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Сплоченность многонацио-
нального народа Российской 
Федерации, Россия, единая 
и неделимая, базовые рос-
сийские ценности, гордость 
за свою страну, за Великую 
Победу, эстафета мужества 
и героизма - все это смыслы, 
нравственные ориентиры и 
ценностные установки, кото-
рые педагоги, учителя, вос-
питатели призваны сформи-
ровать в наших детях.

В сентябре 2023 года межрайонный 
совет директоров №27 совместно 
с муниципальным депутатским кор-

пусом района Очаково-Матвеевское вы-
ступил с инициативой проведения межре-
гионального фестиваля творчества детей 
и юношества «Вектор: Родина. Направ-
ление Москва - Новороссия. Время геро-
ев», в котором приняли участие школы 
межрайона и Луганской Народной Рес-
публики.

Начиная с 2018 года совместную ра-
боту над этим проектом, школы межрай-
онного совета №27 стремились объеди-
нить творческие таланты детей из раз-
ных уголков России. Первыми нашими 
партнерами стали школьники Калинин-
градской области, а после подключения 
к проекту Республики Крым пришло по-
нимание того, что наш «Вектор…» стано-
вится чем-то большим, нежели просто со-

вместный концерт, выставка коллективов 
и юных мастеров. Он постепенно стал од-
ной из связующих нитей, которые позво-
ляют ребятам расширить горизонты вос-
приятия своей Родины, понять, насколько 
она велика своими людьми, их талантами 
и мечтами. Этот проект позволил и нам, 
взрослым, синхронизировать подходы к 
взаимодействию с подрастающим поко-
лением, услышать запросы ребят из дру-
гих регионов, предложить свои решения 
общих задач нравственного, гражданско-
го, патриотического воспитания. Мы раз-
ные, но мы вместе, и это стало понятно 
после присоединения к проекту школ Лу-
ганщины.

Фестиваль поддержали депутат Госу-
дарственной Думы Российской Федера-
ции Дмитрий Вадимович Саблин, депу-
тат Московской городской Думы Татьяна 
Тимофеевна Батышева, директор Цен-

трального музея Великой Отечественной 
войны 1941‑1945 годов Александр Яков-
левич Школьник, ветераны Великой Оте-
чественной войны, члены Всероссийской 
общественной организации ветеранов 
«Боевое братство».

В номинациях фестиваля «Вокальное 
творчество», «Художественное слово», 
«Литературное творчество» и «Изобра-
зительное творчество» приняли участие 
ребята из школ Москвы и Луганска, а так-
же ряда учреждений культуры, в жюри 
фестиваля было прислано более 100 ра-
бот - вокальных номеров, исследователь-

ских работ, исполнений поэтических про-
изведений, стихов и эссе юных авторов, 
рисунков, фотографий.

Фестиваль сблизил детей Москвы и 
ЛНР, завязалась дружба. Мы наладили 
тесное сотрудничество с тремя школа-
ми - изваринским учебно-воспитатель-
ным комплексом №19, краснодонской 
средней школой №8 имени защитника 
Луганской Народной Республики Вита-
лия Парсанова, луганской специализи-
рованной школой №5 имени В.И.Даля. 
Московские школьники, учителя и роди-
тели организовали акцию «Мы вместе» и 
собрали для передачи в школы ЛНР кан-
целярские принадлежности, книги, раз-
вивающие игры, спортивный инвентарь, 
наборы для творчества.

Осенью наша делегация посетила Лу-
ганскую Народную Республику. Мы вспо-
минаем по сей день яркие и незабывае-

мые встречи с коллективами школ, посе-
щение музея «Молодой гвардии» в Крас-
нодоне, краеведческого музея в Луган-
ске, Дома-музея Владимира Ивановича 
Даля. Школьникам ЛНР были переданы 
подарки от московских сверстников.

5 декабря - особая дата для столицы, и 
именно в память битвы за Москву в Музее 
Победы состоялась торжественная цере-
мония награждения победителей межре-
гионального фестиваля творчества детей 
и юношества «Вектор: Родина. Направле-
ние Москва - Новороссия. Время героев». 
Церемония была посвящена 82‑й годов-
щине судьбоносного сражения и прохо-
дила в рамках работы выставки «Подвиг 
великий и вечный», посвященной защит-
никам столицы. В этот день наши друзья 
из ЛНР были с нами.

Вектор Родины - это вектор силы. Си-
лы искусства, силы творчества, кото-
рое объединяет нас, несмотря на рас-
стояния. Ведь дорога от сердца к серд-
цу пролегает всегда через добро и те-
плоту. Делясь друг с другом творческим 
теплом, школьники не беднеют, а, на-
против, взаимно обогащают внутренний 
мир и знакомятся с достижениями сво-
их сверстников. И вдруг становится по-
нятно, что наши дети, где бы они ни на-
ходились, поют одни и те же песни, ста-
вят спектакли по произведениям одних 
и тех же драматургов, стихи одних и тех 
же поэтов находят одинаковый отклик 
в их трепетных сердцах. Мечты наших 
учеников едины и понятны - мирное не-
бо над головой, счастливые улыбки их 
матерей и яркое будущее, которое обя-
зательно случится в их жизни. «Вектор: 
Родина…» объединяет ребят из самых 
разных уголков нашей большой страны, 
и наша общая задача - помочь их меч-
там стать реальностью!

Мы вместе. Мы единый народ. Мы Рос-
сия.

Максим ИВАНЦОВ,
директор школы №814, председатель 

межрайонного совета директоров №27

Вектор - Родина: 
время героев
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Учитель. Это слово про-
буждает в каждом из нас 
огромное количество вос-
поминаний: теплых, свет-
лых, душевных. Учитель 
не просто учит своих уче-
ников. За многие годы, по-
ка он стоит около доски, 
сопровождает на экскур-
сиях и в совместных по-
ездках по интересным и 
памятным местам России, 
помогает в создании про-
екта, он становится для 
них вдохновителем, по-
мощником, наставником. 
Он помогает развить их та-
ланты и способности, уви-
деть всю глубину их чувств 
и деяний. Он сопережива-
ет, участвует и хвалит. Он 
видит, как на его глазах 
растет новое поколение. 
И его задача - воспитание 
поколения, достойного 
своей страны.

–Вся моя жизнь связа-
на со школой. Учи-
тель - это навсегда, 

- говорит заслуженный учитель 
Российской Федерации, учитель 
начальных классов до 2023 года, 
учитель высшей квалификацион-

ной категории, с 2023 года член 
Совета ветеранов педагогичес-
кого труда Светлана Васильевна 
Бусловская.

Эта профессия не может не 
вдохновлять. Более 40 лет прора-
ботали в школе Нина Николаевна 
Андриевская, Наталья Васильев-
на Зотова, Елена Александровна 
Рябцева, Марина Александров-
на Турченкова. За плечами этих 
учителей не только многолетний 
опыт, но и большое количество 
наград. Нина Николаевна - кан-
дидат психологических наук, по-
бедитель конкурса лучших учите-
лей Российской Федерации, На-
талья Васильевна - заслуженный 
учитель Российской Федерации, 
отличник народного просвеще-
ния, победитель конкурсного от-
бора на соискание гранта Москвы 
в сфере образования в 2010 году, 
Елена Александровна - получа-
тель 12 грантов Москвы за вклад 
в развитие проекта «Московская 

электронная школа», Марина 
Александровна - ветеран педа-
гогического труда, победитель 
конкурсного отбора на соискание 
гранта Москвы в сфере образова-
ния. А главное - все эти учителя 
воспитали достойных людей сво-
им прекрасным примером.

Одним из ключевых факторов 
успеха образовательной систе-
мы в нашей школе является пе-
редача педагогического опыта 
от одного поколения учителей 
другому, от учителей с много-
летним стажем и опытом моло-
дым специалистам. Передача 
педагогического опыта являет-
ся важным процессом, посколь-
ку он обеспечивает преемствен-
ность знаний и навыков между 
поколениями наших педагогов. 
Это позволяет сохранять и раз-
вивать лучшие педагогические 
традиции, а также адаптировать 
их к новым условиям и требова-
ниям времени.

В нашей школе есть совет 
молодых специалистов: Оль-
га Юрьевна Денисова, получа-
тель гранта мэра Москвы, Ана-
стасия Валерьевна Иванова, Га-
лина Александровна Торутева 
(глава совета), Елена Георгиев-
на Майорова, Мария Сергеевна 
Яременко, финалист городского 
конкурса «УчИТель»-2017, фи-
налист городского конкурса «IT-
учитель»-2018, призер номина-
ции «Учитель года Москвы»-2022. 
Эти учителя пока еще не обла-
дают многолетним опытом, но их 
всех объединяет одно - любовь к 
своей профессии и детям, кото-
рых они обучают.

Как только молодой специа-
лист приходит в нашу школу и на-
чинает работать с детьми, за ним 

закрепляется мудрый наставник 
- один из наших учителей с мно-
голетним опытом. Более того, 
всегда готовы прийти на помощь 
наши методисты Марина Алек-
сандровна Турченкова, которая 
после сорока лет работы в шко-
ле учителем начальных классов 
стала курировать классных руко-
водителей 1‑4‑х классов, и Люд-
мила Александровна Борисова, 
которая еще и доцент, и кандидат 
психологических наук.

Каждый учитель может прийти 
к другому педагогу на открытый 
урок, чтобы поучиться, может по-
дойти и попросить совета, помо-
щи, поддержки, зная, что обяза-
тельно их получит.

Передача педагогического опы-
та позволяет молодым педагогам 
быстрее адаптироваться к рабо-
те и успешно решать возникаю-
щие проблемы. Также она игра-
ет важную роль в формировании 
профессиональных компетенций 
и мастерства учителей, позволя-
ет им развивать свои педагоги-
ческие навыки, находить новые 
подходы и методы обучения, по-
вышать свою профессиональную 
квалификацию.

Опыт наших учителей служит 
основой для разработки новых 
образовательных программ, ме-
тодик и технологий обучения. Так, 
Мария Сергеевна и многие наши 
учителя получили грант Прави-
тельства Москвы за разработку 
наиболее востребованных элек-
тронных образовательных ма-
териалов проекта «Московская 
электронная школа». Это также 
помогает учителям лучше пони-
мать потребности учащихся и 
учитывать их при выборе мето-
дов обучения, что делает образо-
вательный процесс максимально 
комфортным, интересным, про-
дуктивным и качественным.

Медиацентр школы №1317

Год педагога и наставника

Педагогический стаж моей 
семьи насчитывает более 
100 лет. Серьезная цифра! 
Несколько поколений учи-
телей… Изменялись време-
на, модели и подходы, но 
оставалось одно - предан-
ность своему делу. Быть 
учителем - это значит не-
сти знания, воспитывать 
подрастающее поколение, 
вдохновлять своим приме-
ром. Быть учителем - это 
значит не стоять на месте, 
а постоянно развиваться, 
учиться вместе со свои-
ми учениками. Во многом 
это определяет наш образ 
жизни. И это та самая сфе-
ра деятельности, которую 
можно приравнять к при-
званию, ее относят к бла-
городным и особенно от-
ветственным профессиям.

С самого раннего детства мне 
удалось убедиться в этом. 
Неоднократно наблюдала, 

как мама трепетно готовилась к 
урокам, как пыталась всегда чем-
то удивить своих учеников, заин-
тересовать. И у нее это получа-
лось. Она делала это мастерски 
и с полным чувством понимания.

Ольга Васильевна Кузнецо-
ва служит своему делу вот уже 
41 год! Учитель русского языка и 
литературы высшей квалифика-
ционной категории, отличник на-
родного образования. Ее ученики 
выигрывают олимпиады разных 
уровней, принимают участие во 
многих всероссийских и между-
народных конкурсах, идут по сто-
пам своего учителя. При случае 
они обязательно подчеркнут:

- Наш учитель - Ольга Васи-
льевна Кузнецова.

И сразу всем и все становится 
понятно. Она работает с полной 
отдачей и с открытым сердцем. 
Любовь к своему делу ей в свое 
время привила бабушка Тама-
ра Николаевна Чугаева, которая 
сначала работала воспитателем 
в детском доме, а в годы Великой 
Отечественной войны учителем 
начальных классов.

На мой выбор повлияла бабуш-
ка Римма Михайловна Кузнецо-
ва, которая всю жизнь посвятила 
образованию, русскому языку и 
литературе. Я всегда ею восхи-
щалась! Женская красота, задум-
чивый взгляд, невероятный ин-
теллект, профессионализм, ма-
стерство - все было при ней! Сей-
час таких людей, к сожалению, не 
очень много: сильных, красивых, 
светлых, одухотворенных, идей-
ных.

Несколько лет назад на просто-
рах социальной сети «ВКонтак-
те» наткнулась в группе на сооб-

щение, оно было адресовано мо-
ей бабушке. Как же приятно: пом-
нят, любят! С огромной радостью 
публикую здесь: «Римма Михай-
ловна Кузнецова. Выпускница 
педучилища 1945 года, четыре 
года работала в базовой школе. 
В 1953 году с отличием окончила 
Пермский пединститут и поступи-
ла на работу в педучилище. Уча-
щаяся 4‑го курса Люба Глушпак 
рассказывает: «Я иду по коридо-
ру училища. Мой попутчик - тиши-
на. В классах, кабинетах самая 
рабочая обстановка. Идет про-
цесс познания нового… Я при-
слушиваюсь. Из двери доносит-
ся: «В наших жилах кровь, а не 
водица, мы идем сквозь револь-
верный лай…» Это Маяковский. 
А урок литературы ведет отлич-
ник народного образования Рим-
ма Михайловна Кузнецова. Яркая 
и артистичная Римма Михайлов-
на буквально заражала учащихся 
литературой, знанием русского 
языка. Ее выпускники, поступая 
в вузы, сдавали этот предмет на 
«4» и «5». Кроме русского язы-
ка и литературы она вела такой 
предмет, как чистописание. На-
учившись красиво писать, вы-
пускники передавали свои уме-

ния ученикам. В нашей памяти 
Римма Михайловна осталась та-
кой: высокая, стройная, всегда с 
поднятой головой торжественно 
входила в класс».

Неудивительно, что я реши-
ла продолжить педагогическую 
династию своей семьи. К слову 
сказать, мой родной дядя Вале-
рьян Федорович Кузнецов, док-
тор медицинских наук, профес-
сор, долгое время заведовал ка-
федрой патологической физио-
логии Пермского государствен-
ного медицинского университета 
имени Е.А.Вагнера. А родная се-
стра бабушки Елена Михайловна 
Клыкова - заслуженный учитель 
РСФСР. Конечно, я горжусь сво-
ей семьей!

У нас замечательная профес-
сия, очень нужная. Возможно, 
прочитав данную статью, кто-то 
вдохновится моим примером и 
уже завтра придет в аудиторию 
к детям, чтобы чувства добрые 
пробуждать, вести за собой, от-
крывать этот удивительный мир 
с новой стороны. Желаю удачи!

Анастасия КУЗНЕЦОВА,
учитель русского языка и 

литературы школы №2025

Торжественно входила в класс
Горжусь своей семьей

Мастерство
Верность профессии и преемственность
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Я счастливый человек! Я учи-
тель, я классный руководитель 
особенных детей! В нашей шко-
ле обучаются дети с тяжелыми 
множественными нарушения-
ми развития, с расстройствами 
аутистического спектра, с на-
рушениями опорно-двигатель-
ного аппарата. Работаю с деть-
ми около 30 лет, а с особенны-
ми 4  года. В моем классе три 
неговорящих ребенка и четыре 
с нарушением речи. Такие дети 
нуждаются в особых внимании 
и заботе. Нередко они сталкива-
ются с недопониманием и сте-
реотипным отношением окру-
жающих.

Суть моего подхода в 
работе с детьми - в ис-
кренности, уважении к 

личности каждого ребенка, 
принятии его позиции, досто-
инств и недостатков, береж-
ном и трепетном отношении 
к детской душе, понимании 
детских надежд, страхов и 
огорчений.

Моя воспитательная ини-
циатива заключается в соз-
дании атмосферы доверия 
учеников ко мне и учеников 
друг к другу. Во мне как в 
учителе дети видят лидера, 
который помогает им спра-
виться со многими трудно-
стями в социальной жизни. 
Каждое утро я начинаю с при-
ветствия: беру ребенка за 
руки, мы смотрим друг дру-
гу в глаза, улыбаемся. Таким 
образом, я стараюсь доне-
сти до каждого ребенка ча-
стичку своей души, доброту, 
тепло, хорошее настроение, 
любовь! Да, именно любовь 
в нашей профессии играет 
ключевую роль. Сейчас ребя-
та так же приветствуют друг 
друга. Скучают по отсутству-
ющему ученику, интересуют-
ся, где он, когда придет.

Воспитываю в них прежде 
всего чувство доброты, до-
брожелательность, состра-
дание.

Через игры «Угости дру-
га», «Помоги одеть куклу на 
прогулку», «Каравай», «Па-
ровозик», совместное конструирова-
ние, театрализованные игры, куколь-
ный театр происходит сплочение кол-
лектива. Дети научились ходить пара-
ми, оказывают помощь друг другу, вы-
ступают на школьных праздниках.

Мои ученики очень любят учиться! 
Нет ничего невозможного и недосягае-
мого. Каждый ученик - это личность со 
своими особенностями. В обучении ис-
пользую только индивидуальный под-
ход. Ребенка с тяжелыми множествен-
ными нарушениями развития можно на-
учить читать, писать. Успехи за первый 
год обучения: один ученик читает, пи-
шет буквы, слоги под диктовку, счита-
ет и решает примеры в пределах трех, 
другая ученица знает несколько букв, 
читает слоги, остальные осваивают гло-
бальное чтение.

С большим удовольствием дети вы-
полняют интерактивные задания в при-
ложениях Московской электронной шко-

лы, любят не только слушать русские 
народные сказки «Колобок», «Тере-
мок», «Маша и медведь», но и участво-
вать в кукольном представлении.

Родители моих учеников во всем при-
нимают активное участие. Девиз наше-
го сплоченного класса: «Только вместе 
мы можем добиться результата: ученик 
+ учитель + родитель».

Своим профессиональным достиже-
нием считаю участие в III Всероссий-
ском форуме классных руководителей, 
который объединил 3000 классных ру-
ководителей со всей страны, дал воз-
можность познакомиться и пообщаться 
со многими замечательными спикера-
ми: народными учителями РФ Мари-
ной Михайловной Фирсовой, Ольгой 

Владимировной Ройтблат, с Уполно-
моченным при Президенте РФ по пра-
вам ребенка Марией Львовой-Беловой, 
директором Института коррекционной 
педагогики Российской академии об-
разования Татьяной Александровной 
Соловьевой.

Благодаря форуму появилось много 
идей и планов, а самое главное - появи-
лось много друзей и единомышленни-
ков. Хочется еще больше творить, дей-
ствовать, двигаться вперед, воплощать 
новые идеи!

Дети с особенностями развития име-
ют право на полноценную жизнь нарав-
не со сверстниками. Жизнь прекрасна, 
поэтому особенные дети заслуживают 
и любовь, и защиту.

Наталья ОСИПОВА,
учитель начальных классов 

специальной (коррекционной) 
школы №571

Год педагога и наставника

По зову 
сердца
Нет ничего невозможного и недосягаемого

Ольга ЛЕПСКАЯ, учитель начальных 
классов специальной (коррекционной) 
школы №571:

- Многие люди считают учителей своими 
героями и вдохновителями. Учитель спосо-
бен пробудить интерес к знаниям и мотиви-
ровать учеников к саморазвитию. Он помо-
гает им раскрыть таланты и найти свое ме-
сто в мире. Много известных и успешных 
людей признались, что благодаря учителям 
они смогли стать теми, кто они есть сегодня.

Нам на помощь пришли интерактивные 
доски, электронные учебники, видеоуроки 
и онлайн-платформы. Новые технологии 
предоставляют доступ к большому количе-
ству образовательных материалов и воз-
можность общаться с коллегами по всему 
миру. Но учитель должен быть не только но-
сителем знаний, но и наставником, психоло-
гом, лидером и организатором. Он должен 
уметь работать с разными детьми, учиты-
вать их потребности и помогать им в дости-
жении целей, поощрять креативность, само-
стоятельное мышление и самообразование. 
Эти новые требования позволяют учителю 
гораздо лучше взаимодействовать с уче-
никами и эффективнее поддерживать их в 
процессе обучения.

Юлия ТЕЛЬНОВА, учитель начальных 
классов специальной (коррекционной) 
школы №571:

- Учитель творчески подходит к своей ра-
боте и постоянно развивается. Он учится 
всю жизнь, осваивает новые методики обу-
чения и применяет их на практике.

Для многих детей учитель становится на-
стоящим героем и ролевой моделью. Он да-
ет ребенку чувство безопасности и комфор-
та, формирует его самооценку и помогает 
понять, что он способен на многое. Учитель 
вдохновляет детей верить в себя и свои воз-
можности.

Несмотря на постоянные изменения в об-
разовательной системе, учитель - это ста-
бильный фактор, который укрепляет обще-
ство. Он передает культурное наследие от 
поколения к поколению и сохраняет цен-
ности, которые определяют наши идентич-
ность и историю.

В заключение хочется сказать, что учи-
тель - это профессия, которая постоянно 
меняется. Он должен быть готов к новым 
вызовам и адаптироваться к изменениям в 
обществе и технологиях.

Светлана МОХОВА, методист 
специальной (коррекционной) школы 
№571, кандидат психологических наук:

- Обращение человека к педагогическому 
труду - это всегда история про любовь. Ча-
стыми героинями этих историй становятся 
любимые учительницы. Наши давно взрос-
лые педагоги трогательно называют по 
именам-отчествам учительниц своего дет-
ства, своим примером доброго и справед-
ливого отношения к детям тех поколений 
показавших, что каждому ребенку нужен 
взрослый, который поможет вырасти хоро-
шим, сильным, стать нужным людям. Ино-
гда это история о любви к предмету. Био-
логия, литература, математика - каждый из 
предметов достоин углубления, желание 
познать закономерно сменяется стремлени-
ем поделиться. Чаще всего путь в педаго-
гическую профессию лежит через любовь к 
людям, стремление помочь обрести уверен-
ность на пути к познанию, увидеть ориенти-
ры за горизонтом, доступным невеликому 
детскому опыту. Логопедия, двигательное 
развитие, психология, дефектология, кото-
рой в специальной коррекционной школе 
принадлежит особая роль, - направления 
деятельности людей, стремящихся помочь.

Инструмент работы педагога - его соб-
ственная личность, поэтому обучение педа-
гога не заканчивается на протяжении всей 
профессиональной деятельности, опреде-
ляя особенный склад личности профессио-

нального учителя как человека рефлекси-
рующего, человека развивающегося.

Профессиональное развитие педагогов 
- одна из постоянных задач нашей школы. 
Мы хотим, чтобы пополняющие коллектив 
молодые педагоги быстрее погружались в 
рабочий процесс школы, ответственно вы-
полняли поручаемую им работу, помогали 
уже сложившемуся коллективу школы бы-
стрее осваивать современные тенденции, 
касающиеся образовательного процесса 
и технологий. Мы также хотим, чтобы вы-
пускники вузов, только приходящие в про-
фессию, оставались и закреплялись в ней, 
чтобы у них скорее появлялась уверенность 
в себе как профессионале, чтобы уже сло-
жившийся коллектив не размывался, а обо-
гащался с прибытием педагогов нового по-
коления.

Поэтому в нашей школе уже много лет ра-
ботает система наставничества, определя-
ющая границы взаимопомощи более опыт-
ных и менее опытных, но в силу молодости 
более современных педагогов.

Существует такой формальный признак, 
что наставник - это педагог с опытом работы 
более трех лет, а наставляемые - это моло-
дые специалисты и (по желанию) педагоги, 
имеющие запрос на расширение своих по-
знаний в определенной области. Вместе с 
тем ведущими и определяющими выбор пе-
дагога в качестве наставника являются при-
знаки неформальные, а именно живой, не-
посредственный интерес опытного учителя 
к содержанию собственной профессиональ-
ной деятельности, желание и готовность де-
литься и обмениваться профессиональным 
опытом, способность вступать в отношения 
эмоциональной поддержки и ободрения с 
теми, кто обращается за помощью.

Как же определить соответствие между 
запросом наставляемых и достигнутым ма-
стерством наставников, совпадение запро-
са и предложения в конкретных точках? Ин-
струментом, обеспечивающим это совпаде-
ние, является регулярное получение обрат-
ной связи от наставников и наставляемых, 
что дает пополнение и анализ банка данных 
заявленных и удовлетворенных запросов на 
организацию наставничества внутри педа-
гогического коллектива.

Согласно материалам обратной связи по 
результатам наставничества молодые со-
трудники начинают более уверенно чувство-
вать себя на своем рабочем месте, вновь 
пришедшие быстрее вливаются в коллек-
тив. Уверенность в том, что всегда можно 
рассчитывать на помощь старших коллег, 
помогает избежать значительных проблем 
с адаптацией новичков на рабочем месте.

Обратная связь позволяет отметить рост 
профессиональных навыков наставляе-
мого: вход в специфику работы в нашем 
учебном заведении происходит быстрее, 
без значительных ошибок. Наставляемый 
молодой специалист лучше знакомится с 
индивидуальными потребностями учени-
ков, развивает в себе способность реали-
зовать необходимые педагогические при-
емы и стратегии.

Мы считаем, что наставничество помо-
гает новым педагогам в развитии эмпатии, 
понимания и чувства сопричастности об-
щей работе по удовлетворению особых об-
разовательных потребностей наших уче-
ников, что повышает способность молодых 
учителей эффективно общаться и работать 
с особенными детьми.

По нашим наблюдениям, реализация си-
стемы наставничества способствует созда-
нию атмосферы большей успешности и ра-
ботоспособности коллектива нашей школы 
в целом, потому что наставничество созда-
ет волну поддержки и позитива, это приво-
дит к улучшению отношений между учите-
лями, тьюторами, учениками и их родите-
лями, а также к укреплению коллективно-
го духа.

2023 год подходит к концу. Но не закан-
чиваются рефлексия профессиональной со-
стоятельности педагогов, сличение себя с 
внутренним идеалом учителя и путь само-
развития, которым преданно следуют педа-
гоги нашей школы.

Комментарии
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В школе №1317 я работала с 
2002 года, с самого ее рождения. А 
вообще мой педагогический стаж 
более 50 лет.

Наверное, у каждого человека есть 
какой-то образ, который подтолкнул 
к выбору той или иной профессии. 

Мы очень любили нашего учителя началь-
ных классов Ольгу Никитичну Сергееву. 
Во всем ей подражали: разговаривали, 
как она разговаривает, передавали все 
ее манеры. Сейчас, уже с точки зрения 
взрослого человека, я могу сказать, что 
это был настоящий профессионал своего 
дела. Она, наверное, и вдохновила.

Люди всегда играют важную роль в жиз-
ни. Одним из первых наставников для ме-
ня стала Нина Алексеевна Нагорная, учи-
тель начальных классов и директор Дома 
пионеров. Этот человек - настоящий про-
фессионал и хороший руководитель, ко-
торый отлично знал вопросы воспитания, 
ориентировался в современных условиях. 
Все ее советы мне пригодились. Я ее ча-
сто вспоминаю, а при встречах радуюсь ее 
неизменному задору, искоркам в добрых 
глазах. В моей жизни было много приме-
ров достойных людей, замечательных пре-
подавателей, я всегда говорила, говорю и 
буду говорить, что училась у многих: при-
сутствуя на открытых уроках и курсах, бе-
седуя.

Считаю, что учитель должен всегда что-
то спрашивать, что-то искать, что-то нахо-
дить, что-то совершенствовать, на чем-то 
остановиться, где-то сделать плюс, а где-
то - минус. То есть учителя всегда анали-
зируют себя и действительность. Каждая 
минута, каждый миг, каждый урок - это 

жизнь учителя. Взгляд ребенка, встречи 
с родителями, педагогами, сотрудника-
ми - это тоже его жизнь. Учитель не мо-
жет стоять на месте, он все время должен 

быть впереди. Именно этих принципов я 
придерживаюсь.

Я очень благодарна и педагогическому 
составу, и всем сотрудникам, потому что 

всегда на моем жизненном пути встреча-
лись только хорошие люди. На все вопро-
сы, которые я задавала, мне отвечали, в 
просьбах никто никогда не отказывал, а 
это очень важно. Я горжусь своей школой 
№1317, горжусь тем, что мне посчастливи-
лось работать с молодыми, но очень про-
фессиональными людьми. Я благодарна, 
конечно же, самому главному лицу в шко-
ле - директору Венере Ленсовне Глебовой. 
Я благодарна нашим заместителям дирек-
тора Ларисе Абдуловне Кадыровой, Рома-
не Николаевне Кис, Александре Николаев-
не Мурехиной. Потому что эти люди - на-
стоящие профессионалы, в них есть все 
- человечность, культура, воспитанность, 
преданность своей профессии. Все наши 
учителя - один сплоченный коллектив. Я 
благодарю их за совместную работу! Ведь 
наша общая цель - воспитать достойное 
молодое поколение.

Молодым коллегам (а мы все коллеги, 
потому что у нас одно призвание - быть 
учителем), которые выбирают эту профес-
сию, я хотела бы сказать, чтобы они осоз-
нанно подходили к этому выбору и пони-
мали, что от их слова, взгляда, общения 
зависят настоящее, будущее и совершен-
ствование жизни человечка, который при-
ходит и смотрит на тебя открытыми глаза-
ми. И ты как учитель должен сделать так, 
чтобы эти глазки всегда были направлены 
на тебя, ты отвечаешь за них. Я желаю мо-
лодым учителям творческой удачи и новых 
открытий!

Светлана БУСЛОВСКАЯ,
заслуженный учитель Российской 

Федерации, член Совета ветеранов 
педагогического труда

Год педагога и наставника

За плечами учителя рус-
ского языка и литературы 
школы №1329 Вячеслава 
Синицына педагогический 
путь профессионального 
роста длиной в 40 лет.

В Костинской школе Пету-
шинского района Влади-
мирской области 22 года 

педагог с учениками собирал 
фольклорный материал, сочи-
нял, писал сценарии к празд-
никам, руководил знаменитым 
школьным краеведческим му-
зеем имени книгоиздателей Са-
башниковых, экспериментиро-
вал, разрабатывал собственные 
интересные учебные пособия по 
русскому языку, речевому твор-
честву, истории, успешно руко-
водил школьной фольклорной 
группой детей и взрослых «Ра-
дуница», возил детей на всерос-
сийские литературные праздни-
ки-конкурсы и возвращался с по-
бедами из «Артека» и «Орлен-
ка». Первым в регионе взял вто-
роклашек, обучал русскому язы-
ку и истории по своим учебным 
пособиям и довел до выпускного 
класса. Стал лауреатом конкур-
са «Учитель года России»-1990, 
удостоился званий «Учитель-ме-
тодист» и «Отличник народного 
просвещения».

А потом неожиданная и инте-
ресная работа в Вашингтоне, в 
школе при посольстве РФ в США. 
И снова неустанная опытно-экс-
периментальная и творческая де-

ятельность по привитию детям ин-
тереса к родному русскому сло-
ву! Дошкольники, ученики 1‑11‑х 
классов, студенты - воспитанни-
ки Вячеслава Синицына, обучаю-
щиеся русскому языку и культуре 
речи по его авторской, известной 
в России и за рубежом методике 
«Как почувствовать вкус слова». 
И в этом педагогическая уникаль-
ность заслуженного учителя РФ, 
кандидата педагогических наук, в 
разные годы победителя и лауре-
ата многочисленных профессио-
нальных конкурсов («Учитель-но-
ватор», «Лидер в образовании», 
«Педагогические инновации»), 
обладателя гранта Москвы в сфе-
ре образования… 

Саморазвитие, постоянный 
творческий поиск привели учите-
ля-мастера к разработке более 50 
авторских учебных пособий, сре-
ди которых особенно популярные 
у учителей, учеников и их родите-
лей «Путь к слову», «Чтобы язык 
не заплетался», «Мастерская ре-
чевого творчества», «Мастерская 
постановки голоса и выразитель-
ного чтения». Заслуженный успех 
нашей школе принесли ученики 
учителя-руководителя - победи-
тели и призеры международных, 
всероссийских, городских конкур-
сов и олимпиад: Всероссийского 
конкурса сочинений, «Не прервет-
ся связь поколений», «Слова, спа-
сающие мир», «Языкознание для 
всех».

В этом году Синицын за свою 
профессиональную деятельность 

в третий раз награжден Премией 
Президента РФ как победитель 
конкурса «Лучший учитель РФ». 
В Год педагога и наставника он 
удостоен значимой и престиж-
ной награды - серебряной меда-
ли К.Д.Ушинского.

Убеждена, что учитель опреде-
ляет, каким станет будущее че-
ловечества, закладывает его ос-
новы. Вячеслав Анатольевич за-
ряжает любовью не только к рус-
скому языку и литературе, но и к 
миру, к жизни.

Талант и творчество - вечные 
спутники союза учителя и учени-
ка на уроках у Вячеслава Анато-
льевича. Еще учась в школе, я 
наблюдала за тем, с какими ув-
лечением и ответственностью он 
подходит к подготовке уроков, 
как болеет за то, чем живет, как 
вкладывается в любимое дело и 
искренне радуется успехам уче-
ников. Смотрела, слушала и ду-
мала, что это мечта, что я тоже 
так хочу.

А самое главное, как говорит-
ся, - нет предела совершенству. 
Вячеслав Анатольевич всегда ис-
кал новые способы, методы обу-
чения, пока не начал создавать 
свои. Каково твое удивление, ког-
да ты работаешь по пособиям, ко-
торые написал твой учитель? Это 
становится в разы интереснее. И 
было всегда увлекательно совер-
шать путешествие по просторам 
великого и могучего русского 
языка, не забывая про искусство 
слова - литературу.

Вячеслав Анатольевич заинте-
ресован в том, чтобы каждый уче-
ник добился успеха: речетворче-
ские задания, проектные работы, 
олимпиады, мастерские по поста-
новке голоса и грамотной речи - 
каждый может стать знатоком 
своего родного языка. Он с осо-
бым трепетом пересматривает 
работы бывших учеников, пом-
нит, как они создавались, и готов 
рассказывать о них часами. Под-
держивает связь с выпускника-
ми, ведь они гораздо больше, чем 
просто ученики, а Вячеслав Ана-
тольевич уже не только учитель.

Такое теплое отношение к сво-
ей работе и огонь в глазах Вячес-
лав Анатольевич передал и мне. 
Теперь я тоже учитель. Только 
русский язык и литературу вот 
уже шестой год я преподаю млад-
шим школьникам, а с недавних 
пор и ребятам среднего звена. А 
значит, можно сказать, что своим 
примером Вячеслав Анатольевич 

определил и мое будущее: под-
держивал словом и делом в уче-
бе в школе и университете, а сей-
час является наставником в пе-
дагогической деятельности - мы 
работаем в одной школе.

И я с гордостью ношу звание 
ученицы профессионала-масте-
ра, являюсь последователем теа-
тральной и речетворческой педа-
гогики Вячеслава Анатольевича 
Синицына, основанной на прин-
ципах содружества и сотворче-
ства учителя, ученика и его роди-
телей, сторонником его педагоги-
ческой концепции «Культура. Об-
щение. Миролюбие. Творчество». 
И уверена, что достойно справля-
юсь. Вот так учитель продолжает-
ся в своем ученике…

Татьяна ВОРОНИНА,
учитель начальных классов 

школы №1329, ученица 
Вячеслава Синицына

Как почувствовать 
вкус слова
Теперь мы работаем вместе

Десятки глаз
Люди, за которых мы в ответе
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Современная тенденция 
в школьном образовании 
предполагает, что разви-
тие личности учащегося 
осуществляется в процес-
се формирования и разви-
тия универсальных учеб-
ных действий, которые 
выступают инвариантной 
основой развития, социа-
лизации обучающегося. В 
соответствии с ФГОС об-
щего образования методо-
логическим инструментом 
определения и уточнения 
единой цели национально-
го образования, ее реали-
зации заявляются систем-
но-деятельностный и ком-
петентностный подходы.

Ориентированность на ре-
зультаты образования, 
где в качестве послед-

них рассматривается не сумма 
усвоенной информации, а спо-
собность человека действовать 
в различных ситуациях, - это осо-
бенность как деятельностного, 
так и компетентностного подхо-
дов. Под результатом образова-
ния понимаются компетенции, 
или качества и свойства, лично-
сти, обеспечивающие обучаю-
щимся ориентировку в окружа-
ющем мире на основе освоен-
ных знаний, универсальных ин-
теллектуальных действий, видов 
деятельности и опыта, личност-
ных качеств.

Требования к обучающемуся, 
ориентированные на овладение 
им универсальными учебными 
умениями и действиями, не мо-
гут быть выполнены при исполь-
зовании традиционной методи-
ки в школьном, как, впрочем, и 
в высшем образовании. Методи-
ка - это учение о методах обуче-
ния и воспитания, часть общей 
дидактики. Методика предлага-
ет правила и требования препо-
давания дисциплины, учебного 
предмета. Тем самым методика 
ориентирована прежде всего на 
развитие педагога, его мастер-
ство и опыт педагогической де-
ятельности. Таким образом, ме-
тодика ориентирует педагога на 
развитие и раскрытие потенци-
ала педагога, его мастерства на 
учебных занятиях. В современ-
ных федеральных образователь-
ных стандартах общего и высше-
го образования акцентируется 
внимание на развитии личности 
обучающегося, а не педагога. 
Необходимо проектировать раз-
вивающее обучение. Это проти-
воречие требует поиска реше-
ния. Сегодня существует множе-
ство способов создания развива-
ющих ситуаций в образовании. 
Мощнейшим ресурсом развития 
интеллекта, мышления и ума 
обучающихся выступают циф-
ровые средства и инструменты. 

Каждому педагогу важно опре-
делиться с набором современ-
ных дидактических средств для 
достижения обучающимися об-
разовательных результатов.

Таковым решением может вы-
ступать педагогический дизайн 
урочного занятия, университет-
ской лекции, практического за-
нятия.

Классическое определение 
педагогического дизайна - это 
научная дисциплина, занима-
ющаяся разработкой наиболее 
эффективных, рациональных и 
комфортных способов, методов 
и систем обучения, которые мо-
гут быть использованы в сфере 
профессиональной педагогиче-
ской практики. Это алгоритм по 
созданию образовательного про-

дукта от анализа аудитории, це-
ли к результату на основе кон-
кретной модели организации де-
ятельности обучающегося. Педа-
гогический дизайн представля-
ет собой алгоритм, подводящий 
всегда к результату образова-
ния. Это средство организации 
образовательного процесса, ко-
торое можно рассматривать про-
межуточным между методикой 
и педагогической технологией.

Дизайн (от англ. design - «про-
ект», «проектировать») - разра-
ботка образцов рационального 
построения предметной среды. 
Тем самым дизайн и проектиро-
вание - синонимичные процессы. 
Между тем педагогическое про-
ектирование - это предваритель-
ная разработка основных дета-
лей предстоящей деятельности 
обучающихся и педагогов, соз-
дание педагогического процес-
са, в наибольшей степени соот-
ветствующего поставленным це-
лям обучения, воспитания, раз-
вития.

Роберт Ганье, автор дидак-
тики педагогического дизайна, 
американский психолог-педа-
гог, издал в 1962 году книгу «Ус-
ловия обучения», в которой на-
учно обосновывал педагогичес-
кий дизайн алгоритма обучения 
с опорой на психологическое со-
стояние обучающихся, их целе-
полагающие установки и поша-
говые действия по достижению 
признанной цели с использова-
нием технических средств. Зна-
чительно позже появятся модели 
педагогического дизайна, пред-
назначенные для формализации 
действий с различными обучаю-
щими объектами.

Основателем педагогическо-
го дизайна в России признает-
ся А.Ю.Уваров. Он отмечает, что 
педагогический дизайн - это при-
веденное в систему использова-
ние знаний (принципов) об эф-
фективной учебной работе (уче-
нии, обучении) в процессе про-
ектирования, разработки, оцен-
ки и использования учебных ма-
териалов.

Принципы (уровни) Ганье:
1. Привлечение внимания 

обучающихся: создаются усло-
вия для их мотивации, интере-
са к обучению, актуализируется 
их уровень подготовки по теме, 
определяются трудности.

2. Объяснение целей и задач 
обучения. Определяются, для че-
го будет осуществлена заплани-

рованная работа, а также плани-
руемые результаты.

3. Представление нового мате-
риала. Наиболее сложная часть 
процесса, поскольку выбороч-
ность содержания предусмотре-
на. Необходимо предусмотреть 
определенные ситуации, кото-
рые помогут удержать внимание 
обучающихся и довести спроек-
тированное до завершения.

4. Сопровождение обучения, 
выстраивание алгоритма работы 
с обучающимися в ходе выполне-
ния ими задания, отбор соответ-
ствующих техник и обеспечение 
условий для освоения учебного 
материала.

5. Практика: новые знания пе-
ревести в реальную жизненную 
ситуацию.

6. Обратная связь.
7. Оценка усвоения и общая 

оценка эффективности учебно-
го курса.

8. Перевод в практическую 
плоскость, перенос практиче-
ских навыков в новые условия, 
не заданные изначальными рам-
ками курса.

Конечно, этот алгоритм про-
ще системно-деятельностного 
подхода (А.Г.Асмолов), состоя-
щего по форме из системы (кар-
каса, этапов) образовательно-
го процесса, наполняемого про-
дуктивными действиями, взаи-
модействием педагога и обуча-
ющегося, обучающегося с обу-
чающимися. Урочное занятие, 
спроектированное как система, 
не допускает изменений элемен-
тов, то есть этапов занятия, по-
скольку они взаимообусловлены 
и взаимосвязаны между собой. 
Такой урок технологичен, гаран-

тированно ведет обучающихся 
к достижению образовательных 
результатов, обозначенных изна-
чально в цели.

Однако и алгоритм педагоги-
ческого дизайна предполагает 
достижение образовательных 
результатов обучающегося, все 
действия педагога направлены 
на это. Безусловно, в том и дру-
гом случаях необходим поэтап-
ный контроль для отслеживания 
достижения цели, то есть запла-
нированных на урок образова-
тельных результатов обучаю-
щихся.

Отметим, что в современном 
образовании в качестве резуль-
тата выступает овладение на-
бором универсальных учебных 
действий, позволяющих опреде-

лять и решать важнейшие жиз-
ненные, учебные и профессио-
нальные задачи. Современная 
психология личности утвержда-
ет, что универсальные учебные 
действия представляют собой 
инвариант средства развития 
личности. Это со всей очевид-
ностью указывает на важность 
компетенций, которые формиру-
ются непосредственно универ-
сальными учебными действи-
ями, а не навыками. Следует 
знать, что навык - неустойчи-
вое психологическое новообра-
зование, которое быстро осла-
бевает, если им не пользовать-
ся (например, иностранные язы-
ки, работа с конкретным инстру-
ментом, езда на автомобиле). 
Кроме того, в творческой ин-
теллектуальной работе, требу-
ющей сравнения, анализа, обоб-
щения, также не активизируют-
ся навыки. Они применимы для 
практических действий (рабо-
чие профессии).

Образовательные результа-
ты в ФГОС общего образования 
представлены тремя основными 
блоками:

а) личностные результаты, 
включающие ценностные ориен-
тации, мировоззренческие уста-
новки, отношения, личностные 
качества, во многом определя-
ющие направленность личности;

б) метапредметные результа-
ты, объединяющие универсаль-
ные учебные действия (познава-
тельные, регулятивные, комму-
никативные), составляющие ин-
струментальную основу учебной 
деятельности школьника;

в) предметные результаты, от-
ражающие специфику освоения 

учебного содержания конкрет-
ной дисциплины, предмета в де-
ятельностной форме (преобла-
дание предметных умений, соче-
тание различных видов деятель-
ности ученика).

Деятельностные результаты 
- универсальные учебные дей-
ствия, компетенции как раз и яв-
ляются теми новыми видами об-
разовательных результатов, обя-
зательное достижение которых 
предусмотрено федеральными 
государственными стандартами 
общего образования.

В обновленных ФГОС общего 
образования обозначены пла-
нируемые результаты: личност-
ные, метапредметные и пред-
метные, которые описаны через 
группы учебно-познавательных 
и учебно-практических задач. 
Планируемые результаты осва-
иваются учащимися в ходе об-
разования, особо выделяются 
среди них те, которые выносят-
ся на итоговую оценку, в том 
числе государственную итого-
вую аттестацию выпускников. 
Успешное выполнение этих за-
дач требует от обучающихся ов-
ладения системой учебных дей-
ствий (регулятивных, коммуни-
кативных, познавательных) на 
основе работы с учебным мате-
риалом. Причем универсальные 
учебные действия не формиру-
ются изолированно друг от дру-
га и в рамках одного школьного 
предмета.

Педагогический дизайн, ис-
пользуемый как каркас совре-
менного урока для решения за-
дач развития универсальных 
учебных действий у обучающих-
ся, обеспечивает качественное 
их достижение при условии ре-
гулярности использования дан-
ного способа организации урока.

Применение педагогического 
дизайна как способа, проверен-
ного десятилетиями, по проек-
тированию и организации обра-
зовательного занятия, учебного 
содержания, новых инструмен-
тов, в том числе и цифровых, с 
позиции изменений в дидакти-
ке, должно происходить, на наш 
взгляд, с опорой на психологию 
и теории обучения.

Таким образом, педагогичес-
кий дизайн как разнонаправлен-
ная область решения проблемы 
качества образования, обеспе-
чения достижения образователь-
ных результатов может рассма-
триваться как очередная иннова-
ция современной отечественной 
дидактики.

Наталья ШЕВЧЕНКО,
кандидат педагогических наук, 

доцент МГПУ;
Александр МАРЧЕНКОВ,

магистрант МГПУ, преподаватель 
гуманитарных дисциплин 
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Актуально

Педагогический дизайн
Эффективно, рационально, комфортно

«Старт в педагогику»-2023
Подведены итоги конкурса «Старт 
в педагогику»-2023, организован-
ного МГО Профсоюза образова-
ния, САМП и «Учительской газе-
той-Москва».

Участие в конкурсе приняли 168 мо-
лодых педагогов из Москвы, Воро-
нежа, Донецка и Минска.

Победителем конкурса стала Екатери-
на Довыдова, учитель испанского языка 
школы №1234, ЦАО.

Лауреаты:
- Маргарита Злотина, педагог дополни-

тельного образования ДТДиМ «Восточ-
ный», ВАО;

- Семен Курочкин, учитель биологии 
школы №618, ЗелАО;

- Ирина Белозуб, воспитатель группы 
продленного дня школы №5, Донецк;

- Светлана Космач, учитель английского 
школы №146, Минск;

- Регина Кирдеева, учитель школы «Ма-
рьина Роща», СВАО.

Призеры в специальных номинациях:
- «Мастер философского слова» - Евге-

ния Иванова, учитель русского языка шко-
лы «Марьино», ЮВАО;

- «Мастер художественного слова» - Ми-
хаил Синчугов, учитель английского языка 
школы №2001, ЮАО;

- «Мастер зарисовки» - Анастасия Ива-
новская, учитель школы №1290, ВАО;

- «Мастер педагогического приема» - 
Алексей Парфений, учитель школы №1279 
«Эврика», ЮЗАО/ТиНАО.

Победители конкурса получат дипломы 
и денежные призы. Лучшие работы будут 
опубликованы на нашем сайте, а также в 
«Учительской газете-Москва» 2 января.

Коллеги, благодарим всех конкурсантов 
за участие и литературное вдохновение! 
Поздравляем наших талантливых побе-
дителей и желаем дальнейшего творче-
ского развития!

Нина САВЕЛЬЕВА,
куратор конкурса «Старт в педагогику»
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«Мы рождены, чтоб сказку 
сделать былью…» - мне ка-
жется, эти слова как нель-
зя лучше передают основ-
ной смысл и цель учитель-
ского труда. О каких сказ-
ках я говорю? «Школа не 
место для рутины», «ЕГЭ 
и ОГЭ - это пространство 
для творчества и личност-
ного роста», «Дети могут 
радостно готовиться к эк-
заменам, успешно сдать их 
и приблизиться к заветной 
мечте», «Учиться можно 
без отвращения к процес-
су», «Ваш ребенок захочет 
посвятить свободное время 
русскому языку».

Прочитав эти тезисы, кто-то, 
возможно, сыронизирует, 
подобно лирическому ге-

рою «Сказок Noel» Александра 
Пушкина:

От радости в постеле
Запрыгало дитя:
«Неужто в самом деле?
Неужто не шутя?»

Да, представьте себе, не шутя. 
Современная школа - простран-
ство значительно более удобное 
для ученика, чем в начале 2000‑х, 
трансформируемое, многогран-
ное. Анализируя собственный 
школьный опыт, я понимаю, что 
сейчас московское образование 
действительно ориентировано на 
потребности ребенка и сохране-
ние его физического и эмоцио-
нального здоровья, нацелено на 
удовлетворение максимального 
спектра индивидуальных обра-
зовательных запросов учащих-
ся и их семей. Не случайно даже 
сама система подготовки к эк-
заменам изменилась: введены 
практикумы по подготовке к ЕГЭ, 
для подготовки к ОГЭ в учебном 
плане выделяются дополнитель-
ные часы и формируются малые 
учебные группы. Задача учителя 
- умело воспользоваться предо-
ставленной ему возможностью 
индивидуализировать и интенси-
фицировать учебный процесс в 
интересах преодоления на пути к 
успеху ребенка как психологиче-
ских барьеров, так и выученной 
беспомощности.

ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку 
в их сегодняшнем виде как обя-
зательный этап обучения и спо-
соб объективной оценки учеб-
ных достижений вовсе не отме-
няют возможности творческого 
самовыражения и предоставля-
ют возможности для личностно-
го роста в процессе подготовки к 
ним во время непосредственной 
работы выпускников с контроль-
но-измерительными материа-
лами на экзамене. Важнейшие 
в содержательном отношении и 
наиболее весомые при критери-
альном оценивании части ОГЭ и 
ЕГЭ по русскому языку - задания, 
направленные на комплексный 
анализ текстов и их творческую 
обработку: изложение, сочине-
ние, анализ содержания текста, 
его грамматической структуры 
и логики построения, стилевой и 
жанровой принадлежности, ана-
лиз средств художественной вы-
разительности, изучение автор-

ской позиции, ее интерпретация 
и аргументированный «диалог» с 
автором текста.

В процессе подготовки к экза-
менам будущие выпускники не-
избежно расширяют свой духов-
но-нравственный опыт и учатся 
рассуждать на вечные темы, ар-
гументированно спорить с авто-
рами художественных и публици-
стических текстов, предложенных 
для анализа, или соглашаться с 
представленной точкой зрения, 
тем не менее обосновывая свою 
позицию, изыскивая яркие аргу-
менты, неопровержимые доказа-
тельства на основе жизненного, 
читательского или историко-куль-
турного опыта. Последнее нашло 

отражение в указаниях к оцени-
ванию 27‑го задания ЕГЭ (сочи-
нение) по 4‑му критерию («Отно-
шение к позиции автора по проб-
леме исходного текста»). Уме-
ние обосновывать личную точку 
зрения и включаться в содержа-
тельную дискуссию, проверяемое 
данным критерием, несомненно, 
крайне важно для каждого взрос-
лого культурного человека, по-
скольку применимо в практиче-
ской жизни - это залог успешной 
коммуникации, то есть способно-
сти читать и слушать, доносить 
свое мнение до собеседника, а 
значит, быть услышанным, се-
крет гармоничных межличност-
ных отношений в семье, в кру-
гу друзей и знакомых, гарантия 
успешных деловых переговоров 
и способ разрешения конфлик-
тов самого разного уровня, это в 
полном смысле слова секрет че-
ловеческого счастья, секрет ми-
ра во всем мире. Таким образом, 
готовясь к экзаменам, дети неиз-
бежно учатся быть счастливыми, 
успешными, уверенными в себе 
и способными убедить в правиль-
ности своей жизненной позиции 
окружающих. ЕГЭ и ОГЭ - ступе-
ни к предстоящей радости бытия.

Но как сделать процесс подго-
товки к экзаменам максимально 
комфортным и эффективным? 
Как нейтрализовать стрессовую 
ситуацию, вызванную естествен-
ным страхом перед каждым ответ-
ственным шагом? Как внушить бу-
дущему выпускнику уверенность 
в себе, в собственных силах?

Оптимальным решением этих 
вопросов, думается, будет пла-

номерная работа по расширению 
кругозора обучающихся и обога-
щению их эстетического, нрав-
ственного и культурно-историче-
ского опыта.

Безусловно, весь школьный 
курс гуманитарных дисциплин 
уже содержит в себе богатей-
ший потенциал для развития лич-
ности. Возможно и необходимо 
расширение кругозора обучаю-
щихся и на уроках естественно-
научного и математического ци-
клов, но каждый урок имеет стро-
гие временные рамки и зачастую 
воспринимается учащимися как 
обыденное явление, а потому не 
столь привлекательное - как ра-
бота, но не как удовольствие.

В связи с этим я предла-
гаю учителю, готовящему 
выпускные классы к экзаме-
нам, вспомнить о силе воз-
действия на сознание ма-
лыша вечерних сказок, рас-
сказанных по случаю и ра-
ди удовольствия. И действи-
тельно: «Что за прелесть эти 
сказки!» Это и развлечение, 
и пища для ума и самостоя-
тельных рассуждений, и по-
вод для обсуждения. «Но 
ведь перед нами уже не ма-
лыш, а почти совсем взрос-
лый человек», - возразите 
вы и будете правы. Именно 
поэтому термин «сказка» я 
предлагаю трактовать ши-
роко - как синоним к «исто-
рия», «исторический анек-
дот», «зарисовка» - и ис-
пользовать в общении с ро-
дителями и детьми именно 
для преодоления психологи-

ческого барьера.
Суть успешно применявшегося 

мной на протяжении последних 
трех лет и презентуемого ныне 
метода крайне проста и сводит-
ся к тому, что учитель ежедневно 
рассказывает детям одну или не-
сколько коротеньких историй, те-
матически соотносимых со спек-
тром нравственных категорий и 
базовых понятий, отраженных в 
текстах открытого банка экзаме-
национных заданий ФИПИ.

Делать это я предлагаю не на 
уроке и не во время дополнитель-
ных занятий, а нарочито во вне-
урочное время, вечером. «Сказ-
ки на ночь» можно разместить в 
файлах МЭШ или даже звуковы-
ми дорожками в мессенджерах. 
Более того, я настаиваю на отсут-
ствии учительского контроля за 
исполнением задания, то есть за 
систематическим прослушивани-
ем файлов.

Почему вечером? Чтобы посте-
пенно создать у детей эффект 
ожидания очередной встречи с 
учителем, встречи не официаль-
ной, не страшной, не обязатель-
ной, а личной, ни к чему не обя-
зывающей, ежедневной, но дол-
гожданной.

Почему голосовая запись? Все 
очевидно: сказки ведь «сказыва-
ются». Слуховое восприятие ми-
ра - вот наиболее естественная, 
знакомая человеку форма вос-
приятия информации и перво-
бытный способ обеспечения лич-
ной безопасности. Такая форма 
работы максимально комфортна 
и заманчиво малозатратна, про-
ста для ученика. Кроме того, ушки 

наших учеников, что греха таить, 
и на уроках редко освобождаются 
от наушников - дети привыкли что-
то слушать в фоновом режиме: по 
дороге в школу, на перемене, во 
время выполнения заданий, в ча-
сы досуга, в транспорте - везде и 
всегда. Получается, что процесс 
обучения становится непрерыв-
ным: делай что хочешь, хоть «ка-
шу кушай, а сказку слушай: умом-
разумом смекай да на ус мотай».

Как же можно не проверять? 
Доверяй, но проверяй? Ни в ко-
ем случае! Мы абсолютно дове-
ряем, поэтому не проверяем! В 
классе непременно найдутся от-
ветственные и исполнительные 
дети, которые с первых дней 
включатся в работу. Несомнен-
но, будут и те, кто симпатизирует 
вам и не прочь поболтать с вами 
на отвлеченные темы. Наконец, 
кто-то решит послушать «пару 
сказок» из любопытства или «от 
нечего делать» - как он объяснит 
это друзьям. Постепенно ауди-
тория ваших слушателей будет 
расти. Привыкшие к общению в 
социальных сетях, дети начнут 
«постить» и «лайкать», чем вы-
зовут интерес одноклассников и 
друзей. Так на абсолютно добро-
вольной основе завяжется непре-

рывная дискуссия - первый шаг к 
успешному написанию «внешне-
го» аргумента в сочинениях ОГЭ 
и ЕГЭ положен!

Остается лишь кратко остано-
виться на требованиях к текстам:

- краткость - ребенок не должен 
уставать от прослушивания;

- событийность, сюжетность - 
чтобы не потерять интерес, стре-
мимся избегать нарочитого ди-
дактизма и лирических отступле-
ний, легче запоминаются факты;

- эмоциональность - текст дол-
жен быть интересен, возможно, 
иногда парадоксален или прово-
кационен;

- широкий тематический ряд - 
героями «сказок» могут стано-
виться известные исторические 
личности и наши современники, 
творческие личности, спортсме-
ны, политики, ученые, люди раз-
ных возрастных категорий. Уче-
никам будет приятно и интересно 
увидеть в учителе человека, зна-
ющего не только преподаваемый 
предмет, но и другие школьные 
дисциплины, поэтому выигрышно 

смотрятся истории ярких научных 
открытий или анекдоты из жизни 
тех персонажей истории и куль-
туры, чьи имена встречаются на 
страницах школьных учебников 
по иным учебным дисциплинам. 
Здесь нельзя не отметить, что бо-
гатейший материал для обсуж-
дения с детьми базовых общече-
ловеческих ценностей в рамках 
подготовки к ОГЭ и ЕГЭ предо-
ставляют современному учителю 
разработки занятий курса «Раз-
говоры о важном».

Хочу напомнить историю из 
жизни нашего великого соотече-
ственника - лауреата Нобелев-
ской премии по физике 1962 года 
Льва Ландау, человека прямого и 
честного, крайне требовательно-
го к себе и коллегам, преданно-
го науке и прославившего наше 
Отечество, человека с умным и 
добрым сердцем, открытого все-
му новому и готового поддержать 
разумные начинания во имя про-
гресса…

«Однажды Ландау дали на ре-
цензию написанную впопыхах 
кандидатскую диссертацию мо-
лодого творческого и остро нуж-
дающегося в деньгах и повыше-
нии в должности аспиранта. Бо-
ясь погубить карьеру соискате-

ля и признавая все недостатки 
рецензируемой работы, Ландау 
не покривил душой против ис-
тины и дал следующую оценку: 
«Эта кандидатская диссертация, 
по моему мнению, ничуть не ху-
же докторских диссертаций Х, Y 
и Z». Ученых, чьи имена скрыты 
за литерами X, Y, Z, Ландау не-
долюбливал…» Это моя методи-
ка «сказок на ночь». Уверена, что 
коллеги смогут ее совершенство-
вать и адаптировать в соответ-
ствии с особенностями контин-
гента обучающихся, принятыми 
нормами общения и собственны-
ми вкусовыми предпочтениями.

Эффективность представлен-
ной технологии и ее популярность 
среди обучающихся заключены в 
том, что, перефразируя класси-
ка, «сказки на ночь», как и пение, 
«времени берут самую малость, а 
пользы от этого, между прочим, 
целый вагон».

Галина НЕФЕДОВА,
учитель русского языка и 

литературы школы №37

Новый подход

Ступени к предстоящей радости бытия,
или «Сказки на ночь»
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В этом году ученица 9‑го «Т» 
класса школы №1329 Дарья 
Тимофеева стала победи-
тельницей конкурса «Боль-
шая перемена». Она в числе 
30 московских ребят, кото-
рые смогли достичь победы!

Наставница Дарьи Анна Оле-
говна Масолова, учитель ин-
форматики, делится впечат-

лениями:
- Даша очень активная и целе

устремленная девушка. В прошлом 
году она предложила мне стать ее 
наставником в конкурсе, что меня 
очень удивило и обрадовало. Все 
конкурсные задания она выполня-
ла самостоятельно, от меня требо-
вались лишь мое мнение, коррек-
тировка и поддержка. Даша ста-
ралась весь год ради этой победы, 
она ее заслужила!

Дарья рассказывает о своем 
опыте участия в конкурсе:

- Для меня «Большая перемена» 
- возможность познакомиться с ак-
тивными ребятами со всей страны, 
испытать себя и продемонстриро-
вать не только свои знания, но и 
умение работать над нестандарт-
ными заданиями вместе с коман-
дой. Победа далась мне нелегко, 
но это того стоило. Конкурс помог 
мне приобрести бесценный опыт, я 
смело рекомендую в нем участво-
вать.

Несколько советов от Дарьи, ко-
торые, по ее словам, помогли ей 
победить:

1. Не бойтесь начинать и пробо-
вать себя в новом. Когда я впер-
вые услышала о конкурсе, он по-
казался мне очень сложным, но 
я все равно решила участвовать. 
В процессе поняла, что на самом 

деле все не так страшно, как это 
звучит, все задания абсолютно ре-
шаемы.

2. Подходите ко всем заданиям 
серьезно с самого первого этапа. 
Это может звучать очевидно, но 
это именно тот момент, из-за ко-
торого многие не стали победите-
лями. Каждый балл может стать 
решающим, и будет очень обидно, 
если на самом первом этапе вы по-
теряли ценные баллы на легком за-
дании.

- Мы с Дашей на своем примере 
доказали, что победа в таком мас-
штабном конкурсе абсолютно ре-
альна, - добавляет Анна Олегов-
на. - Поэтому и вам советуем, доро-
гие ребята и коллеги, подумать над 
участием в «Большой перемене» в 
следующем сезоне.

Пресс-служба школы №1329

Школа закладывает 
фундамент на всю 
жизнь, и речь не 
только о знаниях, 
характере или цен-
ностях. Учась в шко-
ле, ребенок, а затем 
и подросток, с каж-
дым годом узнавая 
окружающий мир 
все лучше, обзаво-
дится собственны-
ми интересами. За-
дача школы в дан-
ном случае - под-
держать его устрем-
ления, дать необхо-
димый багаж, про-
чертить траекторию 
будущего, помочь 
сформировать сфе-
ру профессиональ-
ных интересов, под-
готовить к следу-
ющему уровню об-
разования, поддер-
жать воспитанника 
на первых шагах 
по карьерной лест-
нице.

Это мне 
по плечу
Интересно? Тогда мы идем к вам!

Большая перемена: 
победа реальна

Современному школьни-
ку важно не только полу-
чить качественное обра-
зование, но и с интере-
сом провести время на 
уроке! Физика - предмет, 
который открывает мас-
су возможностей для ор-
ганизации творческого 
учебного процесса! Ла-
бораторные работы, кон-
струирование и модели-
рование различных фи-
зических процессов! А 
формулировки законов 
можно с легкостью за-
рифмовать, чтобы их бы-
ло легко запомнить!

220 вольт в сети
Физика - да это же лирика!

Как-то Вольт, Ампер и Ом
Приходили на урок!
Объясняли нам закон,
Как в цепи проходит ток!
В проводах бежит заряд,
Плюс на минус, по пути!
Напряжение, разряд:
220 вольт в сети!
Напряжение чтоб узнать,
Есть простой-простой рецепт:
Нам вольтметр подключать
Параллельно нужно в цепь!
Лампа, ключ и провода
Друг за другом подключи!
Ключ замкнули - красота,
Лампа светит, как в ночи!
Амперметр в цепь возьмем
Силу тока отыскать!

Между лампой и ключом
По полярности поставь!
Ток бежит по проводам,
Есть преграда на пути!
В Омах посчитаешь сам
Все потери для цепи.
Буквы R и U, и I
Собрались в один закон!
Ты его запоминай,
Автор - физик Георг Ом!
Силу тока чтоб найти,
Нужно дробь составить нам:
Напряжение дели
На сопротивление сам!

Юлия КАДЕРКАЕВА,
учитель физики, советник директора 

по воспитанию школы «Тропарево»

Моя воспитательная 
инициатива направле-
на прежде всего на то, 

чтобы каждый ученик реали-
зовал свой потенциал, нашел 
социально значимое место в 
обществе, был полезен для 
нашей большой страны. По-
этому я уделяю много внима-
ния профессиональной ориен-
тации школьников. Важность 
этой работы нельзя недооце-
нивать, одно из самых серьез-
ных решений в жизни человек 
принимает, выбирая будущую 
профессию.

В нашей школе для старше-
классников ежегодным значи-
мым событием является пе-
дагогическая стажировка, ко-
торая проходит дважды в год. 
Большинство учеников моего 
класса с удовольствием гото-
вятся и участвуют в этом меро-
приятии. В этот день по тради-
ции учащиеся старших классов 
проводят уроки вместо учите-
лей сначала в начальной шко-
ле, а потом и в средней. Дубле-
ры предварительно проходят 
психологическую и методиче-
скую подготовку, посещают 
уроки, согласуют темы, в этом 
им помогают учителя.

С каждым разом у детей по-
лучается все лучше и лучше. 
Кто-то открывает в себе но-
вые качества, кому-то удает-
ся преодолеть страх и стать 
увереннее, кому-то это по-
могает определиться с буду-
щей профессией, но все без 
исключения остаются доволь-
ны опытом, который пригодит-
ся в дальнейшей жизни. Про-
ведение педагогических ста-
жировок способствует разви-
тию лидерских качеств и ор-
ганизаторских способностей, 
самостоятельности и ответ-
ственности, коммуникатив-
ных умений и навыков само-
управления.

Одна из главных задач 
профориентации школьников 
- ознакомить их с миром про-
фессий, а также дать пред-
ставления о необходимых лич-
ных качествах, навыках и тре-
бованиях, которые предъяв-
ляет к соискателям каждая из 
них. Основной формой рабо-
ты с учениками является клас-
сный час, но также это различ-
ные диагностики, экскурсии и 
встречи, которые помогают 
понять, насколько устойчивы 
профессиональные интересы 
школьника.

Еще одной формой работы 
в этом направлении является 
деловая игра «Мне это дело 
по плечу?!». Цель игры заклю-
чается в том, чтобы учащиеся 
выделили положительные и от-
рицательные стороны каждой 
профессии, выяснили, подхо-
дит ли она им. Во время игры 
ребята с удовольствием при-
меряют на себя роли из разных 
сфер деятельности.

Как следствие, школьники 
учатся объективно анализиро-
вать особенности различных 
профессий, оценивают требо-
вания и круг обязанностей, за-
думываются над наличием тре-
буемых личных качеств. А еще 
игровая форма мероприятий 
способствует тому, что прак-
тически все ребята с удоволь-
ствием принимают в них уча-
стие.

Таким образом, в воспита-
тельной инициативе я опира-
юсь на использование таких 
игровых методов обучения, 
как деловая игра и педагогиче-
ская стажировка, так как убеж-
дена, что их специфика помо-
жет детям состояться во взрос-
лой жизни и стать настоящими 
профессионалами.

Вера РЕЗЦОВА,
учитель истории школы №843
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Важным профориентаци-
онным образовательным 
проектом в московских 
школах является органи-
зация классов образова-
тельных вертикалей. С 7‑х 
классов школьникам пре-
доставляется возможность 
углубленно осваивать учеб-
ные предметы и практи-
ко-ориентированные кур-
сы на основе выбранного 
предпрофессионального 
направления. С 2018 года в 
школе №324 «Жар-птица» 
реализуется городской 
проект «Математическая 
вертикаль», а с 2022 года - 
школьные проекты «Меди-
авертикаль», «Креативная 
вертикаль», «Естествен-
но-научная вертикаль», 
«Спортивная вертикаль».

«Медиавертикаль» в на-
шей школе - доста-
точно молодой про-

ект, но, несмотря на это, он сра-
зу обратил на себя внимание как 
самих учеников, так и их родите-

лей. Популярность «Медиавер-
тикали» в школе «Жар-птица» 
увеличивается с каждым годом, 
привлекая школьников разно-
образными направлениями дея-
тельности и формами обучения. 
Значимость данного направле-
ния объясняется тем, что в про-
цессе обучения школьники уча-
ствуют в различных учебных про-
ектах, знакомятся с тонкостями 
профессий, связанных со сред-
ствами массовой информации, 
получают и совершенствуют но-
вые навыки. Углубленное изуче-
ние отдельных предметов помо-
гает ребятам в будущем опреде-
литься с выбором профессии и в 
целом чувствовать себя уверен-
нее в жизни.

Безусловно, значительная роль 
в обучении ребят принадлежит 
педагогам. Что важно в образо-
вательном процессе? Не просто 
дать учащимся знания, предус-
мотренные школьной програм-
мой, но пробудить интерес к 
предмету и в целом к получению 

новых умений, освоению ком-
петенций на основе живого об-
разца, собственного примера. С 
такой задачей могут справить-
ся только педагоги-наставники. 
Наставники - это педагоги, кото-
рые хорошо разбираются в опре-
деленной области, являются спе-
циалистами и профессионалами 
в разных сферах деятельности 

и одновременно сопровождают 
школьника на пути овладения 
профессиональными навыками, 
делятся опытом и подсказыва-
ют, как решать сложные задачи. 
В нашей школы есть учителя-на-
ставники, которые ответственно 
и творчески справляются с такой 
задачей, прививая любовь к про-
цессу обучения своими энтузиаз-
мом, идеями и проектами.

Ребята с удовольствием по-
сещают специальные курсы и 
дополнительные занятия по на-
правлениям обучения в «Медиа
вертикали». Студия кинопроек-
тов существует в школе не пер-
вый год. Руководитель студии 
привлекает ребят творческим 
подходом к делу, что всегда нахо-
дит у них отклик. На занятиях де-
ти осваивают навыки подготов-
ки сценариев, знакомятся с опе-
раторской работой, монтажом и 
работой со звуком. И, конечно, 
сами готовят видеосюжеты. В на-
шей школе ребята класса «Меди-
авертикали» ведут свою рубрику 

«Репортажи о школе», для кото-
рой снимают видеоматериалы с 
освещением школьных событий, 
берут интервью у педагогов.

Уроки медиаграмотности про-
водит преподаватель, чья вто-
рая специальность - «специа-
лист в области международных 
отношений». Имея опыт работы 
в других странах и международ-
ных организациях, учитель с удо-
вольствием делится знаниями с 
учащимся, повышая их интерес 
к учебе, мотивируя на участие в 
различных проектах. На уроках 
медиаграмотности учащиеся из-
учают различные аспекты меди-
асферы: узнают о таких профес-
сиях, как специалист по связям 
с общественностью, радиожур-
налист, тележурналист; изучают 
историю появления и развития 
средств массовой информации; 
знакомятся с разновидностями 
СМИ. На занятиях школьники 
узнают и отрабатывают навыки 
подготовки и проведения интер-
вью, готовят итоговые матери-
алы, снимают видеоинтервью. 
Сами учащиеся пробуют на се- бе разные роли: оператора, жур-

налиста, редактора, респонден-
та. Такие практические занятия 
очень интересны детям, разви-
вают коммуникативные навыки, 
вырабатывают уверенность.

Наши педагоги-наставники в 
области лингвистики обучают ре-
бят еще одному важному навыку 
- работе с различными текстами. 
Ребята узнают о тонкостях ана-
лиза текстов путем использова-
ния различных методик. Сегодня 
в большом потоке информации 
одно из важных качеств совре-
менного человека - это умение 
фильтровать информацию, отде-
лять главное от второстепенного, 
а особенно отличать правдивую 
информацию от ложной. А далее 
полученные знания отрабатыва-
ются с наставником на практике. 
Например, проводится деталь-
ный анализ статьи из Интернета, 
с анализом заголовка, источни-
ка, терминологии, наличия уста-
новленных фактов, эмоциональ-
ной окраски сообщения.

Конечно, наши ребята участву-
ют во встречах с журналистами и 

иными специалистами, работаю-
щими в сфере массмедиа, посе-
щают мастер-классы в ведущих 
вузах страны, таких как МГИМО, 
МГУ. Этот маршрут определя-
ет педагог-наставник, который 
видит зону ближайшего разви-
тия каждого учащегося и знает, 
какой шаг необходимо сделать, 
чтобы развить способности ре-
бенка.

«Медиавертикаль» - это то ме-
сто, где часто используется груп-
повой метод работы, что учит 
взаимодействию, распределе-
нию обязанностей и ответствен-
ности. Это невозможно без педа-
гога-наставника, который орга-
низует совместную деятельность 
и завершает ее рефлексией.

«Медиавертикаль» - интерес-
нейший проект, который в на-
шей школе будет развиваться и 
совершенствоваться силами на-
ших педагогов-наставников.

Елена ИКОННИКОВА,
учитель иностранных языков, 

куратор «Медиавертикали» 
школы №324 «Жар-птица»

Теория и практика

Тексты и не только
Введение в журналистику благодаря «Медиавертикали»
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Успех образовательной ор-
ганизации в достижении 
поставленных целей во 
многом зависит от каче-
ства управления работни-
ками, составляющими ор-
ганизацию. Школа - это не 
только учителя. Да и учи-
телю сегодня мало уметь 
учить, недостаточно про-
сто знать свой предмет. 
Жизнь ставит перед нами 
новые задачи.

Школьный учитель не мо-
жет позволить себе 
остаться в стороне, на 

периферии прогресса информа-
ционных технологий, удовлетво-
риться когда-то полученным ди-
пломом о высшем образовании. 
Курс, взятый на цифровизацию, 
побуждает педагогов изменить 
свои подходы к формам орга-
низации образовательного про-
цесса. Интернет-платформы для 
общения и обучения перестали 
вызывать неприятие у учителей. 
Все смогли перестроиться, при-
нять новую реальность, многим 
понравилось удобство, связан-
ное с появлением новых мессен-
джеров, объединяющих педаго-
гов разных школ в единое сооб-
щество. Московская электронная 
школа, навыки работы с которой 
освоили не только педагоги, но 
и обучающихся и их родители, 
стала надежной опорой образо-

вательного процесса, способом 
взаимообмена образовательны-
ми ресурсами, методическими 
наработками.

Управление образовательной 
организацией (как любой совре-
менной крупной организацией) 
требует от администрации рабо-
ты по формированию корпора-
тивной культуры. От того, какие 
элементы коллективных ожида-

ний включатся в корпоративную 
культуру как часть разделяемых 
членами образовательной орга-
низации составляющих опыта и 
стремлений, зависят успешность 
работы школы, скорость, с кото-
рой школа может реагировать 
на вызовы современности, пер-
спективы организации в целом 
и работоспособность каждого из 
ее элементов, обеспечивающих 
качество образовательного про-
цесса.

Одним из способов развития 
корпоративной культуры нашей 
образовательной организации 
мы считаем наставничество. На-
ставничество - это больше, чем 

форма профессиональной адап-
тации молодых педагогов, это со-
циальный институт, осуществля-
ющий процесс передачи и уско-
рения освоения социального и 
профессионального опыта. На-
ставником становится педагоги-
ческий работник, способный к не-
прерывному профессиональному 
росту и самоопределению, стре-
мящийся к личностному и про-

фессиональному развитию (как 
собственному, так и наставля-
емого). Наставническая группа 
организованно объединяет со-
трудников, у которых складыва-
ются неформальный взаимный 
интерес, симпатия, позволяю-
щие сначала эффективно взаи-
модействовать в рамках системы 
наставничества, а в дальнейшем 
создающие базу доверительно-
го устойчиво-доброжелательного 
климата в педагогическом кол-
лективе. При управлении обра-
зовательной организацией нель-
зя ждать, когда придет индивиду-
альный прогресс ее работников в 
значимых для организации темах 

и куда именно окажется направ-
лен его вектор, этот процесс сле-
дует администрировать. И здесь 
корпоративная культура высту-
пает общим зонтиком организа-
ции, под которым она формиру-
ет свой рабочий микроклимат, а 
система наставничества стано-
вится инструментом, обеспечи-
вающим скорейшее погружение 
педагогических кадров в те ре-

сурсы корпоративной культуры, 
которые значимы для решения 
ими своих повседневных рабо-
чих задач.

Формальным поводом органи-
зованного взаимодействия на-
ставнических групп и объедине-
ний становятся темы взаимообу-
чения, вокруг которых строится 
совместная работа наставниче-
ских пар и групп. Глубина прора-
ботки и качество взаимообучения 
служат критериями успешности 
функционирования наставниче-
ских групп. Это одновременно ре-
шает задачи, связанные с осво-
ением педагогами современных 
обновлений содержания образо-

вательной деятельности и под-
держания структуры коллектива, 
нацеленного на развитие, движе-
ние в соответствии с духом вре-
мени к целям обеспечения каче-
ства образовательного процесса.

Каждый год приток молодых 
специалистов ставит перед нами 
задачу обеспечить успешность их 
работы с детьми, организацию 
работы с родителями. Все эти 
вопросы самоорганизации соб-
ственной и совместной с колле-
гами деятельности педагога ока-
зывают влияние на качественный 
рост школы, становясь характер-
ной чертой образовательной ор-
ганизации.

Вновь приступивший к работе 
специалист, попадающий под та-
кой зонтик корпоративной куль-
туры, формирует у себя профес-
сиональные знания и навыки 
профессионального поведения. 
Молодой педагог адаптируется 
в профессиональной деятельно-
сти, закрепляется в профессии, 
остается в ней с большей веро-
ятностью, потому что ощущение 
поддержки, чувство совместной 
работы много значит для челове-
ка, направляя его усилия на по-
вышение качества образования.

Ольга КУРАШЕВА,
заместитель директора по 
содержанию образования 

специальной (коррекционной) 
школы №571

Сотрудничество

Наверное, многие знают 
золотое правило, что для 
успешного развития ребен-
ка школа и семья должны 
идти рука об руку. Но что 
же делать для поддержа-
ния этого союза? Первое, 
что приходит на ум, - это 
традиционные родитель-
ские собрания, индиви-
дуальные консультации с 
учителями и специалиста-
ми, ну и, конечно, набира-
ющие обороты в современ-
ности онлайн-встречи и ро-
дительские чаты.

На родительских собрани-
ях обычно обсуждают-
ся школьная жизнь детей, 

их поведение, оценки, делаются 
объявления о школьных меропри-
ятиях, организовываются опросы 
родителей, заполнение разных 
документов, в родительских ча-
тах же происходит дальнейшее 
обсуждение всего сказанного и 
поднимается много других вопро-
сов, касающихся учебного про-
цесса. А если у родителя возник-
нет необходимость подробнее 
обсудить школьную жизнь свое-
го ребенка, можно организовать 
индивидуальную встречу. Все эти 
мероприятия, безусловно, идут 
на пользу школьной успешности 
ребенка, способствуют учету его 
индивидуальных особенностей, 
обеспечивают обратную связь. 
Но мы здесь упускаем один важ-
ный аспект: психологическое бла-
гополучие самих родителей, их 
поддержку и восполнение жиз-
ненных ресурсов, что особенно 
актуально для родителей детей 
с учебными трудностями или осо-
быми образовательными потреб-
ностями. Они могут чувствовать 
себя беспомощными, не зная, 
куда обратиться за поддержкой, 
чтобы хоть немного отвлечься от 
советов по преодолению проблем 
ребенка и сместить фокус внима-
ния на восполнение собственного 
ресурса, ведь нет ничего лучше 

для развития ребенка, чем вклю-
ченные, отдохнувшие и полные 
энтузиазма родители.

И здесь мы приходим к идее 
родительского клуба не как об-
разовательного лектория, а как 
пространства открытого общения 
и поддержки, главными принци-
пами которого выступают добро-
вольное участие, возможность 
высказаться и отсутствие осуж-
дения. Здесь родители могут не 
только обсудить успехи своего 
ребенка, но и поделиться опытом, 
найти сопереживание, общаясь 
с теми, кто сталкивается с ана-
логичными проблемами, что по-
могает не чувствовать себя оди-
нокими.

В этом учебном году в нашей 
школе родительский клуб начал 
свою работу в новом формате. 

Каждый месяц организованы 
встречи, тренинги, обсуждения. 
По большей части их ведут педа-
гоги-психологи, но по запросу и 
в зависимости от темы включа-
ются другие специалисты: учи-
теля-логопеды, учителя-дефек-
тологи, социальный педагог. Те-
мы тщательно выбираются в со-
ответствии с наиболее частыми 
запросами родителей. Например, 
в этом году были организованы 
встречи клуба по вопросам адап-
тации обучающихся, роли матери 
и отца в воспитании детей, а так-
же нашими специалистами был 
проведен мастер-класс по созда-
нию дидактических игр и пособий 
дома из подручных материалов.

Встреча родительского клуба 
строится следующим образом: 
основная часть (раскрытие те-

мы, тренинговые упражнения), 
обсуждение интересующих во-
просов с психологами или при-
глашенными специалистами, в 
завершение обратная связь.

Преимущество такого форма-
та родительских встреч в их рас-
слабленной и доброжелательной 
атмосфере, что идет на контрасте 
с традиционными родительскими 
собраниями. У каждого есть воз-
можность высказаться, спросить 
совета. Помимо рекомендаций, 
дискуссий и разборов на встречах 
проводятся тренинговые упраж-
нения, помогающие снять напря-
жение. Так, на одной из встреч на-
ми было проведено упражнение 
«Ласковые слова», где родителям 
предлагалось вспомнить, как их 
ласково называли в детстве. По-
началу это задание вызвало не-

ловкость у родителей, но в итоге 
никто не остался в стороне, все 
закончили упражнение с улыбка-
ми на лицах. Подобные активно-
сти для родителей не оказывают 
прямого влияния на школьные 
успехи ребенка. Однако улыбка 
мамы порой может быть важнее 
пятерки или похвалы учителя.

Еще одно важное преимуще-
ство клуба - учет пожеланий ро-
дителей. В конце каждой встре-
чи организуется обратная связь: 
родители отмечают наиболее по-
нравившиеся виды активности и 
сами предлагают темы для об-
суждения на последующих встре-
чах. Это обеспечивает актуаль-
ность содержания и искреннюю 
заинтересованность участников 
встречи, благодаря чему собра-
ния проходят очень плодотворно. 
И хотя посещаемость может быть 
не так велика, как на традицион-
ных встречах, присутствующие 
всегда включены в сотрудниче-
ство, что, безусловно, радует нас 
как организаторов, ведь гораздо 
приятнее иметь активную, замо-
тивированную аудиторию.

Родительский клуб - это дей-
ствительно работающая и пер-
спективная идея, внедрение и 
развитие которой в школах и дет-
ских садах дает неоценимый ре-
сурс в укреплении связей между 
школой и семьей, в конечном ито-
ге улучшая психологическое бла-
гополучие и успешность каждого 
ребенка.

Юлия ДЕНЬЩИКОВА, 
Полина ЕФИМОВА, 

Елизавета СТЕПАНЮК,
педагоги-психологи специальной 

(коррекционной) школы №571

Взаимообучение
Корпоративная культура и ощущение поддержки

Строим мосты гармонии
Родительский клуб: здесь можно обсудить то, что по-настоящему волнует
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В сентябре мы открыли 
клубную начальную шко-
лу на Сетуни. Всем нам из-
вестно, что самое главное, 
о чем беспокоятся роди-
тели первоклашек, - это 
безопасность. Родителям 
хочется, чтобы ребенок не 
просто получал знания, но 
был счастлив, находился в 
комфортных условиях це-
лый день, пока они на ра-
боте.

Такие условия созданы в 
клубной школе на Сетуни. В 
здании учатся четыре пер-

вых класса. Клубная, потому что 
дети, объединенные учебными 
целями, вместе проводят все важ-
ные моменты школьной жизни.

Неделя в школе начинается с 
традиционной церемонии подня-
тия государственного флага во 
всех школьных корпусах. Пер-
воклассники собираются в му-
зыкальном зале на еженедель-
ную линейку. А тот, кто отмечен 
заслугами предыдущей неде-
ли, удостаивается чести поднять 
флаг Российской Федерации.

Несмотря на то что дети учат-
ся неполных три месяца, они 
приняли участие в нескольких 
совместных мероприятиях. Это 

«Праздник настоящих учеников» 
по окончании адаптационного пе-
риода в школе, фестиваль игр на-
родов России к Дню народного 
единства, праздник осени с вы-
ступлением творческих коллекти-
вов, посвящение в первоклассни-
ки. Общие праздники, коллектив-
ная подготовка к ним - это про-
должение традиций шуваловской 
школы №1448.

Для первоклассников очень 
важен режим. Большие пере-
мены между уроками и удоб-
ное расположение раздевалок 
позволяют выходить во время 
динамических пауз на удобные 
площадки для снятия напряже-
ния после долгого сидения на 
уроках. Настроение улучшается 
и способствует созданию ком-
фортной психологической об-

становки! Педагоги очень тре-
петно относятся к факторам, от 
которых зависит здоровье де-
тей. Еще одна традиция шува-
ловской школы №1448 - утрен-
няя зарядка. В клубной школе на 
Сетуни ее проводят ежедневно 
перед первым уроком.

Очередная традиция шувалов-
ской школы №1448 - любовь к 
спорту. В клубной школе на Се-

туни три зала для занятий спор-
том! В одном зале проводятся 
уроки физкультуры, в другом - 
занятия объединений дополни-
тельного образования (ОФП, 
джиу-джитсу), а третий оборудо-
ван спортивным комплексом для 
сенсорной интеграции, где мож-
но весело провести перемены.

Современным школьникам 
возможность проявить себя, 
попробовать свои силы, при-
ложить свои знания, принести 
пользу и показать публично до-
стигнутый результат обеспечи-
вает проектная деятельность. 
Первоклассники клубной шко-
лы на Сетуни уже начали рабо-
ту над первыми коллективными 
проектами. И это тоже традиция 
шуваловской школы №1448. Ре-
бята приступили к проектно-ис-
следовательской деятельно-
сти по темам «Как нас зовут?», 
«Зимняя Москва», «Картинки с 
выставки».

Пусть наши самые маленькие 
школьники растут здоровыми, 
счастливыми, развиваются и от-
крывают для себя новые знания!

Елена МАРЬИНА,
руководитель клубной начальной 

школы на Сетуни шуваловской 
школы №1448

Родом из детства

Учитель начальных клас-
сов - это одна из самых 
важных и ответственных 
профессий! От него зави-
сит формирование базо-
вых знаний и навыков у 
учеников, именно поэтому 
выбор такой профессии 
требует особого призва-
ния и любви к детям. Ирина 
Сударикова - пример того, 
как с первого шага можно 
дойти до успеха в этой де-
ятельности.

История Ирины Андреевны 
- поиск своего призвания, 
преодоление трудностей и 

как итог достижение поставлен-
ных целей. Выпускницу Россий-
ского государственного аграр-

ного университета МСХА имени 
К.А.Тимирязева тянуло к педаго-
гике с самого детства. У педаго-
га есть две младшие сестры, ко-
торые до сих пор вспоминают ее 
заинтересованность в их образо-
вательной жизни.

- Припоминаю сегодня, как я са-
жала их учиться. Я все время хо-
дила в детский садик за младшей 
сестрой, постоянно помогала де-
тей одевать, кормить, уже оттуда 
у меня пошла тяга к педагогике, - 
говорит Ирина Сударикова.

Завершив учебу по специаль-
ности «педагогика и методика на-
чального образования, учитель 
начальных классов», она стала 
ярким примером современного и 
компетентного учителя, которым 
гордится вся школа. Несмотря 
на огромный преподавательский 
опыт, Ирина Андреевна продол-
жает активно развиваться: боль-
ше 10 лет работы по специаль-
ности ей явно не хватает, именно 
поэтому она посвящает большое 
количество времени повышению 
квалификации, проходя курсы в 
Московском институте открыто-
го образования.

Ее страсть к образованию вы-
ражена в участии в различных 
проектах, таких как «Интеллект» 
и «Метапредметный подход», а 
также в современных методиках 
обучения, которые в будущем по-
могут Ирине Андреевне еще луч-
ше справляться со своими обя-
занностями!

Не только мы увидели в ней 
лучшие качества преподавателя, 
Ирина Андреевна удостоена вы-
соких наград и почетных званий. 
Почетная грамота Министерства 
образования и науки Российской 
Федерации и грамота Правитель-
ства Москвы - это заслуженное 
признание ее вклада в развитие 
образования. Ее активное уча-
стие в детских чемпионатах и 
проектах также было отмечено 
дипломами и благодарственны-
ми письмами.

Одним из ключевых моментов 
в карьере Ирины Андреевны ста-
ла ее активная учебная деятель-
ность. Она вместе со своими ре-
бятами стали финалистами еже-

годного Московского чемпионата 
«Мастерята»!

Ирина Андреевна Сударикова 
не просто учитель, она наставник 
и вдохновитель! Ее педагогичес-
кое искусство проявляется в спо-
собности привлекать внимание 
учеников («Много где участвуем, 
стараемся не пропускать никакие 
школьные и городские меропри-
ятия. Ребята очень активные, ро-
дители всегда меня поддержива-
ют», - говорит учительница), соз-
давать интересные и заниматель-
ные уроки, а также в постоянном 
желании совершенствоваться.

Ирина Андреевна Сударико-
ва - пример страсти к своей про-
фессии и постоянного развития. 
Ее история - это вдохновение для 
всех, кто связывает свое будущее 
с миром образования!

Ольга ЗАТОНСКИХ,
специалист по связям с 

общественностью школы №1586

От первого шага 
до успеха

Все важные моменты
Клуб на Сетуни
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Воспитание вдумчивого и чуткого 
читателя - процесс длительный и 
сложный. Исключить из него пе-
риод дошкольного детства невоз-
можно. Именно он связан с после-
дующими ступенями литературного 
образования и во многом определя-
ет их. Идея создания пособия в по-
мощь взрослым по приобщению до-
школьников к художественной ли-
тературе возникла в 2018 году. «На-
бор юного читателя» создан мной 
вместе с Евгенией Андреевной Зю-
зиной, учителем-логопедом Гимна-
зии имени Подольских курсантов.

Содержание набора представлено в 
виде блоков в соответствии с основ-
ными этапами знакомства с новой 

информацией, определенными Львом Се-
меновичем Выготским (он писал об этом 
в книге «Мышление и речь»): восприятие, 
интерпретация, коммуникация, трансля-
ция. В каждом блоке есть элементы-по-
мощники, которые несут определенную 
образовательную функцию.

В 2021 году мы представили «Набор 
юного читателя» на Всероссийский кон-
курс дидактических пособий и развива-
ющих игр для дошкольников «Играй - вы-

игрывай!», который проводится в рамках 
Всероссийского конкурса «Воспитатель 
года России». По результатам мы были 
признаны абсолютными победителями. 
Участие в этом конкурсе считаем первой 
очень серьезной профессиональной экс-
пертизой нашей авторской разработки.

Прежде чем использовать пособие в 
массовой практике, его нужно апроби-
ровать. Поэтому через социальную сеть 
мы собрали группу единомышленников. К 
нам присоединились более 30 педагогов 
из Москвы, Московской и Рязанской об-
ластей, республик Карелия и Калмыкия. 
Мы последовательно знакомили педаго-
гов с элементами набора посредством 

вебинаров раз в месяц. Затем педагоги 
внедряли определенный элемент набо-
ра в практику, и на следующем вебинаре 
мы обсуждали результаты. При этом они 
заполняли бланк обратной связи, кото-
рый позволял нам провести более глу-
бокий методический анализ результатов 
проделанной работы. В целом апробация 
(которая длится уже более 1,5 года) пока-
зывает высокую степень результативност 
«Набора юного читателя» и как инстру-
мента для организации педагогического 
процесса с детьми дошкольного возрас-
та, и как одного из средств повышения 
профессионального педагогического ма-
стерства педагогов.

Набор рассчитан на работу с детьми от 
5 лет, то есть для старшего дошкольного воз-
раста. Но, как показала апробация пособия, 
педагоги, работающие с детьми младшего 
дошкольного возраста, проявили желание 
сотрудничать и успешно применяли неко-
торые элементы набора с детьми от 3 лет.

Для ребят мы специально придумали пер-
сонаж - девочку по имени Буковка. Появле-
ние персонажа в группе или на занятии мо-
тивирует детей к диалогу, поиску и объясне-
нию незнакомых слов, обмену впечатления-
ми, творчеству. А родителям хочу пожелать:

Читайте детям книги!
Беседуйте с детьми.
Каким героя видит?
О чем с ним говорит?
Закрыв глаза, представьте
Ожившие слова,
Шум улиц, запах яблок
Природы голоса.
А может, это сказка?
Вот богатырь идет.
Вот тихо завершает
Жар-птица свой полет.
А там живая шляпа
Покоя не дает.
Ребята испугались,
А это просто кот!
Страница за страницей,
Закончился рассказ.
Беседуйте о книге!
Вернитесь к ней не раз!

Наталия ЖИТНЯКОВА,
методист школы №875, кандидат 

педагогических наук, автор дидактического 
пособия «Набор юного читателя»

Родом из детства

В ноябре этого года в шко-
ле №1541 стартовал уни-
кальный в своем роде про-
ект совместного чтения де-
тей и взрослых «Классная 
полка». И классная она по 
ряду причин.

Во-первых, проект действи-
тельно вдохновляет, вызы-
вает неподдельный интерес 

у детей (да что там скрывать, и у 
родителей тоже!). По словам мно-
гих ребят, уже успевших принять 
в нем участие, «Классная полка» 
- это «реально классно»!

Во-вторых, эта самая клас-
сная полка находится в школь-
ном классе. Но обычной назвать 
ее никак нельзя, ведь живет на 
этой полке необычный сказоч-
ный персонаж - Почитайка. Это 
маленькая хозяйка классной 
полки, следящая за порядком в 
мире книгочеев. Она приносит 
новые книги современных ав-
торов и знакомит с ними самых 
юных читателей.

Куклу Почитайку придумала 
педагог школьного театра моды 
«Золотая нить» Елена Аленина.

- Это вышло совершенно слу-
чайно, - рассказывает мастер. - 
Нужен был забавный и неслож-
ный мастер-класс для школьной 
благотворительной ярмарки. Пер-
вым человеком, сшившим Почи-
тайку, стала учительница лите-
ратуры, которая, глядя на свою 

куколку, удивленно воскликнула: 
«На меня похожа!» Наверное, в 
этот момент куколка-домовенок 
и обрела свою нежную литера-
турную душу, любящее книжное 
сердечко и забавное имя. А затем 
идея доросла до полноценного и 
успешного читательского проек-
та. Хотите порадовать Почитай-
ку? Принесите ей новую книжку! 
Но не забудьте прочитать ее сами!

Действительно, Почитайку 
нельзя купить: куклу можно толь-
ко… честно заработать, ответив 
на несложные и веселые вопросы 
по мотивам детских книг. Часто 
случается, что при ответах на эти 
вопросы у детей и родителей воз-
никает желание перечитать лю-
бимые книжки или почитать но-
вые. Проект растет, развивается, 
сегодня такие любознайки-почи-
тайки уже поселились в Респуб-
лике Татарстан, Московской, Са-
марской, Тюменской, Иркутской 
областях и совсем скоро отпра-
вятся в Челябинскую.

Хотите поселить такого уютно-
го книжного домовенка у себя в 
книжном шкафу? Тогда участвуй-
те в мастер-классах и викторине 
«Вопрос по вторникам»: ежене-
дельно в 20.00 публикуются пять 
вопросов по детским книгам. Кто 
первым пришлет пять правиль-
ных ответов, к тому в домашнюю 
библиотеку и отправится добро-
душная и дружелюбная книжная 
фея Почитайка.

Есть еще один секретный спо-
соб подружиться с куклой - само-
му придумать пять интересных и 
креативных вопросов и отправить 
нам. Тогда вы получите куколку в 
подарок.

- Цель этого проекта - привлечь 
ребят к интересному и захватыва-
ющему миру чтения. Мы рекомен-
дуем, чтобы родители читали де-
тям как можно чаще, читали вме-
сте, обсуждали книги! Причем не 
только классику, но и современ-
ных авторов. Это не только по-
зволяет расширять кругозор и 
развивать грамотность, но и спо-
собствует сближению и объеди-

нению родителя и ребенка, - от-
мечает директор школы №1541 
Татьяна Уцыка.

- Мне очень нравится идея с 
Почитайкой. Каждому захочет-
ся такую куколку домой, в свою 
библиотеку. В моей в комнате 
есть шкаф с детскими книга-
ми, надеюсь, в ближайшее вре-
мя Почитайка поселится и у ме-

ня дома. Для этого мы с мамой 
постоянно читаем новые книж-
ки, чтобы первыми прислать 
правильные ответы к виктори-
не, - рассказывает первокласс-
ник Матвей.

В середине ноября ученики на-
чальной школы встретились с дет-
ским писателем Аллой Миронен-
ко, автором книг для детей и под-
ростков, поэтом и переводчиком.

- Невероятные дети! Любозна-
тельные, смешные, увлеченные, 
трогательные и готовые болтать 
обо всем на свете: какие книж-
ки любят читать, кто такой писа-
тель и редактор, становятся ли 
питомцы прототипами персона-
жей! Особенно приятно было, что 
некоторые поделились своими 
первыми пробами пера. Спасибо 

за приглашение и потрясающую 
атмосферу! - поделилась эмоци-
ями Алла Мироненко.

В рамках активностей книжно-
го клуба ребята ознакомились 
с творчеством гостьи, узнали, 
как рождаются книги, кто их соз-
дает, ответили на интересные 
вопросы и получили в подарок 
книги, которые поселились на 
классной полке вместе с Почи-

тайкой. А еще третьеклассни-
ки постарались и сшили своих 
собственных маленьких мишек 
Почитаек. Думаем, что вместе 
с ними в наш общий дом - шко-
лу - придут новые книжные при-
ключения.

«Маленькая редакция» 
школы №1541

Приключения Почитайки
Классная полка объединяет

Когда слова оживают
Как приобщить дошкольника к художественной литературе
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Театр погружает в богатый мир 
образов, человеческих поступ-
ков и отношений. Яркость, зре-
лищность и иносказательность 
позволяют в игровой форме рас-
сказать детям о дружбе, добре, 
справедливости, человеческих 
отношениях. Театральное ис-
кусство способствует воспита-
нию у детей организованности, 
самостоятельности, коммуника-
тивных речевых и эмоциональ-
ных, жестовых способностей.

Д аже работа зрителя - это большой 
душевный и интеллектуальный 
труд, включающий множество 

психофизиологических механизмов - 
от волевого самоконтроля, заторма-
живающего физическую активность 
зрителя на время представления, до 
работы процессов памяти и мышления, 
обеспечивающих смысловое воспри-
ятие представляемого зрелища. Пси-
хофизиологические особенности де-
тей с ментальными нарушениями из-
за неустойчивости внимания и других 
особенностей многократно усложняют 
эту работу, но театральная педагоги-
ка намного шире и содержательнее, 
чем непосредственная работа над соб-
ственным сценическим мастерством. 
Навыки осознанного зрителя, эпизо-
дического просмотра выступлений и 
их совместного обсуждения - все это 
имеет значительный развивающий по-
тенциал в воспитании обучающихся с 
нарушениями развития.

Театральная деятельность способ-
ствует обогащению активного и пас-
сивного словаря, развивает внимание, 
интерес к литературе, пантомимиче-
ские навыки, способствует нравствен-
но-эстетическому воспитанию. Сред-
ства театральной педагогики создают 
пространство, в котором дети с особен-
ностями здоровья могут выразить себя, 
раскрыться.

С точки зрения педагогической при-
влекательности можно говорить об 
универсальности, игровой природе и 
социальной направленности, а также 
о коррекционных возможностях теа-
тральной деятельности. Она способ-
ствует развитию эмоционально-воле-
вой сферы детей через игру, где эмо-
циональные характеристики каждо-
го героя позволяют детям испытать и 
показать разнообразные чувства (ра-
дость, восторг, грусть и даже страх и 
злость), повысить уверенность в себе, 
веру в свои силы, возможности и спо-
собности, преодолеть тревожность, ро-
бость и страх, таким образом создавая 
успешность ребенка.

Театральное искусство способствует 
формированию у детей дополнитель-
ных мотивов социального взаимодей-
ствия, позволяя любому ребенку ощу-
тить то впечатление, которое он про-
изводит на других, отрефлексировать 
воздействие, производимое на него 
другими людьми. Это может подгото-
вить ребенка к восприятию собствен-
ной деятельности как социально зна-
чимой и социально оцениваемой. Те-
атральная педагогика может быть не 
только эффективным средством со-
циальной адаптации и реализации ин-
дивидуальных возможностей детей с 
ментальными нарушениями, но и сред-
ством оказания коррекционного воз-
действия на познавательную, эмоци-
онально-волевую, двигательную, лич-
ностную сферы детей.

Екатерина ПЕТРОВА,
педагог-организатор специальной 

(коррекционной) школы №571

Равные возможности

Многие обучающиеся с тяжелой и 
глубокой умственной отсталостью 
(нарушениями интеллекта) в соче-
тании имеют и другие нарушения, 
которые влияют на развитие не по 
отдельности, а в совокупности, об-
разуя сложные сочетания. Члены 
комиссии рекомендуют реабили-
тационные мероприятия. В заклю-
чении прописан образовательный 
маршрут ребенка, названы специ-
алисты, которые должны его со-
провождать. Важно, что заключе-
ние имеет рекомендательный ха-
рактер, только родители (законные 
представители) принимают реше-
ние, в какой именно организации 
будет обучаться их ребенок.

Специальная индивидуальная про-
грамма развития - СИПР - разраба-
тывается специалистами, которые 

работают с ребенком, - учителями, педаго-
гом-психологом, учителем-дефектологом, 
учителем-логопедом, тьютором, социаль-
ным педагогом. После составления про-
грамма развития проверяется заместите-
лями директора или методистами образо-
вательной организации, далее предлагает-
ся родителям (законным представителям) 
обучающегося, которые в свою очередь, 
ознакомившись, подписывают его. Подго-
товка качественного, грамотного, проду-
манного СИПР обеспечивает целенаправ-

ленность и комплексность образователь-
ного маршрута.

Все специалисты, реализующие СИПР, 
работают в одной команде, так как цель 
едина, различие состоит только в том, что 
у каждого специалиста свои задачи. В ста-
тье подробно раскроем взаимодействие 
учителя и тьютора.

Учитель и тьютор реализуют один СИПР, 
их взаимодействие осуществляется в про-
цессе обучения и социализации. Они ведут 
дневники наблюдений, в которых ежеднев-
но отмечают положительную или отрица-
тельную динамику, особенности поведе-
ния обучающегося. Учитель чаще фикси-
рует поведение на уроке, тьютор же ведет 
наблюдение на протяжении всего учебно-
го дня, именно поэтому его данные могут 
быть более информативными. Если возни-
кают трудности, необходимость внесения 
изменений в СИПР, анализируются зафик-
сированные наблюдения, учитель и тьютор 
планируют наиболее эффективное постро-

ение взаимодействия в тройке «ребенок - 
учитель - тьютор».

Тьютор и учитель совместно реализуют 
поиск способов эффективного усвоения 
материала обучающимся, осуществляют 
подбор наглядного материала, компьютер-
ных программ, специальных дидактических 
пособий.

Каждый урок планируется совместно, 
обозначаются цели и задачи урока, обсуж-
даются методы оказания помощи для ми-
нимального и достаточного уровня, пред-
полагаемые результаты освоения. Индиви-
дуальные и дифференцированные задания 
на урок готовит учитель, однако каждое за-
дание обсуждается с тьютором, так как на 
уроке важно понимать, кто из обучающихся 
с какими трудностями может столкнуться 

и кому какой вид помощи необходим. Обо-
значаются все виды деятельности на уроке, 
включение учеников в различные формы 
активности, в различные формы учебного 
взаимодействия (индивидуальная работа, 
работа в парах, мини-группах, фронталь-
ная работа).

Тьютор помогает облегчить процесс вос-
приятия и обработки обучающимся полу-
чаемого учебного материала и выступает 
в качестве посредника между учителем и 
учеником. К примеру, работая фронтально, 
учитель дает инструкцию к заданию, но ре-
бенок не может самостоятельно обработать 
полученную информацию, тьютор в этом 

случае помогает ребенку, индивидуально 
адаптируя инструкцию учителя. Тьютор от-
крыто не вмешивается в учебный процесс. 
Взаимодействие учителя и тьютора являет-
ся односторонним. Учитель непосредствен-
но обращается к ребенку, но опосредован-
но к тьютору. Тьютор всегда сосредоточен 
и внимателен, готов помочь обучающемуся 
в любую минуту.

Каждый ребенок имеет индивидуальные 
особенности, именно поэтому не существу-
ет определенных шаблонов и инструкций 
для педагогов. Это говорит о том, что тью-
тор на уроке самостоятельно определяет, 
какой вид помощи или подсказки исполь-
зовать, учитывая уровень знаний ребенка, 
его индивидуальные особенности, эмоцио-
нальное состояние.

Обозначим некоторые виды подсказок, 
которыми мы пользуемся на уроках.

Физическая подсказка может использо-
ваться при обучении игровым навыкам, на-
выкам письма, при формировании навыка 

понимания речи, инструкций, при выполне-
нии заданий на визуальное восприятие. Фи-
зическая подсказка может быть полной или 
частичной. Полная физическая подсказка 
- это когда учитель дает инструкцию к за-
данию, тьютор, придерживая руки ребенка, 
выполняет задание руками ребенка, ребе-
нок пассивен, тьютор направляет действия 
обучающегося на протяжении всей целевой 
деятельности. При этом говорит и хвалит 
ребенка учитель. В варианте частичной фи-
зической подсказки учитель дает инструк-
цию к заданию, а тьютор предоставляет обу
чающемуся помощь, управляя действиями 
обучающегося на протяжении части целе-
вой деятельности. Цель обучения - самосто-
ятельность ребенка. Навыки должны быть 
автоматизированы, и ребенок должен вы-
полнять действия без поддержки. Поэтому 
специалисты планируют постепенное сни-
жение уровня физической поддержки.

Жестовая подсказка включает в себя 
указание, кивание или любой другой вид 
действия, которое обучающийся может на-
блюдать у учителя или тьютора. Ребенок 
во время выполнения задания следит за 
жестами и понимает, продолжать задание 
или закончить. Например, начало движения 
по хлопку или окончание игры после дви-
жения педагога в виде скрещенных перед 
собой рук. Жестом одобрения, подбадри-
вания могут быть просто улыбка, кивание 
головой, движение руки, приглашающее 
ребенка войти или продолжить действие. 
Учителю и тьютору необходимо показывать 
ребенку свои одобрение и радость от со-
вместной с ним деятельности.

Позиционную подсказку часто использу-
ем при работе за партой. Педагог распола-
гает учебный объект ближе к ученику, вы-
страивает на столе нужную последователь-
ность, для того чтобы ребенок правильно 

выполнил задание. К примеру, 
учитель показывает три объек-
та - куклу, шапку, грушу, - а за-
тем дает инструкцию: «Покажи 
фрукт». Тьютор размещает гру-
шу ближе всего к ребенку, и он 
сразу ее замечает.

Вербальная или словесная 
подсказка используется при обу-
чении умению просить доступ-
ным способом или для обучения 
спонтанному произнесению зву-
ков. Вербальная подсказка мо-
жет быть полной или частичной. 
Полная вербальная подсказка - 
когда тьютор дает обучающему-
ся полный устный ответ на задан-
ный учителем вопрос, а ребенок 
повторяет за тьютором. Частич-
ная - тьютор дает ответ на задан-
ный учителем вопрос ученику ча-
стично или же просто произносит 
первый слог или звук.

Таким образом, подсказку 
важно использовать сразу же 
после инструкции учителя. При 
подаче нового учебного матери-
ала, формировании нового на-
выка подсказки должны быть 
максимальными. На следующем 
этапе подсказки нужно исполь-
зовать только в том случае, если 

ученику сложно самостоятельно выполнить 
учебное задание, далее стараться полно-
стью избавляться от них, чтобы ребенок вы-
полнял инструкции без подсказок.

Подводя итоги, хочется отметить, что  
взаимодействие учителя и тьютора в учеб-
ном процессе не открытое, работа по обуче-
нию и коррекции навыков ребенка подраз-
умевает единую направленность педаго-
гического воздействия. Командная работа 
учителя и тьютора позволяет в полной мере 
реализовать системный подход и повысить 
эффективность образовательного процес-
са, обеспечивает условия для общекуль-
турного и личностного развития ребенка и 
формирования ключевых жизненных ком-
петенций.

Кристина КУЗЕЙКИНА,
учитель начальных классов специальной 

(коррекционной) школы №571;
Кирилл ВОЛКОВ,

тьютор

Тьютор
Такое важное взаимодействие

Рождение 
эмоций
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Социализация - одна из 
острейших педагогических 
задач, которая самым не-
посредственным образом 
затрагивает интересы обу-
чающихся, их родителей, 
учителей образовательных 
школ, всего российского 
общества.

Как найти подход 
к старшеклассникам?

Миссия современного учителя 
во многом заключается в пере-
даче глубинных смыслов через 
обучение различным способам 
познания окружающего нас ми-
ра. Научное, художественное, ре-
лигиозное…

Именно поэтому педагогиче-
ская практика шуваловской шко-
лы №1448 предлагает старше-
классникам тематический план 
на неделю, где есть место дню ак-
тивного гражданина, дню профес-
сий, дню науки, дню спорта, дню 
искусства. Шуваловская школа - 
это пространство смыслов.

Учитель - это призвание 
и служение?

Учитель в огромной школе ме-
гаполиса испытывает потреб-
ность отдавать свои энергию, 

знания ученикам, оставаясь важ-
ным субъектом социализации, ко-
торый реализует свое призвание 
и служение делу просвещения со-
временного молодого поколения 
в информационном обществе. 
Обмен знаниями, умениями и на-
выками происходит на уровне ду-
ховного бытия.

О воспитании 
жизнеспособного 
поколения

Большую роль в социализа-
ции старшеклассников играют 
детские, юношеские и молодеж-
ные общественные объединения 
и организации. Например, в шу-
валовской школе ученики актив-

но участвуют в РДДМ «Движение 
первых», РДШ, РСМ, в проектах 
«Мосволонтера». Поезд истории 
ушел, но детское движение оста-
лось. Особенно большой попу-
лярностью у старшеклассников 
пользуется волонтерская дея-
тельность. Педагогическая прак-
тика доказывает, что волонтер-

ство - один из успешных способов 
социализации.

Школьное 
самоуправление - 
это возможность 
адаптации к будущему

Важное место в процессе 
адаптации к современной соци-
альной среде занимает школь-
ное самоуправление. Выборы 
школьного парламента, учени-
ческого совета и старостата ста-
ли эффективной формой реали-
зации социальных потребностей 
обучающихся. Опыт диалога без 
посредников между старшеклас
сниками и директором школы, 
депутатом Совета депутатов 
муниципального округа Рамен-
ки ЗАО Москвы Ольгой Алек-
сандровной Дмитриевой о про-
грамме развития школы очень 
мотивирует ребят стать настоя-
щими соавторами общего дела с 
опорой на традиции, ответствен-
ность и совершенство.

«Жить активно и мыслить по-
зитивно» - таков девиз старше-
классников шуваловской школы!

Анбяр КАРМЕЕВ,
учитель шуваловской 

школы №1448

Равные возможности

Все дети уникальны, всем 
нужны поддержка и забо-
та. Но есть дети, которым 
нужно чуть больше - боль-
ше сил, больше терпения, 
больше внимания. В жиз-
ни важно встретить сво-
его учителя. Именно того, 
кто сможет направить на 
верный путь. Такого, как 
учитель технологии шко-
лы №814, ведь Марине 
Викторовне Близнюк всег-
да удается увлечь своих 
учеников стоящим делом 
и привести их к реальным 
победам.

Марина Викторовна работа-
ет в школе с 1987 года. За 
долгие годы продуктивной 

работы ее ученики становились 
призерами и победителями Мо-
сковской и Всероссийской олим-
пиад школьников. А еще она на-
ставник участников чемпионата 
профессионального мастерства 
для людей с инвалидностью и 
ограниченными возможностями 
здоровья «Абилимпикс».

- Благодаря работе с Мариной 
Викторовной я понял, - расска-
зывает Михаил С., победитель 
«Абилимпикс» 2023  года в но-
минации «Изготовление моро-

женого», - что такое целеустрем-
ленность. Раньше ведь и не ду-
мал, что готовить мороженое так 
сложно. Еще я понял, как ценно 
время, каждый миг жизни! Мари-
на Викторовна научила меня пла-
нировать и распределять время 
так, чтобы успеть сделать мил-
лион дел за один день. В целе-
полагании важно уметь уследить 

за всем. Когда ты четко понима-
ешь, что должен сделать, нет вре-
мени на лень. Самое главное - я 
понял, что инвалидность не при-
говор. Это шанс доказать, что ты 
можешь все, несмотря ни на ка-
кие препятствия!

Ангелина Б., победитель «Аби-
лимпикса» 2023 года в номина-
ции «Карвинг», подхватывает:

- Я далеко не всегда верила в 
себя. Заниженная самооценка, 

не очень хорошая учеба, слабое 
здоровье, отсутствие мотива-
ции… Поддержка, которую ока-
зывает Марина Викторовна, не 
просто сильна, она неоценима. 
Мне предложили попробовать 
свои силы в карвинге - искусстве 
художественной резки по ово-
щам и фруктам. Сложно учиться 
новому, открывать себя и свою 
душу другим людям, выступать, 
готовить, когда на тебя смотрит 
вся Россия. Благодаря тому что я 
обрела наставника, стало тепло 
на душе, появилась уверенность 
в себе, в своих силах. Я даже не 
думала о своем физическом не-
дуге, меня увлекла работа. По-
беда в соревновании - это побе-

да над собой. Теперь я верю в то, 
что у меня все получится!

Сама Марина Викторовна гово-
рит, что рада помогать детям не 
только словами, но и делами. В 
работе видит много перспектив. В 
планах попробовать силы в ком-
петенции «Швейное дело» на 
чемпионате «Абилимпикс». Да-
же не столько ради победы, хотя 
способности у ребят есть, сколь-
ко для совершенствования мел-
кой моторики кисти и пальцев, а 
также развития пространствен-
ного мышления, речи, воображе-
ния, фантазии, настойчивости. 
Умение преодолевать трудности 
и  способность доводить начатое 
дело до конца, несмотря на огра-

ничения, - вот главные качества, 
которые отличают успешного че-
ловека.

Глядя на результаты работы 
Марины Викторовны, понима-
ешь, что нет ничего невозможно-
го. Она на наглядном примере по-
казывает, что научиться можно 
всему, имея желание и настой-
чивость, а победы учеников это 
только подтверждают. Именно 
системность в подходе к обуче-
нию дает продуктивные плоды, 
которые самым благоприятным 
образом сказываются на судьбе 
учеников школы №814!

Екатерина ФИНОГЕНОВА,
преподаватель школы №814

Традиции. Ответственность. Совершенство

Мастерство без барьеров
Шанс доказать, что ты можешь все
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В Перми, которая в этом го‑
ду отмечает свой 300‑лет‑
ний юбилей, состоялась 
церемония награждения 
победителей и призеров 
Всероссийской олимпиа‑
ды для детей «Технологии 
успеха». Это престижное 
соревнование, организо‑
ванное по прямому пору‑
чению Президента Рос‑
сийской Федерации, ста‑
ло важной частью Десяти‑
летия науки и технологий 
и сформировало важней‑
ший сегмент Всероссий‑
ской большой олимпиады 
«Искусство - технологии - 
спорт».

Уникальный трехлетний 
формат олимпиады доба‑
вил этому событию значи‑

мости. Особое внимание в про‑
грамме было уделено наставни‑
кам и педагогам.

Масштабное мероприятие объ‑
единило школьников из 43 реги‑
онов страны, в том числе из ЛНР 
и ДНР. В отборочном этапе зада‑
ния выполняли более 330 тысяч 
человек, а до финала дошли поч‑
ти 600 ребят от 7 до 18 лет. Сре‑
ди талантливых участников бы‑
ла и наша команда «Эврика». Мы 
с гордостью заняли 18‑е место в 
полуфинале, заслужив пригла‑
шение на финал.

Погрузившись в захватываю‑
щий проект направления «Меди‑
цина будущего», на треке «Эмо‑

циональный гид» наша команда 
создала интерактивную настоль‑
ную игру, которая в дальнейшем 
будет служить катализатором 
развития эмоционального ин‑
теллекта. И поскольку эмоцио‑
нальный интеллект - навык, ко‑

торый можно развивать и оттачи‑
вать с раннего возраста, задача 
команды заключалась не только 
в том, чтобы развлекать, но и в 
том, чтобы просвещать, направ‑
лять игроков на преобразующий 
путь самопознания и сопережи‑
вания. В проекте ребята актив‑
но применяли знания программ 
Tinkercad, MIT App Inventor, плат‑
формы Cospaces edu.

В итоге в командном зачете от‑
мечены 12 победителей и 24 при‑
зера олимпиады.

Наша команда - Егор, Алек‑
сандр, Артем, Варвара - под ру‑
ководством учителя начальных 
классов Натальи Федоровны До‑
бряниной заняла 2‑е место в на‑
правлении «Медицина будущего» 
в возрастной категории 7-11 лет.

Вот что говорит сам наставник 
команды:

- Нелегко нам было бороться 
за звание лучших и создавать 
уникальный проект, который по 
итогам конкурса удостоился на‑
грады строгих экспертов. Прихо‑
дилось проявлять упорство и вы‑
держку, постоянно держать ситу‑
ацию под контролем, отстаивать 
интересы команды. Особые сло‑
ва благодарности хочется выра‑
зить родителям наших победите‑
лей за помощь и понимание. Для 
детей это огромный опыт, море 

впечатлений и большой шаг впе‑
ред. Все ребята большие молод‑
цы! Умные, способные, активные! 
Дружная, слаженная команда! 
Браво! Желаю всем оставаться 
такими же целеустремленными, 
талантливыми, активными и ре‑
шительными! Всем позитивного 
настроя и новых побед!

Кроме работы по направлени‑
ям была организована насыщен‑

ная культурная программа как 
напоминание о том, что вместе 
со стремлением к знаниям и до‑
стижениям моменты культурно‑
го погружения обогащают жизнь 
и формируют наше понимание 
мира. Участники и сопровожда‑
ющие прошли извилистыми тро‑
пами истории, погружаясь в бо‑
гатое полотно культурного насле‑
дия, украшавшего этот регион. А 
в заключение ребята окунулись в 
сферу творчества и под руковод‑
ством опытных умельцев на ма‑
стер-классах отточили свое ма‑
стерство, вдохнув жизнь в соб‑
ственные шедевры.

Егор, капитан команды, гово‑
рит:

- Самые яркие впечатления 
остались от Кунгурской пещеры, 
от музеев, от масштаба открытия 

и закрытия олимпиады, лазерно‑
го шоу. Хотя мы и надеялись на 
победу, все равно помню чувство 
удивления, когда нашу команду 
пригласили на сцену на церемо‑
нии награждения. Огромная ра‑
дость, что мы смогли это сделать 
все вместе!

Его мама Мария Голубева от‑
мечает:

- Увлекательное путешествие 
в Пермь на большую олимпиаду 
оставило на память море поло‑
жительных эмоций моему сыну и 
мне. Егору посчастливилось быть 
частью грандиозного мероприя‑
тия и стать победителем в слож‑
ном, но очень интересном конкур‑
се. Олимпиада дала возможность 
поучаствовать в командной рабо‑
те. Это сплотило детей при под‑
готовке проекта. Наблюдать, как 
команда поднимается на сцену, 
испытать целую гамму эмоций - 
переживание, волнение и, конеч‑
но, огромную радость и гордость 
за ребят… За эти волнительные 
и радостные минуты их присут‑
ствия на сцене хочется выразить 
огромную благодарность настав‑
нику и классному руководителю 
3‑го «В» класса Наталье Федо‑
ровне Добряниной!

- Мне понравилось все! - вос‑
клицает Саша. - И совместная 
работа, и экскурсии, и Пермь. Я 
узнал много нового про этот го‑
род и влюбился в него. Я научил‑

Творцы успехов

Мир эмоций
Игра, благодаря работе над которой посчастливилось войти в тройку 

победителей большой олимпиады
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Каждому нужен тренер. Не 
важно, кто вы - баскетболист, 
теннисист, гимнаст или игрок 
в бридж.

Билл Гейтс

Я давно поняла, что мое 
призвание - делать людей 
счастливыми. Выбор пал 
на программу подготовки 
специалистов в области 
индустрии красоты. Я меч‑
тала научиться подчерки‑
вать индивидуальность 
человека, подсвечивать 
его природную красоту, по‑
мочь поверить в себя.

Мне очень хотелось, чтобы 
путь к мечте не был слиш‑
ком долгим. Колледж - это 

отличная возможность начать вы‑
страивать свою карьеру уже сей‑
час, в процессе обучения. Тот 
факт, что всего за четыре года я 
стану специалистом, стал для ме‑
ня решающим!

Помимо этого для меня важно, 
чтобы в колледже были хорошие 
преподаватели, интересная сту‑
денческая жизнь и реальные ка‑
рьерные перспективы после его 
окончания. Мой колледж полно‑
стью соответствует этим поже‑
ланиям.

С первого курса педагоги увле‑
ченно знакомили нас, вчерашних 
школьников, с секретами инду‑
стрии красоты. Каждый препода‑
ватель здесь не только профес‑
сионал высокого уровня, но и на‑
ставник, который поможет сове‑
том, поделится своим опытом и 
поддержит в трудную минуту.

Так, мне посчастливилось по‑
знакомиться с интересным чело‑
веком, влюбленным в свою про‑
фессию, - Натальей Алексан‑

дровной Мосийчук. Между собой 
мы, студенты, называем ее фе‑
ей, потому что в своей сфере она 
творит чудеса.

Меня Наталья Александровна 
готовила к чемпионату профес‑
сионального мастерства «Про‑
фессионалы». Подготовка к чем‑
пионату - это месяцы ежедневных 
тренировок на отработку техники, 
тысячи советов, десятки откры‑
тых секретов личного профессио‑
нального мастерства и безгранич‑
ное терпение. Я уверена, что та 
серебряная медаль, которую я за‑
воевала на национальном чемпи‑
онате, - это наша общая медаль.

Моему наставнику действи‑
тельно есть чем поделиться. Она 
всегда идет в ногу со временем - 
активно участвует в чемпионатах 
в качестве эксперта, ведет препо‑
давательскую деятельность, ор‑
ганизует подготовку к соревно‑
ваниям, проводит мастер-классы.

В 2020 году Наталья Алексан‑
дровна завоевала золотую ме‑
даль на региональном чемпи‑
онате рабочих профессий для 
специалистов 50+ по стандартам 
WorldSkills Russia. Собственным 
примером она наставляет нас, 
своих учеников. Ее магическое 
искусство помогает студентам 
достичь поставленных целей.

Я часто вижу, как наставник в 
буквальном смысле становится 
второй мамой для студентов - вы‑
слушивает личные просьбы, да‑
ет жизненные советы, а те отно‑
шения, которые складываются в 
процессе, иногда могут стать ре‑
шающим фактором на пути к по‑
беде.

Уверена, что мы будем достой‑
ными продолжателями дела, на‑
чатого нашими педагогами!

Алена ДЮДЮЕВА,
студентка Московского 

образовательного 
комплекса «Запад» 

Творцы успехов

Нам к мечте 
по пути
Вместе с мудрым и увлеченным человеком  
и мы становимся умелыми

ся работать в команде, освоил но‑
вые программы. После олимпиа‑
ды осталась радость оттого, что 
победили, и грусть оттого, что все 
закончилось.

Мама Саши Анастасия Блюхер 
добавляет:

- Это был долгий и непростой, 
но крайне интересный путь и по‑
лезный опыт. На мой взгляд, уни‑
кальная возможность для разви‑
тия и ребенка, и родителей. Хоте‑
лось бы еще раз поблагодарить 
нашего учителя Наталью Федо‑
ровну Добрянину, настоящего ли‑
дера и наставника, без нее бы мы 
на финале не справились!

- После завершения олимпиа‑
ды, - рассказывает Варя, - в па‑
мяти остались в основном при‑
ятные вещи. Но на самом деле 
десять дней, которые длилась 
олимпиада, не были простыми. 
Да, в программу входили поезд‑
ки в Кунгурскую пещеру и на за‑
вод, где делают роботов, но боль‑
шая часть времени была занята 
подготовкой нашего проекта. Мы 
выбрали интересную для нас те‑
му, связанную с эмоциональным 
интеллектом, и сделали игру, 
которая может помочь ребятам 
лучше разобраться со своими 
эмоциями. Каждый из участни‑
ков команды в течение олимпи‑
ады мог заниматься тем, что ему 
больше нравится и лучше полу‑
чается. В результате мы смог‑
ли сделать больше и лучше, чем 
каждый из нас сделал бы по от‑
дельности. И еще нам очень по‑
могала наша учительница Ната‑
лья Федоровна. Сделанная нами 
игра понравилась ребятам, кото‑
рые ее тестировали. И мы были 
очень счастливы, что смогли за‑
нять второе место.

Мама Вари Юлия Шеваль под‑
черкивает:

- Для нас эта олимпиада была 
волнительным событием еще и 
потому, что впервые наша дочь 
много времени проводила без 
нас, в незнакомой обстановке. 
Наверное, этот опыт тоже очень 
важен, может быть, он даже важ‑
нее, чем те навыки, которые были 
получены при выполнении зада‑
ний олимпиады. Конечно, боль‑
шую помощь оказывала учитель‑

ница Вари Наталья Федоровна 
Добрянина, которая была с деть‑
ми целыми днями. Думаю, имен‑
но благодаря ей все прошло так 
хорошо и с пользой для развития 
нашего ребенка.

- Когда нам объявили, что мы 
прошли в финал и едем в Пермь, - 
вспоминает Артем, - было немно‑
го страшно, как там все будет, 
но уж очень хотелось победить. 
В день открытия олимпиады нам 
выдали итоговое задание на фи‑
нал. Работать над проектом бы‑
ло сложно, но интересно. Еще по‑
нравились выставки, экскурсии и 
как мы проводили свободное вре‑
мя с ребятами из нашей команды. 
Мы гуляли по набережной Камы, 
ходили в Пермский зоопарк, вы‑
бирали сувениры нашим родите‑
лям. На объявлении результатов 
я очень переживал, хотел, чтобы 
наша игра «Мир эмоций» понра‑
вилась экспертам и нас вызвали 
на сцену. И вот у нас призовое 
место! Спасибо Наталье Федо‑
ровне за то, что была рядом, по‑
могала и поддерживала!

Мама Артема Олеся Кузина 
уверена:

- Участие ребенка во всерос‑
сийской олимпиаде такого мас‑
штаба - это в первую очередь бес‑
ценный опыт работы в команде, 
принятия решений, налаживания 
коммуникаций со сверстниками 
и взрослыми. Благодаря нашему 
педагогу Наталье Федоровне До‑
бряниной дети были всегда под 
присмотром, получали необходи‑
мую помощь, а родители практи‑
чески круглосуточную поддерж‑
ку в виде фото- и видеоотчетов о 
досуге детей. За что ей большое 
спасибо!

Воспоминания об олимпиа‑
де навсегда останутся в памя‑
ти ребят, являясь напоминанием 
о силе настойчивости, взаимо‑
действия и стремления к знани‑
ям. Наши ребята были не просто 
участниками, они были мечтате‑
лями, творцами и будущими ли‑
дерами. И с каждым шагом они 
становились на один шаг ближе 
к созданию светлого будущего!

Медиацентр школы №1434 
«Раменки» 
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«Нельзя научить человека 
быть хорошим художником, 
музыкантом, фрезеровщиком, 
если дать ему только книжку 
в руки, если он не будет видеть 
красок, не возьмет инструмент, 
не станет за станок. Беда 
искусства воспитания в том, 
что научить воспитывать можно 
только в практике на примере» 
- к этому выводу пришел 
великий русский педагог Антон 
Макаренко. Быть наставником 
будущих педагогов - важная 
и трудная задача, и право 
на это дано не каждому: им 
может быть тот, чьи кругозор, 
профессионализм, мастерство, 
творчество, человечность могут 
стать примером для молодых. 
Учитель-наставник должен 
видеть дальше других, знать 
больше других, а главное - 
он, по выражению Альберта 
Эйнштейна, должен обладать 
искусством пробуждать 
в своих подопечных «радость 
от творческого выражения 
и получения знаний». Мы 
поговорили о самой лучшей 
профессии на Земле 
с наставниками Школы 
молодых политиков на кафедре 
иностранных языков.

Галина КАМЕНЕЦКАЯ, заслуженный 
учитель Российской Федерации, 
учитель английского языка со 
стажем работы более 48 лет, 
почетный работник общего 
образования

- Галина Николаевна, как вы считаете, 
с какими проблемами сталкиваются со-
временные молодые педагоги?

- Я думаю, что современные молодые 
специалисты сталкиваются с теми же про‑
блемами, вернее трудностями, с которыми 
сталкивалось и наше поколение, присту‑
пая к работе в школе: им не хватает прак‑

тических навыков работы с детьми, отсю‑
да трудности с дисциплиной и недостаточ‑
но высокая эффективность урока.

Обучение в университете и практиче‑
ская работа в школе во многом не совпа‑
дают. Молодые специалисты не всегда мо‑
гут справиться с тем коллективом детей, 
которые перед ними. Им кажется, что до‑
статочно хорошо знать предмет и все бу‑
дет легко, но из-за нехватки практики во 
время учебы в университете учителя на‑
чинают сталкиваться с трудностями. Од‑
но дело - знать предмет самому, а другое 
- научить ребят учиться, самим добывать 
знания, быть включенными в процесс обу‑
чения в течение всего урока. Очень важ‑
но молодому учителю научиться планиро‑
вать деятельность детей на уроке, чтобы 
ни минутка ценного времени не пропала 
зря. Время - главный школьный ресурс, то, 
что не вернешь и не добавишь.

- Как провести урок с наилучшим ре-
зультатом?

- В работе с молодыми педагогами мы 
всегда проводим основную методиче‑

Что такое социальное партнер‑
ство? Если говорить официаль‑
ным языком, то это регулирование 
трудовых отношений в сфере об‑
разования. А конкретнее - взаимо‑
действие администрации и проф‑
союзной организации в школе для 
создания необходимых трудовых 
и социально-экономических ус‑
ловий для работников и обеспе‑
чения стабильной и эффективной 
деятельности школы. Трудно? Да. 
Возможно? Да. Если обе стороны 
понимают, что нормальное соци‑
альное партнерство необходимо, 
то решение многих вопросов ре‑
ально.

В нашей школе социальное партнер‑
ство действительно имеет место. И 
не случайно мы уже в пятый раз по‑

лучаем знак Московской городской ор‑
ганизации Общероссийского профсою‑
за образования «За социальное партнер‑
ство». Взаимодействие между админи‑
страцией и профсоюзной организацией 
помогает реально оценивать нашу работу. 
Это и награждение сотрудников, и участие 
в различных профессиональных конкур‑
сах, и организация отдыха и экскурсион‑

ной работы, и поддержка наших ветера‑
нов педагогического труда, и материаль‑
ная помощь профсоюзной организации 
(заключение трехстороннего соглашения 
о сотрудничестве: профсоюзная органи‑
зация школы - администрация школы - 
Западная территориальная организация 
Профсоюза образования), и контроль за 
условиями труда наших сотрудников. Вся 
эта огромная работа может иметь поло‑
жительный результат только при взаимо‑
понимании и поддержке сторон. Конечно, 
бывают разные ситуации. Иногда не все 
получается так, как бы хотелось. Большую 
роль играет работа управляющего сове‑
та, куда входят группы родителей, учени‑
ков и сотрудников школы. Порой родите‑
ли не очень понимают свою роль в этом 
совете. Главное - делать работу нашей 
школы еще лучше, а не заниматься толь‑
ко критикой.

Хочется надеяться, что мы и дальше бу‑
дем осуществлять и развивать наше со‑
циальное партнерство в целях достиже‑
ния отличных результатов в работе нашей 
школы.

Елена МАНЯКИНА,
педагог-библиотекарь, председатель 

первичной профсоюзной организации 
школы №875 

Опыт

Социальное партнерство

Секреты мастерства
Если я видел дальше, чем другие, то лишь потому, что стоял на плечах гигантов

скую линию - к каждому уроку необходи‑
мо тщательно подготовиться. Учитель дол‑
жен продумать абсолютно все с учетом 
тех особенностей, которые есть в классе.

Важна смена видов деятельности, а зна‑
чит, на уроке нужно предусмотреть разные 
виды работы: повторить грамматику, сде‑
лать лексическое задание, почитать и по‑
говорить. Тогда на уроке не скучно и после 
каждого урока ребенок выходит из класса 
с чем-то новым. Если он ничего нового не 
узнал, то зачем приходил?

Задача учителя - мотивировать ребенка 
к обучению, пробудить интерес к предме‑
ту, дать в руки инструмент для успешности 
в учении. Это основа любви к предмету. 
Ведь то, что знаешь, то и любишь!

- Что вы считаете важными в обуче-
нии иностранному языку: грамматику, 
лексику или умение вести диалог?

- Нельзя умалять роль каких-то из этих 
трех разделов. В обучении английскому 
языку важна комбинация всех трех ком‑
понентов: грамматики, лексики и комму‑
никации. Грамматика помогает структури‑
ровать речь и понимать основы языка, что 
необходимо для правильного образования 
предложений. Лексика, или словарный за‑
пас, позволяет выражать свои мысли на 
различные темы, понимать иноязычный 
текст и находить правильные слова для 
общения. Коммуникация играет ключевую 
роль, поскольку она помогает применить 
знания грамматики и лексики на практи‑
ке, общаясь с носителями языка и други‑
ми учениками. Таким образом, всесторон‑
нее обучение английскому языку включает 
в себя усвоение всех этих трех аспектов.

- Какие советы вы даете молодым пе-
дагогам?

- Во-первых, не бояться! Не бояться 
трудностей с дисциплиной, не бояться, 
что не использовал какое-то техническое 
средство во время урока или не успел 
провести запланированное задание. Во-
вторых, нужно любить то, что ты делаешь! 
Без любви к своему делу ничего не полу‑
чится. В-третьих, после каждого урока учи‑
тель должен анализировать, чего ему не 
хватило и что еще нужно доделать. И тог‑
да будут хорошие результаты!

Елена КОПША, учитель английского 
языка со стажем работы более 
46 лет, сертифицированный учитель 
PYP IB

- Елена Дмитриева, вы помните свой 
первый урок? Расскажите о своем пер-
вом учительском опыте.

- Вы удивитесь, но мой первый учитель‑
ский опыт был еще в раннем детстве. 
Честное слово! Я собрала все свои игруш‑

ки, посадила их около себя и начала рас‑
сказывать им истории и сказки. А мама, 
глядя со стороны, сказала: «В нашей се‑
мье, по-моему, появился учитель!»

Мой первый урок по расписанию был в 
пятом классе. Я ужасно волновалась, но, 
когда увидела горящие глаза детей, поня‑
ла, что нахожусь на своем месте! Дети с 
интересом изучали меня: «Что интересно‑
го новая учительница расскажет и как нам 
объяснит новый материал?» В тот момент 
я была счастлива, что выбрала такую важ‑
ную профессию - учитель.

- Что интересного вы видите на уро-
ках у молодых педагогов?

- Я часто присутствую на уроках у мо‑
лодых педагогов и вижу, с каким азартом 
они сведут свои занятия. Нет худшего вра‑
га, чем равнодушие! У них его нет! Равно‑
душие - самое страшное, что может быть 
у педагога по отношению к детям и к про‑
цессу обучения.

Наши молодые специалисты великолеп‑
но работают с техническим оснащением. 
Они создают собственные задания, уходя 
от шаблонов. И включают в процесс обуче‑
ния игры. Важно подчеркнуть то, что игры 
не ради игры, а ради обучения, поэтому 
нужно отдать должное молодым педаго‑
гам. Нам есть чему и у них поучиться!

- У вас огромный опыт преподава-
тельской деятельности. С какими труд-
ностями вы сталкиваетесь сегодня?

- Во-первых, я не буду исключением, 
если скажу, что мне не хватает единого 
учебника. Из-за этого возникают трудно‑

сти адаптации ребенка при переходе из 
одной школы в другую. Например, в пре‑
дыдущей школе еще не успели пройти не‑
обходимую лексику, а в нашей уже давно 
прошли. Во-вторых, каждый урок нужно 
удивлять и мотивировать ребенка. Учи‑
тель должен быть и артистом, и психоло‑
гом. В-третьих, мы должны идти в ногу со 
временем, постоянно развиваться и раз‑
бираться в самых передовых технологи‑
ях. Это несложно, если ты понимаешь, что 
современным детям необходим современ‑
ный учитель.

Елизавета ГЕРАСИМОВА, 
Степан УШКОВ,

ученики 11‑го медиакласса, 
корреспонденты медиацентра 

школы №1306 - «Школа молодых 
политиков» 
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- дает возможности персона‑
лизации домашних заданий, вы‑
бора темпа освоения учебного 
предмета.

Чтобы эффективно осущест‑
влять свои функции, каждый учи‑
тель использует различные ин‑
формационные ресурсы, которые 
аккумулируются на платформе 
Московской электронной школы. 
Причем учитель может не толь‑
ко пользоваться этими ресурса‑
ми, но быть активным разработ‑
чиком и получать гранты на раз‑
витие контента.

Электронный дневник, цифро‑
вые образовательные ресурсы, 
цифровые домашние задания, 
новые форматы взаимодействия 
учителя с детьми, родителями, 
администрацией - неполный пе‑
речень реалий, в которых окажет‑
ся выпускник педагогического ву‑
за, придя в современную школу. 
Мы наблюдаем, что в подготовке 
учителя постепенно выделяется 
технологический компонент, ос‑
воение которого в ходе педагоги‑
ческой практики становится все 
более значимым.

В школе №1306 сложилась 
практико-ориентированная си‑

стема подготовки студентов к ра‑
боте в новых условиях. Ежегодно 
в школе проходят практику более 
30 будущих педагогов различных 
предметов.

Приходя на педагогическую 
практику, студент может полу‑
чить полное представление о том, 
как сегодня построена работа 
учителя, какие электронные ин‑
струменты предоставлены в его 
распоряжение, какие компетен‑
ции необходимы учителю, чтобы 
быть востребованным и успеш‑

ным в условиях насыщенной ин‑
формационной среды.

Акценты педагогической прак‑
тики в школе №1306. Традицион‑
ные:

- включенное педагогическое 
наблюдение;

- посещение уроков;
- подготовка и проведение уро‑

ков;
- подготовка и проведение вос‑

питательного мероприятия;
- участие в проведении роди‑

тельского собрания.
Технологический компонент 

компетенции будущих педагогов:
- организация эффективной ра‑

боты в электронном журнале;
- использование образова‑

тельных ресурсов из библиоте‑
ки МЭШ;

- освещение работы педагогов 
на сайте школы и в социальных 
сетях;

- проведение дистанционных 
мероприятий;

- организационно-методиче‑
ское сопровождение участия 
обучающихся в проектно- и на‑
учно-исследовательских конфе‑
ренциях в рамках городских про‑
ектов.

Особенности проведения педа‑
гогической практики:

- погружение студентов в куль‑
турную среду школы;

- знакомство с образователь‑
ными программами школы;

- приобретение практических 
навыков в ходе стажировки у при‑
крепленного наставника;

- постепенное увеличение са‑
мостоятельности студентов при 
подготовке уроков;

- открытость результатов прак‑
тики для всех участников;

- ответственность наставников 
за результаты практики.

Практика организована в виде 
стажировки у учителя-наставни‑
ка при организационном сопро‑
вождении школьного куратора 
практики.

Куратор практики:
- осуществляет организацион‑

ное сопровождение пребывания 
студентов в школе;

- обеспечивает доступ студен‑
тов ко всем мероприятиям в пе‑
риод прохождения практики;

- организует совместное обсуж‑
дение результатов проведенных 
мероприятий.

На первой общей встрече кура‑
тор практики знакомит студентов 
с образовательными программа‑
ми школы, показывая приорите‑
ты, на которых они строятся. Это 
реализация федеральных госу‑
дарственных стандартов и стан‑
дартов городских проектов, удов‑
летворение образовательных по‑
требностей обучающих‑
ся и их родителей, опора 
на традиции школы: куль‑
турологическая направ‑
ленность, углубленное 
изучение иностранных 
языков, реализация до‑
полнительной програм‑
мы IB полного цикла.

Мы показываем сту‑
дентам непрерывность 
содержания образова‑
тельных программ от до‑
школьного уровня до вы‑
пускных профильных и 
предпрофессиональных 
классов. Наша задача - 
обеспечить понимание 
будущими педагогами 
того, что каждый урок - 
это реализация образо‑

вательной программы школы. 
Это большая ответственность.

Воспитательный аспект рабо‑
ты учителя не остается без вни‑
мания. Студенты погружаются в 
культурную среду школы, посе‑
щая школьные события, участву‑
ют в подготовке выставки школь‑
ных проектов, их защите и рецен‑
зировании.

Мы знакомим студентов с про‑
ектом «Школьный театр», в кото‑
ром заняты дети с дошкольного 
возраста по девятый класс. Сту‑
денты знакомятся с историей и 
методикой проведения Междуна‑
родного фестиваля «Грани талан‑
та», организатором которого яв‑
ляется наша школа.

Учитель-наставник готовит со 
студентом серию уроков, обучая 
использованию ресурсов элек‑
тронных библиотек. В контексте 
реализуемых в школе программ 
международного бакалавриата 
студентов знакомят с техниками 
подготовки и проведения учеб‑
ных исследований и возможно‑
стями цифровых лабораторий.

Работа учителя-наставника со 
студентами-стажерами:

- показывает и анализирует 
свой урок с использованием воз‑
можностей МЭШ;

- готовит со студентом серию 
уроков, обучая использованию 
электронных ресурсов, показы‑
вает потенциал цифровых про‑
ектных заданий;

- акцентирует внимание студен‑
та на планировании предметных, 
метапредметных и личностных 
результатов;

- знакомит с техниками подго‑
товки и проведения учебных ис‑
следований, с возможностями 
цифровых лабораторий;

- демонстрирует возможности 
ЭЖД для организации взаимо‑
действия с родителями и адми‑
нистрацией;

- вовлекает студента в подго‑
товку и проведение внеурочной 
деятельности и внеклассных ме‑
роприятий (в том числе дистан‑
ционных).

При подготовке студенты могут 
использовать готовый сценарий 
урока. Это позволяет избежать 
традиционных ошибок планиро‑
вания и эффективно организо‑
вать учебную деятельность де‑
тей на уроке. В то же время мож‑
но включать в урок отдельные 
видеофрагменты, собственные 
интерактивные задания для ор‑
ганизации оперативного контро‑
ля усвоения материала, добавляя 
их в свою папку без модерации.

Учитель-наставник на практике 
показывает возможности ЭЖД 
для организации взаимодействия 
с родителями и администраци‑
ей. Использование этих возмож‑
ностей позволяет избегать кон‑
фликтов, лишней эмоциональной 
нагрузки и подготовки излишней 
отчетной документации.

Таким образом, в ходе педаго‑
гической практики, находясь ря‑
дом с учителем в течение его ра‑
бочего дня, рабочей недели, сту‑
денты осознанно осваивают циф‑
ровые инструменты, которые по‑
могут им адаптироваться в реали‑
ях современной школы и в буду‑
щем занять свое место в системе 
образования.

Елена ВОРОНИНА,
заместитель директора 
школы №1306 - «Школа 

молодых политиков», кандидат 
социологических наук, почетный 

работник образования РФ

Опыт

Погружение в среду
Педагогическая практика в цифровом городе

Реализуемая в Москве 
концепция «Умный город» 
затрагивает все сферы 
жизни москвичей. Цифро‑
вые технологии распро‑
страняются и в образова‑
нии. Школа стремитель‑
но меняется, следуя за их 
развитием.

Технологические возможно‑
сти цифровой среды:
- позволяет увеличить на‑

сыщенность урока, повысить ин‑
тенсивность учебной деятельно‑
сти;

- выдвигает новые требования 
к подготовке уроков, к их прове‑
дению;

Возможности педагога в Московской элек-
тронной школе (МЭШ)

Образовательные ресурсы:
- 146 учебников в электронном виде;
- более 30 тыс. тестов и тестовых заданий;
- 6 виртуальных лабораторий;
- более 15 тыс. сценариев уроков в общем 

доступе;
- 150 тыс. сценариев уроков, с которыми ра-

ботают учителя.
Разработано мобильное приложение МЭШ, 

предоставляющее сервисы библиотеки МЭШ 
и электронного журнала.

Практики современной школы:
- электронный дневник как основное средство 

взаимодействия с родителями, коллегами, адми-
нистрацией;

- возможность создания индивидуального кей-
са заданий;

- цифровые домашние задания;
- новые форматы взаимодействия учителя с 

детьми, родителями, администрацией (дистанци-
онные уроки, родительские собрания, информа-
ционные чаты);

- отражение образовательной деятельности в со-
циальных сетях и на официальном сайте образо-
вательной организации.
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Борис Сергеевич Карпов - 
молодой учитель истории и 
обществознания - еще не‑

давно сам увлеченно читал исто‑
рические романы и биографии, 
а сегодня пишет научные труды, 
продолжая изучать новое. Про 
свой предмет Борис Сергеевич 

говорит, что он важен, потому что 
показывает ученикам жизнь дру‑
гих людей. История, по его сло‑
вам, - это прежде всего изучение 
не фактов и цифр, а уникально‑
го социального опыта других лю‑
дей. Это предмет, который объ‑
единяет в себе прошлое, насто‑

ящее и будущее, предлагает де‑
лать определенные выводы.

- Я стараюсь проводить урок 
так, как было бы интересно мне, 
если бы я был учеником. Посто‑
янно ставлю перед ними какие-то 
дискуссионные проблемы или, по 
крайней мере, рассказываю так, 

чтобы у учеников в голове возни‑
кали вопросы и проявлялся инте‑
рес, - рассказывает Борис Сер‑
геевич.

Кстати, такой подход он тоже 
позаимствовал у своего школьно‑
го учителя! Борис Сергеевич с те‑
плом вспоминает свою учитель‑

ницу по русскому языку и лите‑
ратуре, которая, чувствовалось, 
была увлечена своим предметом:

- Она всегда старалась затро‑
нуть проблемно-эмоциональные 
аспекты, а не ограничивалась 
разбором сюжетных линий. По‑
этому я прочел всю школьную 
программу, и не только.

Сегодня Борис Сергеевич не 
только любимый учитель, но и ув‑
леченный своим делом человек. 
Свой интерес и интерес учеников 
он подпитывает фотографиями 
с археологических раскопок, на 
которые периодически отправля‑
ется в рамках Артезианской ар‑
хеологический экспедиции, или 
снимками со сцены, где мэр Мо‑
сквы благодарит его за высокие 
достижения обучающихся в чис‑
ле десяти лучших педагогов сто‑
лицы.

По линии науки Бориса Серге‑
евича интересует путь Англии: в 
этом году он успешно защитил 
кандидатскую диссертацию на 
тему «Эволюция мировоззрения 
английских мыслителей в кон‑
тексте социально-экономическо‑
го развития Англии XVI-XVIII вв.». 
Это работа об исторических усло‑
виях развития Англии в XVI-XVIII 
вв., оказавших влияние на эво‑
люцию английской общественной 
мысли.

Мы гордимся тем, что такой пе‑
дагог работает в нашей школе!

Медиацентр школы №14 

Раздвигая границы

Дыхание 
эпох
Захватывающие летописи прошлого
Становление личности ребенка начинается с личного 
примера. Его подают в первую очередь родители, бабуш‑
ки и дедушки, братья и сестры, кумиры из фильмов, по‑
том этот список пополняется и школьными учителями.



19№51 (11016)
19 декабря 2023 года

Рассказывая об опыте ра‑
боты пионерской органи‑
зации, о прошлом, я наде‑
юсь, что кто-нибудь смо‑
жет пойти по нашему пути! 
И, может быть, детство не‑
скольких сотен мальчишек 
и девчонок будет лучше - 
интереснее, полезнее…

Немного истории
Наш пионерский коллектив 

создан давно, еще в 1986 году. В 
декабре мы отмечаем 37‑летие. 
Однако жизнь пионерская была 
непростой, но есть о чем расска‑
зать, о чем попечалиться и чем 
вновь гордиться.

Когда в декабре 1990 года на 
последнем слете пионеров Гага‑
ринского района города Москвы 
было предложено распустить пи‑
онерию района и создать «что-то 
детское», наши пионеры, удив‑
ленно расширив глаза, сказа‑
ли: «А зачем? Нам ведь и в пио‑
нерии хорошо! Просто работать 
надо интересно, вот и все!» Вот 
так мы и остались единственным 
на Западе Москвы пионерским 
коллективом. В октябре 1990‑го, 
когда 10‑й Всесоюзный слет пи‑
онеров реорганизовал Всесоюз‑
ную пионерскую организацию в 

Союз пионерских организаций - 
Федерацию детских организаций 
СССР (СПО-ФДО), многие учите‑
ля решили, что это роспуск пио‑
нерии, и поспешили объявить об 
этом ребятам в своих классах. 
Пришлось бегать по классам и 
объяснять, чем отличается ро‑
спуск от реорганизации. Но в ре‑
зультате из 23 отрядов-классов 
осталось 5.

В работе решено было приме‑
нить форму работы «историче‑
ское открытие» - система пионер‑
ских форпостов в школах 20‑х го‑
дов прошлого века.

Как работает современная 
пионерская организация?

Пионерские отряды формиру‑
ются только из числа доброволь‑
цев. Чтобы стать пионером, на‑
до пройти занятия ШБП - школы 
будущего пионера: изучить исто‑
рию организации, ее новые за‑
коны, обычаи, заповеди пионер‑
ской жизни и на практике принять 
участие в пионерских выездных и 
школьных делах.

Пионерия выстраивает со шко‑
лой партнерские отношения, при 
которых школа предоставляет по‑
мещение для работы и принима‑
ет при необходимости на работу 
руководителя организации в ка‑
честве педагога дополнительно‑
го образования.

Но при этом пионерский отряд 
работает по своему уставу, имеет 
собственный план работы. Взаи‑
модействие со школой выстраи‑
вается исходя из возможностей 
(уровня подготовки) пионеров. И 
через некоторое время новая фи‑
лософия воспитания, внедряемая 
сейчас, дополняется системной 
воспитательной работой - рабо‑
той, которая учитывает желание 
и возможности ребят, дает воз‑
можность пионерскому самоу‑
правлению самостоятельно под‑
готовить и вести свои направле‑
ния работы для школьников, а то 
и вместе с ними.

Пионерия и федеральные 
проекты

При проведении «Разговоров 
о важном», связанных с героями 
Отечества или значимыми собы‑
тиями истории страны, пионер‑
ская организация организует еще 
несколько дел по поиску дополни‑
тельных материалов и сведений 
о герое или событии, туристские 
походы на места событий, экс‑
курсии в музеи или к памятным 
местам. Уже более 60 лет в Мо‑
сковской городской пионерской 
организации проводится опера‑
ция «Рубеж Славы». В период с 
октября по декабрь, в день нача‑
ла контрнаступления войск РККА 
в битве за Москву, ребята выхо‑

дят в походы на бывшую линию 
обороны города.

Интересным видом работы яв‑
ляется и фотоакция Московской 
городской пионерской органи‑
зации «Связь времен. Москва», 
когда участники акции выезжа‑
ют на места, изображенные на 
фотографиях военной Москвы, и 
стараются сделать современный 
снимок с того же места, найти ма‑
териалы о событии, связанном с 
изображением, и потом с помо‑
щью фотомонтажной программы 
объединить военный и современ‑
ный снимки.

Конечно, если внимательно 
посмотреть, пионерские формы 
воспитания никуда из школы не 
ушли. Только сейчас они воспри‑
нимаются многими как откры‑
тие, как некое ноу-хау. Напри‑
мер, самоуправление класса с 
временным (дежурным) коман‑
диром, формы проведения лине‑
ек и иных традиционных меро‑
приятий, да и календарь воспи‑
тательной работы школы, пусть и 
в переименованном виде, остает‑
ся практически неизменным ска‑
утский метод.

Пионерская организация, при‑
меняя скаутский метод (в свет‑
ском его виде), обучает каждого 
пионера обязательным «пионер‑
ским специальностям» и специ‑
альностям «по выбору». Для по‑
лучения практических навыков 
пионеры выходят в классы, про‑
водят там игровые перемены, 

викторины, конкурсы. А с ребята‑
ми постарше организуют походы-
однодневки с туристскими обу
чающими программами, позна‑
вательными конкурсами. Есть в 
программе «Музеи. Парки. Усадь‑
бы» удаленные от Москвы объ‑
екты. Можно, конечно, заказать 
автобус и приехать, например, в 
Дом-музей М.М.Пришвина или 
усадьбу Мураново. А можно ор‑
ганизовать однодневный или да‑
же двухдневный поход, конечной 
точкой которого станет тот самый 
музей или усадьба, где ребята по‑
лучат еще массу навыков и уме‑
ний по самоуправлению и само‑
обслуживанию.

Пионерские лагеря
У пионерии Москвы есть свои 

летние, зимние пионерские ла‑
геря, мы организуем осенние и 
весенние краткосрочные - двух‑
дневные - выезды, куда пригла‑
шаем ребят и взрослых, заинте‑
ресованных в сотрудничестве с 
нами. Пионеры играют в «Зарни‑
цу», проводят костры и турслеты, 
ходят в познавательные и спор‑
тивные походы… Ведь нельзя 
стать настоящим патриотом сво‑
ей Родины только с помощью Ин‑
тернета или книг, нельзя увидеть 
ее красоты и познать ее исто‑
рию из иллюминатора самолета! 
Только побывав в разных городах 
и селениях, увидев степи, поля и 
горы, умывшись в чистой речке 
поутру, мы можем действитель‑

но ощутить себя полноправными 
гражданами своего Отечества, 
его значимой частицей.

Соревнуясь, идем вперед!
В пионерской организации от‑

ряды продолжают по-настоящему 
соревноваться. Как сказала 
когда-то одна из основателей на‑
шей организации Надежда Кон‑
стантиновна Крупская: «Научил‑
ся чему-то стоящему сам - нау‑
чи товарища!» Пионеры, которые 
занимаются в школьном театре, 
учат этому мастерству своих то‑
варищей в отряде, дружине или 
всей организации. И ребята уме‑
ют теперь быстро придумать и ра‑
зыграть сценку или иное сцениче‑
ское действо.

Есть в пионерской организации 
и юные журналисты, очень со‑
временные ребята, ведущие ин‑
тересные блоги, страницы в со‑
циальных сетях, создающие пи‑
онерские сайты, и те, кто пишет 
заметки и статьи в нашу пионер‑
скую газету. Всероссийская газе‑
та для детей и подростков «Пио‑
нерская правда» продолжает вы‑
ходить еженедельно в привычном 
бумажном или электронном виде 
на портале pionerka.ru.

А пока хочется нарисовать пор‑
трет сегодняшнего пионера:

- обыкновенный школьник с лю‑
бопытством, заставляющим не 
только фантазировать, но и де‑
лать дело вместе с товарищами 
по организации;

- человек, умеющий дружить и 
дорожить дружбой. В серии пла‑
катов «Пионерия - это…», при‑
думанных пионерами по образ‑
цу всемирно известных вклады‑
шей в жевательную резинку, есть 
и такое определение: «Прощаясь, 
пропустить три автобуса»;

- ответственный человек. Вы‑
бирая, что и как делать, пионеры 
сегодня обязательно должны по‑
нять, для чего это они делают. А 
как поймут - сделают качествен‑
но, самостоятельно и с душой, 
ведь, как гласит девиз нашей тер‑
риториальной организации: «Что 
зовем мы чудесами? То, что мо‑
жем сделать сами!» И это не про‑
сто слова. А понятие «честь» не 
просто звук.

С недавних пор наша школьная 
дружина (одна из двух дружин в 
территориальной пионерской ор‑
ганизации) владеет истинно пио‑
нерским умением - игрой на ба‑
рабане. Пионерский барабан не 
просто атрибут, а своеобразный 
символ пионерского движения. 
Он призван сопровождать пио‑
нерский строй, вместе с горни‑
стом подавать сигналы в походе 
и лагере. Теперь пионеры-бара‑
банщики принимают участие и в 
школьных торжественных меро‑
приятиях, делая их краше и четче.

Что будет дальше - по‑
смотрим. Пока ребята к 
нам идут, мы работаем. 
Вот только пугаться нас 
не надо. Пионерия Мо‑
сквы работает уже почти 
102 года. Московская го‑
родская пионерская ор‑
ганизация никому пыль в 
глаза не пускает, работая 
честно вне политических 
партий и религиозных 
конфессий, уважая прин‑
ципы и свободу совести.

Вадим ПИЛЕР,
педагог дополнительного 

образования шуваловской 
школы №1448, 

руководитель районной 
пионерской организации 

«Раменки» 

Связь времен

Пионерия
Дело для неравнодушных
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Робототехника в школе стала эф‑
фективным инструментом повы‑
шения мотивации к учебе, удачно 
сочетая в себе и соревнователь‑
ные, олимпиадные аспекты, и вы‑
сокоинтеллектуальную среду за‑
интересованного общения, и прин‑
ципиальную нацеленность на ака‑
демический результат, имеющий 
выражение в прикладном аспек‑
те, конкретном изделии - роботе.

Очень часто робототехнический кру‑
жок становится центром притяже‑
ния обучающихся, стремящихся 

осознанно строить индивидуальные об‑
разовательные маршруты. От кружка - к 
выбору предметов для сдачи на государ‑
ственном экзамене, а затем и к выбору 
вуза.

Но, осознавая преимущества развития 
робототехники в школе, энтузиасты стал‑
киваются с определенными сложностями, 
требующими грамотного и взвешенного 
разрешения.

Нынешние учителя робототехники ощу‑
щают недостаточность существующих 
ориентиров при разработке образователь‑
ных программ, проектировании занятий с 
детьми. При этом ощущается недостаток и 
в самих педагогах-робототехниках.

Известные бизнес-модели в образова‑
тельной робототехнике для детей не всег‑
да эффективны с точки зрения содержа‑
тельного наполнения образовательного 
пространства, ставят в фокус целепола‑
гания вопросы качества образовательных 
результатов. Это нередко вызывает обо‑
снованные претензии как со стороны ро‑
дителей, так и со стороны педагогического 
сообщества. Яркие лидеры детского робо‑
тотехнического движения часто расходят‑
ся в понимании перспектив, целей и задач, 
методов и необходимых средств развития 
детского робототехнического движения. 
Методическая литература нередко ока‑
зывается тесно связанной с необходимо‑
стью наличия определенной компонентной 
базы, каждая из которых имеет извест‑
ные технологические, а следовательно, и 
предметно-содержательные ограничения.

Такое положение дел частично компен‑
сируется организацией и проведением 

крупных образовательных робототехни‑
ческих мероприятий, работой профессио‑
нальных педагогических сообществ и объ‑
единений, ассоциаций и федераций, кото‑
рые формируют перспективные векторы 
развития по некоторым из перечисленных 
направлений.

С 2017 года в Москве работает реги‑
ональная общественная организация 
«Ассоциация учителей робототехники» 
(https://mosrobotics.ru/associaciya), ко‑
торая успешно развивает детское робо‑
тотехническое движение и активно помо‑
гает московским учителям. Расширяются 
возможности повышения квалификации и 
переподготовки для учителей, желающих 
заниматься робототехникой с детьми. Экс‑
пертируются предлагаемые для масшта‑
бирования (в том числе для внедрения в 
школах Москвы) образовательные реше‑
ния, одним из которых является Москов‑
ская олимпиада школьников по робото‑
технике, традиционно имеющая заметный 
резонанс в среде обучающихся.

Участники ассоциации активно рабо‑
тают над «переформатированием» про‑
граммного обеспечения (или его адапта‑
цией), которое традиционно используется 
на различных технологических платфор‑
мах (в робототехнических наборах, кон‑
структорах, датчиковых системах).

Ассоциация на экспертном уровне рабо‑
тает над предложениями по повышению 
вариативности при выборе компонентной 
базы для решения задач по робототехни‑
ке, следит за обеспечением лояльности 
соревновательных регламентов к исполь‑
зованию различных робототехнических 
наборов и конструкторов.

Учителя - члены ассоциации проводят 
работу по насыщению образовательно‑
го пространства качественными методи‑
ческими разработками, в том числе про‑
шедшими широкое общественное обсуж‑
дение и апробированными в практической 
плоскости на знаковых робототехнических 
мероприятиях.

В Москве создан календарь робототехни‑
ческих мероприятий (https://mosrobotics.
ru/kalendar-meropriyatij), агрегирующий 
соревновательные, образовательные, до‑
суговые робототехнические активности 
разного уровня и направленности.

У учителя робототех‑
ники появляется про‑
странство для педаго‑
гического общения, и 
это становится частью 
его профессиональной 
жизни.

Таким образом, у 
школьного учителя, ко‑
торый руководит робо‑
тотехническим круж‑
ком, есть коллективный 
помощник, заинтересо‑
ванный в решении слож‑
ных организационных, 
кадровых, методических 
задач.

При поддержке ассо‑
циации, мы уверены, 
детское робототехниче‑
ское движение Москвы 
приобретет еще боль‑
ший размах, а резуль‑
таты окажутся еще ве‑
сомее.

Александр СТРАХОВ,
директор школы №74, 

президент региональной 
общественной 

организации 
«Ассоциация учителей 

робототехники» 

Ребята из медиакласса предложи‑
ли создать литературный клуб для 
подростков в своей школе. Про‑
ект оказался популярным не толь‑
ко среди сверстников, но и среди 
людей пожилого возраста из лите‑
ратурных кружков «Московского 
долголетия». Живое общение лю‑
дей разных поколений, диалог с 
теми, кто нуждается во внимании 
и поддержке, дали новое измере‑
ние этому школьному проекту.

Изначально клуб «Да здравствует фи‑
кус!» задумывался как место встре‑
чи единомышленников, площадка 

для обсуждения книг и обмена впечатле‑
ниями. Для продвижения клуба его соз‑
датель и идейный вдохновитель десяти‑
классник Максим Щелухин запустил теле‑
грам-канал и чат для общения. Он вместе 
с друзьями записывает для канала обра‑
зовательные ролики по истории и теории 
литературы, наполняет рубрики карточ‑
ками и постами. Важно, считает Максим, 
использовать современные решения для 
привлечения сверстников. Здесь, в онлай‑
не, выполняются первоочередные задачи 
литературного клуба - популяризация чте‑
ния и повышение статуса читательского 
сообщества. В клубе постоянно проводят‑
ся живые встречи со сверстниками, вовле‑
кающие литературные игры с малышами, 
кипит работа над развлекательным и во‑
влекающим медиаконтентом.

В ходе работы над проектом ученики 
знакомились с другими литературными 
клубами, чтобы набраться опыта, пооб‑
щаться, обменяться впечатлениями. И не‑
ожиданно для ребят единомышленники 
со схожими интересами нашлись прямо в 
школе. Уже третий год на базе школы ра‑
ботает литературный кружок для людей 
«серебряного» возраста.

Занятия в кружке «Московского дол‑
голетия» проводит учитель литературы 
Александр Данюк. У кружка есть давние 
преданные поклонники, они стараются не 
пропускать ни одного занятия. Участни‑
ки тщательно готовятся к каждой встре‑
че, изучают книги, сами пишут неболь‑
шие рассказы и стихи. Обсуждают прочи‑
танное, узнают интересные литературные 
факты о своих любимых авторах.

Ребята поговорили с руководителем 
кружка и предложили силами литератур‑
ного клуба организовать занятие в новом 
формате. Так, подростковый литератур‑
ный клуб впервые пришел в гости в кру‑
жок «Московского долголетия».

На первой встрече, посвященной твор‑
честву Михаила Зощенко, ребята из клуба 
подготовили перформативное представ‑
ление: квизы, архивные видео с писате‑
лем, литературные экспромты, а главное 
- живое общение между профессиональ‑
ными читателями разных поколений. За‑
нятие захватило членов кружка.

- Я всегда был увлечен литературой, - 
говорит ученик 10‑го медиакласса Максим 

Щелухин, - верил в силу общения через 
книги. Очень здорово, что люди разных 
возрастов поддерживают наш литератур‑
ный клуб!

В конце встречи Максим рассказал, что 
ему удалось побывать на той самой знаме‑
нитой елке, где Леля и Минька так расстро‑
ились из-за подарков. И там он попросил 
у Миньки несколько елочных украшений 
для своих новых друзей по литературно‑
му клубу. Орехи и мандарины, обернутые 
в яркую фольгу, порадовали участников 
кружка. Встреча закончилась улыбками и 
хорошим настроением. Ребятам сказали, 
что это было необычное и интересное за‑
нятие и их снова ждут в гости.

Юлия Александровна Пожарова, участ‑
ник литературного кружка «Московского 
долголетия», уверена:

- Встречи с подростками приносят нам 
новые впечатления, свежий взгляд на мир 
и создают атмосферу взаимопонимания 
между поколениями.

Теперь члены клуба «Да здравствует 
фикус!» постоянно проводят собрания 
клуба для людей «серебряного» возрас‑
та. Например, предновогодняя встреча 
будет проходить в виде небольшого им‑
мерсивного спектакля по произведениям 
Юрия Олеши.

- Общение участников литературного 
кружка «Московского долголетия» с чле‑
нами подросткового литературного клу‑
ба, - считает Александр Данюк, - приносит 
пользу как в области образования, так и в 
обогащении личного опыта.

Как отметила Елена Малиованова, ди‑
ректор школы №1498:

- Для школы важны такие проекты, это 
связь поколений. Школьники набираются 
мудрости, совершенствуют предпрофес‑
сиональные навыки, а люди «серебряно‑
го» возраста заряжаются энергией. Наша 
школа объединяет всех!

Для ребят эти занятия важны не только 
как живое общение с единомышленника‑
ми старшего возраста, но и как возмож‑
ность поделиться своим восприятием ли‑
тературы, методами постижения литера‑
турных произведений. Не менее важна для 
начинающих медиаспециалистов возмож‑
ность посмотреть, как работает опытный 
учитель литературы со взрослыми людь‑
ми, почерпнуть новые для себя формы и 
приемы преподавания.

Взаимодействие между читателями 
разных поколений стало полезным для 
всех. Реверсивное наставничество рабо‑
тает в обе стороны, принося пользу всем 
участникам. Благодаря страсти, увлечен‑
ности и организационным умениям ребят 
и учителя литературы литературный кру‑
жок для пожилых людей стал не только 
местом обсуждения книг, но и источни‑
ком вдохновения, духовного развития и 
социальной активности.

Дмитрий МАНЧЕНКО,
куратор проекта «Медиакласс 

в московской школе» школы №1498 

Законы общения

Да здравствует фикус!
Литературный мостик между поколениями

Робототехника. 
Перезагрузка
Ассоциация - пространство роста
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В школе №843 много та‑
лантливых и опытных пе‑
дагогов, настоящих про‑
фессионалов своего де‑
ла, но среди них есть на‑
стоящий корифей, педа‑
гог со стажем в сорок пять 
лет. Ее бывшие ученики 
приводят своих детей, а 
выпускники, выбравшие 
профессию учителя, при‑
ходят сюда работать под 
ее чутким руководством. 
Став заведующей по учеб‑
но-воспитательной рабо‑
те на заре трудовой дея‑
тельности, Татьяна АСА‑
УЛЬЧЕНКО продолжает 
трудиться на педагогиче‑
ской ниве, воспитывая по‑
коления детей и педаго‑
гов, служа примером для 
коллег и учеников. Заслу‑
ги Татьяны Викторовны 
исчисляются не только 
благодарностями коллег 
и учеников, но и отмече‑
ны наградами и знаками 
отличия. Самый значимый 
из них - это почетное зва‑
ние «Заслуженный учи‑
тель Российской Федера‑
ции». Помимо этого Татья‑
на Викторовна получила 
звание «Ветеран труда», 
ведомственный знак «От‑
личник народного просве‑
щения РСФСР», награж‑
дена юбилейными меда‑
лями «В память 850‑летия 
Москвы» и «100 лет проф‑
союзам России».

Талант вести за собой
Татьяна Викторовна стала ра‑

ботать учителем, не успев окон‑
чить институт, когда она была 
на пятом курсе. Через два года 
ей предложили перейти в шко‑
лу №843. Мало того, молодого 
специалиста рекомендовали на 
должность заместителя директо‑
ра по учебно-воспитательной ра‑
боте начальной школы: уже тог‑
да в Татьяне Викторовне увидели 
талант к управлению и наставни‑
честву. Узнав о назначении, осо‑
бого волнения она не испытала.

- Когда ты молодая, у тебя все 
еще впереди, все легко получа‑
ется, - вспоминает Татьяна Вик‑
торовна.

Немалую роль сыграла, по ее 
словам, и поддержка коллег:

- Коллектив у нас был молодой, 
учителя очень хорошие, мы все 
дружелюбно друг к другу относи‑
лись, приходили на выручку. Ну 
и, кроме того, я знала, что всегда 
можно обратиться за помощью в 
Западное окружное управление 
Департамента образования го‑
рода Москвы или в Городской ме‑
тодический центр. Сначала я чув‑
ствовала себя не в своей тарел‑
ке, но потом пришло понимание: 
у меня все действительно полу‑
чается.

Татьяна Викторовна возглавля‑
ла методическую работу в школе, 
успела даже потрудиться в отде‑
ле кадров, помимо этого более 
двадцати лет проработала учите‑
лем математики в средней школе. 
Все это удавалось ей легко, и она 
преуспевала во всех сферах дея‑
тельности, ведь по своей природе 

была прирожденным наставни‑
ком, специалистом в сфере про‑
свещения и естественной частью 
живого организма - школы.

Бывшие школьники, у которых 
она была классным руководите‑
лем, до сих пор поздравляют ее 
с праздниками и регулярно ор‑
ганизуют встречи выпускников. 
Они ласково называют ее второй 
мамой и приводят к ней своих де‑
тей, всецело доверяя ее профес‑
сионализму. Она любимый педа‑
гог всех жителей Олимпийской 
деревни. Быть учителем Татьяне 
Викторовне очень нравится.

- Заходишь в класс, горят у те‑
бя глаза, даешь знания, а когда 
получаешь отдачу - это дорогого 
стоит, - говорит педагог. - В на‑
чальной школе к тебе приходит 
маленький человечек, которого 
ты как мама учишь читать и пи‑
сать. И так же, как мама, ты ра‑
дуешься каждому его успеху. В 
четвертом классе, когда видишь 
результаты вашего совместного 
труда, понимаешь, что он что-то 
взял от тебя, - вот оно, настоящее 
счастье. В средней школе дети 
уже совсем другие. Они взрос‑
лее, и с ними интересно, потому 
что ты сама от них узнаешь мно‑
го нового.

Однако не стоит думать, что де‑
ятельность Татьяны Викторовны 
заканчивалась за порогом шко‑
лы. Все эти годы она была бес‑
сменным председателем участ‑
ковой избирательной комиссии 
управы района Тропарево-Ни‑
кулино, входила в актив Запад‑
ного административного округа, 
выступала в жюри на многочис‑
ленных детских конкурсах, при‑
нимала активное участие во всех 
районных мероприятиях. Столь 
значимый вклад в жизнь райо‑
на сделал Татьяну Викторовну, 
пожалуй, одной из самых значи‑
мых фигур Олимпийской дерев‑
ни. Она и сама говорит:

- Я живу в Олимпийской де‑
ревне, работаю в Олимпийской 
деревне, общаюсь с родителя‑
ми своих учеников. Куда бы я ни 
шла, со мной всегда здоровают‑
ся. Так что я хожу с гордо подня‑
той головой.

Неудивительно, что в 2010 го‑
ду Татьяна Викторовна получила 
высшую награду за свои дости‑
жения - почетное звание «Заслу‑
женный учитель Российской Фе‑
дерации». Медаль ей вручил мэр 
Москвы Сергей Семенович Собя‑
нин. Школа гордится ею!

Учитель учителей
Татьяна Викторовна говорит, 

что уже не представляет себя без 
должности заместителя директо‑
ра по учебно-воспитательной ра‑
боте, этот труд ей по душе.

- Я хочу быть мостиком между 
директором и учителями, - при‑
знается педагог.

Татьяна Викторовна лично зна‑
комилась со всеми поступающи‑
ми отчетами по неуспевающим 
ученикам и вместе с коллегами 
в рамках работы методическо‑
го объединения анализировала 
каждый отдельный случай, ста‑
рались решить проблему. Татья‑
на Викторовна сравнивает шко‑
лу с живым организмом, а пото‑
му очень много внимания уделяет 

микроклимату в коллективе. Вот 
как она вспоминает тонкости это‑
го процесса:

- Прокручиваешь у себя в голо‑
ве воспоминания… Практически 
все, что мы делали в школе, де‑
лали с огоньком, с душой. Всег‑
да приятно вспомнить наши ме‑
роприятия, и не только учебный 
процесс, но и как организовыва‑
ли праздники, дни открытых две‑
рей… При формировании коллек‑
тива моей задачей было сплотить 
учителей. Мы и в горе, и в радо‑
сти вместе. Всегда поддержива‑
ем друг друга, звоним, спрашива‑
ем, не нужна ли помощь. Я стре‑
милась к тому, чтобы не только у 
детей сложился свой коллектив, 
но и у нас, учителей, единомыш‑
ленников. Также я всегда стара‑
лась, чтобы учитель работал не 
только с классом и родителями 
своих воспитанников, но и вме‑
сте с другими педагогами в груп‑

пах. У нас была параллель пер‑
вых классов, параллель вторых 
классов и так далее. Например, 
при работе над программами учи‑
теля одной параллели все вместе 
садились и составляли их. Пусть 
это и было сложно, мы участвова‑
ли во всех возможных меропри‑
ятиях, в том числе семинарах, а 
также проводили олимпиады, от‑
крытые уроки, когда приходили 
учителя или представители ад‑
министрации других школ. За все 
эти годы я насчитала у себя около 
тридцати двух благодарностей от 
Департамента образования.

Феноменальный труд Татьяны 
Викторовны по созданию бла‑
гоприятной учебной и рабочей 
атмосферы находит отражение 
во множестве мелочей. Так, она 
вспоминает, как однажды пе‑
ред открытием блока начальных 
классов оказались недокрашен‑
ными лестницы: ответственный 
за эту работу человек не смог 
выйти по семейным обстоятель‑
ствам и не завершил свою рабо‑
ту вовремя. В итоге учителя выш‑
ли вместе с ней, чтобы самостоя‑
тельно докрасить стены - как на‑
стоящий лидер она вдохновила 
всех своим примером, и коллек‑

тив был готов поддержать свое‑
го наставника. В целом все хоте‑
ли, чтобы школа была уютной и 
красивой к началу нового учеб‑
ного года, ведь школа - это вто‑
рой дом. К оформлению школы 
Татьяна Викторовна привлекла 
родителей: вместе решали, как 
поставить мягкую мебель, как ор‑
ганизовать пространство, жители 
Олимпийской деревни были рады 
помочь в обустройстве дома зна‑
ний. Говорит:

- Не зря в нашу школу выпуск‑
ники приводят своих детей. С ро‑
дителями, с бабушками и дедуш‑
ками у нас всегда было взаимо‑
понимание, и для меня это очень 
ценно.

Татьяна Викторовна принимала 
участие в работе методического 
объединения на базе Западного 
административного округа, чита‑
ла лекции коллегам, заместите‑
лям директора других школ, де‑

лилась опытом, как проводить те 
или иные мероприятия, анализи‑
ровала контрольные работы и от‑
четы. Она наставник не только в 
школе, но и за ее пределами.

Как быть хорошим 
педагогом?

Татьяна Викторовна убеждена:
- Надо любить детей. К учени‑

кам надо приходить с улыбкой и 
уходить с улыбкой. К детям на‑
до относиться как к личностям - 
не нагнетать обстановку, а най‑
ти подход к каждому. Им всегда 
нужно напоминать: «Даже если 
ты сейчас ничего не понимаешь, 
это не страшно. Я буду объяс‑
нять тебе это хоть сто пятьдесят 
раз, пока ты не поймешь». Я ведь 
тоже в начале своей деятельно‑
сти недоумевала: «Как же он не 
понимает? Я ведь так подробно 
все рассказала!» А потом поня‑
ла, что не учила, а скорее показы‑
вала свои знания. А знания нуж‑
но уметь давать. И работать надо 
всегда индивидуально.

Проработав почти полвека, Та‑
тьяна Викторовна совсем не уста‑
ла от своей профессии. Более то‑
го, она рассказывает, что та ей 
исключительно в радость.

- Никогда нельзя стоять на ме‑
сте. Нужно заниматься самораз‑
витием, - считает педагог. - На‑
пример, я всегда любила учить‑
ся. Какие только курсы не прохо‑
дила, в каких только конкурсах 
не участвовала! Мне всегда все 
интересно. Сейчас многое изме‑
нилось, много всего происходит 
онлайн, и это позволяет мне успе‑
вать еще больше - участвовать 
в вебинарах, онлайн-семинарах, 
узнавать новое, подключаясь со 
своего компьютера. Мне важ‑
но было быть с преподавателя‑
ми на одной волне. Я организую 
мини-группы, всегда спрашиваю 
у других учителей, чему новому 
они научились, что нового узна‑
ли, мы постоянно делимся друг с 
другом опытом.

Надо не стоять на месте, а ид‑
ти в ногу со временем, и тогда не 
будет выгорания. И, самое глав‑
ное, если нет интереса к работе, 
то ничего не получится.

Быть педагогом - значит нахо‑
диться в постоянном контакте с 
детьми, родителями и коллегами. 
Работая в Олимпийской дерев‑
не на протяжении столь многих 
лет, Татьяна Викторовна стала 
заметной частью местного сооб‑
щества, ведь никогда не знаешь, 
кого сегодня можно повстречать 
по дороге домой: родителей, 
выпускников или детей тех, ко‑
го когда-то давно учила писать, 
считать и читать. В чем же состо‑
ит долг педагога перед окружа‑
ющими?

- Надо быть честной перед со‑
бой и родителями. Я всегда гово‑
рила своим выросшим выпускни‑
кам: «В школе я учитель и педа‑
гог, но вне ее стен я ваша сосед‑
ка». Когда ко мне обращаются 
за помощью или консультацией, 
я никогда не отказываю. И когда 
соседи поздравляют с Днем учи‑
теля или с Новым годом, иногда 
нет-нет да и поблагодарят за мой 
совет. А обращаются они по са‑
мым разным вопросам. Думаю, 
так должен жить каждый: стре‑
миться помогать окружающим, 
ощущать свою ответственность 
перед ними, жить дружным обще‑
ством и знать своих соседей не 
только по этажу, - признается Та‑
тьяна Викторовна.

Среди жителей Олимпийской 
деревни Татьяна Викторовна 
остается собой - мудрым и чут‑
ким наставником, верным това‑
рищем и опорой общественности. 
Она всегда шла и продолжает ид‑
ти в ногу со временем, осваивая 
новые возможности московского 
образования, новые технологии. 
Педагог с колоссальным стажем 
открыта новым знаниям и сама 
готова делиться ими на различ‑
ных городских мероприятиях и 
онлайн-семинарах.

- Как-то я сказала сама себе: 
учителем стать хочу и обязатель‑
но им стану. Я люблю свою ра‑
боту за все. Когда переступаю 
порог школы, я будто бы станов‑
люсь частью живого организма. 
Мне очень трудно представить, 
что со мной будет, когда рано или 
поздно придется уйти на пенсию. 
Школа - это моя жизнь, - говорит 
Татьяна Викторовна.

Медиацентр школы №843 
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«Ответственность может быть 
только личной» - эта известная 
фраза принадлежит советскому 
прозаику и общественному дея‑
телю Фазилю Искандеру. Особое 
значение эти слова приобрета‑
ют применительно к школе. Ведь 
школьные годы - наиболее ответ‑
ственный период в жизни ребен‑
ка. Именно в это время ученики 
принимают большинство важных 
решений, определяющих их даль‑
нейший путь, выбирают самое 
главное и на всю жизнь - друзей, 
увлечения, будущую профессию.

На определение жизненных ориенти‑
ров может повлиять множество фак‑
торов: природные склонности ребен‑

ка, школьная среда, семейная традиция 
или пример для подражания. Но тем не ме‑
нее окончательный выбор каждый делает 
самостоятельно, опираясь на собствен‑
ные знания и опыт. Задача школы - дать 
верное направление и помочь ребенку в 
этом поиске.

Современная московская школа предо‑
ставляет большие возможности для само‑
определения учеников. В Школе на про‑
спекте Вернадского реализуются пред‑
профильные и предпрофессиональные 
городские проекты разных направленно‑
стей: естественно-научной, гуманитарной, 
математической, инженерной, IT. Это по‑
зволяет каждому ребенку выстроить ин‑
дивидуальный образовательный марш‑
рут с учетом своих интересов. Участвуя в 
интеллектуальных мероприятиях в стенах 
школы и за ее пределами - на городских 
образовательных площадках, - ученики от‑
крывают для себя уникальные знания, по‑
стигая секреты той или иной науки и убеж‑
даясь в правильности своего выбора.

Значимым компонентом успеха в фор‑
мировании жизненных ценностей наших 
учеников является в первую очередь лич‑
ная ответственность педагогов.

Наталья Хижняк, учитель биологии, го‑
ворит:

- Работая учителем биологии много лет, 
я поняла, насколько важно найти для каж‑
дого ученика такое слово, в котором он 
нуждается именно сейчас, почувствовать 
настроение ребенка. В работе необходимо 
создавать атмосферу взаимопомощи и со‑
трудничества. На своих уроках я учу каж‑
дого ребенка быть личностью, проходить 
свои ступени развития и не опускать руки, 
даже если что-то не получается, продол‑
жать развиваться. Я стараюсь как можно 
больше использовать на занятиях формат 
игры. Мы часто проводим биологические 
квесты, викторины «Что? Где? Когда?», 
«Хочу все знать». В игре ребенок стано‑
вится честнее, в том числе с самим со‑
бой. Игра нужна и взрослому. Благодаря 
ей учитель воспринимает мир глазами ре‑
бенка, а значит, начинает лучше его пони‑
мать. И именно в игре проявляется стрем‑
ление стать самостоятельным, отвечать 
за свои решения. В игровой форме легче 
постигаются процессы жизни, можно про‑
стыми словами рассказать о сложном и 
вызвать интерес. Я ощущаю счастье, ког‑
да осознаю смысл своего служения, когда 
мои ученики добиваются успехов и у них 
все получается!

Такой ответственный подход педаго‑
гов к своему делу позволяет школе из го‑
да в год набирать естественно-научные 
классы, выпускники которых пополняют 
ряды студентов ведущих вузов. Только в 
этом году пятеро выпускников академи‑
ческого класса поступили в МГМУ имени 
И.М.Сеченова, двое стали студентами хи‑
мического и биологического факультетов 
МГУ имени М.В.Ломоносова.

Всеволод Козлов, выпускник академи‑
ческого класса, студент 1‑го курса Первого 
Московского государственного медицин‑
ского университета имени И.М.Сеченова, 
отмечает:

- Мне с детских лет нравилось все, что 
растет, живет и дышит, поэтому биология 
была моим любимым школьным предме‑
том. И учителя биологии всегда старались 
создать для меня ситуацию успеха. Мы го‑
товились к олимпиадам, часто побеждали, 
и это было важно для моего становления и 

как личности, и как будущего профессиона‑
ла. Я был в восторге, когда мы начали за‑
ниматься исследованиями, сначала само‑
стоятельно, затем под руководством про‑
фессора кафедры генетики биологического 
факультета МГУ доктора биологических на‑
ук Лидии Николаевны Нефедовой. Эту уни‑
кальную возможность предоставила нам 
школа. Приобретенные по-настоящему на‑
учные исследовательские знания - а мы 
имели возможность работать в современ‑
ных лабораториях в одной команде с уче‑
ными-генетиками - помогли мне точно по‑
нять, что в дальнейшем я свяжу свою жизнь 
с медициной или наукой в медицине. Сей‑
час я студент лечебного факультета МГМУ 
имени И.М.Сеченова, хочу стать онкологом 
и помогать людям справляться с одним из 
самых коварных недугов. Спасибо школе за 
открытые возможности, которые позволили 
мне сделать самый важный выбор - выбор 
профессии и своего призвания.

Всем известно, как важно, когда ребе‑
нок с удивлением и радостью открывает 
мир. Вспомните, когда вы могли удивиться 
на уроках, будучи школьником? Действи‑
тельно, удивиться! Если на уроках рисова‑
ния вы смешивали краски, например крас‑
ную и белую, то какой цвет вы рассчитыва‑
ли получить? Розовый. Это логично, и ва‑
ши ожидания вас не обманывали. Вы ока‑
зывались правы, получая нечто среднее. 
Так же, разбавляя горячую воду холодной, 
мы получаем теплую - что-то промежуточ‑
ное. Но чудо! Смешивая синюю и желтую 
краски, вы вдруг получали зеленую! То, 
что казалось ранее чем-то совершенно ин‑
дивидуальным! Такие внезапные открытия 
всегда оставляют след в воображении. И 
вот вы уже представляете, к примеру, как 
между синим морем и желтым солнцем 
возникает зеленый остров…

Таким ярким островом стали для Петра 
Воронченка, ученика 7‑го класса «Мате‑
матической вертикали», занятия по химии:

- Еще в 4‑м классе у нас были занятия, 
посвященные химическим эксперимен‑
там. Мы получали из масла мыло, из соды 
и лимонной кислоты - бомбочки для ванн, 
а привычный чай, как выяснилось, может 
менять цвет, если к нему добавить лимон‑
ный сок или соду! Все это казалось таким 
удивительным! Но объяснить эти чудеса 
могла только химия! Наш учитель Антон 
Вячеславович Щетинин рассказал, что все 
предметы, которые нас окружают, состо‑
ят из молекул, а они в свою очередь из ко‑
нечного числа вида атомов - химических 
элементов. В 5‑м классе мы продолжили 
знакомиться c химией: собирали молеку‑
лы, используя конструктор, записывали 
химические уравнения. Мне было инте‑
ресно, и я быстро все понял. Заметив мою 
увлеченность, учитель предложил зани‑
маться химией уже на серьезном уровне 
- решать задачи 8‑го класса. Оказалось, 
это не так сложно! В 6‑м классе я начал 
участвовать в олимпиадах. И все получи‑
лось! При подготовке к олимпиадам МОШ 
мы решили весь архив олимпиадных зада‑
ний прошлых лет, и в итоге по результатам 
практического тура я стал победителем 
заключительного этапа Московской олим‑
пиады школьников по химии.

Решение олимпиадных задач, по твер‑
дому убеждению учителя химии Антона 
Вячеславовича Щетинина, прокладывает 
путь к высоким результатам учеников, а 
затем и к осознанному выбору профессии:

- Я уверен, что развить в себе способ‑
ности к чему-то можно путем интенсивных 
тренировок. Для своих учеников я стара‑
юсь организовать решение «правильных» 
задач, вдыхающих жизнь в восприятие хи‑
мии и делающих ее понимание более ор‑
ганичным.

И такой подход ежегодно дает свои ре‑
зультаты. Рустам Джамилов, выпускник 
инженерного класса, студент 1‑го кур‑
са химического факультета МГУ имени 
М.В.Ломоносова, вспоминает:

- Решая интересные задачки, я втянул‑
ся в увлекательный процесс постижения 
предмета. А когда один из очных туров 
олимпиады по химии проходил на базе хи‑
мического факультета Московского уни‑
верситета, я влюбился в «королевство» 
- именно таким я увидел его - и уже тог‑
да понял, что после школы буду учиться 
именно там. И вот моя мечта сбылась! То, 
что мы сейчас изучаем в курсе универси‑
тетской химии, во многом совпадает с кур‑
сом олимпиадных практикумов в школе! 
Я очень благодарен, что школа предоста‑
вила мне такие возможности - комфортно 
войти в университетскую среду! И главное 
- найти вуз своей мечты!

Что еще может помочь ребенку сделать 
выбор? Наталья Уварова, учитель инфор‑
матики, уверена, что в этом процессе не 

обойтись без отлаженной системы настав‑
ничества:

- Я наставник, который прокладывает 
мостик к техническим и инженерным зна‑
ниям. На уроках технологии, занятиях в 
рамках курсов «Микроэлектроника и ми‑
кроконтроллеры», «Программирование» 
мы знакомимся с инновационными техно‑
логиями, востребованными инженерны‑
ми профессиями. А полученные навыки 
отрабатываем, участвуя в олимпиадах и 
конкурсах. Это позволяет ребятам увидеть 
мир электроники вживую и тем самым вы‑
зывает у них интерес для самостоятель‑
ных поисков. В рамках клуба «Инфофи‑
зики» я объединила разновозрастных ре‑
бят, увлеченных точными науками - фи‑
зикой, информатикой - и готовых изучать, 
как устроен этот мир, как его оживить и 
как им управлять.

Ученики инженерных классов и классов 
«ИТ-вертикали» традиционно проводят ха‑
катоны, мастер-классы для учеников 5-6‑х 
классов, открывая по-новому им мир тех‑
нологий и робототехники.

- Когда старшие ребята конструируют, 
моделируют, программируют и управля‑
ют техническими устройствами, мы видим 
рождение настоящего чуда! - делятся сво‑
ими впечатлениями младшие школьники.

Дети с восторгом вовлекаются в эти 
процессы и спустя время уже осознанно 
пополняют ряды предпрофессиональных 
классов. Наставниками для наших уча‑
щихся являются и выпускники школы.

- В свое время, будучи на месте ребят, я 
жаждал любой информации, которая по‑
могла бы мне определиться с выбором ву‑
за и профессии. Особенно не хватало ин‑
формации о новых специальностях, - рас‑
сказывает выпускник инженерного класса 
Максим Котегов, ныне магистр кафедры 
«Экономика и организация производства» 
МГТУ имени Н.Э.Баумана. - Поэтому я ре‑
шил прийти в школу, чтобы поделиться 
своим опытом профессионального станов‑
ления с нынешними учениками. Моя спе‑
циальность - управление инновационной 
деятельностью - объединяет знания тех‑
нических наук, менеджмента, экономики. 
Нас учат разрабатывать и внедрять каче‑
ственные новые технологии в инноваци‑
онное отечественное производство. Мне 
очень пригодились знания абсолютно по 
всем предметам! Современный высоко‑
профессиональный специалист не может 
быть замкнут в узких границах физики или 
лирики.

И здесь уместно вспомнить слова Ми‑
хаила Светлова: «Настоящий учитель - не 
тот, кто тебя постоянно воспитывает, а тот, 
кто помогает тебе стать самим собой».

Медиацентр Школы на проспекте 
Вернадского 

Мир увлечений

Зеленый остров
Вспомните, когда вы смогли удивиться!
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В здоровом теле - дух здоровый,
И это, право, не каприз.
Живет спортивный клуб веселый.
«Движенье вверх» - его девиз!

Школьный спортивный клуб 
«Спортивная лига» охватывает 
широкий спектр деятельности, 
стремясь не только к организации 
спортивных секций, но и к прове‑
дению спортивно-массовых, физ‑
культурно-оздоровительных и со‑
циально значимых мероприятий. 
Наш клуб не только активно разви‑
вает спортивный потенциал участ‑
ников, но и принимает участие в 
конкурсах, получая заслуженное 
признание.

Недавно, на фестивале, посвященно‑
му 100‑летию московского спорта, 
мы вошли в Топ-3 городского кон‑

курса «Лучший школьный спортивный 
клуб», победив в номинации «Лучший 
спортивный клуб по организации работы 
с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья». Нас наградили памятной пла‑
кеткой. Это стало признанием нашей ра‑
боты и усилий, которые мы вкладываем в 
развитие наших учеников.

Кроме того, наш спортивный клуб актив‑
но участвует в городских проектах, таких 
как «Урок с чемпионом». В ноябре состоя‑
лась встреча с нашим выпускником и вос‑
питанником главного тренера школьного 
спортивного клуба, чемпионом мира по 
инклюзивному тхэквондо (ИТФ) Дмитрием 
и его отцом Максимом Александровичем 
Демидовыми. Это мероприятие было осо‑
бенным и значимым, поскольку наш вы‑
пускник стал первым в России спортсме‑
ном с аутизмом, получившим черный по‑
яс. Его достижения в инклюзивном спор‑
те позволили детям увидеть, что сильная 
воля и упорство могут помочь преодолеть 
любые трудности и добиться успеха в же‑
лаемой области.

Школьный спортивный клуб «Спортив‑
ная лига» является незаменимым инстру‑
ментом для развития обучающихся и при‑
общения их к занятиям спортом в различ‑
ных его проявлениях. Цель нашего клуба - 
привить детям желание заниматься актив‑
ными видами спорта и помочь им обрести 
физическую форму, научиться работать в 
команде, развить лидерские навыки и до‑
стичь высоких результатов. Мы верим, что 
спорт - это не только активное физическое 
занятие, но и мощный инструмент для раз‑
вития личности, формирования дисципли‑
ны и самодисциплины, а также настойчи‑
вости и упорства.

Наш школьный спортивный клуб пред‑
лагает широкий спектр тренировок и за‑
нятий, адаптированных для различных 
возрастных групп и уровней подготовки 
обучающихся. Он включает в себя такие 
виды спорта, как футбол, пионербол, на‑
стольный теннис, северная ходьба, и дру‑
гие. Каждый вид спорта имеет свои трени‑
ровки и соревнования, которые предостав‑
ляют обучающимся возможность соревно‑
ваться с другими школьными клубами и 
командами. В рамках работы школьного 
спортивного клуба проводятся обучающие 
тренировки для сотрудников школы, где 
они овладевают новыми для себя видами 
спорта: керлинг, бочче, стрельба из лука.

Талисман нашего клуба - волк. Он был 
выбран не случайно, так как волк - это 
сильное и мудрое животное. А мы хотим, 
чтобы наши подопечные черпали вдохно‑
вение и силу именно из таких качеств.

Руководитель клуба Иван Сергеевич 
Корнеев - человек, проникнутый страстью 
к полетам. Летом он активно участвует в 
мониторинге и тушении лесных пожаров, 
где его мастерство и опыт применяются 
на практике. Кроме того, он обладает тре‑
тьим разрядом по парашютному спорту, 
что подчеркивает его высокую подготовку 
и мастерство в этой области.

Главный тренер клуба Владимир 
Юрьевич Старков - настоящий ветеран 
в мире футбола. Имея 20‑летний стаж 
игры в любительской футбольной ли‑
ге, он неоднократно заслуживал звание 
призера разных дивизионов и становил‑
ся чемпионом первого дивизиона. Его 
талант и опыт привели к многим побе‑
дам и успешным выступлениям. Влади‑
мир Юрьевич многократно признавался 
лучшим вратарем сезона, что подчерки‑
вает его выдающиеся навыки и мастер‑
ство на поле.

Школьный спортивный клуб - это место, 
где каждый ребенок способен развить и 
проявить свои спортивные таланты. Бла‑
годаря энтузиазму, опыту и профессиона‑
лизму тренерского состава, а также при 
огромной поддержке администрации на‑
шей школы каждый участник клуба полу‑
чает возможность бороться за победу и 
достигать высоких результатов в выбран‑
ной им спортивной дисциплине. И «вол‑
чий» талисман клуба всегда будет напо‑
минать о силе, мудрости и стремлении к 
успеху, которые являются неотъемлемыми 
частями нашего спортивного клуба.

Медиацентр специальной 
коррекционной школы №571 

О спорт, ты мир!

Прыжок волка
Лига быстрых, смелых, сметливых
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Виктор ВИЛЕНСКИЙ, учитель ге‑
ографии московской школы на 
Юго-Западе №1543. Работает в 
школе с 1979 года.

- Виктор Михайлович, расскажите, по-
жалуйста, в какой школе учились вы?

- Школу на Красной Пресне только по‑
строили. Мы были первым классом, кото‑
рый туда пришел, и мы же были первым 
выпуском. Хорошо помню уроки геогра‑
фии, вел ее директор - фронтовик в воз‑
расте, рассказывал интересно, мне нрави‑
лись эти уроки.

- У нас есть информация, что в на-
чальной школе вы хотели стать космо-
навтом, затем сотрудником уголовного 
розыска…

- Когда встал вопрос, куда поступать, 
я вспомнил нашего директора, подумал: 
«Дай-ка я пойду на географию». И посту‑
пил на географический факультет педин‑
ститута. А на втором курсе пошел в воен‑
комат и попросил, чтобы меня забрали в 
армию.

А сотрудник уголовного розыска… 
Вообще-то, когда я начал работать в 43‑й 
школе, у меня был период, когда я думал 
года через три-четыре пойти в милицию. 
Мне нравилось, что я буду стоять на защи‑
те людей, буду бороться с преступностью, 
но… понял, что то, чем я занимаюсь, мне 
нравится, зачем менять?

- Что определило ваш профессио-
нальный выбор школы?

- В 1978 году мы, группа студентов ге‑
ографического факультета, пришли на 
практику в школу №43. Мы готовили уро‑
ки, проводили их в разных классах, то есть 
учились быть учителями. Юрий Владими‑
рович Завельский (все время о нем вспо‑
минаю, потому что, чем больше време‑
ни проходит, тем больше понимаешь, на‑
сколько он был мудр и велик в своей ра‑
боте), директор школы, как-то задержал 
меня и сказал: «А не хочешь ли ты рабо‑
тать в школе?» И мы с ним договорились. 
Поэтому после окончания института я уже 

пришел к нему, и он предложил мне вести 
начальную военную подготовку.

Я стал также заменять заболевших кол‑
лег, вел труд, физкультуру (мне даже Ан‑
дрей Александрович Корзыков, тогдашний 
учитель физкультуры, предлагал заняться 
этим, а не только НВП). Биологию вел, по‑
тому что у меня специальность была «гео‑
графия и биология», много чего. Дети на 
капустнике это обыгрывали, они такую ча‑
стушку про меня пели, до сих пор помню: 
«Знает много он наук и зовется военрук». 
А затем принял эстафету у Юрия Влади‑
мировича Завельского и стал преподавать 
географию.

Юрий Владимирович говорил, что мы 
служим школе, детям. Он всегда подчер‑
кивал, что у нас самая почетная и значи‑
мая работа. Действительно, если разо‑
браться, мы передаем опыт будущему по‑
колению, мы готовим тех, кто придет нам 
на смену. Я не сразу это понял, но с воз‑
растом пришло осознание этого.

Когда впервые переступил порог этой 
школы, здесь уже работали Александр 
Юльевич Волохов, Галина Владимиров‑
на Пикалова. Буквально следом за мной 
пришли Леонид Александрович Кацва, 
Елена Дмитриевна Волжина, те учителя, 
которые сейчас являются лицом этой шко‑
лы.

- Принимали ли вы участие в школь-
ных театральных постановках?

- Конечно! Как правило, писали тексты 
наши филологи. Когда шел учительский 
капустник, невозможно было войти в зал 
- он был забит битком. Постановки объ‑
единяют всех: и учителей, и родителей, и 
учеников, и выпускников.

- Вы часто ездите со школьниками. 
Расскажите, куда и зачем?

- Раньше мы ходили в походы, обошли с 
ребятами Крым и Кавказ. Устраивали со‑
ревнования, старшеклассники готовили 
трассы, маленькие бегали и так далее. Ко‑
стры, палатки - это было классно.

У меня супруга - классный руководитель 
всегда в гуманитарных классах, которые 

ездят в поездки всегда. Маршруты выби‑
раем в соответствии с программой: Вла‑
димир и Суздаль, Новгород и Ладога... Ес‑
ли сейчас вспоминать, это древнерусские 
города, потом Нижний Новгород, Питер, 
конечно. Когда ребята становятся старше, 
едем в Ферапонтово на Соловках. Доста‑
точно интересная программа, разнообраз‑
ная. Главное, что она необходима, потому 
что одно дело, когда мы читаем или смо‑
трим картинки, а другое дело, когда ты сам 
там находишься. Вот мы были сейчас в 
церкви Покрова на Нерли. Нам очень мно‑
го интересного рассказывали. Все стояли, 
смотрели, слушали. Это остается у чело‑
века в памяти на всю жизнь.

- А что запомнилось больше всего?
- Конечно, Соловецкие острова. Но лю‑

бая поездка в первую очередь связана с 
теми детьми, с которыми ты едешь. Отно‑
шения с детьми по-разному складывают‑
ся. Бывает, становимся очень близкими, 
чувствуем себя одной командой, одним 
коллективом. Вот тогда это классно! Дети 
счастливы, ты счастлив, потому что про‑
исходит единение душ.

- Какова роль учителя в жизни его 
учеников?

- Учитель - человек, с которого хочется 
брать пример, который должен быть таким 
примером во всем: в поведении, в куль‑
туре.

Например, я, когда брал свой первый 
класс, думал, чем ребят зацепить. Я тогда 

играл в бадминтон (мог еще) и организо‑
вал секцию бадминтона, туда стали ходить 
несколько человек. А потом уже мы ста‑
ли ездить с ними по Москве, смотреть мо‑
сковский модерн (у нас была программа).

Как говорил Юрий Владимирович За‑
вельский: «Ищите что-то хорошее, оно 
всегда есть!»

Среди выпускников у меня появилось 
много друзей, мы поддерживаем отноше‑
ния до сих пор. Недавно у меня был юби‑
лей, многие прислали свои поздравления. 
Это все те, кто окончил школу десять, пят‑
надцать лет назад. Это, конечно, очень 
трогательно.

- Что бы вы хотели пожелать учени-
кам?

- Хотелось бы, чтобы мы с вами были 
единомышленниками. Мы решаем одну 
общую задачу: вы пришли сюда получать 
знания, мы здесь для того, чтобы давать 
эти знания. Мы делаем одно дело и долж‑
ны взаимодействовать.

Поэтому глобально - чтобы мы были од‑
ной семьей, делали одно общее дело и по‑
могали друг другу, нужно взаимодействие: 
вы нам, а мы вам. И тогда, я думаю, нам 
будет легче работать, и вам легче учиться.

Дмитрий УСЕИНОВ, Константин ШМАКОВ, 
Иван МИЩЕНКО,

ученики гуманитарного 
класса L параллели московской 

школы на Юго-Западе №1543

Максим Горький создал бессмертный образ 
Данко, который вырвал свое горящее серд‑
це из груди и осветил людям дорогу через 
тьму. Именно это приходит мне на ум, когда 
я думаю о педагогах и наставницах моей се‑
мьи. Именно свет их ума, теплота их сердца, 
смелость их решений осветили мне путь.

Каждому молодому педагогу непросто в начале: 
институт готовит нас к работе, на практике мы 
впервые сталкиваемся с чудесным и непред‑

сказуемым миром школы, но множество страхов, со‑
мнений и переживаний часто становятся суровым ис‑
пытанием.

В самом начале эти сложные чувства могли бы ме‑
ня захватить, но за моими плечами стояли мама и ба‑
бушка, выдающиеся педагоги, чей путь был дольше 
и тернистее моего. Именно бабушка, чей педагоги‑
ческий стаж более пятидесяти лет, вручила мне тре‑
петное и уважительное отношение к великому и мо‑
гучему русскому языку. Именно моя мама, на уроках 
которой я имела честь присутствовать в раннем воз‑
расте, поразила меня тем, как она захватывала вни‑
мание каждого ученика и умела объяснять сложные 
вещи доступно и легко.

Они провели меня за руку в тот мир, который сейчас 
я гордо называю своим, где есть место и академиче‑
ской строгости, и сердечной сострадательности и те‑
плу. Спасибо! Обещаю светить другим, как вы свети‑
ли мне и тысячам своих учеников!

Дарья КОСОЛАПОВА,
заместитель директора по воспитанию, социализации 

и безопасности обучающихся школы «Тропарево»

Москва и москвичи

Горящие сердца освещают нам путь

Мы служим детям
Разговор с учителем


