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Московский Дворец пио-
неров предлагает школь-
никам столицы провести 
каникулы с пользой. Ре-
бята смогут принять уча-
стие в городских сменах 
образовательного проекта 
«Профильная четверть», 
в профильных сменах в 
образовательном центре 
«Команда», а также в лет-
них дополнительных об-
щеразвивающих програм-
мах.

Образовательный проект 
«Профильная четверть»

Лето практически наступило, а 
это значит, что образовательный 
проект «Профильная четверть» 
вновь открывает свои двери для 
московских школьников от 7 до 

17 лет. Летние городские сме-
ны «Профильной четверти» - это 
уникальные мастер-классы, ме-
роприятия самых разнообразных 
форматов, опытные вожатые и 
педагоги, а также безграничные 
возможности для саморазвития. 
Смены проводятся с 9.00 до 18.00 
с питанием (завтрак и обед). Каж-
дая смена имеет уникальную те-
матику.

Ребята будут заниматься изо-
бразительным и декоративно-
прикладным творчеством, раз-
вивать пластику и координацию 
движений, проводить собствен-
ные научные эксперименты, соз-
давать проекты, работать над 
развитием техники речи, фанта-
зии и памяти, изучать интересные 
факты о таких науках, как исто-
рия, химия, физика, география, 
а также расширят свои знания 
о странах, континентах, разно-
образных природных явлениях, 
узнают об особенностях созда-

ния сказок и короткометражных 
фильмов и многое другое.

В рамках летнего сезона 
2023 года будет реализовано 5 
двухнедельных смен (суббота и 
воскресенье - выходные дни):

- 1‑я смена «Первый кадр» - с 
29 мая по 9 июня;

- 2‑я смена «Твой ориентир» - с 
12 по 23 июня;

- 3‑я смена «Сказочный карна-
вал» - с 26 июня по 7 июля;

- 4‑я смена «Волшебство вре-
мени» - с 17 по 28 июля;

- 5‑я смена «Азбука искусства» 
- с 31 июля по 11 августа.

Смены проводятся сразу на не-
скольких площадках ГБПОУ «Во-
робьевы горы» по адресам: Уни-
верситетский проспект, дом 4а; 
Новоясеневский проспект, дом 
30, корпус 3; улица Донская, дом 
37 (кроме смены «Первый кадр»).

Подробно ознакомиться с тема-
тикой смен и зарегистрироваться 
можно на информационном пор-
тале «Городские программы Мо-
сковского Дворца пионеров». До-
полнительную информацию так-
же можно получить по телефону 
8 (495) 536‑00‑00 (добавочный но-
мер 1193).

Профильные смены в 
образовательном центре 
«Команда»

Профильные смены в образо-
вательном центре «Команда» 
проводятся в целях поощрения и 
поддержки победителей, призе-
ров, активных участников проек-
тов города Москвы, обучающих-
ся по дополнительным общераз-
вивающим программам востре-
бованных направлений дополни-

тельного образования. Столич-
ные школьники посетят интерес-
ные мастер-классы по разным 
направлениям, выполнят увлека-
тельные задания и создадут про-
екты, которые помогут развить и 
усовершенствовать различные 
навыки и компетенции.

Этим летом в «Команде» прой-
дут профильные смены для по-
бедителей и призеров городской 
конкурсной программы «Новые 

вершины», городской просвети-
тельской программы «Академия 
полезных действий», а также про-
фильные смены для обучающих-
ся образовательных организаций 
города Москвы, для участия в ко-
торых необходимо пройти кон-
курсный отбор. Принять участие 
в сменах могут обучающиеся об-
разовательных организаций го-
рода Москвы в возрасте от 7 до 
17 лет включительно.

Актуально

От рисования до
Столичных школьников приглашают провести лето
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Для победителей и призеров 
городской конкурсной програм-
мы «Новые вершины», а так-
же городской просветительской 
программы «Академия полезных 
действий» в образовательном 
центре «Команда» пройдут раз-
личные смены: «Новые вершины. 
Конструктив» (27 мая - 2 июня), 
«Новые вершины. Стартап» 
(3‑9  июня), «Новые вершины. 
Арт-квартал» (10‑16 июня), «Ака-
демия. RE: Start 3.0» (16‑22 июня) 
и «Новые вершины. Арт-триумф» 
(25‑31 июля). Участники смены 
«Новые вершины. Конструктив» 
разработают и воплотят в жизнь 
проект технической модели бу-
дущего. В рамках смены «Новые 
вершины. Стартап» школьники 
попробуют себя в роли предпри-
нимателей и создадут собствен-
ный стартап. Ребята, принима-
ющие участие в смене «Новые 
вершины. Арт-квартал», узнают 
о том, как создавать уникаль-
ные творческие поделки своими 
руками из обычных подручных 
средств, а также о необходимых 
навыках, уникальных техниках и 
методах, которые применяют в 
своей работе профессиональные 
художники и дизайнеры. В рам-

ках смены «Академия. RE: Start 
3.0» школьники будут развивать 
важнейшие навыки и компетен-
ции: эмоциональный интеллект, 
креативность, адаптивность, ме-
диаграмотность, навык работы 
с информацией, осознанность и 
управление вниманием, критиче-
ское мышление и многие другие. 
На смене «Новые вершины. Арт-

триумф» ребята выполнят твор-
ческие задания, которые помо-
гут развить умения и навыки в 
области театрального и литера-
турного творчества, а также во-
кального и хореографического 
искусства.

Московские школьники так-
же могут принять участие в про-
фильных сменах, для участия в 

которых необходимо пройти кон-
курсный отбор. Участвуя в про-
фильной смене «Матрица эмо-
ций» (20‑26  мая), дети будут 
учиться быть гибкими, понимать 
и контролировать свои эмоции, 
принимать осознанные решения. 
Отдельное место в программе 
смены будет отведено настоль-
ным играм и арт-техникам, спо-
собствующим большему погру-
жению в тему эмоционально-
го интеллекта. В рамках сме-
ны «План. Профессия. Успех» 
(3‑9 июля) ребята будут пости-
гать азы повышения уровня ка-
рьерной грамотности. В ходе 
программы они ознакомятся с 
основными экономическими по-
нятиями и терминами, приоб-
ретут навыки межличностного 
общения, эффективной комму-
никации, карьерного планиро-
вания, научатся моделировать 
и анализировать ситуации. На 
профильной смене «Олимпиум» 
(9‑18  июля) участники смогут 
придумать и презентовать свой 
собственный вид спорта. Для 
этого ребята узнают про основ-
ные составляющие спорта, по-
пробуют себя в роли тренера и 
менеджера спортивной команды 
и даже опробуют придуманный 
вид спорта на практике. На про-
фильной смене «Атлас странни-
ка» (9‑18 июля) ребята будут из-

учать особенности материков и 
океанов, стран и народов, а так-
же рассмотрят различные при-
родные явления. Педагоги озна-
комят их с интересными факта-
ми про места и события, которые 
до этого момента были засекре-
чены. Смена «Академия первых» 
(9‑14 августа) направлена на по-
мощь обучающимся в выстраи-
вании индивидуальной образо-
вательной траектории в системе 
дополнительного образования 
детей на будущий учебный год. 
Каждый студент академии по-
лучит возможность выбрать за-
нятия, которые интересны имен-
но ему, и оценить свои силы в 
выбранном направлении. Сме-
на «Перспектива» (14‑20 авгу-
ста) раскроет и разовьет у ре-
бят эмоциональный интеллект, 
критическое и проектное мыш-
ление, коммуникацию, креатив-
ность и лидерство, умение рабо-
тать в команде. Участники сме-
ны «Прорыв» (24‑30 августа) по 
выбору смогут посещать встре-
чи по интересующим направле-
ниям: финансовая грамотность, 
проектная деятельность, ино-
странные языки, креативность и 
ранняя социализация.

Летние дополнительные 
общеразвивающие 
программы

С 16 мая 2023 года в образова-
тельном комплексе «Воробьевы 
горы» начинается запись юных 
москвичей в возрасте от 5 до 
18 лет в летние кружки и секции 
Московского Дворца пионеров. 
Во время летних каникул ребята 
окунутся в мир творчества и по-
знания.

На занятиях в летних кружках 
и секциях ребята смогут сделать 
первые шаги в радиоэлектрони-
ке, изучении английского, немец-
кого, японского и французского 
языков, попробовать себя в ро-
ли программиста, конструктора 
моделей кораблей и самолетов, 
спортсмена, художника, скуль-
птора, музыканта. Ознакомиться 
с перечнем краткосрочных про-
грамм, с контактной информаци-
ей можно на официальном сайте 
ГБПОУ «Воробьевы горы» в раз-
деле «Дополнительное образова-
ние», подраздел «Поиск кружков 
и секций», папка «Летние про-
граммы-2023». Подать заявку на 
обучение можно на официальном 
портале www.mos.ru в разделе 
«Услуги».

Пресс-служба образовательного 
центра «Воробьевы горы»

Актуально

кораблестроения
в Московском Дворце пионеров
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Особую популярность у детей и 
взрослых завоевали лекции цик-
ла «Мифы и легенды». На заняти-

ях цикла кандидат филологических на-
ук Николай Гладких знакомит учащихся с 
главными сюжетами и героями мировой 
культуры. Основные разделы цикла - ми-
фы Древней Греции, Востока и Северной 
Европы, средневековые легенды, славян-
ская мифология.

Слушатели цикла узнают об особен-
ностях мифологических представлений 
египтян, вавилонян, греков, римлян, кель-
тов, германцев и славян, о том, что у их 
представлений общего, как они влияли 
друг на друга, что черпает из них совре-
менная культура. Ребятам расскажут о 
том, как сакральные сюжеты и персона-
жи встречались в разные времена у раз-
ных народов. Также в цикле представле-
ны лекции, описывающие мифологиче-
ский «фон», на котором действуют боги 
и герои: «Введение в драконоведение», 
«Волшебный мир европейского Средне-
вековья» и «Магия черная и белая».

В качестве иллюстративного материала 
Николай Гладких использует репродукции 
картин разных эпох, графику современ-
ных художников и материалы библиотеки 
Московского Дворца пионеров.

Занятия цикла проходят в онлайн-фор-
мате по понедельникам с 18.00. Необ-
ходима предварительная регистрация: 
https://vorobievygory-events.timepad.
ru/event/2343590/.

Расписание
5 июня. Карл Великий и его паладины.
19 июня. История, легенда и мифология 

в пьесах Шекспира.
26 июня. Робин Гуд и его лесное брат-

ство.
3 июля. Освобожденный и потерянный 

Иерусалим.
10 июля. Тысяча и одна ночь Шехерезады.
17 июля. Семь путешествий Синдбада-

морехода.
24 июля. Магия черная и белая.

31 июля. Что мы знаем о славянской ми-
фологии.

7 августа. Богатыри русских былин.
По четвергам в библиотеке Московско-

го Дворца пионеров работает Школа ко-
микса Алексея Иорша. Это еженедель-
ные встречи для любителей графических 
историй - начинающих и продвинутых ху-
дожников всех возрастов, присоединиться 
можно в любой момент. Под руководством 
профессионального комиксиста Алексея 
Иорша участники осваивают теоретиче-
скую часть и применяют полученные зна-
ния на практике, смотрят, как рисуют дру-
гие, узнают лайфхаки и встречаются с го-
стями школы - художниками и сценари-
стами.

Занятия проходят по четвергам на 
платформе Zoom. Начало в 17.30. Необ-
ходима предварительная регистрация: 
https://vorobievygory-events.timepad.
ru/event/2165686/.

Пресс-служба образовательного центра 
«Воробьевы горы»

Общество

Библиотека Московского Дворца пионеров
Эпохи и лайфхаки: лекции и встречи

Библиотека Московского Двор-
ца пионеров работает непре-
рывно с 1962 года. Ее гостями 
были Сергей Михалков, Джан-
ни Родари, Агния Барто, Лев 
Кассиль, Николай Носов и дру-
гие известные писатели и по-
эты. Украшением библиотечно-
го фонда являются книги с дар-
ственными надписями этих пи-
сателей и других авторов книг 
для детей и подростков. Сегод-
ня библиотека дворца - это не 
просто место, где можно взять 
и почитать книгу, а комфортная 
среда для саморазвития и не-
прерывного образования. В про-
странстве библиотеки проходят 
курсы по литературе, искусству 
и истории для детей и взрослых, 
а для самых маленьких любите-
лей чтения проводятся творче-
ские мастер-классы.

Россия вступила в мировое 
чемпионатное движение 
больше десяти лет назад, 
и столичный регион одним 
из первых начал продви-
гать соревнования в об-
ласти профессионального 
мастерства. Безусловно, в 
сферу работы Московского 
центра развития профес-
сионального образования 
входят не только чемпио-
наты, центр разрабатыва-
ет многие другие социаль-
но значимые и важные для 
города проекты и програм-
мы в системе СПО Москвы. 
Но соревнования среди 
профессионалов - неотъ-
емлемая и, пожалуй, даже 
смыслообразующая часть 
работы центра: и успехи, 
и то, с чем еще предстоит 
много и упорно работать, 
на площадках проведения 
конкурсов сразу видны как 
на ладони.

За много лет мы накопили 
невероятный опыт. Сбор-
ная города ежегодно заво-

евывала множество наград как в 
национальных, так и в европей-
ских и мировых соревнованиях. 
Столица остается лидером по 
численности обученных экспер-
тов в сфере проведения чемпио-
натов профмастерства. Москов-
ский центр развития профессио-
нального образования организо-
вывает и координирует обучение 
и подготовку специалистов ре-
гиона всех направлений, актив-
ное экспертное сообщество го-
рода исчисляется десятком тысяч 
сертифицированных экспертов и 
сотней тысяч участников состя-
заний по различным компетенци-
ям. Мы привлекаем специалистов 
во все чемпионатные проекты в 
Москве: к разработке конкурсной 
документации для соревнований 
и тренингов, а также к их оценке, 
к организации и проведению ме-
роприятий. Центр координирует 
подготовку и участие представи-
телей города в соревнованиях в 
других регионах, а также прово-
дит их региональные чемпиона-
ты на наших площадках. Недав-

ний пример: в апреле прошли 
региональные соревнования для 
Луганской и Донецкой народных 
республик в рамках чемпионата 
«Профессионалы» на площадках 
московских колледжей. Также мы 
поддерживаем и продвигаем по-
бедителей чемпионатов не толь-
ко текущего года, но и прошлых 
лет до позиций экспертов и тре-
неров.

Что касается участников, то 
чемпионаты профессионального 
мастерства - это не только сорев-
нования, но и возможность для 

школьников и студентов превра-
титься в настоящих профессио-
налов, обрести дело своей жиз-
ни, опыт, навыки и знания, кото-
рые помогут им в дальнейшей 
карьере. Одна из главных задач 
соревнований - подготовка мо-
лодых специалистов к реальной 
работе в условиях предприятий, 
ведь участники не только демон-
стрируют свои умения, но и учат-
ся работать в команде, находить 
ответы на различные вопросы и 
принимать ответственные реше-
ния.

Есть заблуждение, что на пло-
щадках создаются тепличные 
условия, в которых себя может 
проявить любой молодой про-
фессионал, кто хоть немного 
заинтересован в своей компе-
тенции. Если бы это было дей-
ствительно так, то мы бы видели 
только золотые медали, причем 
совершенно у всех. Но в реаль-
ности только навыки, которыми 
обладают участники, определя-
ют места на пьедестале. Прав-
да, побеждают все равно все, 
ведь чемпионаты профессио-

нального мастерства открывают 
для конкурсантов множество но-
вых возможностей. Школьники и 
студенты обретают ценный опыт 
работы в реальной сфере, зна-
комятся с действующими специ-
алистами своей отрасли и полу-
чают интересные предложения 
от работодателей. Чемпионат-
ное движение по-хорошему за-
тягивает. Это стимулирует ребят 
к самообразованию, постоянно-
му совершенствованию навы-
ков, побуждает изучать новые 
технологии, методы, приемы ра-
боты, тенденции и требования в 
своей области, что помогает им 
подготовиться к будущей про-
фессиональной деятельности. 
Да и сами соревнования благо-
приятствуют развитию отрасли 
и являются важным для этого 
инструментом: участники и экс-
перты компетенций могут пред-
ложить новые идеи и разработ-
ки, которые помогут улучшить 
качество работы и повысить эф-
фективность самых разных про-
цессов.

Наконец, все это способству-
ет повышению престижа рабочих 
профессий и их признанию в об-
ществе. Благодаря подобным со-
ревнованиям люди узнают боль-
ше о возможностях, которые от-
крываются перед специалистами 
в различных отраслях, и начина-
ют относиться к прикладным про-
фессиям с большими уважением 
и интересом. Таким образом, уча-
стие в чемпионатах профессио-
нального мастерства является 
важным шагом для школьников 
и студентов, которые хотят раз-
виваться в своей профессии и до-
стичь успеха.

Елена СУМАКОВА,
заместитель директора 

Московского центра развития 
профессионального образования

Места на пьедестале
Чемпионаты не только о победах
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Развитие профессионалов в Рос-
сии является одним из ключевых 
факторов усиления экономики, 
промышленности, сохранения са-
мобытности и богатого культур-
ного наследия. Внутри системы 
среднего профессионального об-
разования это очевидно: от каче-
ства предоставляемых услуг, про-
изводимой продукции и товаров 
самого разного назначения - от 
бытовых до стратегически важ-
ных - зависит уровень жизни каж-
дого региона в частности и стра-
ны в целом.

Один из способов поддержки вы-
сокого уровня профессионально-
го мастерства специалистов - это, 

безусловно, организация чемпионатов и 
конкурсов. Однако, чтобы действительно 
повысить престиж профессий и специаль-
ностей, необходимо не только организовы-
вать такие мероприятия, но и обеспечи-
вать их поддержкой со стороны медиа и 
средств массовой информации. Публика-
ции в СМИ и социальных сетях о чемпио-
нах по компетенциям профмастерства по-
могают не только поднять интерес к этим 
мероприятиям, но и расширить их ауди-
торию. Благодаря этому больше людей 
узнают о возможности попробовать свои 
силы в определенном направлении состя-
заний и стать частью профессионального 
сообщества.

Освещать чемпионаты профессиональ-
ного мастерства необходимо. Соревнова-
ния на высшем уровне - это не только труд 
конкурсантов, но и огромное количество 
часов работы организаторов, которые 
стараются сделать все возможное, чтобы 
школьник, студент или педагог колледжа 
чувствовал себя комфортно и уверенно 
на площадке. Но без правильного инфор-
мационного сопровождения все эти уси-
лия могут остаться не замеченными широ-
кой общественностью, каждому участнику 
важно делиться своими успехами с окру-
жением и понимать, что собеседники осоз-
нают значимость его заслуг, экспертам и 
педагогам - что их деятельность оценена 
и внутри профессионального сообщества, 

и во вне, а родителям, которые пережива-
ют и болеют за своих детей, - узнавать, что 
происходит в зоне состязаний и как оце-
нивают происходящее специалисты из си-
стемы образования. Нет тех, кому, будучи 
так или иначе задействованным в чемпио-
натах профессионального мастерства, бы-
ло бы неинтересно следить за новостями, 
связанными с соревнованиями. И все они 
должны получать необходимые поддержку 
и признание со стороны зрителей, читате-
лей и интернет-аудитории.

С помощью фото и видео, СМИ и соци-
альных сетей можно привлечь внимание 
к профессиональному мастерству и попу-

ляризировать рабочие профессии. Напри-
мер, благодаря видеообзорам мастерских 
и съемке процесса создания изделий на 
чемпионатах люди могут увидеть, какой 
труд и талант необходимы для производ-
ства качественной продукции. Медиапод-
держка также помогает создавать образ 
успешных мастеров, которые в свою оче-
редь могут стать примером для молодежи. 
Школьники и абитуриенты, увидев исто-
рии профессионалов и успехи участников 
соревнований, могут захотеть повторить 
их путь, а может быть, даже превзойти их 
в мастерстве. Или выбрать профессию, 
связанную с производством, ремонтом и 
другим прикладным и востребованным в 
городе трудом. Кроме того, информаци-
онная поддержка помогает развеять лож-
ное мнение о том, что мастера и работ-
ники получают низкую зарплату, что им 
недоступны качественное оборудование 
и материалы. Это не так: как со стороны 
государства и образовательных органи-
заций, так и со стороны работодателей, 
которые нуждаются в квалифицирован-
ных рабочих кадрах, профессионалы во 
всех отраслях экономики получают все-
стороннюю поддержку, достойные усло-
вия и высокую оплату труда, поощрения за 
повышение квалификации и мастерства, 
а учебные лаборатории в колледжах Мо-
сквы соответствуют современным стан-
дартам предприятий.

Задача информационного сопровожде-
ния чемпионатов - своевременное предо-
ставление свежей и актуальной информа-

ции о каждом этапе состязаний. Во время 
чемпионатов на официальных сайтах регу-
лярно появляются обновления. Благодаря 
этому аудитория и профессиональное со-
общество не теряют из виду эти масштаб-
ные события и могут лучше понимать, ка-
кие усилия прилагают конкурсанты, чтобы 
достичь высоких результатов. Информа-
ционная поддержка - это большая рабо-
та, чтобы максимально расширить аудито-
рию и привлечь новых участников, выпу-
скаются пресс-релизы, трансляции дело-
вых программ, интересные статьи и видео 

об обучении, тренировках и достижениях 
конкурсантов. Известные средства массо-
вой информации и порталы Москвы всег-
да в курсе ключевых событий соревнова-
ний профмастерства, с их помощью в том 
числе обращено внимание на важные от-
расли и специальности. Это отличный ин-
струмент для мотивации молодых людей 
начать карьеру в определенном направле-
нии, а также для нахождения талантливых 
и перспективных специалистов. Узнава-
емость победителей чемпионатов повы-
шает их статус как в профессиональной, 
так и в общественной среде. Это может 
привести к получению новых предложе-
ний от передовых работодателей, а также 
стать стимулом для победителей и при-
зеров к развитию и улучшению профес-
сиональных навыков. Одним из примеров 
успешной медиаподдержки чемпионатов 
профессионального мастерства являются 
текущий Всероссийский чемпионат «Про-
фессионалы» и прошедший в рамках этих 
соревнований чемпионат профессиональ-
ного мастерства города Москвы «Москов-
ские мастера»-2023. Большое количество 
публикаций о проведении, победителях и 
участниках в ведущих СМИ показало, что 
умение работать с инструментами и тех-
нологиями может быть не менее важным, 
чем высшее образование.

В целом чемпионаты профессионально-
го мастерства и их медийная поддержка 
содействуют повышению престижа компе-
тенций, профессий и специальностей, что 
может увеличить количество мотивиро-
ванных абитуриентов в колледжах Москвы 
во время приемной кампании этого года. 
Безусловно, это важный вклад в развитие 
системы среднего профессионального об-
разования и экономики города.

Татьяна ЛЕВИНА,
начальник отдела информационного 

сопровождения проектов Московского 
центра развития профессионального 

образования

Общество

Образ успеха
Если не рассказывать о достижениях,  
о них не узнают
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На развитие системы мо-
сковского образования 
оказывали влияние выда-
ющиеся педагоги-новато-
ры, теоретики и практики, 
создававшие новые фор-
мы обучения, методики об-
разования и воспитания, 
работы с детьми. Одной из 
знаковых педагогических 
династий столицы, ока-
завших влияние на обуче-
ние детей в области изо-
бразительного искусства, 
стала семья Щербаковых. 
Ее родоначальник Всево-
лод Сергеевич Щербаков 
(1904‑1963), художник и пе-
дагог, был пионером в раз-
работке содержания и ме-
тодов внешкольной работы 
с детьми и подростками в 
области изобразительно-
го искусства и одним из 
первых организаторов изо-
студий. 

Первая из этих студий в Москве 
начала работать под его руковод-
ством в тридцатых годах в Бау-
манском районе. Его сын Алек-
сей продолжил дело отца. Внуч-
ка, Мария Щербакова, художник 
по образованию, стала учителем 
английского и французского язы-
ков в школе №1034 имени Героя 
Советского Союза В.В.Маркина. 
Она рассказала, как создавалась 
система творческого обучения 
детей, какие методики обучения, 
разработанные ее дедом и отцом, 
актуальны и в настоящее время.

- Мария Алексеевна, как ва-
шему деду пришла идея созда-
ния изостудий?

- Всеволод Сергеевич погрузил-
ся в художественную жизнь еще 
в подростковом возрасте. Судь-
ба свела его с учителями, в рав-
ной степени причастными и к ис-
кусству, и к педагогике. В 1920‑е 
годы он учился в студиях при те-
атрах Евгения Вахтангова и Все-
волода Мейерхольда, где позна-
комился с Сергеем Образцовым. 
Мой дедушка профессионально 
владел актерским мастерством, 
искусством художника куколь-
ного театра, всеми видами гра-
фического искусства, станковой 
живописью. В 1931 году он начал 
свою педагогическую деятель-
ность в изостудии Дома художе-
ственного воспитания детей Бау-
манского района, где руководил 
группой кукольного театра, рабо-
тая вместе с Сергеем Образцо-
вым и Борисом Тузлуковым. Все-
волод Сергеевич отмечал воспи-
тательный потенциал кукольно-
го театра, говоря о том, что при-
общением детей и подростков к 
этому виду искусства решаются 
задачи целостного эстетического 
воспитания, включающего и ис-
кусство слова, и изобразитель-
ные, пластические виды, и музы-
ку, и искусство актера. Начиная 
с 1930‑х годов и до конца жизни 
интенсивная педагогическая ра-
бота Всеволода Сергеевича соче-
талась с творчеством, с работой 
на студиях «Мультфильм», «Диа-
фильм» и в кукольных театрах.

И деда, и отца увлекали идеи 
художественного образования и 
воспитания, так как их волновали 
проблемы приобщения к искус-
ству подрастающего поколения, 
воспитания детей и подростков 
посредством искусства. Педаго-
гика была неотъемлемой частью 
их творческой жизни.

- В чем была новизна методи-
ки Всеволода Щербакова?

- Мой дед создал свою систему 
творческого развития учащихся в 

области изобразительного искус-
ства, развивая у учеников видение 
и интерес к наблюдениям, раскры-
вая индивидуальность юных авто-
ров. Работы его учеников отлича-
ют художественно-образная за-
вершенность, ясность композиции 
как оригинального взгляда худож-
ника на мир сквозь призму соб-
ственных переживаний.

Среди его учеников такие ху-
дожники, как заслуженный ху-
дожник РФ Леонид Баранов, за-
служенный работник культуры 
РФ Алексей Владимиров, ху-
дожник-искусствовед моя мама 
Ирина Болотина и многие дру-
гие.

Всеволод Сергеевич считал 
главным качеством учителя ис-
кусства способность произвести 

анализ рисунков ученика, чтобы 
определить зрелость его художе-
ственного видения и степень сво-
его вмешательства в процесс соз-
дания работы, при этом обратить 
внимание ученика на самое суще-
ственное в предмете. Он говорил 
о рисунке ученика как о докумен-
те, «свидетельствующем о состо-
янии мышления и восприятии уча-
щегося на данном этапе». Писал: 
«Развить душевные силы учени-
ка, его волю, творческое внима-
ние, пробудить стихию творче-
ства - в этом заключается зада-
ча творческого воспитания. Воз-
можно, что она должна решаться 
индивидуально. Первой задачей 
должно стать воспитание творче-
ского внимания». Педагогическое 
наследие Всеволода Щербакова 
было опубликовано в 1969 году 
издательством «Просвещение» 
в книге «Изобразительное искус-
ство. Обучение и творчество».

- Работает ли его система 
обучения детей изобразитель-
ному искусству в настоящее 
время?

- Педагогический опыт Всево-
лода Щербакова, воплощенный 
в произведениях его учеников, и 
его книга стали классикой худо-
жественного образования. Для 
многих исследователей изобра-
зительной деятельности подрост-
ков, проблем художественного 
творчества и развития эстетиче-
ского восприятия мысли Всеволо-
да Сергеевича становились ме-
тодологической основой работы. 
Проблема формирования компо-
зиционного мышления учащих-
ся, которая была поставлена в 
его статьях и выступлениях, ста-

ла центральной при становлении 
научной школы его сына и моего 
отца Алексея Щербакова.

Алексей Всеволодович продол-
жил дело Щербакова-старшего. 
Он руководил изостудией Дома 
пионеров Краснопресненского 
района Москвы, защитил дис-
сертацию по художественному 
творчеству подростков и обучал 
аспирантов.

- Почему вы решили выбрать 
профессию учителя?

- Одной из аспиранток мое-
го отца была педагог, академик 
РАО Валентина Максимович, на 
данный момент являющаяся пре-
зидентом Высшей школы народ-
ных искусств (академии). С учебы 
и работы под ее руководством на-
чался и мой педагогический путь. 
Начинался он с преподавания в 
области декоративно-прикладно-
го искусства. Изначально я виде-
ла себя только художником - про-
должателем творческой деятель-
ности своих родителей, но Вален-
тина Федоровна предложила мне 
попробовать себя в преподава-
нии, что заинтересовало меня и 
в будущем стало моей основной 
профессией.

Одновременно с художествен-
ным творчеством я изучала ино-
странные языки. Любовь к ним 
мне привил отец. Множество 
книг по художественной литера-
туре, искусству и педагогике у 
нас дома были на иностранных 
языках. Папа читал их в ориги-
нале, большинство - без слова-
ря. Интерес к преподаванию ино-
странных языков появился после 
рождения собственных детей и 
моих стараний преподать им ан-

глийский язык. Поняв, что требу-
ется профессиональный подход 
в этом деле, я приняла решение 
получить второе высшее образо-
вание в этом направлении и сме-
нить специализацию. Как педагог 
декоративно-прикладного искус-
ства я продолжаю свою деятель-
ность в рамках проекта «Москов-
ское долголетие».

- Кто для вас стал наставни-
ком в профессиональной дея-
тельности и почему?

- В своей педагогической дея-
тельности я во многом опиралась 
на педагогический опыт отца и 
деда через их книги, статьи, вос-
поминания. Отец ушел из жиз-
ни, когда мне было 9 лет, а дед 
еще до моего рождения. Но жи-
вые рассказы учеников и коллег, 
их теплые и восторженные отзы-
вы, постоянная поддержка и во-
влечение в творческую педаго-
гическую среду определили мой 
путь и восприятие педагогическо-
го процесса. Можно сказать, что 
мои отец и дедушка и есть мои 
главные наставники. С детства и 
до сих пор я слышу их голос через 
цитаты родственников, друзей, 
учеников, аспирантов.

И я, безусловно, считаю сво-
им наставником ученицу моего 
отца педагога Валентину Макси-
мович, благодарна ей за то, что 
она привела меня в профессию, 
обучала и направляла. Еще один 
человек поддерживал и направ-
лял меня с детства - педагог, 
член-корреспондент РАО Ната-
лья Фомина. Она училась и дру-
жила с моей мамой искусствове-
дом Ириной Болотиной, работала 
вместе с моим отцом в Научно-
исследовательском институте ху-
дожественного воспитания АПН 
СССР. Наталья Фомина - автор 
множества статей о педагогиче-
ской системе Всеволода Щерба-
кова и хранитель коллекции ра-
бот его учеников.

- Что для вас означает быть 
учителем?

- В преподавании я всегда опи-
ралась на слова своего деда, ко-
торый был убежден, что процесс 
обучения - это «путь всемерного 
развития способности видеть». 
Теперь я понимаю, что это путь, 
которому важно следовать не 
только при обучении изобрази-

тельному искусству, для целост-
ного восприятия иностранного 
языка он также необходим.

- Что вы переняли у своего 
дедушки и отца в подходах к 
обучению?

- Внимательное и уважитель-
ное отношение к каждому ребен-
ку, раскрытие и сохранение инди-
видуальности ученика, воспита-
ние творческого внимания - увле-
ченности предметом - это то, чем 
я руководствуюсь в работе с деть-
ми и, как мне кажется, за что осо-
бенно ценили моих отца и деда.

Обучая детей иностранным 
языкам, очень важно заинтере-
совать их как самим предметом, 
так и процессом. Важно объяс-
нить цель обучения и возможно-
сти, которые предоставят полу-
ченные знания. В обучении язы-
ку я стараюсь уделять внимание 
культурным аспектам, не толь-
ко погружая ребенка в культу-
ру страны изучаемого языка, но 
и обращая внимание на то, как 
важно научиться с помощью язы-
ковых средств грамотно и краси-
во подавать информацию о сво-
ей стране, ее достижениях, в том 
числе в различных областях ис-
кусства. Уверена, что работа в 
этом направлении способству-
ет патриотическому воспитанию 
подрастающего поколения. Не 
могу не упомянуть актуальность 
воспитания творческого внима-
ния на уроках иностранного язы-
ка, что важно при выполнении 
творческих и исследовательских 
работ, а также развития способ-
ности видеть при работе с текста-
ми разных форматов и жанров.

- Что бы вы посоветовали мо-
лодым учителям и тем, кто ду-
мает, пойти ли им в педагогику?

- Когда мне впервые предложи-
ли преподавать, у меня не было 
иного варианта ответа, кроме со-
гласия, хотя я и не представляла 
себя педагогом. Не было особен-
ного волнения, были интерес, же-
лание побороть некоторые стра-
хи и жажда результатов. С пер-
вых занятий я наслаждалась про-
цессом. Я бы посоветовала тем, 
кто стоит перед выбором буду-
щей профессии, обязательно по-
пробовать свои силы на практике 
в работе с детьми.

Я уверена, что творческий под-
ход к урокам, стремление развить 
в каждом ученике самостоятель-
ность и умение видеть цель, дета-
ли и целое, красоту окружающего 
мира и родной страны превраща-
ют педагогический процесс в на-
стоящее искусство и вызывают 
уважение учеников.

Валерия ИВАНЬКО, 
пресс-служба Корпоративного 

университета московского 
образования

Год педагога и наставника

Видеть красоту 
окружающего мира
Метод Всеволода Щербакова, его сына и внучки
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Необходимость для си-
стемы среднего профес-
сионального образования 
перестроить свою работу 
по подготовке специали-
стов востребованных про-
фессий и специальностей 
в полной мере ощущает-
ся в наши дни. В услови-
ях постоянного динамич-
ного совершенствования 
форм, методов, механиз-
мов обучения задача обра-
зовательных организаций 
СПО будет заключаться в 
оперативном и эффектив-
ном реагировании на те из-
менения, которые проис-
ходят в экономике и про-
мышленности, в адаптации 
образовательной системы 
к изменяющимся потреб-
ностям.

Д инамика, связанная с со-
временной перестройкой 
всех экономических сфер, а 

также с быстрой сменой техноло-
гий, задает спрос на новые типы 
компетенций и новые формы под-
готовки. С одной стороны, растет 
спрос на работников, обладаю-
щих максимальной гибкостью и 
высокой креативностью, готовых 
к самостоятельному действию и 
командной работе, способных ра-
ботать в разных культурах и с раз-
ными технологическими среда-
ми, то есть меняются требования 
к базовому образованию. С дру-
гой стороны, существует спрос на 
высокоскоростное образование 
в учреждениях, которые готовят 
работников под узкий круг задач 
для данного рабочего места, тот 
самый линейный персонал. С тре-
тьей стороны, все выше потреб-
ность в моделях сквозного обу-
чения на протяжении всей жизни, 
позволяющих обеспечить непре-
рывное дообучение персонала в 
соответствии с меняющимся кру-
гом задач, подготовка мультиспе-
циалистов. Это предполагает су-
щественную реорганизацию си-
стемы среднего профессиональ-
ного образования, а также задает 
новые требования к общему об-
разованию.

И еще очень важный аспект: 
увеличивается доля студентов уч-

реждений среднего профессио-
нального образования, которые 
ищут свой путь, понимают смысл 
саморазвития, готовы ставить 
собственные цели. Именно эти 
ребята становятся главными «по-
требителями» индивидуальных 
образовательных траекторий, тес-
но связывающих вместе область 
учебы, работы и личного разви-
тия. И система среднего профоб-
разования должна быть готова к 
работе с такой молодежью.

Осознание этих вызовов требу-
ет новых моделей образования, 
которое будет максимально эф-
фективно использовать совре-
менные технологические среды, 
сможет продуктивно отвечать на 
запросы экономики и общества, 
а сами студенты будут уверены 
в своем будущем и трудоустрой-
стве.

Это требование в полной ме-
ре относится и к среднему про-
фессиональному образованию. 
Важным показателем эффектив-
ности изменений в этой области 
стали результаты профессио-
нальных конкурсов. Это не только 
шаг к повышению престижа рабо-
чих профессий и специальностей, 
но и хорошая возможность ориен-
тироваться на самые передовые 
рубежи в подготовке кадров.

В настоящее время, наверное, 
не существует образовательной 
организации, которая бы не ис-
кала новых путей повышения ка-
чества образования. И в этом по-
иске важно понимать, что оно не 
может существовать само по се-
бе, без тесного сотрудничества с 
социальными партнерами разных 
уровней. Колледжи и техникумы 
одни из первых в силу специфики 
реализуемых ими образователь-
ных программ должны оператив-
но и эффективно реагировать на 
изменения, происходящие в об-
ществе и экономике, адаптируя 
образовательный процесс к из-
меняющимся потребностям.

В этой связи важным фактором 
является уровень развития эко-
номического и управленческого 
потенциала профессиональной 
образовательной организации: 
гибкость системы управления, 
эффективность маркетинговой 

политики и системы финансово-
го менеджмента, в особенности 
в области планирования, прогно-
зирования и контроля управления 
финансовыми ресурсами образо-
вательной организации.

Партнерство колледжа и ра-
ботодателя - это главный путь к 
успеху и основной механизм вза-
имовыгодного и эффективного 
сотрудничества государствен-
ных, общественных и коммерче-
ских организаций с целью повы-
шения качества образования.

Соответствие требованиям ра-
ботодателя - задача каждого кол-
леджа, техникума, образователь-
ного комплекса. А сформирован-
ность профессиональных компе-
тенций определяется стандарта-
ми квалификационного экзаме-
на. В Москве уже есть такой опыт, 
когда студенты сдают квалифи-

кационный экзамен по програм-
ме работодателя и на его обору-
довании.

Для выпускника колледжа пре-
имущество такого экзамена оче-
видно. Соответствующий серти-
фикат - это определенная цен-
ность, которую можно предъяв-
лять во время собеседования при 
трудоустройстве. Есть плюсы и 
для самого колледжа: он может 

более объективно оценить каче-
ство своих программ. Выгоды по-
лучают и работодатели, приходя-
щие на экзамен. Темы выпускных 
квалификационных работ студен-
тов согласовываются с предста-
вителями компании или предпри-
ятия. И работодатели могут при-
смотреться к своим потенциаль-
ным сотрудникам как непосред-
ственно во время их практики, так 
и во время экзамена и уже сейчас 
подписать с ними трудовой дого-
вор. Тогда начать свою работу в 
компании выпускники колледжа 
могут сразу же при получении ди-
плома.

Во время трудоустройства вы-
пускник, имеющий большее чис-
ло баллов, имеет больше шансов 
быть приглашенным на выгодную 
и интересную работу. Это стано-
вится дополнительным стимулом 
и шансом получить интересную 
и высокооплачиваемую работу 
сразу же по окончании учебы. По 
сути, демонстрационный экзамен 
выводит на новый уровень систе-
му подготовки кадров.

Профильный уровень - это ус-
ложненная программа демон-
страционного экзамена, оценоч-
ные материалы для него разра-
ботаны еще и с учетом квали-
фикационных требований рабо-
тодателей. Успешная сдача де-
монстрационного экзамена та-
кого уровня дает студентам су-
щественное преимущество: на 
аттестации часто присутствуют 
работодатели, и у выпускников 
появляется возможность не толь-
ко наглядно продемонстрировать 
свои профессиональные навыки, 
но и получить предложение о тру-
доустройстве.

Все это стало серьезным ша-
гом в развитии практико-ориен-
тированного обучения и сокраще-
нии разрыва между выпускаемы-
ми специалистами и конкретны-
ми профессионалами, которые 
придут на рабочие места. Но са-
мое главное - это понимание, что 
мы движемся в правильном на-
правлении!

Мария КОРСАКОВА,
ведущий специалист проектно-

организационного отдела 
Московского центра развития 

профессионального образования

Справка

Что связывает колледжи 
и индустриальных 
партнеров

Предприятия Москвы - это бу-
дущие работодатели выпускни-
ков. Поэтому взаимодействие 
системы среднего профессио-
нального образования и инду-
стриальных партнеров имеет 
огромное значение для эконо-
мического развития столицы и 
позволяет обеспечить подго-
товку квалифицированной ра-
бочей силы, которая отвечает 
потребностям рынка труда. Кол-
леджи города, сотрудничающие 
с индустриальными партнера-
ми, получают больше возможно-
стей для разработки образова-
тельных программ, оснащения 
учебных лабораторий и привле-
чения квалифицированных спе-
циалистов в качестве препода-
вателей. Так студенты получат 
более качественное практико-
ориентированное образование, 
которое соответствует совре-
менным стандартам и запро-
су предприятий из самых раз-
ных отраслей экономики. Вза-
имодействие с индустриальны-
ми партнерами открывает для 
студентов колледжей больше 
возможностей для стажировок 
и практик, где они могут полу-
чить реальный опыт работы и 
узнать, как функционирует и 
развивается отрасль, с которой 
связана их будущая профессия. 
Такая система сотрудничества 
предприятий и образователь-
ных организаций - система от-
крытого обмена опытом и вза-
имного интереса - выгодна всем 
участникам: студентам и их ро-
дителям, которые беспокоятся о 
стабильном будущем своих де-
тей, педагогам и мастерам про-
изводственного обучения и ра-
ботодателям, которые, сделав 
вклад в образование будущих 
работников, получат кадры, ко-
торых ждут.

Новый подход

Готовы к реальности
Профессиональное образование сегодня и завтра
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В апреле этого года в сто-
лице наградили победи-
телей и призеров чемпио-
ната профессионального 
мастерства «Московские 
мастера». Ими стали 949 
школьников и студентов 
колледжей города. Поми-
мо памятных медалей и 
дипломов они получили 
793 сертификата на ста-
жировки, 30 - на прохож-
дение производственной 
практики, 65 - на экскурсии 
на производство, а также 
65 предложений о заклю-
чении трудового договора 
с предприятиями - партне-
рами чемпионата, которы-
ми стали 219 организаций 
Москвы.

В соревнованиях приняли 
участие свыше 30  тысяч 
конкурсантов из более чем 

400 учебных заведений. Они про-
демонстрировали навыки в 238 
компетенциях в двух возрастных 
категориях. Студенты колледжей 
состязались в 147 направлени-
ях, а школьники старше 14 лет - 
в 91 дисциплине. Сейчас форми-
руется состав сборной Москвы, 
в которую войдут победители и 
призеры московского этапа, они 
представят столицу на всерос-
сийских состязаниях.

Но что же происходит, когда 
чемпионат уже завершен? Об 
этом мы поговорили с участни-
ками, которые прошли этот путь 
и стали востребованными специ-
алистами в своих компетенциях.

Конкурсы профессионального 
мастерства - насколько это не-
обходимо? Что дает это участ-
никам? Это демонстрация сво-
их умений или возможность уз-
нать, чего в этой области доби-
лись другие?

Роман ДОНЧЕВСКИЙ, 
компетенция 
«Обслуживание 
авиационной техники»

- Роман, расскажите о време-
ни, когда вы были участником, 
о подготовке к чемпионатам, о 
ваших достижениях. 

- Быть участником чемпионат-
ного движения профессиональ-
ного мастерства - это 100% ре-
ализации своего потенциала в 
профессии, в любимом деле. 
Важно понимать, что это зна-
чит постоянная работа над со-
бой и своими возможностями. 
Мой первый результат - победа 
в открытом региональном чем-
пионате города Москвы. Следу-
ющими шагами стали отбороч-
ные соревнования и «золото» на 
финале национального чемпио-
ната в Краснодаре в 2017 году. 
Не помню, что происходило на 
площадке. Я все три дня жил с 
установкой, что это мой шанс и 
я не прощу себе, если его упущу. 
Выиграл. Были еще отборочные 
соревнования в расширенный 
состав национальной сборной в 
Ульяновске. Опыт участника кон-
курсов профмастерства стал для 
меня отличным шансом реали-
зовать свой интерес и точнее 
выстроить профессиональный 
путь.

- Что повлияло на ваше реше-
ние стать экспертом и/или тре-
нером?

- Первоначально не планиро-
вал быть экспертом. Я мечтал ра-
ботать в Роскосмосе, устроился в 
ГНЦ «Центр Келдыша», он вхо-
дил в состав Роскосмоса. Ино-

гда меня звал родной колледж на 
мастер-классы. Я все чаще на-
чал их проводить и заниматься с 
участниками регионального чем-
пионата Москвы. Знания, кото-
рыми я обладал на тот момент, 
старался передать участникам, и 
директор предложил мне остать-
ся работать в колледже. Для ме-
ня это был сложный выбор. Но я 
его сделал и сейчас работаю ма-
стером производственного обу-
чения.

- Что для вас самое важное в 
работе эксперта/тренера?

- Я молодой эксперт и понял, 
что работа эксперта - это наука. 
Настроить, научить, подготовить 
морально и практически участни-
ка - это очень сложная работа. Я 
считаю, что нужно прежде всего 
не сомневаться в участнике и уде-
лять ему время.

- Расскажите о достижениях 
ваших участников.

- Я могу гордиться призовыми 
местами всех участников, кото-

рых я подготовил, они проделали 
большую работу и принесли го-
роду призовые места различно-
го достоинства. Это все студен-
ты Политехнического колледжа 
имени Н.Н.Годовикова.

- Что дальше? Как вы видите 
свои перспективы и перспекти-
вы ваших подопечных?

- Я продолжаю работать в По-
литехническом колледже имени 
Н.Н.Годовикова. Развиваюсь как 
эксперт компетенции «Обслужи-
вание авиационной техники».

Ребята, с которыми я работал в 
этом сезоне, настоящие профес-
сионалы, подготовленные по вы-
соким стандартам, готовые ра-
ботать. Перспектив много, есть 
несколько основных направле-
ний развития - работа на авиа-
ционных предприятиях и компа-
ниях. Уже сейчас они могут на-
чать свою деятельность в пози-
ции эксперта или тренера. На мой 
взгляд, самое правильное реше-
ние - это пройти отбор в сборную, 
у них есть все шансы.

Максим НОВИКОВ, 
компетенция 
«Промышленная 
автоматика»

- Максим, как началась ваша 
история участия в конкурсах?

- В 2017 году я начал готовить-
ся по компетенции «Промышлен-
ная автоматика» основной воз-
растной категории, стал победи-
телем регионального чемпиона-
та Москвы. Далее тренировки у 
международного эксперта, уча-
стие в отборочных соревновани-
ях на право участия в финале на-
ционального чемпионата, и затем 
финал национального чемпиона-
та, который проходил в Южно-Са-
халинске, где я стал серебряным 
призером.

- Расскажите о времени, ког-
да вы были участником, о под-
готовке к чемпионатам, о ва-
ших достижениях.

- В течение всего 2018 года был 
организован тренировочный про-
цесс, в котором были отработка 
всего конкурсного задания, а так-
же психофизические нагрузки, 
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тренировки в определенных ус-
ловиях окружающей среды, тре-
нинги по взаимопониманию с тре-
нером и экспертом, на выезде в 
другие города в статусе «вне кон-
курса». Вот так в течение года с 
самого утра и до самого вечера 
шла работа на результат нашей 
команды.

- Что повлияло на ваше реше-
ние стать экспертом и/или тре-
нером?

- За время моей подготовки к 
национальному чемпионату я по-
лучил богатый опыт в своей про-
фессии, понимание многих тех-
нологических процессов, о кото-
рых пока не попробуешь, не уз-
наешь. Мой профессиональный 
уровень оценили представители 
работодателей, стали поступать 
предложения о работе на пред-
приятиях. Я хочу дальше разви-
ваться, это одна из вещей, ко-
торая мне интересна в конкур-
сах. Возможность включения в 
профессиональное сообщество, 

развитие профессиональных ка-
честв посредством взаимодей-
ствия с лучшими представителя-
ми индустрии. Конкурсы профма-
стерства - это возможность быть 
в тренде развития своей профес-
сии и развивать свои профессио-
нальные навыки вместе с разви-
тием отрасли.

- Расскажите о достижениях 
ваших участников?

- Я готовлю участников по ком-
петенции «Промышленная авто-
матика». Несколько моих учени-
ков стали золотыми и серебря-
ными призерами. Сейчас я про-
должаю готовить ребят по этой 
компетенции.

- Что дальше? Как вы видите 
свои перспективы и перспекти-
вы ваших подопечных?

- Перспектива подопечного - 
взять «золото» в своей категории 
и продолжить участие в чемпио-
натах. Конечно, успешно. Свои 

перспективы я вижу в роли тре-
нера - продолжить обучение сво-
их участников, в сентябре этого 
года организовать отбор новых 
участников. Как профессионал 
и востребованный специалист 
я участвую в производственных 
проектах, что позволит мне по-
вышать свои профессиональные 
компетенции и, возможно, в буду-
щем определять навыки, востре-
бованные в нашей отрасли.

Алина ТРЕБНИКОВА, 
компетенция 
«Эстетическая 
косметология»

- Алина, как началась ваша 
история участия в конкурсах?

- В 2015 году я получила спе-
циальность медицинской се-
стры, следующим шагом про-
фессионального развития стал 
выбор специальности «космето-
лог». Местом обучения я выбра-

ла Дом русской косметики. Свет-
лана Всеволодовна Сикорская, 
международный эксперт по ком-
петенции «Эстетическая косме-
тология», ректор института, тог-
да рассказывала о возможности 
участия в чемпионатах по про-
фессиональному мастерству. Я 
сразу решила попробовать себя.

- Расскажите о времени, ког-
да вы были участником, о под-
готовке к чемпионатам, о ва-
ших достижениях.

- Тренировочный процесс зани-
мал все мое время, шла постоян-
ная отработка навыков. Мы мно-
го путешествовали, набирались 
опыта. Сколько разных эмоций я 
испытала, каких замечательных 
людей встретила на своем пути, 
профессионалов, столько слез 
радости было от победы!

- Что повлияло на ваше реше-
ние стать экспертом и/или тре-
нером?

- Стать тренером я решилась 
не сразу, начала давать мастер-
классы, потом проводила трени-
ровки для микрогрупп и со вре-
менем вошла в команду по под-
готовке участников. На данный 
момент, думаю, получилось хо-
рошо. У нас отличная команда! 
Не буду скрывать, что, кем бы 
ты ни был, участником чемпио-
ната, экспертом или тренером, 
это всегда требует полной отда-
чи и выкладки на 100%. Но это 
того стоит!

- Что для вас самое важное в 
работе эксперта/тренера?

- Прежде всего, как в работе 
тренера, так и в работе эксперта, 
быть полезной для своего участ-
ника и команды, найти контакт с 
самим участником и попытаться 
настроить на поставленную за-
дачу с самого начала. Донести, 
для чего все-таки делается вся 
эта масштабная командная рабо-
та. Уделять внимание не просто 
отработке навыков, а в составе 

команды двигаться по собствен-
ным векторам развития. Начина-
ющим экспертам хочу сказать, 
что важно хорошо знать доку-
ментацию чемпионата, это опре-
деленным образом придает уве-
ренности.

- Что изменилось у вас в про-
фессиональном плане?

- Я осуществила свою мечту, 
открыв студию красоты. Уже год 
она успешно работает. Хочется 
отметить, что в рядах наших со-
трудников вышедшие с чемпи-
онатов специалисты, любящие 
свое дело и поистине ему верные.

- Продолжаете ли вы участие 
в чемпионатах? Если да, то в 
какой роли?

- Продолжаю участие в каче-
стве тренера и эксперта, в част-
ности, сейчас я назначена глав-
ным экспертом на проведение 
чемпионата Москвы 2023 года, 
а также в национальном чемпио-
нате, который состоится совсем 
скоро.

- Где и кем вы сейчас рабо-
таете?

- Я продолжаю работать в тех-
нологическом колледже №34, па-
раллельно веду практическую де-
ятельность, принимая клиентов в 
своей студии.

Анна КОНАНЫХИНА, 
компетенции 
«Администрирование 
отеля» и «Ресторанный 
сервис»

- Анна, как началась история 
вашего участия в конкурсах 
профессионального мастер-
ства?

- Я окончила колледж инду-
стрии гостеприимства и менедж
мента №23 в 2019 году по специ-
альности «гостиничное дело». И 
во время учебы стала участво-
вать в конкурсах профессиональ-
ного мастерства: в 2018 году по-
лучила медальон за профессио-
нализм на чемпионате профес-
сионального мастерства города 
Москвы «Московские мастера» 
в компетенции «Администриро-
вание отеля», а затем завоевала 
серебряную медаль на Всерос-

сийской олимпиаде по сервису 
и туризму. Вообще должна ска-
зать, что выбор профессии был 
осознанным, мне всегда нрави-
лось работать с людьми, помо-
гать им, и в моей дальнейшей 
судьбе все это счастливым обра-
зом совпало: сфера индустрии 
гостеприимства и работа со сту-
дентами.

Любое соревнование не прохо-
дит бесследно и дает новые про-
фессиональные возможности. 
Для того чтобы не останавли-
ваться в своем профессиональ-
ном росте, важно прислушивать-
ся к мнению со стороны. Особен-

но если оно принадлежит компе-
тентному эксперту. Специалисты, 
оценивающие нас на конкурсах, 
дают обратную связь, вдохновля-
ют на правильные решения.

- Что для вас самое важное в 
работе эксперта/тренера?

- Во время учебы в колледже я 
участвовала в конкурсах профес-
сионального мастерства и бла-
годаря своим преподавателям 
успешно. И сейчас уже, препода-
вая, готовлю студентов к конкур-
сам. Кстати, мой опыт участия в 
этом очень помогает, я хорошо 
помню, что такое волнение, как 
нужно с ним справляться, как 
преодолевать себя. Все это важ-
но не только для какого-то кон-
кретного конкурса, но и для про-
фессиональной деятельности в 
целом.

- Продолжаете ли вы участие 
в чемпионатах? Если да, то в 
какой роли?

- В этом учебном году на Мо-
сковском детском чемпиона-
те «Мастерята» по компетенции 
«Ресторанный сервис» я высту-
пала уже в роли эксперта. Кроме 
того, я являюсь разработчиком 
примерной образовательной про-
граммы профессионального обу-
чения по профессии «официант», 
эта программа разрабатывалась 
для всей Москвы. А уже в этом го-
ду у меня первый выпуск студен-
тов в колледже. Очень горжусь 
своими ребятами.

- Нужно ли участвовать в чем-
пионатах?

- Непременно! Конкурс - это 
всегда новые вершины в про-
фессиональном росте. У каждого 
специалиста есть чем поделить-
ся с коллегами. В обычной жизни 
на это зачастую не хватает вре-
мени, а конкурс является свобод-
ной площадкой для демонстра-
ции опыта и реализации самых 
смелых решений и идей. Настро-
иться на участие не всем просто, 
но для тех, кто это сделал, откры-
ваются дальнейшие горизонты.

Наталья КОСТЮНИНА,
ведущий специалист отдела 

региональных и федеральных 
образовательных проектов 

Московского центра развития 
профессионального образования
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Конкурсы профессиональ-
ного мастерства уже при-
вычная практика, и это 
правильно, их результа-
том, в частности, стано-
вятся новые знания и уме-
ния, позволяющие не толь-
ко победителям и призе-
рам конкурсов, но и всем 
участникам использовать 
новшества в повседневной 
практике. Конкурсные ме-
роприятия зачастую соз-
дают благоприятную моти-
вационную среду для про-
фессионального развития 
и в общем и целом модер-
низируют систему средне-
го профессионального об-
разования. Ну и, конечно 
же, сам конкурс - это эмо-
циональное и зрелищное 
мероприятие, в чем-то да-
же яркое шоу, привлекаю-
щее молодежь в рабочие 
профессии, что тоже не-
маловажно.

Не менее, а может, даже бо-
лее важны атмосфера та-
кого мероприятия, призна-

ние конкурсанта лучшим, полу-
чение публичной похвалы. 

В Москве вот уже пять лет под-
ряд проходит чемпионат профес-
сий для детей младшего и сред-
него школьного возраста. И для 
ребят это возможность принять 
участие в большом, важном и по-
настоящему взрослом деле. Но 
ведь «Мастерята» - это не только 
чемпионат профессий, но и раз-
витие эмоционального, интел-
лектуального и творческого по-
тенциала ребенка. Именно уча-
ствуя в подобных конкурсах, вы-
бирая компетенцию, давая воз-
можность каждому ребенку «по-
пробовать руками» то или иное 
дело, мы можем увидеть его цен-
ности, характер, которые очень 
неплохо было бы учесть при вы-
боре профессии.

А компетенций с каждым го-
дом становится все больше, и 
эксперты по каждому направле-
нию продумывают интересный 
план вовлечения детей в ту или 

иную профессию. Именно инте-
ресный, потому что без элемента 
игры, без того, чтобы профессия 
увлекла ребенка, не будет необ-
ходимого результата. Сейчас на 
выбор доступны 34 направле-
ния, среди них дизайн одежды, 
кулинария, столярное дело, ро-
бототехника, электроника, сити-
фермерство, конструирование 
и другие. Но кроме профессио-
нальных навыков детей не менее 
важно умение работать в коман-
де.

Как утверждают эксперты, 
оценивать работы очень слож-
но, потому что классных, талант-
ливых проектов очень много! Со-
ревнуются дети в трех возраст-
ных категориях: 1‑2‑е классы, 
3‑4‑е и «Семья мастеров» - 5‑8‑е 
классы. Это семейные команды, 
где дети участвуют вместе с ро-
дителями.

В детском саду малыши игра-
ют во врачей, поваров и води-
телей. А потом, вырастая, мно-
гие хотят стать, например, ви-
деоблогерами. Профессиональ-
ный мир быстро меняется. Но-
вые профессии сейчас появля-
ются каждый год, некоторые из 
них уходят так же стремитель-
но. При этом множеству профес-
сий, которые были востребова-
ны десятилетиями, прочат ско-
рое умирание. Поэтому ранняя 
ориентация в мире профессий 
должна оставаться актуальной. 
К окончанию школы рынок спе-
циальностей может сильно из-
мениться. И тогда возникает во-
прос: зачем современной школе 
приобщать детей к профессиям, 
если мир в наши дни стал объ-
емнее благодаря Интернету, у 
школьников есть много возмож-
ностей для приложения сил кро-

ме конкурсов профессий? Да, 
это так. Но современные дети 
так же любознательны, как и 
30‑40 лет назад. А это значит, 
что такой конкурс, когда можно 
что-то сделать своими руками, 
по сути, совершить маленькое, 
но открытие, будет оставаться 
одним из способов познания ми-

ра и возможностью самореали-
зации.

И здесь сложно переоценить 
роль педагога. Потому что имен-
но увлеченный педагог сможет 
помочь ребятам ознакомиться с 
той или иной профессией. Это 
не должны быть долгие и скуч-
ные объяснения, все это только 
оттолкнет детей. И тем более не 
может быть принуждения, уча-
стия в таких мероприятиях для 
«галочки», это не просто не даст 
никакого результата, но и прине-
сет огромный вред самой идее. 
Нужно давать каждому участ-
нику возможность попробовать 
многое: если ребенок из раза 
в раз учится выбирать, видеть 
результаты своего выбора, ме-
нять его или утверждаться, это 
формирует его понимание себя. 
Очень важно не обесценивать 
стремления детей, а попытаться 
понять, что ими движет, что их 
вдохновляет, почему привлека-
ет то или иное направление. По 
словам Елены Сумаковой, заме-
стителя директора Московско-
го центра развития профессио-
нального образования, «отличие 
соревнований для детей в том, 
что для многих это первое зна-

комство с будущей профессией. 
Мы разработали разные фор-
маты подготовки, которые мяг-
ко погружают команды в чемпи-
онатную жизнь и помогают спра-
виться со всеми испытаниями».

Конечно, успех каждого про-
екта часто зависит именно от 
взаимопонимания в команде - в 

Родом из детства

Маленькое открытие
Шаги навстречу мастерству
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команде самих ребят, в коман-
де «ученики - наставник», да и в 
управленческой команде образо-
вательной организации. Все это 
входит в понятие «гибкие навы-
ки» (soft skills), которые в боль-
шинстве своем развиваются за 
счет практик неформального об-
разования. При этом очень важ-
но то, что называется поддержи-
вающей средой. Когда вокруг ра-
ботают классные, увлеченные, 
позитивные ребята и взрослые 
- это очень мотивирует.

Всегда получаешь огромное 
удовольствие, когда видишь, 
как в конкурсах дети участву-
ют вместе с родителями. Это и 
азарт, и радость совместного 
творчества, и новые идеи. Во-
обще нужно сказать, что роди-
тели являются нашими больши-
ми помощниками в этой работе. 
Они охотно рассказывают детям 
о своих профессиях или хобби. 
Одно из самых востребованных 
конкурсных направлений в «Ма-
стерятах» - поварское. В боль-
шинстве своем мамы выступают 
хранительницами тайн семейных 
рецептов. И, несмотря на то что 
набор продуктов, ингредиентов у 
всех одинаковый, фантазия при-
водит к удивительным результа-
там. Совместное дело всегда 
объединяет, а это так важно для 
современной семьи - найти об-
щий язык детям и родителям.

Погружение в профессиональ-
ную атмосферу - это пример, ког-
да у ребенка появляется реаль-
ный шанс найти то самое дело 
по душе. Это атмосфера насто-
ящей увлеченности и драйва не 
только со стороны детей, но и 
педагогов. Это место, где дети 
делают свои первые настоящие 
открытия в профессии и приоб-
ретают друзей-единомышлен-
ников. В этом году в чемпионате 
участвовали более 10 тысяч че-
ловек со всей Москвы, 7 тысяч 
из них прошли отборочные ис-
пытания и попали в финал чем-
пионата. Приятно видеть, как 
многие команды основательно и 
действительно профессиональ-
но готовились к конкурсу. Но тем 
сложнее было выбирать лучших 
из лучших.

Да, такие конкурсы, как «Ма-
стерята», давно уже стали в Мо-
скве важным элементом обуче-
ния, воспитания и взросления де-
тей. Главная задача соревнова-
ния - расширить кругозор ребен-
ка, увлечь, дать ключ к познанию 
всего нового. И если в результа-
те участия детей в чемпионате 
нам удастся развить в них уве-
ренность в себе и своих силах, 
они сделают правильный выбор 
в жизни независимо от той про-
фессии, которую выберут.

Но самым важным элементом 
в этой системе является учитель, 
наставник, тот самый педагог, 
который способен заинтересо-
вать детей, увлечь, учесть их ин-
тересы, помочь им в самоопре-
делении. И как уже было сказа-
но, не менее значимой и для са-
мого ребенка, и для его педагога 
в таких начинаниях является под-
держка родителей. Только вме-
сте, рука об руку мы сможем вы-
строить систему качественного 
образования, которое действи-
тельно поможет ребенку найти 
свое место в жизни!

Александра ЯКОВИШИНА,
главный специалист отдела 

региональных и федеральных 
образовательных проектов 

Московского центра развития 
профессионального образования

Родом из детства

В конце апреля заверши-
лась Большая Арктиче-
ская экспедиция, о ней 
«Учительская газета-Мо-
сква» рассказывала в 
№21 от 23  мая. В числе 
других московских школь-
ников в ней приняли уча-
стие двое воспитанников 
образовательного ком-
плекса «Воробьевы го-
ры». Анастасия Зайцева 
и Савва Кильпио вместе с 
подростками, прошедши-
ми серьезный отбор, жур-
налистами ведущих рос-
сийских СМИ под руковод-
ством легендарного поляр-
ника Матвея Шпаро пре-
одолели 148 километров 
по льдам моря Лаптевых, 
а также собрали важные 
научные данные.

Экспедиция состояла из 
двух групп: «Первооткры-
ватели» и «Арктическая 

наука». Юных путешественни-
ков высадили на мысе Щербини-
на, откуда они в течение 7 дней 
двигались к мысу Челюскин. Там 
их ждала вторая группа - иссле-
довательская. Здесь ребята под 
руководством известного путе-
шественника Бориса Смолина 
занимались исследованиями на 
Объединенной гидрометеороло-
гической станции имени Федоро-
ва, они помогали местным уче-
ным. Борис Смолин - покоритель 
Северного полюса, заслуженный 
мастер спорта, эксперт в области 
экспедиционного снаряжения и 
оборудования.

Воспитанники образователь-
ного комплекса «Воробьевы го-
ры» вошли в обе группы: Анаста-
сия Зайцева совершила путеше-
ствие на лыжах, а Савва Кильпио 
трудился в научной группе. На-
стя занимается в спортивно-ту-
ристском клубе Центра военно-
патриотического воспитания уже 
7 лет, Савва с 2016 года занима-
ется в кружке клуба «Юные гео-
графы и путешественники» цен-
тра «На Донской». За плечами 
у обоих множество походов, се-
рьезная теоретическая и практи-
ческая подготовка. Ребята про
шли строгий конкурсный отбор и 
собеседование, после этих эта-
пов был сформирован итоговый 
список тех, кто отправится в Ар-
ктику.

- За нашими «звездными» 
участниками, попавшими в этом 
году в Большую Арктическую 
экспедицию, стоят команда еди-
номышленников из их кружков 
и, конечно же, педагоги, - гово-
рит Аделя Кузнецова, методист 
Центра военно-патриотического 
воспитания, - ведь именно в сво-
их коллективах они смогли рас-
крыться, проявить свои талан-
ты. Ребята из нашего центра и 
из клуба «Юные географы и пу-
тешественники» переживали за 
Настю и Савву, следили за их 
передвижениями, с нетерпени-
ем ждали возвращения экспе-
диции.

- Мне очень помог подготови-
тельный поход в Карелию, - от-
метила Настя.

Больше всего юную путеше-
ственницу впечатлили полет на 
вертолете до мыса Щербинина и, 
конечно, встреча с настоящим бе-
лым медведем.

- Он подошел достаточно близ-
ко, был метрах в двадцати от нас, 
- рассказывает Настя. - Тогда ру-
ководитель выстрелил вверх из 
ракетницы. Не сказать, чтобы 
мишка сильно испугался, но все-
таки ушел обратно. Мне было не 
страшно, а скорее интересно уви-
деть его вживую: хочется подой-
ти и погладить, но потом пони-
маешь, что нельзя, это же очень 
опасный хищник.

Впечатлили два дня перехо-
дов по торосам - нагромождени-
ям льда, которые образуются при 
столкновении двух льдин.

Ребята из команды путеше-
ственников не только преодоле-
вали значительные расстояния в 
уникальных природных условиях, 
но и проводили исследования. К 
примеру, Настя работала с тео
долитом - прибором для изуче-
ния магнитного полюса Земли. 
Как отмечают руководители экс-
педиции, магнитный полюс в по-
следнее время сильно сместился, 
поэтому особенно важно иссле-
довать любые изменения в этой 
области.

Савва Кильпио рассказал, что 
группа «Арктическая наука» изу

чала природу полуострова Тай-
мыр. Большинство работ было 
посвящено анализу водных ре-
сурсов - снега и морской воды, а 
также изучению экологии места, 
в том числе взаимодействию че-
ловека с природой. К примеру, 
одна девочка замеряла ряд из-
меняемых характеристик у чле-
нов экспедиции, проводила опро-
сы и сводила данные в таблицу. 
Получился отчет о физическом и 
психологическом состоянии чело-
века в период экспедиции.

Сам же Савва занимался изу-
чением микроартропод - вида 
членистоногих, обитающих на 
Таймыре.

- В период нашей экспедиции 
они находились в состоянии спяч-
ки в вечной мерзлоте, - говорит 
Савва. - Я выкапывал фрагменты 
вечной мерзлоты, в итоге отвез 

в Москву около 20 килограммов 
грунта. Изучение добытых мате-
риалов позволит лучше узнать 
биосферу Таймыра.

Всего в экспедицию взяли два 
теодолита, и если с первым ра-
ботала Настя, то второй достал-
ся Савве.

- Полученные данные по углу 
склонения мы передали специ-
алисту из Новосибирского госу-
дарственного университета, ду-
маю, он использует их в работе. 
Кстати, теперь у нас есть и новые 
наблюдения, и прежние данные 
за долгий период, - делится Сав-

ва. - Дело в том, что единствен-
ная геобаза в том районе не ра-
ботает с 1970‑х годов. Она рас-
полагается на мысе Челюскин. 
Мы туда наведались и, откапы-
вая снег, нашли старые отчеты. 
Был интересный случай: у наше-
го прибора сбилась настройка. 
Мы заходим на геобазу, откапы-
ваем вход, а на столе лежит кни-
га, открытая на странице, где на-
писано «Настройка вертикаль-
ного круга теодолита». Так что 
книжка из прошлого нам здоро-
во помогла.

Полученные в этой поездке 
данные Савва хочет сравнить с 
данными, которые надеется полу-
чить в летней экспедиции на По-
лярный Урал.

Ярким впечатлением от Боль-
шой Арктической экспедиции 
наши путешественники назва-

ли необыкновенное разнообра-
зие снега в огромной белой пу-
стыне. А самые теплые эмоции 
вызвали люди, которые были ря-
дом. Может быть, за атмосферой 
поддержки и взаимовыручки, ко-
торая лучше всего ощущается в 
экстремальных условиях, иссле-
дователи и отправляются в такие 
путешествия. И, конечно, чтобы 
увидеть бескрайнее разнообра-
зие нашей родной природы.

Оксана АНШУКОВА,
образовательный комплекс 

«Воробьевы горы»

Бескрайнее разнообразие 
родной природы
Воспитанники Московского Дворца пионеров покорили Арктику
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Одной из важных задач современ-
ной образовательной организации 
является формирование доступ-
ной и комфортной среды для все-
стороннего и гармоничного разви-
тия каждого обучающегося в со-
ответствии с его возможностями 
и потребностями.

В настоящее время московское обра-
зование позволяет обеспечить каче-
ственное образование, равный до-

ступ к образовательному процессу и ши-
рокий спектр самых различных направле-
ний для всех ребят, в том числе с учетом 
особых потребностей и индивидуальных 
возможностей детей.

Особо стоит обратить внимание как на 
единую, комплексную систему организа-
ции процесса дополнительного образова-
ния, так и на применение индивидуального 
подхода к проектированию образователь-
ных траекторий ребят различных возрас-
тов и интересов.

Дополнительное образование в отличие 
от основного не является обязательным. В 
этом его особенность, сила и в то же вре-
мя уязвимость.

Сила, потому что отсутствует фактор 
принудительности, ребенок выбирает за-
нятия в кружках и секциях в соответствии 
со своим желанием. В этом же и уязви-
мость дополнительного образования - пе-
дагогу нужно суметь удержать интерес и 
развивать способность к непрерывному 
самообразованию, не имея в руках кнута 
в виде отметок и ЕГЭ. Кроме того, фокус 
дополнительного образования направлен 
на процесс, а не на результат, хотя, без-
условно, результат важен как для самого 
ребенка, так и для педагога. Стоит отме-
тить, что под результатом следует пони-
мать не предметный, а личностный резуль-
тат. Именно на развитие личности ребенка 
и происходящие в ней в процессе обуче-
ния изменения направлены федеральные 
стандарты третьего поколения.

Дополнительное образование расширя-
ет кругозор, дает возможности проявле-
ния творческих способностей, помогает 
обучающимся найти и определить свои 
интересы в сфере самых разнообразных 
видов деятельности и, кроме того, откры-
вает новые возможности для коммуника-
ции и межличностного общения.

В нашей школе накоплен богатый опыт 
предоставления возможности выбора за-
нятий по интересам в рамках дополнитель-
ного образования. При переходе детей из 
дошкольных учреждений на первую сту-
пень акцент делается на преемственности 

и непрерывности образования. Так, посе-
щая в дошкольном учреждении объеди-
нения художественной направленности 
(студию ритмики, лепки, изостудию, объ-
единение Musicbox), ребенок продолжает 
творчески развиваться в аналогичных сту-
диях уже в начальной школе. Это помогает 
первоклассникам лучше адаптироваться к 
школьной жизни и освоить новую социаль-
ную роль «ученик».

Вместе с тем учащимся начальной шко-
лы предоставляется возможность попро-
бовать себя и в новых для них сферах де-
ятельности и кружках, таких как «Робото-
техника», «Дизайн», «Игрушечки из би-
сера», «Мастерская чудес», «Песочные 
фантазии». Занятия в них способствуют 
развитию у младших школьников логиче-
ского мышления, пространственного вооб-
ражения, мелкой моторики, фантазии, вку-
са и чувства стиля, а также коммуникатив-
ных навыков. Ведь детство - это возраст, 
когда нужно увидеть как можно больше и 

как можно больше попробовать «на вкус», 
чтобы затем сформировать собственный 
круг интересов и развивать не только свои 
сильные, но и слабые стороны. Возможно-
сти города позволяют ребятам испытать 
свои качества и навыки. Мы ежегодно уча-
ствуем в конкурсах и фестивалях, прово-
димых на площадках Москвы. Это Между-
народный фестиваль-конкурс детских та-
лантов «Хрустальная капелька», Междуна-
родный фестиваль-конкурс эстрадной пес-
ни «Твой голос», Московский фестиваль 
«1+1: равные условия - равные возможно-
сти», городской фестиваль детского и юно-
шеского творчества «Эстафета искусств».

Наши ребята - дипломанты и лауреа-
ты конкурсов «Театральный олимп», «Его 
величество театр», «Огонь - друг, огонь 
- враг», «Московский вернисаж», «Семь 
нот», призеры турниров по карате и самбо.

Спорт в жизни школьника играет дале-
ко не второстепенную роль. Тема здоро-
вьесбережения проходит красной нитью в 
федеральных государственных образова-
тельных стандартах. Формирование здо-
рового образа жизни является особенно 
актуальным в начальной школе, где про-
исходит закладка фундамента заинте-
ресованного отношения к собственному 
здоровью. К старшим классам у ребят уже 
формируются потребность и привычка за-
ниматься спортом. Занятия в секциях ка-
рате, самбо, бокса, футбола, подвижных 
игр, настольного тенниса, баскетбола, во-
лейбола направлены на формирование 
культуры здоровья ребенка, его сохране-
ние и укрепление. Успехи наших детей на 
турнирах и соревнованиях (победители 
кубка по баскетболу «Движение вверх», 
победители турниров по самбо и карате) 

радуют и вселяют веру в то, что и во взрос-
лой жизни спорт будет для ребят осознан-
ной необходимостью.

Для успешной будущей жизни нашим 
детям понадобятся не только жесткие, но 
и мягкие навыки (hard skills и soft skills). 
Стандарты нового поколения акцентиру-
ют внимание на развитии мягких навыков, 
тех знаний, навыков и личных качеств, ко-
торые не зависят от специфики работы, 
но помогают в работе, семье, увлечениях.

Самые востребованные мягкие навы-
ки - умение работать в команде, критиче-
ское мышление, креативность, лидерство. 
Ими можно обладать от рождения, либо 
необходимо постоянно работать над со-
бой: знать свои слабые места, развивать 
их и непрестанно совершенствовать свои 
сильные качества. В этом смысле допол-
нительное образование является благо-
приятной почвой для индивидуального 
развития, формирования мотивации к по-
знанию, творчеству, труду и спорту.

Но не только кружки и секции развива-
ют мягкие навыки. Ежегодно в нашей шко-
ле работает досуговый центр «Каникулы 
в Лукоморье». Ребята разных возрастов 
учатся коммуникации, быть в одной коман-
де, работать над проектами и вместе про-
водить досуг, быть терпимыми к другим 
и критичными прежде всего по отноше-
нию к себе. Старшие помогают младшим, 
а младшие в свою очередь хотят быть как 
старшие.

Такой опыт разновозрастной деятель-
ности оказывает положительное воспита-
тельное воздействие: способствует воз-
никновению у ребенка потребности в са-
моразвитии, повышает собственную само-
оценку учащегося, статус в глазах свер-
стников.

Процесс преемственности и целостно-
сти организации дополнительного обра-
зования в единстве урочной и внеуроч-
ной деятельности придает учебно-воспи-
тательному процессу разноуровневый и 
комплексный характер, что сегодня осо-
бенно важно для формирования и станов-
ления современной личности.

Системный процесс дополнительного 
образования - это к тому же и продуктив-
ное использование свободного времени, 
помогающее обучающимся приобрести 
новые компетенции, которые они с успе-
хом применяют и используют как в учеб-
ной деятельности, так и в самых различных 
сферах повседневной жизни и личностно-
го саморазвития, которое привлекает но-
выми видами деятельности и активности.

Особо стоит отметить значение разра-
ботки рабочей программы воспитания, ко-
торая согласно федеральному государ-
ственному образовательному стандарту 

третьего поколения должна обеспечивать 
«создание целостной образовательной 
среды, включающей урочную и внеуроч-
ную деятельность, реализацию комплекса 
воспитательных мероприятий на уровне 
организации, класса, занятия в творческих 
объединениях по интересам, культурные и 
социальные практики с учетом различной 
специфики, потребностей самих обучаю-
щихся, родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетних обучающихся».

Рабочая программа воспитания направ-
лена на многогранное развитие личности 
обучающихся, в том числе духовно-нрав-
ственное и эстетическое, укрепление пси-
хического здоровья и физическое воспи-
тание, достижение результатов освоения 
образовательных программ.

Грамотное и эффективно организован-
ное дополнительное образование сегод-
ня способствует благоприятным услови-
ям воспитания и обучения, направлено на 
гармоничное развитие личности, развитие 
таких личностных качеств, которые необ-
ходимы для решения повседневных и не-
типовых задач, адекватной ориентации в 
окружающем мире сегодня, здесь и сей-
час. Важно создавать такие условия, ко-
торые будут способствовать максимально 
полному обеспечению образовательных 
потребностей и интересов школьников в 
рамках единого образовательного про-
странства современности.

Сегодня для современной московской 
школы крайне значимы и важны реализа-
ция всех образовательных потребностей 
обучающихся, их социализация, процесс 
комплексного психолого-педагогического 
сопровождения, проектирование актуаль-
ных, современных, эффективных и каче-
ственных направлений, маршрутов и тра-
екторий.

В процессе дополнительного образова-
ния осуществляется и профориентацион-
ная работа: освоение актуальных на се-
годняшний деть профессиональных и тру-
довых знаний, действий и навыков, озна-
комление учащихся с современными раз-
нообразными видами профессиональной 
деятельности. Так, безусловно, вопросы 
социализации и социокультурной интегра-
ции обучающихся тесно связаны с вопро-
сами профориентационной работы.

Равные возможности

Попробовать
И сформировать собственный
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Как здорово, что обучение 
и воспитание ребенка не 
заканчиваются после то-
го, как прозвенел звонок с 
урока! В свободное от за-
нятий время школьники с 
удовольствием участвуют 
в социокультурных олим-
пиадах.

Хочется особенно отметить 
две из них - «Музеи. Пар-
ки. Усадьбы» и «Не пре-

рвется связь поколений». У каж-
дой из этих олимпиад своя специ-
фика, но единая цель - повысить 
духовный и культурный уровень 
школьников. Например, олимпи-
ада «Музеи. Парки. Усадьбы» мо-
тивирует ребят посещать больше 
исторических мест Москвы и под-
московья.

Многим родителям бывает 
сложно заинтересовать ребенка 
в поездках в музей. И в этом нет 
вины ребенка. Участвуя в олим-
пиаде, дети не просто посещают 
важные памятники культуры, а 
проходят интеллектуальные кве-
сты. Задания созданы специаль-
но для школьников, с учетом их 
интересов их возраста и уровня 
знаний. Таким образом, дети по-
знают, играя. Также у ребят воз-
никает мотивация посещать му-
зеи, парки и усадьбы из-за сорев-
новательного элемента олимпиа-
ды. Ведь чем больше баллов на-
берет участник, тем выше будет 
его рейтинг среди остальных. Ре-

бята побывали в Академии Тес-
лы, Государственном музее Вла-
димира Высоцкого, парке Трубец-
ких в Хамовниках, Нескучном са-
ду, а также в Музее-заповедни-
ке «Бородинское поле». В нашей 
школе 156 победителей и 48 при-
зеров олимпиады!

Другой важной социокультур-
ной олимпиадой является «Не 
прервется связь поколений». В 
этом году в ней приняли участие 

почти 20 тысяч школьников! Сре-
ди них более двух тысяч победи-
телей и более пяти тысяч призе-
ров. Ученики школы №1552 тоже 
участвовали в этой олимпиаде и 
добились успехов: 9 победителей 
и 27 призеров!

Олимпиада позволяет учени-
кам создать собственный иссле-
довательский проект по одной 
из предложенных тем: «Памят-
ник герою», «Реликвия моей се-

мьи», «Хранители памяти: экспо-
нат школьного музея», «Мой ге-
рой», «Места памяти» и «Имя ге-
роя в названии моей школы».

Во время разработки творче-
ской работы ребята, которые не 
видели своими глазами все труд-
ности и ужасы Великой Отечест-
венной войны, растущие в мир-
ное время, начинают осознавать 
всю важность памяти военных 
лет. Участие в олимпиаде фор-

мирует у них гражданскую иден-
тичность, чувство патриотизма и, 
что важно, гордость за свое Оте-
чество!

Помимо воспитательной олим-
пиада выполняет также и обра-
зовательную функцию. Школь-
ники учатся искать информацию, 
правильно ее обрабатывать и 
складывать в единое целое. Се-
годня в открытом доступе есть 
нескончаемое множество архив-
ных документов, статей, книг и 
фильмов, связанных с Великой 
Отечественной войной. Поэтому, 
чтобы создать достойный про-
ект, ребятам необходимо струк-
турировать, критически оценить 
и интерпретировать полученную 
из разных источников информа-
цию.

Социокультурные олимпиады 
очень значимы. Они воспитыва-
ют в ребенке тягу к прекрасному, 
любовь к ближнему и самому се-
бе. Социокультурные олимпиады 
отличаются от соревнований по 
школьным предметам, в которых 
побеждают только особенно ода-
ренные дети. В олимпиадах «Му-
зеи. Парки. Усадьбы» и «Не пре-
рвется связь поколений» могут 
участвовать дети с любым уров-
нем способностей, чтобы поми-
мо всего прочего почувствовать 
свою значимость, поднять само-
оценку и развить уверенность в 
себе.

Ярославна ФЕЛЬДБЕРГ,
специалист школы №1552

Равные возможности

Расширяем кругозор
Значимость социокультурных олимпиад

«на вкус»
круг интересов

Ежегодно наши ребята принимают уча-
стие в чемпионатах и конкурсах профес-
сионального мастерства «Московские ма-
стера», «Мастерята» и «Абилимпикс».

Ученики интересуются и выбирают для 
участия самые разнообразные компетен-
ции, например «Веломеханика», «Повар-
ское дело», «Хлебопечение», «Сити-фер-
мерство», «Звукорежиссура», «Психоло-
гия», «Переводчик», «Учитель начальных 
классов», «Малярное дело», «Выпечка 
хлебобулочных изделий», «Ресторанное 
дело», «Флористика» и др.

У нас есть уже первая серьезная побе-
да - два чемпиона Москвы в компетенци-
ях «Выпечка хлебобулочных изделий» и 
«Учитель начальных классов», которые 
будут представлять нашу школу и город 
на национальном чемпионате «Абилим-
пикс».

Чемпионаты и конкурсы профессио-
нального мастерства - это актуальный 
драйвер развития, который способствует 
знакомству с профессией и ранней про-
фессиональной ориентацией, участию в 
конкурсном движении, развитию чувства соревновательной деятельности, разви-

тию талантов, способностей, получению 
нового прикладного и профессионально-
го опыта.

Большой популярностью в школе поль-
зуются образовательные программы по 
робототехнике и мультимедийной журна-
листике. В 2021 году мы участвовали в 
конкурсе кружков, и наш кружок «Муль-
тимедийная журналистика» представлен 
на карте кружкового движения Националь-
ной технологической инициативы.

Безусловно, желание самих ребят и ро-
дителей, старание и профессионализм пе-
дагогов-наставников, развитие матери-
ально-технической базы, взаимодействие 
с городскими учреждениями среднего про-
фессионального образования - коллед-
жами - открывают новые возможности и 
перспективы!

По словам заместителя директора На-
ционального института качества образо-
вания, члена рабочей группы по разработ-
ке ФГОС ДО и ПООП ДО Владимира Кон-

стантиновича Загвоздкина, качественное 
образование - «это образование, которое 
гарантирует успешность».

Чтобы гарантировать успешность всем 
без исключения категориям обучающих-
ся, нельзя довольствоваться достигнутым, 
необходимо постоянно развивать, модер-
низировать и улучшать условия образова-
тельной среды, эффективно использовать 
современные технологии, научно-методи-
ческие ресурсы и кадровый потенциал.

Валентина ПЫХТИНА,
учитель математики, куратор уровня 

начального НОО школы №1998 
«Лукоморье»;

Илья КАТАШЕВ,
заместитель директора по содержанию 

образования и конвергенции 
образовательных программ школы №1998 

«Лукоморье»;
Эльвира ФЕДЮШИНА,

педагог-организатор дополнительного 
образования школы №1998 «Лукоморье»
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Создание открытого про-
странства современной 
системы среднего про-
фессионального образова-
ния продиктовано велени-
ем времени. Обсуждение 
этой темы позволяет более 
предметно оценивать ре-
зультаты работы не только 
каждой образовательной 
организации, управленче-
ской команды, педагогов, 
но и всей системы образо-
вания в целом.

Это тем более актуально 
в связи с тем, что в сфе-
ре подготовки кадров для 

промышленности нужны карди-
нальные перемены: в Послании 
Федеральному Собранию Пре-
зидент Российской Федерации 
В.В.Путин сказал о том, что сле-
дует подготовить порядка одного 
миллиона рабочих кадров в тече-
ние пяти лет, чтобы обеспечить 
суверенитет и конкурентоспособ-
ность страны.

И перед управленческой коман-
дой и педагогическим коллекти-
вом политехнического колледжа 
№8, который готовил и готовит 
кадры для промышленности, для 
авиационно-космического маши-
ностроения, для оборонной от-
расли, стоит важнейшая задача - 
подготовка необходимых кадров, 
за которыми будущее России. На 
сегодняшний день в колледже 
учатся около почти 2000 студен-
тов, и образовательная органи-
зация осуществляет подготовку 
специалистов по 18 профессиям 
и специальностям, в том числе и 
таким высокотехнологичным, как 
«технология машиностроения», 
«наладчик станков и оборудова-

ния в механообработке», «осна-
щение средствами автоматиза-
ции технологических процессов 
и производств», «мехатроника и 
мобильная робототехника» и др.

Практикоориентированность 
среднего профессионального 
образования - это не дань моде, 
а необходимость, поскольку со-
временный студент уже в процес-
се получения образования приоб-
ретает такие компетенции, кото-
рые позволят ему непосредствен-
но после выпуска без дополни-
тельного обучения начать работу 
по избранной им профессии или 
специальности.

Как и каждая образовательная 
организация города, наш кол-

Опыт

Открывая возможности для
Профессиональная смена
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роста
новой России
ледж тоже находится в постоянном поиске новых пу-
тей повышения качества образования. И в этом поиске 
важно понимать, что профессиональное образование 
не может существовать само по себе без тесного со-
трудничества со стратегическими партнерами разных 
уровней. Колледжи и техникумы одними из первых в си-
лу специфики реализуемых ими образовательных про-
грамм должны оперативно и эффективно реагировать 
на изменения, происходящие в обществе и экономике, 
адаптируя образовательный процесс к изменяющимся 
потребностям.

Партнерами колледжа являются ведущие промышлен-
ные предприятия и корпорации страны: концерн «Радио-
электронные технологии» (КРЭТ), ММЗ «Авангард», НПП 
«Салют», Московский конструкторско-производствен-
ный комплекс «Универсал», МПО имени И.Румянцева, 
Государственный космический научно-производствен-
ный центр имени М.В.Хруничева и др.

Поскольку наш колледж ориентирован в первую оче-
редь на обеспечение кадрами предприятий авиационно-
космического машиностроения, то наша обязанность - 
обеспечить стопроцентное соответствие квалификаций 
выпускников требованиям работодателей, так как имен-
но от наших студентов в ближайшие годы будет зависеть 
обороноспособность государства.

Чтобы студенты показали достойные результаты на 
демонстрационном экзамене, совместно с работодате-
лями идут постоянный анализ и обновление основных 
образовательных программ, планов построения учеб-
ного процесса, методик проведения лабораторных ра-
бот и организации учебной и производственной практик.

Студенты политехнического колледжа №8 неизменно 
принимают активное участие в чемпионатах профес-
сионального мастерства, поскольку это не просто воз-
можность приобрести опыт соревновательности, но и 
хороший способ обменяться опытом, ощутить себя чле-
ном профессионального сообщества. Так, например, 
на чемпионате профессионального мастерства «Мо-
сковские мастера»-2023 наши конкурсанты завоевали 
27 медалей, из которых 23 в сфере промышленности. 
Такие компетенции, как «Промышленная автоматика», 
«Изготовление прототипов», «Мехатроника», «Биопро-
тезирование» и другие, покорились молодым професси-
оналам из ПК №8.

Хочется заметить, что не только чемпионат «Москов-
ские мастера», но вообще практически все конкурсы 
профессионального мастерства невозможны без ак-
тивного участия стратегических партнеров, поскольку 
именно они могут четко и ясно определить те требова-
ния, которые необходимы определенной отрасли и кон-
кретному производству. Работодатель хочет видеть в 
современном работнике не просто профессионала, но 
члена команды - надежного, ответственного, неравно-
душного к интересам предприятию. Для того чтобы стать 
таким человеком, выпускник колледжа должен уметь 
работать в команде, научиться самоорганизации и пла-
нированию рабочего времени, работать с информаци-
ей, находить выход из сложных, подчас нестандартных 
рабочих ситуаций. Эти навыки и качества развиваются 
в том числе и во время участия в конкурсах профессио-
нального мастерства.

Совершенно логичным является выстраивание об-
разовательной парадигмы: успешный студент - подго-
товленный выпускник - конкурентоспособный профес-
сионал.

В условиях импортозамещения поддержка среднего 
профессионального образования - один из вариантов 
через несколько лет полностью обеспечить кадрами рос-
сийское производство. Мы стремимся сделать обучение 
в колледже личностно ориентированным, а реализация 
такой системы обучения требует смены векторов в педа-
гогике - от обучения как нормативно построенного про-
цесса к обучению как индивидуальной деятельности сту-
дента. Мы стараемся выстроить систему, нацеленную на 
получение реального результата, когда на производство 
будет приходить знающая и инициативная молодежь. 
Для этого на всех этапах образовательного процесса, 
начиная с работы с абитуриентами и вплоть до оценки 
качества подготовки выпускников, в тесной связке с кол-
леджами работают промышленные предприятия города. 
В развитии сотрудничества с работодателями политехни-
ческого колледжа №8 мы стремимся к реализации дол-
госрочных проектов, открывающих новые возможности 
для профессионального и личностного роста как наших 
студентов, так и преподавателей.

Андрей ТРОФИМОВ,
директор политехнического колледжа №8 

имени дважды Героя Советского Союза И.Ф.Павлова
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«Кем я стану, когда вырасту?» - такой во-
прос неизменно задавали себе школьни-
ки многих поколений. «Кем я хочу стать и 
какая профессия перспективна?» - вот во-
прос современных школьников.

В современном мире для них открыто множе-
ство профессиональных путей, треков, возмож-
ностей построения образовательной траекто-

рии и карьеры. И все чаще свой выбор московские 
школьники делают в пользу системы среднего про-
фессионального образования! А это значит, что пе-
ред колледжами Москвы стоит серьезная задача: как 
ускорить процесс вхождения вчерашних школьников 
в профессиональную среду и одновременно с этим 
не только учесть, но в чем-то и предугадать требо-
вания работодателей?

Кадровые проблемы российского ресторанного 
бизнеса обсуждаются на самом высоком уровне, 
включая Восточный экономический форум и засе-
дания Госсовета. Известно, что отрасль гостеприим-
ства способствует экономическому росту и пополне-
нию бюджетов как крупных, так и малых регионов с 
богатой историей или аутентичными блюдами. Она 
отличается огромным мультипликативным эффек-
том. Так, по оценкам, туризм напрямую влияет на 
развитие более 50 смежных отраслей, создает рабо-
чие места, хорошие перспективы для малого и сред-
него бизнеса. На решение задач подготовки кадров, 
развития туриндустрии и ресторанного бизнеса на-
правлен нацпроект «Туризм и индустрия гостепри-
имства». Его ключевые показатели: к 2030 году уве-
личить более чем в два раза число поездок граждан 
по России, в полтора раза - фонд номеров в отелях 
с современной инфраструктурой и почти вдвое ко-
личество рабочих мест в этой отрасли. А это зна-
чит, что мы готовим кадры, которые так нужны эко-
номике и промышленности не только сегодня, но и 
завтра, и послезавтра. Подготовка востребованных 
специалистов сейчас - это результат совместной раз-
работки профессиональных образовательных про-
грамм, программы адаптации и тренингов на базах 
предприятий.

Несколько лет назад мы в колледже сферы услуг 
№10 задались вопросом: почему предприятия не хо-
тят брать наших выпускников на работу, а ребята 
испытывают сложности с поиском интересующих их 
вакансий? Ответ не заставил себя ждать - косность 
подходов к подготовке будущих специалистов. И мы 
взялись за дело! Пилотным проектом явилась пере-
стройка подходов к формированию образовательных 
программ совместно с компанией «Росинтер», круп-
нейшим работодателем в индустрии питания, кото-
рый объединяет в себе несколько известных брендов, 
так любимых москвичами. Взаимопонимание пришло 
не сразу, ведь бизнес мыслит вполне объяснимыми 

Гостеприимство - 
А мультиквалифицированный специалист 
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понятиями полезности, прибыль-
ности и сроками реализации про-
ектов, а образование - привычны-
ми сроками и форматами обуче-
ния, имеющимися ресурсами и 
возможностями. И уже на этом 
стыке мы поняли, что подготов-
ка специалистов нового времени 
не может осуществляться в при-
вычном формате. Рабочая группа 
проекта тщательно проанализи-
ровала и образовательные про-
граммы, и учебные планы, и вме-
сте с сотрудниками «Росинтера» 
- старшим HR-бизнес-партнером 
Ириной Евсеевой, старшим ме-
неджером по персоналу Ириной 
Акуловой и председателем ас-
социации кулинаров «Вкус мира 
Рус» Владимиром Олейниковым 
- мы выработали новый формат 
совместной работы.

Теперь в образовательной про-
грамме минимизирована теория, 
а знания и навыки ребята полу-
чают и закрепляют сразу же на 
практике в лабораториях кол-
леджа и на кухнях московских 
ресторанов. Список предметов 

значительно изменился, отражая 
требования к специалистам ин-
дустрии питания здесь и сейчас. 
Внутренний, событийный туризм, 
спрос гостей на региональную 
кухню - все это заложено в ком-
петенции будущих специалистов. 
Гибкие рабочие программы пред-
метов позволяют корректировать 
содержание уроков, учитывая 
веяния времени и технологиза-
цию процессов. Теперь не только 
выпускники, но и студенты КСУ 
№10 - высококвалифицирован-
ные специалисты-универсалы. 
Ведь наша задача не только под-
готовить студента к работе по вы-
бранной специальности или про-
фессии, а дать ему все инстру-
менты, чтобы он мог работать и 
развиваться в выбранной инду-
стрии. А главное - мультиквали
фицированный специалист всег-
да интересен работодателю, тем 
более если его сфера деятельно-
сти - бизнес.

Хочется отметить, что статья 
затрат на подбор персонала у ре-
стораторов и отельеров всегда 

значительна. Классические ре-
сурсы по поиску персонала обхо-
дятся дорого и не всегда оправ-
данны. Значит, какая наша зада-
ча? Напрямую связать работода-
теля и выпускника, работодателя 
и обучающегося. Потому что, на-
пример, в весенне-летний пери-
од растет потребность в персона-
ле при открытии летних веранд и 
студенты должны иметь возмож-
ность найти работу в период ка-
никул.

Одним из критериев привлека-
тельности для современных по-
требителей в сфере услуг явля-
ется их качество, которое невоз-
можно без компетентного персо-
нала. В настоящее время перед 
предприятиями общественного 
питания стоит задача предостав-
ления и поддержания качества 
обслуживания на должном уров-
не, своевременного устранения 
недостатков в предоставлении 
сервиса, разработки стратегии 
улучшения обслуживания с уче-
том требований внешней и вну-
тренней среды. Тому, что называ-

ется привычным словом «клиен-
тоориентированность», мы тоже 
стремимся научить наших студен-
тов. На первый план выходит ком-
муникация с гостями не только в 
самом ресторане, но и в Интерне-
те, например. Информация, кото-
рая передается из рук в руки, лич-
ные рекомендации - вот что важ-
но. Без знания этой специфики 
в сфере обслуживания работать 
невозможно.

Колледжи давно не уступают 
вузам, но уже и выигрывают у них 
в качестве подготовки специали-
стов. Например, 85% выпускни-
ков нашего колледжа сразу же 
после его окончания находят ра-
боту по специальности, а значит, 
занимаются любимым делом.

Возьмем на себя смелость ска-
зать, что сфера услуг - это не про-
сто профессия, это образ жизни. 
Специалист в этой области учит-
ся на протяжении всей жизни. Он 
должен быть менеджером, спике-
ром, уметь себя презентовать. И 
это еще одна область развития 
для нашего колледжа, мы долж-
ны научить этому наших студен-
тов, научить быть успешными, 
уметь работать и зарабатывать. 
Впереди у нас много задач, но мы 
уже сейчас знаем, что у команды 
КСУ №10 все получится, ведь мы 
делаем одно общее дело!

Екатерина ПИСАРИК,
директор колледжа сферы 

услуг №10

Опыт

наш образ жизни
всегда интересен работодателю
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Система среднего про-
фессионального образо-
вания Москвы в настоя-
щее время испытывает 
серьезное воздействие со 
стороны коренных струк-
турных изменений рын-
ка труда. А гостиничная 
и туристическая сферы 
являются теми отрасля-
ми экономики, которые 
практически мгновенно 
откликаются на происхо-
дящее в жизни общества. 
Работодатель хочет полу-
чить выпускников, спо-
собных критически мыс-
лить. Поэтому мы должны 
готовить специалистов, с 
одной стороны, хорошо 
подготовленных теорети-
чески, а с другой - облада-
ющих высокими профес-
сиональными компетен-
циями, которые востре-
бованы на данный момент 
индустрией.

Практика показывает, что ре-
шение вопросов подготов-
ки кадров для индустрии го-

степриимства не может зависеть 
только от усилий самих образова-
тельных организаций. И многие 
профессиональные ассоциации 
и объединения все больше откли-
каются на эти вызовы и активно 
взаимодействуют с техникумами 
и колледжами.

Колледж индустрии гостепри-
имства и менеджмента №23 один 
из старейших в Москве, нам уже 
более 100 лет. Но традиции без 
новаторства - ничто. А гостинич-
ный сервис - это одно из наибо-
лее разносторонних и быстро 
развивающихся направлений. 
Почему? Да потому что совре-
менный менеджер, работающий 
в отельной индустрии, должен 
знать все стороны работы пред-
приятия, что подразумевает ши-
рокий круг получаемых знаний в 
области управления персоналом, 
обслуживания гостей и др.

Будущие профессионалы сфе-
ры гостеприимства для успешной 
работы должны развивать в се-
бе лидерские качества, навыки 
администратора, знание схем ра-
боты этого бизнеса в различных 
регионах. Работа в межкультур-
ной среде требует от менедже-

ров коммуникативной компетент-
ности.

Мы поощряем студентов не 
только получать специальные 
знания, но и отрабатывать на-
выки коммуникации, быть вни-
мательными к деталям, культур-
ным особенностям разных стран, 
психологии клиентов. Но самое 
главное - мы стараемся научить 
наших ребят мыслить нестандар-
тно, принимать решения в самых, 
казалось бы, неразрешимых си-
туациях, и делать это так, чтобы 
посетитель, клиент отеля не ощу-
тил никакого неудобства. А это 
значит, что в нашей программе 
обучения присутствуют различ-
ные психологические тренинги и 
мероприятия, потому что, толь-
ко решая практические задачи, 
можно «потрогать профессию ру-
ками».

Именно поэтому - кстати, в 
этом отличительная особенность 
среднего профобразования - у 
нас большое внимание уделяет-
ся практике. Среди наших со-
циальных партнеров такие без 
преувеличения ведущие гости-
ничные комплексы города, как 
Hilton («Хилтон»), «Лотте Отель 
Москва», Mövenpick Moscow 
Taganskaya, «Космос», «Азимут» 
и другие, наши ребята там посто-
янно проходят практику, многих 
выпускников с удовольствием бе-
рут на работу.

И самое главное - у колледжа 
индустрии гостеприимства и ме-
неджмента (наш колледж един-
ственный в России такой!) есть 
собственная гостиница, где сту-
денты отрабатывают практиче-
ские навыки будущей специаль-
ности, и дом отдыха для педаго-
гов-ветеранов Москвы, в котором 
наши ребята проходят практику 
без отрыва от учебы.

В КИГМ 23 также есть центр 
профессиональных квалифика-
ций - структурное подразделение 
колледжа, которое предоставля-
ет возможности для корпоратив-
ного обучения сотрудников для 
организаций различных отраслей 
сферы услуг - от клининговой ин-
дустрии до кадров для ЖКХ.

Программа развития коллед-
жа предусматривает совершен-
ствование профессионально-ква-
лификационной структуры под-
готовки кадров и работу обра-

Мой профессиональный выбор

Время
Особое внимание
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зовательно-производственного 
кластера. А для этого колледж 
оснащает новейшим технологи-
ческим оборудованием учебно-
тренинговые лаборатории. В об-
щем, для успешного обучения у 
нас есть многое: и материальная 
база, и проектная деятельность, и 
сотрудничество с ведущими ком-
паниями и предприятиями. Так, 
например, нашим давним партне-
ром является Ассоциация русских 
уборочных компаний (АРУК), в 
которую входит более 70 совре-
менных предприятий клининго-
вой отрасли России. Современ-
ный клининг - это целая инду-
стрия со своими технологиями, 
специализированными химиче-
скими составами, квалифициро-
ванным персоналом. Также КИГМ 
23 - единственная образователь-
ная организация в Москве, кото-
рая готовит специалистов по та-
кому направлению, как «Сервис 
по химической обработке изде-
лий», персонал для предприятий 
профессиональной химчистки.

Развитие современного про-
фессионального образования 
сегодня должно строиться на ос-
нове эффективного партнерства 
государства и бизнеса. Плюсами 
такого сотрудничества являются 
единые стандарты обучения и до-
полнительная финансовая под-
держка, с одной стороны, и зна-
ния, максимально приближенные 
к запросам бизнеса, - с другой.

Таким образом, тесное сотруд-
ничество образовательной орга-
низации СПО и промышленного 
предприятия должно обеспечить 
высокий уровень конкурентоспо-
собности выпускников коллед-
жа за счет постоянной ориента-
ции образовательных программ 
на наивысшие критерии профес-
сиональной квалификации работ-
ников, повысить их профессио-
нальную гибкость и мобильность, 
а также позволит объединить ин-
тересы работодателей, организа-
ций среднего профессионально-
го образования и самих выпуск-
ников.

Существует определенная 
стандартизация индустрии госте-
приимства и менеджмента. И это 
правильно. Потребитель должен 
быть уверен в безопасности про-
дукции и услуг, и именно для это-
го существует стандарт - норма-

тивы. Однако каждому человеку, 
например посетителю отеля, ре-
сторана или предприятия обслу-
живания, интересна некая изю-
минка, которая привлечет его, 
даст возможность выбрать из 
огромного спектра заведений то 
самое, любимое. Этому мы ста-
раемся научить своих студентов 
в теории и на практике.

Индустрия гостеприимства са-
ма по себе предоставляет мно-
жество вариантов для развития, 
студент сам выбирает свою тра-
екторию. Можно пойти по пути 
управления персоналом, марке-
тинга, финансов и многого дру-
гого, все зависит от навыков, же-
лания и мотивации. Это мощная 
отрасль, в которой работает мно-
жество профессионалов, созда-
вая лучшие условия для людей. 
Это только в официальных доку-
ментах они именуются «потреби-
тели услуг», но мы-то с вами по-
нимаем, что каждый потребитель 
индивидуален. И наша задача - 
сделать так, чтобы он проникся 
не просто благодарностью, но 
симпатией к тому, кто эти услуги 
предоставляет. Только это станет 
гарантией, что посетитель вер-
нется к нам снова. Именно поэто-
му мы даем студентам не только 
специфические профессиональ-
ные знания. 

Нашими учащимися и выпуск-
никами мы можем гордиться. 
Качественное образование под-
тверждается не только количе-
ством медалей и призов на раз-
личных конкурсах профессио-
нального мастерства, хотя их, ко-
нечно, достаточно у наших кон-
курсантов, но в первую очередь 
востребованностью специали-
стов. После окончания коллед-
жа индустрии гостеприимства и 
менеджмента №23 выпускник 
может быть уверен, что работа и 
доход у него будут. Конечно, ни-
когда нельзя останавливаться на 
достигнутом, и тот выпускник, ко-
торый хочет в дальнейшем дви-
гаться по карьерной лестнице, 
будет учиться приобретать новые 
навыки, это и будет образование 
через всю жизнь.

Дмитрий БАБАКОВ,
директор колледжа 

индустрии гостеприимства 
и менеджмента №23

Мой профессиональный выбор

учиться!
уделяется практике
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Ход айти-королев
Школьницы создали 3D-шахматные фигуры 
своих одноклассников

Современная система образования 
уходит от предположения о готов-
ности выпускника школы к взрос-
лой жизни и хочет быть уверена в 
том, что каждый учащийся, полу-
чивший аттестат зрелости, спо-
собен применять приобретенные 
знания на практике. Таким доказа-
тельством может являться учебное 
проектирование (исследование).

Проектная деятельность помогает 
школьникам соотнести знания из 
учебников с процессами, происхо-

дящими в реальном мире, совершить про-
фессиональные пробы, которые в даль-
нейшем помогут определиться с профес-
сией и стратегией обучения после школы, 
пообщаться с экспертами и профессиона-
лами, которые уже работают в сферах, ин-
тересных для ребят, развить навыки, кото-
рые помогут успешно встроиться в совре-
менный, стремительно меняющийся мир, 
обогатить свое портфолио и, возможно, 
получить преимущества при поступлении 
в выбранный вуз.

Проектная деятельность - одна из актив-
ных форм обучения школьников, направ-
ленная в первую очередь на формирова-
ние навыков: универсальных, гибких (soft 
skills) - работа в команде, ведение перего-
воров, постановка целей и задач, принятие 
решений - и прикладных, конкретных (hard 
skills), которые относятся к определенной 
сфере профессиональной деятельности.

Особенно активно занимаются проект-
ной деятельностью ученики профильных 
и предпрофессиональных классов вме-
сте со своими учителями-наставниками. 
Процесс научения проектным навыкам в 
школе выстроен.

На первом этапе (сентябрь - октябрь) 
это общие вводные занятия, для которых 
предусмотрены различные формы обуче-
ния и взаимодействия: вебинары, деловые 
игры, консультации, мозговые штурмы, 
марафоны. На этом этапе ученик выби-
рает тему, определяется с типом проекта, 
разрабатывает понятийный аппарат, за-
думывается над результатом, он обяза-
тельно должен быть социально значимым. 
Результаты проектов, как показывает наш 
опыт, могут быть фактическими: новые 
знания, оформленные в статью, устрой-
ство или прототип, художественный объ-
ект, технология или инновации.

На втором этапе (ноябрь - январь) на-
чинается освоение методик, которые обе-
спечат получение результата. Так, кура-
торы проектов, в которых принимает уча-
стие наша школа, обеспечивают возмож-

ность сотрудничества с преподавателями 
и студентами вузов-партнеров. В нашем 
случае это технопарк «Инжинириум» при 
МГТУ имени Н.Э.Баумана (инженерный 
класс), технопарк МГУПП (химико-биоло-
гическое направление). На этих площад-
ках учащимся доступны новые технологии, 
как, например, работа с композитными ма-
териалами, бактериоцинами. Проекты, вы-
полненные с их применением, вызывают 
неизменный интерес на городских конкур-
сах. Так, в этом учебном году работа «Про-
тотип беспилотного летательного аппа-

рата из композиционных материалов для 
проведения аэросъемки местности» стала 
победителем на НПК «Курчатовский про-
ект от знаний к практике: от практики к 
результату», а разработанная технология 
получения растительного молока с бакте-
риоцинами - призером предпрофессио-
нальной олимпиады. На площадках тех-
нопарков ребята осваивают работу на со-
временном оборудовании. Так, например, 
ученики 10‑го инженерного класса на пло-
щадке «Инжинириума» разработали ав-
торские часы с подсветкой для массового 
потребителя. Технические характеристи-
ки часов, идея, исполнение были оцене-
ны на конференции проекта «Инженеры 

будущего». Ученица 10‑го химико-биоло-
гического класса освоила работу масс-
спектрофотометра и смогла точно опреде-
лить количество действующего вещества 
в лекарственном препарате. Такая рабо-
та стала призером Пироговской научной 
конференции для учеников медицинских 
классов.

Основная масса обучающихся выпол-
няет проекты в школьных лабораториях 
под руководством учителей профильных 
предметов с активным использованием 
профильного оборудования.

На третьем этапе (февраль - март) осу-
ществляется оформление результатов 
проделанной работы. Ученики теорети-
чески обосновывают изучаемый вопрос, 
анализируют имеющиеся методики, ме-
тоды, оценивают современные мировые 
аналоги, сравнивают, составляют харак-
теристики прототипов.

На четвертом этапе (апрель - май) про-
ходит публичная защита работы. Город-
ские проекты дают возможность заявить 
себя в различных конференциях, при этом 
победитель и призер обязательно получа-
ют преференции для поступления в вуз. 
На такие конкурсы отбираются самые кон-
курентоспособные проекты. В этом году 

работа «Умная перчатка», созданная на 
стыке прикладной физики и информати-
ки в условиях школьной лаборатории с ис-
пользованием новейших технологий, ста-
ла абсолютным победителем всех город-
ских конкурсов проектов предпрофессио-
нального обучения. Об этой уникальной 
разработке рассказал популярный теле-
визионный канал «НТВ». Работы, выпол-
ненные учениками профильного класса 
по истории медицины, психологии, экспе-
риментальная или обосновательная ба-
за которых не требует оборудования, так-
же становятся победителями и призерами 
конференций и конкурсов.

Ученики, которые не принимали уча-
стия во внешних конкурсах, представля-
ют свои разработки на ежегодной школь-
ной конференции для десятиклассников 
«Перспективы творчества», куда мы с удо-
вольствием приглашаем учеников школ 
района Братеево.

Планируя проектную работу на перспек-
тиву в конце учебного года, учителя-на-
ставники обязательно встречаются за 
круглым столом, делятся наработками, 
идеями, опытом.

Ирина ОЛЬХОВСКАЯ,
учитель физики, руководитель проекта 

«Инженерный класс в московской школе» 
школы №1034 имени Героя Советского 

Союза В.В.Маркина;
Наталия МЕКЛЕР,

методист школы №1034 имени Героя 
Советского Союза В.В.Маркина

Лаборатория интеллекта

Уникальные 3D-модели шахмат создали одиннадцатиклассницы мо-
сковской школы №2065 и стали призерами конференции «Инженеры 
будущего». Школьницы не один месяц сканировали и обрабатывали 
фотографии одноклассников, чтобы создать миниатюрные скульпту-
ры для 3D-шахматных фигур.

Ученицы 11‑го ИТ-класса школы №2065 Карина Крюкова и Амест Погосян приду-
мали оригинальный выпускной альбом - коллекцию шахмат в виде мини-скуль-
птур одноклассников и учителей. Кроме того, задача проекта «Создание уни-

кальных 3D-моделей шахматных фигур» состояла в том, чтобы школьницы изучили 
технологию сканирования, моделирования и 3D-печати. Все процессы - сканирование, 
обработка, печать - весьма трудоемкие, требуют технических знаний и скрупулезности, 
отметила руководитель проекта, учитель информатики школы №2065 Лидия Ускова. 
Только печать одной фигуры, скажем, занимает около трех часов.

Одиннадцатиклассницы работали на школьном IT-полигоне, где в их распоряжении 
был 3D-принтер, на котором они напечатали ферзя из пластика, а на полигоне у пар-
тнера школы - МИСиС - из специальной смолы. Прообразом сидящей на троне коро-
левы стала одна из авторов проекта.

На суд экспертов «Инженеров будущего» представили оба варианта, таким обра-
зом продемонстрировали все стадии работы и владение основами 3D-моделирования. 
Жюри работу оценило по достоинству - одиннадцатиклассницы заняли призовые ме-
ста, что при поступлении в вуз, а обе выпускницы планируют связать свою судьбу с 
IT, даст им дополнительные баллы к ЕГЭ.

Маргарита ТИМОФЕЕВА

«Умная» перчатка 
и перспективы творчества
Проектная деятельность
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Шумный холл в предвкуше-
нии, все ждут первого звон-
ка, великие артисты смо-
трят с фотографий на толпу 
взволнованных зрителей и 
улыбаются. Олег Ефремов 
подмигивает входящим и 
приглашает их в зал, где 
когда-то играли и Евгений 
Евстигнеев, и Олег Табаков. 
Сейчас они, черно-белые, 
посмеиваются над нами с 
портретов, удивляются но-
вой моде и неизменным ти-
пажам посетителей театра, 
заглядывают в зал и, увере-
на, перемешивают открыт-
ки, пока никто не видит. Вот 
их бы проинтервьюировать, 
вот бы убрать стекло фото-
графий и напрямую спро-
сить, меняется ли театр, за-
чем он существует и зачем 
сюда ходить…

Понравилось бы им в совре-
менном «Современнике»? 
Риторический вопрос, на 

который не будет ответа. Зато на 
вопрос, остается ли «Современ-
ник» современным, мы можем 
дать ответ. И этот ответ опреде-
ленно «да», несмотря на черно-
белое прошлое, которое улыбает-
ся нам со всех стен, театр дышит 
новым, молодежным и простым. 
Интерьер удивительным образом 
сочетает в себе стиль лофт и изя
щество: дерево и кирпичи встре-
чаются с люстрами и арками.

Скамейки, довольно грубые и 
острые, но при этом мобильные, 
создают ощущение невесомости 
театра. Он легкий, быстрый, ли-
шен излишнего пафоса и нагро-
можденности, все четко, минима-
листично, но при этом не теряет 
связи с прошлым. Здесь черно-
белые фотографии иронично ус-
мехнулись, дали первый звонок.

Знаете, меня всегда в театрах 
привлекало помимо постановки 
и интерьера еще кое-что важное. 
Кто ходит в театр? Зрители - вто-

рая сторона, без которой диалог 
не осуществится, театру нужны 
зрители так же, как нужны акте-
ры, без них театр не театр. Так 
кто они, те, кто пришел посмо-
треть спектакль «Идеальный рас-
чет» в среду вечером?

Те, кому выпала в поиске афи-
ша, кому порекомендовали, кто 
фанатеет и следит, кто заскучал 
и кто хочет новых эмоций?

Цоканье каблуков разлетает-
ся эхом по стенам холла. Судить 
о цене билетов и возможностях 
зрителей сегодня не будем. Да-

вайте попробуем познакомиться 
с ними внешне, без слов, по реак-
циям и поведению. И первое, что 
нужно выделить, - «Современ-
ник» интересен современникам, 
молодежи много, от детей до сту-
дентов, все живо предвкушают и 
специально красиво одеваются: 
«Ну как же, в театр же». Мужчины 
фотографируют девушек на каж-
дом красивом фоне и понимаю-
ще вздыхают, глядя на портреты. 
Девушки независимо от высоты 
каблуков после удачной фотогра-
фии начинают оживленные бесе-
ды обо всем на свете и постепен-
но проникают в атмосферу теа-
тра. И девушки в коротких пла-

тьях, и женщины с «театральным 
опытом» прогуливаются по холлу 
и залу, пытаясь угадать сюжет и 
значение декораций. Мужчины 
сдержанны и тихо шепчутся, уве-
ренно проверяя свободные места 
поближе к сцене. Пока спектакль 
не начался, это все напоминает 
старые клубы и разные престиж-
ные общества, где все разговари-
вают, смеются и стараются соот-
ветствовать стилю «вечеринки» 
хотя бы одеждой.

Стиль кежуал в самом рас-
цвете: в театр уже не обязатель-

но надевать вечерние платья, 
но еще не приняты шорты, что-
то полуофициальное и приятно 
праздничное для себя в среду ве-
чером - самое то. «Люди как лю-
ди, - сказали бы актеры с фото-
графий, - ничего не изменилось, 
вопрос одежды только их испор-
тил».

Второй звонок, и разношерст-
ная толпа уже в зале, современ-
ники готовы смотреть современ-
ного автора и на 2,5 часа погру-
зиться в другой мир.

Третий звонок, гаснут люстры, 
начинается магия. Пропадают 
пробки, смартфоны, Москва, и 
вот мы уже в Лондоне в совсем 
другое время и в совсем других 
обстоятельствах. Все вместе в 
темноте как единый организм 
переживаем за главного героя, 
восхищаемся его женой, смеем-
ся над шутками и напрягаемся в 
ключевых поворотах сюжета.

Костюмы и декорации, соот-
ветствующие времени, как и сам 
«Современник», негромоздкие, 

хотя довольно объемные, не да-
вят, а очень спокойно переносят в 
нужный момент и в нужное место.

Временное пространство для 
нас создает радиоприемник в 
квартире, он бодрым голосом 
объявляет то утреннее, то вечер-
нее шоу, и вот уже «новый день, 
новая жизнь», как сказал глав-
ный герой: «Никогда не повторяй-
те в понедельник утром то, что 
вам кто-то сказал в воскресенье 
вечером. Утро понедельника на-
до начинать с чистой совести». И 
весь зал восхищенно кивает, пы-
таясь эту поговорку применить к 
среде или четвергу.

Во время спектакля театр зами-
рает, не шевелится никто, шторы, 
люстры, фотографии мастеров 
молчат: это святое. И только на 
сцене идет жизнь, в том-то и де-
ло, что не игра, а жизнь, поднима-
ются важные вопросы, ставятся 
проблемы, и люди пытаются их 
решать. В этот раз зал оживлен-

но смеялся и поддерживал апло-
дисментами все удачные задум-
ки, нужные паузы и смешные ре-
плики. Судя по глазам актеров, 
которые танцевали на поклоне 
яркий и заряжающий энергией 
танец, контакт с залом в этот ве-
чер был найден, а понятие «те-
атр» воплотило в жизнь диалог 
идей актеров со сцены и понима-
ния зрителей из зала.

Каблуки, туфли и сапоги еще 
долго не могли разойтись и, си-
дя в полупустом холле, думали 
о важности честности, об удаче, 
об идеальном расчете, о семье, 
деньгах и о той фразе, которая 
осталась у них в голове. Будь то 
фраза про помидоры, про жули-
ков или цитата Мольера из пя-
того акта: «Нередко видимость 
обманывает вас», каждый унес 
свое с этого спектакля, почув-
ствовал искусство и даже почти 
прикоснулся к нему. Так думали 
черно-белые портреты великих 
артистов на стенах «Современ-
ника», не сомневаясь ни секун-
ды, что, куда бы ни шла совре-
менность, театр пойдет туда же 
и найдет там, что и кому сказать 
и показать.

Ксения СЛАБИНСКАЯ,
пресс-центр «Акценты» 

школы №1358

Мы зрители

Современный «Современник»,
или Черно-белые наблюдатели

Михаил ФЕДОРОВ, пресс-центр «Акценты» 
школы №1358:

- Жизнь есть детектив. «Спектакль банальный, 
ситуативный. Без сучка и задоринки - не за что ни 
придраться, ни зацепиться. Пролетел, как хороший 
спокойный день: тишь да благодать. Послевкусие 
приятное, но в памяти через неделю он не всплы-
вет. Рядово, посредственно» - так написал бы со-
всем слепой человек, привыкший во всем видеть 
лишь один смысл, поверхностно воспринимающий 
сценическое действие. Но «нередко видимость об-
манывает нас» - такой ответ звучит в начале пер-
вого действия спектакля для всех тех, кто ожидает 
увидеть только скучную бытовую картину британ-
ской семейной жизни.

Спектакль «Идеальный расчет» в «Современни-
ке» - матрешка, познается слой за слоем: блеф, ин-
трига, розыгрыш, предательство, обман.

Этот детектив проверит вашу интуицию на проч-
ность. Главный герой - злодей и вор или просто хо-
роший шутник? Тетушка - шарлатанка или великая 

провидица? Сосед - обычный садовод или главный 
ключ к разгадке тайны семьи Редфернов?

Помимо запутанных ветвей сюжета, расплетаю-
щихся только на последней минуте спектакля, зри-
телей ждут характерные персонажи, в которых ак-
теры вдохнули собственную жизнь, почему-то нам 
близкую и смешную, к которой привыкаешь. Еще 
долго после просмотра не пропадет маниакальное 
желание спрятать все бананы в доме в карманы 
куртки, а одно лишь слово «непорядочек» будет 
выражать истинное «английское» недовольство.

К концу второго акта они уже как родные, с ко-
торыми вроде пора прощаться, которых стоит вы-
гнать из своих мыслей, чтобы вернуться в реаль-
ность, а не хочется. Вот идеальный расчет поста-
новки.

Когда увидел, каким трудом для актеров был этот 
спектакль, как они отдаются полностью истории, 
желаешь сам погрузиться в нее до конца. Ходишь 
по улице и думаешь: «Этот прохожий джентльмен 
наверняка ведет двойную жизнь. У него точно есть 
план «А» и даже план «Б».

Комментарий
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По итогам Всероссийско-
го смотра детских духо-
вых оркестров России ор-
кестр «Виртуозы» центра 
«Радость», действующий 
на базе Петровского ка-
детского корпуса, был на-
гражден поездкой в лагерь 
«Солнечный» Всероссий-
ского детского центра «Ор-
ленок», где приобрел бес-
ценный опыт сотрудниче-
ства с другими коллекти-
вами в ходе интенсивных 
репетиций и подготовки 
новых концертных про-
грамм. По итогам смены 
оркестр ярко показал себя 
на III Всероссийском фе-
стивале-конкурсе детских 
духовых оркестров «Силь-
ные духом».
Эти события тем более во-
одушевили воспитанников 
и педагогов оркестра, что 
они произошли в преддве-
рии открытия новой об-
разовательной площадки 
оркестрово-духового от-
деления ЦТР и МЭО «Ра-
дость» по адресу: Дми-
тровское шоссе, д. 52а. В 
новом здании центра близ 
метро «Окружная» уже за-
вершился ремонт, и сейчас 
идут последние приготов-
ления к тому, чтобы с но-
вого учебного года маль-
чишки и девчонки, желаю-
щие стать частью большо-
го, звучного, праздничного 
коллектива под названием 
«духовой оркестр», могли 
приступить к занятиям.

О проведении конкурсного 
отбора детских духовых 
оркестров России, лучшим 

из которых будет предоставлена 
возможность принять участие в 
увлекательной творческой сме-
не на Черноморском побережье, 
коллектив центра «Радость» уз-
нал в декабре 2022 года после 
выступления перед участниками 
специальной военной операции, 
которые проходили реабилита-
цию в Центральном военном кли-
ническом санатории «Архангель-
ское» Министерства обороны РФ. 
Сообщил об этом один из орга-
низаторов концерта - представи-
тель Ассоциации духовых орке-

стров и исполнителей на духовых 
и ударных инструментах «Духо-
вое общество имени Валерия Ха-
лилова».

Для участия в смотре оркестр 
«Виртуозы» записал конкурсную 
программу, включавшую не толь-
ко обычные концертные номера, 
но и выступление в формате ор-
кестрового дефиле-представле-
ния с движениями.

В марте ребята с радостью уз-
нали, что по итогам смотра ви-
деопрограмм заняли 3‑е место с 
результатом 97,5 балла. 12 кол-
лективам из 51 были выделены 
путевки для участия в профиль-
ной творческой смене. Оркестр 
«Виртуозы» конкурсная комиссия 
распределила во Всероссийский 
детский центр «Орленок», распо-
ложенный в Краснодарском крае, 
на берегу Черного моря. Уже про-
хождение этого этапа стало важ-
ной победой коллектива.

Первый день смены был одним 
из самых сложных: сначала дол-
гий путь по серпантину от вокза-
ла до «Орленка», затем заселе-
ние. Коллектив поделили на два 
отряда, которые в лагере называ-
ются компаниями. В одну из ком-
паний определили учащихся 13-

14 лет, а в другую - воспитанни-
ков 11-13 лет.

В лагере соседствовали две 
творческие смены - «Сильные 
духом!» и «Импульс творчества», 
где занимались дети с ограничен-
ными возможностями здоровья 
из Фонда Дианы Гурцкая.

На третий день пребывания в 
лагере собравшиеся коллективы 
впервые представили фрагменты 
своих концертных выступлений в 
формате дефиле, и стало понят-
но, что для многих это не впол-
не привычный формат работы. С 
этого дня коллективы начали под-

готовку к главному событию сме-
ны - концерту 7 мая, где сводный 
духовой оркестр должен был ис-
полнить семь произведений. Пер-
вые встречи показали, что требо-
валось провести большую работу 
по выверке штрихов, выстраива-
нию строя и баланса партий. На-
ряду с отработкой исполнитель-
ских нюансов требовалась тща-
тельная проработка движений в 
произведениях, предполагавших 
оркестровое дефиле. Работа на-
чалась…

Дни смены проходили очень на-
сыщенно. В процессе подготовки 
к ключевому гала-концерту кол-
лективы не только ежедневно ре-
петировали, но и выступали на 
различных мероприятиях. Так, у 
оркестра «Виртуозы» за этот пе-
риод состоялось 6 выступлений. 
Кроме того, школьную програм-
му никто не отменял, посещение 

учебных общеобразовательных 
занятий было обязательным ус-
ловием пребывания в лагере.

Одним из запоминающихся 
событий смены стала поездка 
30 апреля в Новороссийск. Экс-
курсионная программа ознако-
мила ребят с историей создания 

города, его удивительной 7‑ки-
лометровой набережной. На Ал-
лее героев Новороссийска в этот 
день проходил торжественный 
митинг памяти защитников горо-
да, в нем приняли участие воспи-
танники оркестра. Также ребята 
посетили музей воинской части 
и спортивный городок, в котором 
проходят обучение десантники.

В выходные и праздничные дни 
все собирались на дополнитель-
ные совместные репетиции. Все 
без исключения понимали, что 
времени мало, а нотного матери-
ала много и он очень непростой.

4 мая состоялась первая со-
вместная репетиция перед гала-
концертом. Впервые оркестры 
слаживали движения дефиле на 
концертных номерах: «Катюше» 
М.И.Блантера, русской народной 
песне «Калинка», «Оранжевом 
настроении» из репертуара груп-

Мир увлечений

Творческая смена
В преддверии открытия новой образовательной площадки
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пы «Чайф» и песне «Рассея» из репертуа-
ра группы «Любэ».

После генеральной репетиции участни-
ков ждал сюрприз. Репетиционная пло-
щадка находилась всего в 50 метрах от 
моря, и почти у самого берега показалась 
стая дельфинов. Возможно, они приплыли 
на звуки музыки. Береговая линия в «Ор-
ленке» неглубокая, поэтому для дельфи-
нов такая близость к пляжной зоне была 
небезопасна. К счастью, все закончилось 
хорошо: дельфины ушли на глубину, а ре-
бята и педагоги получили массу положи-
тельных эмоций.

День гала-концерта стал поистине яр-
ким и запоминающимся. Все оркестран-
ты и педагоги выстроились на огромной 
сцене в парадной форме, сплоченные об-
щей идеей. Волнение в эти минуты ощу-
щали все участники сводного оркестра, 
их объединяли боевой настрой и вера в 
общий успех.

Выход сводного состава оркестра полу-
чился очень слаженным. Все заняли свои 
места, выровнялись в шеренгах и колон-
нах…

На гала-концерте государственный 
гимн Российской Федерации сводный 
состав оркестров исполнил под управле-
нием Михаила Аркадьевича Брызгалова, 
президента Духового общества имени Ва-
лерия Халилова. Благодаря Михаилу Ар-
кадьевичу у детских духовых оркестров 
России появилась сегодня возможность 
вести активную творческую деятель-

ность: выступать на лучших концертных 
площадках страны, участвовать в твор-
ческих сменах.

В этот день все сложилось наилучшим 
образом: оркестры и ансамбли ударных 
инструментов продемонстрировали свое 
мастерство на высоком уровне. Сводный 
оркестр, объединивший ни много ни мало 
105 участников, представил три номера в 
формате дефиле. Трудно было поверить, 
что вся эта огромная работа была прове-
дена буквально за две недели.

В завершение концертной программы 
педагоги и юные оркестранты вышли на 
сцену для исполнения песни «День Побе-
ды» Давида Тухманова.

Концерт подарил незабываемые впечат-
ления. За неделю видеоролик с его транс-
ляцией набрал более 11500 просмотров, 
что красноречиво говорит об интересе к 
этому событию.

Чем меньше оставалось времени до 
окончания смены, тем больше ребята 
осознавали, как они сдружились. В день 
отъезда вспомнили, как смеялись в пер-
вые дни над названием площадки «Пло-
щадь слез», куда приезжают автобусы для 
посадки и высадки… И говорили теперь об 
этом с мокрыми от слез глазами.

Родители, встречавшие воспитанников 
оркестра «Виртуозы» в Москве, в день 
приезда получили сообщение с поздрав-
лениями об успешном завершении смены, 
которая стала бесценной школой дружбы 

и ответственности для ребят. «Мы увере-
ны, - отмечали в сообщении педагоги, - вы 
скоро заметите изменения, которые про-
изошли с вашими детьми… В ближайшее 
время они будут вас не только слушать, 
но и слышать».

Ростислав КОСТОМАРОВ,
заместитель директора, руководитель 

оркестрово-духового отделения
центра творческого развития и 

музыкально-эстетического образования 
детей и юношества «Радость»

Мир увлечений

духового оркестра
оркестрово-духового отделения центра «Радость»
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В концертном зале «Заря-
дье» состоялся Москов-
ский праздник песни, по-
священный 78‑й годов-
щине Победы советско-
го народа в Великой Оте-
чественной войне и ярко 
блеснувший на афишах и в 
программках торжествен-
ным названием «Побед-
ный май». Концертную про-
грамму представили дет-
ские и юношеские творче-
ские коллективы города 
- участники комплексной 
целевой программы вос-
питания молодежи «Поют 
дети Москвы».

Наша страна отметила 78‑ю 
годовщину Победы в Вели-
кой Отечественной войне. 

День Победы - один из главных 
всенародных праздников России, 
объединяющий людей всех поко-
лений, разных культурных и на-
циональных традиций. Это яркое 
и немеркнущее напоминание о 
подвиге единения и братства на-
родов России в борьбе за прав-
ду, справедливость, за свободу 
родной земли и будущее. Конеч-
но, с каждым годом все меньше 
остается участников и свидете-
лей событий роковых сороковых. 
Именно поэтому так важно рас-
сказывать подрастающему поко-
лению о войне, чаще напоминать 
о героическом подвиге советско-
го народа в борьбе с фашизмом.

Один из тематических проектов 
программы «Поют дети Москвы», 
направленный на патриотическое 
воспитание детей и молодежи, 
уже несколько лет подряд реали-
зуется под названием «И помнит 
мир спасенный». В этом сезоне 
городской оператор программы 

- центр творческого развития и 
музыкально-эстетического обра-
зования детей и юношества «Ра-
дость» - реализовал в рамках это-
го проекта свыше 50 концертных 
и просветительских мероприя-
тий, которые прошли в столич-
ных концертных залах, а также на 
площадке патриотического музея 
образовательной организации - 
музыкально-литературно-худо-
жественного исторического му-
зея Великой Отечественной вой-
ны «А музы не молчат!». Но клю-
чевое, кульминационное событие 
проекта «И помнит мир спасен-
ный», конечно, и хронологически, 
и тематически оказалось связано 
с Днем Победы.

Масштабный московский 
праздник песни «Победный май» 
объединил в концертном за-
ле «Зарядье» 2000 детей и под-
ростков - участников хоров, орке-
стров, хореографических ансам-
блей, действующих в первую оче-
редь на площадках общеобразо-
вательных организаций города. 
Вот лишь краткий перечень вы-
ступивших в тот день коллекти-
вов: хоры «Маленькие мастера», 
«Аллегро» и «Улыбка» из шко-
лы искусств «Премьера» школы 
№827; сводный хор девочек шко-
лы №1234; хореографический ан-
самбль «Выкрутасы» и оркестр 
русских народных инструментов 

из центра творческого разви-
тия и музыкально-эстетическо-
го образования детей и юноше-
ства «Радость»; хоры «Барка-
рола» и «Соловушка» из школы 
№1367; православный хор и Ан-
самбль Инженерных войск ВС РФ 
«За веру и Отечество»; хор «Ра-
дость детства» и вокально-хоро-

вой ансамбль «Звонкие голоса» 
из школы №2127; старший хор 
«Камертон» детской школы ис-
кусств «Центр»; хор «Аллегро» 
школы №2070; хор музыкально-
хоровой студии «Аннино» детско-
юношеского центра «Виктория»; 
хор «Солнышко» и старший хор 
детской хоровой студии «Веснян-
ка» Дворца творчества детей и 
молодежи «На Стопани»; стар-
ший хор Колледжа музыкально-
театрального искусства имени 
Г.П.Вишневской; концертный хор 
хоровой студии «Созвучие» шко-
лы №883 имени Героя Россий-
ской Федерации генерал-лейте-
нанта М.Ф.Лукина; хор студентов 
Государственного музыкально-
педагогического института име-
ни М.М.Ипполитова-Иванова; ан-
самбль танца «Планета детства» 

школы №1223; хор мальчиков и 
юношей «Единство» хоровой ка-
пеллы мальчиков и юношей «Де-
бют» школы №883 имени Героя 
Российской Федерации генерал-
лейтенанта М.Ф.Лукина; хор «Со-
звездие 648» школы №648 име-
ни Героя Российской Федерации 
А.Г.Карлова; хоры «Морская ду-
ша» и «Морячок» школы №1619 
имени М.И.Цветаевой.

По давней традиции многие 
произведения вместе с коллек-
тивами, певшими на сцене, ис-
полнял Большой сводный хор мо-
сковских школьников.

Лейтмотивом гала-концер-
та «Победный май» стала тема 
защиты Родины, героизма рус-
ского народа, преемственности 
поколений и сохранения тради-
ций нашей великой страны. В 
программе прозвучали извест-
ные произведения отечествен-
ных композиторов В.Агапкина, 
И.Дунаевского, В.Соловьева-
Седого, А.Пахмутовой и многих 
других.

Песенная культура - та часть 
художественного богатства Рос-
сии, с которой, несомненно, нуж-
но знакомить школьников в пер-
вую очередь. Во все века хоровое 
пение оставалось важнейшим 
символом эмоционального и ду-

ховного единства нашего народа. 
Люди пели за работой, во время 
молитвы и в часы отдыха, в радо-
сти и горе… В этой песенной тра-
диции широчайшая гамма чувств 
и переживаний, освященных лю-
бовью к Родине, стремлением к 
правде и красоте. Здесь богат-
ство интонаций и образов, леген-
дарных и исторических событий. 
Многие песни по праву можно на-
звать музыкальными памятника-
ми подвигам отважных сынов и 
дочерей Отечества.

Конечно, песня была незамени-
мым оружием на фронте и в тылу 
в годы Великой Отечественной 
войны. Она поднимала в атаку, 
вселяла веру в Победу, даже в 
самые трудные минуты ласкала, 
утешала, возвращала в воспоми-
наниях к порогу родного дома.

Все это в полной мере почув-
ствовали участники музыкаль-
ного праздника. Особенно про-
никновенно на концерте звуча-
ли песни, посвященные солда-
там, детям войны и Великой По-
беде: «Баллада о детях» Н.Финк, 
«Солдат» И.Хрисаниди, «Бал-
лада о солдате» В.Соловьева-
Седого, «Песня о матери-плане-
те» А.Пахмутовой, «День Побе-
ды» Д.Тухманова. Во время ис-
полнения легендарной компози-
ции «Поклонимся великим тем 
годам» Александры Пахмутовой 
весь зал встал, почтив память ге-
роев нашей страны и всего воен-
ного поколения.

Мощным финальным аккор-
дом концерта стало исполне-
ние легендарного хора Михаи-
ла Ивановича Глинки на слова 
С.М.Городецкого «Славься». Ты-
сячами голосов под своды зала 
уносились близкие каждому на-
шему соотечественнику слова:

Славься, славься, ты Русь моя,
Славься, ты русская 

наша земля!
Да будет во веки веков сильна
Любимая наша родная страна!

Антон МИХАЙЛОВ,
Дарья СУТОРМИНА

Москва и москвичи

Победный май
Многие песни по праву нужно назвать музыкальными памятниками 
подвигам отважных сынов и дочерей Отечества


