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Московское образование по 
праву признается одним из 
лучших в мире, при этом об-
щий успех системы образова-
ния столицы состоит из успе-
ха школ и колледжей, учени-
ков и педагогов, проектов и 
программ, которые связаны 
друг с другом в единую эко-
систему.

Межрайонный совет директо-
ров №32 является частью 
большой экосистемы москов-

ского образования, где центром яв-
ляются наши ученик и студент, а их 
возможности и потребности лежат в 
основе персональных образователь-
ных маршрутов.

Задача школ и колледжей не про-
сто научить. Наша задача - сделать 
выпускников, с одной стороны, вос-
требованными вузами, предприя-
тиями, с другой - готовыми к рабо-
те и жизни в условиях постоянных 
изменений и, главное, осознающи-
ми себя и важность своей профес-
сиональной и гражданской роли в 
контексте развития нашего города 
и страны.

Поэтому мы хотим посвятить этот 
номер «Учительской газеты-Мо-
сква» многообразию направлений 
учебной и воспитательной деятель-
ности, которыми охвачены наши уче-
ники, поделиться педагогическими 
находками и практиками и показать, 
как в едином ключе и во взаимодей-
ствии друг с другом образователь-
ные организации нашего межрай-
она создают общее развивающее 
пространство.

Марина КАРТЫШОВА,
директор школы №630 имени 

дважды Героя Советского Союза 
Г.П.Кравченко, председатель 

межрайонного совета директоров 
№32

К жизни в условиях 
изменений готовим!
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Несколько слов о том, что такое 
креативные индустрии. Это ши-
рокое поле профессиональной 
деятельности на стыке культуры, 
технологий и бизнеса. Выделяют 
четыре укрупненных сектора кре-
ативных индустрий: наследие, ис-
кусство, медиа, функциональное 
творчество.

В связи с высокой степенью гетероген-
ности креативных индустрий австра-
лийскими учеными в 2010 году была 

разработана методология «креативного 
трезубца» для расчета объема рынка тру-
да в этой сфере. Согласно данной мето-
дологии к рабочим местам в креативных 
индустриях принято относить для специ-
алистов креативных профессий, занятых 

в креативных индустриях, рабочие места 
для специалистов креативных профессий, 
занятых в других отраслях, для специали-
стов некреативных профессий, занятых в 
креативных индустриях. Кроме того, рынок 
труда в креативных индустриях представ-
лен компаниями секторов B2B, B2C, C2C, 
а также такими форматами занятости, как 
индивидуальное предпринимательство, 
самозанятость и портфельная карьера.

Вопросы организации воспитательной 
работы в системе профессионального об-
разования могут быть рассмотрены с раз-
ных точек зрения и в разных практических 
плоскостях. В Московском техникуме кре-
ативных индустрий имени Л.Б.Красина на-
коплен опыт осмысления и организации 
воспитательной работы с точки зрения 
достижения главной цели СПО - трудо-
устройства выпускников.

Система образования вообще и СПО в 
частности существует сегодня в опреде-

ленном контексте, который определяет-
ся целым рядом специфических явлений. 
Так, 70% школьников не знают, чем хотят 
заниматься в будущем. Только 24% мо-
лодежи в возрасте до 24 лет трудоустро-
ены (в Германии, например, этот показа-
тель составляет свыше 46%). И каждый 
10‑й молодой человек относится к катего-
рии NEET (not in employment, education or 
training) - не трудоустроен, не находится в 
поиске работы и не учится. Эти явления 
могут быть вызваны разными факторами: 
несовершенной системой профориента-
ции, неопределенностью будущих профес-
сий в связи со стремительным изменени-
ем социальных, экономических и произ-
водственных процессов, другими причина-
ми. Но значит ли это, что молодые люди не 
обладают никакими компетенциями, нуж-
ными им для профессиональной деятель-
ности? Едва ли.

Скорее можно утверждать, что само 
по себе наличие компетенций не явля-
ется единственным условием успешной 
трудовой деятельности. Очень важно 
иметь вектор приложения компетенций, 
который определяет, во-первых, систему 
ценностей человека и гражданина, во-
вторых, дает мотивацию к постоянному 
развитию и осознанной профессиональ-
ной деятельности в интересах общества, 
государства.

Аналитика, размещенная в открытых ис-
точниках, подтверждает наш тезис: только 
9% работодателей указывают на низкий 
уровень выпускников СПО. Есть другие 
причины, в том числе несоответствие ква-
лификации, - это общемировой феномен 
«квалификационной ямы», когда профес-
сиональный уровень работника либо из-
быточен, либо недостаточен для решения 
рабочих задач. Это системная проблема, и 
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Ключ к успеху
Воспитание как формирование вектора применения профессиональных компетенций 

выпускника СПО
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она выходит за рамки нашего обсуждения, 
однако проблемы адаптации на рабочем 
месте, отсутствия гибких навыков, опыта, 
несоответствия зарплатным ожиданиям - 
это все поддается управлению не на уров-
не системы СПО, а на уровне конкретной 
образовательной организации через вос-
питательную работу.

Понимая эти проблемы, мы спроекти-
ровали систему подготовки специалиста 
креативных индустрий на основе трех клю-
чевых компонентов: идеология, методоло-
гия, технология. Идеология задает конеч-
ную цель всей нашей деятельности - тру-
доустройство и сохранность на рабочем 
месте. Наши специфические методологи-
ческие принципы - это:

- модель компетенций специалиста 
креативных индустрий, через которую 
достигается сопряжение ФГОС СПО, про-

фессиональных стандартов и реальных 
запросов рынка труда с учетом перспек-
тив;

- инструменты накопления и презента-
ции профессионального портфолио: про-
ектная деятельность, студенческие ма-
стерские, выпускные квалификационные 
работы по конкретным заказам от рабо-
тодателей на основе трехстороннего до-
говора;

- принцип «Город как воспитывающая 
среда» - включение всех столичных социо
культурных, научных, производственных, 
спортивных и других ресурсов в образо-
вательный процесс.

При реализации принципа «Город как 
воспитывающая среда» нужно иметь в ви-
ду, что мы как техникум можем не только 
использовать ресурсы города, но и высту-
пать таким ресурсом для других образова-
тельных организаций, например, реализуя 
учебно-производственную деятельность, 
социальные инициативы по заказам или 
в интересах московских школ.

Технологией реализации этих методоло-
гических принципов и является програм-
ма воспитания, которая, с одной стороны, 
формализует требования к содержанию, 
практикам реализации и условиям реа-
лизации учебных и внеучебных меропри-
ятий, а с другой - непосредственно встро-
ена в процессы формирования компетен-
ций специалиста креативных индустрий.

Особенность модели компетенций спе-
циалиста креативных индустрий, кото-
рая разработана и применяется в техни-
куме, состоит в том, что мы выделяем 
три кластера компетенций: универсаль-
ные, надпрофессиональные и профес-
сиональные. Профессиональные компе-
тенции соотносятся с требованиями рын-
ка труда для выполнения конкретных про-
фессиональных задач, а универсальные 
и надпрофессиональные компетенции 
обеспечивают возможность осознанной 

мотивированной профессиональной де-
ятельности, в том числе в условиях не-
определенности.

Рабочая программа воспитания стро-
ится на сопряжении Стратегии развития 
воспитания в РФ, модели компетенций 
специалиста креативных индустрий, ком-
петенций ФГОС СПО и проектных обра-
зовательных активностей на уровне тех-
никума, города, страны.

Проектная деятельность, как уже бы-
ло сказано, является одним из инстру-

ментов накопления профессионального 
портфолио наших студентов. Нами сфор-
мулированы четыре ключевых аспекта 
проектной работы:

1. Каждый проект имеет воспитатель-
ную ценность (гражданско-патриотиче-
скую, социальную, экологическую и т. д.).

2. Результаты каждого проекта долж-
ны быть значимы для профессионально-
го портфолио.

3. Проектная задача встраивается в 
учебный процесс.

4. Проектная работа сопровождается 
во внеурочном формате.

Несколько примеров таких проектов:
- настольная игра «ЗИЛ», посвященная 

истории завода имени Лихачева и Дани-
ловского района города Москвы, где он 
расположен;

- конструктор «Брестская крепость», 
предназначенный для самостоятельной 

сборки и художественного оформления;
- санитарные органайзеры для хране-

ния, доступа и утилизации средств инди-
видуальной защиты;

- мультимедийная экспозиция «Спа-
сибо!», посвященная Победе в Великой 
Отечественной войне.

Все эти проекты междисциплинарны, 
они охватывают студентов разных на-
правлений подготовки, реализуются как 
во время учебных занятий и учебно-про-
изводственной практики, так и в рамках 
внеурочной деятельности. В результате 
реализации проектов достигаются сфор-
мированность комплекса компетенций 
специалистов креативных индустрий и 
осознанная мотивация к профессиональ-
ной деятельности за счет социальной и 
практической значимости полученного 
продукта.

Таким образом, можно утверждать, 
что именно через воспитание формиру-
ется конкурентоспособность выпускника 
СПО, обладающего совокупностью цен-
ностей, компетенций, мотивации и спо-
собного к профессиональной самореа-
лизации в интересах общества.

Лиана ТАБАТАДЗЕ,
кандидат педагогических наук, директор 

Московского техникума креативных 
индустрий имени Л.Б.Красина

Общество
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Хотим рассказать о собы-
тии, значимом не только 
для киноколледжа, в ко-
тором мы работаем, но и 
для всей системы профте-
ха. В 2023 году утвержден 
новый федеральный го-
сударственный образова-
тельный стандарт «Кино- 
и телепроизводство» (по 
видам). Теперь колледжи, 
училища, техникумы Мо-
сквы и всей России смо-
гут готовить специалистов 
для растущей в своем вли-
янии и масштабах киноин-
дустрии.

Раньше и профессиональ-
ное сообщество, и государ-
ственные ведомства неод-

нократно говорили о том, что в 
современном кино нужны квали-
фицированные кадры среднего 
звена. Списки востребованных 
специальностей и профессий 
переваливали за сто. Чтобы по-
нять, о чем речь, достаточно по-
читать титры любого современ-
ного фильма или сериала даль-
ше, чем топовые строчки «сце-
нарист», «режиссер-постанов-
щик», «оператор-постановщик», 
«в главных ролях». Но учить в 
учреждениях СПО можно было 
только анимации и актерскому 
искусству (за неимением других 

стандартов). В киноколледж, на-
пример, приходили ребята, меч-
тавшие освоить постановочный 
процесс, видеосъемку, монтаж, 
озвучание, и мы не могли пред-
ложить им ничего, кроме обуче-
ния по программе «Техника и ис-
кусство фотографии», добавляя 
нужные навыки за счет кружков 
и факультативов.

ФГОС «Кино- и телепроизвод-
ство» разработан как образо-
вательный стандарт нового по-
коления. В него заложена идея 
универсальной подготовки (или 
широкой квалификации). Десят-
ки профессиональных позиций - 
многочисленные ассистенты ре-
жиссера и оператора, осветите-

ли, монтажеры, администраторы, 
звукорежиссеры - были укрупне-
ны в одного специалиста по кино- 
и телепроизводству. Как это ра-
ботает в передовых киношколах 
мира? Сначала все учатся всему, 
то есть проходят через все эта-
пы создания фильма в разных по-
зициях. И уже на старших курсах 
студент выбирает более узкую 
специализацию. Как это будет 
работать у нас? Каждый студент 
осваивает последовательно все 
четыре профессиональных моду-
ля: режиссерский, операторский, 
монтаж и звукорежиссуру. Учит-
ся работать в разных творческих 
командах, в разных позициях, ос-
ваивать разные технологии. По-
степенно происходит углубление 
в одну из специальностей, кото-
рое поддерживается за счет вы-
бора курсовых и дипломных про-
ектов, наполнения учебных и про-
изводственных практик.

Что дает такая образователь-
ная модель? Профессионалов, 
понимающих производственный 
процесс в целом, а не только 
свою часть в нем, готовых к изме-
нению технологий, своих позиций 
и должностей, получивших опыт 
командного взаимодействия и 
понимающих, что делают другие.

Огромное человеческое спаси-
бо всем, кто терпеливо поддер-
живал работу над новым стан-
дартом. Институту развития про-
фессионального образования и 

лично Н.М.Золотаревой, Депар-
таменту образования и науки Мо-
сквы и лично И.И.Калине, Феде-
ральному учебно-методическо-
му объединению «Экранные ис-
кусства» и лично Л.Г.Зуденковой, 
Ассоциации продюсеров кино и 
телевидения России и лично 
С.М.Сельянову, партнерам и экс-
пертам из кинокомпаний, друже-
ственных колледжей.

Важно, что нас поддержали Де-
партамент образования и науки 
Москвы и Центр развития про-

фессионального образования, 
уже с сентября московские ребя-
та смогут учиться на бюджетных 
местах по новой специальности.

Мы разрабатывали и отстаива-
ли новый ФГОС СПО для кино во-
семь с половиной лет. Когда-то 
он вызывал сопротивление ча-
сти образовательного сообще-
ства (в том числе самого извест-
ного киновуза страны), потому 
что в нем видели покушение на 
территорию высшего образова-
ния и сложившуюся в предыду-

щие десятилетия систему под-
готовки узких специалистов. Те, 
кто поддерживал нашу инициа-
тиву в 2014‑2015 годах, говори-
ли, что мы опередили время, еще 
мало кто мыслит в логике образо-
вательных стандартов четверто-
го поколения, то есть подготовки 
специалистов широкой квалифи-
кации. Со временем упомянутый 
главный киновуз стал не только 
нашим союзником, но и заказчи-
ком нового стандарта, так как в 
его структуру вошли региональ-
ные колледжи.

И вот теперь мы, разработчи-
ки ФГОС СПО 55.02.03 «Кино- и 
телепроизводство», испытыва-
ем удивительное и странное чув-
ство, что наше время пришло.

Ольга КЕРЗИНА, 
Даниил САКСОНОВ,

киноколледж №40 «Московская 
международная киношкола»

Актуально

Сначала все 
учатся всему…
Кино- и телепроизводство
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В столичном Центре неза-
висимой диагностики про-
шла ежегодная Всероссий-
ская акция «Сдаем вместе. 
День сдачи ЕГЭ родителя-
ми». 1759 родителей мо-
сковских школьников при-
няли в ней участие и сда-
ли экзамен по русскому 
языку. Организатором ме-
роприятия выступил Мо-
сковский центр качества 
образования столичного 
Департамента образования 
и науки.

–Процедура проведе-
ния ЕГЭ для роди-
телей соответствует 

тому, как будут проходить реаль-
ные экзамены у детей. Родители 
так же оставляют свои телефо-
ны, сумки в специальных каме-
рах хранения и приходят в ауди-
торию только с паспортом и руч-
кой. Идет видеонаблюдение, про-
исходят печать экзаменационных 
материалов в аудитории, скани-
рование и проверка развернутого 
ответа реальными членами пред-
метных комиссий, - рассказала 
Ольга Редкозубова, начальник 
управления Московского центра 
качества образования.

Главная цель акции - показать 
родителям, что в ЕГЭ нет ничего 
страшного, помочь им избавить-
ся от волнения за детей перед 
экзаменами. Участие в акции по-
зволяет родителям ознакомиться 

с правилами проведения экзаме-
на и заполнения бланков, струк-
турой и содержанием заданий, 
пройти регистрацию и инструк-
таж, пережить чувства ребенка, 
которые он испытает на экзаме-
нах. Кроме того, они могут убе-
диться в прозрачности процеду-
ры ЕГЭ и на собственном при-
мере показать своим детям, как 
справиться с волнением.

- Когда вечером я приду домой, 
расскажу дочери, что все было 
не так страшно, как я думала. 
Все хорошо организовано, нас 
встретили приветливые сотруд-
ники центра, проводили, подска-
зали, где можно оставить вещи, 
телефон, куда пройти, где можно 

попить воды. Снялось всякое на-
пряжение. Я с этим столкнулась 
первый раз, так как сама не сда-
вала ЕГЭ в школе, но все было 
понятно и довольно легко. Наши 
дети готовы к подобному форма-
ту, я думаю, что у них не долж-
но быть проблем. Тем более сей-
час в Москве в школах появились 
практикумы по подготовке к ЕГЭ, 
уверена, что у ребят все будет хо-
рошо и они справятся, - подели-
лась впечатлениями участница 
акции Анна Йотова.

Единственным отличием этого 
экзамена от реального было то, 
что для родителей разработали 
специальный сокращенный ва-
риант контрольных измеритель-

ных материалов, рассчитанный 
на 60 минут. Но задания в нем бы-
ли идентичны тем, которые будут 
у детей на ЕГЭ.

- Акция проходит седьмой год с 
целью ознакомления родителей с 
процедурой проведения ЕГЭ, что-
бы они могли посмотреть, какие 
задания получают ребята на эк-
замене, как все устроено в ауди-
тории, какие требования предъ-
являются. Это позволяет снять 
напряжение в первую очередь у 
родителей, которые потом при-
дут домой и расскажут детям, 
что все хорошо проводится, все 
спокойно. Я не первый раз сама 
участвую в этой акции. Для меня 
процедура понятная. Она не на-
правлена на выявление знаний у 
родителей, потому что она озна-
комительная. Тем не менее инте-
ресно узнать свой результат, по-
казать его детям (а у меня сын - 
выпускник), - отметила Тамара 
Романова, заместитель началь-
ника Управления государствен-
ного надзора и контроля ДОНМ.

С 1 февраля столичные один-
надцатиклассники начали интен-
сивнее готовиться к ЕГЭ в школах 
- на профильных практикумах, в 

группах вместе с учениками со 
схожим уровнем знаний. На за-
нятиях они разбирают экзамена-
ционные задания и без оценок и 
контрольных работ отрабатывают 
темы, которые вызывают вопро-
сы. При этом количество уроков 
осталось прежним, поскольку ос-
воение школьной программы по 
части непрофильных предметов 
закончилось до 1 февраля, прак-
тикумы заняли их место в распи-
сании.

Помимо практикумов по пред-
метам, выбранным учениками 
для сдачи ЕГЭ, остались дисци-
плины, необходимые для раз-
вития личности и поддержания 
здоровья. Это математика, исто-
рия, обществознание, литерату-
ра и физкультура. Ученики про-
фильных и предпрофессиональ-
ных классов продолжат изучать 
профильные предметы до конца 
учебного года. Также обязателен 
для всех практикум по русскому 
языку.

Подробнее о новом формате 
подготовки к ЕГЭ можно узнать 
на сайте Школа.Москва.

Анна КОНДА

2023 год начался с перемен, ко-
торые коснулись большинства 
московских одиннадцатиклас
сников. Сейчас, в начале весны, 
можно говорить о первых итогах 
нововведений, пришедших в сто-
личные школы.

Хорошее начало
Пробные ЕГЭ, которые написали школь-

ники, - это часть подготовительной ра-
боты, которая планово велась в школах 
с начала учебного года в рамках нового 
формата обучения старшеклассников с 
акцентом на подготовке к ЕГЭ. Выполняя 
задания по экзаменационным предметам, 
школьники уже осенью смогли реально 
оценить уровень своих знаний, понять сте-
пень готовности и увидеть пробелы, кото-
рые нужно проработать к концу года.

К февралю 2023 года была проведена 
большая работа. Без увеличения нагрузки 
на учителей и школьников мы завершили 
изучение непрофильных предметов, рас-
пределили ребят по группам с учетом их 
уровня знаний по тем предметам, кото-
рые они выбрали для сдачи ЕГЭ, ввели 
в учебный процесс систему практикумов 
для разбора экзаменационных заданий и 
отработки сложных тем. Они не стали до-
полнением к общей учебной нагрузке, а 
заняли время, высвобожденное от непро-
фильных предметов.

На практикумах ребята разбирают все 
задания ЕГЭ без оценок и контрольных 
работ. Соответственно, старшеклассники 
чувствуют себя более комфортно и рас-
крепощенно, не боятся задавать вопросы, 
больше взаимодействуют с учителями и 
сверстниками.

- Если честно, большим облегчением, 
- говорит одиннадцатиклассница Алек-
сандра, - стало то, что мы закончили учить 

предметы, которые я не буду сдавать. Хотя 
было немного жаль расставаться с люби-
мыми учителями. Сейчас мне важнее чув-
ствовать уверенность перед экзаменами, 
и я планирую максимум времени в школе 
проводить с пользой.

Новый формат для учеников 
и учителей

Для учителей, которые ведут практику-
мы, подготовили большую ресурсную ба-
зу, создали рабочие программы, выстро-
енные с нацеленностью как на общие, так 
и на специальные тематические аспекты 
предметов.

- На тематических практикумах, кото-
рые посвящены детальному разбору во-
просов, - объясняет учитель истории и об-
ществознания Ольга Васильевна Непийво-
да, - ребята могут дискутировать, спорить, 
выражать свою точку зрения. В итоге это 
помогает им прийти к правильному ответу, 
а учитель является проводником и направ-
ляющим этого процесса.

Сами учителя отмечают, что это способ-
ствует более глубокому пониманию специ-
фики заданий и связанных с ними нюансов 
у учеников. Подготовка к занятиям стано-
вится более системной, вызывает интерес 
и профессиональный азарт. Педагоги от-
мечают, что практикумы показали возрос-
шую активность ребят и заинтересован-

ность в предмете, а это отлично мотивирует 
и вселяет уверенность в будущем успехе.

- Возможность заниматься с ребятами 
своего уровня подготовки - это установка 
на активное сотрудничество со сверстни-
ками, - отмечает учитель математики Га-
лина Васильевна Панова. - При работе в 
небольших группах у ребят появляется вре-
мя для решения нестандартных задач, они 
вместе с удовольствием осваивают новые 
задания, включаются в новые формы дея-
тельности.

Не только тренинги
Про новый формат работы школ гово-

рится много, и фокус держится только на 
новациях, касающихся организационных 
моментов: введение в расписание практи-
кумов, распределение детей по группам и 
т. д. Но это только часть новшеств.

Во-первых, подготовлен беспрецедент-
ный объем цифровых методических ма-
териалов - тестов, видеоуроков, разборов 
заданий от столичных учителей. Все это 
позволяет ребятам заниматься самопод-
готовкой и дополнять получаемые в шко-
ле знания.

Во-вторых, большая методическая рабо-
та была сделана для того, чтобы учащие-
ся могли подготовиться к экзамену психо-
логически, стали более уверенными в се-
бе. В библиотеке МЭШ размещены прак-

тические рекомендации и эффективные 
практики психологов и экспертов по тому, 
как снизить уровень стресса, справиться 
с эмоциями, как управлять своим време-
нем в предэкзаменационный период и во 
время самих экзаменов.

С заботой о здоровье
- Экзамен - это всегда стресс, - сетует 

Евгения, мама ученицы 11‑го класса. - И 
для ребенка, и для учителя, и для родите-
лей. Сначала мы очень осторожно отнес-
лись к нововведениям в середине года. 
Сейчас приходит понимание того, что из-
менилось и в какую сторону. Мне как ро-
дителю понравилось, что дочь стала более 
уверенной в себе и своих знаниях. К ней 
пришло более глубокое понимание того, 
как работать над некоторыми заданиями, 
подготовка стала более осознанной и си-
стемной, общение с учителями и сверстни-
ками - более плотным и предметным. По-
явилось время для отдыха.

Подводя промежуточные итоги, важно 
остановиться на том, что помимо очевид-
ных преимуществ в качестве получаемых 
знаний удалось обеспечить условия для 
сохранения здоровья будущих выпускни-
ков. Нововведения никоим образом не по-
влияли на допустимую учебную нагрузку 
детей, не вывели ее за рамки, диктуемые 
санитарными нормами. Это то, что волно-
вало многих родителей, и то, что находит-
ся в зоне ответственности школы.

Нововведения позволяют упростить и 
упорядочить работу по подготовке ребят к 
итоговой аттестации. При этом школа, как 
и прежде, остается территорией качествен-
ных знаний, сохраняя внимание и уважение 
к образовательным потребностям каждого 
выпускника.

Анатолий ВАЩИЛИН,
директор школы №853

Актуально

Про ЕГЭ, и не только
Как столичные школьники готовятся  
к выпускным экзаменам

ЕГЭ для родителей
Акция, благодаря которой те узнали,  
что ожидает их детей на реальных испытаниях
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Направление «Предпри-
нимательский класс в мо-
сковской школе» является 
одним из востребованных 
в системе столичного обра-
зования и в школе №1375. 
Мыслить как предпринима-
тель - навык, который не-
обходим не только бизнес-
менам и работникам креа-
тивной индустрии. Послед-
ние несколько лет рынок 
труда все чаще выдвигает 
это требование к каждому, 
кто хочет преуспеть как 
профессионал.

Кроме того, предпринима-
тельство получает боль-
шую поддержку и популяр-

ность. За последние несколько 
лет количество предпринимате-
лей в Москве выросло более чем 
на 7 процентов. Столица и регио-
ны активно поддерживают малый 
и средний бизнес, возраст пред-
принимателей стремительно сни-
жается.

Проект «Предпринимательский 
класс в московской школе» явля-
ется общегородским и стартовал 
в 2021 году. Обучение в предпри-
нимательских классах открывает 
перед учениками старшей шко-
лы новые образовательные воз-
можности: работу со стартапами, 
выстраивание бизнес-процес-
сов, обучение маркетинговым 
коммуникациям, которые помо-
гают старшеклассникам уже со 
школьной скамьи определиться 
с дальнейшим профилем обуче-
ния и работы, они включаются в 
предпринимательскую экосисте-
му города.

Обучение в каждом предпро-
фессиональном классе прово-
дится по профильному учебно-
му плану. Предпринимательский 
класс не исключение. Ученики 
этого направления занимаются 
углубленным изучением матема-
тики, английского языка, общест-
вознания. Кроме того, они изуча-
ют предметы «Экономика», «Фи-
нансы бизнеса», «Основы пред-
принимательской деятельности», 
«Информационные технологии в 
решении бизнес-задач» и «Биз-
нес-английский».

Уроки ведут учителя-профес-
сионалы, в том числе препода-
ватели из вузов-партнеров. Вви-
ду появления новых предметов 
в школьном расписании для пе-
дагогов проводятся регулярные 
курсы повышения квалификации, 
для того чтобы отвечать требо-
ваниям современности, быть на-
дежными наставниками для обу-
чающихся и родителей, способ-
ствовать успешной реализации 
проекта «Предпринимательский 
класс в московской школе».

Наши учителя участвуют в раз-
личных педагогических конкур-
сах. Второй год учителя школы 
№1375 становятся победителя-
ми городского конкурса лучших 
педагогических практик. В этом 
году в число лауреатов I степе-
ни вошла Василиса Владимиров-
на Глядешкина, молодой учитель 
экономики, работающая в пред-
принимательских классах. Васи-
лиса Владимировна разработала 
увлекательный, познавательный 
квест «По следам предпринима-
телей», причем сначала провела 
его со своими старшеклассни-
ками, а потом уже полученный 
опыт транслировала на педаго-
гическое сообщество.

Участвуя в историческом пу-
тешествии-квесте «По следам 
предпринимателей», ребята по-
лучили маршрутные листы и от-
правились искать станции с за-
даниями. С помощью командной 
работы, своих знаний и смекалки 
им удалось выполнить задания и 
ознакомиться со всеми этапами 
развития предпринимательства 
в России: торговлей и ремес-
ленничеством, появлением про-
мышленности, передвижной тор-
говлей, ярмарками, монополией 
и мануфактурой, купеческими 
сословиями и их привилегиями, 
сословием предпринимателей, 
с деятельностью Чичкина, Абри-
косова, Морозова, Третьякова и 
других именитых предпринима-

телей, индустриализацией и про-
мышленным переворотом, изо-
бретениями XX века, знамени-
тыми бизнесменами наших дней.

Такие мероприятия дают уче-
никам представление о том, что 
именно предприниматели дела-
ют нашу жизнь комфортнее и 
лучше, а также являются глав-

ным элементом сильной эконо-
мики страны.

Отдельно стоит сказать о том, 
что для будущих предпринима-
телей проводится большое коли-
чество мероприятий, направлен-
ных на профессиональную ори-
ентацию, как в школе, так и на 
уровне города: лекции, мастер-
классы, вебинары, проектные 
сессии и научные конференции.

Так, учащиеся предпринима-
тельского класса приняли уча-
стие в VIII Международной науч-
но-практической конференции. 
Национальный исследователь-
ский университет МИФИ готовит 
сильных специалистов в области 
экономики, финансов и экономи-
ческой безопасности. Поэтому 
МИФИ открыл свои двери для 
школьников и посвятил секцию 

«Лаборатория БИТ - Бизнес. Ин-
формация. Технологии» проек-
там ребят.

Участие в городских научно-
практических конференциях по-
зволяет обучающимся попробо-
вать свои силы в проектной де-
ятельности и разработать свой 
собственный бизнес- или соци-

альный проект, часть из кото-
рых уже успешно реализуются 
на практике, что подчеркивает 
важность данного мероприятия 
в предпрофессиональном обу-
чении и дальнейшем профессио-
нальном самоопределении.

Учащиеся готовили презен-
тации по своим индивидуаль-
ным проектам и представляли 
их экспертной комиссии. Экс-
перты оценили бизнес-планы 
по созданию приложения для 
совместного чтения, гостиницы 
для животных, коворкинг-каби-
нок, издательства фанфиков, 
игрушек-трансформеров, арт-
центров. Провели исследования 
на темы «Юань - будущая миро-
вая валюта», «Анализ взаимос-
вязи инфляции и безработицы в 
России».

После выступления каждый 
ученик получил ценные коммен-
тарии к своей работе, а также на-
метил новые перспективы разви-
тия своего проекта.

В рамках форсайт-сессии «Мо-
сква 2030», которая прошла в 
«Технограде» на ВДНХ, ученики 
нашей школы обсуждали и пред-
лагали новые социально значи-
мые и технологические проекты 
для повышения качества жиз-
ни человека в ближайшем буду-
щем, соответствующие трендам 
развития городской среды.

Победители и призеры город-
ских научно-практических кон-
ференций получают дополни-
тельные баллы при поступлении 
в вузы.

Ученикам предприниматель-
ского класса предлагается боль-
шое количество профильных 
мероприятий на базе вузов как 
в очном, так и в онлайн-форма-
те, большую часть которых ор-
ганизуют наши партнеры - Рос-
сийский экономический уни-
верситет имени Г.В.Плеханова, 
Московский государственный 
институт международных отно-
шений, Национальный исследо-
вательский университет «Выс-
шая школа экономики», Москов-
ский международный универси-
тет, Государственный универси-
тет управления, Институт эконо-
мики Российской академии на-
ук. Примером таких мероприя-
тий стала большая финансовая 
игра «Рынок и капитал», которую 
провели представители факуль-
тета «Капитаны» от РЭУ имени 
Г.В.Плеханова. Участники игры 

Новый подход

Как растут
Здесь приветствуются командная работа, 
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смогли почувствовать себя игро-
ками рынка, построить карьеру и 
сделать свой бизнес.

Ученики предпринимательских 
классов - участники городского 
проекта «Учебный день в музее». 
Примером такого мероприятия 
стало посещение Музея Банка 
России. Такой учебный день по-
зволяет школьникам приобрести 
опыт самостоятельного иссле-
дования, учит аргументировать 
свою точку зрения в вопросах 
экономики. Собрания музеев яв-
ляются отличной иллюстрацией 
при изучении важных тем.

В Музее Банка России на мате-
матике школьники активно рабо-
тали с экспонатами: переводили 
одни единицы в другие, решали 
задачи по пересчету валют, вы-
числяли проценты, анализирова-
ли динамику цен в начале XX ве-
ка, измеряли инкассаторскую сум-
ку, знакомились с дизайном со-
ветских банкнот. На уроке эконо-
мики рассмотрели исторические 
аспекты инфляции. В экспозиции 
школьники смогли изучить банк-
ноты и монеты разных эпох, сре-
ди которых бумажные деньги Рос-
сийской империи, СССР и России, 
узнали подробности о становле-
нии финансовой системы нашей 
страны. А на обществознании 
старшеклассники изучили и ра-
зобрали базовые понятия финан-
совых институтов и монетарной 
политики Банка России. Ребятам 
продемонстрировали принципы 
работы техники по пересчету и со-
ртировке банкнот и монет.

Учебный день в музее помогает 
изучать важные темы, позволяет 
организовать полезную практику с 
разноплановыми заданиями, быть 
удобным инструментом для дости-
жения высоких образовательных 
результатов. Занятия в музеях 
помогают расширить и углубить 
знания по школьным предметам, 
продемонстрировать взаимосвязь 
учебных дисциплин, способствуют 
формированию навыков функцио-
нальной грамотности.

Знания и навыки, получаемые 
старшеклассниками на профиль-
ных мероприятиях, транслируются 
для обучающихся младшего воз-
раста в рамках школьного про-
екта «Дети - детям» для форми-
рования преемственности между 
уровнями школьного образования 
и ранней профориентации.

Ежегодным ярким событием в 
городе является Фестиваль фи-
нансовой грамотности и предпри-
нимательской культуры. Школа 
№1375 ежегодно является пло-
щадкой для проведения этого ме-
роприятия.

На фестивале с каждым го-
дом добавляются новые актив-
ности, растет число его участни-
ков. Старшеклассники из пред-
принимательских классов, гости 
из банков и вузов - партнеров на-
шей площадки провели встречи 
с учениками 4‑9‑х классов, роди-
телями, педагогами. Выпускники 
нашей школы делились история-
ми своего успеха. Для гостей дня 
финансовой грамотности прове-
ли финансовые квизы, мастер-

классы, лекции по финансовой 
грамотности. На фестивале каж-
дый смог найти для себя интерес-
ное, полезное, важное, для того 
чтобы прийти к осознанному вы-
бору профиля обучения в школе 
и определить свою траекторию 
обучения в будущем.

Большое внимание в предпри-
нимательском и других предпро-
фессиональных классах уделя-
ется профессиональному само-
определению, начиная с того, что 
это направление является ин-
струментом формирования пре-
емственности между уровнями 
школьного образования.

По итогам обучения выпускни-
ки предпринимательских клас-
сов обладают базовыми про-
фессиональными знаниями в 
сфере предпринимательства и 
навыками проектной деятель-
ности, работы в команде и го-
товности брать на себя ответ-
ственность.

В предпринимательских клас-
сах учатся ребята, которые хотят 
в будущем связать свою жизнь 
с экономикой, производством и 
юриспруденцией. Кроме знаний 
важен и дух будущей профессии, 
поэтому необходимы меропри-
ятия, направленные на сплоче-

ние: квесты, решение экономиче-
ских задач, ребусов, выполнение 
заданий по финансовой грамот-
ности, участие в конференциях, 
где ребятам помогают получить 
необходимые знания. Предпри-
нимательское направление ох-
ватывает все сферы деятельно-
сти человека и пригодится в лю-
бой профессии. С предпринима-
тельскими навыками детям будет 
проще реализовать себя в даль-
нейшем и идти в ногу со време-
нем.

Если вы хотите стать успешным 
в самых современных и востребо-
ванных профессиях, получить на-
выки, которые всегда пригодятся 
в жизни, двери школы №1375 от-
крыты для вас!

Марина КРИВОЩЕКОВА, 
заместитель директора по 

воспитанию и социализации 
школы №1375;

Никита КОРОВИН, 
старший методист школы №1375

Новый подход

предприниматели?
знания и смекалка
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Поколение миллениалов 
собственным примером до-
казывает, что нет ничего 
невозможного, многие мо-
лодые люди сегодня хотят 
заниматься частным биз-
несом по своим правилам, а 
не строить карьеру в чьей-
то компании. Технологиче-
ский колледж №34 создает 
все необходимые условия, 
для того чтобы дать воз-
можность студентам реа-
лизовать идеи в создании 
своих стартапов.

Студенты технологическо-
го колледжа №34 не толь-
ко учатся на графических 

дизайнеров под руководством 
опытных педагогов, используя 
современное оборудование, но и 
активно запускают собственные 
бизнес-проекты: уникальную све-
тящуюся акварель и необычную 
линию одежды.

Студентка 4‑го курса профес-
сии «графический дизайнер» Ан-
гелина Бордиан увлекалась рисо-
ванием с детства. Поступив в кол-
ледж, она нашла единомышлен-
ников и поддержку в лице препо-
давателей колледжа. Ангелина 
изобрела уникальную светящую-
ся акварель.

- Все началось с увлечения 
акварелью на уроках живопи-
си у преподавателя колледжа 
Андрея Анатольевича Кузнецо-
ва, - рассказывает девушка. - В 
какой-то момент я поняла, что 
моим картинам не хватает ма-
гии, чего-то такого, что могло бы 
меня зацепить, каких-то светя-
щихся акцентов. Некоторое вре-
мя искала необходимую краску 
в интернет-магазинах, но ниче-

го не нашла. Тогда я уже зна-
ла о существовании акварели 
ручной работы и пришла к выво-
ду: раз необходимой краски нет, 
значит, нужно создать свою. Я 
приобрела кюветку, разобрала 
состав, выяснила, какое связую-
щее вещество они используют, 
и путем экспериментов вывела 
свою светящуюся краску.

- На мысль о том, что можно 
стать предпринимателем, наве-
ла меня подруга, - делится Ан-
гелина Бордиан. - Получилось 
это совершенно случайно, я от-
правляла ей фотографии своих 
работ, они понравились, и она 
сказала, что будет классно, ес-
ли я открою свой бренд акваре-
ли. А чтобы одной все это де-
лать было не страшно, она меня 
поддержит и поможет сделать 
сайт, так как является програм-
мистом. Мой продукт предна-
значен для людей, которые ув-
лекаются творчеством или же 
нестандартной живописью. Ро-
дители пока об этом не знают, 
хочу их удивить. Друзья поддер-
живают, а преподаватели вдох-
новляют! Идею с продажей ак-
варели мне подсказала Татьяна 
Николаевна Морозова, препо-
даватель по менеджменту. Она 
и рассказала, с чего начать, как 
оформить самозанятость и где 
открыть магазин.

Студент 4‑го курса профессии 
«графический дизайнер» Егор 
Галочкин начал делать одежду 
со своим собственным логоти-
пом еще на 1‑м курсе:

- Все началось с того, что я 
начал делать авторские прин-
ты для одежды по просьбе мо-
их знакомых и друзей, а уже в 
дальнейшем зародилась та са-
мая идея, с которой я и вышел на 
стартап, - сделать свою линей-
ку одежды с фирменными прин-
тами. Мой товар предназначен 
для всех, так как одежда, кото-
рую я делаю, никогда не выйдет 
из моды. Своих клиентов я ищу 
с помощью таргетированной ре-
кламы во ВКонтакте, через Те-
леграм и сайт.

- Поначалу я отказался от фи-
нансовой поддержки мамы, - от-

мечает Егор Галочкин. - Зарабо-
тав деньги сам, вложил их уже 
в бренд. Мама мной гордится. 
Друзья сказали просто: «Егор, 
это очень круто!» Я же проникся 
огромным уважением к Яне Ва-
сильевне Анфилофьевой, препо-
давателю графического дизайна, 
покорили ее методы обучения и 
современные взгляды на дизайн. 
Именно она поддержала меня в 
моем творчестве. А преподава-
тель менеджмента Татьяна Ни-
колаевна Морозова объяснила, 
как важно не бояться рисковать, 
четко просчитав свои шансы на 
успех, и курировала мое участие 
в чемпионате BusinessSkills, в 
котором проект одержал победу! 
Спасибо ей огромное за то, что 
она открыла для меня мир пред-
принимательства!

Сегодня недостаточно просто 
изучать графический дизайн или 
быть хорошим рекламщиком. За 
годы студенчества нужно не толь-
ко освоить азы профессии, но и 
научиться свободно мыслить, 
ориентироваться в жизни, при-
нимать решения и брать ответ-
ственность, чтобы позаботиться 
о себе, близких и своей стране. 
Всему этому и можно научиться в 
технологическом колледже №34.

 Ольга АЛЕКСЕЕВА, 
специалист по интернет-маркетингу 

пресс-центра технологического 
колледжа №34

Теория и практика

Если чего-то нет, это можно создать
Бизнес - это и есть учеба. Только на практике
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С 2015 года в системе мо-
сковского образования 
эффективно реализуются 
проекты предпрофессио-
нального образования. С 
каждым годом увеличива-
ется количество проектов 
и школ-участниц. Система 
прилагает огромные уси-
лия, чтобы как можно боль-
ше московских школьни-
ков реализовали свой по-
тенциал.

Главная идея предпрофес-
сионального образования - 
обеспечение качественной 

подготовки обучающихся к сда-
че ЕГЭ по профильным предме-
там и профориентация старше-
классников в рамках выбранного 
направления.

С поставленными задачами 
московские школы справляются 
успешно. Выпускники сдают ЕГЭ 
на высокие баллы, самые достой-
ные из них получают целевые на-
правления в ведущие вузы Мо-
сквы.

Однако, став студентами, быв-
шие школьники зачастую сталки-
ваются с тем, что не имеют пред-
ставления о специфике труда спе-
циалистов выбранной области. 
Кроме этого, бывшие выпускни-
ки имеют слабое представление 
о ступенях карьерной лестницы в 
выбранной сфере. К сожалению, 
как следствие, некоторые разо-
чаровываются в выбранной про-
фессии и меняют профиль обу-
чения. В быстроменяющихся эко-
номических условиях огромное 
значение имеет временной ре-
сурс. Пока один бывший школь-
ник меняет направление в вузе, 
другой успешно осваивает специ-
альность и накапливает необхо-
димый профессиональный багаж, 
что позволит в будущем выдер-
жать конкуренцию на рынке тру-
да. Исходя из этого, перед школой 
стоит серьезная задача по эф-
фективной профориентационной 
работе со старшеклассниками.

С введением новых стандартов 
предпрофессионального образо-
вания экскурсии на предприятия 
отрасли стали обязательным эле-
ментом. Профориентационная 
экскурсия - это возможность оз-
накомить школьников с выбран-
ной профессией, дать непосред-
ственное представление о тон-
костях и нюансах разных видов 
специальностей. Во время экс-
курсии на предприятия ребята 
имеют возможность ознакомить-
ся с организацией производства, 
наблюдать представителей вы-
бранной профессии в рабочей об-

становке, в процессе деятельно-
сти. Важными преимуществами 
такой формы профориентации 
являются несколько аспектов: во-
первых, проведение экскурсий не 
требует от сторон больших кадро-
вых, правовых и инфраструктур-
ных затрат, во-вторых, экскурсии 
являются наиболее традиционной 
и естественной формой сотруд-
ничества с предприятиями и дру-
гими учреждениями, в-третьих, 
данный формат профориентаци-
онной работы является необходи-
мым элементом профессиональ-
ного самоопределения, форми-
рующим у старшеклассников по-
ложительное отношение к вы-
бранной профессии. Заинтере-
сованы в данной форме работы 
со школьниками и предприятия: 
таким образом складывается по-
зитивный образ отрасли, демон-

стрируются сильные стороны бу-
дущей профессии.

Ученики медицинского класса 
школы №507 уже посетили ряд 
медицинских учреждений: под-
станцию скорой помощи, город-
ские детские и взрослые поликли-

ники. Экскурсии проходили на ос-
нове практико-ориентированного 
подхода: во всех учреждениях по-
мимо теоретической информации 
ребята пробовали себя в роли ме-
диков. На станции скорой помо-
щи узнали о регламенте работы 

сотрудников, ознакомились с ос-
нащением автомобиля скорой, а 
самое главное - потренировались 
в выполнении сердечно-легочной 
реанимации.

В детской поликлинике буду-
щие медики побеседовали с ад-

министрацией, прослушали ин-
формацию о новом стандарте 
оказания медицинской помощи 
детям в Москве. Школьники по-
ближе ознакомились с работой 
педиатра, детского офтальмоло-
га, отоларинголога, невролога, 
побывали в специализированных 
кабинетах, а также увидели рабо-
ту педиатра во время приема ма-
ленького пациента.

- Огромное спасибо за предо-
ставленную возможность! - вос-
клицает Марина М. - Я рассматри-
вала профессию хирурга. Но, по-
быв в детской поликлинике, поня-
ла, что мое призвание - помогать 
маленьким пациентам справлять-
ся с недугами.

Во взрослой поликлинике ре-
бята пообщались с узкими спе-
циалистами: офтальмологом, не-
врологом, травматологом, специ-
алистом общей практики, рентге-
нологом, отоларингологом, эндо-
кринологом, врачом ультразвуко-
вой диагностики.

- Я из семьи потомственных 
врачей, - говорит Татьяна Ч. - Ма-
ма всю жизнь проработала тера-
певтом в районной поликлинике. 
В любую погоду она спешит на по-
мощь людям. Когда я иду с ней по 
улице, с ней постоянно здорова-
ются ее пациенты. Поэтому еще 
с начальной школы понимала, что 
тоже буду связывать свою жизнь с 
медициной. Я видела себя участ-
ковым терапевтом, сейчас эта 
специальность называется «врач 
общей практики». Но, когда я по-
бывала на станции скорой помо-
щи, сделала для себя выбор в 
пользу неотложки. Для меня пока-
залось интересным сталкиваться 
с нестандартными ситуациями на 
каждом дежурстве, ведь скорая 
помощь требует очень серьезных 
знаний в разных видах медицин-
ской помощи.

Будущие же инженеры побы-
вали на Мосгазе. Сложная со-
временная и технологичная инду-
стрия предприятия требует квали-
фицированных кадров.

- Меня очень заинтересова-
ла профессия газового инжене-
ра, - отмечает Богдан С. - Спе-
циалисты этой области отвеча-
ют за прокладывание газовых 
труб с учетом безопасности или 
же проектируют строительство 
с учетом газовых коммуникаций, 
чтобы жизнь в нашем городе бы-
ла не только комфортной, но и 
безопасной.

Екатерина ЧЕРЕВАТОВА,
заместитель директора по 
содержанию образования 

и конвергенции 
образовательных программ 

школы №507

Теория и практика

Вот это мне подходит!
Экскурсии на предприятия
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В 2023 году в нашей шко-
ле появился медиакласс, в 
который пришли талантли-
вые ребята, интересующи-
еся сферой цифровых ком-
муникаций. «Медиакласс 
в московской школе» при-
влек большое количество 
ребят не только выпускных 
классов, но и школьников 
из других районов Москвы 
и даже из других городов.

За полгода существования 
медиакласса школа росла 
и развивалась вместе с ре-

бятами. Наши учащиеся приня-
ли участие во многих знаковых 
проектах Москвы. Среди них ав-
торские публикации в газете «Ве-
черняя Москва», участие в кон-
ференциях «Медиастарт», «Объ-
единяемся знаниями», посеще-
ние профильных вузов, общение 
с первыми медийными лицами 
индустрии.

Например, в начале этого учеб-
ного года учащиеся 10‑го медиа
класса посетили с экскурсией 
редакцию газеты «Вечерняя Мо-
сква» и стали участниками ма-
стер-класса «Особенности бло-
герской журналистики», который 
провела Анна Малярчук, руково-
дитель отдела SMM «Вечерней 
Москвы». Она рассказала о том, 
как начать карьеру блогера, соз-

дать собственный качественный 
контент, стать популярным в соц-
сетях. Ребята узнали о необходи-
мых в современном высокотехно-
логичном мире навыках, важных 
для работы в области медиаинду-
стрии. После мастер-класса уча-
щиеся встретились с известным 
писателем и журналистом Алек-
сандром Куприяновым, главным 
редактором «Вечерней Москвы». 
Ребятам было очень интересно 
общаться с мэтром отечествен-
ной журналистики. Можно с уве-
ренностью сказать, что «Вечер-
ка» бережет историю: ребята 
побывали в музее, увидели уни-
кальные экспонаты, газеты почти 
вековой давности, которые сбе-
регли атмосферу ушедшей эпо-
хи.

По заданию редакции старше-
классники Москвы рассказыва-
ли, зачем нужно учить историю. 
Ответы учащихся медиакласса 
нашей школы опубликовали в 
газете и на сайте тематическо-
го проекта «Пресса в образова-
нии». В самой газете редакция 
«Вечерней Москвы» разместила 
те ответы ребят, которые были 
наиболее оригинальны, с обосно-
ванной позицией и выдержаны 
по объему.

Более того, 10‑й медиакласс 
побывал на Форуме школьных 
СМИ в Московском педагогиче-

ском государственном универси-
тете. На интерактивной площад-
ке школьные пресс-центры обме-
нялись ценным опытом и свежи-
ми, уникальными идеями.

Школьники приняли участие в 
различных мастер-классах сту-
дентов и специалистов Центра 
мультимедийных и печатных 
СМИ Дирекции креативных про-
грамм и Института журналисти-
ки, коммуникаций и медиаобра-
зования МПГУ. Учащиеся озна-
комились с правилами состав-
ления интервью и законами, ко-
торыми журналист должен руко-
водствоваться в своей профес-
сиональной деятельности. Так-
же ребятам рассказали о брен-
динге для современной школы, 
фактчекинге и о том, как создать 
интересный радиопроект и про-
двинуть личный бренд в соцсе-
тях. Итогом форума стала пресс-
конференция на тему «Пообща-
емся? Этические нормы в медиа
реальности». Учащиеся дискути-
ровали с экспертами медиасфе-
ры и задавали волнующие их во-
просы.

Учащимся 10‑го медиакласса 
удалось оказаться в студии капи-
тал-шоу «Поле чудес». Они побы-
вали на съемках всеми любимого 
культового отечественного шоу. 
В «Останкино» ребят пригласил 
сам режиссер программы Роман 
Карапетян.

Наши ученики искали ответ на 
вопрос, как развивалось телеви-
дение в России. Для этого они от-
правились в Музей телевизион-
ного искусства. Прежде чем оз-
накомиться с выставкой, школь-
ники преодолели 90 ступеней па-

радного крыльца, где отражена 
история становления телевиде-
ния с 1888 по 1999 год. Учащи-
еся 10‑го медиакласса увидели 
разные виды оборудования и тех-
нических средств прошлого века, 
совершенствование которых по-
зволило создать современные те-
левизоры. Помимо этого они уз-
нали о создателях телеканалов и 
программ, о ведущих и актерах. В 
завершение экскурсии школьни-
ки смогли сфотографироваться в 
интерьерах различных экспози-
ций и почувствовать себя совет-
ским телезрителем или ведущим 
программы.

Кроме значимых событий у 
нас наконец появились первые 
победы и результаты. Учащиеся 
медиакласса собрали уникаль-
ные кейсы отснятого материала, 
научились работать на камеру, 
монтировать, выставлять свет, 
писать новости, сценарии, ав-
торские жанровые тексты и мно-

гое другое. И у нас уже есть при-
зеры и победители профильных 
конкурсов, собственная медиа-
студия, развиваются школьные 
медиапроекты, а малыши с вос-
хищением смотрят на наш 10‑й 
«М»! Например, мы стали фи-
налистами турнира MediaStars 
от Высшей школы экономики. 
Команда учащихся 10‑го медиа-
класса получила задание снять в 
Музее космонавтики видео о раз-
работке собственного приложе-
ния! И мы достойно это сделали!

Но главное не только это! Го-
раздо важнее, что ребята уже по-
нимают, какие навыки им нуж-
ны для будущей профессии и где 
они могли бы такие знания приме-
нить, сформировать предпрофес-
сиональные умения, которые мо-
лодым людям очень пригодятся.

Ольга БУЛАТОВА, 
педагог дополнительного 

образования школы №1272

 Родом из детства

На пороге взрослой жизни, 
пожалуй, каждый школь-
ник задается вопросом: 
«Правильно ли я выбираю 
свой жизненный путь?» Го-
ворят, не попробуешь - не 
узнаешь, но, если дело ка-
сается получения профес-
сии, метаться от одного ва-
рианта к другому кажется 
не самым верным решени-
ем. Но и окунаться в неиз-
вестную область тоже ри-
скованно. Так как же быть? 
На помощь приходят пред-
профессиональные проек-
ты, активно реализуемые в 
московских школах.

В школе №1527 проектом-
старожилом по праву мож-
но считать «Медицинский 

класс». Он зародился еще в 
2015 году, но даже сейчас, когда 
вместе с ним реализуются и дру-
гие проекты, не теряет своей ак-
туальности и уникальности, как не 
теряет популярности среди школь-
ников профессия врача. Огляды-
ваясь в прошлое, можно заметить, 
как сильно изменился проект, как 
вырос, каждый год приобретая 
какую-то новую, особую черту. 
Этот не стал исключением: одни-
ми из самых ярких нововведений 
стали организуемые совместно с 
Департаментом здравоохранения 
экскурсии в различные медицин-
ские учреждения.

Поликлиники, стационары, да-
же подстанции скорой помощи… 
Когда речь идет о выборе жиз-
ненного пути, все это хочется не 
просто посетить - изучить! Задать 
вопросы не просто экскурсоводу, 
а настоящему врачу, возможно, 
будущему коллеге. Почувство-
вать себя не маленьким пациен-
том, а взрослым специалистом.

С какими ожиданиями едут на 
такую экскурсию школьники? Ка-
жется, что врачам будет совер-
шенно не до них. Еще бы, отры-
ваться от работы ради того, что-
бы поводить по набитым пациен-
тами коридорам кучку детей. Но 
ожидания не совпадают с реаль-
ностью уже с порога: у гардеро-
ба встречают приветливые люди. 
Помогают надеть одноразовые 
халаты, уложить волосы под ша-
почки, скрыть лица за стериль-

ными масками. И вот из десяти-
классников ребята превращают-
ся в настоящих «коллег». И отно-
шение получают соответствую-
щее.

Такой прием вызывает, несо-
мненно, самые теплые эмоции. 
Разве можно по-другому, ког-

да тебя наконец воспринимают 
всерьез, когда общаются как со 
взрослым? В подобной обста-
новке вопросы из серии «А кем 
вы хотите стать?» уже не раздра-
жают, а заставляют задуматься. 
Думать и выбирать очень удобно, 
когда один за другим посещаешь 
кабинеты специалистов, где каж-
дый из них рассказывает что-то 
особенное о своем направлении. 
Познакомиться можно не только 
с привычными терапевтами, оф-

тальмологами, хирургами, но и с 
работой, например, врача-эпиде-
миолога, встреча с которым про-
ходит в кабинете иммунопрофи-
лактики. Он рассказывает о том, 
против каких инфекций сейчас 
особенно важно вакцинировать-
ся, а какие благодаря успешной 

вакцинации населения уже пол-
ностью искоренены и существу-
ют только в лабораториях. Врач-
эндокринолог на примере всем 
известных продуктов объясняет, 
как питаться, чтобы как можно 
дольше откладывать проблемы 
со щитовидной железой. Отори-
ноларинголог развенчивает ми-
фы о том, что слуховой проход 
необходимо регулярно чистить 
от ушной серы: ухо имеет свой-
ство к самоочищению, напомина-

ет доктор, и строго-настрого за-
прещает пользоваться ушными 
палочками.

Специалисты дают советы и 
про личное здоровье, и про вы-
бор направления в университете: 
к чему готовиться, если хочешь 
пойти по их стопам, на какие 
предметы стоит особо обращать 
внимание, кем стать, если тебя 
уже сейчас особенно интересу-
ет какое-то конкретное направ-
ление. Многие врачи имеют сра-
зу несколько профилей работы, 
рассказывают, как мультипред-
метность помогает в их практике, 
что учиться можно и нужно всю 
жизнь. И напоминают: все школь-
ные предметы пригодятся в про-
фессии! Особое внимание поми-
мо, конечно, химии и биологии 
просят уделить физике. Без нее 
в современной медицине никуда.

Экскурсия наполнена не только 
рассказами, но и демонстрация-

ми: это и работа УЗИ-аппарата, 
и экспресс-анализ крови на глю-
козу и холестерин, и даже изме-
рение внутриглазного давления. 
Показывают, как накладывать 
гипс, какими инструментами ма-
нипулирует хирург. Вспоминают 
азы первой помощи, сердечно-
легочной реанимации. И все это 
с искренним вниманием и отда-
чей. Врачи действительно видят в 
подрастающем поколении своих 
будущих соратников в борьбе за 
людское здоровье. Администра-
ция в свою очередь подробно рас-
сказывает об устройстве москов-
ского здравоохранения, что тоже 
немаловажно, нужно знать, в ка-
кую систему идешь работать и с 
чем придется столкнуться. Знако-
мят и с легендарным ЕМИАС: для 
чего нужен, как устроен, какими 
функциями обладает. Наверное, 
каждому хотелось когда-нибудь 
посмотреть, что видит врач на 
экране компьютера, когда при-
нимает пациента. Такая возмож-
ность тоже дается!

Особый фурор производят тех-
нологии в поликлиниках после 
капитального ремонта: здесь и 
просторные светлые коридоры, 
и блистающая новизной аппа-
ратура, и двери, открывающие-
ся электронными ключами. Ка-
жется, что будущее уже наступи-
ло! Но это только кажется. На са-
мом деле будущее еще впереди, 
и творить его будут сегодняшние 
школьники, которые пока знако-
мятся с профессией. Но это ран-
нее приятное знакомство с боль-
шой вероятностью только убе-
дит их в правильности выбран-
ного пути.

Мария БУХАНЦЕВА,
педагог дополнительного 

образования школы №1527

Надеваем белые халаты
Сегодня мы еще в десятом классе,  
а завтра настоящие врачи!

90 ступеней
Вверх по лестнице к мечте
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Проект «Предпрофессио-
нальные классы» - это до-
статочно новая и постоян-
но развивающаяся тема 
в системе столичного об-
разования. Нашим ребя-
там еще только предстоит 
окончательно определить-
ся с выбором профессии. 
А вот овладеть предпро-
фессиональными умения-
ми и навыками можно уже 
сегодня в классах проекта.

Старт дан! Наша школа идет 
в ногу со временем с уче-
том интересов наших уче-

ников. Для тех, кто решил, что он 
гуманитарий, открыты «Новый 
педагогический» и медиаклассы.

Задания, которые дают учите-
ля в педагогическом классе, ос-
нованы на активной коммуника-
ции и использовании информаци-
онных технологий, что является 
основой непрерывной подготов-
ки в профессиональном плане. В 
этом учебном году старшеклас
сники на практике смогли приме-
нить уже полученные знания. Бу-
дущие педагоги провели уроки, 
викторины, тематические фести-
вали в начальной школе.

- Благодаря «Новому педаго-
гическому классу», - говорит его 
куратор, учитель русского языка 
и литературы Наталья Викторов-
на Пичугина, - нам удалось заин-
тересовать обучающихся нужной 
обществу профессией. Родите-
ли учащихся очень рады видеть 
в своих детях будущих педагогов 
и психологов, так как после окон-
чания школы и университета их 
дети будут строить будущее на-
шей страны. Я уверена, что ре-
ализация этого проекта повысит 
престижность и значимость учи-
тельского труда.

Ребята, обучающиеся в медиа
классе, приняли участие в меди-
аканикулах, которые были по-
священы теме «Реклама и связи 
с общественностью». Посещая 
мероприятия в рамках медиака-
никул, старшеклассники узнали:

- как сделать из простого меро-
приятия медиасобытие;

- как создать интересный ин-
формационный повод и запу-
стить свой социальный медиа-
ресурс;

- как продвигать свои работы в 
Интернете.

- Нам понравилось, что педаго-
ги рассказывали обо всем с точки 
зрения современных медиа, было 
очень интересно! - подытожили 
школьники.

- Очень понравились медиака-
никулы, - ребята не скупятся на 
эмоции. - Тема психологии в ре-

кламе и создание пресс-релизов 
актуальны! Это очень полезное 
мероприятие, особенно для тех, 
кто в будущем захочет связать 
свою профессиональную дея-
тельность с рекламой.

Куратор медиакласса, учитель 
русского языка и литературы 
Ирина Сергеевна Пуркина, обра-
тила внимание, что ребята при-
меняют полученные навыки при 
освещении школьных новостей 
и подготовке фото- и видеомате-
риалов для городских конкурсов 
и фестивалей.

- С сентября 2022 года, - рас-
сказывает Ирина Сергеевна, 
- команда 10‑го медиакласса 
участвует в профориентацион-
ных соревнованиях школьни-
ков «Медиатон», которые орга-
низует вуз-партнер РГГУ имени 
А.Н.Косыгина. От тура к туру ма-
стерство наших старшеклассни-
ков растет. Они прошли путь от 
параллельного монтажа и стили-
зации титров до записи диало-
гов, звуко- и видеомонтажа, по-
становки света.

Для любителей точных наук в 
школе открыты инженерный и 
ИТ-классы.

Одними из ключевых задач про-
екта «Инженерный класс в мо-
сковской школе» являются при-

влечение обучающихся к проект-
ной и исследовательской деятель-
ности, а также реализация прак-
тико-ориентированного обучения 
на основе партнерства с высшими 
учебными заведениями.

Проектная деятельность явля-
ется неотъемлемой частью учеб-
ного плана в инженерном классе. 
С помощью педагогов-наставни-
ков каждый обучающийся смог 
выбрать ту тему, которая была 
ему действительно интересна. 
Ребята подбирают инструменты 
для создания проекта, проводят 
настоящее исследование и рабо-
тают над реализацией своей за-
думки в течение года.

Результаты работы ребята 
представляют на школьных на-
учно-практических конференци-
ях «Шаг в науку», а также делятся 
особенностями, с которыми они 
сталкиваются на пути реализа-
ции своих идей.

Старшеклассники представ-
ляют свои проекты и на различ-
ных городских конференциях, в 
частности «Инженеры будуще-
го». В этом году ученик 11‑го ин-

женерного класса Ярослав при-
нимает участие в конференции 
со своим проектом «Радиоуправ-
ляемый разведывательный ком-
плекс (РРК)».

Ярослав поделился, как ему 
пришла идея создания робота:

- Изначально я просто увле-
кался военной тематикой. Осо-
бенно мне нравились оружие и 
танки. Когда я поступил в инже-
нерный класс, у меня появились 
уроки робототехники и индиви-
дуальный проект. Я решил соз-
дать свой «маленький танк». По 
мере создания понял, что хочу 
его сделать на гусеничной осно-
ве и применять в строении цепи. 
Конструкция полностью сделана 
мной. С кодом возникали проб-
лемы, так что с ним мне помогал 
учитель-наставник.

Учащиеся инженерного клас-
са посещают экскурсии, лекции, 
принимают активное участие в 
инженерных каникулах и мастер-
классах в рамках сотрудничества 
с ведущими университетами ин-
женерно-технической направлен-

ности: Национальным исследова-
тельским технологическим уни-
верситетом «МИСиС», Москов-
ским государственным техниче-
ским университетом гражданской 
авиации (МГТУ ГА), Националь-
ным исследовательским ядерным 
университетом «МИФИ»…

Тесное взаимодействие школы 
и вуза помогает ребятам опреде-
литься с выбором учебного заве-
дения и будущей профессии.

Переоценить значение пред-
профессиональных классов в 
самоопределении и выборе на-
шими выпускниками своего жиз-
ненного пути невозможно. Свои-
ми мыслями на эту тему подели-
лись классные руководители ИТ-
классов нашей школы.

- Могу точно сказать, что мои 
выпускники, обучаясь в нашем 
классе, смогли почувствовать, 
что такое IT-сфера, - отмечает 
Анна Валерьевна Звягинцева. - 
Кто-то твердо решил продолжить 
свой путь в IT-мире, но были и 
те, кто смог понять, что им бли-
же иные направления. Это очень 
важно! Своевременная проф-
ориентация помогает ребятам из-
бежать ошибок с выбором. Как 
говорят мои выпускники: «Наш 
класс окрылил и подарил нам би-
лет в уверенное будущее!»

Ее поддерживает Вера Серге-
евна Селезнева:

- Перед большинством стар-
шеклассников всегда встает во-
прос, смогут ли они после школы 
поступить в вуз мечты. Я с уве-

ренностью говорю своим уче-
никам - да! У нас все для этого 
есть: современный ИТ-полигон, 
специалисты высокого уровня, 
разнообразие дополнительных 
курсов, взаимодействие с вуза-
ми и IT-компаниями, реальные 
стажировки, возможность полу-
чения сертификатов начального 
профессионального образования 
в рамках проекта «Профессио-
нальное обучение без границ», 

общение со сверстниками из дру-
гих ИТ-классов во время разноо-
бразных конкурсов и конферен-
ций в рамках городских образо-
вательных проектов.

Бывает, что обучение в ИТ-
классе раскрывает другие спо-
собности у учеников и задает но-
вые траектории. Вот что расска-
зывает Маша Черных, выпускни-
ца ИТ-класса (2022) и победитель 
конкурса Российского движения 
школьников «Лидер будущего»:

- Я долго не могла определить-
ся с будущей профессией. Мне 
хотелось попробовать все. Ког-
да я пришла в ИТ-класс, то поня-
ла, что самое главное - это уметь 
четко определить свои сильные и 
слабые стороны и исходя из этого 
уже ставить цели. Пусть в конеч-
ном итоге я решила стать социо-
логом, но именно обучение в ИТ-
классе дало мне реальный старт. 
Учителя у нас всегда готовы под-
держать, а ученический совет да-
ет возможность попробовать се-
бя в новых проектах. ИТ-класс на-
всегда останется в моем сердце!

Профессиональное самоопре-
деление - это важный этап в жиз-
ни каждого человека. Учеба в 
предпрофессиональных классах 
расширяет представление ребят 
о практической составляющей 
интересной им профессии и по-
могает самоопределиться. Ино-
гда люди меняют свою профес-
сию в течение жизни, и это нор-
мально. Сегодня, если ученику 
сложно определиться с выбором, 
он может начать с того, что вы-
берет область, которая ему инте-
ресна, и попробует себя в ней. А 
учителя обязательно помогут ре-
бятам в этом непростом процес-
се, направляя и поддерживая их.

Ксения КОЛЬЦОВА, 
специалист школы №630 имени 

дважды Героя Советского Союза 
Г.П.Кравченко

 Родом из детства

Педагог? Инженер? Программист? 
Медиаспециалист?
На старте принятия решений



12 №13 (10978)
28 марта 2023 года

Поводом для этой публи-
кации послужила победа 
команды СКОШИ №79 в 
конкурсе Московской го-
родской организации Об-
щероссийского профсою-
за наставников и систем 
наставничества в отно-
шении молодых педаго-
гов образовательных ор-
ганизаций города Москвы 
«Наставник молодых пе-
дагогов»-2023. Мы стали 
призером (2‑е место) в но-
минации «Лучшая система 
наставничества».

Указом Президента Рос-
сии Владимира Путина 
2023 год объявлен Годом 

педагога и наставника. Миссия 
года - признание особого стату-
са педагогических работников, в 
том числе выполняющих настав-
ническую деятельность.

Наша система наставничества 
- это пока еще формируемая си-
стема условий, ресурсов и про-
цессов, необходимых для реали-
зации программ наставничества 
в коррекционной школе интернат-
ного типа для обучения детей с 
ОВЗ/инвалидностью (умственной 
отсталостью и другими менталь-
ными нарушениями).

В 2019 году был принят локаль-
ный акт по наставничеству, нача-
та работа в этом направлении. В 
настоящее время в школе при-
нято переработанное положение 
о наставничестве (утверждено 
приказом директора №31‑од от 
1.09.2022).

Теперь предусмотрена система 
стимулирования (материальная 
и нематериальная) - с сентября 
2022 года действуют изменения, 
внесенные в положение об опла-
те труда в части осуществления 
наставничества.

В условиях реализации феде-
ральных государственных обра-
зовательных стандартов обще-
го образования для детей с ум-
ственной отсталостью педагог яв-
ляется главным ресурсом обра-
зовательной организации в про-
цессах инновационного развития 
образовательной деятельности. 
Это значит, что для качествен-
ного решения поставленных во 
ФГОС общего образования за-
дач наши учителя осваивают но-
вые компетенции для основы ста-
новления высокого качества об-
разования, развивают навыки и 
умения аналитической культуры, 
продуктивной педагогической де-
ятельности, проектирования ин-
дивидуальной профессиональ-
ной карьеры, совершенствуют 
собственную образовательную 
практику, адаптируются к изме-
няющимся условиям, создают и 
транслируют качественный обра-
зовательный продукт.

Учитывая предъявляемые со-
временной педагогической реаль-
ностью требования к организации 
и содержанию специального кор-
рекционного образования в мо-
сковской школе, в нашей образо-
вательной организации считаем 
важным создание условий для 
профессионального развития пе-
дагогов, ориентированных на их 
интересы, потребности и дефи-
циты, способствующие проекти-
рованию такой коррекционно-раз-
вивающей среды, которая содей-
ствует саморазвитию и самооб-
разованию каждого конкретного 
учителя. Наш опыт по результа-
там конкурсной экспертизы пока-
зал, что для эффективного реше-
ния этой задачи можно использо-
вать потенциал школьной систе-

мы наставничества. Реализация 
программ наставничества в отно-
шении молодых и вновь принятых 
в нашу школу педагогов позволя-
ет активно включать их в иннова-
ционную деятельность, формиро-
вать субъектную позицию в дости-
жении образовательных целей.

Основа модели системы на-
ставничества нашей школы - ак-
туализация образовательного 
пространства для каждого кон-
кретного педагога, при этом це-
левые установки развития задает 
сам наставляемый.

Наставник, осуществляя персо-
нальное сопровождение настав-
ляемого в процессе построения 
его профессиональной карьеры, 
обеспечивает индивидуализацию 
образования, предполагающую 
создание условий для профес-
сионального развития каждого 
наставляемого по индивидуаль-
ной траектории с учетом его об-
разовательных потребностей, вы-
бор актуальных для него содер-
жания и форм собственного об-
разования.

Деятельность наставника на-
правлена на организацию усло-
вий для входа каждого настав-
ляемого в процесс специального 
коррекционного образования как 
в процесс управления собствен-
ной траекторией профессиональ-
ного развития.

Наставник помогает наставля-
емому осознать свои профессио-
нальные дефициты, возможно-
сти и перспективы, сделать са-
мостоятельный выбор форм до-
полнительного профессиональ-
ного образования, разработать 
индивидуальную образователь-
ную программу профессиональ-
ного развития.

Основные аспекты работы на-
ставника в отношении индивиду-
альной профессиональной карье-
ры наставляемого заключаются в 
следующем:

- актуализация для наставляе-
мого поля его профессиональной 
деятельности (ценностные ориен-
тации в профессии олигофрено-
педагога, личные предпочтения, 
границы деятельности, проблемы 
и успехи в практике, соотношение 
профессиональных компетенций, 
требуемых практикой, и лично-
го опыта профессиональной де-
ятельности);

- помощь в разработке инди-
видуальной программы профес-
сионального развития наставля-
емого;

- организация процесса допол-
нительного профессионального 
образования, адекватного по-
требностям наставляемого;

- организация рефлексивного 
поля при реализации индивиду-
альной программы профессио-
нального развития наставляемого;

- организация условий для ак-
тивного вхождения наставляемо-
го в профессиональное сообще-

ство специалистов коррекцион-
но-развивающих и помогающих 
профессий и позиционирования 
себя в нем;

- возможность применения на-
ставляемым результатов своего 
обучения через систему образо-
вательных событий в школе;

- анализ совместно с настав-
ляемым содержания и динамики 
его индивидуальной программы 
профессионального развития.

Реализация школьной про-
граммы наставничества включа-
ет семь основных этапов:

1. Подготовка условий для за-
пуска программы наставниче-
ства.

2. Формирование базы настав-
ляемых.

3. Формирование базы настав-
ников.

4. Отбор и обучение наставни-
ков. Пока собираем предвари-
тельные запросы от потенциаль-
ных наставляемых и выбираем 
соответствующих этим запросам 
наставников. Этап имеет для нас 
стратегическое значение и зада-
ет вектор всей программе настав-
ничества. Успех программы зави-
сит от того, насколько точно на 

первом этапе определены цели 
и задачи программы наставниче-
ства, подобрана ответственная за 
ее реализацию команда, опреде-
лены наставники.

5. Формирование наставниче-
ских пар или мини-групп.

6. Организация работы настав-
нических пар или мини-групп (про-
ектирование и реализация инди-
видуальных образовательных тра-
екторий профессионального раз-
вития каждого наставляемого).

7. Завершение наставничества.
Наставник работает с настав-

ляемым по следующим задачам:
- повысить мотивацию настав-

ляемых к самообразованию и 
профессиональному развитию;

- обеспечить условия индивиду-
ализации процесса образования 
наставляемых;

- обеспечить технологическое 
и методическое сопровождение 
наставляемых в ходе реализации 
индивидуальной образователь-
ной траектории профессиональ-
ного развития;

- осуществить мониторинг но-
вых образовательных результа-

тов наставляемых и выявить по-
лученные эффекты в условиях 
введения наставничества.

Наставник выполняет следу-
ющие функции в отношении на-
ставляемого и школьной про-
граммы наставничества как ча-
сти системы наставничества шко-
лы в целом:

- диагностическая, включа-
ющая сбор данных об уровне 
сформированности профессио-
нально значимых качеств настав-
ляемых, мотивах, готовности в 
целом к образованию и самооб-
разованию;

- проектировочная, предусма-
тривающая разработку индиви-
дуальной образовательной тра-
ектории;

- реализационная, включаю-
щая сопровождение процесса ре-
ализации индивидуальной обра-
зовательной траектории настав-
ляемого;

- аналитическая, направленная 
на анализ и коррекцию процесса 
и результатов освоения индиви-
дуальной образовательной тра-
ектории.

Конкретизация, значимость, 
актуальность и сроки достижения 

задач для наставляемых пропи-
сываются в соответствии с их ин-
дивидуальным планом. Индиви-
дуальная образовательная про-
грамма педагога составляется 
в рамках консультаций «настав-
ник - наставляемому» на основе 
анализа кейса образовательных 
услуг и содержит все возможные 
формы дополнительного профес-
сионального образования: курсы, 
семинары, научно-практические 
конференции, образовательные 
события, стажировки, мастер-
классы. В плане индивидуально-
го продвижения (карьерограмме) 
отражены основные направления 
профессиональной деятельности 
педагога, сроки и предполагае-
мые результаты их осуществле-
ния.

Задачи образовательной орга-
низации, решаемые в системе на-
ставничества, следующие:

- ускорить процесс профессио-
нального становления молодых 
педагогов;

- ввести их в корпоративную 
культуру;

- ознакомить молодых и вновь 
принятых педагогов с концепту-
альными идеями развития систе-
мы образования Москвы, сетью 
образовательных организаций, 
подведомственных Департамен-
ту образования и науки города 
Москвы, информационным пор-
талом о столичном образовании 
«Школа большого города», ин-
тернет-телеканалом «Москов-
ский образовательный», доступ-
ностью образования для детей с 
ОВЗ и инвалидностью, просве-
тительскими, культурно-исто-
рическими и спортивными про-
граммами для развития талантов 
каждого московского школьни-
ка, проектами (Московская элек-
тронная школа, предпрофессио-
нальное образование, городские 
образовательные проекты, про-
фессиональное образование го-
рода Москвы, «Московское дол-
голетие»);

- ознакомить с программами 
обучения МЦРКПО, результатом 
которых является проект, направ-
ленный на решение актуальных 
задач, стоящих перед школой, на-
пример «Классный руководитель 
- руководитель класса»;

- ознакомить с проектом «Ка-
дры системы образования города 
Москвы», использованием ресур-
сов «Открытого департамента».

Мы планируем программу на-
ставничества и индивидуальную 
траекторию наставляемого таким 
образом, чтобы результатом был 
высокий уровень включенности 
молодого специалиста в педа-
гогическую работу, культурную 
жизнь школы, усиление уверен-
ности в собственных силах и раз-
витие личного, творческого и пе-
дагогического потенциалов пе-
дагога.

Ожидаем, что реализуемая на-
ми деятельность еще окажет и 
уже оказывает положительное 
влияние на уровень профессио-
нальной подготовки как настав-
ляемого, так и наставника, ведь 
именно эта работа стимулирует 
к постоянному активному само-
образованию.

Александр ПОЛЯКОВ,
директор специальной 

(коррекционной) 
общеобразовательной школы-

интерната №79;
Марина ЗИНЧЕНКО,

методист специальной 
(коррекционной) 

общеобразовательной школы-
интерната №79

Равные возможности

Стремления и перспективы
Система наставничества как инструмент 
профессионального самоопределения молодых педагогов
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Калужская область ста-
ла первым регионом Рос-
сии, где внедряется Все-
российская образователь-
ная платформа «Моя шко-
ла», созданная на осно-
ве сервисов Московской 
электронной школы. Более 
4000 учеников и педагогов 
пилотных школ уже ис-
пользуют сервис.

Пилотный проект «Моя шко-
ла» запущен в трех учеб-
ных заведениях Калуги - в 

средних общеобразовательных 
школах №13 и №25, а также в 
гимназии №19. Ученики, родите-
ли и учителя имеют доступ к ана-
логам ключевых сервисов МЭШ: 
электронным журналу, дневнику 
и библиотеке, портфолио учаще-
гося и учителя, мобильному днев-
нику и мобильному журналу.

Сервисы платформы призваны 
в первую очередь снизить нагруз-
ку на педагогов, сократить время 
на подготовку к урокам, поиск ин-
формации и ее проверку. Поль-
зователям доступен широкий на-
бор разнообразных электронных 
материалов, соответствующих 
школьной программе: сценарии 
уроков, электронные учебные 
пособия, интерактивные прило-
жения, проектные задания, вир-
туальные лаборатории, тесты и 
многое другое.

- Использование современ-
ных цифровых сервисов позво-
ляет вовлечь школьников в об-
разовательный процесс и с дет-
ства адаптирует их к требовани-
ям современного цифрового ми-
ра. Столичные наработки, кото-
рые легли в основу платформы 
«Моя школа», предоставляют пе-
дагогам весь необходимый на-
бор сервисов и инструментов для 

обеспечения непрерывного об-
разовательного процесса, твор-
чества и профессионального ро-
ста. Родители же благодаря сер-
вису имеют всю информацию об 
успеваемости детей и школьной 
жизни в целом. Образователь-
ные сервисы новой платформы 
доступны в веб-браузере, а так-
же предусмотрены мобильные 
версии электронных дневника и 
журнала, - рассказывает дирек-
тор Центра цифровизации обра-
зования Департамента образова-
ния и науки Евгений Комаренко.

Кроме того, калужские школь-
ники ознакомились с ресурсом 
Департамента образования и 
науки Москвы «Вместе против 
буллинга» на портале «Школа.
Москва».

- Вместе с экспертами города 
и профильных НКО мы постара-
лись собрать максимально пол-
ную информацию в разных фор-
матах - статьи, видео, комиксы, 

памятки, инструкции, интервью, 
карточки - для трех основных 
аудиторий: дети, их родители 
и педагоги. Рассказываем, как 
отличить травлю от конфликта, 
как понять, что ребенка буллят, 
а главное - что делать и где полу-
чить помощь, чтобы это прекра-
тить. Там аккумулирован полез-
ный опыт специалистов: советы 
психологов, различные тесты и 
тренинги, статьи, видеоролики, 
лекции, а также контакты орга-
низаций, где можно получить 
реальную помощь. Мы убежде-

ны, что сами дети не могут спра-
виться с проблемой, травлю мо-
гут прекратить только взрослые. 
Здорово, что все больше взрос-
лых в разных регионах России 
понимают, что травля и буллинг 
- это не норма, и помогают детям 
преодолеть эти трудности, - от-
метила руководитель PR-службы 
ДОНМ Наталья Цымбаленко.

Ссылку на портал «Вместе 

против буллинга» разместили в 
чат-боте «Добрыня», а также на 
сайтах школ Калуги.

Чат-бот «Добрыня» - часть пи-
лотного проекта «Буллинг», реа-
лизуемого Калужской областью 
совместно с Агентством стра-
тегических инициатив. Он соз-
дан, чтобы помогать родителям, 
школьникам, страдающим от 
унижения сверстников, и учите-
лям справляться и правильно ре-
агировать в подобных случаях.

- Чат-бот - это в первую оче-
редь короткие видеоролики с 

максимально понятной инфор-
мацией о том, что делать, если 
столкнулся с травлей. Мобиль-
ная помощь, которую можно по-
лучить, не привлекая внимания. 
На данный момент во всех шко-
лах Калуги есть доступ к этому 
сервису, зарегистрировано бо-
лее тысячи посещений, - рас-
сказала региональный сервис-
ный уполномоченный Калуж-
ской области Светлана Анике-
ева.

В свою очередь ссылка на чат-
бот «Добрыня» появилась на ре-
сурсе «Вместе против буллин-
га».

Ранее мэр Москвы Сергей Со-
бянин, министр цифрового раз-
вития, связи и массовых комму-
никаций РФ Максут Шадаев и 
министр просвещения РФ Сер-
гей Кравцов подписали согла-
шение о сотрудничестве при соз-
дании, развитии и эксплуатации 
федеральной государственной 
информационной системы «Моя 
школа». Технологической осно-
вой ФГИС «Моя школа» высту-
пят решения столичной Москов-
ской электронной школы.

Таким образом, московские 
наработки стали частью феде-
рального информационного про-
дукта, который будет использо-
ваться школами во всех регио-
нах России.

Анна КОНДА

Сотрудничество

«Цифра» сближает
Опыт Московской электронной школы  
используют в Калуге

Как организовать школьный театр 
и вовлечь детей в совместное твор-
чество? Что такое театральная пе-
дагогика? Столичные педагоги при-
мут участие в серии мастер-клас-
сов, организованных Российской 
академией образования и Москов-
ским театром русской драмы. Все 
мероприятия пройдут на сцениче-
ской площадке театра в рамках про-
екта «Школа современного учителя: 
икс-лаборатория в Российской ака-
демии образования (Х-лаб в РАО)».

В конце марта режиссер и художествен-
ный руководитель театра Михаил Гри-
горьевич Щепенко рассказывал, как 

открыть школьный театр, какие навыки для 
этого нужны педагогу, каким потенциалом 
обладает совместное сценическое творче-
ство детей и взрослых и почему так важно 
создание воспитывающе-
развивающего творческого 
пространства в школе. Осо-
бое внимание заслуженный 
деятель искусств России уде-
лил тому, как заинтересо-
вать ребенка театром, при-
общить его к общечеловече-
ским эстетическим идеалам 
и духовно-нравственным цен-
ностям, развить у учащихся 
умение творчески взаимо-
действовать друг с другом и 
с окружающим миром.

Основы работы педагога-
режиссера, создание спекта-
кля как события и со-бытия в 
жизни детей-актеров, актив-
ное вовлечение родителей в 
творческий процесс - эти и 
другие полезные практиче-
ские навыки столичные учи-
теля не только получат, но и 
смогут применить на сцене 
театра в ходе мастер-класса.

Просветительский цикл «Школа совре-
менного учителя: икс-лаборатория в Рос-
сийской академии образования (Х-лаб в 
РАО)» реализуется в рамках проекта «Уни-
верситетская среда для учителей» Депар-
тамента образования и науки города Мо-
сквы. Ведущие ученые и признанные экс-
перты, представители профессионального 
сообщества проведут для педагогов более 
40 вебинаров, лекций, практикумов и ма-
стер-классов, в ходе которых поделятся са-
мыми актуальными научными данными и 
собственным опытом.

Зарегистрироваться на театральные ма-
стер-классы проекта «Х-лаб в РАО» москов-
ские педагоги могут бесплатно по ссылкам
https://www.dpomos.ru/calendar/detail.

php?id=2624026;
https://www.dpomos.ru/calendar/detail.

php?id=2624035.
Зоя ЛАРИНА Директор Российской государ-

ственной детской библиоте-
ки Мария Веденяпина и испол-
няющая обязанности ректора 
Московского государственно-
го института культуры Екате-
рина Кудрина подписали дого-
вор о создании в МГИК базовой 
кафедры теории и методики 
библиотечно-информационно-
го обслуживания детей и юно-
шества.

Задачи новой кафедры - подго-
товка специалистов для работы 
в детских и школьных библиоте-

ках, организация практико-ориентиров
анного обучения на базе крупнейшей 
детской библиотеки России.

Образовательная программа кафе-
дры будет направлена на формиро-
вание и развитие компетенций, соот-
ветствующих федеральному государ-
ственному стандарту высшего образо-
вания - бакалавриат по направлению 
«Библиотечно-информационная дея-

тельность». Обучение будет проходить 
в очной форме: лекции и семинары - в 
РГДБ и в МГИК, практические занятия 
- в РГДБ. Учебный процесс начнется в 
сентябре 2023 года.

- Подписание соглашения между 
РГДБ и МГИК о создании базовой кафе-
дры по библиотечному обслуживанию 
детей и юношества - это только нача-
ло нашего сотрудничества. Мы охотно 
поделимся с коллегами своими знани-
ями, методиками и практиками, полу-
чившими признание в профессиональ-
ном сообществе. Надеюсь также, что 
нашему примеру последуют соответ-
ствующие вузы и детские библиотеки 
во всех субъектах Российской Федера-
ции, - сказала Мария Веденяпина.

В сентябре 2020 года в Российской 
государственной детской библиотеке 
открылась базовая кафедра «Детская 
литература и методика продвижения 
чтения» Государственного института 
русского языка имени А.С.Пушкина.

Дмитрий ДОЛГОВ

РГДБ и МГИК создают 
базовую кафедру

Искусство - школе
Столичных учителей приглашают в Московский 
театр русской драмы
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Ни для кого не секрет, 
что тема трудоустройства 
выпускников в 2022-2023 
учебном году стала осо-
бенно актуальной и широ-
ко обсуждаемой в обще-
ственных кругах. Служба 
трудоустройства в коллед-
жах стала неотъемлемой 
частью учебного процесса, 
так как адаптация выпуск-
ников на рынке труда при-
обрела широкий резонанс 
как в кругу самих работо-
дателей, которые столк
нулись с необходимостью 
иметь у себя на производ-
стве новые, талантливые 
кадры, так и в кругу самих 
студентов, которые всег-
да имели две первостепен-
ные потребности: желание 
проявить себя и достиг-
нуть быстрого карьерного 
роста.

Практика, направленная об-
разовательными организа-
циями на реальную помощь 

и поддержку выпускникам с тру-
доустройством, всегда имела по-
ложительный результат в каче-
стве формирования личностной 
зрелости у студентов и готовно-
сти молодых ребят к самореали-
зации в профессиональной дея-
тельности, а также способности 
молодых кадров эффективно 
проявлять себя на рынке труда.

Молодые специалисты всегда 
отличались новыми, перспектив-
ными идеями и серьезной моти-
вацией проявить себя. Нередко 
они предлагали реальные рабо-
чие идеи по непосредственно-
му улучшению города, например 
новые рабочие проекты детских 
площадок, спортивных комплек-
сов, реальные программы для ак-
тивных пенсионеров или разра-
ботку приложений, помогающих 
в озеленении пространства. Та-
кие кадры могут оптимизировать 
процессы с помощью современ-
ных технологий, в которых зача-

стую они ориентируются лучше 
своих предшественников.

Сегодня город заинтересован 
в работнике, который обладает 
реальными профессиональны-
ми знаниями в своей сфере дея-
тельности, а также способен по-
нимать сущность и социальную 
значимость своей будущей про-
фессии, проявлять к ней искрен-
ний интерес, организовывать 
собственную деятельность и не-
сти ответственность за резуль-
таты своей работы. Выпускник 
среднего специального учебного 
заведения - тот самый профес-
сионал, который четко разбира-
ется в своей специальности и не-
редко привносит множество ак-
туальных и креативных идей. Его 
творческий подход помогает ди-
ректорам предприятий дополнить 
и улучшить уже существующие 
рабочие практики. Таким обра-
зом, выпускники колледжей на-
прямую создают и улучшают бу-
дущее мегаполиса за счет своего 
активного вклада в развитие эко-

номики города через работу на 
предприятиях, заводах и в других 
организациях. Ведь в первую оче-
редь молодые люди хотят жить в 
том городе, который будет устра-
ивать их самих.

Одним из многочисленных при-
меров по улучшению города мо-
лодыми профессионалами мо-
жет послужить работа студентов 
МГКЭИТ, которые самостоятель-
но разработали веб-приложение 
для компании «Агроаспект плюс» 
- лидирующей российской ком-
пании по внедрению технологий 
беспочвенного выращивания рас-
тений в фотосинтетически-неза-
висимой среде. Данное приложе-
ние контролирует рост растений 
без участия человека: программа 
самостоятельно формирует гра-
фик полива растений, количество 
требуемых удобрений, а также оп-
тимизирует влажность и темпера-
туру помещения, в котором вы-
ращиваются растения. Пользова-
тель программы может управлять 
всеми процессами выращивания 

растений через веб-интерфейс из 
любой точки мира, что становится 
еще одним маленьким прорывом, 
который ведет к программе озе-
ленения мегаполисов, например, 
таких как Москва.

Еще одним примером того, как 
талантливый выпускник может 
благотворно повлиять на город-
скую среду, стал дипломный про-
ект одного из студентов МГКЭИТ. 
В качестве объекта исследования 
для своей работы молодой спе-
циалист выбрал крупный торго-
вый центр на окраине Москвы, в 
котором была неправильно рас-
считана подстанция. Торговый 
центр регулярно негативно вы-
сказывался о проблеме перебоев 
с электроэнергией. Студент в сво-
ей дипломной работе проделал 
подробный анализ и привел ар-
гументированные предложения 
по тому, как решить проблему, не 

заменяя подстанцию, а модерни-
зируя ее. Обслуживающая ком-
пания рассмотрела его проект, на 
основании которого в дальней-
шем произвела модернизацию. 
Дипломный проект выпускника 
не только решил проблему с пе-
ребоями, но и значительно помог 
избежать дальнейших финансо-
вых потерь.

Не менее важным аспектом 
также является рост новых, пер-
спективных специальностей в 
области информационных тех-
нологий, медицины, космонавти-
ки, биоинженерии. Научный про-
гресс не стоит на месте. Ежегод-
но научное пространство пред-
ставляет публике новые разра-
ботки гаджетов для «умного» до-
ма, рекламирует электромобили, 
презентует разработки, которые 
должны помочь диагностировать 
заболевания на ранних этапах и 
эффективно лечить пациентов. 
Как показывает практика, имен-

но молодые люди, не так давно 
закончившие учебу в колледжах 
и вузах, реализуют свои уникаль-
ные идеи, которые ранее были 
лишь предметом частых обсуж-
дений и дискуссий. Так, напри-
мер, выпускник магистратуры хи-
мико-технологического факуль-
тета ТвГУ создал индикаторную 
бумагу для анализа нитратов, а 
студентка НИТУ МИСиС недавно 
смогла запатентовать новейшую 
технологию по изготовлению по-
лимерных имплантатов со струк-
турой натуральной кости, что не-
пременно принесет пользу как са-
мому городу, так и людям по всей 
стране.

Елизавета КОРОВИНА, 
специалист по связям 

с общественностью 
Московского государственного 

колледжа электромеханики 
и информационных технологий

Мой профессиональный выбор

Детские площадки, спортивные 
комплексы, озеленение
Молодые специалисты способны изменить город к лучшему
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Человек сам создает свое 
будущее своими поступка-
ми, действиями, мыслями 
и желаниями. Именно по-
этому студенты Коллед-
жа имени Карла Фаберже, 
продолжая традиции рус-
ской ювелирной школы и 
декоративно-прикладного 
искусства, осваивают но-
вые технологии и уверенно 
шагают в будущее.

Каждый подросток на опре-
деленном этапе своей жиз-
ни сталкивается с пробле-

мой выбора профессии. Если 
грамотно проанализировать его 
увлечения, можно помочь ему 
выбрать достойную профессию, 
чтобы потом не жалеть об этом 
выборе.

Для большинства наших сту-
дентов профессиональное са-
моопределение началось еще в 
школе. Сначала было увлечение. 

Для кого-то - рисунок и живопись, 
для кого-то - компьютерное моде-
лирование, для кого-то - увлече-
ние модой. А потом были музеи 
колледжа, которые дали возмож-
ность увидеть, как увлечение пе-
рерастает в профессию и помога-
ет успешному профессионально-
му старту. Виртуальные экскур-
сии, мастер-классы, профессио-
нальные пробы на базе музеев 
помогли нашим студентам, тогда 
еще школьникам, определиться 
со своей будущей специально-
стью.

В Колледже декоративно-при-
кладного искусства имени Кар-
ла Фаберже созданы четыре про-
фессиональных музея: «Народ-
ные промыслы России», «Юве-
лирное искусство», «Искусство 
батика» и «Лаковая миниатюра». 
Музеи Колледжа Фаберже сегод-
ня - это профориентационный ре-
сурс города. Пропаганда прести-
жа рабочих профессий, подго-
товка квалифицированных рабо-
чих (служащих) и специалистов 
среднего звена в соответствии с 
требованиями столичного рынка 
труда и практической ориентации 
- задача наших музеев.

Здесь помогают московским 
школьникам:

- ориентироваться в мире про-
фессий и специальностей;

- сделать осознанный выбор 
профессиональной траектории с 
учетом способностей, интересов, 
интеллектуальных и личностных 
особенностей.

В фондах и экспозициях музе-
ев хранятся уникальные экспона-
ты, выполненные студентами по 
старинным и современным техно-
логиям, с сохранением традиций 
российских ювелиров и мастеров 
декоративно-прикладного искус-
ства. Информация о музеях пред-
ставлена на официальном сайте 
колледжа с возможностью пере-
хода на виртуальный информаци-
онный ресурс, на котором можно 
не только ознакомиться с экспо-
зициями, но и записаться на ме-
роприятия.

Образовательные учреждения 
нашего города могут использо-
вать музеи колледжа для выпол-
нения задач профориентацион-

ной работы, принимать участие 
в городских проектах «Урок в му-
зее», олимпиаде «Музеи. Парки. 
Усадьбы», в «Профессиональных 
стажировках», «Кружке от чемпи-
она», что способствует профес-
сиональному самоопределению 
обучающихся. Посещая музеи, 
ребята получают ответы на во-
просы: «Мне это интересно или 
нет?», «Где я смогу потом рабо-
тать?», «Какие карьерные пер-
спективы у меня есть?».

- Я ознакомился с профессией 
ювелира, когда со школой при-
ходил в музей колледжа, - вспо-
минает студент 1‑го курса Дмит
рий. - Потом стал приходить на 
мастер-классы, записался в кру-
жок и понял, что хочу быть юве-
лиром.

Мама студентки 1‑го курса рас-
сказывает:

- Дочка всегда хотела рисовать, 
ходила в художественную школу. 
Конечно, мы думали о выборе 
профессионального пути. Посе-
щая музеи колледжа, дочка ув-
леклась батиком и теперь учится 
в колледже.

Миссия Колледжа Фаберже - 
развитие и сохранение традиций 
декоративно-прикладного искус-
ства, внедрение инноваций в ди-
зайнерские решения, расшире-
ние возможностей цифровых и 
информационных технологий как 
гарантия качественной подготов-
ки специалистов, востребован-
ных на рынке труда.

Большая часть профессий, по 
которым в колледже готовят спе-
циалистов, связаны с художе-
ственным творчеством, но и в них 
сильна технологическая состав-
ляющая. Студентам необходи-
мо освоить самые современные 
технологии 3D-моделирования, 
включая сканирование, прототи-
пирование и создание моделей, 
лазерную пайку, эмалирование, 

гравировку и литье. А у наших ху-
дожников в руках уже не только 
кисть и краски, а современные 
материалы - полимеры. Требо-
вания к выпускникам на рынке 
труда возрастают, сегодня нуж-
ны специалисты, которые не про-
сто выполняют технологические 
операции, но и занимаются ди-
зайном, художественным оформ-
лением изделия, работают с за-
казчиком. Для успешной карьеры 
студентам уже во время обуче-
ния необходимо окунуться в про-
цесс производства, поэтому обу-
чение ведется в тесном взаимо-
действии с социальными партне-
рами колледжа - предприятиями 
Москвы и профессиональными 
сообществами. Это российская 
ювелирная компания №1, юве-
лирный дом «Эстет», часовой 
завод «Ника», ювелирный дом 
«Даниэль Малаев», ювелирный 
дом «Ильгиз Ф.», Гильдия ювели-
ров, ассоциация «Народные худо-
жественные промыслы России», 
объединение «Выставочные залы 
Москвы» и многие другие. Такое 

взаимодействие приносит прак-
тические результаты.

- В колледже есть очень хоро-
шая традиция, - отмечает пре-
подаватель Лариса Цветкова, 
- приглашать работать препо-
давателями выпускников, кото-
рые прошли через производство. 
Сейчас на ювелирном направле-
нии обучения из семи препода-
вателей шесть - выпускники кол-
леджа, которые прошли произ-
водство. Они не только препода-
ватели, но и наставники.

Ребята под руководством на-
ставников выполняют высокоху-
дожественные работы. Сначала 
реплика (подражание), потом из-
делия по мотивам, а потом и свои 
авторские изделия. Есть «ручни-
ки» (то есть ручная работа), а 
есть работы, выполненные уже по 
3D-технологии. Многие студенты 
колледжа, участвуя в конкурсах 
профессионального мастерства, 
начинают сознавать, что один че-
ловек успешный творческий про-
ект вытянуть не может. Поэтому 
они объединяются в творческие 
группы, а затем открывают со-
вместные предприятия. Денис 
Прозоров, преподаватель, уве-
рен:

- В нашем колледже много та-
лантливых выпускников, которые 
выполняют дорогостоящие инди-
видуальные заказы. Есть ребята, 
которые создают свои ювелир-
ные бренды, кооперируясь с од-
ногруппниками.

Так что же, открывать свое ин-
дивидуальное предприятие? По-
жалуй, это один из вариантов. В 
колледже у будущих ювелиров 
и художников есть в программе 
обучения модуль «Ведение ин-
дивидуальной трудовой деятель-
ности». В нем изучаются основы 
предпринимательства, создается 
бизнес-план будущего предприя-
тия. Ребята знают, что такое мар-
кетинговое исследование, учат-
ся себя позиционировать. Пони-
мают, что такое эффективность, 
безубыточность, прибыль. Со 
временем кто-то начинает свое 
дело. Например, основатель юве-
лирного дома «Даниэль Малаев» 
не только наш социальный парт-
нер, но и выпускник колледжа.

В колледже каждый студент мо-
жет реализоваться! И только от 
нас зависит, каким оно будет, на-
ше будущее!

Марина КОМАРОВА, 
заместитель директора 
Колледжа декоративно-
прикладного искусства 
имени Карла Фаберже

Мой профессиональный выбор

Кисть и краски, 
а также полимеры 
и прототипирование
Живем настоящим, творим будущее!
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С 2019-2020 учебного го-
да в образовательном ком-
плексе градостроитель-
ства «Столица» вместе с 
Департаментом градостро-
ительной политики города 
Москвы реализуется про-
ект «Профессиональные 
стажировки».

Участниками проекта ста-
новятся студенты выпуск-
ных групп и организации - 

партнеры комплекса, подведом-
ственные Департаменту градо-
строительной отрасли города Мо-
сквы. Среди компаний-партнеров 
можно видеть «Моспромстрой», 
«Моспромстрой-М», «ПИК-Ин
дустрия», «ГМС Инжиниринг», 
СМУ-24 Метростроя, «Спецград», 
ЕИРЦ, «Базстрой», ООО «Ноль 
Один Групп», «СК Лидер», «ГС 
Констракшен», Московский ме-
трополитен и еще более 30 орга-
низаций.

Проект помогает студентам ви-
деть свои профессиональные воз-
можности, понять, какой работой 
им хочется заниматься, знакомит 
с передовым опытом отрасли и да-
ет новые знания, опыт и возмож-
ность попасть в штат компании и 
получить постоянную работу.

Проект «Профессиональные 
стажировки» непрерывно раз-
вивается и охватывает большее 
количество участников. Так, в 
2019-2020 учебном году 50 чело-
век прошли стажировку, в 2020-
2021‑м - 120 человек, в 2021-
2022‑м - 170 студентов, а в 2022-
2023‑м 215 студентов стажиру-
ются в крупнейших предприятиях 
города. По итогам прошлых лет 
100% участников проекта оста-
лись работать в компаниях, где 
проходили стажировку.

Виктория Гурова, студентка 
выпускного курса специальности 
«техническое обслуживание си-
стем вентиляции и кондициониро-
вания воздуха», с 2022 года про-
ходит стажировку в ООО «Спец-
Град». Вика пришла на объект без 
практического опыта, вооружен-
ная лишь теоретическими знани-
ями. Она активно влилась в жизнь 
стройплощадки и достигла про-

фессиональных высот. Начиная 
стажером, Виктория выросла по 
карьерной лестнице до админи-
стратора проекта, узнала особен-
ности работы и на стройплощад-
ке, и в офисе компании.

- Стажировка дала мне огром-
ный практический опыт, здесь я 
познакомилась с интересными 
людьми, узнала внутреннюю кух-
ню строительной организации. 
Это помогло понять, в каком на-
правлении мне стоит развиваться 
дальше. Я благодарна комплек-
су за возможность одновременно 
учиться и работать в такой круп-
ной компании, - делится с нами 
Виктория.

Виктор Лазарев, однокурсник 
Виктории, проходит стажировку 
в КТБ «Железобетон» на долж-
ности техника. Это работа с чер-
тежами систем вентиляции, ото-
пления и водоснабжения. Поми-
мо офисной работы Виктор выез-
жает на объекты, что очень инте-
ресно и познавательно для моло-
дого специалиста. После оконча-

ния обучения Виктор планирует 
остаться в компании.

Студенты-сварщики Андрей Га-
лин и Дмитрий Ерцкий проходят 
стажировку в ООО «Авангард». 
Андрей рассказывает о своей 
стажировке:

- Мне очень нравится работать 
в компании, здесь отличный кол-
лектив, всегда помогут. Руково-
дитель четко ставит перед нами 
задачи, и мы их выполняем.

Дмитрий считает, что стажи-
ровка открывает перед ним мир 
широких возможностей:

- Еще будучи студентом, я ра-
ботаю по профессии, приобре-

таю практические навыки, а мне 
за это еще и платят! Совмещая 
учебу и работу, я получаю и опыт, 
и знания.

Никита Сырцев и Арсений Ни-
куленко, студенты профессии 
«сварщик», уже заключили тру-
довые договоры с ЕИРЦ Москвы. 
Ребята узнали о предприятии в 
октябре, когда вышли туда для 
прохождения практики:

- Работа в цехах понравилась, 
наставники на местах грамотные 
и опытные, за короткое время 
объяснили специфику и нюансы 
сварки изготавливаемых изде-
лий. По окончании обучения хо-

тели пойти работать в эту орга-
низацию, но получилось так, что 
с нами подписали трудовой дого-
вор уже в январе. Мы очень ра-
ды! Будем стараться показывать 
высокие результаты в работе.

Все студенты, участвующие в 
проекте «Профессиональные ста-
жировки», учатся по индивидуаль-
ному графику обучения, препо-
даватели поддерживают ребят в 
стремлении работать по выбран-
ной профессии. Трудоустройство 
нисколько не мешает студентам 
получать знания, а способствует 
расширению кругозора, трениру-
ет организаторские навыки и под-
крепляет теоретические знания 
практическими умениями.

Компании-работодатели охот-
но сотрудничают с комплексом 

в проекте, ведь для них это воз-
можность отобрать лучшие ка-
дры, научить ребят работать 
именно в том направлении, ко-
торое необходимо организации, 
и закрыть потребность города в 
квалифицированных рабочих и 
служащих.

Татьяна ЧЕРЕПНИНА,
заместитель директора 

по реализации основных 
и дополнительных 

образовательных программ, 
управлению качеством 

и инновационному развитию 
образовательного комплекса 

градостроительства «Столица»

Творцы успехов

Первый опыт
Проект «Профессиональные стажировки» - и учиться, и работать!
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Динамичное развитие по-
требностей общества в 
сфере питания диктует но-
вые подходы к подготовке 
молодых специалистов. 
Современное профессио-
нальное образовательное 
учреждение должно быть 
максимально гибким и мо-
бильным, для того чтобы 
новое поколение молодежи 
могло быть адаптировано 
к трудовой деятельности 
в условиях лавинообраз-
ного появления новых тех-
нологий.

Изменения, происходящие в 
социально-экономической 
сфере современной Рос-

сии, ориентируют систему сред-
него профессионального обра-
зования на подготовку компе-
тентных, самостоятельных, ини-
циативных, творчески мыслящих 
специалистов, имеющих опыт ра-
боты в инновационных процессах 
производства. В первую очередь 
это относится к подготовке спе-
циалистов высокой квалифика-
ции, способных системно ставить 
и решать различные производ-
ственные задачи в условиях мо-
дернизации конкретных техно-
логических процессов. Гибкость 
и мобильность, экономичность, 
личная ориентированность, хо-
рошая практическая подготов-
ленность выпускника определя-
ют его ведущее место в органи-
зации.

Сегодня колледж сферы услуг 
№32 - это современная образо-
вательная организация города, 
занимающая одно из лидирую-
щих мест в области подготовки 
специалистов индустрии госте-
приимства. Колледж является 
участником экспериментальных 
площадок в области развития 
профессионального образова-
ния и формирования «портрета 
выпускника», что в свою очередь 
и является основой направления 
деятельности и развития учебно-
го заведения. Материально-тех-
ническая база, сформированная 
в колледже, создает благоприят-

ные условия для целенаправлен-
ного практического обучения сту-
дентов.

Участие представителей со-
циальных партнеров в жизни 
колледжа необходимо. Наличие 
эффективных связей между ра-
ботодателями, предприятиями, 
ассоциациями, общественными 
организациями и образователь-
ным учреждением является обя-
зательным условием успешно-
сти учреждения среднего про-
фессионального образования. 
Кроме того, изменения в рыноч-
ных процессах могут поменять 
предпочтения работодателей от-
расли, для которых имеют значе-
ние проблемы конкретного реги-
она, в котором они располагают-
ся. Регулярное взаимодействие 
с потенциальными работодате-
лями обязывает нас вести мо-
ниторинг потребностей сферы 
услуг. Важной задачей взаимо-
действия колледжа и его соци-

альных партнеров становится 
точное и своевременное опре-
деление набора компетенций 
выпускника именно этого кол-

леджа, именно этого направле-
ния подготовки, именно этого 
периода развития государства 
и региона. Мы учитываем те из-
менения, которые происходят 
в ресторанном, гостиничном и 
туристическом бизнесе. Наши 
обучающиеся проходят практи-
ку в лучших ресторанах и оте-
лях города Москвы, с которыми 
заключены договоры сетевого 
взаимодействия. С каждым го-
дом круг этих организаций рас-
ширяется. Только за 2022-2023 
учебный год мы подписали бо-
лее 10 соглашений о сотрудни-
честве. В феврале директор кол-
леджа Николай Александрович 
Табаков подписал договор с Рос-
сийским союзом пекарей и ве-
дущим российским производи-
телем ингредиентов для пище-
вой и кормовой промышленно-
сти «Партнер-М».

Практика взаимодействия пре-
подавателей и студентов коллед-
жа с партнерами-работодателями 
выявила ряд интересных форм 
сотрудничества. Партнеры кол-
леджа участвуют в обсуждении 
и предлагают изменения тем для 
курсовых и письменных экзаме-
национных работ, предоставляя 
свои организации в качестве пло-

щадок для проведения практик, 
промежуточной и итоговой атте-
стации, участвуют в изменении и 
наполнении содержательной ча-
сти основной профессиональной 
образовательной программы, ре-
зультатом чего стали скорректи-
рованные образовательные про-
граммы и учебные планы, введе-
ны новые учебные дисциплины 
и профессиональные модули по 
запросам работодателей.

Объем практической подго-
товки и разнообразие баз прак-
тик дают возможность студентам 
колледжа получить разносторон-
ний опыт, способствующий под-
готовке специалистов, обладаю-
щих всеми необходимыми про-
фессиональными компетенциями 
и умением работать в современ-
ных условиях с использованием 
новейшего оборудования.

Наши партнеры-работодатели 
в период практики не только яв-
ляются наставниками для наших 
студентов, но и организуют се-
минары, круглые столы, конфе-
ренции, конкурсы и мастер-клас-
сы, которые позволяют раскрыть 
потенциал и поделиться опытом 
с будущими специалистами. Та-
кая практика дает реальную воз-
можность накопить необходимый 

опыт, обращаясь к его первоис-
точнику.

Еще одним из важных направ-
лений деятельности студенческо-
го коллектива колледжа является 
волонтерское движение.

Волонтерство - это широкий 
круг деятельности, которая вклю-
чает в себя традиционные формы 
взаимопомощи и самопомощи и 
осуществляется добровольно на 
благо широкой общественности 
без расчета на денежное возна-
граждение.

По сложившейся традиции сту-
денты нашего колледжа прини-
мают участие в мероприятиях, 
приуроченных к государственным 
праздникам. Ребята с трепетом и 
волнением общаются с ветерана-
ми ВОВ, боевых действий и педа-
гогического труда, с воодушев-
лением участвуют в поздравле-
нии людей старшего поколения с 
праздниками и юбилеями, всегда 
готовы оказать им всю необходи-
мую помощь.

Главным партнером в данном 
направлении является Мосволон-
тер. За активную работу колледж 
был награжден премией «За раз-
витие добровольчества в городе 
Москве» и дипломом в номина-
ции «Учим добру» за вклад в раз-
витие добровольческого движе-
ния в столице.

В заключение хочется отме-
тить, что максимальное вовлече-
ние партнеров колледжа в учеб-
ный процесс позволяет подго-
товить и выпустить таких моло-
дых специалистов, которые смо-
гут в будущем самостоятельно 
и успешно решать все постав-
ленные перед ними задачи, учи-
тывая проблемы города, реги-
она и страны. Взаимодействие 
колледжа и его партнеров с це-
лью подготовки высококвалифи-
цированных кадров в соответ-
ствии с актуальными требова-
ниями современности, участие 
в совместных проектах и про-
граммах позволяют сформиро-
вать специалиста, не требующе-
го дополнительного обучения на 
будущем рабочем месте.

Петр НАГОРНОВ, 
заместитель директора колледжа 

сферы услуг №32

Творцы успехов

Дружба и ее значимость
Роль социального партнерства
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Ученики школы №1770, ре-
шившие осваивать косми-
ческие профессии, так же 
как и ученики 28 школ Мо-
сквы, вошедших в проект 
«Космический класс в мо-
сковской школе», теперь 
углубленно изучают ма-
тематику, физику, инфор-
матику, а также проходят 
практико-ориентирован-
ные курсы по аэродинами-
ке и баллистике, геоинфор-
матике, навигации, механи-
ке космического полета, 
применению одноплатных 
компьютеров в космиче-
ской мехатронике.

Это совместный проект Де-
партамента образования и 
науки Москвы и Роскосмо-

са. Также в реализации проекта 
участвуют Государственный кос-
мический научно-производствен-
ный центр имени М.В.Хруничева, 
холдинг «Российские космиче-
ские системы», Научно-произ-
водственное объединение име-
ни С.А.Лавочкина, ракетно-кос-
мическая корпорация «Энергия», 
Центр подготовки космонавтов 
имени Ю.А.Гагарина, Централь-
ный научно-исследовательский 
институт машиностроения.

Результативная учеба воз-
можна только при соответству-
ющем уровне подготовки учите-
лей. Преподаватели нашей шко-
лы постоянно совершенству-
ются: принимают участие в ко-
учинг-марафоне «Реализация 
проекта «Космические классы», 
организованного Городским ме-
тодическим центром совместно 
с Госкорпорацией «Роскосмос». 
В ходе занятий учителя посети-
ли лекции, мастер-классы, пре-
зентации Роскосмоса, МГУ име-
ни М.В.Ломоносова, Института 
космических исследований РАН, 
специалистов частных космиче-
ских компаний. Кроме теории бы-
ли, конечно, и практические заня-
тия, например участие в проек-
те «Сборка водной ракеты» - это 
строительство, сборка, настрой-
ка и запуск ракеты!

А что ждет ребят после окон-
чания школы? Какие профессии 
выбрать? Российские ученые вы-
делили самые актуальные про-
фессии космической индустрии 

будущего - это космический ар-
хитектор и аналитик спутниковых 
данных. Что это за специалисты 
и как ими стать?

Космический архитектор пла-
нирует работу орбитальных стан-
ций и инопланетных баз, кото-
рые помогают осваивать космос. 
В ближайшем будущем потре-
буется проектировать космиче-
ские миссии, учитывая большое 
количество факторов внешней 
среды. Например, особенности 
гравитации на других планетах, 
отсутствие атмосферы, наличие 
космического мусора и радиации.

Рабочая среда космическо-
го архитектора - специализиро-
ванное компьютерное обеспече-
ние, макетная мастерская и бу-
мажные эскизы. Чтобы освоить 
профессию, потребуются навы-
ки рисунка, инженерной графи-
ки, трехмерного моделирования 
и дизайна интерфейсов. Не обой-
тись без креативности, внимания 
к деталям и междисциплинарного 
подхода, ведь в этой профессии 
пересекаются знания и навыки из 
различных отраслей.

Профессия аналитика спутни-
ковых данных нужна уже сегод-

ня. Такой специалист анализиру-
ет огромный поток информации 
о поверхности суши, которую в 
реальном времени передают кос-
мические спутники. Он следит за 
изменениями на Земле и делает 
достоверные прогнозы. Напри-
мер, оценивает экономику стран 
и целых регионов, отслеживает 
состояние нефтехранилищ, боль-
ших производств, загруженность 
автодорог.

Также ученики космического 
класса увлеченно изучают пред-
мет «Геоинформатика». Съемка 
Земли из космоса широко исполь-

зуется в различных 
сферах бизнеса и 
при чрезвычайных 
ситуациях, для из-
учения и экологи-
ческого монито-
ринга нашей пла-
неты. Геоинфор-
матика - это также 
цифровые карты, 
системы навига-
ции и совместная 
работа миллио-
нов мобильных 
устройств, про-
странственное мо-
делирование и 
анализ больших 
данных.

Наши ученики 
заинтересовались, 
как получить ин-
формацию о по-
верхности Земли 
и объектах на ней, 
атмосфере, океа-
не, верхнем слое 
земной коры бес-
контактными ме-
тодами, при кото-
рых регистрирую-

щий прибор удален от объекта 
исследований на значительное 
расстояние. С помощью дистан-
ционного зондирования Земли 
можно получать более подроб-
ную информацию о местности и 
накапливать большое количество 
информации за короткий срок 
времени. На территории нашей 
огромной страны много трудно-
доступных мест, где сбор и изуче-
ние информации являются очень 
проблематичными, поэтому в со-
временном мире космические 
снимки востребованы. Для изу-
чения этой космической отрасли 

ребята, в частности, посещают 
занятия в Музее космонавтики.

Безусловно, чтобы начать ос-
ваивать профессии будущего, на-
до знать профессии настоящего. 
И ученики нашей школы встре-
тились с Героем Российской Фе-
дерации летчиком-космонавтом 
Олегом Германовичем Артемье-
вым. Встреча была организова-
на госкорпорацией «Роскосмос» 
и проходила в Музее космонавти-
ки. Герой Российской Федерации 
рассказал ребятам о том, как он 
выбрал эту нелегкую, но интерес-
ную профессию, о подготовке и 
полетах на орбиту Земли, выхо-
дах в открытый космос.

Да, выбор будущей профессии 
зависит и от возможности при-
мерить ее на себя. Что входит в 
эту «примерку»? Участие в про-
фильных конкурсах, экскурсии 
на предприятия космической про-
мышленности.

Ученики космического класса 
успели принять участие во мно-
гих конкурсах и конференциях: в 
научно-практической конферен-
ции «Потенциал», конкурсе ис-
следовательских и проектных ра-
бот «Высший пилотаж», конфе-
ренции исследовательских и при-
кладных проектных работ школь-
ников «Будущее начинается се-
годня», отправили свои разработ-
ки на Всероссийский конкурс на-
учно-технологических проектов 
«Большие вызовы». Что же ин-
тересует ребят? Робототехника, 
аэрокосмические системы и спут-
никостроение. Научные руково-
дители ребят - школьные учителя 
физики, математики и информа-
тики и преподаватели ВШЭ. На 
данный момент группа активных 
исследователей из космическо-
го класса планирует поступать в 
крупные технические институты: 
МГТУ имени Н.Э.Баумана, МАИ, 
НИУ ВШЭ и др. После работать 
в аэрокосмической отрасли на-
шей страны. А олимпиады и кон-
курсы, в которых ребята участву-
ют, помогут достичь цели, так как 
призовые места дают дополни-
тельные баллы при поступлении. 
Но это во-вторых. А что же во-
первых? Во-первых, это погру-
жение в будущую профессию и 
возможность уже сейчас принять 
участие в разработке современ-
ного космического оборудования.

Сейчас ученики занимаются 
проектом «Разработка аппарат-
но-программного комплекса в ви-
де полезной нагрузки для аппа-
рата форм-фактора cubesat». В 
данной работе изучается спутник 
модели «Кубсат», для него соз-
дается сбрасывающийся модуль 
для наблюдения (мониторинга) 
за атмосферой Земли. Для это-
го ребята провели исследование 
работы «Кубсата» и создали его 
3D-модель, на основе которой 
при помощи модуля Arduino бу-
дет предложен вариант «Кубса-
та» со сбрасывающим модулем. 
Это очень актуально в связи с 
учащением случаев техногенных 
катастроф в современном мире, 
особенно в отношении больших 
объемов нашей страны. Данный 
«Кубсат» сможет отслеживать со-
стояние атмосферы нашей Зем-
ли в реальном времени. Было 
принято решение разработать ап-
паратно-программный комплекс 
с набором датчиков и устройств, 
способных изучать атмосферу 
нашей планеты. Конечная цель 
ребят - получить возможность 
создать спутник со сбрасываю-
щимися модулями, воплощенный 
в «железе» и выполняющий свою 
роль в космосе.

Так, с малого, с участия в пред-
профессиональных конкурсах, 
ученики космического класса на-
чинают свой путь в большую науку 
и практическое изучение космо-
са. А участие в проекте «Космиче-
ский класс в московской школе» 
позволяет получить необходимые 
знания, проверить правильность 
выбора будущей профессии и на-
чать дорогу в мир открытий.

Таким образом ученики кос-
мического класса школы №1770 
знакомятся с профессиями кос-
мической сферы, на практике ос-
ваивают современное оборудова-
ние и технологии в области разра-
ботки инновационной продукции. 
Наши ребята полностью готовы 
к продолжению обучения на ин-
женерных, технических факуль-
тетах и получению престижных 
профессий в сфере исследова-
ния космоса.

Елена КУЗНЕЦОВА, 
руководитель школьной 

медиастудии, учитель русского 
языка и литературы школы №1770, 

заслуженный учитель РФ

Раздвигая границы

Земля в реальном времени
Космос становится ближе
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Москва - это город возмож-
ностей, тем более образова-
тельных. Каждый ребенок 
начиная с раннего возрас-
та может пробовать себя, 
искать что-то новое и инте-
ресное, принимать решение 
о своем будущем направле-
нии развития. Имея такие 
ресурсы, очень важно, что 
еще до поступления в ин-
ститут есть возможность 
понять, чем же человек бу-
дет заниматься на прак-
тике, если выберет то или 
иное направление.

Сегодня мир профессий 
весьма динамичен, содер-
жание труда конкретных 

профессий изменчиво. В рамках 
профориентации школьников ча-
сто говорят о необходимости из-
учать профессии не только в фор-
мате теоретических занятий, но и 
на практике. Для этих целей су-
ществует ряд ресурсов, которые 
могут быть полезны для изучения 
наиболее востребованных и даже 
новых профессий.

Под влиянием технологическо-
го прогресса компетенции будут 
быстро устаревать, скорость из-
менений увеличивается, слож-
ность профессиональных задач 
возрастает, некоторые профес-
сии, которые вчера казались 
фантастикой, в будущем станут 
популярными и востребованны-

ми. Школа в этом смысле стре-
мится помочь ответить на вопрос, 
какими знаниями, умениями и на-
выками нужно обладать, чтобы 
быть востребованными специа-
листами в новом мире.

Но озарение относительно бу-
дущей профессии приходит ред-
ко, как правило, выбор - процесс 
динамичный и многоступенча-
тый. Все хотят заниматься люби-
мым делом, чтобы трудовая дея-
тельность была приятной частью 
жизни, а значит, необходимо ре-
гулярно анализировать соверша-
емые действия и результаты. И у 
наших ребят бывают случаи, ког-
да первоначально сделанный вы-
бор приводит к выводу, что это не 
дело всей жизни. Когда проме-
жуточные итоги сигнализируют 
о том, что настало время изме-
нений, нельзя их игнорировать.

У профессионального самооп
ределения есть ряд функций:

1. Целостное осознание инди-
видуальных психических и физи-
ческих особенностей.

2. Анализ и познание своих 
личностных особенностей (пси-
хология личности).

3. Принятие сложившихся со-
циально-экономических условий 
жизни.

4. Изучение разных видов дея-
тельности, их сравнение, выбор 
места в социуме.

5. Освоение выбранной про-
фессии. Формирование субъек-
тивных критериев оценки себя 
как специалиста.

Выбор будущей профессии для 
многих школьников задача не из 
легких. Будучи еще совсем деть-
ми, им предстоит решить, чему 
посвятить ближайшие четыре го-
да как минимум, а как максимум 
- всю свою жизнь. И уже получив 
высшее образование, они пони-
мают, что выбрали не интересную 
для себя специальность, зря по-
тратили время, а часто и деньги. 
Чтобы получить больше време-
ни на самоопределение, у ребят 
есть возможность учиться в пред-
профессиональных классах, где 
они могут примерить на себя раз-
ные профессии. Стоит отметить 
и работу нашей психолого-педа-
гогической службы. Основными 
ее задачами являются помощь и 
поддержка человека в самооп
ределении. После полученных 
результатов психологических и 

социологических исследований 
сложно отрицать, что развитие 
общества напрямую зависит от 
самореализации каждого чело-
века. В рамках профориентаци-
онной работы у нас проходят не 
только уроки, но и тренинги, анке-
тирования, квесты, тестирования, 
которые позволяют ребятам де-
лать более сознательный выбор.

Благодаря предпрофессио-
нальному образованию ребята 
осваивают азы различных дис-
циплин, изучают теорию и прак-
тику на равном уровне, участву-
ют в конкурсах и олимпиадах. Это 
дает шанс определиться с потен-
циальной специальностью уже 

сейчас, в стенах школы. Также в 
рамках предпрофессиональных 
классов и вертикалей система-
тически организуются экскурсии 
и занятия в колледжах.

Предпрофессиональное обуче-
ние формирует навыки и умения 
для реальной жизни. Кроме того, 
предпрофессиональное обучение 
помогает сделать образователь-
ный процесс индивидуальным, 
ведь он учитывает склонности и 
способности каждого учащегося. 
У детей появляется возможность 
получать знания в соответствии с 
их профессиональными интере-
сами и планами на будущее.

Это не просто углубленное из-
учение предметов, а практико-
ориентированное образование 
на площадках медицинских ор-
ганизаций и производственных 
предприятий. Главные результа-
ты такого образования - форми-
рование предпрофессиональных 
умений и осознанный выбор буду-
щей профессии.

Предпрофессиональное обра-
зование ориентировано на вос-
требованные в Москве специ-
альности. В профильных классах 
учащиеся осваивают навыки, не-
обходимые любому специалисту. 
И главное преимущество таких 
выпускников в том, что они об-
ладают актуальными представ-
лениями о профессиях будущего 
и владеют современными техно-
логиями.

В предпрофессиональных 
классах организовано межпред-
метное обучение. Например, на 

занятии по математике ребята 
изучают нестандартные методы 
решения задач. В медицинской 
лаборатории учащиеся применя-
ют знания из области биологии, 
химии, физики и информатики, 
чтобы провести лабораторный 
анализ препаратов с помощью 
цифрового оборудования. Такое 
образование развивает умения, 
без которых не обойтись в совре-
менной жизни и в профессии.

Анализируя свою работу, мы 
пришли к выводу, что профес-
сиональное самоопределение и 
целостное развитие личности не-
разрывно связаны между собой. 

Каждый человек хочет найти себя 
в этой жизни, получить образова-
ние, работать по любимой специ-
альности, которая позволит ка-
чественно социализироваться и 
получать удовлетворение от жиз-
ни. Но надо понимать, что всего 
этого невозможно достичь без ко-
лоссального труда, изучения по-
требностей, всестороннего само-
развития.

Человеку важно чувствовать 
себя нужным членом общества. 
Это возможно через осознанное 
профессиональное самоопреде-
ление, развитие своих сильных 
сторон, ощущение удовлетворе-
ния от проделанной работы, до-
стойное положение в социуме.

Милана АДАМЯН, 
заместитель директора 

по воспитательной работе, 
социализации и безопасности 

школы №1257

Раздвигая границы

Ключ к самоопределению
У каждого молодого человека есть возможность найти себя
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Есть ли время на отдых и 
активную деятельность в 
школе у учеников предпро-
фессиональных классов? 
Не так много, но если ув-
лечь темой, которая близка 
и интересна, то и на полез-
ные активности время най-
дется. Школа №1375 стала 
одной из 200 московских 
школ, открывшими первы-
ми на своей базе первич-
ное отделение Российско-
го движения детей и моло-
дежи «Движение первых», 
что позволяет каждому 
ребенку выбрать именно 
то, что ему наиболее инте-
ресно.

Деятельность в первичном 
отделении «Движения пер-
вых» развивает участников 

в патриотической, волонтерской, 
медиа- и других сферах, где ори-
ентация деятельности направле-
на на созидание, сотворчество, 
социальную пользу. Каждый ре-
бенок выбирает в движении свою 
траекторию развития и самовы-
ражения, чтобы раскрыться и 
найти новых друзей.

Конечно, старшеклассникам в 
силу их учебной занятости слож-
нее найти время для участия в 
различных мероприятиях, потому 
что они готовятся к предпрофес-
сиональным экзаменам, научно-
практическим конференциям, по-
лучают дополнительные профес-
сии в колледжах, проводят много 
времени в стенах школы на до-
полнительных занятиях по под-
готовке к ЕГЭ. «Но каникулы есть 
каникулы!» - подумали педагоги-
организаторы, совет обучающих-
ся и активисты РДДМ «Движение 
первых». Так были организова-
ны в школе «Каникулы первых». 
Опыт проведения мероприятия 
позаимствовали на выездных об-
разовательных программах Рос-
сийского движения детей и мо-
лодежи в образовательном цен-
тре «Команда», который уже не-
сколько раз посещали ученики и 
наставники нашей школы.

«Каникулы первых» объеди-
нили детей разных зданий и па-
раллелей, были сформированы 
отряды, вожатыми и кураторами 
которых стали ученики педагоги-
ческого, медицинского, инженер-
ного классов.

Ребята сразу погрузились в 
проектную деятельность, рабо-
ту в командах и презентацию ре-
зультатов! Сформированные же-

ребьевками команды в неверо-
ятной атмосфере разрабатыва-
ли концепцию школы будущего. 
Командами были предложены 
инновационные спортивные за-
лы, кабинеты химии и литерату-
ры, зоны для отдыха и мемори-
альный комплекс. Лидеры защи-
тили свои проекты и рассказали 
концепцию.

Самым зажигательным собы-
тием стали «Сипелки». «Сипел-
ка» - это постановка танца под 
песню. Получился невероятный 
результат! Ребята пели и танце-
вали, а зал поддерживал апло-
дисментами и кричалками!

Финальным стало общее ме-
роприятие «Свечка», где под му-
зыку, сев в круг, участники меро-
приятия пели песни и делились 
эмоциями. Это напомнило ве-
чера в детском лагере, и у всех 
было огромное желание побыть 
в таком кругу друзей как можно 
дольше.

Ученики профильных классов, 
попробовав себя в роли вожа-
тых, кураторов разновозрастных 
групп - отрядов, смогли проявить 
себя как лидеры, организаторы. 

Ребята зажглись таким активным 
и ярким мероприятием. Ученики 
профильного педагогического 
класса, ранее прошедшие курсы 

в МГПУ по программе профессио-
нального обучения «Вожатый», 
смогли в рамках школы получить 
невероятную практику такой дея-

тельности, ведь орга-
низаторские способ-
ности были крайне не-
обходимы. Учащиеся 
инженерного класса 
были отличными по-
мощниками при моз-
говом штурме в про-
ектном блоке, они по-
могли своим отрядам 
сделать невероятные 
макеты школьных ка-
бинетов будущего. Им 
было крайне интерес-
но попробовать себя 
в роли проектировщи-
ков и конструкторов. 
Ученики профильного 
медицинского класса 
с большими добротой 
и пониманием под-
держивали ребят, го-
товили их к публич-
ным выступлениям, 
помогали в защите 
проектов.

Ксения Хотеева из 
педагогического клас-
са говорит:

- Хочу поблагодарить мою лю-
бимую школу за возможность по-
пробовать себя в роли вожато-
го на «Каникулах первых». Бы-
ло очень страшно, что не справ-
люсь, что дети, которые придут, 
меня не услышат и будут вести 
себя плохо. Но оказалось, что 
все любят активности. Все тан-
цевали, пели песни, делали ин-
тересный проект школы будуще-
го, подружились между собой, 
поддерживали свою команду. 
Был очень эмоциональный и на-
сыщенный день. Я еще раз удо-
стоверилась, что выбрала вер-
ное направление для себя - пе-
дагогический класс. Мне очень 
понравилась эта практика рабо-
ты с детьми.

Динамика мероприятия была 
настолько стремительной, что 
четыре часа пролетели, как од-
на минута. Деятельность не оста-
навливалась ни на миг. Все со-
провождалось песнями, танцами, 
смехом, дружной командной ра-

ботой. У старшеклассников полу-
чилось сплотить ребят в сильные 
отряды, они справились и были 
этим очень горды.

Такой отзыв на сайте школы 
был оставлен родителями: «Хо-
чу поделиться эмоциями моих де-
тей! Для них это место, где мож-
но общаться и находиться в ком-
фортной обстановке. Ярким под-
тверждением стали «Каникулы 
первых»! Дети уже второй день 
только и говорят об этом, притан-
цовывают, поют, пересматрива-
ют фотографии. Спасибо всем за 
такую теплую атмосферу!»

Школа - это не только уче-
ба, но и дружба, активности, от-
дых. Столько друзей появилось 
у каждого участника мероприя-
тия, ведь дети активно обмени-
вались контактами, социальны-
ми сетями, фотографиями! При-
влечь старшеклассников к тако-
му общению несложно даже в пе-
риод активной подготовки к экза-
менам, главное - увлечь их тем, 
что будет им наиболее интересно.

Юлия АЛИМОВА, 
руководитель проектной группы; 

Галина АЛЕКСЕЕВА, 
педагог-организатор школы №1375

Законы общения

Каникулы первых
Невероятная практика и яркие эмоции
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Образование и карьера - 
неразрывные понятия. В 
современном мире нет ни 
одного человека, который 
не интересовался бы раз-
витием и возможностями 
системы профессиональ-
ного образования.

Московский технологиче-
ский колледж - старей-
шее образовательное уч-

реждение столицы, которое, со-
хранив опыт и славные традиции 
прошлого, уверенно развивается 
сегодня, готовит востребованных 
специалистов.

Важно, чтобы подростки полу-
чили качественное образование и 
имели возможность реализовать 
свои смелые мечты, были конку-
рентоспособны на рынке труда. 
Для этого коллектив колледжа 
прикладывает огромные усилия, 
ведет работу по взаимодействию 
с предприятиями города.

В нашем колледже создана 
служба содействия трудоустрой-
ству выпускников. Она осущест-
вляет деятельность, направлен-
ную на создание необходимых 
условий адаптации обучающих-
ся и выпускников на рынке тру-
да и вовлечение их в планирова-
ние своего профессионального 
будущего, эффективное трудо-
устройство, содействие занято-
сти. Работа ведется в сотрудни-
честве с ведущими промышлен-
ными предприятиями, предпри-
ятиями транспорта и жилищно-
коммунального хозяйства, логи-
стическими компаниями. Служба 
выступает в качестве посредника 
между работодателем и выпуск-
ником.

По оценке специалистов, сегод-
ня выпускникам колледжа намно-
го легче найти работу, чем людям 
с высшим образованием. Поче-
му так происходит? Во-первых, 
в колледже практико-ориентиро-
ванное обучение. Во-вторых, за 
период обучения студенты успе-
вают не только получить профес-
сию, но и пройти стажировку на 
предприятии, получить отсрочен-
ный договор о трудоустройстве.

Законы общения

Рецепт успеха
Служба содействия трудоустройству и индустриальные партнеры

- информирование обучающихся и вы-
пускников о состоянии и тенденциях рын-
ка труда;

- организация сотрудничества с центрами 
занятости населения Москвы, кадровыми 
агентствами и другими заинтересованными 
организациями, занимающимися вопроса-
ми профессионального консультирования 
и трудоустройства.

Взаимодействие с предприятиями горо-
да по вопросам производственной прак-
тики для обучающихся и дальнейшего их 
трудоустройства позволяет сотрудникам 
колледжа получать необходимую инфор-
мацию для корректировки учебных планов 
и программ. Представители предприятий 
активно участвуют в оценочных комиссиях, 
предлагают новые формы контроля знаний.

Представители предприятий-партнеров 
являются членами квалификационных ко-
миссий, экспертами на демонстрационном 
экзамене, членами государственной итого-
вой комиссии, а также привлекаются к ве-
дению специальных дисциплин и практиче-
ских занятий на базе колледжа.

Индустриальными партнерами колледжа 
являются ведущие предприятия столицы: 
«Гелиймаш», «Автомобильные дороги», 
Московский метрополитен, МОЭК, Мосгор-

транс, «Плутон», Росатом, НАМИ, ЦАГИ, 
НПО «Наука», МЗСА, «ТехноГрупп» и др. 
Количество партнеров, заинтересованных 
в наших студентах и выпускниках, посто-
янно растет.

Уже сегодня более 40% выпускников МТК 
этого учебного года имеют долгосрочные 
предложения от работодателей, более 14% 
успешно проходят стажировку на предпри-
ятиях города, что позволит им получить ре-
комендации для дальнейшего трудоустрой-
ства, а часть будущих выпускников реали-
зуют свои возможности как самозанятые.

Мы уверены, что подготовить конкурен-
тоспособного специалиста можно только в 
тесном сотрудничестве с индустриальны-
ми партнерами. Это важная составляющая 
качественного профессионального образо-
вания, отвечающая всем требованиям ра-
ботодателей и новым стандартам жизни.

Иван СТЕПАНОВ, 
директор Московского 

технологического колледжа; 
Ольга ДЕНИСОВА, 

заместитель директора Московского 
технологического колледжа 

по качеству образования, 
кандидат педагогических наук

Это не значит, что они остано-
вились на этой профессии или 
специальности, так как дальше 
выпускники колледжа смогут 
пойти в высшие учебные заведе-
ния и получать образование по 
профилю, а также развиваться по 
другим направлениям. «Профес-
сиональное образование сегод-
ня - стабильное будущее завтра».

Основными направлениями ра-
боты службы содействия трудо-
устройству выпускников коллед-
жа являются:

- обучение технологии и инстру-
ментам самостоятельного трудо-
устройства;

- правовое информирование 
студентов колледжа;

- поддержание контактов с ка-
дровыми службами предприятий, 
получение актуальной информа-
ции об имеющихся вакансиях;

- формирование базы вакан-
сий, предлагаемых работодате-
лями по соответствующему про-
филю;
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Мы живем в постоянно ме-
няющемся мире. Важны-
ми жизненными качества-
ми становятся инициатив-
ность, саморегуляция и 
внутренняя мотивация.

Акценты в современном об-
разовании сместились с 
«как учить» на «учить учить-

ся», то есть на самостоятельное 
(саморегулируемое) обучение. 
Поэтому на первый план выходят 
вопросы внутренней мотивации, 
саморегуляции, даже настойчи-
вости при достижении учебных 
целей. Традиционная практика 
обучения чаще всего использует 
инструменты внешней мотивации 
(отметки, наказания, поощрения 
и др.), а умение же учиться под-
разумевает наличие внутренней 
мотивации у самого учащегося. 
Такой мотивации, которая вызва-
на внутренними стимулами: инте-
ресами, любопытством.

Уже начиная с 1980‑х годов 
благодаря исследованиям Ри-
чарда Райна и Эдварда Дечи из-
менились взгляды на роль воз-
награждения в мотивации. Еще 
в 1971 году Э.Дечи было экспери-
ментально доказано, что мотива-
ция в ситуации наличия внешнего 
вознаграждения снижается. Сей-
час внутренняя мотивация опре-
деляется как «врожденная харак-
теристика человека, основанная 
на применении своих интересов и 
упражнении, своих способностей, 
включающая в себя стремление к 
поиску и преодолению задач оп-
тимального уровня сложности». 
Исследователями было выявле-
но, что высокая внутренняя моти-
вация связана с такими свойства-
ми личности, как автономия (ина-
че - инициативность, стремление 
быть автором собственных дей-
ствий, самоконтроль и регуляция 
своего поведения), компетент-
ность (желание достичь внешних 
и внутренних результатов в дея-
тельности, стремление быть эф-
фективным) и социальная взаи-
мосвязь (стремление к устойчи-
вым социальным отношениям, 
опирающимся на чувства при-
вязанности и принадлежности). 

Отмечается, что контролируе-
мая мотивация (ожидание поощ-
рения, вознаграждения, оценки) 
может подорвать внутреннюю, 
снизить личностную значимость 
деятельности. Для поддержания 
внутренней мотивации особое 
значение имеет потребность в са-
модетерминации - переживании 
собственных действий как само-
стоятельно выбранных и совер-
шенных.

Внутреннюю мотивацию также 
повышает позитивная обратная 
связь, а переживание неуспеха 
снижает ее. Данные положения 
неоднократно эмпирически под-
тверждались (в том числе в кон-
тексте образования с различны-
ми вариациями). Когда учащие-
ся сами становились в позицию 
проявления учебной инициати-
вы и регуляции ее реализации 
со сверстниками, у них повыша-
лись внутренняя мотивация и на-
стойчивость.

В современной психологии об-
разования внутренняя мотивация 
рассматривается неразрывно с 
феноменом социального зараже-

ния, социальным контекстом. От-
мечается, что в мотивационных 
компонентах саморегулируемого 
обучения существенна роль со-
циальных ожиданий, определяю-
щих использование тех или иных 

стратегий саморегуляции, - какие 
рефлексивные вопросы принято 
(или не принято) задавать в отно-
шении личностных смыслов соб-
ственной деятельности и конкрет-
ных действий. Убеждения, вера в 
свои возможности и способности 
во многом определяют когнитив-
ные процессы, связанные с моти-
вационными и эмоциональными 
компонентами. Их рассматрива-
ют как ключевые элементы сти-
мулирования процессов саморе-
гуляции, значимые во всех этапах 
саморегулируемой мотивации. 
«Когда у ученика есть положи-
тельные ожидания относительно 
его эффективности в достижении 
успеваемости в школе, он стре-
мится браться за решение труд-
ных задач, учитывать неотъем-
лемый интерес к деятельности, 
устанавливать сложные цели и 
преследовать их».

Мотивацию учеников во мно-
гом определяют интерес и по-
знавательная активность. Вос-
приятие школьных заданий как 
полезных и/или важных для себя 
направляет процессы планирова-
ния при саморегуляции относи-
тельно достижения промежуточ-
ных целей, ведущих к сознавае-
мым более отдаленным целям. 
Эти процессы стимулируют обу-

чение и повышают самооценку 
его результатов. Считается, что 
мотивация изменяется в зависи-
мости от поставленной цели, ко-
торую мы хотим достичь, ее зна-
чимости для человека и его ожи-
даний в достижении. В практике 
образования результаты этих ис-
следований стали использовать-
ся для разработки различных тех-
нологий, которые стали частью 
учебного процесса, с помощью 
которых каждый ученик само
определяется в целях и задачах 
собственного обучения, планиру-
ет и выстраивает свой индивиду-
альный маршрут, способы про-
движения по нему.

Является ли создание предпро-
фессиональных классов как од-
ной из инновационных программ 
в образовании инструментом по-
вышения мотивации школьни-
ков?

Этот проект совсем новый, оце-
нить результаты пока сложно. Но 
уже сейчас можно отметить, что 
при обучении в предпрофессио-
нальных классах реализуется ряд 
задач повышения мотивации. Во-
первых, ученики старших клас-
сов сами принимают решение о 
том, какой профиль они хотят вы-
брать. В данном случае им пред-
лагается сосредоточиться на 

Москва и москвичи

Интерес и познавательная активность: 
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предметах, которые вызывают у них боль-
ший интерес. Тем самым реализуется си-
туация самостоятельного выбора, форми-
руются положительные ожидания относи-
тельно его эффективности в достижении 
высокой успеваемости. Выбранные про-
фильные предметы учащийся ассоцииру-
ет с важным и полезным именно для себя.

Во-вторых, обучение в предпрофесси-
ональных классах предполагает погру-
жение в выбранную область знаний, то 
есть детальное рассмотрение отдельных 
элементов, что позволяет ученику хоро-
шо сдать экзамены в выпускном классе, 
а также успешно выступать на олимпиа-
дах и научных конференциях. В процессе 
обучения ученик самостоятельно ставит 
различные цели и задачи, тем самым вы-
страивая свой путь.

В-третьих, ученик оказывается в кругу 
единомышленников, что является важным 
фактором повышения мотивации. И здесь 
хорошо работает фактор «социального за-
ражения».

В-четвертых, данная программа дает 
возможность школьникам ознакомиться 
с интересующими профессиями еще до 
поступления в вуз. Появляется опыт, с опо-
рой на который выпускник делает выбор 
своего дальнейшего профессионального 
обучения.

Таким образом, можно сделать вывод о 
возможном повышении мотивации к учеб-
ной деятельности при реализации про-
граммы предпрофессиональных классов.

Примером положительного опыта ис-
пользования построения индивидуального 
плана обучения с углубленным изучением 
различных предметов является осущест-

вление образовательной деятельности 
в школе №1553 имени В.И.Вернадского. 
Здесь на протяжении многих лет реали-
зуется уникальная образовательная про-
грамма, в рамках которой ученики стар-
ших классов погружаются в ту область на-

учного знания, которая им более интерес-
на. Однако углубленное изучение предме-
тов согласно данной программе не ограни-
чивается только интенсивными занятиями 
на уроках, оно включает в себя участие в 
различных образовательных поездках и 
научных конференциях, посещение му-
зеев и лекций в рамках внеурочной дея-
тельности, поездку в летнюю комплекс-
ную экспедицию. Особое место занима-
ет исследовательская деятельность уча-
щихся. Каждый школьник в течение года 
работает над собственным исследовани-
ем, что дает учащимся возможность выйти 
за рамки школьной программы, предста-
вить определенную область знаний шире 
и многограннее.

На данный момент в школе №1553 име-
ни В.И.Вернадского существуют различ-
ные предпрофессиональные классы: ме-
дицинский, медиакласс, академический, 
IT-класс. Работа в этих классах не ограни-
чивается подробным изучением матери-

ала на занятиях. Так, например, ученики 
медицинского класса проходят курс ока-
зания первой помощи, посещают экскур-
сии в поликлиниках Москвы, выполняют 
исследовательские работы на такие те-
мы, как «Влияние состава дезодорантов 
и антиперспирантов на микробиом чело-
века», «Влияние препарата «Ксеникал» 
на ферменты панкреатического сока», 
«Изучение социального взаимодействия 
кур в группе», а затем выступают на на-
учных конференциях «Наука для жизни», 
«Старт в медицину». Комплексный под-
ход и возможность формирования соб-
ственной образовательной траектории 
мотивирует детей школы №1553 имени 
В.И.Вернадского учиться, способствует 
формированию широкого круга интере-
сов, что впоследствии позволяет выпуск-
никам быть успешным при выборе любой 
профессиональной области.

Алексей ОБУХОВ,
руководитель специализации 

«Социокультурная психология 
и антропология» школы №1553 

имени В.И.Вернадского, кандидат 
психологических наук, доцент;

Юлия ЛЯХОВА,
учитель русского языка и литературы 
школы №1553 имени В.И.Вернадского

Москва и москвичи
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Елена КУЗНЕЦОВА, 
руководитель школьной 
медиастудии, учитель 
русского языка и литературы 
школы №1770, заслуженный 
учитель РФ:

- В нашей школе «Разговоры 
о важном» не заканчиваются со 
звонком. Ведь такие беседы не 
могут длиться всего 45 минут. На 
занятии, посвященном Году пе-
дагога и наставника, ребята рас-
сказывали о своих любимых учи-
телях, о чувстве благодарности 
и уважения к педагогам, настав-
никам, родителям. После заня-
тия было решено начать новую 
рубрику в социальных сетях и на 
сайте школы - «Год педагога и на-
ставника». Теперь еженедельно 
ученики медиаклассов публику-
ют посты о любимых учителях, 
воспитателях, тьюторах.

«Я долго выбирала, кем быть, 
- рассказала учитель английско-
го языка Екатерина Сайтарова. 
- Экскурсоводом, переводчиком, 
режиссером, психологом. Но по-
том поняла, что все эти профес-
сии можно объединить в одной - 
профессии учителя».

Из бесед с педагогами ребята 
узнали, что невозможно работать 
в школе, не подтверждая свою 
квалификацию, не знакомясь с 
новинками педагогической лите-
ратуры.

«Нельзя стать современным 
учителем, зная только свой пред-
мет, - говорит учитель литерату-
ры Марина Гамазкова. - Устанав-
ливая межпредметные связи и 
развивая метапредметные ком-
петенции, мы ищем подход к од-
ному предмету через другой, пе-
реносим знания из одной пред-
метной области в другую. Наибо-
лее эффективно это осуществля-
ется через проектную и исследо-
вательскую деятельность».

Наставник - это человек, кото-
рый не только чему-то научил, но 
и оказал существенное влияние 
на мировоззрение, сыграл значи-
мую роль в жизни подростка: под-
держал, защитил, помог найти се-
бя и выбрать свой путь. Занятие 
помогло ребятам посмотреть на 
профессию учителя с другой сто-
роны, открыть в знакомом чело-
веке новые черты. Ведь «настоя-
щий учитель не тот, кто тебя по-
стоянно воспитывает, а тот, кто 
помогает тебе стать самим со-
бой» (Михаил Светлов).

Марина КОМАРОВА, 
заместитель директора 
Колледжа декоративно-
прикладного искусства 
имени Карла Фаберже:

- У нас сложился интересный 
опыт: старшекурсники прихо-
дят на классный час к первому и 
второму курсам, чтобы вместе с 
классным руководителем и сту-
дентами обсудить волнующие 
всех темы, особенно когда тема 
связана с будущей специально-
стью.

Студенты, обучающиеся по 
специальности «обеспечение ин-
формационной безопасности ав-
томатизированных систем», при-
няли участие в классных часах 
«Кибербезопасность», ответили 
на вопросы школьников и дали 
квалифицированные рекоменда-
ции. А студенты, обучающиеся по 
профессии «художник по костю-
му», к классным часам, связан-
ным с обычаями и традициями 
разных народов, представили 
коллекцию национальных костю-
мов. Студенты предлагают свои 
посты о понравившихся классных 
часах для социальных сетей кол-

леджа, и с октября традиционно 
по понедельникам эта информа-
ция размещается во ВКонтакте.

По инициативе студентов ста-
ли сниматься видеоролики по те-
матике «Разговоров о важном». 
Молодые - люди активные. Меда-
листы ГТО рассказывали о своих 
спортивных достижениях, к Дню 
отца ребята приносили ордена 
дедов и отцов и рассказывали об 
их подвигах, к Дню матери соз-
давали открытки для мам и бабу-
шек с пожеланиями и проникно-
венными признаниями в любви и 
уважении. Проект «Разговоры о 
важном» объединил ребят, клас-
сных руководителей, преподава-
телей, дал возможность не обхо-
дить сложные вопросы, а всем 
вместе обсуждать их.

Екатерина ЧЕРЕВАТОВА, 
заместитель директора по 
содержанию образования 
школы №507:

- Я мама первоклассницы. Для 
моей дочери эти занятия одни из 
самых любимых. Есть уроки ма-
тематики, где учат считать, рус-
ского языка, где учат писать, 
есть… есть еще очень много 
предметов, где учат определен-
ной области. А где учат дружить? 
А где учат помогать другим? А где 
можно узнать про научные дости-
жения нашей страны? На «Разго-
ворах о важном»! Здесь не ставят 
оценок. Здесь детей учат тому, 
что важно быть хорошими людь-
ми, быть добрыми, отзывчивыми, 
честными, справедливыми. Дети 
приучаются выражать свое мне-
ние и слушать других, узнавать 
больше о своей стране, ценить то, 
что их окружает.

Большая заслуга в этом клас-
сного руководителя. Занятия про-
водятся не в форме уроков, где 
все сидят за партами на опреде-
ленном месте. В нашем классе 
есть и работа по группам, и кол-
лективное творчество. Учитель 
любит использовать творческий 
подход, как правило, это мини-
проект по теме урока. Например, 
во время разговора, посвящен-
ного Году педагога и наставни-
ка, ребята стали «наставниками» 
для своих учителей. Каждая груп-
па подготовила свои идеи, чему 
у них могут поучиться педагоги. 

Детские предложения были тро-
гательными и открытыми: кто-то 
пожелал научить педагогов ра-
доваться каждому новому дню, 
кто-то - сочинять поучительные 
сказки.

«Разговоры о важном» важны 
для всех - и для детей, и для учи-
телей, и для родителей.

Милана АДАМЯН, 
заместитель директора 
по воспитательной 
работе, социализации и 
безопасности школы №1257:

- Как-то для такого важного раз-
говора мы пригласили учителей - 
выпускников школы №1257. Они 
рассказали ребятам о школьных 
годах, своем детстве, интерес-
ных историях и выборе профес-
сии. Встреча была очень знако-
вая, дети до сих пор под впечат-
лением.

Увлекательно проходили уроки 
на тему «Мы разные, мы вместе». 
Ребята делились рассказами о 
своих предках, некоторые даже 
показывали фотографии из се-
мейных архивов, где изображе-
ны их родственники в националь-
ных костюмах. На уроке дети рас-
сказали о национальной кухне, 
традициях и приметах своих на-
родов. Удивительно, как богата 
наша страна!

В этот же период на базе на-
шей школы проходил фестиваль 
национальностей «Единство не-
похожих». Это были незабывае-
мые встречи, благодаря которым 
мы ознакомились с огромным 
количеством народностей Рос-
сии, попробовали множество на-
циональных блюд. Наша страна 
очень богата, ведь ее населяют 
такие разные и такие интересные 
народы. Цели проведения фести-
валя очевидны, но от этого они 
не становятся менее значимыми: 
повышение культуры межнацио-
нальных и межэтнических отно-
шений, приобщение детей к тра-
дициям национальных культур че-
рез творчество народов нашей 
страны. Вместе с тем фестиваль 
способствует развитию творче-
ских и коммуникативных способ-
ностей учащихся, развитию и ре-
ализации творческого потенциа-
ла, повышению уровня исполни-
тельского мастерства.

Яркие костюмы, запоминаю-
щиеся инсценировки, лирические 
песни и рэп, зажигательные тан-
цы и аутентичные блюда! А какие 
поделки и рисунки, передающие 
самобытность и колорит наро-
дов, населяющих Россию, созда-
ли дети! Еще раз мы убеждаем-
ся в том, насколько талантливы и 
неповторимы наши ученики. Ими 
была проделана колоссальная 

работа по исследованию и изу-
чению истории, традиций и жизни 
народов России. Благодаря это-
му нас всех ожидало увлекатель-
ное путешествие по бескрайним 
просторам нашей Родины.

Марина ШИШКАНОВА, 
преподаватель 
истории Московского 
государственного 
колледжа электромеханики 
и информационных 
технологий:

- Важно, чтобы преподаватели 
в школах и колледжах понимали 
необходимость подобных заня-
тий. Если у учителя нет заинте-
ресованности в том, чтобы прове-
сти это занятие активно и позна-

вательно, откуда должен возник-
нуть интерес у детей? Я считаю, 
что «Разговоры о важном» - это 
диалог поколений и ценностей. У 
педагогов есть уникальная воз-
можность рассказать детям об 
особенностях нашей великой и 
невероятно красивой страны. Та-
кими возможностями нужно поль-
зоваться!

Елизавета КОРОЛЕВА, 
студентка Московского 
государственного 
колледжа электромеханики 
и информационных 
технологий:

- Каждый преподаватель про-
водит эти занятия по-разному. 
Кто-то готовится больше, кому-то 
достаточно той информации, ко-
торую он берет на официальном 
сайте. Но темы всегда довольно 
интересные. Например, посвя-
щенные нашим праздникам. Ка-

залось бы, празднуем их каждый 
год, ну чего еще там о них можно 
не знать, а потом, к удивлению, 
всегда находятся какие-то новые 
факты, о которых ты раньше не 
знал. Еще одним весомым плю-
сом становятся интерактивные 
игры, которые прилагают к раз-
ным темам. Помню, мы как-то с 
моими однокурсниками разде-
лились на команды и участвова-

ли в викторине, было здоро-
во и весело! Да и материал 
потом еще запомнился на-
долго.

Екатерина МОРОЗОВА, 
специалист 
образовательного 
комплекса 
градостроительства 
«Столица»:

- Темы этих занятий еди-
ны для всех, но каждый урок 
особенный. Обсуждая темы 
государственности, патри-
отизма, культуры и науки, 
студенты совершают мно-
жество открытий. Ежене-
дельные 45 минут общения 
делают преподавателя и сту-
дента ближе, помогают рас-
крыть потенциал ребят, на-
учить отстаивать свою точ-
ку зрения и находить важ-
ное в нескончаемом потоке 
информации. Преподавате-
ли дают ребятам отправные 
точки для формирования 
зрелой и ответственной за 
свою страну личности.

Абубакар Акаев, 
студент 1‑го курса 
образовательного комплекса 
градостроительства 
«Столица»:

- Мне нравится, что я узнаю 
много нового о своей стране, мо-
гу задать преподавателю любые 
вопросы по теме и обязательно 
получу на них аргументирован-
ные ответы. На некоторые темы 
я даже не задумывался раньше, 
просто воспринимал как долж-
ное, обычное. А ведь за каждым 
событием или достижением сто-
ят огромные труд, сила, мужество 
нашего народа. И когда начина-
ешь задумываться о событиях 
прошлого, то испытываешь гор-
дость за свою Родину.

Разговоры о важном

Здесь не ставят оценок
Здесь главное - какой ты: добрый, отзывчивый, честный, справедливый


