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Быть педагогом - значит всю 
жизнь учиться чему-то ново-
му, при этом углубляя и расши-
ряя свои знания, уметь слушать 
и слышать, понимать, находить 
общий язык с самыми разными 
людьми и быть терпимым. Но са-
мое важное - нужно любить свою 
профессию и учеников!

Какими профессиональными каче-
ствами должен обладать педагог, 
четко прописано в профессиональ-

ном стандарте, а также уровень знаний, 
умения, навыки и опыт. Но вот что важно: 
педагог в наше время должен обладать 
невероятным количеством навыков, со-
временная образовательная система, как 
и отношение родителей учащихся, созда-
ют запрос на многозадачных специали-
стов, умеющих находить контакт с деть-
ми, чувствовать их интересы и потреб-
ности, проявлять заботу о социальном 
благополучии. Быть безупречным во всех 
отношениях, являясь примером для под-
ражания. Ну и, конечно, в сердце педа-
гога всегда должна жить любовь к своей 
профессии, к детям, к жизни. Очень важ-

но, кто будет находиться рядом с детьми, 
сможет им помочь, поддержать, от этого 
будет зависеть их будущее.

Великий русский писатель и педагог 
Лев Николаевич Толстой не раз подчер-
кивал, что в педагогической профессии 
прежде всего имеет значение гумани-
стическое начало: «Если учитель имеет 

только любовь к делу, он будет хороший 
учитель. Если учитель имеет только лю-
бовь к ученику, как отец, мать, он будет 
лучше того учителя, который прочел все 
книги, но не имеет любви ни к делу, ни к 
ученикам. Если учитель соединяет в себе 
любовь и к делу, и к ученикам, он совер-
шенный учитель».

Поздравляю профессиональное сооб-
щество Москвы с наступившим 2023 го-
дом! Желаю новых профессиональных 
достижений и творческих побед! Высо-
кий уровень качества и стандартов мо-
сковского образования отмечают и пре-
зидент страны, и профессиональное со-
общество, и многочисленные родители.

Реализация Народной программы пар-
тии «Единая Россия» предусматрива-
ет в проекте бюджета страны все воз-
можное, чтобы создавать условия для 
комфортной и результативной работы 
педагогов и развития системы образо-
вания, модернизации образовательных 
учреждений по всей России. Тем самым 
закладывается фундамент для укрепле-
ния многих процессов в стране на годы 
вперед в целом для образования, педа-
гогов и семей школьников.

Татьяна БУЦКАЯ,
первый заместитель председателя 

Комитета Государственной Думы 
Российской Федерации по вопросам 

семьи, женщин и детей, 
председатель управляющего совета 

школы №2036

Быть педагогом - значит посвятить 
себя и свою жизнь другим людям

О людях с горящим сердцем
Уважаемые читатели, коллеги, 
друзья! Вы держите в руках пер-
вый в этом году номер газеты, ко-
торый определяет вектор нашего 
внимания в сфере образования на 
целый год вперед.

2023 год указом Президента Россий-
ской Федерации объявлен Годом педа-
гога и наставника. В стране и на феде-
ральном, и на региональном уровнях за-
планированы масштабные мероприятия, 
определен и уже реализуется комплекс 
мер по поддержке педагогического сооб-
щества. А «Учительская газета» всегда 
была и остается площадкой для обсуж-
дения современных вопросов, трансля-
ции педагогического опыта, демонстра-
ции взглядов на воспитание и образова-
ние, знакомства с интересными людьми, 
являющимися профессионалами свое-
го дела, истинными наставниками. Ими 

и о них представ-
лены материалы 
январского выпу-
ска. Этот номер 
- символическое 
проявление бес-
конечной призна-

тельности педагогам-наставникам, жи-
вущим в наших сердцах.

Педагог, учитель, воспитатель, руко-
водитель, друг, товарищ, соратник, а мо-
жет, и родитель - все эти слова становят-
ся синонимами в преломлении к миссии 
наставничества. Каждый человек, да-
же очень самостоятельный, вспомнит, 
кто определил его жизненный путь, рас-
крыл таланты, помог разобраться в се-
бе, личным примером доказал необходи-
мость учиться и развиваться. Конечно, 
в саду и школе создаются необходимые 

условия для развития личности ребен-
ка. Когда ученика сопровождают твор-
ческие, опытные, талантливые педагоги, 
его успех обеспечен. Навыки и знания, 
приобретенные ребенком в школе, по-
могают ему и в профессиональной де-
ятельности: увлеченный в детстве шах-
матами становится успешным коммер-
сантом (навык стратегически мыслить, 
быть целеустремленным и просчитывать 
ходы не только в игре помогает в бизне-
се); загоревшиеся волейболом в школь-
ной спортивной секции дети, повзрос-
лев, становятся настоящими чемпиона-
ми мира; любовь школьницы к литера-
туре, привитая классным руководите-
лем-филологом в гуманитарном классе, 
повлияла на выбор факультета в педа-
гогическом вузе. Такие разные приме-
ры становления человека определяются 
одним - значимостью роли наставника.

Невозможно умалить роль наставника. 
Особенно это важно в становлении мо-
лодого воспитателя или учителя. Каж-
дый начинающий педагог назовет тех, 
кто определил его путь в образовании, 
научил азам профессии, поддержал во 
время педагогической практики, дал по-
лезные советы в овладении методикой, в 

становлении молодого учителя или вос-
питателя. Особенно приятно, когда твои 
ученики возвращаются в школу в новом 
и для тебя, и для себя качестве - в ка-
честве коллеги. Осознаешь и важность 
учительского труда, понимаешь, что не 
зря работаешь в школе, и продолжаешь 
учиться, чтобы стать настоящим профес-
сиональным советчиком своему старо-
му новому ученику. И как здорово, ког-
да твой ученик учит тебя, делится с то-
бой своими находками в освоении со-
временных педагогических технологий, 
подходов. «Плох тот ученик, который не 
превзошел учителя» - это утверждение 
Леонардо да Винчи может быть зада-
чей наставника, его жизненным кредо, 
и пусть каждый ученик станет лучше сво-
его учителя.

Сейчас возрождается институт мето-
диста, наставника, большое внимание 
уделяется работе методических служб, 
особенно в части оказания адресной по-
мощи педагогам, создаются технопарки 
универсальных педагогических компе-
тенций - современные, технологичные 
образовательные пространства. 

Окончание на стр. 2
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Каждый студент педагоги-
ческого вуза с нетерпени-
ем ждет заветную и долго-
жданную часть обучения 
- практику. Именно она по-
зволяет ему закрепить все 
полученные знания в уни-
верситете на личном опы-
те, помогает обрасти про-
фессиональными компе-
тенциями и навыками, ко-
торые так необходимы при 
работе с детьми.

Наша школа №2036 уделя-
ет особое внимание сту-
дентам-практикантам. Во 

время практического обучения за 
ними закрепляется педагог-на-
ставник, который с невероятны-
ми чуткостью, заботой и понима-
нием направляет и помогает сту-
денту применить свои теоретиче-
ские знания на практике и улуч-
шить навыки педагогического ма-
стерства.

Независимо от курса, на кото-
ром учится студент, практика в 
школе выстраивается методом 
погружения. Она предполагает 
личное присутствие и активное 
участие студента в образова-
тельном процессе в течение все-
го учебного дня на весь период 
практики.

Будущие специалисты прохо-
дят обучение в три этапа. Пер-
вый - адаптационный. Студенты 
знакомятся со школой, ее органи-
зационной спецификой, традици-
ями, корпоративными ценностями 

Общество

О людях 
с горящим 
сердцем

В школах ведется работа по 
ранней профориентации, в Мо-
скве на протяжении нескольких 
лет существуют классы проекта 
предпрофессионального обра-
зования «Педагогический класс 
в московской школе», что позво-
ляет привлечь в педагогические 
вузы молодых и мотивирован-
ных выпускников, которые выби-
рают эту профессию осознанно.

Бесспорно, педагог должен 
владеть знанием педагогики и 
методики, но истинный настав-
ник - это человек с открытым 
сердцем, который примет актив-
ное участие в становлении сво-
его ученика, успех которого за-
висит и от глубоких профессио-
нальных знаний, и от готовности 
быть истинным другом и воспи-
тателем в вопросах отношения к 
своему делу, к людям, к миру в 
целом. Постоянное самосовер-
шенствование, внутренний рост, 
саморазвитие, желание продол-
жать учиться - вот качества, не-
обходимые наставнику. Он ис-
точник знаний, практических со-
ветов и ответов на вопросы, он 
вдохновитель идей и негасну-
щий маяк. О таких наставниках 
этот номер газеты. О воспитате-
лях и родителях, которые в ран-
нем детстве умело и талантливо 
определили ориентиры для раз-
вития маленького человека. О 
педагогах, которые играют зна-
чимую роль в становлении лич-
ности, дают путь к победе даже 
ребятам с ограниченными воз-
можностями здоровья. Об учи-
телях, не перестающих учиться, 
чтобы всегда быть интересны-
ми своим ученикам. О педагогах 
дополнительного образования, 
чей труд приводит к значимым 
результатам ребят не только в 
школе, но и в дальнейшей жиз-
ни. Об учениках, вернувшихся 
в школу, чтобы в свою очередь 
стать учителями. О педагогичес-
ких династиях. О людях с горя-
щим сердцем, которые зажига-
ют свой огонь в других сердцах.

Уважаемые читатели! Пусть 
наступивший 2023 год станет 
счастливым для всех людей, для 
которых учение, школа, образо-
вание являются значимыми ори-
ентирами в жизни! Пусть школа 
успешно развивается, наполня-
ется молодыми талантливыми 
воспитателями и учителями, а 
ученики и студенты с интересом 
принимают те знания, которы-
ми с ними делятся их педагоги-
наставники. Уверена, что этот 
год будет наполнен новыми от-
крытиями в профессиональной 
сфере, новыми возможностями 
для молодых педагогов, возмож-
ностями для полезного профес-
сионального взаимодействия. С 
Новым годом, Годом педагога и 
наставника!

Татьяна ИРЕНКОВА,
директор школы №2036, 

председатель межрайонного 
совета директоров №10

Окончание. 
Начало на стр. 1

Поздравляем!

С Новым годом!
Желаю, чтобы следующие две-

надцать месяцев были полны про-
фессиональных успехов и замеча-
тельных личных событий. Пусть 
новый год принесет много новых 
достижений, крепкого здоровья и 
любви, пусть задуманное сбудет-
ся. Пусть счастьем и добротой бу-
дет наполнен каждый дом. Пусть 
вдохновение и любовь сделают 
жизнь светлее и ярче. Пусть год 
будет светлым, приносящим мно-
го положительных эмоций, здоровья, достатка и улыбок на лицах 
родных и близких людей.

Новый год - новая страница жизни. Так пусть на ней не будет пу-
стого места, пусть она заполнится множеством красок и ярких со-
бытий. Пусть в новом году вам сопутствуют удача, успех и достаток. 
Наслаждайтесь каждым мгновением вашей жизни, окружайте себя 
и своих близких теплом и заботой, согревайте их своей любовью, а 
они в ответ согреют вас. Будьте счастливы, с Новым годом!

Виктор ДЬЯЧКОВ,
директор Школы Новокосино

Внимание, студенты-
практиканты!
Учить и учиться

а также помогают найти общий язык с 
младшими школьниками.

На третьем этапе студенты проводят 
итоговое анкетирование среди учеников 
и анализируют свою собственную педа-
гогическую деятельность.

Самая главная сложность для студен-
тов во время прохождения практики - это 
взаимодействие с младшими школьника-
ми, так как авторитет практиканта ниже 
авторитета учителя.

Студенту трудно выбрать стратегию и 
тактику при общении с детьми независи-
мо от ситуации. Из-за неопытности буду-
щему специалисту сложно владеть собой 
во время урока, он начинает теряться. Из-
за этого внимание детей рассеивается. 
А собрать внимание класса ему сложно, 
потому что коммуникация между студен-
том и учениками недостаточно развита.

Чтобы помочь студенту минимизиро-
вать трудности и не испытывать стресс 
во время прохождения практики, наш 
педагогический коллектив относится к 
каждому студенту с теплом и трепетом. 
Педагоги-наставники разрабатывают 
индивидуальные планы формирования 

коммуникативной компетентно-
сти в зависимости от личностных 
особенностей будущего учителя. 
Вместе с психологом школы про-
водят тренинги по общению, ко-
торые помогают развивать у сту-
дентов эмоциональный интел-
лект, открытость, индивидуаль-
ность и умение воспринимать и 
адекватно интерпретировать из-
менения в эмоциональном состо-
янии школьников.

Подготовка будущих специали-
стов к эффективной трудовой де-
ятельности - важная задача шко-
лы, решая которую мы помогаем 
студентам развить в себе способ-
ность к быстрой адаптации на ра-
бочем месте, овладеть профес-
сиональными компетенциями, а 
также выработать устойчивую 
мотивацию к успешной профес-
сиональной деятельности.

Оксана ЛИЛИНА,
учитель начальных классов 

школы №2036

и направлениями деятельности. 
Также на этом этапе педагоги-на-
ставники объясняют особенности 
воспитательного процесса, уде-
ляя при этом особое внимание ин-
дивидуальному подходу при ра-
боте с каждым ребенком, а также 
знакомят с учебными и воспита-
тельными планами, которым шко-
ла следует в учебном году.

На этом этапе студенты трени-
руют в себе наблюдательность. В 
ходе наблюдения они обращают 
внимание на уровень обучаемо-
сти школьников, а также на мето-
ды и приемы, которые использу-
ет педагог-наставник при работе 
с детьми.

На втором этапе студенты про-
водят свои первые уроки, анали-
зируют их вместе с наставника-
ми, принимают активное участие 
в организации внеклассной рабо-
ты. Педагоги обучают студентов 
разработке и использованию ме-
тодического обеспечения, гото-
вят к внеурочной деятельности, 
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Будущее - в настоящем, но 
будущее - и в прошлом. Это мы 
создаем его. Если оно плохо, в 
этом наша вина.

Анатоль Франс

2023 год, объявленный 
Президентом Российской 
Федерации Годом педаго-
га и наставника, стартовал! 
И мы уже скорректировали 
наши планы и определили 
перспективы.

Восточная территориальная 
профсоюзная организа-
ция видит этот год… обыч-

ным. Почему? Да потому что для 
Профсоюза работников образо-
вания каждый год - учительский. 
Ведь мы работаем с педагогами 
всегда! Собственно, мы и есть 
педагогический профсоюз.

Однако мы не стоим на месте. 
Время летит вперед, и мы не име-
ем права отставать. Иначе пере-
станем быть актуальными, инте-
ресными, нужными. Поэтому сле-
дующий год, как и каждый пре-
дыдущий, будет особенным.

С чего мы начнем новый год?
Конечно, с понимания того, 

что выбранный путь верный. Мы 
давно взяли курс на создание 
окружного - единого! - коллекти-
ва. Это когда к любому делу под-
ключены звенья одной общей це-
пи: четыре межрайона - 55 школ, 
первичные профсоюзные орга-
низации, руководители образо-
вательных организаций, моло-
дые педагоги, ветераны. Так, об-
щими усилиями, решается каж-
дая задача: рядом с энергией 
юных опыт и мастерство, рядом 
с инициативами снизу управлен-
ческий ресурс.

«Территория социального пар-
тнерства» - это не просто эф-
фектная фраза, это эффектив-
ный механизм, уже объединив-
ший 25 образовательных орга-
низаций округа, к ним присоеди-
няются и 12 эффективных пер-
вичных профсоюзных организа-

ций. От общего числа организа-
ций это 70%. Отсюда задача при-
влечь еще треть электората на 
сторону общения и взаимодей-
ствия. Непростая задача, но вы-
полнимая!

Наша сила в том, что мы следу-
ем принципу: любая работа стро-
ится на отношениях между людь-
ми, отношении к людям и к де-
лу. Это заставляет быть внима-
тельными к каждому человеку, 
каждому запросу сообщества. 
Вместе мечтаем, планируем и 
организуем события. Активно 
взаимодействуем с каждым из 4 
межрайонных советов директо-
ров нашего округа. Проводим об-
щие совещания и круглые столы, 
участвуем в событиях, проводим 
награждения. И все это позитив-
но, с хорошим настроением, учи-

тывая желания и инициативы. Ра-
ботаем на результат.

Одно из главных достижений 
- рост профсоюзного членства. 
Здесь мы тоже работаем в тесной 
связке с первичками и админи-
страциями. Поэтому и цифры на-
зовем коллективные: на 55 школ 
30 с более чем 80%-ным член-
ством в профсоюзной организа-
ции, а в 8 школах 100% сотрудни-
ков - члены профсоюза. Это зна-
чит, что доверие очень высоко, 
и опирается оно на конкретные 
дела. Люди видят и ощущают в 
своей жизни участие профсоюза. 
Поддержка и защита, здоровье и 
досуг - во всех сферах жизни мы 
действуем активно.

Особенное внимание в по-
следние годы молодым педаго-
гам. Они у нас замечательные! 

Советы молодых педагогов есть 
практически в каждой школе, и 
они помогают сохранить творче-
скую молодежь на рабочих ме-
стах. С первых дней им уделяет-
ся внимание, оказывается под-
держка и словом (советом мо-
лодого коллеги, примером на-
ставника), и делом (обучающие 
программы, проекты, праздники, 
конкурсы). В свете приближаю-
щихся изменений в системе ат-
тестации учителей мы уже вы-
ходим на эффективно работаю-
щий механизм отношений моло-
дого педагога и учителя-настав-
ника. Придет время, мы сможем 
перенести этот опыт на все шко-
лы округа, возможно, даже ис-
пользуя сетевой подход. И те и 
другие смогут преодолеть атте-
стационные испытания без осо-
бых усилий.

А вот для тех, кто составля-
ет педагогическую элиту (не в 
смысле положения, а в смысле 
качества работы), Восточная тер-
риториальная организация смо-
жет активно создавать площад-

ки по обмену опытом подготовки 
и прохождения аттестации, сеть 
методических консультационных 
семинаров. Опыт такой деятель-
ности в округе имеется.

А еще, конечно, хочется оста-
новиться на очень важном во-
просе - профессиональном само-
осознании педагога, его самоо-
щущении в профессии. Тот, кто 
идет на работу (к детям!) с радо-
стью, кто полон идей, открыт для 
общения, легче, чем его колле-
га-одиночка, сумеет преодолеть 
возникающие трудности. По опы-
ту знаем, что в школах, где кол-
лектив сообща создает условия 
для работы и отдыха, заручив-
шись поддержкой профсоюза, 
где кипит жизнь, вопросы про-
фессионального характера ре-
шаются быстрее и эффективнее.

Мы горды тем, что Президент 
России обратил внимание на учи-
тельство, педагогов-наставников. 
На профессиональное сообще-
ство тех людей, которые строят 
будущее. И каждый в отдельно-
сти, и все вместе мы влияем на 
завтрашний день, как бы высо-
копарно это ни звучало. И если 
на всей территории нашей стра-
ны 2023 год провозглашен годом 
особого внимания к учителю, то 
и территория нашего округа ста-
нет единым пространством роста, 
развития и успешности педагогов.

Все это означает, что созда-
ние единого корпоративного про-
странства на территории Восточ-
ного округа не пустой звук, не 
формальность. Это требование 
времени, веление душ тех, кто 
каждый день отдает свои серд-
ца детям.

Ольга ТРИШИНА,
председатель Восточной 

территориальной профсоюзной 
организации МГО 

Общероссийского профсоюза 
образования

Дорогие друзья!
Этот добрый и сказочный праздник еже-

годно возвращает нас в счастливое детство 
и делает наш мир намного светлее и радост-
нее! Мы поздравляем друг друга и неизмен-
но желаем счастья. У каждого из нас пред-
ставление о счастье разное, но уверена, 
что всех объединяет желание видеть своих 
родных и близких здоровыми и успешными, 
свою семью - благополучной и процветаю-
щей, а окружающую жизнь - мирной, спо-
койной и располагающей к оптимизму. И в 
новогоднюю ночь мы, как в детстве, загады-
ваем желания, ждем везения и удачи. Я от 
всей души желаю всем, чтобы эти желания 
сбылись, чтобы дружба и добрые надежды, 
которые объединяют нас сейчас, сопрово-
ждали нас и в будущем.

Дорогие друзья, с Новым годом, Годом пе-
дагога и наставника! Пусть он будет насы-
щен новыми планами, творческими идеями, 
хорошими новостями и будет очень продук-
тивным для всех! Будьте здоровы и счастли-
вы в новом году!

Елена МАТВЕЕВА,
директор школы №2026

Поздравляем!

Территория партнерства
Профсоюз. Школа. Педагог



4 №1 (10966)
3 января 2023 года

В 2022 году я впервые в 
своей учительской карье-
ре выпустила 11-й «А» 
класс, на счету которо-
го много достижений как 
в учебной сфере, так и 
во внеклассной деятель-
ности. 3 ученика получи-
ли 100 баллов по разным 
предметам на ЕГЭ, 11 че-
ловек в классе получили 
не только золотую, но и мо-
сковскую медаль за отлич-
ные успехи в учебе. Ребята 
принимали активное уча-
стие на всех этапах ВОШ: 
на муниципальном этапе 
7 человек стали победи-
телями и 20 - призерами 
по таким предметам, как 
русский язык, математика, 
литература, английский 
язык, история, общество-
знание, право, экономика, 
ОБЖ и информатика. Из 
них на региональном эта-
пе 2 ученика стали побе-
дителями по ОБЖ (один из 
них стал победителем так-
же заключительного этапа 
олимпиады), а 7 - призера-
ми по английскому языку 
и праву.

Некоторые ребята участво-
вали в профессионально 
ориентированных олим-

пиадах: один ученик стал побе-
дителем олимпиады школьни-
ков «Физтех» и получил диплом 
I  тепени, вторая ученица побе-
дила в Плехановской олимпиа-
де школьников и также получила 
диплом I степени.

Хочется отметить успехи вы-
пускников во внеклассной дея-
тельности. 3 ученика в свобод-
ное время занимались волон-
терством, еще 5 ребят были чле-
нами школьного ученического 
совета ВЖИК (среди них одна 
ученица занимала должность 
председателя), они принимали 
активное участие в ряде конкур-
сов школьных движений.

В результате все выпускники 
стали студентами известней-

ших вузов страны, таких как 
МГУ, МГИМО, МПГУ, МГТУ им. 
Н.Э.Баумана, МИСиС, МИФИ, 
РУДН, Финансовый университет 
при Правительстве РФ, МФТИ, 
МАИ.

Как же можно достичь таких 
результатов? Каждый родитель 
хочет, чтобы его ребенок на-
брал как можно больше баллов 
на ЕГЭ и поступил в желаемый 
университет, а для учителя под-
готовить стобалльника - это не 
только гордость за ученика и его 
победы, но и важная составля-
ющая педагогического опыта. 
На мой взгляд, подобный успех 
зависит как от ученика и его ста-
раний, так и от педагогическо-
го мастерства его наставника. 
Безусловно, энтузиазм ребен-

ка, его усердная работа и инте-
ресы, а также поддержка со сто-
роны родителей напрямую влия-
ют на его достижения в различ-
ных предметах и внеклассных 
мероприятиях. Однако немалая 
заслуга принадлежит и учите-
лю, который прежде всего да-
ет важнейшие знания ученику, 
а также мотивирует его и благо-
даря оптимальной организации 
учебной деятельности направ-
ляет его энергию и способности 
в нужное русло.

Хотелось бы привести кон-
кретные примеры, какими прие-
мами убеждения я руководство-
валась при подготовке моих вы-
пускников к ЕГЭ по математике, 
а также к различным олимпиа-
дам по этому предмету.

Прежде всего я считаю, что 
учеников не следует натаски-
вать на все задания экзамена по 
математике, нужно заставлять 
их размышлять, видеть логиче-
ские связи между теми или ины-
ми явлениями как в алгебре, так 
и в геометрии и применять свои 
навыки на практике для дости-
жения наивысших результатов. 
Ряд заданий, которые в основ-
ном находятся в 1-й части экза-
менационной работы, действи-
тельно требуют доведенных до 
автоматизма навыков вычисле-
ний и анализа полученных ре-
зультатов, такие задачи или при-
меры мы отрабатываем в боль-
шом количестве, чтобы ребята 
видели возможные варианты 
формулировок тех или иных за-

даний и могли легко и без оши-
бок справляться с ними. Одна-
ко в ЕГЭ по математике есть та-
кие задания, которые на первый 
взгляд похожи друг на друга, но 
при детальном решении возни-
кают сложности в связи с неко-
торыми нюансами в их условиях. 
Именно поэтому важно научить 
не просто решать подобное за-
дание по модели, которую про-
диктовал учитель, а усвоить осо-
бые приемы и логику решения, 
чтобы ребенок смог применить 
их на экзамене, если ему попа-
дется нестандартная задача. Ча-
сто бывало так, что за одно за-
нятие мы с ребятами разбирали 
лишь одну или две задачи вме-
сто 3-5 запланированных, но за-
то они вникали в суть каждой из 

них и четко понимали ход реше-
ния.

Кроме того, чтобы классные 
и дополнительные занятия бы-
ли максимально полезными для 
ученика, необходимо, чтобы эти 
занятия были регулярными и все 
полученные на них знания отра-
батывались дома. Практически 
всегда есть вероятность, что по-
сле загруженного учебного дня 
на внеурочных занятиях детям 
труднее включаться в работу в 
силу усталости, поэтому важно, 
чтобы они отрабатывали навы-
ки дома, после отдыха. К тому 
же вся домашняя работа долж-
на регулярно проверяться учите-
лем. Это полезно как для самих 
учеников, потому что они смогут 
увидеть и исправить при нали-

чии свои ошибки, так и для пе-
дагога, которому будет понятно, 
нужно ли еще уделять время той 
или иной теме или же можно ид-
ти дальше по плану подготовки.

Важным фактором успешной 
подготовки к ЕГЭ я также счи-
таю поощрение участия в олим-
пиадах. Это полезно как с ор-
ганизационной, так и с содер-
жательной точки зрения. Во-
первых, ученик будет постепен-
но привыкать к организации про-
ведения подобных работ, кото-
рая практически ничем не отли-
чается от процедуры ЕГЭ, таким 
образом, ему будет легче сосре-
доточиться на самом экзамене. 
Во-вторых, задания олимпиады 
гораздо сложнее, чем задания 
ЕГЭ, поэтому если ребенок бу-

дет успешно справляться с ни-
ми, то, вероятнее всего, ему бу-
дет легче готовиться к сдаче вы-
пускных экзаменов.

И наконец, я убеждена, что пе-
дагогу будет легче добиться от-
личных результатов от класса, 
если у него установлены хоро-
шие взаимоотношения с боль-
шинством ребят. На мой взгляд, 
это тот самый фактор, который 
является связующим для всего 
и без которого выполнение за-
дач крайне трудно осуществимо. 
Учитель должен иметь авторитет 
в глазах своих учеников и вме-
сте с этим относиться к ним как 
к равным, учитывать их мнения 
и интересы, чтобы выстраивать 
свою деятельность в нужном на-
правлении, а также мотивиро-
вать их и поддерживать. Прак-
тика показывает, что, когда дети 
чувствуют себя вовлеченными 
в учебный процесс и значимы-
ми в нем, они прилагают боль-
ше усилий к подготовке, и, сле-
довательно, это позитивно от-
ражается на их успеваемости. 
Я очень рада, что мне удалось 
выстроить подобные отношения 
в своем классе, где многие ребя-
та активно принимали участие 
как в классных занятиях, так и 
в олимпиадных мероприятиях и 
многого достигли в этих сферах.

В заключение я бы хотела под-
черкнуть, что роль педагога в 
успехах учеников действитель-
но велика: он не только снаб-
жает их необходимыми знани-
ями, но и организует учебный 
процесс так, чтобы ребята как 
можно эффективнее усвоили и 
закрепили полученные знания. 
Еще я искренне надеюсь, что те 
энергия и трудолюбие, которые я 
наблюдала у своих выпускников 
на протяжении нескольких учеб-
ных лет, сохранятся в их студен-
ческой жизни, а после закрепят-
ся в будущей профессиональной 
карьере.

Алла ПОСЕЛЬСКАЯ,
учитель математики школы 

№2026

Актуально

Секретный 
ингредиент
Как рождаются успехи учеников
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Есть ли профессия, способ-
ная сравниться по доле от-
ветственности с професси-
ей учителя? Разве что про-
фессия врача. И те и дру-
гие держат в руках наши 
жизни. Одни врачуют тело, 
другие - душу…

Безусловно, в последнее 
время профессия педаго-
га испытала немало мета-

морфоз, отвечая запросам вре-
мени. Сегодня мы все чаще слы-
шим о том, что слово «учитель» 
неотделимо от таких понятий, как 
«информационные технологии», 
«образовательные платформы», 
«системы и гаджеты»… И в этой 
связи наступивший год, объяв-
ленный указом президента Го-
дом педагога и наставника, при-
ходит как нельзя вовремя. И это 
не шаг назад, но возвращение к 
истокам, к тем незыблемым взра-
щенным веками смыслам, кото-
рыми издавна наделяли профес-
сию учителя. Безусловно, это 
профессионал своего дела, че-
ловек, владеющий практическим 
опытом, эрудит и воспитатель, и 
все же ключевым здесь является 
слово «человек», поскольку на-
стоящий учитель - тот, кто поми-
мо всего прочего обладает высо-
кими нравственными качествами, 
способный своим примером ве-
сти за собой, передающий опыт и 
знания своим ученикам. И такого 
учителя уже мало называть про-
сто учителем, так как влияние пе-
дагога подобного формата явно 
выходит за границы урока и даже 
школы. Такого человека мы назы-
ваем наставником.

Наставничество в школе неот-
делимо от создания условий для 
успешной социализации обучаю-
щихся, а также успешности вы-
пускников в будущей профессио-
нальной деятельности. И сегод-
ня мы хотим поделиться приме-

ром того, как работает система 
наставничества в школе №1512 
имени Героя Советского Союза 
Алии Молдагуловой. Это рассказ 
о двух ярких примерах того, как с 
помощью наставника выпускник 
выходит в профессию.

Первая история началась в 
2018 году. Тогда, почти пять лет 
назад, в стране состоялся пер-
вый Всероссийский форум «На-
ставник», организованный Агент-
ством стратегических инициатив, 
в котором приняла участие наш 
педагог, учитель биологии Ната-

лья Михайловна Букаева. Меро-
приятие вышло масштабным, и 
впечатления от него остались та-
кими сильными, что педагог ре-
шает не оставлять этот опыт за 
стенами школы, но принести его 
в класс. Тогда в рамках сотрудни-
чества с Всероссийским научно-
исследовательским институтом 
сельскохозяйственной биотехно-
логии учащиеся начинают рабо-
тать над экологическими проек-
тами естественно-научного на-
правления. Стараниями педагога 
появляется возможность тесного 
взаимодействия с сотрудниками 
института, которые совместно с 
учениками и учителями школы 
проводят настоящие научные ис-
следования в области молекуляр-
ной генетики растений.

По мнению Натальи Михайлов-
ны, залогом успешной социали-
зации и правильного профессио-
нального выбора является три-
единая система «учитель - ученик 
- ученый», причем ученый в дан-

ном случае не обязательно обла-
датель научных степеней, но пре-
жде всего профессионал своего 
дела, живущий и дышащий сво-
ей профессией. А такой пример 
всегда заразителен, он вдохнов-
ляет. Вне всякого сомнения, та-
кая система успешно зарекомен-
довала себя на практике, о чем 
свидетельствует участие старше-
классников в городских научно-
исследовательских конференци-
ях, что в свою очередь привлека-
ет их внимание к научно-исследо-
вательской деятельности.

В последнее время экологи-
ческое наставничество выходит 
на уровень метапредметности. 
На базе открытого в настоящем 
учебном году 10-го медийно-
го класса ученики под руковод-
ством педагога реализуют проек-
ты, готовые их вывести на новый 
уровень мастерства, поскольку 
помимо экологического исследо-
вания конечный результат про-
диктован выбранным профилем 
журналиста, публициста, так как 
на выходе мы ожидаем получить 
цикл статей, посвященных акту-
альным экологическим пробле-
мам. Работа интересна и много-
гранна. Это и мониторинг эколо-
гической обстановки, и изучение 
литературы по истории вопроса, 
что в итоге найдет свое выраже-
ние в ряде публикаций школьно-
го и городского уровней. В шко-
ле это экологическая страница в 
школьной газете «Парус», а что 
касается уровня города - это уже 
наша вторая история.

О ней, впрочем, мы уже сообща-
ли в более ранних публикациях на 
страницах «Учительской газеты-
Москва». По счастливому совпа-
дению я классный руководитель 
10-го медийного класса - член 
Клуба учителей, созданного на ба-
зе медиацентра газеты «Вечерняя 
Москва» и проекта «Пресса в об-
разовании» в 2015 году и объеди-
нившего неравнодушных педаго-
гов, готовых наполнить школьную 
программу жизнью и ищущих но-
вые пути для личностного разви-
тия и профессионального роста.

Сегодня медиашкольники име-
ют прямой выход в профессию. 
Профессионально ориентиро-
ванные, раскрывающие свои та-
ланты, благодаря своему настав-
нику они получают уникальный и, 
можно сказать, беспрецедентный 
опыт, им предоставлена надежная 
платформа для реализации про-
фильного обучения: мастер-клас-
сы с ведущими журналистами, ма-
стерские, круглые столы… Ребя-
та становятся авторами публика-
ций, развивая коммуникативные 
компетенции на страницах специ-
ально созданных рубрик. Многие 
из них регулярно печатаются на 
страницах проекта «Пресса в об-
разовании», а в начале текущего 
года произошло радостное собы-
тие - за особые заслуги в области 
публикаций моя воспитанница бы-
ла зачислена без вступительных 
испытаний в школу юного журна-
листа «Молодое перо», созданную 
на базе РОО «Центр социально-
культурного развития семьи и мо-

лодежи «Перово» и редакции га-
зеты «Вечерняя Москва». К слову 
сказать, в преддверии 2023 года 
на страницах «Прессы» была за-
пущена новая рубрика «Настав-
ник», и наш юный журналист Ана-
стасия Полещук поспешила от-
крыть ее словами благодарности: 
«Мария Анатольевна не критико-
вала, а давала время подумать, 
помогала найти правильное реше-
ние. Очень скоро я поняла, что хо-
чу понравиться своему наставни-
ку, оправдать все ее надежды, на-
учиться писать интересные мате-
риалы. Мария Анатольевна очень 
аккуратно исправляла мои ошиб-
ки, подсказывала правильное на-
правление. Вскоре я поняла, что 
мне важно и нужно знать ее мне-
ние не только про журналистику, 
но и про то, что происходит вокруг. 
Бывало, что одна ее фраза помо-
гала переосмыслить происходя-
щее, посмотреть на проблему под 
другим углом. И часто казавшая-
ся ранее неразрешимой проблема 
становилась пустяком…»

Сложно что-то добавить после 
признания тех, для кого работа-
ет эта система, для кого живут и 
трудятся люди.

«Человек, на которого хочется 
быть похожим…» - так звучит на-
звание статьи, которую Настя по-
святила своему наставнику. Так 
мы назовем всех тех, кто ведет 
за собой своими примером, стра-
стью к работе, вдохновляя и во-
одушевляя.

Мария КОБЫЛИНСКАЯ,
куратор проекта «Медиакласс» 

школы №1512 имени Алии 
Молдагуловой

Все мы когда-то были моло-
дыми специалистами. Было 
ли нам страшно? Безусловно. 
Впереди первые самостоя-
тельные уроки, первое роди-
тельское собрание, первые 
праздники, первые откры-
тия, первые находки и при-
думки и еще много того, что 
будет впервые. Много разных 
идей. Хочется воплотить их 
все. «Школьная жизнь долж-
на быть насыщенной и разно-
образной», - именно так гово-
рили нам профессора во вре-
мя учебы. Но как правильно 
все это воплотить?

Хотелось, чтобы получалось 
все и сразу, без ошибок и про-
махов, без огорчений и разо-

чарований. А еще хотелось иметь 
поддержку и опору в профессии, 
как в жизни, ведь в жизни нас всег-
да поддерживают наши близкие и 
родные. Такую бесценную поддерж-
ку мы получили в свой первый год 
работы. В нашей педагогической 
жизни первые несмелые шаги в про-
фессии направлял человек, которо-
му хотелось нам помочь, который 
понимал, что нам это действительно 
нужно. Он был нашим наставником.

Сейчас мы сами делаем первый 
шаг навстречу молодым педагогам, 

готовы общаться с ними на равных, 
помочь и поддержать во всем. Ма-
ло желания опытного педагога по-
мочь, важно желание молодого спе-
циалиста принять помощь. Ведь 
только двустороннее сотрудниче-
ство дает результаты. Свое сотруд-
ничество мы строим как диалог за-
интересованных лиц, основанный 
на взаимном уважении, помощи и 
поддержке.

Работая наставниками, мы не ста-
раемся рассказать лишь о том, как 
работаем сами, не пытаемся навя-
зать единственный путь решения 
вопроса, не требуем принятия толь-
ко нашего мнения, а стараемся по-
мочь советом или добрым словом, 
давая возможность молодому спе-
циалисту проявить инициативу и са-
мостоятельность. В процессе взаи-
модействия нам интересно наблю-
дать за успехами и ростом колле-
ги. Это действительно двустороннее 
сотрудничество, ведь наши моло-
дые специалисты вдохновляют нас, 
делятся своими находками и при-
думками.

Искреннее желание помочь моло-
дому коллеге позволяет нам найти 
те аспекты взаимодействия, кото-
рые приводят к плодотворным ре-
зультатам. Как наставники мы со-
ветуем, как лучше, показываем, как 
надо, подсказываем, как грамот-

нее, обращаем внимание на ошиб-
ки и пути их исправления и, конечно 
же, хвалим.

Сейчас в школу приходят моло-
дые учителя - активные, амбициоз-
ные, со свежим взглядом на совре-
менное образование, владеющие 
современными гаджетами… Зачем 
им наставник? Они знают, где най-
ти нужную информацию по каждому 
уроку. Они даже конспекты не пи-
шут, а делают пометки в телефоне. 
Зачем продвинутой молодежи рабо-
тать так, как работает учитель, пре-
подающий десятки лет? Все просто. 
Наша задача в качестве наставника 
- ускорить процесс профессиональ-
ного становления учителя, развить 
его способности самостоятельно и 
качественно выполнять возложен-
ные на него обязанности по зани-
маемой должности, способствовать 
успешной адаптации молодого учи-
теля к корпоративной культуре, 
объясняя молодым прогрессивным 
специалистам, что невозможно на-
учиться всему и сразу, все приходит 
с опытом.

Наставничество - это очень инте-
ресно!

Светлана ПРОХОРОВА, Елена 
ПРИПАДЧЕВА,

учителя начальных классов 
Вешняковской школы

Диалог на равных

Эрудит и воспитатель
Человек, на которого хочется быть похожим
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Моя история похожа на многие 
другие. Звонок от директора - при-
глашение на собеседование - пер-
вая работа. Это волнительный мо-
мент в жизни. Конечно, сложно: 
одновременно много задач, мно-
го разных, подчас противополож-
ных, желаний, требований, миро-
воззрений, мало времени, чтобы 
спокойно наблюдать, обдумывать, 
корректировать свои подходы и 
методы работы.

Я считаю моими лучшими дости-
жениями за все эти годы не сто-
балльников, победителей и призе-

ров олимпиад, а думающих, порядочных, 
добрых, отзывчивых, благодарных детей-
людей, которые уходят во взрослый мир. 
Все, наверное, хоть раз слышали песню 
Басты «Сансара», там есть такие слова: 
«Когда меня не станет, я буду петь голо-
сами моих детей и голосами их детей». 
Ценность человеческой жизни, мира, 
любви, уважение, бережное отношение 
к себе и окружающим, благодарность, са-
моразвитие (этот список можно продол-
жать) - вот что для меня по-настоящему 
важно и что я хочу показать и передать 
моим ученикам. Кто-то услышит, кто-то 
- нет (и это тоже нормально, у всех свои 
путь и жизненные уроки), но я буду гово-
рить именно об этом.

Воспитание и образование - это не про-
сто взаимосвязанные процессы, они не-
разделимы, однако ведущая роль, на 
мой взгляд, все же за воспитанием. Я бы 
предпочла видеть вокруг себя людей по-
нимающих, сильных, добрых, творческих, 
а не беспринципных, наглых и эгоистич-
ных умников. Знание без нравственного 
начала может быть не только бесполез-

ным, но даже вредным, как много раз это 
уже было в истории.

Мы, учителя, работаем с очень тонкой 
материей - душой и психикой человека, 
помогаем ему найти себя, сформировать-
ся, раскрыться, стать личностью. Влияет 
все - генетика, семья, район, страна... и, 
конечно же, школа. Школа - это место, 
где можно и нужно создавать новый мир, 
делать его лучше. Здесь особенно нужны 
энтузиасты, которые горят мечтой!

Для того чтобы быть настоящим на-
ставником, лидером для детей (а не про-
сто предметником, начитывающим свой 
предмет), нужно сначала разобраться 
внутри себя, ответить на вопросы: кто ты, 
чего хочешь, какие у тебя ценности, за-
чем ты каждый день снова и снова идешь 
в школу? Для тебя это просто работа, ис-
точник доходов или важная миссия?

Услышать других, их потребности, пе-
реживания, вопросы, подсказать, по-
советовать, поддержать, помочь мож-
но тогда, когда ты сам находишься в 
ресурсе. А в суете и себя самого легко 
потерять, не то что других людей. По-
этому важно учиться останавливаться, 
двигаться маленькими шажками, беречь 
себя, восстанавливаться, искать источ-
ники вдохновения. Учитель - это очень 
ответственная, энергозатратная и твор-
ческая профессия.

Мне кажется, было бы здорово, если бы 
в будущем в школах работало все боль-
ше учителей-психологов, людей, которые 
прошли настоящее психологическое обу-
чение (с личной терапией, супервизией, 
практикой) и при этом отлично препода-
вали свой предмет. Непроработанный че-
ловек, а тем более учитель, чаще всего, к 

сожалению, не может создать здоровую 
атмосферу вокруг себя, транслировать 
лучшие модели взаимодействия - береж-
ного, уважительного, без нарушения лич-
ных границ, с принятием на себя личной 
ответственности каждым участником... А 
ведь мы учим именно личным примером, 
дети копируют нас.

Мне повезло, что мое первое место ра-
боты как раз давало возможность дей-
ствовать в гуманистическом направле-
нии. Один в поле не воин. Важно, когда 
вокруг тебя есть команда единомышлен-
ников.

В своей работе я активно использую 
деятельностный подход и игровые мето-
дики, мы с детьми много говорим, обсуж-
даем сложные темы, учимся понимать, 
ищем выходы из проблемных ситуаций... 
История и обществознание оказывают 
сильное формирующее влияние на миро-
воззрение человека: как пазлы, превра-
щающиеся в единую картину, соединя-
ются русский язык, литература, музыка, 
изобразительное искусство, математика, 
биология... Открыты огромные возмож-
ности для творчества. И здесь есть про-
стор поговорить о важном и даже места-
ми его прожить.

Отдельно хочу обратить внимание на 
такой важный момент, как создание про-
странства, которое тоже работает на нас: 
мой кабинет - это и музей, и мастерская, 
и ботанический сад... Здесь хочется по-
знавать мир, есть чем заняться.

Работа учителя подобна работе ювели-
ра: драгоценному камню нужна бережная 
огранка в любящих руках мастера.

Анна АРУТЮНЯН,
учитель истории и обществознания 

школы №1591

Новый подход

Второй мамой называли в 
мои детские годы и поныне 
называют учителя началь-
ных классов, который не 
просто «оказывает образо-
вательную услугу» и зани-
мается передачей знаний в 
разных областях, но, глав-
ным образом, воспитыва-
ет человека как личность. 
Учитель ведет воспитанни-
ка за руку по дороге жизни 
и учит взаимопониманию, 
милосердию, умению от-
личать добро от зла, при-
вивает чувство уважения и 
справедливости, помогает 
преодолевать трудности и 
исправлять ошибки, учит 
мыслить, а не воспроизво-
дить готовые ответы.

Очень важно для каждого 
будущего учителя встре-
тить хорошего наставника. 

Моим наставником как в работе, 
так и в жизни является моя ма-
ма Александра Николаевна Кли-
мова. Она проработала в школе 
38 лет, была учителем начальных 
классов и заместителем дирек-
тора. Благодаря маме я выбра-
ла профессию, которая стала де-
лом всей моей жизни. Именно она 
стала для меня примером взаи-
моотношений между учителем, 
ребенком и его семьей. Она учи-
ла меня быть честной и справед-
ливой, всегда говорила, что «на 
твоих уроках должно быть инте-
ресно и увлекательно», обращала 
внимание на индивидуальность 
и особенность каждого ученика. 
Мама как наставник оказала мне 

помощь в освоении основ мастер-
ства и профессионализма.

А сейчас пришло время и мне 
стать наставником для следу-
ющего поколения педагогов. 
Студенты-практиканты - это мои 
бывшие ученицы, что вдвойне 
приятно. Они решили пойти по 
моим стопам и посвятить свою 
жизнь педагогике. Значит, рабо-
тает преемственность поколений, 
которую нельзя разорвать. Они 
уже сами проводят уроки в соот-
ветствии с планом прохождения 
практики. При этом наставнику 
важны умения поддержать бу-
дущих педагогов при оценке ре-
зультатов их деятельности, фор-
мировать у них адекватное отно-
шение к ошибкам, вселить в них 
уверенность в том, что вместе мы 
добьемся поставленных целей и 
успешно решим все задачи. При 
подготовке к уроку я проверяю 
составленную ими технологиче-
скую карту, даю рекомендации, 
советы. Будущие коллеги с вни-
манием относятся к каждому за-
мечанию, вникают в суть вопро-
са. А с каким трепетом они дела-
ют свои первые шаги в препода-
вании! В их работе я вижу стрем-
ление и большое желание осваи-
вать методику преподавания раз-

ных предметов, приемы и формы 
обучения, применять полученные 
знания на практике.

- Я уже второй год прохожу 
практику под вашим наставни-
чеством, - говорит четверокурс-
ница ИСПО имени К.Д.Ушинского 
МГПУ Алия Мухутдинова. - Очень 
рада, что именно вы помогаете 
мне стать профессионалом, ведь, 
когда я училась в начальной шко-
ле, вы были для меня кумиром, 
примером и непререкаемым ав-
торитетом, второй мамой. Мне хо-
чется такого же взаимодействия 
с собственными учениками, так 
же находить минутки для веселья 
и смеха и всегда создавать такую 
же атмосферу искренности, до-
брожелательности.

- Я пошла по стопам моего пер-
вого учителя и выбрала для про-
должения образования педагоги-
ческий колледж, - рассказывает и 
Юлия Шайдулина. - Ирина Серге-
евна помогает мне адаптировать-
ся в классе, набраться опыта, вы-
брать правильную методику пре-
подавания. Мой наставник сопро-
вождает меня в педагогической 
сфере и вдохновляет своим при-
мером. Она делится наработка-
ми и знаниями, помогает решать 
сложные задачи.

Мне нравится наше сотрудни-
чество «наставник - студент». Я 
помогаю будущим педагогам ос-
ваивать профессию, а они обу-
чают меня на «ты» обращаться 
с современными технологиями.

Вместе мы подготовили для ро-
дителей сюрприз и сняли видео-
ролик со стихами, песней и си-
туациями из жизни. Прекрасно, 
что подрастает новое поколение 
педагогов. Пусть стихотворение, 
написанное моей подругой, учи-
телем начальных классов Свет-
ланой Георгиевной Паньшиной, 
станет напутствием нашим пре-
емникам:

Учитель - это мастерство,
Любовь и мудрость, озаренье.
А ученик - его творенье.
Так кто же, если не учитель,
Сумеет выслушать, понять
И целый мир своих открытий
Воспитаннику передать,

А если трудно станет вдруг,
Сумеет силы отыскать?
Другую жизнь он 

не разрушит,
Он может только создавать.
Не упрекнет и не осудит,
Поддержит душу в тишине
И, равновесья не нарушив,
Построит и взлелеет душу.
Так есть и будет на Земле!

Отрадно знать, что 2023 год 
объявлен Годом педагога и на-
ставника. Пусть новый кален-
дарный год принесет в каждый 
дом мир и радость, пусть он бу-
дет плодотворным и благополуч-
ным для каждой семьи. Хочу по-
желать коллегам счастья, ведь 
только счастливый учитель мо-
жет вырастить счастливое поко-
ление.

Ирина ЛИТВИНОВА,
учитель начальных классов 

Школы Новокосино

Словно пазлы, превращающиеся в единую картину
Ювелирная работа

Дорогою добра
Вместе мы добьемся поставленных 
целей и успешно решим все задачи
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Сегодня нельзя предста-
вить детский сад без ком-
пьютерно-мультимедий-
ных технологий. Их актив-
ное внедрение положи-
тельным образом сказы-
вается на повышении эф-
фективности дошкольного 
образования. В создании 
благоприятных условий 
развития личности ребен-
ка помогают инновацион-
ные процессы. Важно не 
только содержание, но и 
технологии воспитания и 
обучения дошкольников.

Современный воспитатель - 
это человек понимающий, 
всесторонне развитый, лю-

бящий свое дело, способный на-
ходить подход к каждому ребенку 
и свободно владеющий компью-
терными технологиями.

Образовательные стандарты 
направлены не на передачу де-
тям готовых знаний, умений и 
навыков, а на развитие умения 
самостоятельной деятельности. 
Общение педагогов и детей в 
образовательной деятельности 
происходит не только с помощью 
традиционных методических ма-
териалов, но и опосредованно - 
с помощью интерактивных ком-
пьютерных программ и аудиови-
зуальных средств. Главным ус-
ловием современного подхода к 
развитию ребенка является хо-

рошо знающий технические воз-
можности интерактивных систем 
и правильно использующий их 
педагог.

Специально созданные для до-
школьников компьютерные про-
граммы учитывают санитарные 
нормы и правила использования 
мультимедийной техники. При-
общение детей к современным 
технологиям может идти разными 
путями, но важно развитие их ин-
формационной культуры.

Постоянное повышение про-
фессионального уровня, воспри-
ятия и творческого мышления по-
могает педагогам осуществлять 
нестандартный подход к совре-
менному образованию. Для фор-
мирования у педагогов необходи-
мых в этой области компетенций 
существует большое количество 
разнообразных курсов повыше-
ния квалификации.

Ни для кого не секрет, что мно-
гие педагоги с опаской относят-

ся к практическому применению 
полученных знаний. На помощь 
успешному применению полу-
ченных на курсах знаний при-
ходит реверсивное наставниче-
ство.

В реверсивной модели настав-
ничества уже молодой специ-
алист выступает в роли настав-
ника более опытного коллеги и 
помогает ему преодолевать име-
ющиеся дефициты и развивать 
новые компетенции. Каждый че-

ловек может что-то делать луч-
ше других независимо от того, 
какую должность он занимает. 
Кто-то отлично разбирается в со-
циальных сетях или умело ведет 
личный блог, кто-то виртуозно 
делает презентации к занятиям, 
а кому-то как раз этих компетен-
ций и не хватает. Именно так ре-
версивное наставничество помо-
гает установить взаимопонима-
ние между разными поколения-
ми сотрудников. Все участники 
этой формы наставничества вы-
нуждены выйти из зоны комфор-
та, научиться обучаться, думать 
и работать по-новому, учитывая 

возрастные и коммуникативные 
особенности друг друга.

В нашем дошкольном отделе-
нии разработана система кон-
сультативно-методической под-
держки в области повышения 
компетенций информационно-
коммуникационных технологий. 
На собраниях и круглых столах 
наглядно демонстрируются воз-
можности компьютерной техни-
ки. Педагоги отрабатывают уме-
ние работать с электронными 
таблицами, осваивают работу 
в Microsoft Word, с помощью пе-
дагога-наставника создают пре-
зентации в PowerPoint и изучают 
возможности своего смартфона 
или планшета. Надо только наве-
сти его на QR-код в детском жур-
нале или энциклопедии, и тогда 
вместе со своими воспитанника-
ми можно совершить увлекатель-
ное путешествие по просторам 
нашей планеты, заглянуть в гости 
к динозаврам, посетить музеи и 
выставки, а также многое другое.

Таким образом, обмен знани-
ями, умениями и опытом работы 
с применением информационно-
коммуникационных технологий 
помогает всем педагогам чув-
ствовать себя комфортно в со-
временных условиях и быть кон-
курентоспособными в постоянно 
развивающейся образователь-
ной среде.

Ольга КХАН,
воспитатель Школы Новокосино

Новый подход

Я учитель. Вот уже 20 лет я 
искренне верю в свое при-
звание как в основное дело 
своей жизни и умею отда-
ваться ему в полной мере. 
Я не утратила оптимизма 
и все еще осваиваю, ищу, 
пробую, творю, учусь… Мне 
повезло. На пути к профес-
сии педагога мне встре-
тилось много мудрых, от-
зывчивых и талантливых 
педагогов, горящих своей 
профессией.

Безусловно, самые ценные 
и важные советы я получа-
ла от моих родителей - учи-

телей. Именно они стали моими 
самыми главными наставниками 
в профессиональной деятель-

ности, примером, каким должен 
быть Учитель с большой буквы.

Конечно, хочется с огром-
ной теплотой и благодарностью 
вспомнить своего школьного учи-
теля математики, человека, ко-
торый привил мне любовь к на-
уке, научил мыслить, исследо-
вать, искать и не сдаваться. Не-
которые приемы преподавания 
я до сих пор использую на своих 
уроках.

Что значит быть учителем? С 
одной стороны, это безумно бы-
строе течение времени, которое 
уносится так незаметно, и важен 
каждый миг, каждое мгновение, 
отданное подрастающему поко-
лению, будь то поиск способов 
объяснения новой темы или по-
ход в кино, постоянные ответ-

ственность и напряжение, масса 
энергии, которую ты отдаешь, не 
ожидая ничего взамен. За этой 
быстротечностью ты не замеча-
ешь, как сам становишься на-
ставником, готовым поделиться 
своими опытом, энергией и лю-
бовью к тому, что делаешь.

- Алло, Оксана Сергеевна, это 
Дима Стародубов, помните меня? 
А нет ли в вашей школе вакансии 
учителя математики? Узнаете? 
Спасибо.

Конечно, помню! Удивлена? 
Очень... И горжусь, что все бы-
ло не зря. Теперь мой ученик, 
вчерашний мальчишка, вместе 
со мной начинает свой первый 
урок математики. А я наставник, 
но скорее друг и помощник. Мы 
только начинаем свой путь.

А каково это - быть наставни-
ком? И нужен ли он? Столько 
мыслей и сомнений, столько во-
просов и идей, опасений и тревог! 
Не только Дима начинает свой 
путь, но и я в несколько другой 
для себя роли.

Отдавая знания, опыт, силы, 
время, я в который уже раз ана-
лизирую и взвешиваю свой путь. 
Смотрю в широко распахнутые 
глаза молодого педагога, в кото-
рых мелькают удивление и непо-
нимание, энтузиазм и неуверен-
ность, восторг и смущение, и ра-
достью наполняется мое сердце. 
Вот чего я не вижу в этих глазах, 
так это равнодушия. Значит, мы 
на верном пути! Содружество, со-
творчество, сопричастность, со-
трудничество обязательно помо-
гут преодолеть нам все трудности 
на пути к тому, чтобы ты состоял-
ся. Состоялся как учитель, про-
фессионал, воспитатель, колле-
га, друг.

И самое важное, чем мне хо-
чется поделиться с моим бывшим 
учеником и нынешним коллегой, - 
это любовь к детям. Так хочется, 
чтобы энтузиазм и неравнодушие 
всегда были в его сердце!

Посещая уроки, планируя и 
анализируя вместе удачи и про-
махи, мы пытаемся создать ком-
фортные образовательные ус-
ловия для каждого ученика, вы-
брать методы и технологии для 

оптимального уровня вовлечен-
ности ребят в учебный процесс, 
подобрать учебные материалы, 
отвечающие запросам учеников 
с разным уровнем обученности 
по предмету, выбрать наиболее 
оптимальные современные тех-
нологии для повышения качества 
образования и мотивации к изу-
чению математики.

И самое главное, что я вижу в 
своем молодом коллеге, - это же-
лание учиться, развиваться и со-
вершенствовать свои умения и 
навыки, отсутствие формально-
го подхода к проведению уроков, 
желание найти подход к каждому 
классу и ученику с учетом инди-
видуальных особенностей и по-
требностей. А значит, все полу-
чится! Пусть не сразу, пусть не 
без ошибок….

Очень важно не увлекать его 
на путь, уже пройденный тобой, 
а дать возможность сделать это 
самостоятельно: найти свой путь 
к успеху. Главное - сам! Задача 
моя как наставника - быть рядом, 
вовремя прийти на помощь, под-
держать.

И тогда полученное педагоги-
ческое образование обязатель-
но воплотится в профессиональ-
ное умение.

Оксана МИРОНОВА,
учитель математики 

школы №2031

Интерактивный трек
Реверсивное наставничество

Широко распахнутые глаза
Теперь ты и сам капитан!
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Системе методической ра-
боты в российской школе 
более 150 лет. За все время 
существования методиче-
ской работы служба сопро-
вождения педагогической 
деятельности выполняла 
разные функции и решала 
разные задачи.

Еще совсем недавно, в нача-
ле 20-х годов XXI столетия, 
методическая работа сво-

дилась в основном к информиро-
ванию педагогов о предстоящих 
курсах, совещаниях, аттестации. 
Наблюдалась подмена понятий: 
методическим сопровождением 
принято было называть исклю-
чительно организацию курсовой 
подготовки, в задачи которой от-
нюдь не включалось регулярное 
взаимодействие с педагогами, 
выстраивание траектории про-
фессионального роста учителя.

Трансформация методической 
работы в школе стала возмож-
ной в связи с утверждением но-
вого стандарта методической ра-
боты в регионе в марте 2022 го-
да и Всероссийским совещанием 
«Развитие методической служ-
бы в Российской Федерации», 
которое состоялось 28 апреля 
2022 года. Стало понятно, что ре-
шение проблемы продиктовано 
глобальностью государственных 
задач по созданию условий для 
непрерывного профессиональ-
ного развития педагогов и управ-
ленческих кадров. Лозунгом воз-
рождения стало высказывание 
на совещании министра просве-
щения РФ С.Кравцова: «Рядом с 
педагогом должен быть человек, 
способный помочь разобраться в 
возникающих вопросах. Важно 
отметить, что никогда ранее та-
кая задача перед методически-
ми службами не ставилась. Ра-
бота методических служб была 
ориентирована в лучшем случае 
на группу педагогов, имеющих 

сходные методические пробле-
мы. Теперь основной акцент в де-
ятельности методической служ-
бы смещается в сторону учите-
ля». Иными словами, был сфор-
мулирован стратегический при-
оритет развития методической 
службы - адресное сопровожде-
ние учителя.

Организация методической ра-
боты в современной московской 
школе осложняется несколькими 

особенностями развития столич-
ной образовательной системы: 
во-первых, активностью и раз-
нонаправленностью деятельно-
сти специалистов Городского ме-
тодического центра; во-вторых, 
необходимостью координирова-
ния усилий специалистов вну-
три образовательных организа-
ций, которые представляют со-
бой огромные образовательные 
комплексы и порой насчитыва-
ют более десятка учебных корпу-
сов, в которых осуществляется 
образовательный процесс на раз-
ных уровнях - от дошкольного до 
среднего общего образования. В 
связи с этим школьной методи-

ческой службе необходимо было 
проанализировать, что положи-
тельного можно сохранить в ор-
ганизации, а что требует преоб-
разований.

Основой для реформирова-
ния методической работы в на-
шей школе стали методические 
объединения учителей-предмет-
ников. Почему? Потому что за 
период существования образо-
вательной организации удалось 
создать такие объединения, ко-
торые включали всех педагогов 
независимо от того, в каком зда-
нии они работают и на какой сту-
пени преподают. В их компетен-
ции содержание образования по 
предметам основной образова-
тельной программы, контроль и 
анализ образовательных резуль-
татов, в том числе данных неза-
висимой диагностики и государ-

ственной итоговой аттестации, 
разработка планов корректиро-
вания реализации образователь-
ной программы.

В короткий срок была разрабо-
тана нормативная документация 
и организована деятельность 16 
проектных офисов по актуаль-
ным направлениям образования. 
В их ведении координация рабо-
ты педагогов по реализации об-
разовательных программ по го-

родским вертикалям и предпро-
фильным классам, организация 
проектно-исследовательской 
деятельности в соответствии со 
специализацией офиса, аудит 
достижения целевых индикато-
ров и эффективности исполь-
зования оборудования, форми-
рование медиаповестки школы. 
Примечательно, что назначение 
руководителем проектного офи-
са или методического объедине-
ния в организации стимулирует-
ся и расценивается как ступень-
ка в управленческой карьере. 
Общение внутри объединений и 
офисов осуществляется как оч-
но, так и в онлайн-режиме.

Реализация актуальных задач 
московского образования и эф-
фективное функционирование 
методической системы требу-
ют от управленческой команды 
продуманной и взвешенной ка-
дровой политики, главными со-
ставляющими которой являются 
подбор и расстановка кадров, 
воспитание управленческого 
резерва. Однако одна из важ-
нейших - повышение профес-

сионального мастерства педа-
гогов, что возможно только при 
обеспечении непрерывной си-
стемы обучения педагогическо-
го персонала.

В системе обучения педагогов, 
несомненно, ведущими являются 
внешкольные формы повышения 
квалификации, организуемые ре-
гиональными организациями до-
полнительного образования и Го-
родским методическим центром. 
Уровень их эффективности до-
статочно высок. Управленческой 
командой школы осуществляет-
ся изучение эффективности кур-
совой подготовки по следующим 
критериям:

- использование конкретных на-
выков, приобретенных на курсах, 
в процессе преподавания кон-
кретных тем;

- анализ результатов тематиче-
ских и итоговых контрольных ра-
бот, независимой диагностики и 
соотнесение этих результатов с 
проблемами пройденных педа-
гогами курсов;

- выступление педагога, про-
шедшего курсовую подготовку, 
перед профессиональным сооб-
ществом внутри образователь-
ной организации.

Курсовая подготовка в рамках 
городской системы повышения 
квалификации - ведущий способ 
обеспечения условий для непре-
рывного образования педагогов, 
гарантирующий достижение та-
кого уровня качества общего об-
разования, который соответству-
ет высокой планке столичного об-
разования.

При этом важно построить вну-
тришкольную систему обучения 
педагогических кадров. Ее несо-
мненным преимуществом являет-
ся сохранение и распространение 
среди сотрудников основных цен-
ностей и приоритетов образова-
тельной организации.

В системе обучения педагоги-
ческого персонала мы выделяем 
внутришкольные административ-
ные формы, которые направле-
ны на всех педагогов: педагоги-
ческие советы, совещания и пла-
нерки, посвященные злободнев-
ным проблемам, возникающим в 
образовательном процессе, за-
седания методических объедине-

ний и проектных офисов, методи-
ческие недели, посвященные об-
суждению выявленных профес-
сиональных дефицитов и спосо-
бов их преодоления. Каждая из 
них характеризуется разнообра-
зием форм проведения. Среди 
них и круглые столы, и творче-
ские отчеты, и самопрезентации 
опыта, и защита педагогическо-
го проекта. По данным формам в 
школе разработаны памятки учи-
телю, по ним проводятся индиви-
дуальные консультации.

Важными во внутришкольной 
системе обучения педагогов яв-
ляются формы, направленные 
на группы педагогов по уровню 
сформированности педагогичес-
кого мастерства: наставниче-
ство, Школа молодого педагога, 
мастер-классы, которые прово-
дятся по актуальным и востре-
бованным направлениям (напри-
мер, формирование функцио-
нальной грамотности, использо-
вание возможностей Московской 
электронной школы в препода-
вании отдельных предметов или 

в подготовке к государственной 
итоговой аттестации).

В настоящее время методиче-
ской службой формируется порт-
фель предложений для организа-
ции проблемных курсов за счет 
бюджета образовательной орга-
низации, изучаются возможности 
организаций высшего и средне-
го профессионального образова-
ния для внебюджетного обучения 
учителей в соответствии с возни-
кающими трудностями реализа-
ции образовательного процесса. 
При этом не следует забывать об 
обеспечении условий для сохра-
нения психологического здоровья 
учителей и овладения ими вос-
становительными методиками.

Важно четко понимать, кому и 
какая адресная методическая по-
мощь необходима, так как она бу-
дет разной для педагогов с ярко 
выраженным новаторским духом 
и лидеров образовательной ор-
ганизации, для тех, кого приня-
то называть золотой серединой, - 
сомневающихся в самодостаточ-
ности своей творческой манеры 
преподавания - и для консерва-
торов, с раздражением восприни-
мающих любое новшество.

Методическая система в на-
шей школе на пути становления 
и развития. Многое предстоит 
сделать. Очень хочется, чтобы 
каждый учитель знал, что рядом 
есть специалисты, которые помо-
гут решить проблему, подскажут, 
поддержат.

Татьяна СКОРОМНАЯ,
педагог школы №2026

Теория и практика

Адресная помощь
Основные направления реализации обновленного 
стандарта методической работы в школе
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Я часто вспоминаю свою 
бабушку.  И ее образ 
почему-то неразрывно свя-
зан и ассоциируется у меня 
с ее профессией. В детстве 
я иногда забывала, как ее 
зовут, потому что она бы-
ла у меня единственной, 
имя не имело значения, 
но я всегда помнила, что 
бабушка - учительница. И 
этот факт вызывал во мне 
чувство гордости.

А уважение я ощущала не 
только в отношении к ней 
окружающих, но и в том до-

стоинстве, которым отличалось 
ее поведение. Даже за хлебом в 
ближайший магазин бабушка не 
позволяла себе выйти в халатике 
или домашних тапочках, несмо-
тря на то что перед этим копалась 
в грядках или топила печь. Она 
обязательно надевала красивое 
платье, туфельки на каблучках, 
причесывалась, укладывая вен-
чиком косу, подкрашивала бро-
ви и губы, и только тогда выходи-
ла за калитку. Да и как же иначе! 

Ведь это идет учитель, педагог, 
воспитатель. Профессия обязы-
вает быть примером во всех жиз-
ненных ситуациях.

Еще до школы я ощущала зна-
чимость и сложность бабушки-
ной работы. Я видела, каким ав-
торитетом пользовалась она в 
среде знакомых и соседей, как 
они постоянно приходили к ней 
посоветоваться, а она никогда 

не отмахивалась, обсуждая 
вместе с ними проблемы и 
стараясь найти выход из по-
ложения.

Но еще больше меня удив-
ляли бабушкины гости - быв-
шие ученики, навещавшие ее 
то в одиночку, то группами, 
то семьями. А ведь препода-
вала она в младших классах, 
то есть уже прошло нема-
ло времени с той поры, ког-
да она учила их. А они все 
равно приходили, чтобы рас-
сказать, как живут, где рабо-
тают, чего добились в жиз-
ни или просто вспомнить то 
время, когда они только начи-
нали осваивать азы науки и 
жизни в целом. Потом бабуш-
ка с улыбкой рассказывала 
мне, какие трудности порой при-
ходилось преодолевать во время 
обучения того или иного ребенка.

С детства я была уверена, что 
учитель должен быть в курсе 
семейных и жилищных обстоя-
тельств каждого ученика и вы-
страивать обучение и воспитание 
в зависимости от этого. Ведь все 

дети разные. У кого-то все идет 
гладко, другим не даются опреде-
ленные предметы. С ними непре-
менно нужно заниматься допол-
нительно и индивидуально. Тре-
тьи учатся неважно из-за слож-
ной обстановки в семье. Здесь 
необходимо общаться с родите-
лями.

Однажды бабушка рассказа-
ла мне историю о своей учени-

це, которая жила у нее целый ме-
сяц. В ее семье было десять де-
тей. Почти все учились. Занима-
лись по очереди, потому что ме-
ста не хватало. Но и очереди ино-
гда было невозможно дождать-
ся. И получалось, что девочка на 
второй год может остаться. Ба-
бушка уговорила родителей раз-

решить взять ученицу к себе до 
конца учебного года, чтобы по-
мочь ей подтянуться и исправить 
двойки. К тому же ее дочь в это 
время училась в параллельном 
классе, поэтому домашние зада-
ния девочки могли делать вместе 
и досуг проводить. За это время 
плохие оценки были исправле-
ны, понимание предметов улуч-
шилось, появился интерес к уче-

бе. К тому же стало стыдно при-
ходить в школу с невыученными 
уроками, и в дальнейшем девоч-
ка уже всегда находила возмож-
ность выучить их.

Неудивительно, что еще в те 
годы у меня появилось уважение 
к должности учителя не только 
как к педагогу, наставнику, но и 
воспитателю. Не пропало оно и 
во время моей учебы в школе. 
Однако ко времени обучения мо-
их детей общественное мнение 
изменилось.

Учебный процесс отошел к 
сфере услуг. Воспитательная 
часть обучения канула в Лету. 
На учителя стали смотреть, как 
на продавца или официанта. Не 
умаляя значения этих профес-
сий, я хочу напомнить об их не-
сопоставимости. Значение вос-
питательного процесса в школе 
и детском саду совершенно на-
прасно недооценивалось в по-
следние годы. Чтобы это стало 
понятным, хочу напомнить чита-
телю о научно-педагогическом 
эксперименте, проводившемся в 
течение многих лет факультетом 

психологии МГУ. Подробнее об 
этом уникальном эксперименте 
читайте в статье Э.В.Ильенкова 
«Становление личности: к итогам 
научного эксперимента» (журнал 
«Коммунист» №2, 1977 г.).

Педагоги-психологи И.Соко-
лянский и А.Мещеряков работа-
ли с воспитанниками интерна-
та для слепоглухонемых детей. 
Разработав свою систему обу-

чения и воспитания, они смогли 
вырастить полноценных членов 
общества, научившихся не про-
сто действовать и мыслить, но 
и представлять, анализировать, 
говорить, общаться, быть соци-
ально адаптированными. Огра-
ниченные в своих возможностях 
развития дети сумели получить 
высшее образование, занимать-
ся наукой, читать лекции, вести 
общественную работу.

Конечно, такой эксперимент 
был сложным, трудным, требовал 
тщательной проработки методов, 
точного расчета предполагаемых 
результатов, неимоверного тер-
пения, огромной внимательно-
сти, понимания той грани, того 
момента, когда нужно уменьшать 
степень руководства и увеличи-
вать объем самостоятельности 
ребенка, когда давать ему воз-
можность проявить инициати-
ву. Понятно, что обычным детям 
все дается проще и не нужны та-
кие усилия, но без правильной и 
свое временной педагогической 
работы можно пройти и мимо их 
талантов и наклонностей.

К сожалению, есть такие лю-
ди, которые ратуют за то, что-
бы профессия учителя, педагога 
и воспитателя исчезла совсем, 
они были бы заменены робота-
ми, компьютерами. Так, дескать, 
результаты обучения будут бо-
лее объективными, а условия - 
равными. Только где же тут ра-
венство, если одному ребенку 
достаточно обычных условий, 
а другому нужно уделить боль-
ше внимания? Если все пришли 
в первый класс с разным уров-
нем подготовки, кто может это 
нивелировать - робот или педа-
гог-воспитатель? Кто может за-
метить, что малыш сегодня себя 
плохо чувствует или что-то тяго-
тит его? Кто поймет, что ученик 
является аутсайдером в классе, 
и поможет ему адаптироваться? 
Это роль внимательного воспита-
теля, которой тоже уделяется не-
мало места в упомянутой статье, 
разве ее заменишь чем-нибудь 
другим?

Сегодня появилась надежда 
на повышение статуса учителя. 
В школы возвращается воспита-
тельная работа. Очень хочется, 
чтобы это не нагрузило учите-
ля новой излишней отчетностью 
и дополнительными мероприя-
тиями для повышения рейтинга 
школы, а вернуло в детские уч-
реждения процесс воспитания 
гармонично развитой личности. 
Хочется, чтобы повысилась от-
ветственность детей и родителей 
по отношению к педагогу, в под-
тверждение уважения к педаго-
гическому труду. Чтобы из обра-
зования навсегда ушло пресло-
вутое «клиент всегда прав»! Об-
разование не услуга, а процесс 
воспитания и обучения, в кото-
ром человек становится лично-
стью. В этом и состоит призва-
ние учителя.

Екатерина СОМОВА,
мама ученика школы №2127

Связь времен

Это обязывает 
быть примером во всем
Да и как же иначе!
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Понедельник - первый 
день недели, первый ра-
бочий день… Первый - на-
чало. Начало чего? Начало 
чего-то нового. Новое - это 
всегда неизведанное, по-
рой немного пугающее, но 
однозначно интересное и 
манящее.

Мое понимание, что «до-
школка» должна быть пар-
тнерской, пришло задолго 

до того, как я пришла в дошколь-
ные группы в должности методи-
ста. Задача, которую я ставила 
перед коллективом в начале свое-
го пути, - создать стимулирующую 
и безопасную среду, а также под-
держать позитивные отношения 
между взрослым и ребенком. Мы 
вместе формируем атмосферу 
общения, учимся, читаем статьи и 
научную литературу, пишем, соз-
даем чек-листы, играем, смотрим 
вебинары, участвуем в конферен-
циях и семинарах МГПУ, обсуж-
даем проблемные ситуации, ко-
торые бывают сложными, нахо-
дим выходы из них. Важно задать 
перспективу развития не только 

детям, но и взрослым. Развитие 
очень сильно зависит от образо-
вательных условий. Новое время 
требует новых слов и технологий, 
но в новом можно не развиваться 
вовсе, как бы утратить былую об-
учаемость. А для развития взрос-
лых важно создать условия для 
творческой жизни.

Все семинары у нас по поне-
дельникам. Мы садимся с колле-
гами в круг и обсуждаем те глав-

ные вопросы, которые должны 
задаваться в коллективах каждо-
го детского сада. Детский сад - он 
для кого? Ответ понятен - для де-
тей. А как сделать, чтобы не толь-
ко взрослые понимали, но и де-
ти, что детский сад - это их дом? 
Мы это сделали видимым детям. 
А что любят дети? Играть. И тогда 
в коридорах наших детских садов 
стали появляться игры, понятные 
детям и родителям. Вечером, ког-

да родители забирают ребятишек 
из садика, можно увидеть, как 
они идут по коридору и останав-
ливаются. Читают новую историю 
или играют в коридоре в игру, а 
еще могут рисовать на огромном 
холсте на стене. Родителям важ-
но чувствовать себя всегда же-
ланными гостями в детском саду. 
У нас есть план, который распо-
лагается при входе в детский сад. 
Родители могут видеть, какие со-

бытия ждут детей в ближайшее 
время, посмотреть фото уже про-
шедших мероприятий. Приятно 
слышать от них: «Не можем вый-
ти из садика!», «Никак не дой-
дем до группы» или «Мы в садик 
бегом бежим, тут так интересно, 
что-то новое всегда». Стены, по-
лы, свободное пространство за-
полнились детскими нарратива-
ми и творчеством, идеями и раз-
мышлениями наших малышей.

Каждое утро в группах начи-
нается с утреннего круга: ребята 
садятся в круг с воспитателями и 
разговаривают, учатся слушать и 
слышать друг друга, вместе при-
нимают решения, чем они будут 

заниматься. К каким мероприя-
тиям дети будут готовиться, к ко-
му нужно будет обратиться, для 
того чтобы им оказали помощь. 
Педагог предоставляет свободу 
действий в урегулировании кон-
фликтов между собой. Безус-
ловно, есть четкие границы, ког-
да однозначно нужна реакция на 
социальное поведение ребят, но 
если в профессию пришел педа-
гог-партнер-наставник, то с помо-
щью правил в группе дети сами 
находят решение в конфликтной 
ситуации. Наши педагоги побуж-
дают детей руководствоваться не 
только своими собственными ин-
тересами, но и принимать во вни-
мание потребности других детей. 
Помогают ребятам общаться, рас-
познавать чувства других людей 
и реагировать на них, в том чис-
ле когда детям трудно выразить 
собственные желания. Принимая 
участие в обсуждениях, дети учат-
ся быть открытыми, у них форми-
руются собственная позиция, вза-
имоуважение друг к другу.

Важно общаться с дошкольни-
ками, так сказать, глаза в глаза. 
В кругу с ребятами педагог из-
учает новые предметы. Напри-
мер, кисти, карандаши, машин-
ки, краски, пирамидки. Педагог 
показывает, что можно сделать 
с предметом, как предмет может 
быть использован. Играют в не-
го, затем используют по назначе-
нию. Наблюдение за детьми мо-
жет стать суперсилой педагога. 
Каждый работает с удовольстви-
ем, понимая ту важность, кото-

рую он как наставник с точки зре-
ния педагогики вносит в работу с 
детьми. Мы проводим обсужде-
ние, что получилось, а что нужно 
улучшить, что понравилось, а что 
- нет, что мешало и почему.

В детском саду ребенок познает 
себя. Перед педагогом стоит за-
дача использовать разный спектр 
развивающих ситуаций, при кото-
рых ребенок не откажется от ре-
шения проблемы, а, наоборот, на-
учится с ней справляться. Педагог 
помогает ребятам поддерживать 
дружеские отношения в группе. 
Делает записи с ними, побужда-
ет их самих к записыванию и пла-
нированию. Это и есть наставни-
чество, когда педагог не диктует, 
чем дети будут заниматься, а об-
суждает в кругу и планирует на 
сегодня те дела, которые будут 
днем. Поддерживает ответствен-
ное отношение ребят друг к дру-
гу. Важен выбор именно того ви-
да деятельности, на который де-
ти обратят внимание. Поэтому в 
наших дошкольных группах мы 
используем гибкое планирова-
ние. Это делается для того, что-
бы получилось взаимодействие 

или дискуссии с группой детей. 
Педагог всегда находится внутри 
центра активности. В центрах 
имеются таблички, чтобы помочь 
понять, сколько детей могут нахо-
диться. Развитие саморегуляции 
у дошкольников можно формиро-
вать с помощью соблюдения ал-
горитма действий. Ребята очень 
ответственно подходят к соблю-
дению правил. Они даже напоми-
нают взрослым об этом. Таким об-
разом, у детей появляется ощу-
щение собственной значимости.

Понедельник. Семинар. Воспи-
татели собираются в круг обсу-
дить результаты, перспективы. А 
обсудить есть что. Лаборатория 
развития ребенка Научно-иссле-
довательского института урбани-
стики и глобального образования 
МГПУ провела комплексный мо-
ниторинг качества дошкольного 
образования с помощью между-
народных шкал ECERS-3 в наших 
дошкольных группах. Результат - 
сертификат высокого уровня ка-
чества образования.

А что произошло другое, что 
нас так изменило? Все просто! 
Нужно научиться друг друга слы-
шать. Методист слышит педаго-
га, педагог - ребенка, ребенок 
учится слышать себя. Когда су-
ществуют партнерские отноше-
ния, поддерживаются детские и 
педагогические идеи, тогда при-
ходит осознанное понимание, кто 
что будет делать и зачем.

Ирина ПРИХОДЬКО,
педагог школы №2031

Новый год - самый добрый 
праздник, который ждут и взрос-
лые, и дети.

Для каждого он свой. Для кого-
то ассоциируется с долгождан-
ными зимними каникулами, для 
многих означает надежду на луч-
шее будущее и исполнение жела-
ний, а у кого-то вызывает теплые 
воспоминания о детстве. 

Искренне хочется, чтобы празд-
ник порадовал всех новогодней 
суетой, разноцветными огнями, 
желанными подарками, веселы-
ми моментами рядом с родными 
и близкими.

Дорогие коллеги, родители, ре-
бята! Желаю, чтобы все обиды и 
неудачи растаяли, а наступивший 
2023 год подарил уверенность в 
будущем, мир, новые возможно-
сти и исполнил заветные жела-
ния. 

Светлана ШВЕДОВА,
директор школы №2031

Поздравляем!

Важно задать 
перспективу
А началось все с понедельника!
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Мое детство в буквальном 
смысле прошло в школе. 
Моя мама работала учите-
лем истории, классным ру-
ководителем, методистом, 
заместителем директора, 
директором.

Я помню совещания в роно, 
экскурсии с классом, пап-
ки с приказами, журналы, 

красную ручку, мамин ровный, 
четкий почерк с глубокого дет-
ства. В моей комнате учились 
все - куклы, плюшевый медведь 
(постоянный двоечник и второ-
годник), пластмассовый кроко-
дил. Родители подарили мне на-
стоящую доску с мелками, кото-
рая при желании складывалась и 
убиралась в угол комнаты. Там и 
был мой класс. Я вела настоящий 

журнал с оценками, проверяла 
тетради, выставляла оценки. У 
меня были указка и настоящий 
портфель, а «Учительскую газе-
ту» моя мама выписывала мно-
гие годы, и я читала статьи вме-
сте с ней. Особенно запомнились 
очерки, диспуты о воспитании, 
педагогических экспериментах, 
письма учащихся и педагогов, 
рассказы о школьных буднях.

С первого класса мне сразу 
понравилось учиться. Получая 
книги в школьной библиотеке 
перед началом нового учебного 
года, я открывала и пролисты-
вала учебники по литературе, 
истории. Химия, физика, мате-
матика давались мне сложнее. 
Уроки же английского языка и 
литературы, напротив, были са-
мыми долгожданными. Я очень 
любила кабинет иностранного 
языка, до сих пор помню плака-
ты на стене с алфавитом, пра-
вилами, картой и иллюстраци-
ями, а дома хранятся словарик 
и пособия 30-летней давности. 
Жаль, что в расписании этому 
предмету отводилось так мало 
часов.

Школьный мир был для ме-
ня настолько привычным и род-
ным, что о выборе профессии 
даже не стояло вопроса. В итоге 
я выбрала и окончила историче-
ский факультет педагогическо-
го университета. Сегодня я са-

ма педагог с многолетним ста-
жем и понимаю, насколько боль-
шую роль в этом выборе сыгра-
ла не только моя семья, кото-

рая во всем поддерживала ме-
ня, но и те педагоги, у которых 
мне посчастливилось учиться и 
которые сегодня являются мои-
ми коллегами и наставниками. 
Это непередаваемое ощущение 
- быть с ними в одном профес-
сиональном сообществе, ощу-
щать, что ты такой же педагог, 
как они, ты часть команды боль-
шой и дружной школы.

В моей педагогической прак-
тике не было спланированного 
наставничества. С первого дня 
работы в школе мои учителя 
приняли меня как коллегу, под-
держивали, подсказывали и на-
правляли. Они с уважением от-
носились к моей работе, никогда 
не позволяли себе уронить мой 
авторитет, даже если я ошиба-
лась.

В моей трудовой практике бы-
ли интересные проекты в систе-
ме высшего образования, затем 
меня захватила работа с детьми, 
попавшими в трудную жизнен-

ную ситуацию, но пять лет назад 
я вернулась работать в школу. 
И мои учителя, теперь уже мои 
коллеги, снова рядом. Поддер-

живают, помогают, ежедневно 
учат и учатся. Современная мо-
сковская школа - это совершен-
но другой мир возможностей и 
точек роста как для учащихся, 
так и педагогов. Все новые про-
екты системы московского об-
разования мы реализуем вме-
сте с моими коллегами, которых 
я по-прежнему считаю настав-
никами. Каждый день я учусь у 
своих учителей чему-то ново-
му. Мы обсуждаем и выстраи-
ваем векторы развития, спорим 
и делаем выводы, поддержива-
ем друг друга и прислушиваем-
ся к самым смелым идеям. Это 
укреп ляет мою веру в свои про-
фессиональные возможности, 
помогает эмоционально не вы-
гореть, если выдались напря-
женные периоды, а, наоборот, 
идти вперед и, я надеюсь, нахо-
дить новые точки роста.

Ольга ЕРОШКИНА,
методист школы №2036

У меня 
были указка 
и настоящий 
портфель
Путь от игры в профессию к профессиональному выбору

Поздравляем!

Дорогие друзья!
Принято желать чего-то нового 

для наполнения будущего года, а 
мне хочется наоборот - пожелать 
вам сохранить в вашей жизни в но-
вом году все то, что уже сегодня 
радует вас и делает вас счастли-
выми!

Желаю в новом 2023 году 
наконец-то научиться жить здесь и 
сейчас, каждый день наслаждаясь 
общением с близкими вам людь-
ми, наполняя каждый свой день 
важными для вас смыслами, ра-
дуясь каждой доброй шутке, улыб-
ке, возможностям встреч с друзья-
ми, теплым домашним вечерам и 
вкусным семейным ужинам! Про-
сто почаще в новом году смотрите 
вокруг себя - ведь счастье рядом, 
в каждой мелочи и минуте! С Но-
вым годом!

Евгения ТКАЧЕНКО,
директор Вешняковской школы
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Учитель не тот, кто учит че-
му-либо, а тот, кто помогает 
раскрыть своему ученику то, 
что ему уже известно.

Пауло Коэльо

Мой сын учится в уникаль-
ном учебном заведении, 
расположенном в районе 
Вешняки, школе-интерна-
те №31, в котором оказы-
вают неоценимую помощь 
детям, требующим особо 
пристального внимания со 
стороны педагогов и вос-
питателей, специально 
подготовленных и облада-
ющих богатым опытом в 
обучении и воспитании де-
тей-инвалидов с различны-
ми проблемами в здоровье.

Наши педагоги в своей ра-
боте учитывают возмож-
ности детей, имеющиеся у 

них специфические психофизи-
ческие нарушения, проявления 
которых затрудняют овладение 
ими знаниями, умениями и навы-
ками даже в условиях специаль-
ного обучения. С этой целью они 
используют различные методы и 

приемы обучения, главное - это 
командная работа.

Во внеурочное время с учащи-
мися проводятся коррекционно-
развивающие занятия квалифи-
цированными специалистами.

Дефектологи используют на 
занятиях кинетический песок, из 
которого ребята с удовольствием 
создают удивительные кулинар-
ные шедевры, строят крепости, 
отгадывают загадки, решают за-
дачи-шутки, что благотворно вли-
яет на улучшение мыслительных 
операций и познавательной ак-
тивности.

Логопеды применяют в работе 
с детьми современную аппарату-
ру. Их кабинеты оснащены функ-
циональными лого-столами, по-

могающими слышать звуки, ви-
деть и выделять буквы. Игровой 
экран «Вундеркинд» учит состав-
лять рассказы. В занимательной 
форме проводится артикуляци-
онная гимнастика, развивающая 
фонематический слух. Ребята по-
сещают занятия БАК, направлен-
ные на формирование речи. Дети 
с удовольствием релаксируют в 
сенсорной комнате, что улучшает 
их поведение.

На коррекционных занятиях 
с психологами учащиеся учатся 
дружить, управлять своими эмо-
циями, преодолевать неуверен-
ность в себе.

Инструкторами АФК прово-
дятся занятия на тренажере 
«Траст-М», на котором ребята 

представляют себя сноуборди-
стами, преодолевают различные 
препятствия, такие как трамплин, 
туннель. Катаются на различных 
трассах, могут чувствовать себя 
капитаном корабля, плавать и со-
бирать разные кристаллы. Можно 
быть даже зайцем, который идет 
по дороге в джунглях и уворачи-
вается от мартышек, раскачива-
ющихся на лианах. Такие упраж-
нения укрепляют ослабленные 
мышцы и улучшают координацию 
движений.

Кроме получения бесценных 
знаний, а зачастую и жизненно-
го опыта, дети посещают допол-
нительные занятия по интересам 
(кружки), позволяющие им разви-
вать свои способности как в спор-
те, так и в искусстве. У нас реа-
лизуются физкультурно-оздоро-
вительное (настольный теннис, 
армрестлинг, фехтование) и ху-
дожественное (театральное, тан-
цевальное) направления.

Учащиеся нашей школы посе-
щают разнообразные выездные 
мероприятия - экскурсии, концер-
ты, выставки, которые помогают 
лучше социализироваться в об-
ществе, расширить свои знания в 
разных сферах жизни человека и 
истории нашей страны. Сегодня 
мы гордимся нашими выпускни-
ками, ведь они нашли свою доро-
гу в жизни.

Коллектив специалистов на-
шей уникальной школы состо-
ит из учителей разного возрас-
та. Педагоги с многолетним опы-
том - пример для молодых коллег. 
Они всегда готовы помочь начи-
нающим педагогам, успокоить 
либо поддержать. Специалисты, 
тесное сотрудничая с педагога-
ми, учитывают индивидуальные 
особенности и проблемы каждо-
го ребенка для организации кор-
рекционной работы с ними. Ведь 
работать в наше время с детьми 
непросто, особенно если это дети 
с ограниченными возможностя-
ми здоровья. Знания современ-
ных педагогических технологий, 
методик и приемов здесь недо-
статочно, необходимо очень лю-
бить детей!

Яна БАРАНОВА,
мама ученика 

школы-интерната №31

Равные возможности

Поздравляем!

Дорогие друзья, промчался 
еще один год...

У каждого он прошел по-
разному, многое пришлось пе-
режить... Но раз в году каждый 
из нас возвращается в детство 
и начинает верить в новогоднее 
волшебство. Пусть в Новом го-
ду ваш дом посетит настоящее 
чудо, пусть каждый обретет то, 
что так давно искал, а любовь и 
доброта будут верными спутни-
ками. Берегите друг друга! С но-
вым счастьем!

Елена СЕРЕДКИНА,
директор школы-интерната №31

Заяц против мартышек
Наша уникальная команда
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Любой человек по мере 
взросления встает перед 
важным выбором в своей 
жизни - выбором профес-
сионального пути.

Я учитель начальных клас-
сов, родилась в семье пе-
дагогов: мама - учитель 

математики, а папа - русского 
языка и литературы, моя бабуш-
ка по линии отца была препода-
вателем домоводства в женской 
гимназии. Казалось бы, что тут 
говорить? Все уже было предо-
пределено, однако я ни разу не 
слышала в свой адрес со сторо-
ны семьи, что должна быть учи-
телем, и точка, как это зачастую 
бывает в различных профессио-
нальных династиях. Этот вопрос 
никогда не поднимался. Все по-
лучилось как-то само собой, лич-
ным примером, без навязывания.

В детстве я видела, что роди-
тели все время работают: и в 
школе, и дома, и в выходные, и в 
праздники. Уставшие мама и па-
па допоздна проверяли тетради, 
готовились к урокам, писали от-
четы, придумывали сценарии. Я 
видела, как им тяжело. Хорошо 
помню, думала про себя: «Никог-
да не буду учителем». Я хотела 
быть ветеринаром, поваром, ми-
кробиологом и даже инспектором 
в детской комнате милиции. Та-
кие метания у меня были и на уро-
ках профориентации, когда к нам 
приходили гости из разных учеб-
ных заведений. Эти уроки помог-

ли мне понять, что трудности есть 
в любом деле, главное - найти то, 
что близко душе и сердцу.

«Работа - это лучший способ 
наслаждаться жизнью», - говорил 
Иммануил Кант. Именно так и бы-
ло у моих родителей: ежедневные 
рутинные трудности в работе учи-
теля не мешали им наслаждать-
ся своим делом, по-настоящему 
любить эту профессию. Я видела 
горящие глаза мамы и папы при 
обсуждении школьных дел, пла-
нировании различных меропри-
ятий, радость от педагогических 

побед и успехов учеников. Роди-
тели всегда брали меня на школь-
ные экскурсии, праздники, похо-
ды по родному краю. Наблюдая 
со стороны за работой своих ро-
дителей, я восхищалась тем, с ка-
ким уважением относились к ним 
ученики. Видела, что педагог - это 
не просто профессия, это и есть 
сама жизнь - многогранная, на-
сыщенная, увлекательная, разно-
образная. Наверное, именно это и 
определило мой выбор. Я продол-
жила династию своих родителей, 
решив стать учителем начальных 

классов. Помню, как сообщила им 
о своем выборе. Мне в тот момент 
показалось, что я выросла в их 
глазах, это еще больше придало 
мне уверенности в правильности 
выбранного пути. Всегда, с само-

го младенчества, я ощущала под-
держку своих родителей.

Проработав более двадцати 
лет в школе, я ни дня не сомне-
валась в выборе своего пути. Уве-
рена, что я на своем месте. Как и 
мои родители, я искренне и все-
цело люблю то, что делаю. Это 
приносит мне удовольствие. На 
моих глазах несмышленые малы-
ши становятся настоящими уче-
никами. Я понимаю, что именно 
от меня как от учителя началь-
ных классов зависит, какое от-
ношение сложится у детей и их 
родителей к школе, будут ли они 
верными соратниками и едино-
мышленниками в дальнейшем. 
Волею судеб мой супруг тоже 
из учительской семьи, его мама 
- учитель химии. Возможно, это 
способствует большему взаимо-
пониманию между нами. У нас ро-
дилась дочь. В этом учебном году 
она стала первоклассницей. Про-
должит ли моя дочка семейную 
династию, покажет время, а пока 
она уже играет в школу…

Ирина САМАРИНА,
учитель начальных классов 

Вешняковской школы

Равные возможности

Кто он, ребенок с особен-
ностями развития? Кто он, 
учитель, который работает 
с таким ребенком или деть-
ми? Да это целый мир! Мир 
необычный, наполненный 
своими явлениями, успеха-
ми, звездами. Узнать чуть 
больше об этом, заглянуть 
в него поможет тот, кто 
знаком с этим мироздани-
ем, - это наши педагоги, 
участники проекта «Ре-
сурсная школа».

Каждодневный кропотли-
вый труд учителя, настав-
ника значим победами уче-

ников. Но не все победы можно 
измерить грамотами, сертифика-
тами, кубками. Для некоторых по-
бед мерилом станет верно напи-
санное слово, точно выполненная 
последовательность действий. 
Как учителю выстроить свою ра-
боту так, чтобы таких побед стало 
как можно больше?

Наставничество - важное на-
правление работы в образова-
тельной организации. Для успеш-
ной работы с особенными детьми 
требуются высокий уровень под-
готовки, творческий потенциал 
и постоянное самообразование.

В этом году наша школа ста-
ла участником проекта «Ресурс-
ная школа». Это важная и ответ-
ственная задача. В условиях ин-
клюзивного образования не толь-
ко молодые учителя и специали-
сты, но и педагоги с большим 
опытом работы часто сталкива-
ются с проблемой обучения детей 
с особенностями развития. Реа-

лизуя практику наставничества, 
мы проводим большое количе-
ство мероприятий: это и семина-
ры, и консультации для учителей 
и специалистов, и практические 
занятия, открытые уроки и другие 
формы взаимодействия.

В чем же возникают трудности 
и какие алгоритмы решения мо-
гут быть задействованы? Пред-
ставим знакомую всем нам ситу-
ацию.

Первое сентября! Ребенок с осо-
бенностями развития зачислен в 
класс общеобразовательной шко-
лы - это волнительное событие не 
только для родителей, но и для пе-
дагогов. Как взаимодействовать с 
ребенком, как выстроить индиви-
дуальный образовательный марш-
рут, на какие особенности ребенка 
необходимо обратить внимание в 
первую очередь и как выстроить 
систему коррекционной помощи? 
Эти, да и многие другие вопросы 
требуют ответа, и часто именно с 
такими вопросами ко мне как к ку-
ратору проекта обращаются учи-
теля и специалисты.

Давайте рассмотрим ситуацию 
на конкретном примере: к нам об-
ратился учитель одной из школ с 
жалобой на плохое поведение ре-
бенка на уроках. Мальчик с рас-
стройством аутистического спек-
тра был зачислен в первый класс 

общеобразовательной школы по 
программе 8.1. На уроках ребенок 
отказывался выполнять задания 
вместе с классом, проявлял не-
желательные формы поведения: 
мог ходить по классу во время 
урока, издавать разные звуки. В 
то же время на индивидуальных 
занятиях мальчик успешно справ-
лялся с программой и демонстри-
ровал достаточный уровень зна-
ний и навыков.

Запрос учителя при первом об-
ращении был о возможности пе-
ревода ребенка на другую форму 
обучения либо на пересмотр про-
граммы обучения.

Данная ситуация, которая мо-
жет возникнуть в любом клас-

се, как правило, имеет небла-
гоприятное развитие событий. 
Между учителем и родителями 
возникает конфликт. Ввиду от-
сутствия помощи извне понять 
настоящие причины поведения 
ребенка и подобрать эффектив-
ные методы коррекции доволь-
но непростая задача. Разбирая 
данное обращение, анализируя 
поведение ребенка в различных 
формах взаимодействия и дей-

ствия учителя, мы пришли к вы-
воду, что причина нежелательно-
го поведения ребенка, затрудня-
ющего его обучение совместно с 
классом, оказалась в том, что он 
испытывал значительные сенсор-
ные перегрузки, находясь на уро-
ке. Как только данная проблема 
была устранена - ребенку были 
рекомендованы шумоподавляю-
щие наушники, составлен цикл 
упражнений для сенсорной раз-
грузки, - существенно снизилась 
частота нежелательного поведе-
ния, и ребенок смог продолжить 
обучение в классе. В данной си-
туации фактор наставничества 
оказал положительное влияние 
на благоприятное разрешение 
ситуации.

Разрабатывая план работы 
«Ресурсной школы», мы стара-
лись организовать цикл меропри-
ятий таким образом, чтобы каж-

дый педагог мог в полной мере 
составить для себя представле-
ние как о специфике детей с раз-
личными особенностями разви-
тия, так и о методах практической 
работы в том или ином направ-
лении.

Еще один важный аспект в ра-
боте с детьми с особенностями 
развития - это соблюдение прин-
ципа преемственности методов 
и подходов в работе. И именно 
в этой сфере просто необходим 
куратор, наставник, который мо-
жет не только помочь определить 
оптимальный алгоритм работы 
с ребенком, но и построить эф-
фективное взаимодействие меж-
ду всеми участниками образова-
тельного процесса.

В школу каждый год приходят 
молодые учителя и специалисты. 
Это хороший показатель. И очень 
важно вовремя и профессиональ-
но оказать всю необходимую под-
держку и помощь, чтобы человек 
не только оставался в нашей про-
фессии, но и стремился к само-
развитию, к поиску новых реше-
ний и методов. Роль наставника 
очень велика в процессе станов-
ления учителя и специалиста, 
особенно работающего в такой 
непростой области, как обучение 
и воспитание детей с особенно-
стями развития.

Мы ждем учителей, специали-
стов и родителей и готовы ока-
зать любую информационную, 
консультативную и методическую 
поддержку.

Елена РЯБОВА,
педагог школы №2127

Просто о сложном

Волею судеб
Я выросла в их глазах
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Я убедился, что как бы чело-
век успешно ни окончил педа-
гогический вуз, как бы он ни 
был талантлив, а если не бу-
дет учиться на опыте, то ни-
когда не будет хорошим пе-
дагогом; я сам учился у более 
старых педагогов…

Антон Макаренко

За свою уже более чем 
30‑летнюю педагогиче‑
скую работу в начальной 
школе я видела многих сту‑
дентов из разных учебных 
заведений. Все они при‑
ходили в нашу школу на 
практику. Среди них были 
те, кто уже видел себя в 
профессии учителя и стре‑
мился вникнуть во все тон‑
кости образовательного 
процесса. Работа с таки‑
ми будущими педагогами 
доставляет удовольствие, 
потому что ты не только 
делишься своими знания‑
ми и умениями, но и узна‑
ешь для себя что‑то новое, 
берешь это в свою работу, 
радуешься, что идет в шко‑
лу хорошая смена.

Но были среди моих практи-
кантов и те, кто не плани-
ровал после окончания пе-

дагогического образовательно-
го учреждения работать в школе. 
Поэтому их практика - это дежур-
ная необходимость, без которой 
студент не получит свой диплом. 
Но такое, к сожалению, бывает в 
любой профессии.

В прошлом году пришел ко мне 
на практику очередной студент. 
И я сразу почувствовала в этом 
молодом человеке будущего кол-
легу. Он быстро наладил контакт 
с детьми, задавал вопросы, при-
слушивался ко всем замечани-
ям, полностью отдавался рабо-
те. Поэтому я была рада стать на-
ставником нового учителя, когда 
он после завершения учебы стал 
молодым специалистом в нашей 
школе. Между нами быстро уста-
новились доброжелательные ра-
бочие отношения, потому что мы 
были знакомы почти год. Я уже 
имела представление об уровне 
знаний педагога, видела его в ра-
боте, знала о его устремлениях в 
профессии.

На мой взгляд, главная задача 
наставника - оказать помощь мо-
лодому учителю в раскрытии его 
личностного и профессиональ-
ного потенциала, помочь колле-
ге на пути его профессиональной 
самореализации. Для выполне-
ния этой задачи была составле-
на «дорожная карта», в которой 
мы зафиксировали все этапы на-
шей совместной работы на пред-
стоящий учебный год. В ней мы 
прописали основные пункты, на 
которые необходимо было обра-
тить внимание в процессе сопро-
вождения молодого специалиста.

Первое, на что я обратила вни-
мание, - адаптация к новым жиз-
ненным условиям. Она необходи-
ма не только детям, которые при-
ходят учиться в школу, но и мо-
лодым специалистам, которые 
делают свои первые шаги в про-
фессии. Перед педагогом, только 
пришедшим в школу, сразу воз-
никает множество задач. Это зна-

комство с новыми кол-
лективами: учителей, де-
тей и родителей. Я помог-
ла коллеге познакомить-
ся с учителями началь-
ных классов и рассказала 
ему о лучших традициях 
нашей школы. Благода-
ря доброжелательному 
отношению учителей к 
новому педагогу, их же-
ланию поддержать моло-
дого специалиста наш но-
вый коллега легко влился 
в коллектив. На этом эта-
пе его адаптация прошла 
успешно.

Следующим этапом 
нашей совместной ра-
боты стала подготовка к 
первому собранию. Важ-
ность этой встречи бы-
ло трудно переоценить. 
Особенно потому, что 
первым учителем стано-
вился не просто молодой 
специалист, а мужчина. Я 
помогла построить разго-
вор с родителями, акцен-
тировав внимание педа-
гога на том, что в первую 
очередь хотят услышать 
родители, придя на пер-
вое собрание в школу, 
как погасить их волнение, распо-
ложить к себе и самому справить-
ся с волнением. Если не помочь 
молодому педагогу в этой ситу-
ации, у него могут возникнуть 
сложности в общении с родите-
лями, будет недоверие с их сторо-
ны. Сам же молодой специалист 
начнет испытывать сомнения в 
собственной профессиональной 
состоятельности. Наше собрание 
прошло очень хорошо. Это была 

еще одна ступенька, которую мы 
преодолели вместе.

Следующая ступень, одна из 
самых важных и ответственных, 
- это помощь учителя-настав-
ника при подготовке к урокам. 
Ведь большая часть времени на-
чинающего педагога уходит на 
подготовку к уроку, и, как след-
ствие, возникают перенапряже-
ние, усталость, угасает интерес 
к работе. Поэтому вместе с моим 
молодым коллегой мы заранее 
обсуждаем предстоящие уроки, 
акцентируя внимание на самых 
трудных и важных моментах. Я 
делюсь своим опытом, показывая 
собственные наработки, расска-
зывая о применяемых мной при-
емах организации урока и вне-
урочной деятельности. При этом 
я с большим энтузиазмом прини-
маю идеи, которыми делится со 
мной коллега, помогаю ему мак-
симально эффективно применять 
их на уроке.

Еще одним важным этапом в 
нашей совместной работе явля-
ется взаимопосещение уроков. 
После урока мы проводим ана-
лиз, решаем вопросы, которые 
возникают в процессе обсужде-
ния, выявляем недочеты, обсуж-
даем причины, которые помеша-
ли реализовать задачи, радуем-
ся вместе тому, что удалось. Это 
помогает молодому специалисту 
успешно овладеть азами профес-
сии, практическими приемами и 
способами качественного про-
ведения занятий, позволяет ис-
кать пути решения допущенных 
ошибок.

Помощь наставника не ограни-
чивается собственно образова-
тельным процессом. Она охваты-
вает широкий круг вопросов. Я 
знакомлю коллегу с требования-
ми к ведению школьной докумен-
тации, со спецификой работы в 
МЭШ. Мы обсуждаем особенно-
сти организации внеурочных за-
нятий и другие организационные 
моменты. Также важно помочь 

молодому педагогу наладить вза-
имодействие со школьными спе-
циалистами (психологом, лого-
педом, социальным педагогом, 
специалистом по питанию). Мо-
лодой педагог должен понимать 
цель работы этих специалистов, 
совместно решать возникающие 
проблемы, вовремя обращаться 
за помощью.

Такая поддержка молодого спе-
циалиста помогает ему снять тре-
вожность и напряжение и форми-
рует у него ответственное отно-
шение к работе.

Наставничество в учитель-
ской профессии - это не только 
обучение молодого специалиста 
тому, что ты знаешь, это еще и 
выполнение роли проводника в 
огромном мире школьной жиз-
ни. Поэтому наставник не может 
быть равнодушным человеком, 
он должен уметь сопереживать 
неудачам, поддерживать моло-
дого педагога и искренне радо-
ваться его успехам. Чтобы взаи-
модействие с молодым учителем 
было конструктивным, приноси-
ло жела емый результат, настав-
ник должен помнить о правилах 
общения, которые необходимо 
соблюдать: не приказывать, не 
угрожать, не выносить суждений, 
не давать готовых решений. Во 
многом от наставника зависит, 
станет ли молодой специалист 
профессионалом в педагогиче-
ской деятельности.

Результатом моей работы в 
роли наставника я могу считать 
то, что дети в классе моего подо-
печного успешно осваивают про-
граммный материал, любят свое-
го педагога, родители довольны 
его работой, а он не боится об-
ратиться за помощью, советом к 
более опытным коллегам, горит 
своим делом и стремится к само-
совершенствованию.

Ирина МАЛЕНКОВА,
учитель начальных классов 

Школы Новокосино

Опыт

Путеводная нить
Роль проводника в огромном мире важна
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Наставник. Это и учитель, и руко‑
водитель. Тот, кто наставляет, по‑
казывает, открывает. И руководит 
процессом совершенствования, 
изменения.

Система наставничества в школе 
имеет свою историю, однако не 
является пережитком прошлого. 

Она активно развивается и совершен-
ствуется.

Мы часто слышим новые слова «ко-
уч», «ментор». Однако более привыч-
но звучит слово «наставник». Для учи-
тельской профессии система поддерж-
ки и сопровождения молодых педагогов 
особенно важна: сложность решаемых 
учителем задач, многозадачность - то 
немногое, с чем сталкивается начина-
ющий учитель.

Значительная часть выпускников на-
шей школы выбирают педагогические 
вузы. Это закономерно: система воспи-
тательной работы школы предполагает 
тесное сотрудничество детей и взрос-
лых, детей внутри классов, внутри па-
раллелей. Более старшие учащиеся мо-
гут попробовать себя в роли организа-
тора мероприятия, помощника младших 
детей в подготовке творческого номера, 
руководителя объединения на выезд-
ном сборе. Этот опыт дает им возмож-
ность почувствовать себя в позиции от-
ветственного взрослого, примерить на 
себя другую социальную роль, позволя-
ет оценить свои лидерские способности. 
Дети, получившие подобный опыт, ока-
зываются в ситуации педагога или руко-
водителя, им приходится решать те же 
проблемы, которые свойственно решать 
людям, организующим деятельность 
других: инертность, непослушание, эго-
изм. Они берут на себя ответственность 
в решении разных задач, приобретают 
опыт взаимодействия, учатся эффек-
тивной коммуникации с разными людь-
ми. Неудивительно, что они сознательно 
выбирают профессию педагога!

Для многих первой пробой пера ста-
новится педагогическая практика. И тут 
как раз проявляется, насколько осознан-
но студент выбирал специальность. Ча-
сто именно в этот период решается во-
прос: «Буду ли я работать учителем?»

И мне, и моим коллегам не раз прихо-
дилось выступать в роли руководителей 
педагогической практики студентов. В 
последние годы для студентов предла-

гается не только традиционный вари-
ант (посещение и проведение уроков и 
воспитательных мероприятий), но и со-
провождение проектной деятельности 
учащихся.

Алгоритм действий руководителя 
практики не нов. Но каждый раз руко-
водитель выбирает, что нужно конкрет-
ному студенту. Что ждет студент от на-
ставника? Легких заданий, помощи, хо-
рошей оценки. Что нужно наставнику? 
Задать правильные вопросы! Настав-
ник ставит нужные вопросы и руководит 
формированием педагогических ценно-
стей будущего учи теля.

Как правило, студенты третьего-чет-
вертого курсов чувствуют себя уверен-
но, они вооружены знаниями и методи-
ками. Обычно эта уверенность сохраня-
ется до назначения даты первого уро-
ка. Проверка своих знаний в действии - 

сложное испытание. Главная проблема, 
по отзывам, состоит в том, что студент 
не может предсказать реакцию на свои 
слова и действия. Не знает, как срабо-
тают те или иные методы в его исполне-
нии. Подчас даже тон голоса, его гром-
кость и темп речи могут оказаться про-
блемой. Анализируя проведенные уро-
ки, мы не только определяем проблем-
ные моменты, но и выбираем способы 
решения.

И все же практика - это игра! Студент 
получает возможность прожить новую 
роль. Неудачи кажутся случайными, 
проблемы - легко решаемыми. Новый 
опыт захватывает молодых людей.

Но вскоре бывшие студенты прихо-
дят работать в школу. И начинается этап 
кропотливой работы наставника, смысл 
которой помочь молодому специалисту 
найти себя в профессии.

Ситуация, в которой находится мо-
лодой специалист, действительно не-
проста. Полная учительская нагрузка, 
дополнительные обязанности, рабочие 
программы… И самое главное - необхо-
димость выстраивать отношения с клас-
сами не на два-три урока (как на прак-
тике), а на год, два, три… Опыт пока-
зывает, что самая сложная проблема в 
современной школе - налаживание эф-
фективной коммуникации.

В нашей школе создана система со-
провождения молодых специалистов, 
которая подразумевает всестороннюю 
поддержку. Она осуществляется со сто-
роны методического объединения, к ко-
торому прикреплен учитель, методи-
ческой службы, психологов, классных 
руководителей, администрации. Такое 
комплексное сотрудничество необхо-
димо в силу того, что процесс обуче-
ния стал намного технологичнее, тре-
бует перспективного представления о 
результатах обучения, поддержания об-
ратной связи со всеми участниками.

Наставничество - процесс двусторон-
ний. Изменяется, совершенствуется не 
только молодой специалист, но и сам на-
ставник. Опытный учитель получает воз-
можность посмотреть на уже привыч-
ный учебный процесс свежим взглядом, 
увидеть себя со стороны, пересмотреть 
свой опыт.

И сколько бы времени и сил настав-
ник ни отдавал своему подопечному мо-
лодому специалисту, этого все равно 
будет недостаточно, если работа идет 
только со стороны наставника. Услови-
ем эффективного взаимодействия бу-
дут мотивация и готовность и молодого 
специалиста перенимать опыт и рабо-
тать над собой, и наставника.

Наталия КАЗАНСКАЯ,
учитель истории и обществознания 

школы №1591

Вот кабинет математики. Здесь 
я пыталась доказывать длинные 
теоремы у доски. А тут спортзал. 
Да, здорово мы тогда разгромили 
8‑й «Б» в волейболе! А тут кабинет 
английского языка... Ой, кажется, 
мне сюда.

Когда оказываешься в родной шко-
ле, сразу чувствуешь себя тем юным 
учеником, который старательно 

вгрызался в гранит науки в этих стенах. 
Но теперь мне предстоит быть по ту сто-
рону баррикад: я учитель. Да не абы где, 
а в школе, которую окончила 6 лет назад. 
Большая ответственность.

Это безумно волнительно. Хочется про-
вести уроки на «пять с плюсом», подго-
товить всех учеников на 100 баллов, при-
нять участие во всевозможных олимпиа-
дах. Показать своим бывшим учителям - 
нынешним коллегам, что они вкладывали 
в тебя свою душу не напрасно. Что ты с 
такой же любовью к предмету готова про-
водить интересные, наполненные смыс-
лом уроки, как когда-то это они делали для 
тебя. Применить групповую форму рабо-
ты, а в старших классах еще и провести 
дебаты, чтобы доказать, что стремление 
к знаниям и изучению чего-то нового не 
угасло после окончания школы. Что ты вы-

рос достойным человеком, который может 
мыслить, направлять и привносить что-то 
новое в этот мир.

Это очень необычно. Мы сидим на со-
вещании: справа мой классный руково-
дитель, а слева учитель по английскому 
языку. Обсуждаем, что бы такое увлека-
тельное придумать для классного часа, 
чтобы ребята не заскучали. Раньше эти 
люди были для меня недосягаемыми све-
тилами науки, на которых я смотрела сни-
зу вверх. Сейчас я могу с ними поделиться 
навыками работы в виртуальном приложе-
нии и рассказать о новом формате работы 
на уроке. Они меня внимательно слушают 
и даже делают записи у себя в ежедневни-
ках. Теперь я тоже могу их чему-то обучить 
и что-то подсказать. Я нахожусь с ними в 
одном ряду.

Это весьма полезно. Когда только дела-
ешь первые шаги в преподавании и нуж-
даешься в поддержке, ты знаешь, что тебе 
есть к кому обратиться за советом. Тебя 
всегда приободрят и натолкнут на мысль, 
как когда-то у доски при решении сложной 
задачи, которая никак не хотела решать-
ся. Ученики начинают внимательнее слу-
шать о прошедшем времени и герундии в 
предложении, если ты упоминаешь, что ты 
когда-то тоже была на их месте в букваль-
ном смысле - за этой же второй партой. 

Что ты слабо представляла, зачем нужно 
зубрить слова по теме «Хобби», но имен-
но они помогли тебе при общении с ино-
странным студентом. Живой пример пе-
ред глазами действует на учеников очень 
вдохновляюще, они начинают усерднее 
готовиться к урокам и советоваться, как 
правильнее поступить в той или иной жиз-
ненной ситуации.

Возможность работать в родной шко-
ле очень ценна. Близкий сердцу коллек-
тив, знакомая обстановка. Все это придает 

сил для решения повседневных вопросов 
и новых педагогических открытий. Я на-
деюсь, что мой личный пример послужит 
вдохновением для тех выпускников, кото-
рые захотят связать свою жизнь с препо-
даванием, и они с такой же радостью, как 
и я когда-то, вернутся в нашу школу и бу-
дут работать с теплом в душе и на благо 
своих учеников.

Мелина НЕЧАЕВА,
учитель иностранного языка, 

школы №2036

Творцы успехов

Мне точно сюда!

Взаимосвязь 
и сотрудничество
Возможность прожить новую роль
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«У меня все получится, хо‑
тя в моей жизни уже не бу‑
дет армии», ‑ подумал я, 
когда закончился значи‑
мый период моей жизни 
‑ служба в Вооруженных 
силах без малого 30 лет. 
На службе были взлеты и 
падения, яркими вспыш‑
ками промелькнули при‑
зыв в армию, поступление 
в училище, выпуск, первое 
назначение на должность 
в далекий дальневосточ‑
ный гарнизон, где и про‑
шло становление мое как 
педагога, воспитателя и 
психолога. Солдаты, кото‑
рые приходили в часть на 
службу, ‑ это же вчерашние 
мальчишки, которые впер‑
вые уехали далеко от дома 
и семьи. И нам, офицерам, 
приходилось становиться 
для них и мамами, и папа‑
ми, которые научат, под‑
скажут и направят на пра‑
вильный путь.

А потом и новые назначе-
ния на должности, и смены 
гарнизонов, заслуженный 

успех (лучший психолог дальней 
авиации) - все промелькнуло, как 
одно мгновение. И вот я опять 
стою, как в юности, перед выбо-

ром, где применить свои знания, 
умения и навыки… Кадетское 
движение! Решение пришло не 
сразу, было много сомнений, раз-
мышлений, смогу ли я. Одно де-
ло - воспитание юношей, у кото-
рых есть уже сложившееся миро-
воззрение, жизненные приори-
теты, другое дело - совсем юных 
мальчишек и девчонок, которые 
только постигают основы любви к 
Отчизне, правильные жизненные 
ценности, умение и желание при-
носить пользу обществу.

Начало нового этапа моего 
жизненного пути проходило в 
Московском кадетском корпусе 
полиции на должности замести-
теля директора по безопасности. 
Приходилось многому учиться 
заново. Дети в корпусе находи-
лись круглосуточно, кроме суб-
боты и воскресенья. Здесь офи-
церы опять выступают в роли ма-
мы и папы в одном лице, теперь 
уже для совсем юных ребят, кото-
рые решили связать свою жизнь 
со служением Родине. И я стал 
одним из них, «родителем» для 
мальчишек - воспитанников ка-
детского корпуса.

Конечно же, сначала не хвата-
ло знаний, так пришло осознание 
- надо учиться. Поступил в Мо-
сковский педагогический универ-
ситет, где опытные педагоги по-
могали осваивать основы кадет-

ского движения в школах, ново-
го направления для большинства 
образовательных организаций 
столицы. Я учился с энтузиазмом 
и азартом. Было сложно совме-
щать учебу и работу, но офицер-
ская закалка помогла справить-
ся и с этой задачей. В это время 
появилось много идей и творче-
ских задумок, которые воплоти-
лись в жизнь в виде такого меро-
приятия, как «Вахта памяти геро-
ям и защитникам Ленинграда». 
Этот проект готовился несколько 
недель. Дети изучали архивные 
документы о защитниках и жите-
лях Ленинграда, просматривали 
фильмы о войне, погружались в 
атмосферу блокадного Ленингра-
да: с помощью декораций, звуко-
вых и световых эффектов каде-
ты переносились в героический 

город, смогли попробовать бло-
кадный паек, увидеть, насколько 
мал и драгоценен был тот завет-
ный кусочек хлеба, помогавший 
выжить. С каждым новым меро-
приятием у детей просыпался ин-
терес к героической истории сво-
ей страны, запомнились и парад, 
и посвящение в кадеты. Все это 
проходило на Поклонной горе. Я 
видел восхищение и гордость ро-
дителей за своих детей.

Многие идеи для совместных 
мероприятий подсказывают ка-
деты. Они предложили участие в 
КВН, хотя результаты наши были 
весьма скромные, но при подго-
товке к этому конкурсу мы мно-
гому научились: уметь слушать и 
слышать друг друга, работать в 
команде, развивали чувство юмо-
ра. Приходили на помощь друг 
другу и учились достойно прои-
грывать.

Последние годы мне посчаст-
ливилось стать частью коллек-
тива школы №1591. Особое вни-
мание уделяю олимпиадам и во-
влекаю кадет с начала учебного 
года в прохождение школьного 
тура. Есть результат: мои каде-
ты регулярно становятся победи-
телями и призерами региональ-
ных этапов олимпиад по ОБЖ, а 
также призерами и победителя-
ми муниципального этапа других 
олимпиад.

Все учащиеся-кадеты вступа-
ют в Юнармию. Важно отметить, 
что количество юнармейцев из 
года в год возрастает. Предла-
гаемые учебные курсы Юнармии 

активно посещаются ребятами. 
Как результат - 3 девочки-кадета 
и 1 мальчик-кадет стали профес-
сионалами парашютного спорта, 
сдав нормативы на 3-й разряд.

Уже второй год подряд стали 
доброй традицией организация 
парадов под моим командовани-
ем и возложение цветов на 7 но-
ября в сквере павших в годы ВОВ 
воинов. Эта практика получила 
начало в пандемию, когда бы-
ло резко сокращено количество 
массовых патриотических меро-
приятий. Ребята с гордостью че-
канят шаг перед смотрящими на 
них не только ветеранами и ад-
министрацией, но и родителями, 
которые приходят на мероприя-
тие.

Одним из самых важных момен-
тов в воспитании кадет я считаю 
практику поддержания и укрепле-
ния связи поколений. Быть каде-
том почетно. Нужно, чтобы даже 
маленькие дети понимали это!

Для более активного набора в 
кадетские классы кадеты-стар-

шеклассники общаются с млад-
шими школьниками. В течение 
учебного года проводятся тема-
тические встречи к знаменатель-
ным датам в младших классах, 
где наряду с проведением меро-
приятия кадеты проводят проф-
ориен та цион ную беседу по во-
влечению в кадетские классы. 
Сейчас в школе два 5-х кадетских 
класса, 6, 7, 8, 10 и 11-й. Такую 
активную работу мне как офи-
церу-воспитателю удается вести 
благодаря поддержке админи-
страции школы №1591.

Я более 10 лет в кадетском 
образовании и понимаю, что 
только при наличии определен-
ных профессиональных и вы-
соких морально-нравственных 
качеств у офицера-воспитате-
ля кадетского класса возмож-
но его положительное влияние 
на становление и развитие лич-
ности подростка-кадета. Офи-
церу-воспитателю, решившему 
посвятить себя этой профессии, 
необходимы такие качества, как 
терпение, спокойствие, снисхо-
дительность, справедливость и 
доброта. В то же время извест-
но, что в процессе воспитания 
возникают разные острые ситу-
ации, которые могут сломать че-
ловека без сильной воли, твер-
дого характера, выдержки и са-
мообладания, настойчивости в 
достижении цели.

Сергей ВЯЗОВОЙ,
офицер-воспитатель 

школы №1591

Патриотическое воспитание

2023 год, объявленный в Российской Фе-
дерации Годом педагога и наставника, бу-
дет и моим годом тоже.

Недавно я поступила в Московский педа-
гогический государственный университет, 
и в этом в первую очередь заслуга учите-
лей моей школы. На своем примере они 
показали, насколько важна и интересна 
эта профессия, за что я им безмерно бла-
годарна. В новому году желаю им оста-
ваться такими же мудрыми и справедли-
выми, какими я их запомнила. 

Очень хочется, чтобы ученики только 
радовали вас, не огорчали отсутствием 
желания идти к самым высоким верши-
нам знаний. Школа - это действительно 
наш второй дом, а учителя - семья. Я хо-
чу, чтобы эта семья была самой крепкой 
и дружной.

В Год педагога и наставника пусть все 
ваши желания исполнятся и на пути не бу-
дет никаких преград!

Екатерина ГРИШИНА,
студентка 1-го курса филологического 

факультета МПГУ, выпускница 
школы №2026

Поздравляем!

Становление 
личности
От службы в армии до воспитателя кадетского класса
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Кто такой современный 
ученик? Какими качества‑
ми он должен обладать, 
чтобы соответствовать 
современным требовани‑
ям этого мира, и что нужно 
сделать, для того чтобы не 
потеряться в информаци‑
онном потоке?

Современный мир очень раз-
нообразен и требователен. 
Сейчас уже не нужны хоро-

шие специалисты, сейчас нужны 
лучшие. Если несколько десят-
ков лет назад знания английско-
го языка было престижно, то сей-
час это норма.

Я очень часто детей сравниваю 
с пустым сосудом. Бросишь в не-
го бумажку, и он превратится в 
урну. А если наполнить этот со-
суд водой и поставить в него цве-

ты, то он превратится в вазу. Каж-
дый день мы наполняем наших 
ребят новыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Только этот 
«бла го уха ющий букет» находит-
ся в классе, и зачастую мы сами 
не даем возможности другим лю-
дям насладиться его ароматом. А 
ведь это совершенно неправиль-
но. Такую красоту нельзя скры-
вать от посторонних глаз. Необ-
ходимо дать возможность и дру-
гим полюбоваться им.

Уже с первого класса мы с ре-
бятами часто принимаем актив-
ное участие в городских конкур-
сах, проектах, исследованиях. 
Неоднократно занимали призо-
вые места. Результатами своих 
наблюдений делимся не только 
со сверстниками в нашей шко-
ле, но и с дошколятами. Ежегод-
но открываем новые площадки 

для реализации своего потен-
циала.

Я с любопытством наблюдаю 
за их взрослением. Они учатся 
работать в команде, умеют ра-
доваться не только за себя, но и 
за своих товарищей. Анализиру-
ют свои действия и делают пра-
вильные выводы. Это уже не те 
несмышленыши, а взрослые, с 
пытливым умом мальчики и де-
вочки, у которых жажда знаний 
растет с каждым днем.

Сейчас, когда дети оканчива-
ют начальную школу, в нашем 
классе уже можно выделить ре-
бят, которые с удовольствием при-
нимают участие в олимпиадах и 
естественно-научных конкурсах. 
Один из самых любимых - «Брэйн-
ринг», в котором переплетаются 
знания из разных дисциплин. Ме-
роприятие проходит в несколько 

этапов: школьный, районный и го-
родской. Последний самый слож-
ный и интересный. Наша команда 
соревновалась среди 3-4-х клас-
сов и обошла четвероклассников 
на 0,5 балла. Чувство гордости и 
восторга переполняло наши души! 
Многие ребята с головой погружа-
ются в исследовательские рабо-
ты и находят себя в исторических 
проектах, таких как «Не прервется 
связь поколений» и «История мо-
ей семьи в истории России». Дети 
еще с уроков окружающего мира 
рассказывают о своих корнях, со-
ставляют генеалогическое древо. 
Удивительно, но за маленькими 
плечами стоят невероятные исто-
рии и судьбы людей, которые ме-
няли нашу историю... Вероятно, 
этих фактов мы бы и не узнали, 
если бы родители не поддержали 
интерес своих детей.

А кто-то отдает предпочтение 
художественно-эстетическому 
направлению. Уже несколько лет 
подряд Городской методический 
центр дает уникальную возмож-
ность проявить свои таланты в 
вокале, игре на музыкальных ин-
струментах, художественном чте-
нии и многих других направлени-
ях. Ребята не раз становились 
призерами городского конкурса 
«Эстафета искусств». Без них не 
проходит ни одна школьная вы-
ставка или концерт.

Традиционно из года в год мы 
изучаем наш город через олим-
пиаду «Музеи. Парки. Усадьбы». 
Все задания построены таким 
образом, что ребенок без труда 
сможет отыскать отгадку на лю-
бой вопрос. Олимпиада превра-
щается в веселый квест. А пло-
щадки для посещения выбирает 

сам ученик. Такие мероприятия - 
это не только отличный повод уз-
нать что-то новое, но и хорошая 
возможность сблизиться с деть-
ми, узнать их интересы.

Да, все мы разные. И задача 
учителя заключается в том, что-
бы помочь найти себя, научить де-
тей перестать бояться делать шаг 
вперед, открывать что-то новое, 
неизведанное. Конечно, такая ра-
бота требует много времени, под-
готовки и терпения. Иногда ка-
жется, что сил уже просто совсем 
нет, но горящие глаза, вкус дол-
гожданной победы и твоя личная 
причастность к ней, дают такой за-
ряд энергии, что за спиной раскры-
ваются крылья. В этот момент ты 
понимаешь, что все было не зря.

Я горжусь тем, что дверь в наш 
класс всегда открыта. Шикарный 
букет, который состоит из таких 
разнообразных цветов - учени-
ков, невозможно скрыть от посто-
ронних глаз. Да и ни к чему это!

Юлия КОВАЛЕВА,
учитель начальных классов 

школы №2026

Мир увлечений

Все успехи учеников зависят 
от мотивации учителя,
или Зачем школьнику участвовать в олимпиадах и конкурсах



18 №1 (10966)
3 января 2023 года

Кто же он ‑ мудрый, опытный и эф‑
фективный наставник и педагог? 
Все просто. Это вчерашний моло‑
дой специалист, успешно адапти‑
рованный к профессиональной де‑
ятельности в современной школе.

Процесс вхождения в профессию мо-
лодого педагога сложный и всегда 
многоуровневый. Его становление 

как специалиста происходит шаг за ша-
гом не только в профессиональном, но и в 
психологическом и социальном плане. Мо-
лодой специалист приходит в уже сложив-
шийся коллектив, в корпоративную среду с 
принятыми в ней ценностями и смыслами. 
Он полон творческих идей и планов, энту-
зиазма и веры в выбранную профессию. 
Он рассчитывает добиться признания и 
заслужить уважение со стороны коллег, 
детей и родителей. Сохранить этот свет-
лый оптимизм - задача образовательной 
организации.

Общественной составляющей, в силах 
которой повлиять на благоприятные ус-
ловия трудовой деятельности педагога, 
гарантировать соблюдение трудовых прав 
и обеспечить социальную поддержку, яв-
ляется профсоюзная организация.

В 2022 году совету молодых педагогов в 
структуре первичной профсоюзной орга-
низации нашей школы исполнилось шесть 
лет. Он объединяет более шестидесяти 
молодых педагогических работников и яв-
ляется частью молодежного актива сто-
личного образования на уровне межрай-
онного совета директоров, округа, города.

Наша молодежь активно использует все 
ресурсы, предоставляемые Московским 
профсоюзом образования: повышает ква-
лификацию на разных учебных площад-
ках (в том числе и выездных семинарах 
в загородном клубе «Артиленд», летней 
школе профессионального роста «Новый 
вектор», парк-отеле «Воздвиженское», на 
базе филиала МГДУ «Поведники»), об-

менивается опытом (например, на тра-
диционной онлайн-площадке Междуна-
родного фестиваля педагогических ма-
стерских молодых педагогов «Общайся! 
Создавай! Применяй!»), изучает право-
вые основы профессиональной деятель-
ности, участвует в спортивных, творче-
ских, интеллектуальных мероприятиях, 
таких как спортивный фестиваль «Знание 
- сила», спортивно-массовый чемпионат 
«Жить. Учить. Бежать», Всероссийский 
творческий конкурс-фестиваль «Виват, 
таланты!», реализует социальные проек-
ты. А прямо сейчас участвует в окружном 
конкурсе «Лучший совет молодых педа-

гогов», итоги которого будут известны в 
феврале 2023 года.

Как говорится, кто не умеет отдыхать, 
тот не умеет и хорошо работать. Поэтому 
у нашей молодежи востребованы досуго-
вые городские проекты и предложения со-
циального пакета члена профсоюза. Это 
весенний бал, выездной летний лагерь, 
проекты «САМП-тревел», «Проффит-
нес», культурно-массовая и спортивная 
программа «От спорта - к искусству» и др.

Совет является площадкой для про-
фессионального роста каждого молодо-
го учителя. Первый председатель совета 
Дмитрий Доманский пришел в школу мо-
лодым педагогом, стал финалистом го-
родского конкурса «Молодой лидер пер-
вички»-2017, являлся председателем мо-
лодежной комиссии комитета Восточной 
территориальной организации МГО проф-
союза образования, а в 2022 году прошел 
аттестацию на соответствие должности 
руководителя государственной образова-
тельной организации, подведомственной 
Департаменту образования и науки горо-
да Москвы. Вот такой пример профессио-
нального роста.

И это еще далеко не все! Но, как гласит 
пословица, лучше один раз увидеть, чем 
сто раз услышать. Поэтому двери совета 
всегда открыты для молодых педагогов! А 
он в свою очередь является окном в мир 
молодежного актива московского образо-
вания - Столичную ассоциацию молодых 
педагогов. Это прекрасная школа жизни, 
где можно найти друзей и единомышлен-
ников, проявить свои таланты и способ-
ности, отлично отдохнуть в кругу коллег, 
вырасти профессионально, получить соци-
альную, правовую, методическую помощь.

Мы ценим и уважаем наших молодых 
коллег, учимся вместе с ними и учимся у 
них, поддерживаем и помогаем им. «Не 
поучаем, а сотрудничаем. Общаемся на 
равных» - таков девиз нашей первички в 
процессе адаптации молодежи в нашем 
коллективе, формирования команды еди-
номышленников и профессионалов, раз-
деляющих корпоративные ценности и ори-
ентированных на общий успешный резуль-
тат.

Светлана БОЧКИНА,
председатель первичной профсоюзной 

организации школы №2036

Уважаемые коллеги, учителя, вот и на-
ступил новый, 2023 год!

Желаем эти добрые праздничные дни 
провести в кругу близких и дорогих вам 
людей!

Принято считать, что конец года - это 
время, когда нужно подводить итоги. 
Останемся верны этой традиции. Вспом-
ним достижения наших талантливых уче-
ников! И не забудем про свои успехи! Мно-
гие в 2022 году участвовали в профессио-
нальных конкурсах, стали призерами и 
победителями, получили новые знания, 
открыли в себе новые таланты, о которых 
раньше и не подозревали. Так никогда не 
останавливайтесь на достигнутом, рас-
тите, творите, вдохновляйтесь и вдохнов-
ляйте!

Не случайно Президентом Российской 
Федерации В.В.Путиным 2023 год объ-
явлен Годом педагога и наставника, на-
ша профессия имеет высочайшую обще-
ственную значимость! Ветераны педаго-
гического труда и молодые учителя, мы 
вместе шли и идем рука об руку с каждым 

учеником, помогаем раскрыть его потен-
циал и дарим возможность для лучшего 
будущего.

Многие считают, что педагогами рож-
даются, но только мы знаем, что педагог 
- это не только призвание, но и огромная 
работа. Работа человека над самим со-
бой. И в новом, 2023 году мы хотим поже-
лать всем учителям и наставникам лич-
ностного роста и новых творческих побед!

Пусть огонь в ваших сердцах никогда 
не гаснет и озаряет учащимся дорогу в 
мир знаний и светлого будущего! Пусть 
ваше здоровье будет таким же крепким, 
как вольфрам, силы и желание к обуче-
нию - на высоте Джомолунгмы, а мотива-
ция обучающихся и их учебные достиже-
ния будут устремлены в плюс бесконеч-
ность +∞! Пусть в ваших семьях всегда 
царят взаимопонимание и любовь, а все 
ваши мечты сбудутся!

С Новым годом!

Директор, ветераны педагогического 
труда и молодые педагоги школы №2127

Раздвигая границы

Поздравляем!

Время энтузиазма и дружбы
Общаемся на равных
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Как быстро бежит время! Кажет‑
ся, еще вчера к нам в школу при‑
шел представитель районной га‑
зеты с предложением ознакомить 
учеников с биографией Героя Со‑
ветского Союза Д.Н.Медведева, 
чьим именем названа улица, на ко‑
торой расположена наша школа. 
Организовали поездку в поселок 
Томилино, где герой провел свои 
последние годы жизни, а сотруд‑
ники местной библиотеки любез‑
но поделились интересными фак‑
тами из жизни выдающегося че‑
ловека. Вот так и началась наша 
дружба с Валентином Дмитриеви‑
чем Чулковым, которая продолжа‑
ется уже 15 лет!

Валентин Дмитриевич Чулков, почет-
ный житель района Косино-Ухтом-
ский, прекрасно знает его историю, 

бережно хранит ее и стремится передать 
подрастающему поколению. Именно по-
этому Валентина Дмитриевича Чулкова 
хорошо знают и в школах, и в детских са-
дах, и в библиотеках района. Здесь он 
давно уже не гость, а настоящий друг и 
наставник. Валентин Дмитриевич легко 
находит подход к детям любого возраста 

через образы, созданные в стихах и рас-
сказах о России, о малой родине.

Он не раз делился со школьниками сво-
ими воспоминаниями о становлении и раз-
витии района, консультировал ребят при 
выполнении исследовательских работ в 
рамках городского проекта «Мой район в 
годы войны».

В.Д.Чулковым написано множество сти-
хов, пьес для школьных постановок. «Ор-
лята» - так называлась инсценировка о 
юных антифашистах, пьеса «Три Ивана» 
познакомила ребят с тремя летчиками, 
служившими в одном люберецком полку. 

Благодаря творчеству этого замечатель-
ного писателя и поэта о героях-земляках 
знает не одно поколение школьников.

Биография самого Валентина Дмитри-
евича, несомненно, заслуживает внима-
ния. Окончив школу, он поступил в Воен-
но-морское авиационное училище, впо-
следствии, до 1974 года, служил в авиации 
Северного флота. Об этом периоде Ва-
лентин Дмитриевич вспоминает с особы-
ми гордостью и теплотой. Большая часть 
его искрометных рассказов - это истории 
из жизни сослуживцев и обычных людей 
труда, с которыми довелось встречаться 
Валентину Дмитриевичу. В дальнейшем 
был уволен в запас и в полной мере смог 
реализовать свои журналистские способ-
ности, став членом Союза писателей го-

рода Москвы. Валентин Дмитриевич Чул-
ков 20 лет проработал в редакции газеты 
«Люберецкая правда», являлся редакто-
ром газеты и журнала «Трехозерье», был 
главным редактором газеты «Ухтомский 
меридиан», руководил кружком юных жур-
налистов.

Валентин Дмитриевич автор пяти книг 
о выдающихся людях Косино-Ухтомско-
го района, поэт. Его произведения всегда 
звучат на конкурсах чтецов, а школьные 
хоровые студии включают в свой реперту-
ар песни на стихи Валентина Дмитриевича 
о нашем районе:

Косино-Ухтомка - милая сторонка,
Дорогой для сердца славный наш район.
На краю-границе у родной столицы,
Первым встретив солнце, улыбнется он.

В.Д.Чулков имеет много заслужен-
ных наград: медаль «Дети войны», ор-
ден Доблести - общественную награ-
ду Российского союза ветеранов, почет-
ный знак «90 лет морской авиации», ме-
дали «М.Ю.Лермонтов» и «Иван Бунин. 
150 лет» за вклад в развитие современ-
ной русской литературы, высший знак 
ДОСААФ «За активную работу».

Мы рады сообщить еще об одной награ-
де - это нагрудный знак «За милосердие 
и благотворительность». Этот знак Мини-
стерства просвещения Российской Феде-
рации Валентину Дмитриевичу вручали в 
школе. Здесь он родной человек. Не слу-
чайны его строчки:

Атмосфера - как у родных,
И возвышенно, и радушно.
Здесь ложатся слова прямо в стих
Или к песне, ласкающей уши.
Я на празднике не чужой.
Многих знаю. Бывал здесь нередко.
Школа - вечный корабль над волной,
У которого кругосветка.

Валентин Дмитриевич красивый, свет-
лый человек, готовый, не раздумывая, 
поделиться всем, что имеет, оказать по-
мощь, если кто-то в ней нуждается. Это 
пример настоящего патриота своей малой 
и большой Родины.

Идет батальон пропыленный,
Видавший горнила атак.
Плывет над походной колонной
Российский трехцветный наш флаг.
В нем алые зори и снежная нежность,
В нем отблеск морей и истории есть.
Не меркнут с ним вера, любовь и надежда,
И вечно с ним мужество, доблесть и честь.

Вот такой он, житель района Косино-Ух-
томский - поэт, писатель, наш друг и на-
ставник.

Ольга БЛИЗЕЕВА,
педагог школы №2026

В свои права вступил новый, 
2023 год, отгремели салю‑
ты, отзвучали поздравления. 
Этот год для тысяч людей 
особенный, он объявлен Го‑
дом педагога и наставника.

Учитель, педагог, преподава-
тель, возможно, одна из са-
мых необыкновенных про-

фессий: мы празднуем Новый год 
два раза - 1 сентября и 1 января.

«Записываем число, «Классная 
работа» - именно с этих слов на-
чинается каждое утро любого года 
для каждого учителя. В любую по-
году, при любом настроении, в лю-
бой ситуации - «Классная работа».

Учитель - поразительная про-
фессия во всех смыслах: мы вро-
де ходим на работу, но в то же вре-
мя и нет. Разъясняем сложные те-
мы так, чтобы для детей они оказа-
лись простыми. Как-никак учитель 
для ребенка - немножко кудесник. 
Это правда. Все мы умеем творить 
маленькие чудеса. В чем же секрет 
учителей? Он прост: мы смотрим 
прежде всего сердцем, как дети. 
Каждый человек помнит того са-
мого - первого, статного, неповторимого. 
И у каждого педагога есть свой наставник, 
благодаря которому или вопреки он стал 
самим собой. Мы все пришли во взрослую 
жизнь из детства, оттуда, где для нас тво-
рили волшебство учителя. У них не было 
электронных досок, компьютеров, принте-
ров и Интернета. У них были мы, ученики, 
доска с мелом, книги и они сами. Вместе. 
Думаю, сейчас сложнее всего быть вме-
сте. В мире, где очень много говорят об 
индивидуальности, забыли, что в одиноч-
ку трудно справляться с трудностями, ра-
дость побед и горечь поражений тоже хо-
чется с кем-то делить. Учителя знают про-
стую истину: вместе мы можем все. Это 
стараемся воспитать и в своих учениках. 
Чтобы изобрести что-то новое, человеку 
нужен опыт тысяч людей.

Зачастую по радио и телевидению мы 
слышим, что педагог обязан учить, вос-
питывать, развивать, содействовать де-
тям, их родителям, коллегам… Но почему-
то мало кто помнит, что нужно еще и лю-
бить. Уважать и дорожить каждым ребен-
ком, любить себя, профессию. Ведь нау-
чить можно, когда это учение основано на 
любви, доверии и уважении. Мы, учителя, 
нередко говорим: «Делай, как я», следо-
вательно, мы должны быть счастливыми, 
дабы счастливыми стали наши ученики. 
Быть счастливым можно исключительно 
тогда, когда любишь всех и все, что тебя 
окружает.

К нам поступают дети, которых мы не 
просто обучаем чтению, письму, счету, 
умению учиться, мы учим их любить, быть 

добрыми и счастливыми. Порой дети по-
нимают философию жизни вернее взрос-
лых, потому что видят сердцем. Поинтере-
суйтесь у любого учителя, трудно ли быть 
частью этой профессии. С внушительной 
вероятностью вы получите в ответ: «Труд-
но. Но очень интересно». Чтобы стать учи-
телем, им сначала нужно родиться. Быть 
наставником непросто, особенно в наше 
реформаторское время. Тяжело не сло-
маться, не сбиться с пути, продолжать не-
сти светлое, доброе, вечное, несмотря ни 
на что.

Знаете, наша профессия со стороны вы-
глядит восхитительно романтичной, но в 
реальности это беспрерывный, усердный, 
увлекательный труд, самосовершенство-
вание. Не бойтесь заблуждаться и наби-
вать шишки. Не ошибается лишь тот, кто 
ничего не делает! Я уверена, что, несмотря 
на трудности, преграды, усталость, необ-
ходимо уметь видеть романтику и магию 
в нашем ремесле.

С каждым отработанным годом я все бо-
лее утверждаюсь во мнении, что учитель - 
это самая потрясающая, добрая и искрен-
няя профессия! Каждый из нас доказыва-
ет это каждый день, приходя на работу с 
улыбкой и встречая улыбки в ответ. Пусть 
ярким будет каждый день нашей жизни, 
пусть не иссякают энергия и позитив, что-
бы мы никогда не забывали о том, что у 
нас действительно классная работа!

Дарья БАЛУКОВА,
учитель начальных классов школы №1512 

имени Алии Молдагуловой

Раздвигая границы

Слова ложатся 
прямо в стих
А атмосфера - как у родных

Классная работа
Все начинается с любви
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Город Орел. Начало октября 
2022 года. Образовательные чте‑
ния Центрального федерального 
округа «Глобальные вызовы со‑
временности и духовный выбор 
человека», на которых я высту‑
пил с презентацией «Православ‑
ное воспитание детей средства‑
ми изобразительного искусства в 
содружестве «учитель и ученик». 
Ребенок учится видеть в красоте 
окружающего мира духовное бла‑
городство, доброту, сердечность 
и на основе этого открывает пре‑
красное в самом себе, учится его 
самовыражению.

Учитель и ученик. Как важно встре-
тить того, кто станет примером, 
ведь ничто так не сподвигнет чело-

века к действию, как пример, образ, впе-
чатливший его. Все мы родом из детства, 
памятны образы, звуки, краски…

Мой наставник Владимир Акимович 
Рожков, педагог по дисциплине «Рису-
нок» в московской детской художествен-
ной школе №1, заведующий учебной ча-
стью. Добрый, мягкий по характеру, очень 
земной человек, никогда не возвышал-
ся над учеником, а старался быть всегда 
с ним наравне. Он никогда не говорил, 
что ученик не умеет рисовать, а всегда 
был рядом, чтобы вовремя дать совет или 
почти неуловимым движением каранда-
ша довести до достойного результата то, 
что казалось художественным святотат-
ством. Его методика была проста и по-
нятна: не навреди, сохрани и приумножь 
данное, поддержи каждого. Очень часто 
ученые, искусствоведы говорят, что ху-
дожественная школа, обучая юного ху-
дожника рисунку, живописи, композиции, 
уничтожает индивидуальность и творче-
скую личность. Педагогическая методи-
ка Владимира Акимовича помогла рас-
крытию творческих способностей и раз-
витию мастерства у всех его учеников, а 
впоследствии и стала напутствием в вы-
боре жизненного пути.

Спасибо вам, мастер.
Уже с тех лет я понимал, чем хочу зани-

маться. И в 1997 году зародилась автор-
ская мастерская-студия изобразительно-
го, декоративно-прикладного искусства и 
дизайна «Трехозерье», обучающая детей 
и подростков многим видам пластических 
искусств: графике, живописи, плакату, 
мелкой пластике, дизайну, моделирова-
нию и конструированию одежды, проек-
тированию интерьеров, выставок и ре-
кламе.

Для создания условий раскрытия твор-
ческой личности ребенка и подрост-
ка, воспитания духовной нравственно-
сти был разработан межрегиональный 
историко-образовательный арт-проект 
«Природно-исторический парк «Косин-
ский» в творчестве художника-педагога 
С.А.Платонова», педагога дополнитель-
ного образования школы №2127.

Помните, выше мною были упомянуты 
образовательные чтения? Так вот, кол-
леги из разных регионов Центрального 
федерального округа проявили интерес 

к работе авторской мастерской-студии 
«Трехозерье», связанной с познанием 
красот своего края, изучением духовных 
и культурных традиций своей малой ро-
дины, через которые передается и вос-
питывается любовь к большой Родине.

«Не навреди, сохрани и приумножь дан-
ное, поддержи каждого» - эти слова стали 
и моим девизом. Наша учебная деятель-
ность - это взаимосвязь педагога и уче-
ника через проведение мастер-классов, 
пленэров, тематических и отчетных вы-
ставок, что способствует формированию 
творческой мотивации, профессиональ-
ной ориентации, мастерству юного худож-
ника, изучению окружающего мира.

«Учитель и ученики» - идея такой вы-
ставки важна в работе с детьми и под-
ростками. Экспозиция творческих работ, 
когда рядом с картинами педагога-на-
ставника представлены работы студий-
цев, - большой стимул для творческого 
подъема учащихся, роста мастерства.

Проведение персональных выставок 
учеников в музеях и выставочных залах, 
а также мини-выставок в выставочном 
зале мастерской-студии имеет воспита-
тельное значение для активного развития 
личности, стремления к творческому ро-

сту, профессиональному самоопределе-
нию. Авторские персональные выставки 
учеников заставляют активно заниматься 
и других обучающихся, ведь, оказывает-
ся, стать канвой, основой интересной вы-
ставки подвластно каждому юному авто-
ру. Это направление в воспитательном 
процессе занимает важное место.

На персональной выставке размещают-
ся фотография юного художника, творче-
ская биография, информация об участии 
в выставках, наградах. Данные выставки 
являются ретроспективными. В них от-
ражаются творческое развитие ребен-
ка, художественный рост на протяжении 
нескольких лет. Более того, персональ-
ные выставки в выставочном зале ма-
стерской-студии становятся системны-
ми. Наши выпускники, которые уже окон-
чили художественные факультеты вузов, 
а кто-то и стал членом Союза дизайнеров 
России, продолжают свое участие в вы-
ставках альма-матер. Секрет один: лю-
бовь к культуре, искусству, живописи… 
Памятны образы, звуки, краски…

Данный опыт работы распространяется 
и трансформируется на различных кон-
ференциях, выставках, семинарах. На 
проводимых на базе мастерской-студии 

межрегиональных, российских, междуна-
родных выставках детского творчества. 
Факультет дополнительного образова-
ния в Московском государственном пе-
дагогическом университете представил 
данную педагогическую практику на кей-
се-практикуме «Наставничество: эффек-
тивные технологии» в рамках городского 
проекта «Академия «Наставник+» в Го-
родском методическом центре. А юбилей-
ная выставка «Учитель и ученики», по-
священная 25-летию создания авторской 
мастерской-студии «Трехозерье», про-
должает знакомить с нашей общей педа-
гогической историей в библиотеке №101 
до 30 мая 2023 года, а также на выставке 
«Уроки гармонии» в галерее «Взгляд ре-
бенка». Мы готовы поделиться секрета-
ми, ждем студентов Московского государ-
ственного педагогического университета 
на мастер-класс к нам, в «Трехозерье».

Как хорошо сказала моя коллега, педа-
гог дополнительного образования Дарья 
Сергеева из Нижнего Новгорода: «Это 
придаст профессии новые импульсы». 
Это она о создании виртуальной Доски 
почета. А ведь верно, помня про эти об-
разы, отдавая дань памяти нашим настав-
никам, мы продолжим работать так, что-
бы наши дети когда-нибудь пополнили па-
мятную доску и для своих птенцов стали 
теми наставниками, которые позволят им 
взлететь выше, увидеть дальше, но пом-
нить свою малую родину.

Сергей ПЛАТОНОВ,
педагог дополнительного образования 

школы №2127

Законы общения

Дорогие педагоги!
От всей души поздравляем вас с Новым годом! В 

наше непростое время вы являетесь наставниками 
самой важной части населения нашей страны - на-
ших детей. Ваш бескорыстный и такой значимый для 
всех нас труд обязательно даст свои плоды, ваше 
искреннее слово прорастет в наших детях.

Путь к знаниям подчас тернист и извилист. И толь-
ко благодаря вашим профессионализму, мудрости, 
неиссякаемому терпению и оптимизму наши дети 
сегодня смело смотрят в будущее и делают очеред-
ной значимый шаг на пути к взрослой жизни.

Ежедневно вы вкладываете в своих учеников не 
только знания, но и частичку своего сердца, своей 
души. Вы радуетесь их успехам, достижениям, огор-
чаетесь вместе с ними, когда что-либо не получает-
ся. Сегодня мы говорим вам слова благодарности 
за ваше умение сделать школу вторым домом для 
наших детей, домом, куда хочется идти даже в до-
ждливый день, домом, где любят и ценят каждого.

Оксана и Сергей СИЧКАРИ,
родители учеников школы №2026

Поздравляем!

Трехозерье
Памятны образы, звуки, краски…
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Что такое экология? Для чего она 
нужна? Как можно ей помочь? Эти 
и другие вопросы стали интересо‑
вать моих второклассников, обу‑
чающихся в школе‑интернате №31. 
Я как учитель не могла не поддер‑
жать детскую инициативу и пред‑
ложила ребятам принять участие в 
экологическом проекте. Совместно 
с детьми мы выбрали концепцию 
проекта, которому дали название 
«Мы ‑ защитники природы». Цель 
нашего проекта: изучение спосо‑
бов защиты окружающей среды, 
использование вторсырья (макула‑
туры, крышек, батареек) для даль‑
нейшего применения, экономия 
природных ресурсов, необходи‑
мость раздельного сбора мусора. 
Ребята с энтузиазмом принялись 
реализовывать задуманное и очень 
активно взялись за дело.

Юные экологи решили предпринять 
все возможные усилия, чтобы сбе-
речь природу. На уроках окружа-

ющего мира, технологии и изобразитель-
ного искусства, на занятиях внеурочной 
деятельности мы изучали взаимодействие 
живой и неживой природы, живых орга-
низмов между собой и со средой обитания. 
Ребята не только предлагали различные 
способы защиты окружающей среды, но и 
активно их реализовывали. Они собирали 
вторсырье для повторного использования 
и переработки, готовили сообщение для 
ребят из других классов о необходимости 
защиты окружающей среды, придумывали 
и изготавливали поделки из пластиковых 
крышек и делились полученными знани-
ями с окружающими. Дети приобщили к 
проекту своих родителей, братьев, сестер, 
бабушек, дедушек, других родственников 
и даже соседей.

Используя дополнительную литературу, 
энциклопедии и справочники, интерактив-
ные задания, обучающие видео и экскур-
сии в музеи и парки, ребята узнали, что же 
такое экология, откуда берутся ресурсы и 
почему их нужно беречь. Мы ознакоми-
лись с информацией о пользе и необходи-
мости раздельного сбора отходов, тонко-
стях сортировки вторсырья, о видах пла-
стика и его дальнейшем использовании.

Развитие наблюдательности и внима-
тельного отношения к природе и ее ресур-
сам не только помогает ребятам любить 
и беречь природу, но и способствует раз-
витию мышления, интеллекта, аналити-
ческих способностей и познавательного 

интереса, которые так необходимы для 
формирования здоровой личности. Поэто-
му не только я, но и все взрослые, окружа-
ющие детей, активно принимали участие 
в детском проекте и помогали им в дости-
жении их цели.

Наш проект был рассчитан на один учеб-
ный год. Благодаря участию в проекте де-
ти вместе с родителями приобрели новые 
знания и полезные привычки. Они научи-
лись охранять природные ресурсы, эко-
номили воду и электричество, следили за 
чистотой окружающей среды, собирали 
материал, который можно сдать на пере-
работку: макулатуру, пластиковые крыш-
ки и батарейки. Освоили раздельный сбор 
мусора, также привив новые знания и уме-
ния многим своим родственникам и дру-
зьям. Узнали, какие материалы наносят 
наибольший вред окружающей среде, из 
чего сделаны предметы, которые нас окру-
жают, как правильно их использовать, а 
главное - что с ними сделать после при-
менения и можно ли ими воспользовать-
ся повторно.

При сборе пластиковых крышек ребята 
обратили внимание, что из них могут по-
лучиться интересные, а главное - доступ-
ные и полезные поделки, которые можно 
сделать с использованием подручных ма-
териалов, тем самым дав крышкам вторую 
жизнь. Дети с удовольствием не только са-
мостоятельно изготовили различные по-
делки, но и научили этому ребят из других 
классов, которые с интересом поддержали 
их инициативу. Второклассники подгото-
вили мероприятие на экологическую тему, 
на котором рассказали ребятам, почему 
они решили принять участие в данном про-
екте, и призвали остальных присоединить-
ся к их движению, объяснив, что каждый 
может стать защитником природы.

Моим ребятам очень понравилось быть 
защитниками природы, они с большим эн-
тузиазмом принимали участие в проекте, 
благодаря чему собрали 410 кг макулату-
ры, 4 кг батареек и 3 кг пластиковых кры-
шек. Собранный материал мы передали 
на вторичную переработку.

Благодаря проекту у детей сформиро-
вались правильные экологические при-
вычки и бережное отношение к природе и 
всем живым существам. Ребята продол-
жают разделять отходы, экономить при-
родные ресурсы и собирать вторсырье, 
которое планируют вновь передать на пе-
реработку.

Елена КОДИНЦОВА,
учитель начальных классов 

школы-интерната №31

Обучение и воспитание подраста‑
ющего поколения ‑ это не просто 
работа. Это образ жизни. Если 
сам учитель испытывает радость 
от процесса, то это передается 
и его ученикам. Радость в обуче‑
нии ‑ очень важное достижение. 
Ведь, приходя в класс, ребята по‑
падают в мир увлечений и откры‑
тий. И создать этот мир должен 
учитель. Пока в наших школах 
остаются любящие детей, твор‑
ческие, образованные педагоги, 
мы можем изменять мир в луч‑
шую сторону. Наш коллектив на‑
чальных классов и состоит из 
таких преданных своей профес‑
сии опытных и мудрых учителей, 
которые стараются сделать про‑
цесс обучения малышей веселым 
и интересным.

У нас уже сложилась традиция про-
водить в ноябре предметную неде-
лю в начальных классах. Этот учеб-

ный год не стал исключением. Делимся 
впечатлениями о нашей «Разноцветной 
неделе», девиз которой: «Учиться будем 
весело, чтоб хорошо учиться!» В течение 
всей недели на первом этаже нашей шко-
лы в разноцветном стиле были оформ-
лены выставки творческих работ ребят 
из начальных классов, красочные объяв-
ления, яркие воздушные шары. Условия 
недели: каждый день тематический и по-
священ одному школьному предмету и 
цвету. Учащиеся следили за тем, чтобы 
определенные элементы одежды были 
подходящего цвета. Можно было прино-
сить игрушки, рисунки, поделки в соот-
ветствии с цветом дня. Даже в своих те-
традях ребята с удовольствием писали 
разноцветными ручками и использовали 
цветные карандаши.

Понедельник - день улыбок, радости 
и творчества. В этот день линейка и от-
крытие интереснейшей выставки «Разно-
цветная мозаика».

Вторник - синий день - день матема-
тики, интеллекта и логики. Девиз: «Счи-
тай, смекай, отгадывай!» Синий цвет - му-
дрость, духовность, верность.

Среда - красный день - день литерату-
ры и творчества. Девиз: «Читай, думай, 

рассказывай!» Красный цвет - сила, энер-
гия, молодость.

Четверг - оранжевый день - день рус-
ского языка, грамоты, знаний. Девиз: 
«Думай, проверяй, пиши!» Оранжевый 
цвет - тепло, оптимизм, счастье, сол-
нышко.

Пятница - зеленый день - день природо-
ведения. Девиз: «Люби, береги, охраняй!» 
Зеленый цвет - природа, мир, покой, здо-
ровье, надежда.

Вся неделя была наполнена разно-
образными и волшебными мероприяти-
ями: конкурсы чтецов, интеллектуаль-
ные викторины и активные игры, олим-
пиады, квесты, открытые уроки, твор-
ческие конкурсы и выставки работ, кон-
курсы проектов, турниры по шашкам, 
литературные постановки, спектакли. 
«Разноцветная неделя» всегда проходит 
в нашей школе эмоционально и ярко! Хо-
рошее настроение обеспечено каждому! 
Присутствуют высокий эмоциональный 
подъем у детей, общий позитивный на-
строй на школу, на коллектив учащихся, 
на учителей. Все это дает положитель-
ные результаты и во взаимоотношениях 
со сверстниками, и в учебном процес-
се. Ребятам очень нравится, что каждый 
день вся начальная школа приходит в 
одежде определенного цвета, классные 
руководители тоже всегда поддержи-
вают цветовую гамму дня. «Разноцвет-
ная неделя» дает возможность проявить 
фантазию, индивидуальность и ориги-
нальность каждому ребенку. Пять раз-
ноцветных дней - это время психологи-
ческой разгрузки и снятия эмоциональ-
ного напряжения, что так необходимо не 
только детям, но и взрослым. В пятницу 
на праздничном концерте по случаю за-
крытия недели наградили грамотами са-
мых активных учеников.

Можно с уверенностью сказать, что 
«Разноцветная неделя» в нашей школе 
прошла в атмосфере творчества, сотруд-
ничества, командной работы и показа-
ла высокий уровень педагогического ма-
стерства. Пусть воспоминания о началь-
ной школе будут яркими, радостными и 
счастливыми!

Наталья САПРОНОВА,
учитель начальных классов 

Школы Новокосино

Законы общения

Это может каждый
Мы - защитники природы

Разноцветная 
неделя
Весело и интересно
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Путь к победе
А сколько их еще впереди!

Каждый ребенок талантлив. И за‑
дача педагога ‑ увидеть и помочь 
развить эти таланты. А чтобы вы‑
явить таланты ребят, педагоги 
нашей школы, умело используя 
игры, эти таланты находят.

Неужели это действительно игра, а 
не лекции в университете? Именно 
так. В нашей школе уже много лет 

существует кружок, где ребята занима-
ются игрой, объединяющей в себе науку, 
искусство и спорт. Конечно же, речь идет 
о шахматах - блестящем изобретении че-
ловечества. Эта игра тренирует оба полу-
шария мозга, развивает логику, внимание 
и память, учит анализировать и планиро-
вать, вырабатывает волю и целеустрем-
ленность, раскрывает способности к обу-
чению и творческий взгляд на мир.

Кружок «Шашки и шахматы» ведет 
Светлана Викторовна Герасимова, кан-
дидат педагогических наук, президент 
Международной ассоциации шахмати-
стов-опорников, старший тренер сборной 
команды России по шахматам среди лиц 
с поражением опорно-двигательного ап-
парата и, конечно же, педагог с большой 
буквы.

Каждый, кто хотя бы однажды побывал 
на занятии шахматного кружка, влюбляет-
ся в этот вид спорта навсегда. Здесь маль-
чишки и девчонки с нарушениями опор-
но-двигательной системы могут реализо-
вать свои интеллектуальные способности. 
Юные шахматисты соревнуются со здо-
ровыми сверстниками на равных, в итоге 
получая заслуженные награды городско-
го, общероссийского и международного 
уровней.

Школьные годы - это важная эпоха в 
жизни человека. Во время учебы у ребен-
ка формируется характер и определяет-
ся жизненная позиция. Поэтому, когда в 
школе в этом направлении созданы необ-
ходимые условия для развития личности 
- шахматная зона, доступная не только на 
занятиях, но и на переменах, необходимое 
количество шахматных наборов, книжная 
полка с книгами о шахматах, расписание 

занятий, удобное для ребят, когда учени-
ка сопровождают на этом пути творческие, 
опытные, талантливые педагоги - успех 
обеспечен.

Кружок «Шашки и шахматы» дал путев-
ку в жизнь многим ребятам. Окончив шко-
лу, наши выпускники продолжают профес-
сионально заниматься шахматами. Моло-
дые люди участвуют в соревнованиях, по-
лучают стипендии, становятся спортсме-
нами высокой квалификации. Мы гордим-
ся выпускницей нашей школы Мариной 
Кайданович. В 2021 году она стала чем-
пионкой мира по шахматам среди женщин 
с поражением опорно-двигательного ап-
парата.

Шахматный спорт имеет свои преиму-
щества. У игрока развивается перспек-
тивное мышление. Он учится максималь-
но эффективно использовать все ресур-
сы, необходимые для достижения цели. 
По словам Светланы Викторовны, многие 
известные бизнесмены имеют разряд ма-
стера спорта по шахматам. Действитель-
но, шахматы можно сравнить с бизнес-мо-
делью современного мира. Здесь одинако-
во важно уметь выигрывать, проигрывать 
и соглашаться на компромисс.

Шахматные баталии вырабатывают у 
человека привычку просчитывать ходы 
не только в игре, но и в жизни. Шахма-
тист умеет видеть линии развития собы-
тий, уходящие в будущее. Он не боится 
ставить перед собой цели, вырабатыва-
ет тактику их достижения. И может пред-
усмотреть возможные затраты и компро-
миссы.

В нашей школе созданы игровые ком-
наты, оборудование, материальная база, 
с обучающимися работают разнопрофиль-
ные тренеры, для того чтобы ребята име-
ли возможность заниматься любимым де-
лом, которое вполне может стать делом 
всей жизни.

Ольга АНКУДИНОВА,
учитель начальных классов 

школы-интерната №31;
Алекс МАРК,

музыкальный руководитель 
школы-интерната №31

О спорт, ты мир!

Ход конем,
или Как шахматы могут стать путевкой в жизнь

Эффективность работы школы 
во многом зависит от тех педаго‑
гов, которые все время повышают 
свой профессиональный уровень, 
стремятся к достижению цели, лю‑
бят свое дело. В нашей школе есть 
учитель, результатами которого мы 
гордимся. Это Сергей Владимиро‑
вич Тетюшин, преподаватель физ‑
культуры, тренер по волейболу.

В этом году команда Тетюшина стала 
победительницей Всероссийской лю-
бительской школьной волейбольной 

лиги. Этому результату предшествовал 
долгий путь, который Сергей Владимиро-
вич прошел со своими воспитанниками.

Увлечение спортом началось еще в дет-
стве. Десять лет было отдано легкой атле-
тике. Несколько раз Сергей Тетюшин ста-
новился победителем первенства Москвы, 
выполнил норматив кандидата в мастера 
спорта в беге на короткие дистанции. Жиз-
ни без спорта он не представлял, поэтому 
поступил в МПГУ, на факультет физиче-
ской культуры. После окончания универ-
ситета пришел работать в школу №2031.

Воодушевленные примером Сергея 
Владимировича Тетюшина, многие ре-
бята стали заниматься спортом профес-
сионально. Один из его учеников, Андрей 
Алексеев, игрок Континентальной хоккей-
ной лиги, выступает за хоккейную команду 
«Урал». Он с благодарностью вспомина-
ет своего первого наставника, всегда рад 
встрече с ним.

Как Сергей Владимирович стал трене-
ром по волейболу? Между школами про-
ходили соревнования по разным видам 
спорта. Не стал исключением и волейбол. 
Чтобы подготовить команду, надо было 
самому овладеть новейшими методами и 
приемами. В этом помогли курсы повыше-
ния квалификации. А дальше…

Шаг за шагом, через тернии к звез-
дам тренер рос вместе со своей коман-
дой. Он искал к каждому ребенку инди-
видуальный подход, совершенствовался 
сам и учил этому своих воспитанников. 
Результат был достигнут. Сначала выи-
грали первенство района, затем - окру-
га. Были рады победе на первенстве Мо-
сквы. Началось сотрудничество с лучши-
ми спортивными школами города, обме-
нивались опытом с тренерами и игроками. 
Заявились в Любительскую волейболь-
ную лигу. Была поставлена высокая цель 
- стать призером первенства России. За 
нашу школьную команду болели не толь-
ко учителя и ученики, но и жена и две ма-
ленькие дочки Сергея Владимировича. 
Кстати, со своей будущей женой Сергей 
Владимирович познакомился, когда при-
шел работать в школу, она его коллега, 
учитель истории.

Финальная игра первенства России за-
кончилась победой наших ребят. Очеред-
ная цель достигнута! А сколько их еще впе-
реди!

Людмила ПРОВИЗИОНОВА,
учитель русского языка и литературы 

школы №2031
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О спорт, ты мир!

Перед уходом на троянскую войну 
Одиссей призвал мудрого Менто‑
ра воспитывать его с Пенелопой 
сына Телемака. Скульптор юной 
души заботился о воспитанни‑
ке и оправдал доверие друга. С 
1696 года его имя стало нарица‑
тельным после выхода романа 
Франсуа Фенелона «Приключе‑
ния Телемака»: «У нас в почте‑
нии каждый. И знающий геометр 
уважаем, и способному астроному 
отдается вся справедливость… 
Даже гребцам, каждому по мере 
заслуги, назначены верные на‑
грады!»

Есть и в нашей школе налегающие 
на обучение и плавание дети, как 
гребцы на пару равноценных весел. 

Московская академия плавания и Шко-
ла Новокосино комплексно обучают пя-
тиклассников. В организованный летом 
спортивный класс принимали переведен-
ных из четвертого в пятый класс ребят с 
разрядами по плаванию не ниже второго 
юношеского у мальчиков и первого юно-
шеского у девочек. Дети приходят учить-
ся после тренировки. После учебы вторая 
тренировка, пропустишь ее - ни побед, ни 
наград в будущем. По мнению тренеров, 
конечно!

- Наш тренер веселый, с большим опы-
том и выдержкой, - считает ученик спор-
тивного класса Александр Р. - Это до-
брый, хороший человек, который нам по-
могает преодолевать себя, добиваться по-
ставленных задач.

И тренер Андрей Михайлович Т. уверен:
- Главное независимо от спортивных ре-

зультатов - быть трудолюбивым, обяза-
тельным, честным и доброжелательным 
к другим.

Роман М. нацелен на будущие победы в 
бассейнах не только города Москвы:

- Чтобы стать хорошим наставником в 
плавании, необходимо уметь не только 
хорошо плавать и знать технику, но и за-
жечь искру, замотивировать спортсмена 
на победы. А чтобы спортсмен не нервни-
чал, нужно уметь настроить его психоло-
гически, вселить уверенность!

Вперед, Роман, подтверждай истину 
о латинском имени, переводящемся как 
«римлянин». «Рим не был построен за 
один день». Немного терпения - и спорт-
смена и будущего наставника ждет успех!

И правда, дети учатся быть собран-
ными, серьезными и стойкими в минуты 
слабости. Учитель физкультуры Наталья 
Владимировна Т., организующая спор-
тивную подготовку школьных пловцов, 
считает:

- Одна из главных задач наставника - 
быть на шаг впереди ученика, показать, 
как заниматься, не бросая то, что получа-
ется. Иными словами, гармонизировать 
освоение нового и несовершенного в их 
жизни.

Наставник не примется участвовать за 
пятиклассника в конкурсах, но при стол-
кновении с неожиданными задачами по-
может.

Бывает, что, попытавшись один раз, 
обучающийся может сдаться и бросить ре-
шение какой-либо задачи. Именно в такие 
моменты нужен более опытный человек - 
классный руководитель, справедливо за-
дающий вопросы: «Что именно не полу-
чается?», «Что можно сделать?», «Каким 
ты видишь результат?». Благодаря этому 
подросток учится решать задачи само-
стоятельно. Задать правильные вопросы 
и вместе найти решение - главный способ 
помочь. О том, как «руками водить», сло-
ва Артема Г.:

- Задача классного руководителя - быть 
добрым, заботливым и внимательным!

Его одноклассница Полина Р. согласна:
- Быть ответственным и доброжелатель-

ным, а еще не давать непрошеных сове-
тов - самое важное!

Советы вызывают у подростков жела-
ние огрызнуться, подумать про себя: «Вы 
ничего не понимаете во мне!» Навязанное 
решение не спасает, а обоснованный во-
прос наведет на правильные мысли. Ре-
бенок озвучит их сам!

Мыслящий как наставник человек по-
зволит подростку увидеть собственную 
радость, не оценивая незрелую личность: 
«Я вижу, что ты не хочешь это сделать. 
Почему, расскажешь?» Также уместно 
уточнить: «Как, на твой взгляд, можно 
разрешить данную ситуацию?» И конеч-
но, внимательно выслушать подростка, 
всегда готового сгенерировать решение. 
Довод Яны Р. выглядит существенным:

- Наставник должен уметь учить и пе-
редавать знания, правильно объяснять, 
подсказывать, как решать конфликты, 
которые часто возникают у нас. Он дол-
жен иметь опыт в этих решениях и должен 
быть хорошим!

Каждый согласится с Яной, что у хоро-
шего руководителя должен быть хороший 

опыт! Не стать наставником человеку, 
критикующему неправильные действия 
обучающихся. Обратная связь должна 
подаваться без травмирующих сигналов: 
«Давай вместе думать, как помочь тебе в 
этой ситуации». Или: «Я не знаю, как ре-
шить задачу, но действую вот так, что бы 
ты взял из этого для себя?» Не умея выра-
зить иначе свои чувства человеку, обычно 
мы склоняемся к критике. И здесь срабо-
тает практическое - подросток самостоя-
тельно выберет решение, даже если о нем 
было известно с самого начала. Виктория 
К. говорит:

- Я стараюсь многому научиться в школе, 
мой самый главный помощник здесь - это 
классный руководитель. Он должен быть 
добрым, внимательным и всегда готовым 
помочь в трудной ситуации. Такие есть.

Наставник не суперчеловек, все имеют 
право на ошибку. Важно, чтобы он ни за 
кого не делал работу, а научил мыслить 
и анализировать ситуацию, договаривать-
ся, брать ответственность за собственные 
поступки. В дополнение к этому «сумма 
бонусов» воспитанника должна включать 

его желание участвовать в построении 
личной траектории.

- Наставник моей жизни - это мой тре-
нер. Он мне помогает настроиться на 
цель, и я уверенно к ней иду! - говорят 
ученики.

Отвечая на резонный вопрос: «Какая 
именно у тебя цель?», Эвелина А. припод-
нимает изящные плечи:

- Как это какая? Стать мастером спорта!
Не остаются в стороне родители обу-

чающихся: сушат полотенца, проявляют 
сочувствие и ждут побед на соревнова-
ниях. Их секрет прост - любить, быть опо-
рой при временной бескрылости. Это под-
тверждают слова Софьи С.:

- Мой главный наставник - это моя ма-
ма, ведь она самый близкий человек. Ма-
ма всегда рядом, всегда простит и ска-
жет добрые слова, поможет даже в пло-
хих случаях.

То есть мамы и папы не только должны 
оценивать возможности детей для под-
держания баланса сил, но и активно слу-
шать их! А чтобы мечты лучшего для них 
наставника не превратились в пену, от 
подростка требуется умение сопережи-
вать за процесс эмоциональной и физи-

ческой подготовки. И непременно с юмо-
ром! Как говорит Виктория Т.:

- Если вдруг так случится, что в буду-
щем я свяжу свою жизнь со спортом, то 
мне было бы интересно и очень любопыт-
но, каким наставником я буду. Добрым, 
строгим, требовательным? Одно я знаю 
точно: детей будет очень весело учить 
плавать!

Эмоциональный интеллект важен ни-
чуть не меньше интеллектуальной сфе-
ры, успешно развиваемой в детях. Это 
об эмоциях и способности понимать не 
только других. Ежедневно ставить себя в 
условия дальнейшего саморазвития, по-
скольку именно ощущения раскрывают 
позитивную жизненную позицию подрост-
ков. И кто, как не каждый трогательный 
пятиклашка, в ближайшем будущем спо-
собен занять позиции чемпиона, мастера 
спорта, тренера, классного руководителя, 
спортивного психолога или специалиста 
по эмоциональному климату!

Елена АЛЕКСАНДРОВА,
педагог-психолог Школы Новокосино

Вселить уверенность
Рецепты успеха мокрого и сухого наставничества
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Профориентационная работа ‑ од‑
но из важных направлений в дея‑
тельности классного руководите‑
ля. Она в первую очередь помогает 
ребятам понять, к чему есть пред‑
расположенность, выбрать кон‑
кретные направления и специаль‑
ности, предметы для углубленного 
изучения или курсы, связанные с 
будущей профессией.

Активно работать в этом направле-
нии я начинаю с 7-го класса. Убеж-
дена, что лучше один раз увидеть, 

чем сто раз услышать, поэтому предпо-
читаю организовывать выездные проф-
ориентационные занятия с классом в 
рамках городского проекта «Профес-
сиональные стажировки».

Мероприятия проекта предлагают оку-
нуться в пространство разнообразных 
профессий. Встречи со специалистами, 
мастерами своего дела, мастер-классы 
и тренинги от профессионалов никого 
не оставляют равнодушным. Они позво-
ляют ребятам в открытом диалоге по-
лучить ответы на интересующие вопро-
сы. На таких встречах детям становится 
очевидным практическое применение в 
тех или иных профессиях теоретических 
знаний, полученных на уроках. Ведь мы 
так часто слышим от своих учеников уже 
ставший риторическим вопрос: «А где 
мне это может пригодиться?»

За эти годы мы с ребятами побыва-
ли и в учебном центре метрополите-
на, где каждый попробовал себя в ро-

ли машиниста, и на мебельной фабри-
ке «Феликс», и в типографии «Раду-
га», собирали мини-роботов и управля-
ли квадрокоптерами, изучали основы 
криптографии и системы космического 
мониторинга, посещали мастер-классы 
«Код безопасности», а также осваива-
ли технологии на основе искусственно-
го интеллекта. Однако самой запомина-
ющейся стала одна из наших первых по-

ездок в Мail.Ru Group. Ребят впечатли-
ли офис, его креативно организованное 
пространство, комфортная атмосфера. 
Они получили уникальную возможность 
соприкоснуться с миром IT. Мы узнали о 
новых профессиях «игромастер», «игро-
практик», «архитектор и дизайнер вир-
туальных миров» и о том, что детское ув-
лечение компьютерными играми может 
помочь стать успешным в профессии. 

В доверительном разговоре сотрудни-
ки офиса делились своими секретами 
успеха. Формула успеха оказалась про-
ста: умение и желание учиться, осваи-
вать новые технологии, понимать, как 
работают новые принципы, изучать но-
вые среды.

Долго мы еще обсуждали эту встре-
чу, делились эмоциями. Считаю, имен-
но тогда многие мои ученики оконча-
тельно приняли решение развиваться 
в инженерном и IT-направлениях. По 
окончании 9-го класса, успешно сдав 
экзамены, ребята продолжили обуче-
ние в инженерном классе, где под ру-

ководством опытных педагогов изуча-
ют математику, физику и информати-
ку на углубленном уровне. В этом году 
им предстоит поступление в высшие 
учебные заведения, и знаю, что многие 
из них решили связать свою будущую 
профессию с технической направлен-
ностью. Буду рада тому, что и мой вклад 
в этом выборе есть. Это перспективное, 
современное направление, как никогда 
востребованное. Я верю в то, что у ре-
бят все обязательно получится!

Евгения ТЕРЕШЕНКОВА,
учитель информатики школы №2026

Дорогие учителя, поздравляю вас с Но-
вым годом!

В первую очередь хочу пожелать та-
лантливых учеников, стремящихся найти 
в будущем любимое дело. Берегите себя 
и свое здоровье, в суете школьных буд-
ней не забывайте о родных и близких, пу-
тешествуйте, занимайтесь любимым ув-
лечением.

Я рад, что 2023 год объявлен Годом пе-
дагога и наставника. Это позволит обще-
ству, всем нам глубже проникнуться про-
блемами образования, понять, в чем исто-
ки энергии наших любимых наставников, 
что становится преградой на пути к дости-
жению поставленных целей. Очень хочет-
ся, чтобы голос учителя зазвучал гордо 
и был услышан, чтобы хоть немного по-
теплели усталые глаза от заслуженного 
слова благодарности за подвижнический 
труд.

Артем НИКУЛИН,
студент 2-го курса факультета 
журналистики МГУ, выпускник 

школы №2026

Москва и москвичи

Поздравляем!

Мастера золотые 
руки в ученье делают
Зачем мы участвуем в проекте «Профессиональные стажировки»


