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Крылатая фраза великого русского 
ученого и просветителя Михаила Ва-
сильевича Ломоносова «Российское 
могущество прирастать будет Сиби-
рью», сказанная почти 260 лет назад, 
начертана на гербе Тюменской обла-
сти. Наш регион славится не только 
богатством природных ресурсов, но 
и людьми, его населяющими, высоко-
квалифицированными кадрами, спе-
циалистами, мастерами своего дела.

Современному бизнесу и технологично-
му производству нужны суперпрофес-
сионалы, образованные молодые люди 

с креативным мышлением, неравнодушные к 
судьбе региона, имеющие деловую хватку и 
креативные идеи. Вот почему на систему обра-
зования сегодня возлагаются особые надежды. 
И поверьте, тюменское образование достойно 
справляется с этими вызовами.

В сфере образования успешно реализуется 
ряд проектов - от создания современной ин-
фраструктуры объектов образования до про-
фессиональной подготовки кадров.

Опережающими темпами ведется и строи-
тельство школ и детских садов. Так, только за 
прошедшие пять лет в области открыты 29 но-
вых детских садов и 24 новые школы. В этом го-
ду вводятся 4 детских сада (в Тюмени и Голыш-
мановском городском округе) и 3 школы (в Тю-
мени, Тобольском и Тюменском районах). Одно-
временно идет работа по замене отживших свое 
школьных зданий в деревянном исполнении.

В городе Тюмени, на левом берегу реки Туры, 
который хорошо виден во время прогулок по 
набережной, в рамках национального проекта 
«Наука и университеты» запланировано созда-
ние межвузовского кампуса мирового уровня. 
Все неравнодушные тюменцы, прежде всего 
студенты вузов (а в шести вузах Тюменской 
области обучаются более 48 тысяч студентов), 
подали свои идеи по устройству кампуса. Новая 
площадка может совмещать в себе технопарк, 
учебные лаборатории, мастерские и коворкин-
ги, спортивные объекты, сцену для культурных 
мероприятий и другие объекты. Реализация 
такого проекта позволит привлечь лучших сту-
дентов со всей страны.

И новые образовательные объекты, и бу-
дущий межвузовский кампус - все это слага-
емые необходимых качественных изменений, 
направленных на создание конкурентоспособ-
ной образовательной системы региона.

Но важно, чтобы кроме формы было и содер-
жание. Для этого из года в год совершенству-
ются технологии обучения и воспитания.

Тюменская область активно развивает вза-
имодействие школ, вузов и предприятий. В 
школах создаются корпоративные классы, в 
образовательную программу которых вклю-
чено углубленное изучение отдельных пред-
метов, стажировки и практики на предприяти-
ях, совместные разработки проектов и их реа-
лизация. Всего в Тюменской области создано 
12 корпоративных классов с участием пред-
ставителей реального производства (ОАО 
«Роснефть», ПАО «СИБУР-ХОЛДИНГ», ПАО 
«НОВАТЭК», АО «Мостострой-11»).

К примеру, в Тобольске, который посетят фи-
налисты конкурса «Учитель года России»-2022, 
в рамках реализации проекта корпоративно-

го взаимодействия в двух школах открыты 4 
СИБУР-класса. В них обучаются около 100 уче-
ников, проявляющих интерес и способности в 
изучении химии, физики, математики и инфор-
матики. Центр развития инженерно-техниче-
ской экспертизы «СИБУРИНТЕХ», оснащенный 
новейшими образцами оборудования, привле-
кает студентов профессиональных образова-
тельных организаций, позволяя погрузиться в 
производственный процесс еще на стадии обу-
чения. А кульминацией является трудоустрой-
ство выпускников профессиональных образо-
вательных организаций и вузов в нефтегазохи-
мический комплекс «ЗапСибНефтехим».

Чтобы помочь ребятам определиться с буду-
щей профессией, в школах Тюменской области 
открыто более 500 профильных классов. Углу-
бленное изучение предметов помогает школь-
никам лучше подготовиться к поступлению в 
вузы и увереннее чувствовать себя на экзаме-
нах. А те выпускники, кто в 2022 году сдал ЕГЭ 
на 100 баллов, получили по 100000 рублей из 
бюджета региона.

Многое в области делается для развития спо-
собностей и талантов у детей и молодежи. С 

2017 года функционирует сеть детских техно-
парков «Кванториум», в которых организована 
деятельность по направлениям «Робоквантум», 
«IT-квантум», «Аэроквантум», «Автоквантум», 
«Промдизайн-квантум», «Биоквантум», «Гео-
квантум», «Энерджиквантум», «Наноквантум» 
и «Хайтек цех». На регулярной основе прово-
дятся хакатоны, фестивали, конкурсы и сорев-
нования. Сегодня более 6 тыс. детей охвачены 
деятельностью детских технопарков «Кванто-
риум».

Программы научно-технической направлен-
ности также реализуются на базе учреждений 
дополнительного образования и развивающих 
центров (Центр прототипирования (fab-lab), 

Школа конструктора, IT-парк, Школа инженер-
ного резерва, Центр робототехники, SolidWorks, 
3D-моделирование, Центр личностного и пред-
профессионального развития молодежи, цен-
тры молодежного инновационного творчества).

В рамках соглашения между правительством 
Тюменской области и образовательным фон-
дом «Талант и успех» с 1 сентября этого года 
начал работать региональный центр выявле-
ния, поддержки и развития способностей и та-
лантов у детей «Новое поколение», который 
строится по модели образовательного центра 
«Сириус». Здесь ребята смогут поучаствовать 
в очных и дистанционных программах, интен-
сивных профильных сменах по направлениям 
«Наука», «Искусство» и «Спорт», проверить 
свои знания, решая олимпиадные задачи, за-
калить характер в спортивных соревнованиях. 

Наш региональный центр яв-
ляется структурным подраз-
делением областной физико-
математической школы.

Должен отметить, что Тю-
менскую область и образова-
тельный центр «Сириус» свя-
зывает длительное сотрудни-
чество. Ежегодно более 100 
обучающихся из числа ода-
ренных и талантливых де-
тей становятся участниками 
интенсивных образователь-
ных смен на базе «Сириуса» 
в Сочи.

Кроме того, ребята нашего 
региона с большим энтузиаз-
мом участвуют во Всероссий-
ской олимпиаде школьников. 
За прошедшие 4 года числен-
ность участников школьного 
этапа олимпиады выросла на 
20%, муниципального этапа 
- на 29%. Олимпиадное дви-
жение школьников в области 

стало более масштабным. В 2021-2022 учебном 
году сборная команда от региона в составе 62 
человек показала отличные результаты по мно-
гим дисциплинам на Всероссийской олимпиа-
де школьников.

Не менее значимые результаты достигнуты 
в сфере профессионального образования, ко-
торая полностью переориентирована на кадро-
вое обеспечение промышленного роста регио-
нальной экономики. Созданная современная 
инфраструктура профессиональных образова-
тельных организаций позволяет осуществлять 
подготовку и переподготовку квалифицирован-
ных кадров по запросам работодателей. Вы-
пускники широко востребованы на рынке труда.

С 2017 года наш регион участвовал в пи-
лотной апробации демонстрационного экза-
мена по стандартам Ворлдскиллс Россия, а с 
2018 года в штатном режиме проводится госу-
дарственная итоговая аттестация в формате 
демонстрационного экзамена. За годы участия 
количество обучающихся, прошедших процеду-
ру независимой оценки качества подготовки, 
увеличилось более чем в 30 раз (со 164 студен-
тов в 2017 году до 5174 студентов в 2021 году).

Вузы Тюменской области, реализуя широкий 
спектр образовательных программ, полностью 
закрывают потребности приоритетных отрас-
лей региональной экономики в специалистах с 
высшим образованием. Они активно включи-
лись в процесс перехода на индивидуализиро-
ванное обучение. На сегодняшний день около 
50% студентов-очников обучаются по индиви-
дуальным образовательным траекториям.

Наши университеты с каждым годом укре-
пляют свои позиции, не единожды доказывая 
свою конкурентоспособность, участвуя в раз-
личных проектах и программах федерально-
го уровня. Из 106 вузов Российской Федера-
ции, прошедших отбор в программу «Приори-
тет-2030», два тюменских: классический и ме-
дицинский университеты. Пять вузов Тюмен-
ской области вошли в национальный агрегиро-
ванный рейтинг, из них два неизменно входят в 
первую лигу Топ-100.

Для выполнения исследований и разработок 
по приоритетам научно-технологического раз-
вития региона (освоение Арктики, добыча и пе-
реработка углеводородов, нефтегазовое дело, 
экология, био- и агротехнологии) в 2019 году 
создан научно-образовательный центр мирово-
го уровня (НОЦ) на основе интеграции научных 
и образовательных организаций Тюменской об-
ласти, Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры и Ямало-Ненецкого автономного округа.

За 3 года функционирования НОЦ не только 
сформировалась его организационная и управ-

ленческая структура, но и сделаны реальные 
шаги по реализации конкретных научно-ис-
следовательских и образовательных проек-
тов по всем тематическим направлениям его 
деятельности. Межрегиональность научно-об-
разовательного центра обеспечивает синерге-
тический эффект от реализации проектов, по-
зволяет быстро и эффективно реагировать на 
изменения научной повестки. Так, под запрос 
рынка в 2021 году сформирован и включен в 
программу новый тематический трек «Нефте-
химия».

Западно-Сибирский НОЦ постепенно ста-
новится функциональной точкой сборки всех 
векторов региональной и межрегиональной го-
сударственной политики в русле Стратегии на-
учно-технологического развития Российской 
Федерации и федерального проекта «Наука и 
университеты».

На достигнутом мы не останавливаемся, впе-
реди нас ждет еще много перспективных про-
ектов.

Тюменский регион - кузница кадров. Здесь 
жили и работали широко известные деятели 
науки и искусства, архитекторы и спортсмены, 
врачи и педагоги. Кстати, 2023 год Президент 
России объявил Годом педагога и наставника.

Популярность этой профессии растет. Еже-
годно конкурс на педагогические направления 
подготовки в вузах Тюменской области увели-
чивается. Так, в этом году он составил почти 
18 человек на место. Моя мама работала учи-
телем, поэтому я особенно трепетно отношусь 
к людям этой профессии. У каждого человека 
есть учителя, которые не только дали знания по 
предмету, но и помогли найти свой путь.

Уважение и гордость вызывает убедительная 
победа учителя физики гимназии №16 города 
Тюмени Екатерины Сергеевны Костылевой, 
которая в прошлом году доказала, что она луч-
ший учитель России.

В этом году Тюмень принимает участников 
Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Учитель года России», который 
аккумулирует лучшее в отечественной систе-
ме образования, выявляет эффективные тех-
нологии, нацеленные на повышение качества 
знаний наших детей, обогащает участников 
опытом формирования у подрастающего поко-
ления бережного отношения к истории, культу-
ре и духовному наследию России.

Желаю каждому участнику достойно прой-
ти конкурсные испытания, успешно продемон-
стрировать свои таланты и умения!

Материал подготовлен пресс-службой 
губернатора Тюменской области

Могущество 
страны



2 Тюменская область
Дума

Заместитель председателя 
Тюменской областной Думы, 
член фракции «Единая Рос-
сия» Наталья ШЕВЧИК дол-
гие годы работала с тремя 
губернаторами - Сергеем Со-
бяниным, Владимиром Яку-
шевым и Александром Моо-
ром. Какие идеи, принципы 
и установки помогли реали-
зовать в регионе амбициоз-
ные планы?

- На протяжении всех лет нашей 
совместной работы мы придержива-
лись кредо: «Тюменская область - ре-
гион социального благополучия и ди-
намичного социального развития», - 
рассказывает Наталья Александров-
на. - И особое место всегда занимала 
система образования.

Из года в год правительство об-
ласти совместно с муниципальными 
командами, директорским корпусом 
работало над обновлением образо-
вательного пространства, внедре-
нием новых технологий, интересных 
практик работы с учениками, учите-
лями, родителями. Определяющая 
роль здесь всегда была у руководи-
телей нашего региона. Ведь новатор-
ство - это следствие неравнодушия, 
целеустремленности лидера, перво-
го лица, под руководством которого 
действует команда.

Можно вспомнить ключевые шаги 
на этом пути.

В первую очередь инфраструктура. 
Темпы ее обновления в нашем регио-
не из года в год превышали средне-
российские. Только за последние де-
сять лет введено в строй 44 школы и 
58 детских садов. Важно, что мы всег-
да находили нестандартные решения 
в архитектурно-дизайнерских подхо-
дах, подборе учебного оборудования 
и инвентаря. Опираясь на типовые 
проекты, мы создавали современное 
комфортное образовательное про-
странство для детей и учителей. На-
пример, областная физико-матема-
тическая школа по праву стала визит-
ной карточкой и двигателем развития 
тюменского образования.

У одних из первых в стране у нас 
было внедрено нормативно-подуше-
вое финансирование, образователь-
ные учреждения перешли в форму 
автономных, что позволило им полу-
чить единообразный доступ к финан-
совым ресурсам, повысить управля-
емость системой и снять излишние 
барьеры.

Был налажен открытый диалог ди-
ректоров, педагогов с родительским 
сообществом, создана возможность 
общественной оценки работы школ 
со стороны родителей. Обновлены 
подходы к содержанию образования 
и воспитания на всех уровнях - от ран-
ней профориентации и профильного 
обучения до индивидуальных образо-
вательных траекторий.

Сохранены и расширены социаль-
ные пакеты и меры поддержки для 
учителей, способствовавшие возвра-
ту престижа профессии и постепен-
ному омолаживанию педагогических 
коллективов. У нас практически нет 
дефицита кадров в сфере образова-
ния. Ежегодно в школы прибывает бо-
лее 400 молодых специалистов, поч-
ти треть педагогов тюменских школ 
сегодня моложе 35 лет.

Тюменское образование продол-
жает развиваться в русле современ-
ных вызовов, адекватно реагируя на 
потребности рынка труда и наращи-
вая качество подготовки.

Совместно с работодателями реа-
лизуются профориентационные про-
екты «Будущие инженеры», «Агропо-
коление» и другие.

Профессиональное образование 
региона прочно избавилось от сте-
реотипа ПТУ, вернуло себе актуаль-
ность в молодежной среде. Каждый 
третий молодой житель региона учит-
ся в колледже или техникуме.

В системе высшего образования 
мы видели перспективы для консо-
лидации вокруг ведущих вузов обра-
зовательного и научно-технического 
потенциала. Флагманом стал Тюмен-
ский государственный университет, 

который первым провел масштабную 
трансформацию и продемонстриро-
вал новые подходы к организации 
управления вузом и широкого при-
менения образовательных иннова-
ций. Поэтапно в регионе запускались 
межвузовские проекты «Политехни-
ческая школа», «Школа перспектив-
ных исследований», «Тюменская ини-
циатива для университетов».

В 2019 году Тюменская область во-
шла в первую пятерку регионов, где 
по поручению Президента России бы-
ли созданы научно-образовательные 
центры мирового уровня. Нашими на-
дежными партнерами в этом проекте 
стали Ханты-Мансийский автоном-
ный округ - Югра и Ямало-Ненецкий 
автономный округ, мы сформировали 
баланс взаимных интересов в научно-
технологическом развитии всего на-
шего макрорегиона.

Тематические направления НОЦ 
- биобезопасность, цифровая транс-

формация нефтегазовой индустрии, 
качество жизни и безопасность ин-
фраструктуры в Арктике. Сейчас в 
партнерстве с компанией «СИБУР» 
развивается четвертый трек - нефте-
химия. Работа НОЦ оказывает пря-
мое влияние на рост интеллектуаль-
ных коммуникаций, культуры научной 
и деловой кооперации, моделирова-
ние горизонтов будущего региона.

Управленческий опыт социальной 
сферы Тюменской области впослед-
ствии не раз использовался при фор-
мировании общефедеральных под-
ходов к модернизации социальных 
отраслей, внедрялся по всей стране. 
И сегодня Тюменская область про-
должает находиться среди регионов-
лидеров.

Главное, что все вышеперечислен-
ное мы делали и делаем не для «га-
лочки», а для лучшей жизни тюмен-
цев. Команда правительства региона, 
областного Департамента образова-
ния и науки действует с энтузиазмом, 
требовательностью к себе и доводит 
любое дело до нужного результата.

Я благодарна всем моим коллегам, 
с кем на разных этапах мы вместе 
все это проживали, кто входил в на-
ше профессиональное содружество 
как искренние единомышленники, 
чья верность общему делу помогла 
нам достичь заметных результатов.

- На посту первого заместителя 
губернатора Тюменской области 
вы внедряли эффективные моде-
ли развития социальной сферы. 
На чем сегодня нужно сосредото-
чить внимание, чтобы работать эф-
фективно, достигать заложенных в 
нацпроектах результатов?

- Одна из национальных задач, 
сформулированных Президентом 
России, - прорыв в качестве образо-
вания, который возможен в резуль-
тате грамотного управления обра-
зовательным процессом, активного 
участия всех: педагогов, родителей, 
общественности.

Очень важно саморазвитие педаго-
гических коллективов. Не повышение 
квалификации один раз в несколько 
лет, а создание такого уклада жизни, 
когда повышение профессионально-
го уровня становится потребностью 
каждого педагога и по-настоящему 
непрерывным процессом. Учитель 
должен быть вовлечен в сетевые пе-
дагогические объединения, в соци-
альные проекты, овладевать инфор-
мационными технологиями.

Необходимо избавиться от шабло-
на, что пространство обучения, вос-
питания и самореализации ребенка 

ограничено стенами образователь-
ного учреждения. Важно, когда в 
процессе межведомственного взаи-
модействия организаций образова-
ния, культуры, спорта на стержень - 
школьную программу - нанизываются 
элементы вспомогательных развива-
ющих программ. В Тюменской обла-
сти пример такой работы - региональ-
ный проект «КультУРА жизни».

Из года в год мы стремимся напол-
нять социокультурную среду нашего 
региона новыми точками роста. Это 
парк «Россия - моя история», центр 
«Новое поколение» по модели «Си-
риуса», новые объекты туристическо-
го кластера, «Кванториумы» и цен-
тры молодежных инициатив.

- Президент РФ Владимир Вла-
димирович Путин поддержал ини-
циативу сделать 2023 год Годом пе-
дагога и наставника. Как на регио-
нальном уровне проявить должное 
уважение к теме и людям, от кото-

рых сегодня во многом зависит бу-
дущее нашей страны?

- Это очень правильная и важная 
инициатива нашего президента.

Профессия учителя во многом уни-
кальна, помимо профессиональных 
компетенций она требует полной са-
моотдачи в социальном и психологи-
ческом плане, это очень серьезные 
нагрузки.

Сегодня учителю важно уметь вло-
жить серьезные смыслы и ценности в 
понятный детям формат, поддержать 
мотивацию к обучению в условиях ин-
формационной перенасыщенности 
современного подростка. Здесь же, 
в этом ключе, наш резерв в патрио-
тическом воспитании, формирование 
настоящих ценностей через яркий об-
раз, заинтересованный диалог.

Учитель нового типа должен фор-
мировать в ребенке мышление, ком-
муникацию, самоорганизацию. И од-
новременно замечать и корректиро-
вать негативные проявления детской 
психики. Разработка такого подхода 
к обучению и воспитанию на основе 

тесного взаимодействия с семьей - 
первоочередная задача профессио-
нальных институтов, региональных 
в том числе.

- Наталья Александровна, в про-
шлом году вы стали депутатом Тю-
менской областной Думы. В чем 
особенность депутатского виде-
ния проблем социальной сферы?

- В общественном смысле депута-
ты областной Думы формируют ка-
нал обратной связи от населения к 
власти, налаживают гражданский 
диалог. Все это находит отражение в 
принимаемых Думой областных за-
конах, в контрольной деятельности, 
в реализации наказов избирателей.

Мое видение проблем и перспектив 
развития отраслей социальной сфе-
ры, в том числе образования, сфор-
мировалось на основе многолетнего 
опыта работы, глубинного понима-
ния происходящих процессов, поэто-
му нельзя сказать, что переход в де-

путатский корпус как-то изменил мои 
взгляды.

Другое дело, что в качестве депута-
та я могу под другим углом зрения ви-
деть какие-то более «приземленные» 
социальные проекты и помогать в их 
реализации.

Например, для меня интересным 
начинанием стала общественная ра-
бота председателем областного от-
деления Союза женщин России. Это 
общероссийская организация, по су-
ществу, женская общественная ор-
ганизация номер один в России, про-
двигающая государственную поли-
тику в области демографии, семьи 
и женщин.

Союз объединяет разных по уров-
ню образования, роду занятий жен-
щин, но все они занимаются благо-
получием семьи, рождением и вос-
питанием детей, преодолением проб-
лем и, если хотите, созиданием жиз-
ни. Они активны и позитивно смотрят 
на мир.

Миссия союза - улучшение усло-
вий для самореализации женщин в 

социуме, поддержка друг друга, для 
этого создаются антикризисные цен-
тры, которые помогают женщине по-
чувствовать, что она не одна, ей всег-
да окажут помощь. Мы работаем в 
этом направлении в тесном взаимо-
действии с правительством региона и 
общественными структурами.

Мы организовали сетевую мо-
дель работы на местах, где каждый 
женсовет консолидируется для со-
вместных проектов, повышая каче-
ство жизни.

- Недавно отмечалось 100‑летие 
Всесоюзной пионерской организа-
ции. Как вы относитесь к возрож-
дению детских общественных ор-
ганизаций? Считаете ли себя при-
частной к пионерскому движе-
нию?

- Пионерское движение сыграло 
немаловажную роль в моей биогра-
фии, в формировании моих жизнен-
ных установок. В молодости я рабо-
тала старшей пионервожатой, затем 
долгое время была тесно связана с 
пионерией.

Поэтому 100‑летие пионерии и мой 
личный праздник. В эти дни в Тюмен-
ской областной Думе была открыта 
выставка из частных коллекций вете-
ранов пионерского движения, депута-
ты провели многочисленные встречи 
со школьниками.

Опыт пионерского движения уни-
кален, я уверена, он должен быть ос-
воен активистами нынешних детских 
организаций. Это опыт энтузиастов, 
неравнодушных и верных делу людей.

В Тюменской области успешно ра-
ботает отделение Российского дви-
жения школьников, сегодня оно объ-
единяет более 38 тысяч участников 
во всех муниципалитетах. Для помо-
щи в выстраивании внутришкольно-
го диалога с прошлого учебного года 
начали работу советники директоров 
школ по воспитанию, сегодня у нас 
это 186 человек.

Я уверена, что эта работа выйдет 
на еще более высокий уровень в фор-
мате нового общероссийского движе-
ния детей и молодежи.

- Вы начинали свою карьеру учи-
телем, не понаслышке знаете, ка-
кой это нелегкий труд. Посоветуй-
те, как учителю оторваться от те-
традей и отчетов, расправить кры-
лья и взлететь, например, на пье-
дестал профессионального кон-
курса?

- Учитель всегда творец, отдающий 
много сил, времени своей профес-
сии. В его насыщенной жизни долж-
но оставаться место многообразию 
увлечений, творчеству и личностно-
му развитию. Готовность и быстрая 
адаптация к изменениям сегодня 
ключевая компетенция для каждо-
го педагога. Конечно, это невозмож-
но без настоящей увлеченности, ис-
кренней любви к профессии, своим 
ученикам.

Мы в регионе активно развиваем 
конкурсы педагогического мастер-
ства, в апреле прошел уже 30‑й, юби-
лейный, конкурс «Педагог года Тю-
менской области», 153 участника в 
10 номинациях.

Ярким примером личностного ро-
ста в профессии является гордость 
региона - учитель физики из Тюме-
ни Екатерина Костылева, ставшая в 
2021 году победителем финально-
го этапа Всероссийского конкурса 
«Учитель года России». В ее биогра-
фии два высших образования, выс-
шая квалификационная категория, 
успешное участие в десятках профес-
сиональных конкурсов, работа с про-
ектной группой в образовательном 
центре «Сириус» и многое другое. А 
ведь Екатерине еще нет и тридцати.

В моем понимании черпать вдохно-
вение и энергию можно, вырываясь 
из рутины, и в работе, и в семье, и в 
кругу друзей. Креативить, вовлекать 
в водоворот позитива и жизненной 
энергии тех, кто с нами рядом.

Это позволяет находить гармонию 
внутри, понимать и любить людей, 
жизнь и делиться этим с социумом, а 
значит, быть востребованным.

Андрей НЕСТЕРОВ
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Система образования Тюмен-
ской области - залог успеш-
ности развития всего региона 
в целом. По мнению замести-
теля губернатора, директора 
областного Департамента об-
разования и науки Алексея 
РАЙДЕРА, это вполне зако-
номерный результат, так как 
к решению любой проблемы 
здесь относятся максимально 
ответственно и основательно.

- Алексей Владимирович, Тю-
менская область не раз станови-
лась экспериментальной площад-
кой по апробации инновационных 
проектов, в том числе в научно-об-
разовательной сфере. Чем сегод-
ня будем удивлять коллег со всей 
России?

- У нас никогда не было задачи уди-
вить кого-либо или произвести впе-
чатление. Но нам есть чем гордить-
ся. В сентябре этого года в рамках 
реализации федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» националь-
ного проекта «Образование» по мо-
дели федерального «Сириуса» в Тю-
мени открылся региональный центр 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и 
молодежи «Новое поколение». В цен-
тре запланированы реализация оч-
ных и дистанционных программ, ин-
тенсивных профильных смен по на-
правлениям «Наука», «Искусство», 
«Спорт», организация и проведение 
олимпиад, творческих конкурсов и 
спортивных мероприятий. Принципы 
открытости и доступности для всех 
были реализованы и ранее при соз-
дании мультимедийного парка «Рос-
сия - моя история», при перезагруз-
ке областного музейно-просвети-
тельского объединения. Отработаны 
все технические приемы реализации 
подвоза ребят, причем от формата 
экскурсии предполагается перейти к 
2‑3‑дневным интенсивным курсам с 
проживанием в столице региона. Для 
многих детей попадание в областной 
центр - культурное открытие, новые 
горизонты просвещения.

В течение всего 2022 года по по-
ручению губернатора Тюменской об-
ласти ведется работа по созданию 
межуниверситетского кампуса, ко-
торый не только станет новым объ-
ектом городской среды, но и обеспе-
чит развитие инноваций и информа-
ционных технологий, увеличит объем 
научно-исследовательских и опыт-
но-конструкторских работ, позволит 
сформировать научно-технологиче-
ский кластер, реализующий полный 
инновационный цикл разработки и 
внедрения новых продуктов и техно-
логий. Молодые ученые и студенты 
тюменских вузов получат новый им-
пульс к развитию науки в регионе. А 
для школьников кампус станет ори-
ентиром для выбора своей жизнен-
ной траектории.

- Традиционным подарком к 
1 сентября становятся новые шко-
лы, оснащенные всем необходи-
мым для учебы. Успевает ли от-
расль готовить квалифицирован-
ные кадры для растущих запросов 
населения? Как эта задача решает-
ся в Тюменской области?

- В Тюмени нет профильного пе-
дагогического вуза, но историче-
ски педагогов готовили на факуль-
тетах Тюменского государственно-
го университета. В качестве его фи-
лиалов продолжают свою деятель-
ность Тобольский пединститут имени 
Д.И.Менделеева и Ишимский педин-
ститут имени П.П.Ершова. Конструк-

тивная и ответственная позиция руко-
водства университета позволяет нам 
своевременно и качественно отве-
чать на любые новые запросы отрас-
ли как по количеству, так и по содер-
жательной готовности выпускников.

Строительство новых школ и дет-
ских садов ведется с учетом демо-
графической ситуации и в соответ-
ствии с перспективным планом раз-
вития региона, поэтому любая шко-
ла-новостройка для нас не является 
неожиданностью. Например, мы уже 
много лет работаем в системе «шко-
ла - образовательный комплекс», и 
когда вводится в эксплуатацию новое 
здание, для него уже подобран руко-
водитель, который заблаговременно 
формирует штат сотрудников, прово-
дит собеседования с претендентами, 
в том числе студентами, как местны-
ми ребятами, так и претендентами из 
других регионов.

Система образования Тюменской 
области достойно выполняет все 
определенные президентом показа-
тели в плане поддержки педагогов, 
и уровень зарплаты, и условия раз-
мещения, и, главное, творческая ра-
бочая среда у многих вызывают не-
поддельный интерес. Регион в этом 
смысле тоже остается привлекатель-
ным. Та же программа поддержки и 
улучшения жилищных условий есть не 
в каждом регионе, а у нас она действу-
ет почти 10 лет. Несмотря ни на какие 
обстоятельства и временные экономи-
ческие ограничения внешнего харак-
тера, лично губернатором области эта 
программа ежегодно пролонгируется. 
Люди доверяют нам и продолжают ра-
ботать, так как видят перспективу.

- Победы одаренных тюмен-
ских школьников на олимпиадах 
всероссийского уровня впечатля-
ют. Таких ребят с распростерты-
ми объятиями ждут в престижных 
российских вузах. Не жалко с ними 
расставаться? И как вернуть их об-
ратно в регион?

- У нас немало призеров и победи-
телей самых разных уровней из са-
мых разных школ. Но мы все пони-
маем и не обманываем себя: право 
выбора дальнейшего обучения долж-
но оставаться за детьми и их родите-
лями. Ребята трудились все 11 лет, 
вкладывались в обучение, поэтому 
вправе выбирать любой вуз страны, 
а может, и мира. Они заслужили та-
кое право своими победами. Для нас 
важно обусловить их мотив вернуться 
домой, в регион по завершении обу-
чения. Именно в этом случае мы по-
лучаем двойной эффект: не только 
возвращение наших ребят на малую 
родину, но и приход к нам в регион 
вместе с такими ребятами новых зна-
ний, нового опыта, новой культуры и 
новых запросов. Это и обогащает, и 
тонизирует одновременно. Губерна-
тор области, общаясь с выпускника-
ми, говорит ровно то же самое.

У нас реализуется общерегиональ-
ный просветительский проект «Про-
фессиональный пример» - профес-
сионалы из реального сектора эко-
номики, представители уже традици-
онных и совершенно новых предпри-
ятий и сфер деятельности с большой 
охотой проводят профессиональные 
пробы, приглашают ребят наблюдать 
весь технологический цикл, приви-
вают основы корпоративной этики и 
культуры производства, которая по-
стоянно совершенствуется. Конеч-
но, в текущем моменте школьникам и 
студентам пока не с чем сопоставить 
подобные наблюдения, однако полу-
ченные впечатления обязательно по-
могут сделать более верный выбор в 

будущем. В этом у нас нет никаких 
сомнений! Тем более что и по факту 
мы наблюдаем именно такой резуль-
тат: многие ребята, получив от веду-
щих лекторов страны хорошую под-
готовку, сформировав широкий кру-
гозор и высокую культурологическую 
планку, возвращаются домой, чтобы 
быть востребованными и успешными.

Стоит также отметить, что 60% вы-
пускников школ Тюменской области 
поступают в местные вузы. Плюс ко 
всему к нам в область приезжают по-
ступать абитуриенты из других регио-
нов. И это тоже межкультурный диа-
лог, обмен опытом, завязывание по-
лезных коммуникаций, в том числе 
задел на то, что и эти ребята могут 

найти себя и реализовать свой потен-
циал на тюменской земле. А останут-
ся они, если будут комфортная сре-
да, инфраструктура, жилье, достой-
ный уровень заработка и перспекти-
вы. Все это, конечно же, зависит не 
только от системы образования, но 
руководство региона понимает важ-
ность задачи и решает ее системно, 
с привлечением сил всех ведомств.

- Сегодня в Тюменской области 
с помощью электронных сервисов 
можно без проблем выбрать кру-
жок для развития талантов ребен-
ка, записать детей в школу и дет-
ский сад... Что на очереди? Как со-
временные технологии помогают 
организовать управление систе-
мой образования?

- Электронные ресурсы помогают 
оптимизировать деятельность лю-
бого управленца, вывести на новый 
уровень работу с большими объема-
ми данных, проанализировать колос-
сальные массивы информации. Мы 
в свое время оцифровали все соци-
ально значимые сервисы в систе-
ме образования, что помогло сфор-
мировать единое образовательное 
пространство через единую инфор-
мационную среду. Но это внешняя 
оболочка, благодаря которой мы как 
администраторы получаем возмож-
ность в динамике наблюдать очень 
многие процессы, видеть показатели 
успешности или неуспешности. Так, 
например, педагоги давно оценили 
преимущества электронного днев-
ника и журнала перед бумажным. Но 
«цифра» - это инструмент, а не само-
цель, и мы оцифровываем не ради 
«цифры», а для того чтобы помочь 
людям работать эффективнее, со-

кратив время на выполнение рутин-
ных процессов.

- «Обучай наглядно, привлекая 
по возможности все внешние чув-
ства учащихся, особенно же зрение 
и слух, к познаванию изучаемых 
предметов…» - это только один 
из советов старого учителя моло-
дому из настольного справочника 
1910 года. А как сегодня должна 
быть поставлена система настав-
ничества? Что нужно сделать, что-
бы 2023 год действительно стал Го-
дом педагога и наставника?

- Нам повезло, наш Профсоюз ра-
ботников образования во все време-
на был на высоте. Это позволило со-
хранить доверие людей, защитив тру-

довые права педагогов, а также укре-
пить потенциал профессионального 
развития учителей, что у нас всегда 
было нормой жизни. Спасибо тем, 
от кого это зависит. Мы никогда не 
стремились заместить проверенные 
временем подходы той же советской 
школы к выстраиванию наставниче-
ской деятельности, а просто поддер-
живали и развивали то, что уже бы-
ло в арсенале работы. Традиционные 
модели наставничества над выпуск-
никами педвузов, методическое на-
ставничество внутри школы, сопро-
вождение предметников на всем про-
тяжении их трудовой деятельности - 
все это у нас на самом высоком уров-
не и активно сопровождается силами 
профсоюзных активов.

Мы поддерживаем все предметные 
методические объединения, стимули-
руем учителей проходить курсы повы-
шения квалификации и профессио-
нальную подготовку. Они ликвиди-
руют дефициты, которые были выяв-
лены загодя, еще летом, и в течение 
всего года люди планомерно решают 
эту задачу в режиме реальной дея-
тельности. Но и тут у нас нет стрем-
ления заставить каждого постоянно 
учиться ради учебы. Гораздо важ-
нее, чтобы каждый педагог понял: это 
нужно лично ему для комфортного 
нахождения на своем месте, в своей 
профессии. Не указывать постоянно 
на ошибки и недоработки, а помочь 
сделать так, чтобы человек сам уви-
дел свои слабые стороны, укрепил их 
и стал сильнее. Меняются методики, 
стандарты, но и педагог должен оста-
ваться мобильным, гибким, отвеча
ющим вызовам времени. Тут одними 
лозунгами не обойтись, главное, что-

бы рядом были люди, готовые помочь 
тебе стать более профессиональным.

В этом году мы объявили о поддер-
жанной нашим профсоюзом обще-
ственно-профессиональной инициа-
тиве создания так называемого фа-
культета педагогических профессий. 
Это отличная возможность для вы-
пускников педвузов при переходе в 
школу в дополнительном режиме по-
лучить летом недостающие компе-
тенции в творческой и комфортной 
атмосфере с помощью мастеров-на-
ставников, опытных педагогов обла-
сти. В общении с коллегами можно 
узнать, как они сами решали и реша-
ют те же проблемы.

- Как вы прокомментируете 
феноменальный успех Екатери-
ны Костылевой на Всероссий-
ском конкурсе «Учитель года Рос-
сии»-2021? Что этому способство-
вало, каковы слагаемые победы?

- Ни для кого не секрет, что из 16‑й 
гимназии выходили и другие конкур-
санты, которые достигли больших 
успехов на конкурсе. Здесь созда-
на уникальная атмосфера, в которой 
каждому педагогу и школьнику га-
рантирована максимальная профес-
сиональная и психологическая под-
держка, выстроена отличная система 
наставничества. А еще очень важно, 
что те же подходы практикуются и в 
«ФабЛабе» при ТюмГУ, где Екатери-
на параллельно работает. Она умеет 
находить  общий язык с разными ре-
бятами, учитывая их запросы, поэто-
му смогла выработать в себе очень 
много полезных качеств, которые по-
могли ей на конкурсе.

И что еще важно, тут видна си-
стемность. У нас в регионе конкурс-
ное движение - постоянно длящий-
ся марафон, за что спасибо ректо-
ру ТОГИРРО Ольге Владимировне 
Ройтблат. Она активно продвигает 
эту идеологию как форму повышения 
квалификации педагогов. Сформиро-
вана культура позитивной состяза-
тельности, смыслового диалога всех, 
кто принимал участие в конкурсе за 
все время его существования. Кру-
глый год проходят самые разные ме-
роприятия с привлечением победи-
телей и лауреатов со всей страны. 
Словом, это работа не с отдельны-
ми успешными учителями, а со всем 
преподавательским сообществом. 
Неудивительно, что представители 
от нашего региона почти каждый год 
попадают в число лауреатов, а Екате-
рина Костылева была четвертой, кто 
вошел в пятерку победителей. Поэто-
му ее победу можно считать законо-
мерным результатом труда огромного 
количества людей.

- В этом году Тюменская область 
принимает участников заключи-
тельного этапа Всероссийского 
конкурса «Учитель года»-2022. Что 
бы вы хотели пожелать конкурсан-
там и всему педагогическому со-
обществу?

- Мы долго к этому готовились, всех 
ждем и обещаем, что оправдаем ожи-
дания. Хочется надеяться, что тюмен-
ская земля и люди со стойким сибир-
ским характером помогут раскрыть-
ся каждому конкурсанту. Мы рады и 
горды тем, что очередного победите-
ля выберут именно в нашем регионе. 
Конкурс - стечение разных обстоя-
тельств: как личностного плана, так 
и внешних. Сработав в совокупности, 
они позволят каждому реализовать и 
показать себя на пределе возможно-
го. А дальше уже пусть судьи рассу-
дят и выберут сильнейших.

Вадим МЕЛЕШКО

Мыслить глобально, 
действовать локально
Любые проекты следует продумывать на много лет вперед
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2022 год особенный для педагогичес-
кого сообщества Тюменской области. 
Он войдет в историю тем, что Тюмень 
стала центром притяжения педагоги-
ческих новаций всей страны, столи-
цей заключительного этапа конкурса 
«Учитель года России»-2022. Благо-
даря впечатляющей победе учителя 
физики гимназии №16 города Тюмени 
Екатерины Костылевой Большой хру-
стальный пеликан «перелетел» через 
Уральские горы и впервые оказался 
в Сибири*.

Каковы слагаемые этой исторической для 
Тюменского региона победы? Попробу-
ем вместе построить алгоритм, чтобы по-

мочь подняться на пьедестал почета тем, кто 
идет следом. Прежде всего это заслуга самой 
Екатерины Сергеевны, ее таланта, опыта, ха-
рактера и обаяния, хотя она называет успех 
коллективным. Так и есть: к вершине педаго-
гического олимпа ей помогали идти коллеги, 
ученики, родители, вся система образования 
города Тюмени и области работала на резуль-
тат. Плюс продуманная эффективная система 
профессиональной подготовки учителей, соз-
данная в Тюменском областном государствен-
ном институте развития регионального образо-
вания (ТОГИРРО).

Екатерина Сергеевна КОСТЫЛЕВА, 
победитель конкурса «Учитель года 
России»-2021, преподаватель физики 
гимназии №16 города Тюмени:

- ТОГИРРО словно космодром для подготов-
ки к творческому полету педагога. Такое срав-
нение у меня возникло не потому, что мой соб-
ственный взлет выпал на юбилейный для кос-
монавтики год. Здесь целенаправленно и про-
фессионально готовят коллег для покорения 
необъятных просторов и таинственных глубин 
образовательной вселенной!

Во-первых, на это направлены курсы для 
творчески работающих педагогов. Они дают 
представление о конкурсном движении, в част-
ности о конкурсе «Педагог года Тюменской об-
ласти», о требованиях к конкурсантам, их про-
фессиональным качествам.

На таких курсах есть возможность изучить 
опыт коллег, которые прошли долгий путь в 
направлении подготовки к конкурсным испы-
таниям. Мне, например, было полезно посмо-
треть выступления как наших региональных 
конкурсантов, так и тех, кто вошел в «пятнаш-
ку», пятерку или стал победителем федераль-
ного этапа.

Второе, что получаешь в ТОГИРРО, - это воз-
можность для обмена опытом, грамотные кон-
сультации по своему виду деятельности. Колле-
ги направят, укажут на слабые и сильные сторо-

*Читайте об этом в статье Ирины Димовой «Первая в Си-
бири», «УГ» №22 от 31.05.2022 года.	

ны, посоветуют, к кому обратиться за помощью.
Третье - это возможность ознакомиться с ме-

тодической основой педагогической деятель-
ности, которая позволит создать собственную 
уникальную модель конкурсного урока, клас-
сного часа, мастер-класса… Получить реко-
мендации, которые помогут найти что-то новое 
и устремиться вверх.

Символично, что именно в 2022  году ис-
полнилось 30 лет конкурсному движению пе-
дагогов Тюменской области. Все началось в 
1992 году. Тогда конкурс назывался «Учитель 
года», и в нем приняли участие 18 человек. 
Председателем жюри был гуру отечественной 
педагогики Владимир Ильич Загвязинский, в 
то время заведующий кафедрой теории и ме-
тодики педагогического процесса Тюменского 
государственного университета. Сохранилась 
публикация в газете «Тюменская правда», где 
на фотографии он общается с конкурсантами, 
а на следующем фото Лидия Николаевна Руса-
кова, победитель первого областного конкурса 
«Учитель года».

Лидия Николаевна РУСАКОВА, 
победитель областного конкурса 
«Учитель года»-1992, директор школы 
№70 Тюмени, народный учитель РФ:

- В основе моих выступлений на городском 
и областном этапах конкурса была многолет-
няя работа над проектом «Двадцатая комна-
та» с его первым в истории региона классом 
спортивных бальных танцев. Это было неза-
бываемое время! За весь период около меня 
выросли 15 учителей - победителей и призе-
ров конкурсов «Учитель года» разного уровня. 
А в 2017 году вышла книга «Сказки об умной, 
доброй и красивой школе», в которой я расска-
зываю о том, как вместе с коллегами мы созда-
вали Школу сотворчества.

Более чем за 40 лет в профессии Лидия Ру-
сакова становилась победителем престижных 
конкурсов «Женщина - директор года», «Ли-
дер в образовании», в 1993 году ей присвоено 
звание «Заслуженный учитель РФ», а в 2021-м 
она стала народным учителем Российской Фе-
дерации. Но в истории конкурсного движения 
она останется первым победителем первого об-
ластного конкурса «Учитель года».

С 2010 года региональный конкурс стал на-
зываться «Педагог года Тюменской области». 

В 2011 году в нем было уже 3 номинации, в 
2014‑м - 4, а в 2022‑м - рекордное число - де-
сять! В суперфиналах регионального педагоги-
ческого состязания за три десятилетия приня-
ли участие около 500 человек. А в целом в кон-
курсное движение вовлечены более 20 тысяч 
учителей, воспитателей, психологов, дефекто-
логов, руководителей, мастеров. Успехи пред-
ставителей региона на всероссийском уровне: 

33 финалиста, 8 лауреатов, 3 призера, 3 побе-
дителя** и 1 абсолютный победитель.

Ольга Владимировна РОЙТБЛАТ, 
народный учитель Российской 
Федерации, ректор Тюменского 
областного государственного института 
развития регионального образования:

- Этим летом в российском правительстве 
утвердили Концепцию подготовки педагоги-
ческих кадров до 2030 года. Документ предус-
матривает формирование единого образова-
тельного пространства, в том числе с учетом 
единой концепции и технологических условий 
подготовки. Речь идет о создании системы не-
прерывного педагогического образования - от 
педагогических классов в школах до учрежде-
ний, подобных ТОГИРРО, где работающие пе-
дагоги смогут повышать свою квалификацию.

В документе содержатся меры по усилению 
подготовки педагогов. Например, планирует-
ся сделать обязательными такие дисциплины, 
как «Русский язык и культура речи», «Клас-
сное руководство», «Работа с родителями», 
«Инклюзия». Эти новые нормы полностью со-
впадают с деятельностью кафедр нашего ин-
ститута и направлены на то, чтобы помочь на-
чинающим педагогам не только закрепиться 
в профессии, но и успешно подниматься по 
профессиональной лестнице.

На протяжении многих лет Ольга Владими-
ровна является членом Большого жюри Все-
российского конкурса «Учитель года России». 
Ей как национальному победителю Междуна-
родного конкурса учителей английского язы-
ка и страноведения хорошо знакома энерге-
тика конкурсного движения, которая помога-
ет педагогу расти. На ее памяти выступления 
настоящих звезд, талантливых представите-
лей учительства нашего региона - Марианны 
Чуйковой, Ольги Ковалевой, Елены Володи-
ной, Дмитрия Коляденко и, конечно, Екатери-
ны Костылевой.

Но по-настоящему всколыхнули сельскую 
глубинку педагогические марафоны. Это 
сейчас о них знает вся страна, а тогда каза-
лось невероятным, что лучшие учителя Рос-
сии - победители федерального и областно-
го конкурсов - едут в Тобольск, Ялуторовск, 
Ишим, Голышманово, Сорокино, Вагай, Ярко-
во, Сладково, Уват, хоть на край света! Про-
водили мастер-классы, делились опытом, 

обсуждали злободневные вопросы с массо-
вой аудиторией. Например, в 2010‑м за три 
апрельских дня в педагогический марафон 
были вовлечены более 400 педагогов из 26 
территорий!

**До 2017 года на заключительном этапе конкурса «Учи-
тель года России» была иная система градации победи-
телей.	

«Такая форма общения просто необходима, 
- поделилась Светлана Шадрина, учитель ли-
тературы Новоандреевской школы Сладков-
ского района. - Мы стали очевидцами насто-
ящей феерии красок, талантов, имен! Меня 
впечатлил мастер-класс учителя математики 
из Тобольска Анатолия Кугаевского (сегодня 
народного учителя РФ. - Прим. «УГ»), кото-
рый сумел перевести пословицы и поговорки 
на язык функций и формул. Оказалось, что, 
например, пословица «Выше меры конь не 
скачет» прекрасно иллюстрирует такое ма-
тематическое понятие, как «экстремум». По-
сле интересных открытий появляется жела-
ние творить, а не просто вести урок положен-
ные 45 минут. Появляются новые идеи, новые 
мысли…»

С 2009 года в рамках педагогических мара-
фонов, организованных ТОГИРРО совместно 
с «Учительской газетой», свое мастерство 
представляли победители конкурса «Учитель 
года России» разных лет Артур Заруба, Олег 
Парамонов, Михаил Нянковский, Екатерина 
Филиппова, Анна Мехед, Михаил Случ, Алек-
сандр Демахин, Вита Кириченко, Мария Ахап-
кина, Илья Демаков, Алихан Динаев, Михаил 
Гуров… Впрочем, не только победители, но и 
призеры, лауреаты и финалисты из «пелика-
ньего» сообщества также побывали в разные 
годы во многих уголках Тюменской области. 
Ольга Ройтблат еще на этапе конкурсных ис-
пытаний, работая в составе Большого жюри, 
с пристрастием оценивала выступления, ста-
раясь определить, чем они будут интересны и 
полезны тюменским коллегам.

Желание повысить уровень знаний, дать 
все самое лучшее своим ученикам (а позже 
коллегам) было у Ольги Ройтблат всегда. На-
пример, в девяностые, когда у многих из-за 
проблем опускались руки, она наводила мо-
сты с 45‑й московской школой и ее директо-
ром народным учителем России Леонидом 
Мильграмом. Совместные каникулярные об-
разовательные программы проходили на ура. 
И таких примеров много.

За годы работы Ольга Владимировна 
сформулировала для себя профессиональ-
ное кредо - быть на шаг впереди. Это пра-
вило позволяет оперативно анализировать 
информацию, помогает предвидеть образо-
вательную ситуацию, ориентироваться в но-
вых программах и технологиях, то есть эф-
фективно решать поставленные задачи. Бла-
годаря этому движущему мотиву ТОГИРРО 
сегодня является научно-методическим цен-
тром, ведущим образовательную и научно-
исследовательскую деятельность, успешно 
реализующим региональные и федераль-
ные образовательные проекты актуальной 
тематики.

Алгоритм успеха
30‑летию конкурсного движения 
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Олег Геннадьевич ПАРАМОНОВ, 
победитель конкурса «Учитель года 
России»-1993, профессор Брянского 
государственного университета, 
бессменный председатель жюри 
конкурса «Педагог года Тюменской 
области»: 

За те 18 лет, что Олег Парамонов «жюрит» 
региональный конкурс профессионального ма-
стерства педагогов, ни у зрителей, ни и у кон-
курсантов при оглашении вердикта ни разу не 
возникло желания забросать арбитров гнилы-
ми помидорами. Наоборот хотелось крикнуть 
им: «Браво!»

Моя восторженная лира
Сегодня славит вас не зря:
Как хорошо, что есть ТОГИРРО
В образовании, друзья!

Не ради пресловутой славы
Работают день ото дня
Здесь для надежности державы
Надежные учителя.

И утверждаю без сомненья,
Ценя их благородный труд,
Что в авангарде просвещенья
Идет тюменский институт!

Марина Валентиновна КУСКОВА, 
победитель конкурса «Учитель года 
Тюменской области»-1994, проректор 
ТОГИРРО:

- 1994 год стал особым в моей жизни. Вес-
ной я победила на областном конкурсе, ле-
том сдала экзамены в аспирантуру Института 

развития личности РАО, а осенью участвова-
ла в Москве в конкурсе «Учитель года Рос-
сии». Тогда впервые регионы страны напра-
вили своих победителей для очного участия 
в финале.

На самом конкурсе царила невероятная ат-
мосфера праздника, пронизанная хорошим 
настроением и позитивными эмоциями. Хотя 
модель конкурса не позволяла присутство-
вать на уроках «пятнашки», но потрясающая 
программа компенсировала это. Для меня, 
молодой учительницы, многое было впервые: 
Большой театр, Третьяковская галерея, кон-
церт Патрисии Каас…

Что позволило победить на областном эта-
пе учителю со стажем 4 года? Думаю, что ув-
леченность, с которой я погрузилась в раз-
работку программы нового школьного пред-
мета «Право». Я разрабатывала программу, 
отбирала содержание, искала подходящие 
методики, приемы, технологии. Мои коллеги 
по школе вели курсы риторики, экономики, 
этики, вовлекая меня в команду, давая воз-
можность молодому учителю проявить себя, 
обрести поддержку опытных педагогов.

Елена Николаевна ВОЛОДИНА, 
победитель конкурса «Педагог года 
Тюменской области»-2008, победитель 
конкурса «Учитель года России»-2008 
(Малый хрустальный пеликан), доцент 
ТОГИРРО:

- Жемчужинами-бусинками рассыпаются в 
памяти улыбки, чувства, картины, события… 
И моя публичная лекция «Семья и школа в 
век образования» в суперфинале в Горном 
институте Санкт-Петербурга, с которой я вы-
ступала первой по жеребьевке с температу-
рой 38... и за которую Виктор Антонович Са-
довничий, бессменный председатель Боль-
шого жюри, поставил мне высший балл. И 
мой конкурсный мастер-класс «А вы могли 
бы?» - попытка поразмышлять об уникаль-
ной способности учителя, как и поэта, пре-
ображать повседневное бытие в творчество. 
Попытка, не всех убедившая: Майю Борисов-
ну Пильдес, например, самим попаданием в 
жанр… Но дорогая сердцу и личностно зна-
чимая открытыми вместе с друзьями-кон-
курсантами смыслами. И до сих пор светит 
в душе благодарность Ольге Владимировне 
Ройтблат за защиту моего мастер-класса, 
за готовность поддерживать всех нас, «пе-
ликанов», представлявших родную Тюмен-
скую область на России. За веру в каждого 
из нас, несокрушимую и святую!

Александр Михайлович СМОЛИН, 
победитель конкурса «Педагог года 
Тюменской области»-2014, лауреат 
конкурса «Учитель года России»-2014, 
учитель физики и математики 
Тюменского президентского 
кадетского училища:

Учитель из Голышмановского района 
развеял миф о том, что в конкурсе нель-
зя участвовать несколько раз. В 2009 году 
победил в номинации «Лучший молодой 
учитель Тюменской области», а через пять 
лет попробовал свои силы вновь и дошел 
до федерального финала! Неоднократно 
был замечен на конкурсе с супругой - учи-
телем русского языка, литературы и МХК 
Ольгой Смолиной.

- В 2014 году я решил разнообразить свою 
педагогическую деятельность и снова пойти 
на конкурс. Помню, что свой методический 
семинар начинал со слона. Так реализовы-
вал принцип Суворова: «Удивил - значит по-
бедил!» А слон мне был нужен для объяснения 
сути системного мышления.

Урок был в 9‑м классе на тему «Радиоак-
тивность как свидетельство сложного строе-
ния атомов». В конце урока мастерили дози-
метр (отдельно можно рассказывать о том, как 
смотрел на меня продавец, когда я покупал 12 
транзисторов для этих устройств). Очень вол-
новался, ведь некоторые ребята видели друг 
друга впервые. Но случилось так, что этот 
урок я считаю одним из лучших в моей педа-
гогической жизни, и в большей мере это бла-
годаря ребятам. Такие эмоциональная под-
держка, старание и слаженная работа! Ребята 
класса, созданного на один урок, приходили 
поддержать меня на закрытии конкурса. Я им 
очень благодарен.

Марина Алексеевна ТИМОФЕЕВА, 
победитель конкурса «Учитель года 
Тюменской области»-2017, лауреат 
конкурса «Учитель года России»-2017, 
старший преподаватель ЦНППМПР 
ТОГИРРО:

Считает самой большой победой в своей 
жизни возможность представлять свою род-
ную область, свой Тюменский район на кон-
курсе «Учитель года России». Разработчик 
авторского физкультурно-образовательно-
го маршрута «Страна Тюмения» с уникаль-
ными методиками, соединяющими образо-
вание, спорт, культуру и туризм. Не мыслит 
себя без семьи и спорта: вместе болеют за 
российских спортсменов, играют в волейбол 
семейной командой, вместе путешествуют 
по миру.

- Региональный этап конкурса проходил 
в лицее №81 города Тюмени. Урок был ше-
стым, яркое весеннее солнце светило в 
огромные окна спортзала. Ученики 7‑го «К» 
класса - такие активные, веселые… На 12‑й 
минуте урока, когда я включила музыку для 
проведения разминки, сработала пожарная 
сигнализация. Дети продолжали выполнять 
упражнения как ни в чем не бывало. Меня 
ситуация насторожила, но я решила рабо-
тать дальше (как выяснилось, такое бывало 
на уроках и раньше, но коллеги забыли ме-
ня предупредить, что система безопасности 
может сработать от яркого солнца и громкой 
музыки). Конечно, члены жюри после урока 
задали мне вопрос по данной ситуации, мы 
обсудили ее, посмеялись, и напротив мо-
ей фотографии в буклете у председателя 
жюри Олега Геннадьевича Парамонова по-
явился забавный рисунок… мужчины с уса-
ми (как впоследствии оказалось, он олице-
творял выдержку и стойкость, проявленные 
на уроке).

Вместо послесловия
Получить поддержку коллег из школьной 

команды, перенять успешный опыт на курсах 
для творчески работающих учителей, быть го-
товым к любым неожиданным поворотам… 
Заинтересованный читатель сам расставит 
акценты и создаст свой план, который и бу-
дет лучшим алгоритмом успеха современно-
го учителя.

Алгоритм (образовано от латинского слова: 
algorismus - латинская транслитерация име-
ни арабского ученого IX века Мухаммада бен 
Мусы аль-Хорезми) - это точно установленное 
предписание о выполнении в определенном 
порядке некоторой последовательности опера-
ций, однозначно ведущих к решению той или 
иной конкретной задачи.

Олег УРЛАПОВ

На шаг впереди
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современного учителя
педагогов Тюменской области посвящается…
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Повелители нефти и газа
Сначала базовая подготовка и только потом профиль

В 2017 году в рамках реализации 
проекта «5-100» при Тюменском 
государственном университете 
был создан Институт экологиче-
ской и сельскохозяйственной био-
логии (X-BIO). За эти годы он стал 
заметным явлением, будучи флаг-
манским подразделением не толь-
ко ТюмГУ, но и всего высшего обра-
зования России. За короткий срок 
здесь удалось реализовать доволь-
но сложные и знаковые проекты в 
областях, связанных с биологиче-
ской безопасностью, климатиче-
скими проектами, сельским хозяй-
ством, лесоведением, антимикроб-
ной резистентностью и т. д.

Андрей ТОЛСТИКОВ, первый проректор 
Тюменского государственного 
университета, выпускник школы №16 
Тюмени:

- Многие предметы здесь преподают выпуск-
ники Оксфорда и Кембриджа, физика, химия и 
биология представлены в виде огромного коли-
чества густо разветвленных направлений (на-
пример, биология - зоология - энтомология - ака-
рология). Есть полный спектр наук о Земле - по-
чвоведение, география, геология, климатология 
и т. д. У нас открылся первый в России карбоно-
вый полигон, благодаря чему многие исследова-
тели смогли реализовать свои знания именно в 
этой области, появились ученые, которые зани-
маются фотосинтезом, адаптацией растений к 
изменениям климата.

В институте самая современная материально-
техническая база, многие приборы являются ред-
кими и уникальными, таких больше нет нигде. На-
пример, в лабораториях встречаются все типы ми-
кроскопов, начиная от оптических до электронных 
сканирующих и трансмиссионных, зондовых, ги-
перспектральных и пр.

X-BIO - институт молодой, своих кандидатов на-
ук пока еще не успели вырастить, однако у нас за-
щищаются аспиранты из других вузов и стран, есть 

стажеры из Африки, Латинской Америки, бывших 
республик СССР. Мы стараемся поддерживать 
связи со школами, ссузами и другими вузами. Ряд 
колледжей сотрудничает с нами в области разра-
ботки программного обеспечения для беспилотни-
ков, они производят симуляторы для БПЛА и уже 
запатентовали ряд изделий. А для взаимодействия 
с учениками создано специальное подразделе-
ние - центр научного творчества и робототехники 
«ФабЛаб». Дети приходят к нам, причем не толь-
ко наблюдают, как проходят исследования, но и 
участвуют в них.

Еще один знаковый проект - Федеральная науч-
но-техническая программа развития генетических 
технологий «Поиск и изучение микроорганизмов и 
микробных сообществ почв, животных и растений» 
- реализуется под руководством академика Андрея 
Лисицы. В нем участвуют и взрослые, и дети. Так, 
в 2021 году в сборе генетического материала по 
всей стране были задействованы 300 школьников, 
в 2022‑м - более 1000. У детей есть наставники из 
числа студентов и аспирантов X-BIO, мы получа-
ем от них огромный поток данных. На следующем 
этапе все участники смогут заняться расшифров-
кой собранных материалов, созданием пула ком-
пьютеров и пр.

Андрей НЕСТЕРОВ

Спектр
Разнообразие исследовательских проектов 
поражает воображение

Мнения

Алексей ТИУНОВ, заместитель директора 
Института проблем экологии и эволюции, 
член-корреспондент РАН:

- Я приехал сюда, чтобы принимать защиту ба-
калавров в Школе перспективных исследований. 
Потрясающе высокий уровень! Не хуже, чем в 
МГУ. Уверен, в России вряд ли еще можно най-
ти место, где молодые люди имели бы такую сво-
боду, чтобы работать и выбирать, кем они хотят 
стать. Они имеют доступ к самому передовому 
оборудованию и могут реализовать себя в роли 
ученых и первооткрывателей.

Любомир БАНДУРОВСКИЙ, студент 
института X-BIO:

- Несмотря на то что у меня за плечами исто-
рический факультет Тюменского университета, я 
работаю сити-фермером в X-BIO. Эта профессия 
вмещает в себя очень много наук - биологию, фи-
зику, химию, ту же историю. Параллельно прихо-
дится выполнять самый разный спектр задач: со-
бирать стеллажи, заниматься автоматизацией, 
сантехникой, электрикой, вентиляцией, препода-
вать курсы по сити-фермерству. Раньше у меня 
был бизнес по выращиванию зелени, а потом при-
гласили в X-BIO как предпринимателя с опытом. 
Я проводил мастер-классы, рассказывал простым 
языком о том, как теорию воплотить в жизнь на 
практике. Студентам понравилось, многие все-
рьез заинтересовались этой темой, им важно по-
лучить не только зачет, но и практические умения, 
знания, необходимые для выращивания растений.

Алексей ПРОХОШИН, руководитель проекта 
лаборатории биологической защиты 
растений института X-BIO:

- Один из наших многочисленных проектов - 
разработка системы защиты растений под управ-
лением искусственного интеллекта. Надо научить 
ИИ отличать заболевания от физиологической не-
достаточности, следить за состоянием листьев и 
почвы, освещенностью, влажностью и т. д. Мы ак-
тивно сотрудничаем с мировыми лидерами в дан-
ной области и понимаем, что это сегодня очень 
востребовано. От больших автоматизированных 

теплиц надо переходить к малым, которые каж-
дый человек может развернуть где угодно, даже 
у себя на подоконнике, а следить за ними будет 
компьютер. Сейчас мы разрабатываем матема-
тические модели и системы принятия решения, 
чтобы в будущем электроника могла полностью 
заменить агронома.

Егор ЛЕБЕДЕВ, аспирант, младший научный 
сотрудник лаборатории по изучению 
землепользования и изменения 
климата, подразделения интегральных 
биоаналитических систем института X-BIO:

- Я работаю с диатомовыми водорослями. Ос-
новная идея - сделать на их основе биосенсор, 
который реагирует на присутствие тяжелых ме-
таллов в воде. В прошлом году на конкурсе «На-
ука будущего - наука молодых» я участвовал с 
этим проектом в секции агробиотехнологии, занял 
первое место. Очень перспективное направление! 
Сейчас занимаюсь заявкой на оформление интел-
лектуальной собственности.

Екатерина КОСТЫЛЕВА, руководитель 
центра научного творчества 
и робототехники «ФабЛаб» при Тюменском 
государственном университете:

- «ФабЛаб» - творческая мастерская для 
школьников. В течение года у нас обучаются бо-
лее 100 ребят в возрасте от 6 до 17 лет. Они за-
нимаются робототехникой, программированием, 
физикой и химией. Мы создаем мотивационную 
среду, чтобы дети влюбились в науку через прак-
тическую деятельность - конструирование, ис-
следования, изготовление различных устройств 
и т. д. По программированию дети изучают снача-
ла язык Scratch, затем переходят на Python, ухо-
дят на Java, а в итоге создают мобильные прило-
жения для Android. По робототехнике работают по 
направлениям «Транспорт», «Умный» дом», «Ум-
ные» светильники». Для малышей есть курсы «Ге-
ройские артефакты», на которых они осваивают 
2D- и 3D-моделирование, печать на 3D-принтере, 
пайку и т. д. Здесь самое широкое поле для твор-
чества!

Раньше мы получали от работода-
телей много отзывов о том, что на-
ши практиканты и выпускники при-
ходят к ним не подготовленными к 
современным реалиям. В 2018 го-
ду было принято решение о транс-
формации инженерного образова-
ния. Проект был основан на следу
ющих принципах: два года студен-
ты учатся вместе, в этот промежу-
ток времени у них нет специализа-
ции и профилизации, все получают 
базовое образование. Следующие 
два года они формируют группы 
сменного состава и те теоретиче-
ские знания, которые получили ра-
нее, применяют на практике, в про-
ектах. При этом профиль каждый 
для себя выбирает в конце второго 
курса и весь третий работает толь-
ко по нему.

У нас реализуется 6 профилей: «Экс-
плуатация и обслуживание объектов 
добычи нефти», «Эксплуатация и об-

служивание объектов добычи газа и газо-
конденсата», «Машины и оборудование не-
фтяной и газодобывающей промышленно-
сти», «Бурение скважин», «Проектирова-
ние, строительство и эксплуатация систем 
трубопроводного транспорта», «Сооруже-
ние систем транспорта углеводородов».

В былые времена все ребята 1‑го курса с 
1 сентября знали, к какой кафедре относят-
ся. Теперь мы всем студентам даем основы 
профессии - разведка и бурение, эксплуа-
тация и добыча, транспорт углеводородов 
и продуктов переработки. Каждый изучает 
полный технологический цикл и только по-
сле этого идет на свой профиль.

Особо подчеркну, что проектная деятель-
ность осуществляется постоянно, причем 
ее результаты докладывают не только пре-
подавателям, а еще и экспертам - предста-
вителям предприятий нефтегазовой отрас-
ли со всей Тюменской области. То есть ре-
бята с самого начала понимают, что нужно 
работодателю, каков уровень технологи-
ческого развития компании. Это позволяет 
им корректировать свою профессиональ-
ную траекторию, получать нужные компе-
тенции.

Придя к нам, ребята начинают фактиче-
ски с нуля, а заканчивают созданием соб-
ственных компаний, способных предостав-
лять нефтегазовые услуги. Они учатся ге-
нерировать идеи, искать решения и удачно 
монетизировать их.

Проект стартовал четыре года назад, на 
эту программу были приняты 240 обуча
ющихся. И сразу после приема был отме-
чен резкий рост среднего балла с 65-66 до 
80 по математике, физике и русскому язы-
ку. В прошлом году к нам пришла девочка 
с 300 баллами, немало тех, у кого 270 при 
норме 180 баллов (в среднем 60 по каждо-
му экзамену).

Ребята приходят очень мотивирован-
ные. И мы собираемся здесь за несколь-
ко дней до 1 сентября, проводим первые 
адаптационные мероприятия, так называ-
емый прекурс, когда они решают простую 
инженерную задачу в новых коллективах. 
Мы следим, кто как себя проявляет, какие 
качества показывает, и затем формируем 
группы, в которых есть деятели, лидеры, 
администраторы… И уже со 2 сентября на-
чинается работа над проектами. В течение 
месяца идет работа в командах под руко-
водством молодых преподавателей. Это 
позволяет хорошо адаптироваться и бы-
стро понять, чего от тебя ждут.

Алексей ПИМНЕВ, 
директор Высшей инженерной 

школы EG Тюменского 
индустриального университета

Инженеры будущего

Школа инженерного резерва - это 
центр дополнительного образова-
ния детей Тюменского индустри-
ального университета, в котором 
реализуются более 20 инженерно-
технических направлений акаде-
мического, проектного, олимпиад-
ного профилей в очном и дистан-
ционном форматах для учеников 
с 1‑го по 11‑й класс. Он функцио-
нирует более пяти лет. За этот пе-
риод численность ребят, которые 
прошли обучение, уже превысила 
1000 человек.

Основная цель ШИР - развитие ранней 
инженерной ментальности, раскры-
тие научно-познавательного потен-

циала. Академические и олимпиадные на-
правления позволят не только эффективно 
усвоить школьную программу, но и углубить 

знания, сформировать познавательный ин-
терес. В течение учебного года ученики со-
вместно с преподавателями создают проек-
ты от генерации идеи до создания макета, 
разработки бизнес-плана и защиты.

Все проекты создаются в команде от ше-
сти до двенадцати человек. Именно команд-
ная работа позволяет не только развить ком-
муникативные навыки, но и сформировать 
ответственное отношение к труду, так как от 
совместных усилий зависит результат обще-
го дела. Кроме того, в коллективе первич-
ный замысел облекается в более реальную, 
ощутимую форму. Дети получают результат 
своей кропотливой работы, четче видят свои 
возможности и способности. В конце мая 
на конкурсе «Лучший проект ШИР» ребята 
представляют проекты. В состав жюри при-
глашаются партнеры Школы инженерного 
резерва.

Наши ученики вовлечены во внеучебную 
деятельность: они ездят на экскурсии на 
предприятия, посещают детские развлека-
тельные центры, участвуют в мастер-клас-
сах.

ШИР - организатор Всероссийского кон-
курса научно-технических проектов «Ин-
женерный резерв России», в котором при-
нимают участие более 1000 детей со всей 
России. Кроме этого, мы проводим межре-
гиональную многопрофильную олимпиаду 
школьников «Менделеев», финальный этап 
которой проходит на базе центра «Ребячья 
республика».

Алтынбек АКЖОЛОВ, 
руководитель Школы инженерного 

резерва Тюменского индустриального 
университета
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Профобразование в регионе 
переориентировано на кадро-
вое обеспечение промышлен-
ного роста региональной эко-
номики. Основным приори-
тетом являются достижение 
нового качества профессио-
нального образования, подго-
товка высококвалифициро-
ванных кадров для региональ-
ного рынка труда.

Несмотря на традиционно сло-
жившийся тип промышленного 
развития Тюменской области 

как обслуживающей нефтегазовый 
комплекс, сегодня в регионе появля-
ются вполне реальные альтернативы 
- новые высокотехнологичные произ-
водства, пришедшие на смену тради-
ционному статусу: биохимическое, 
металлургическое производства, де-
ревообработка, производство машин 
и оборудования, неметаллических 
минеральных, пищевых продуктов, 
лекарственных средств, переработка 
полимерных отходов, сельскохозяй-
ственной продукции и др. Для раз-
мещения новых предприятий на тер-
ритории области работают четыре 
парка - три индустриальных и один 
агроиндустриальный, создается ин-
дустриально-логистический парк. 
Кроме того, в 2021 году Тюменская 
область выбрала одной из основных 
стратегий инвестиционного развития 
креативные индустрии. Их успешная 
реализация также требует объеди-
нения усилий творческих людей, IT-
специалистов и бизнеса.

Поэтому во всех 14 профессио-
нальных образовательных органи-
зациях области осуществляется про-
фильная подготовка, в том числе по 
техническим направлениям, для от-
раслей агропромышленного ком-
плекса, водного, автомобильного, 
железнодорожного транспорта, лес-
ного, жилищно-коммунального хо-
зяйства, строительства.

Все чаще выпускники школ города 
и области выбирают для обучения не 
вузы, а техникумы и колледжи, так 
как сегодня студенты профессио-
нальных образовательных органи-
заций получили возможность осва-
ивать наукоемкие и высокотехноло-
гичные специальности, выезжать на 
стажировки и проходить практику на 
базе крупных предприятий и произ-
водств, участвовать в реализации 
инновационных проектов. Обучение 
студентов реализуется по индивиду-
альным учебным траекториям, се-
тевым образовательным програм-
мам, обеспечивающим совмещение 
профессиональной деятельности и 
обучения.

Нередки случаи, когда студенты 
реализуют проекты, которые в даль-
нейшем перерастают в собствен-
ный бизнес. Например, ребята Тю-
менского техникума строительной 
индустрии и городского хозяйства 
объединились и создали компанию 

по изготовлению мебели в стиле loft. 
Один из них разрабатывает цифро-
вой проект, второй варит металл, 
третий обрабатывает древесину. Со 
своим стартапом они заняли пер-
вое место по результатам защиты 
лучших бизнес-идей тематического 
курса «Profilum: расширяем горизон-
ты». Сейчас ребята принимают за-
казы со всей области. Тематический 
курс «Profilum: расширяем горизон-
ты» разработан совместно с пред-
ставителями объединений «Деловая 
Россия», «ОПОРА России», бизнес-
инкубатора ГАУ ТО «Западно-Сибир-
ский инновационный центр» и РИО-
Центра. Вот отличный пример гиб-

ких модульных программ, которые 
мы практикуем в колледжах.

Помимо этого каждый обучающий-
ся вовлечен в социально активную 
деятельность. В профессиональных 
образовательных организациях соз-
даны студсоветы, действуют волон-
терские организации. Таким обра-
зом, все студенты имеют возмож-
ность для самореализации и осу-
ществления самых амбициозных 
идей и проектов.

Хочется отметить, что сегодняш-
ние выпускники профессиональных 
образовательных организаций об-
ладают необходимыми навыками для 
успешного осуществления профес-
сиональной деятельности.

Для достижения современного ка-
чества образования в рамках реа-
лизации проекта «Молодые профес-
сионалы» в регионе оснащены со-
временным оборудованием 54 ма-
стерские во всех подведомственных 
организациях. А в 2019 году создан 
Центр опережающей профессио-
нальной подготовки (ЦОПП), кото-
рый стал агрегатором коротких обра-
зовательных программ по востребо-
ванным в регионе профессиям. Про-
граммы реализуются по сетевому 
принципу с использованием кадров и 
инфраструктуры всех областных тех-
никумов и колледжей. Партнерами 
центра выступают крупные организа-
ции и предприятия Тюменской обла-
сти: агрохолдинг «Юбилейный», ЗАО 
«Экспериментальная судоверфь», 
АО «Птицефабрика «Боровская», 
ГК «Автоград», АО «Ютэйр-Инжини-
ринг», ООО «ВелесстройМонтаж», 
ООО «Тюмень Водоканал», ООО 
«Хлебокомбинат «Абсолют», ООО 
«Вена-Виолетта», АО «КШП «Цен-
тральный» и др.

ЦОПП - региональный оператор 
федерального проекта «Содействие 

занятости», в рамках которого 
проводится обучение граждан 
по 47 компетенциям. Только 
за 2021 год обучение по про-
граммам ЦОПП прошли свы-
ше 15 тысяч человек.

В современном мире цели 
и характер труда постоянно 
изменяются, требуя от специ-
алиста готовности к постоян-
ному повышению квалифика-
ции и личностному развитию. 
В подобной ситуации школь-
ная профессиональная ори-
ентация становится актуаль-
ной как никогда и должна обе-
спечивать качественную под-
готовку для школьников всех 
возрастов.

Для ранней профориен-
тации и самоопределе-
ния обучающихся с уче-
том их возрастных особен-
ностей в ЦОПП действу-
ет около 100 программ: 
«3D-моделирование» (в ме-
таллообработке, с выходом на 
профессии «токарь», «фре-
зеровщик»), «Программиро-
вание», «Дизайн витрин», «Дизайн 
подарочной упаковки», «Арт-визаж 
в кулинарном искусстве» и т. д. По 
окончании профессионального обу-
чения выдаются свидетельства уста-
новленного образца о получении 
первой профессии с обязательным 
занесением сведений в Федераль-
ный реестр документов об образова-
нии. Обучение ведется на бюджетной 
основе за счет средств региональ-
ного бюджета. Так, в профориента-
ционных мероприятиях в 2021  го-
ду приняли участие более 28 тысяч 
школьников.

В этом году для создания усло-
вий, способствующих профессио-
нальному самоопределению и попу-
ляризации рабочих специальностей, 
состоялся областной профориента-
ционный фестиваль «Маяк»-2022. 
Школьники, выполняя задания, зна-
комились с различными професси-
ями. Также была организована ин-
терактивная зона, на которой было 
представлено более 50 мастер-клас-
сов. Такой интерактивный формат 
вызвал большой интерес у ребят и 
получил положительный отклик со 
стороны родительской и педагоги-
ческой общественности.

Кроме того, этим летом на ба-
зе ЦОПП прошли образовательные 
смены для школьников. С помощью 
погружения в игровую модель ребя-
та оттачивали навыки нетворкинга, 
межличностной коммуникации и ра-
боты в коллективе.

Выбрать профессию по душе и 
стать профессионалом своего дела 
- настоящее счастье. А чтобы дока-
зать свою компетентность, выпуск-
никам необходимо сдать государ-
ственную итоговую аттестацию, ко-
торая проводится в формате демон-
страционного экзамена по матери-
алам, утвержденным АНО «Агент-
ство развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия)». 
Ежегодно более 5 тысяч студентов 
техникумов и колледжей участвуют 
в процедуре демоэкзамена. Более 
1,7 тысячи продемонстрировали по 
итогам экзамена уровень, соответ-
ствующий национальным/междуна-
родным стандартам.

В целом в регионе проводится си-
стемная работа по развитию профес-
сионального образования. Результа-
ты не заставляют себя ждать:

- Тюменская область в десятке луч-
ших по синхронизации системы СПО 
с экономикой региона - подготовка 
кадров в организациях в целом со-
ответствует запросу работодателей;

- в IX открытом региональном чем-
пионате «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) сборная этого 
субъекта Федерации получила 17 на-
град различного достоинства: 1 «зо-
лото», 2 «серебра», 4 «бронзы» и 
10 медальонов за профессионализм;

- команда Тюменского медицин-
ского колледжа (руководитель - 
Юлия Анатольевна Борисова) вошла 
в почетную десятку лидеров Всерос-
сийских соревнований «Человече-
ский фактор»;

- студентка Тюменского колледжа 
производственных и социальных тех-
нологий Анжелика Жук стала брон-
зовым призером VI Национального 
чемпионата по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здо-
ровья «Абилимпикс» в компетенции 
«Поварское дело», в категории «Сту-
денты»;

- команда, в состав которой вошли 
студенты Тюменского колледжа про-
изводственных и социальных техно-
логий, курсанты и преподаватель ка-
детского Президентского училища, 
преподаватель тобольского «Кванто-
риума», а также представители пред-
приятия ООО «Статус», вышла в фи-
нал федерального проекта «Кадры 
для цифровой промышленности».

Это хороший результат, но нам 
есть к чему стремиться!

Андрей НЕСТЕРОВ, 
фото автора

Построй себя сам
Качественная подготовка студентов - залог успешности региона

Поздравляем!

Тюменский техникум индустрии питания, 
коммерции и сервиса, Тобольский 
многопрофильный техникум и Тюменский колледж 
производственных и социальных технологий вошли 
в Топ-100 лучших образовательных организаций 
среднего профессионального образования, 
реализующих мероприятия и проекты агентства 
«Ворлдскиллс Россия» по итогам 2021 года. 
Награждение состоялось 9 сентября 2022 года 
в Саранске в рамках деловой программы 
финала X Национального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia).
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Над номером работали: Арслан ХАСАВОВ, Ирина ДИМОВА, Вадим МЕЛЕШКО, Ирина ШВЕЦ, Валентина САРЕНКО, Константин ГРЕССЕЛЬ, Олег МАТЮНИН

Школа - сад

Лицом к природе

Мы за разнообразие

Нежный возраст - особый подход

Лучшее - детям!

ArtVisit

Несколько лет назад в рамках реализации регионального проекта 
«КультУра жизни» преподавателями и студентами Тюменского госу-
дарственного института культуры был разработан музыкально-просве-

тительский проект «ArtVisit. Нескучные встречи с классической музыкой». Он 
направлен на эстетическое воспитание школьников, знакомство с мировым 
наследием музыкального искусства, популяризацию классической музыки 
и формирование интереса к ее изучению, повышение культурного уровня.

Возглавила эту творческую мастерскую заслуженная артистка РФ предсе-
датель Тюменского отделения Всероссийского хорового общества, профес-
сор кафедры хорового дирижирования института культуры Ирина Бибиева.

Первый концерт - посвящение 120‑летию со дня рождения Дж.Гершвина 
состоялся 11 декабря 2018 года, и с тех пор ежеквартально ребят ждут встре-
чи с интересными людьми, увлеченными своим делом.

Ирина ПРОКОФЬЕВА, 
доцент кафедры теории музыки и музыкального образования 

Тюменского государственного института культуры, кандидат 
педагогических наук

Советник в действии

В 2021 году Тюменская область стала пилотным регионом в реализации 
федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ» нац-
проекта «Образование». Наша школа стала первой в районе, кому вы-

пала честь апробировать его.
На нашем счету более 14 инициатив, направленных на улучшение жизни. 

Среди них проекты с участием представителей семей «Бабушкина школа» 
и «Серебряный спецназ», «Детки против предков», методическая ночь для 
родителей «Мы вместе» и т. д.

Благодаря постоянному развитию в нашей команде произошли качествен-
ные изменения. Мы перешли на новый уровень - разработали систему на-
ставничества, когда старшие и продвинутые школьники помогают младшим. 
В итоге дети стали более ответственными и мотивированными.

Наше творчество выражается в игре. Созданная нами система подготовки 
лидеров охватывает все классы с 1‑го по 11‑й. Мы проводим еженедельные 
занятия для разноуровневых групп, на которых с помощью игры развиваем 
способности, учим детей взаимодействовать между собой. На таких заняти-
ях важна рефлексия, которая дает возможность малышам понять причины 
той или иной проблемы.

Юлия ЧЕМАКИНА, 
советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями омутинской 
школы №1 Омутинского района

«Луч» указывает путь

У школы имени Декабристов города Ялуторовска богатая история. Силь-
ны ее традиции не только в учебной и творческой деятельности, но и в 
спорте, где ученикам нет равных. Реализация спортивных мероприятий 

проходит через работу школьного спортивного клуба «Луч».
Он был создан в 2011 году по инициативе администрации школы, учите-

лей физической культуры и при огромном желании учащихся и родителей. 
Во главе клуба с момента его основания стоит учитель физической культуры 
почетный работник общего образования Алексей Кунгуров.

С момента создания клуба школа стала постоянным участником таких ме-
роприятий, как Всероссийские спортивные соревнования школьников «Пре-
зидентские состязания», Всероссийские спортивные игры школьников «Пре-
зидентские спортивные игры», соревнования по легкой атлетике «Шиповка 
юных», ВФСК ГТО, Школьная баскетбольная лига «КЭС-Баскет». И неизмен-
но ШСК занимает призовые места!

Победы в спорте - результат совместного труда учащихся и замечательных 
и неравнодушных педагогов, способных увлечь детей, администрации шко-
лы, создающей условия для работы детей и педагогов, а также родителей.

Елена ФИЛИППОВА, 
председатель Комитета образования Ялуторовска

Музей без концепции

Однажды Артур Ольховский, руководитель тюменского поискового дви-
жения, предложил поделиться с нами готовой выставкой о славном 
пути 368‑й стрелковой дивизии, а также личными вещами павших сол-

дат-сибиряков, найденными ребятами из областного поискового отряда. Мы 
согласились, так как идея создать, пусть небольшой, уголок боевой славы уже 
была. Без концепции, без плана… Но было большое желание подключить к 
этому процессу наших учеников. Как-то совпало: выставка Артура Ольхов-
ского и слова песни «Нет в России семьи такой, где б не памятен был свой 
герой». Так родился общешкольный проект «Свой герой».

Оказалось, что многие семьи учеников нашей школы бережно хранят 
святые реликвии: портреты своих воинов, их награды, почетные грамоты. 
Кто-то принес газету «Правда» за 11 июля 1941 года. В мае 2011 года бы-
ла создана группа экскурсоводов из ребят 8-11‑х классов, которые только 
в 2011 году провели свыше 35 экскурсий, а за 11 лет экскурсоводами были 
более 50 учеников.

На протяжении 12 лет экспозиция разрасталась. Люди несли портреты, 
награды своих родных. Каждый год в нашей школе проходит акция «Свой 
герой». Людям важно, чтобы их героя помнили не только в семье.

Ольга ЖИВОДЕРОВА, 
директор школы №41 Тюмени

Переваловской школе больше 
100 лет. Его возвели в соот-
ветствии с современными тен-
денциями, в концепции эко
школы, и эта идея была взята 
в основу как дизайнерских ре-
шений, так и принципов вза-
имодействия «учитель - уче-
ник», «ученик - родитель», 
«родитель - педагог».

Главная цель и задача коллектива 
- создать оптимальную среду для 
развития ребенка и помочь ему 

адаптироваться к жизни в обществе. 
Поэтому важной составляющей явля-
ется формирование надпредметных 
навыков, которые могут пригодиться 
человеку в будущем. 

Школа стала партнером агропро-
мышленного комплекса Тюменской 
области, на базе нашей школы был 
дан старт проекту «Мы выбираем 
АПК», в рамках которого открыт аг-
рокласс. В него были зачислены 177 
детей из 24 образовательных органи-
заций Тюменского района. Ребятам 

предоставлен полный спектр ресур-
сов для изучения материала и прове-
дения лабораторных исследований, 
как очно, так и дистанционно. Учени-
ки агрокласса активно участвуют в 
сборе проб воды, земли, воздуха, ча-
стей растений и т. д. 

В этом году сертификаты по спе-
циальностям агронаправления полу-
чили первые выпускники 9‑х классов. 
И уже сейчас агроколледж объявил о 

предоставлении обладателям этого 
документа преимуществ при посту-
плении. Работа в таких классах по-
могает общему развитию, дает воз-
можность для углубленного изучения 
биологии и химии, плюс ребята полу-
чают опыт работы с преподавателя-
ми высшего уровня, работы не только 
головой, но и руками.

Экология преподается в среднем 
и старшем звеньях в виде электив-
ных курсов, а в начальной школе она 
встроена в предмет «Окружающий 
мир». Одно из направлений практи-
ческой деятельности - ландшафтный 
дизайн. Усилиями детей, родителей и 
педагогов были созданы мини-парки, 
мини-уголки, мини-скульптуры.

Не отстают и наши структурные 
подразделения: в детсаду «Золотая 
рыбка» есть участок «Огород кру-
глый год», там дети выращивают на 
подоконниках растения. 

Алла НЕПРЯХИНА, 
директор Переваловской школы 

Тюменского района

Коллектив гимназии с огром-
ной радостью узнал о том, что 
нам доверили почетное право 
встретить гостей со всей Рос-
сии, которые на протяжении 
нескольких дней будут участво-
вать в конкурсных мероприяти-
ях. Впрочем, это не впервой, на 
базе гимназии уже не раз прохо-
дили областные конкурсы, фо-
румы, семинары для учителей и 
руководителей со всей страны. 

Мы всегда заявляли, что откры-
ты для общения и охотно при-
глашаем всех к себе в гости. 

Практически каждый месяц у нас 
проходит что-то либо городского, ли-
бо областного, либо федерального 
уровня.

Наши учителя не раз становились 
победителями, лауреатами и призе-
рами различных профессиональных 
испытаний. Например, в 2008 году, 
когда мы еще работали в старом зда-
нии, учитель русского языка Елена 
Володина победила в областном кон-
курсе «Педагог года», а на федераль-
ном этапе вошла в пятерку победите-

лей. Сейчас она сотрудник ТОГИРРО, 
защитила кандидатскую диссерта-
цию. В 2012  году учитель физики 
Дмитрий Коляденко тоже дошел до 
финала в Москве и стал обладате-
лем Малого хрустального пеликана. 
Сейчас он заместитель директора 
гимназии №16. И конечно же, наша 
звезда - учитель физики Екатерина 
Костылева.

Команда гимназии стала победите-
лем очного этапа конкурса «Флагма-
ны образования». Мои коллеги еже-
годно участвуют в конкурсе по отбору 
лучших учителей ПНПО и регулярно 
получают гранты. Среди них учитель 
физики Татьяна Кукарская, учитель 
математики Нелли Игнатовская, учи-
тель истории Светлана Алексеева, 
учитель физической культуры Гуль-
нара Вернигорова, учитель истории 
Анна Васильева, учитель физики 
Екатерина Костылева и другие.

С 2012 года гимназия стала участ-
ником регионального проекта, и по 
распоряжению губернатора Тюмен-
ской области нам было поручено реа-
лизовывать физико-математическое 
направление с 5‑го класса. Это не 

значит, что другие направления оста-
лись в стороне. Мы делаем ставку на 
общее гармоничное развитие лично-
сти детей, предпочитая давать макси-
мально широкий спектр знаний, уме-
ний и навыков по всем предметам. У 
каждого должна быть возможность 
найти себя в той области знаний, ко-
торая ему ближе. А на реализацию 
этого принципа работает вся гимна-
зия в целом.

Наталья ФИЛИППИ, 
директор гимназии №16 Тюмени

У нас весьма необычный дет-
ский сад, состоящий из трех 
корпусов, в одном из которых 
находятся малыши в возрас-
те от 2 месяцев до 3 лет. Это 
уникальный опыт и большая 
ответственность для всех пе-
дагогов, ведь каждый воспи-
татель здесь - вторая мама 
для любого из малышей.

Учитывая такую специфику, в 
«Яслеграде», так называется 
этот корпус, созданы особые 

условия для детей младенческого и 
раннего возраста, начиная от плани-
ровочных и дизайнерских решений и 
заканчивая кадровым обеспечением. 
Чтобы мамы грудничков могли прихо-
дить в определенное для кормления 
время, в приемных установлены ком-
фортные кресла, пеленальные столи-
ки и ширмы. Для ребятишек постар-
ше организовано полноценное пита-
ние. Еще одна особенность детсада 
- у нас есть свой педиатр, который 
в динамике отслеживает состояние 

здоровья малышей, дает консульта-
ции родителям по вопросам питания, 
укрепления физического здоровья и 
развития детей в соответствии с воз-
растными особенностями.

С первых дней коллективом «Ясле-
града» руководит Алла Викторовна 
Сафина - профессионал своего де-
ла, человек с широкой душой и от-
крытым сердцем. Каждый ребенок, 
каждая семья со своими бедами и ра-

достями, каждый сотрудник в поле ее 
внимания.

Наши педагоги прошли серьезную 
профессиональную подготовку в доме 
малютки. Там знакомились со специ
фикой работы с особой категорией де-
тей самого младшего возраста. По-
этому, придя сюда, педагоги не ис-
пытали проблем, сразу включились в 
работу. Хочу также отметить, что нам 
очень помогает ТОГИРРО, проводит 
семинары по работе с детьми ранне-
го возраста, выездные консультации.

На базе нашего «Яслеграда» вот 
уже третий год функционирует Центр 
родительской компетентности, где 
мы проводим встречи родителей с пе-
дагогами-психологами, логопедами, 
воспитателями, педиатром. По запро-
сам и анкетированию родителей ор-
ганизуем консультации как очно, так 
и дистанционно.

Мы с родителями на одной волне.

Екатерина ФИЛОНЕНКО, 
заместитель заведующей 

детским садом №183 Тюмени
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