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Традиционно в лет-
нем выпуске «Учи-
тельской газеты-
Москва» мы подво-
дим итоги ушедшего 
учебного года, де-
лимся накопленным 
опытом, рассказы-
ваем о том, что бы-
ло замечательного 
в минувшем году, 
читаем блоги и со-
циальные сети пе-
дагогов и всегда го-
ворим, что у нашего 
лета сто оттенков.

Есть у нашего лета профессиональный оттенок. Даже 
на отдыхе не забываем о работе. Кто-то подсматри-
вает рисунок стен для нового здания, кто-то идет на 

экскурсию в местную школу, а кто-то при посещении му-
зея придумывает тему межпредметного проекта для де-
тей, бывает и так. Работаем над новой образовательной 
программой, сейчас как раз есть время спокойно, вдум-
чиво и внимательно перечитать, сделать правки в этом 
важном для школы документе. Лето не время праздного 
времяпрепровождения.

А какое лето у наших учеников? Конечно, самое яркое, 
наполненное энергией солнца, раскрашенное в самые не-
обычные цвета. Это и ожидание результатов конкурсных 
испытаний в вузы, и радость новых знакомств, путеше-
ствий, открытий.

Для учеников 9‑10‑х классов важно уже сейчас заду-
маться над выбором будущей профессии. И в москов-
ских школах есть все, чтобы этот выбор стал осознан-
ным: предпрофильное обучение, предпрофессиональ-
ные классы, специализированные курсы, «Университет-
ские субботы», встречи с интересными людьми. Зачастую 
именно такие встречи оказывают решающее влияние 
на выбор специальности. Возможности предпрофессио-
нальных классов поистине велики, но и условия участия 
в проекте непросты. Необходимо соответствовать тем 
требованиям, которые описаны в стандартах проекта. В 
интернет-сообществах родителей по поводу профили-
зации идут жаркие споры: не рано ли начинать деление 
классов, зачем нужны предметы на углубленном уровне? 
Но сколько людей, столько и мнений. Кому-то действи-
тельно нужны предметы на хорошем базовом уровне, а 
кому-то надо сосредоточиться на предметах и спецкур-
сах, которые будут основой его профессии. Ранняя проф-
ориентация - говорили еще не так давно. Я бы сказала, 
профессиональное самоопределение, так будет точнее. 
Медицинские, спортивные, академические, космические, 
инженерные и другие классы помогают понять профес-
сию, почувствовать свои возможности и самостоятельно 
сделать выбор.

«Лето - как выходные. Такое же прекрасное и так же бы-
стро проходит. Июнь - это пятница, июль - суббота, август 
- воскресенье», - написала однажды Марина Цветаева. И 
надо все успеть: вдохнуть пьянящий запах цветущей ли-
пы и полевых трав, заслушаться ночными трелями птиц, 
пройти по мокрой от утренней росы траве, позвать в ту-
мане ежика и раствориться в мареве заката…

Лето - пора отпусков, время получить физическую и, 
что более важно в нашей профессии, душевную подпит-
ку. Перезагрузка должна состояться! География путеше-
ствий этого года - Россия с ее многочисленными досто-
примечательностями. «Мы открываем Россию для себя» 
- так написал один из блогеров. Действительно, открывая 
для себя неизведанные уголки Родины, мы становимся 
духовно богаче. Да, «есть что-то прекрасное в лете, а с 
летом прекраснее в нас».

Ярослава АЛПАТОВА,
директор школы №1285, председатель межрайоного 

совета директоров №8

Сто оттенков лета
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Московский государствен-
ный образовательный ком-
плекс активно сотрудни-
чает с предприятиями-ра-
ботодателями в формате 
HR-образовательной услу-
ги, когда специалисты го-
товятся под конкретные 
потребности компании-ра-
ботодателя. В результате 
работодатели получают 
на свои рабочие места го-
товых профессионалов, не 
нуждающихся в длитель-
ной адаптации на предпри-
ятии.

МГОК - член МРО Общерос-
сийской общественной органи-
зации «Союз машиностроите-
лей России», Московской тор-
гово-промышленной палаты и 
ассоциации «Аэронет». В парт
нерстве с Союзмашем решают-
ся актуальные задачи образова-
тельной, научно-технической и 
инновационной деятельности, 
координируется взаимодействие 
с предприятиями госкорпорации 
«Ростех». МГОК тесно сотрудни-
чает с предприятиями инноваци-
онного сектора экономики в ОЭЗ 
«Технополис «Москва», здесь же 
расположена и одна из базовых 
кафедр комплекса, на которой 
регулярно проходят мастер-клас-
сы, дни открытых дверей и дру-
гие активности для обучающихся 
Москвы. Также МГОК - базовая 
организация ФУМО «Машино-
строение».

Практические занятия идут 
на производственных площад-
ках ведущих индустриаль-
ных партнеров, в числе кото-
рых НПП «Салют», ММП имени 
В.В.Чернышева, НПО «ЦНИИТ-
МАШ».

Образовательный комплекс 
МГОК участвует во многих фе-
деральных и городских проектах. 
Так, в целях своевременного ком-
плектования среднего специаль-
ного образования кафедрой тех-
нологии машиностроения были 
организованы мастер-классы и 
занятия профессионального ма-
стерства Try-a-skill, в частности, 
по компетенциям «Фрезерные ра-
боты на станках с ЧПУ» и «Токар-
ные работы на станках с ЧПУ».

По проекту «Профессиональ-
ное обучение без границ» на базе 

МГОК можно пройти обучение по 
39 профессиям (29 компетенци-
ям), разумеется, в их числе про-
фессии оператора станков с про-
граммным управлением, токаря 
и фрезеровщика (компетенции 
«Токарные работы на станках с 
ЧПУ» и «Фрезерные работы на 
станках с ЧПУ»).

Также МГОК - активный участ-
ник международного движения 
WorldSkills Russia. В 2020‑2021 
учебном году 347 студентов СПО 
(100% выпускников) МГОК уча-
ствовали в государственной ито-
говой аттестации по стандарту 

WorldSkills Russia в формате де-
монстрационного экзамена, в том 
числе по компетенциям «Фрезер-
ные работы на станках с ЧПУ» 
(средний балл 63,64) и «Токар-
ные работы на станках с ЧПУ» 
(средний балл 35,86). А по ряду 
компетенций (в том числе «Фре-
зерные работы на станках с ЧПУ» 
и «Токарные работы на станках с 
ЧПУ») МГОК стал центром про-
ведения демонстрационного эк-
замена по стандартам WorldSkills 
Russia.

В августе 2021 года состоялся 
финал IX Национального чемпио-
ната «Молодые профессионалы» 
- самые масштабные в России со-
ревнования профессионального 
мастерства среди студентов про-
фессиональных образователь-
ных учреждений. Обучающиеся 
МГОК заработали 14 медалей, из 
них 2 бронзовые в компетенции 
«Фрезерные работы на станках 
с ЧПУ».

Среди достижений обучающих-
ся МГОК на чемпионате EuroSkills 
Graz в сентябре 2021 года 2 зо-
лотые медали, их завоевали Да-
нил Полозов в компетенции «То-
карные работы на станках с ЧПУ» 
и Артем Муляр в компетенции 
«Фрезерные работы на станках 
с ЧПУ».

На X открытом чемпионате 
профессионального мастерства 
«Московские мастера» обуча
ющиеся МГОК завоевали 55 ме-
далей, в том числе 1 золотую ме-
даль (компетенция «Фрезерные 
работы на станках с ЧПУ», Мак-

сим Седов) и 3 «бронзы» (ком-
петенция «Токарные работы на 
станках с ЧПУ», Иван Патрин и 
Святослав Краевский, категория 
Junior; компетенция «Фрезерные 
работы на станках с ЧПУ», Ки-
рилл Жилкин, категория Junior).

В отборочных соревнованиях 
для участия в финале X Наци-
онального чемпионата «Моло-
дые профессионалы» WorldSkills 
Russia, который пройдет в сен-
тябре 2022 года в Саранске, по 
компетенции «Фрезерные рабо-
ты на станках с ЧПУ» команда 
МГОК принесла в копилку сезо-
на-2021‑2022 еще 2 медали - 1 зо-
лотую (Кирилл Жилкин, катего-
рия Junior) и 1 бронзовую (Мак-

сим Седов, основная возрастная 
категория).

«Воля к победе, стремление к 
мечте. Мы побеждаем всегда и 
везде!» - этот девиз студентов 
МГОК себя оправдывает! А луч-
ше всего о победах, в том числе 
и победах студентов МГОК, ска-
зал Президент России Владимир 
Путин, поздравивший националь-
ную сборную с яркими достиже-

ниями на чемпионате EuroSkills 
Graz:

- Вы хорошо подготовились к 
этим серьезным, престижным 
соревнованиям и в напряжен-
ной, конкурентной борьбе про-
демонстрировали отличные про-
фессиональные навыки и уме-
ния, собранность, грамотный, по-
настоящему творческий подход 
к решению поставленных задач.

Огромное внимание уделяет-
ся судьбе выпускников, в МГОК 
эффективно действует Центр 
содействия трудоустройству. В 
2020‑2021 учебном году трудо-
устроены 82,5% выпускников, 

большинство - по профилю сво-
его обучения.

Для студентов всех курсов ве-
дутся занятия на основе компе-
тенции WorldSkills «Рекрутинг». 
В 2020‑2021 учебном году 26 
студентов прошли демонстра-
ционный экзамен по стандартам 
WorldSkills по рекрутингу с ре-
зультатами 75% и выше от мак-
симального КОД.

Конечная цель развития МГОК 
- создание многоуровневой и 
многопрофильной образователь-
ной организации нового поколе-
ния, реализующей спектр про-
грамм подготовки квалифици-
рованных кадров. Причем речь 
идет о подготовке в рамках со-
временных профессиональных 
стандартов по востребованным 
профессиям для инновационных 
секторов экономики. И результат 
этой программы напрямую соот-
носится с приоритетами государ-
ственной политики России в сфе-
ре образования.

Коллектив МГОК

Общество

Воля к победе, 
стремление к мечте
МГОК - только вперед!
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С тех пор как на пустыре 
строящегося 5‑го микро-
района Северного Тушина 
появилась школа, прошло 
50 лет. Сейчас 827‑я шко-
ла родная для многих ту-
шинцев.

Школа №827 - это команда, 
принимающая и разделя-
ющая ценности москов-

ского образования и культурный 
код школы. Это творческая и ак-
тивная молодежь с высоким коэф-
фициентом жизненной энергии, 
своим примером доказывающая, 
что позитив - основа лучшего ка-
чества жизни. Это люди, живущие 
в цифровой мобильности, увели-
чивающие мощность технология-
ми. Благодаря им по итогам вес-
ны 2020 года школа вошла в чис-
ло лидеров дистанционного обу-
чения Москвы. Это опытные про-
фессионалы и эксперты высокой 
квалификации, понимающие, что 
интерес - это количество глаз, ото-
рванных от телефона, умеющие 
превращать информацию в зна-
ния. Среди них ежегодные побе-
дители и призеры олимпиад «Мо-
сковский учитель», «Современ-
ный московский учитель», педа-
гоги - полуфиналисты конкурса 
«Учитель года»-2021. Это наши 
ветераны, которых любим, пом-
ним, поздравляем с праздниками 
и всегда зовем в гости.

Школа №827 - это воспитание 
порядочности и ответственно-
сти, культуры и этикета, здоро-
вого образа жизни и чувства Ро-
дины, эстетических привычек и 
гармонии, уважения к труду и чув-
ствам других. У нас и образова-
тельная, и воспитательная среда 
для жизни, о которой очень точно 
сказал Макаренко: «Здесь воспи-
тывает все: люди, вещи, явления, 
но прежде всего и дольше всего 
- люди».

Мы воспитываем патриотов, это 
тонкая, сильная и важная работа. 
Наш юнармейский отряд возрож-
дает добрые традиции молодеж-
ного движения, где ребята учатся 
делать нравственный и челове-
ческий выбор в пользу верности, 
достоинства и культуры русского 
народа. В школьном военном му-
зее мы не только знакомим ребят 
с экспозицией, посвященной во-
енно-инженерным войскам, но и 
проводим встречи с ветеранами 
и бойцами из поискового отряда 
«Витязь».

Мы воспитываем помощников. 
Добрые дела бывают разные, но 
формируют привычку сочувство-

вать и помогать. Более 30  лет 
наши волонтеры помогают ма-
лышам со всей страны и делают 
праздник кремлевской елки ком-
фортным, спокойным и радост-
ным. Более 20 лет ребята изуча-
ют, сажают растения, убирают 

в рамках экологического волон-
терства в охраняемых природных 
территориях Тушина. Мы частые 
гости в тушинском доме ветера-
нов, где дарим тепло и внимание 
пожилым людям. Каждый месяц 
наших волонтеров ждут малень-
кие пациенты детской больницы, 
где мы играем и рисуем, поем и 
лепим - максимально отвлекаем 
детишек от долгих больничных 
дней.

Мы воспитываем желание по-
знавать. За сухими словами «му-
зейная педагогика» стоят сотни 
посещенных культурных, воен-
но-исторических, литературных, 
просветительских, духовных мест 
московского мегаполиса, множе-
ство квестов, уроков, викторин и 
побед в олимпиаде «Музеи. Пар-
ки. Усадьбы».

Мы воспитываем чувства. Ув-
лечение театральной педагоги-
кой помогает делать школьное 
образование интересным и че-
ловечным. Школьные спектакли 
и мюзиклы получают призы кон-
курсов театральных институтов, а 
юные артисты - навыки раскрепо-
щения, уверенности в себе, сти-
мул к занятиям творчеством. Тех-
нология театральной педагогики 
вошла в Топ-70 лучших воспита-
тельных практик Москвы 2021 го-
да.

Мы воспитываем здоровых лю-
дей, для которых двигаться - по-
лезная привычка, ГТО для жизни, 
турслеты всем классом, походы в 
удовольствие, а тренировки в мно-
гочисленных школьных спортив-
ных секциях в радость. Гордимся 
призерами и победителями Пре-
зидентских состязаний.

Мы растим оптимистов, которые 
сами создают атмосферу празд-
ника для себя и других, учатся да-
рить радость и делать жизнь ярче, 
музыкальнее, вносить в нее твор-
чество. И в этом нам очень помо-
гает собственная школа искусств.

10 лет назад мы реализовали 
интересный проект предпрофес-
сионального творческого допол-
нительного образования, создав 
на базе обычной школы свою 
школу искусств с профильными 
учебными планами и профессио-
нальным педагогическим коллек-
тивом.

На творческое начинание от-
кликнулись родители и дети, и 
сейчас о «Премьере» знают во 
всей музыкальной Москве, а ее 
хоровые коллективы «Малень-
кие мастера» и «Улыбка» получи-
ли почетное звание «Образцовый 
коллектив» Департамента культу-
ры Москвы.

На Всемирных хоровых играх в 
Сочи-2016 наши ребята обошли 
хоры из 76 стран мира и завоева-
ли для России серебряные меда-
ли. На Европейских хоровых играх 
2018 года эти медали уже стали 
золотыми.

Время бежит быстро, и первые 
выпускники школы искусств в мае 
2019 года получили свидетельства 
о ее окончании и рассказали, что 
не только овладели изобразитель-
ным, танцевальным искусством, 

музыкальными инструментами и 
исполнительским мастерством, но 
и развили упорство, трудолюбие, 
фонематический слух, простран-
ственный интеллект, логическое, 
творческое, образное мышление.

А еще ребята, занимающиеся в 
школе искусств, меньше болеют! 
Это правда: сильные легкие про-
сто на дают простуде шанса!

Кипит жизнь и у дошкольни-
ков, это целый малышовый мир, 
в котором комфортные группы, 
уютные спальни, интересные де-
ла, веселые праздники, общение, 
возможности.

Больше пяти лет назад мы нача-
ли конструировать современную 
систему комплектования групп. 
Если раньше в приоритете бы-
ла территориальная близость, то 
сейчас это:

- группы раннего погружения 
в интенсивные дошкольные про-
граммы для перспективного по-
ступления в класс эффективной 
начальной школы;

- компенсирующие инклюзив-
ные группы для более полного 
оказания помощи ребятам, име-

ющим особенности в развитии. 
Здесь работают психологи, де-
фектологи, логопеды - все специ-
алисты, помогающие компенсиро-
вать и снимать проблемы до по-
ступления в 1‑й класс;

- билингвальные группы для 
раннего комфортного овладения 
иностранным языком в целях раз-
вития коммуникативных способ-
ностей, мобильности, гибкости 
мышления.

Каждый год вместе с родителя-
ми придумываем что-то новое, на 
подходе реализация идеи группы 
конструкторов, где юные инжене-
ры будут посвящать немало вре-
мени любимым играм с «Лего» и 
участию в чемпионатах. Так свя-
зываются воедино дошкольная 
и начальная ступени, делая пре-
емственность настоящей, а пере-

ход в 1‑й класс незаметным и ком-
фортным.

Семь лет назад у нас появилась 
идея создания единого и общего 
для всей школы пространства мо-
тивации, взросления и достиже-
ния результата.

Пять лет назад мы приступили к 
реализации проекта «Школа стар-
шеклассника»: начали ремонты и 
оснащение, подготовку и набор 
кадров, построение эффективных 
учебных планов предпрофессио-
нальных классов.

Все получилось. Что стало сла-
гаемыми успеха?

1. Комфортная и технологичная 
обучающая среда.

2. Профессиональная педагоги-
ческая команда.

3. Разнообразные предпрофес-
сиональные классы:

- инженерные;
- медицинские;
- академические;
- педагогические (с этого года).
4. Школа лидерства.
5. Общие интересы, дружба, де-

ла, праздники, отношения и взрос-
ление.

Школа старшеклассников - 
школа молодежи, движущая си-
ла мотивации всех наших школь-
ников и символ единой большой 
команды.

Мы считаем важным профес-
сионально дружить и общаться, 
учить других и учиться самим, 
придумывать совместные идеи и 
вместе идти к цели. За наши об-
щие результаты, достигнутые в 
синергии партнерства, мы гово-
рим большое спасибо:

- колледжам Москвы за сот-
ни полученных ребятами свиде-
тельств о профессии в рамках 
проекта «Профессиональное обу-
чение без границ»;

- проекту «Школы России - парт
неры школ Москвы» за профес-
сиональные встречи, возмож-
ность посмотреть на себя со сто-
роны, мотивацию быть лучше, 
опыт обучения медицинским на-
выкам нашими старшеклассника-
ми учеников тверских школ;

- тушинской детской больнице 
за систему великолепных еже-
месячных профильных медицин-
ских практик в симуляционном 
центре, за настоящую медицин-
скую профориентацию и желание 
видеть наших ребят в числе буду-
щих лучших детских врачей сво-
ей клиники;

- компании «Радиофизика», Се-
ченовскому университету, Выс-
шей школе экономики, МГТУ име-
ни Н.Э.Баумана, Финансовой ака-
демии при Правительстве РФ за 
объединение усилий в построении 
углубленных учебных планов и ре-
ализации идеи в основе инженер-
ных, медицинских и академиче-
ских проектов, за научную и ме-
тодическую поддержку классов 
«Математической вертикали» и 
осознанный выбор будущей ин-
женерной профессии.

Вместе мы достигли больше-
го, об этом свидетельствует це-
лая палитра результатов - от ком-
петенций скиллс до качественных 
показателей обучения, благодаря 
которым сбываются мечты о буду-
щем наших выпускников.

Итак, мы смотрим в будущее с 
оптимизмом, помня, что любой 
успех сегодня - это наш труд вчера.

Впереди реновация нашего 
большого микрорайона, это будет 
сложно, но интересно, прогрес-
сивно, наша школа станет еще 
больше, разнообразнее, удоб-
нее, комфортнее для маленьких 
и больших москвичей.

А мы будем продолжать быть 
открытыми всему новому, беречь 
традиции и становиться лучше се-
бя предыдущих, чтобы наши дети 
хотели привести сюда своих вну-
ков.

Коллектив школы №827

Общество

Нам - 50
Традиционная и современная, 
разнообразная и активная
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Профессия педагога требует посто-
янного обучения. Нельзя останав-
ливаться в развитии, это приводит 
к выгоранию и снижению эффек-
тивности.

В сфере московского образования су-
ществует огромный спектр возмож-
ностей для обучения и развития пе-

дагогов - от различных курсов повышения 
квалификации до участия в конкурсах про-
фессионального мастерства. Именно поэто-
му в январе я принял решение участвовать в 
главном педагогическом конкурсе столицы 
«Педагоги года Москвы»-2022.

На протяжении трех месяцев - с февраля 
по апрель - каждому участнику предстояло 
изучить и погрузиться в тренды московско-
го образования, а также проанализировать 
свою деятельность через призму приорите-
тов современной педагогики. Конкурсные 
задания позволили проанализировать свою 
профессиональную деятельность и найти 
пути для дальнейшего развития.

Все это время происходила напряженная 
подготовка к этапам конкурса. Кроме то-
го, нам предстояло подробно изучить но-
вые ФГОС, которые вступают в силу с бу-
дущего учебного года. Каждому педагогу 
нужно было подготовить мастер-класс для 
своих коллег и членов Большого жюри, за-

служенных педагогов, учителей с большим 
опытом. Для этого мне как учителю физики 
важно было в очередной раз проанализиро-
вать собственную методику преподавания, 
провести сравнительный анализ имеюще-
гося у нас в школе высокотехнологичного 
оборудования, для того чтобы подготовить 
качественное выступление с методической 
точки зрения. Для подготовки к одному из 
испытаний финала - «Педагогическому со-
вету» - мы подробно разбирали основы про-

ведения сессий в качестве основного веду-
щего и типы активного участия в сессиях, 
таких как классный час и педсовет.

Насыщенные практико-ориентированным 
обучением три месяца участия в конкурсе, в 
результате которого я стал его финалистом, 
открыли множество дверей и подарили тот 
капитал квалификации, который останется 
со мной на протяжении всего карьерного пу-
ти. И я уверен, что конкурс «Педагоги года 
Москвы» - это один из самых эффективных 
путей обучения и роста, в котором я обяза-
тельно приму участие и в следующем году.

Семен ЕРЕМКИН,
учитель школы №1387

Такой важный 
«Форум»
«Кто владеет информацией, 
тот владеет миром» - сегодня 
эта крылатая фраза актуальна 
как никогда. Задача современ-
ной школы - научить ребят ори-
ентироваться в информацион-
ных потоках, привить любовь 
и уважение к слову, вырабо-
тать навыки общения, развить 
креативность мышления.

Наш клуб журналистики «Фо-
рум» работает и развивается 
вот уже третий год, а история 

центра школьных СМИ уходит далеко 
за эти пределы. Кружок дополнитель-
ного образования собрал ребят раз-
ных возрастов из всех корпусов шко-
лы. Именно здесь они впервые про-
буют свои силы в роли журналистов, 
фотографов, корреспондентов, ре-
дакторов, иллюстраторов. А главное 
- наши авторы имеют прекрасную воз-
можность выразить себя, свое мне-
ние на интересующие и актуальные 
темы, рассказать о своем классе, о 
школе. Мы часто проводим творче-
ские конкурсы, целью которых явля-
ется совершенствование писатель-
ского мастерства и умения грамотно 
выражать свои мысли.

Современное медиапространство 
требует самых разнообразных знаний 
и навыков: владения устной и пись-
менной речью, опыта создания фото- 
и видеоматериалов, умения располо-
жить к себе собеседника.

Гордость клуба - наши выпускницы 
Жанна Шеина и Настя Ануфриева, ко-
торые вдохновенно работали с нами 
все эти годы. Претворив свою мечту в 
жизнь, они успешно учатся на факуль-
тете журналистики в топовых вузах 
столицы. Сегодня страницы школь-
ных газет наполняются интересными 
и яркими материалами, которые соз-
дают наши ребята. Злата Загоскина, 
Тимур Демух, Андрей Майоров, Тая 
Громова, Катя Ранговская - старшая 
группа, ответственные ведущие мно-
гих рубрик. Они всегда живо отклика-
ются на все задания и просьбы, сами 
проявляют инициативу. Влада Иван-
цова поразила читателей своими ста-
тьями из цикла «Православное зод-
чество» (путешествия по России), а 
также искренними и патриотичными 
стихами. Ученица 7‑го класса Веро-
ника Храмова, тонко чувствующая 
окружающий мир, проявила себя как 
мастер написания эссе о природе. 
Постоянным автором литературной 
газеты стал Сергей Вязников, кото-
рый публикует статьи о французской 
классической литературе. Сегодня 
он выпускник 9‑го класса, но всегда 
находит время для любимого дела. 
Нам пишут и бывшие ученики, ныне 
студенты. Они с радостью передают 
свои признательность и благодар-
ность всем учителям и администра-
ции школы. С гордостью вспоминают, 
что учились здесь, в школе №1286.

Многие из сегодняшних учеников 
мечтают связать свою жизнь с изда-
тельским делом, маркетингом, психо-
логией, сферой образования. Но ка-
кой бы путь ни выбрали наши дети, 
мы уверены, что учим их главному. 
Они не потеряются в круговороте ин-
формационных потоков, а будут твер-
до держать штурвал и вести свой ко-
рабль к намеченной цели. Ведь мы 
сами создаем мир вокруг себя! И ка-
ким он будет, зависит от нашего ма-
стерства.

Татьяна ПЫЛЕВА,
редактор газеты школы №1286, 

руководитель клуба журналистики 
«Форум»

Марии Протопоповне хорошо из-
вестно, что в день увольнения, кото-
рый является и последним днем ра-
боты, работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку и про-
извести с ним расчет. Кроме того, 
работодатель обязан выдавать ему 
определенные документы, связан-
ные с работой. Относятся ли к та-
ким документам справки СЗВ-М и 
СЗВ-стаж? Ответ на данный вопрос 
можно найти в одном из судебных 
решений.

Безусловно, главный документ, кото-
рый должен получить работник при 
увольнении, - это трудовая книжка. 

Если трудовая книжка на работника не ве-
дется, в последний день работы ему предо-
ставляются сведения о трудовой деятель-
ности по форме СТД-Р.

Однако есть и другие не менее важные 
документы, которые работодатель должен 

выдать сотруднику при увольнении. Сегодня 
поговорим о сведениях по формам СЗВ-М 
(сведения о застрахованных лицах) и СЗВ-
стаж (сведения о страховом стаже застрахо-
ванных лиц), а также расчете по страховым 
взносам. Обязан ли работодатель выдавать 
уволенному сотруднику эти документы?

Ответ на данный вопрос содержит-
ся в определении первого кассационно-
го суда общей юрисдикции от 22.11.2021 
№88‑27685/2021, которое было дано по од-
ному из судебных споров, в рамках которо-
го сотрудник обратился в суд с заявлением 
об обязании работодателя выдать ему до-
кументы при увольнении: расчетный листок, 
справку о сумме заработка 182н; раздел 3 
отчета расчета по страховым взносам; вы-
писку из формы СЗВ-стаж; выписку из фор-
мы СЗВ-М. Первая инстанция ему отказала, 
но апелляция, а затем и кассация пришли 
к выводу, что при увольнении сотрудника 
работодатель обязан выдать ему выписки 
из СЗВ-М и СЗВ-стаж , а также из расчета 

по страховым взносам. К этому выводу су-
дьи пришли после анализа положений ст. 62 
ТК РФ и п. 4 ст. 11 Федерального закона от 
01.04.1996 №27‑ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования». 
Так, согласно ч. 1 ст. 62 ТК РФ работода-
тель обязан по письменному заявлению ра-
ботника выдать трудовую книжку, копии до-
кументов, связанных с работой (в том числе 
справки о заработной плате, о начислен-
ных и фактически уплаченных страховых 
взносах на обязательное пенсионное стра-
хование, о периоде работы у работодателя 
и другое). А в соответствии с п. 4 ст. 11 Фе-
дерального закона от 01.04.1996 №27‑ФЗ 
копии сведений по формам СЗВ-М и СЗВ-
стаж передаются страхователем застрахо-
ванному лицу в день увольнения.

Обратите внимание! Выдать нужно имен-
но выписки, а не формы в целом, посколь-
ку сведения индивидуального (персони-
фицированного) учета относятся к катего-
рии конфиденциальной информации (п. 8 
ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 
№27‑ФЗ). Аналогичного мнения придер-
живаются представители ПФР (письмо ГУ 
- ОПФР по г. Москве и МО от 03.04.2018 
№В-4510‑08/7361).

Таким образом, за работодателем закре-
плена обязанность по выдаче работникам 
не копий самих отчетов по формам СЗВ-М 
и СЗВ-стаж, а выписок из сведений по фор-
мам СЗВ-М и СЗВ-стаж, а также из расчета 
по страховым взносам. Каждая такая выпи-
ска должна содержать информацию только 
по конкретному работнику или исполните-
лю ГПД.

#ПрезидентскиеГранты 
#ФондПрезидентскихГрантов #Профзащита

#Профконсалтинг_Плюс

#Профсреда с Марией 
Протопоповной
Нужно ли выдавать работнику справки СЗВ-М и СЗВ-стаж  
при увольнении?

Точка роста
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Вам часто приходилось 
встречать людей, готовых 
расхваливать свою рабо-
ту? А ведь существует на 
свете профессия, предста-
вители которой много раз в 
течение дня пишут о своей 
работе, используя эпитет 
«классная». Речь, конечно, 
об учителях.

Считается, что учитель - это 
образ жизни, это работа, 
как сейчас модно говорить, 

24 на 7: подготовка к урокам, про-
верка тетрадей, общение с роди-
телями. То есть практически все 
время педагог находится на пе-
редовой. Наверное, это и есть 
жизнь, когда ты счастлив от того, 
что завтрашний день не будет по-
хож на вчерашний.

Быть учителем очень трудно. 
Тогда почему из года в год в шко-
лу возвращаются наши выпускни-
ки, окончившие педагогические 
университеты и колледжи? Есть 
ведь много занятий, которые не 
требуют от человека вырывать из 
груди сердце, как Данко, и вести 
за собой людей…

Ольга Костюкова, учитель 
начальных классов

Ольга Костюкова всегда зна-
ла, что будет педагогом. Она рас-
сказала, что с семи лет мечтала 
стать учителем начальных клас-
сов, ведь перед ней был замеча-
тельный пример - ее учитель Та-
тьяна Ивановна Крамских. Шли 
годы, а желание в целом не меня-
лось. Ольга видела себя в роли то 
педагога-хореографа, то учителя 
математики, а вот местом рабо-
ты в мечтах всегда была школа.

Друзья, родители к выбору 
Ольги отнеслись положительно, 
близкие знали, что девушка лю-
бит свою профессию и полностью 
ей отдается.

Ольга рассказала, что, когда 
входит в класс, всякий раз убеж-
дается в том, что играет важную 
роль в жизни формирующейся 
личности, ощущает себя счастли-
вой, нужной, ждет положительных 
эмоций и никогда не думает о том, 
когда закончится рабочий день.

Также молодой педагог осозна-
ет, что ее понимание семьи, от-
ветственности отличается от ви-
дения ровесников, чья работа не 
связана со школой. Став учите-
лем, Ольга словно сразу повзрос-
лела на несколько лет, ведь се-
мьи у детей очень разные. Есть 
модели поведения в семье, кото-
рые нравятся молодому педаго-
гу, а есть те, которые вызывают 
непонимание. Как суметь остать-
ся собой, переживая за каждого 
малыша? В этом Ольге помога-
ет ее собственная семья, а также 
школьная и танцевальная.

Ольга Костюкова считает, что 
профессия педагога обязыва-
ет быть ответственным и ком-
петентным человеком, дающим 
прочные знания, прививающим 
детям любовь и доброту, а также 
общечеловеческие жизненные 
ценности, которые станут фунда-
ментом успешности в будущем. А 
еще учитель, безусловно, - это по-
стоянно развивающийся, совер-
шенствующийся и творческий че-
ловек.

Со стороны очень странно вы-
глядит, когда мама просит дать 
ей совет учителя, который этой 
маме в дочери годится по возра-
сту. В подобных ситуациях Ольга 
всегда благодарит родителей за 
доверие и старается найти ответ 
на вопрос, понять, что беспокоит 
человека. Как человек честный, 

Ольга дает совет, если уверена на 
сто процентов, а если считает, что 
нужно посоветоваться, идет к ад-
министрации школы или к опыт-
ным коллегам, которые всегда по-
могут.

Ольга Костюкова работает в 
школе, где сама училась, и она 
гордится этим, называет школу 
родной. Некоторые учителя пом-
нят девушку еще ученицей, и ей 
теперь очень приятно быть их 
коллегой. По мнению Ольги, это 
большая ответственность - рабо-
тать с людьми, которые тебя уже 
хорошо знают и помнят ребенком.

У каждого учителя с опытом 
появляются какие-то профес-
сиональные фишки, находки. 
Есть они уже и у Костюковой. По-
скольку Ольга прекрасно танцует, 
она научила ребят небольшой, но 
очень красивой комбинации дви-

жений, которые выполнялись во 
время зарядки. Малыши потом 
хвастались, что их зарядка самая 
красивая. На дни рождения Ольга 
каждому ученику дарит открытку, 
которую подписывают она сама 
и все дети. А именинник слуша-
ет поздравления одноклассников. 
Вот и развитие речи!

На вопрос о том, какие есть 
сложности в работе, Ольга Ко-
стюкова с сожалением отметила, 
что дети очень мало читают, этот 
вид деятельности для них труден, 
они практически не знают самых 
известных сказочных героев.

Ольга Костюкова старается на-
ходить время для саморазвития и 
повышения квалификации. Также 
она преподает в хореографиче-
ском коллективе, где сама воспи-
тывалась. А еще она любит гото-
вить, особенно кондитерские из-
делия!

Анастасия Гонорская, 
учитель начальных классов

К Анастасии Гонорской реше-
ние осваивать профессию пе-
дагога пришло после окончания 
школы, поскольку девушке всег-
да нравилось взаимодействовать 
с детьми, делиться с ними свои-
ми опытом и знаниями. Анастасия 
решила стать учителем началь-
ных классов. А еще она понимала, 
что профессия учителя обеспечи-
вает некую стабильность.

Выбор Анастасии не удивил ни 
друзей, ни родителей, ведь ма-
ма девушки - учитель начальных 
классов, а несколько одноклас-
сников Насти тоже мечтали о ра-
боте в школе. Не обошлось, ко-

нечно, и без того, что некоторые 
говорили: «Зачем тебе это нуж-
но? Это слишком сложная про-
фессия». Но Анастасию сложно-
сти не пугали.

Мама педагога - учитель. Это 
помогает или мешает? Настя уве-
рена, что помогает, ведь ей всег-
да есть к кому обратиться за сове-
том, помощью, поддержкой.

Анастасия Гонорская рассказа-
ла, что, приходя на работу, она по-
нимает, что день будет тяжелый 
и насыщенный. Но в то же вре-
мя она всегда радуется, встречая 
детей, ведь они дарят очень мно-
го положительных эмоций, свои 
улыбки и любовь, рассказывают 
забавные истории. Это то, за что 
девушка любит свою профессию.

Став педагогом, Анастасия 
осознала, что профессия учите-
ля обязывает быть сдержанным, 

терпеливым, толерантным. Де-
вушке нравится, когда родители 
обращаются к ней за советом или 
помощью, так она чувствует ува-
жение с их стороны, что ее ценят 
и доверяют.

Молодой педагог считает, что 
учитель должен не работать с 
детьми, а жить с ними, разделять 
радости и печали, взлеты и паде-
ния, не допуская фальши в отно-
шениях, должен стараться делать 
жизнь малышей в школе увлека-
тельной, интересной, незабыва-
емой. А еще Анастасия убежде-
на, что педагог должен любить де-
тей, быть милосердным, состра-
дательным. Без любви к ребенку, 
к ученику невозможно вырастить 
интеллектуала с богатым внутрен-
ним миром и прекрасной душой.

Вячеслав Гельфрейх, учитель 
русского языка и литературы

Вячеслав Гельфрейх рассказал 
о том, что свое будущее всегда 
видел связанным с русским язы-
ком. Изначально он хотел даже 
стать спортивным журналистом. 
В средней школе юноша начал за-
думываться о профессии учите-
ля, и здесь серьезное влияние на 
него оказала его педагог Татья-
на Вячеславовна Галкина. Полу-
чая аттестат, Вячеслав пообещал, 
что вернется в школу, но уже в ка-
честве учителя. И вот спустя не-
сколько лет, все-таки поработав 
спортивным журналистом, но не 
получив должного удовлетворе-
ния, Вячеслав сдержал свое обе-
щание и пришел в школу.

Родители к выбору Вячеслава 
отнеслись положительно, так как 

знали о его мечте, поддерживали 
сына, подсказывали. По словам 
молодого педагога, без поддерж-
ки родителей ему было бы очень 
тяжело за учительским столом. А 
вот друзья отнеслись к выбору Вя-
чеслава по-разному: кто-то с удив-
лением, так как учитель не самая 
популярная профессия в совре-
менных реалиях, кто-то с легкой 
долей иронии, намекая на то, что 
учитель скорее заработает проб-
лемы со здоровьем, нежели боль-
шое финансовое состояние, неко-
торые искренне радовались. Од-
нако стоит подчеркнуть, что никто 
из окружения Вячеслава не отнес-
ся к его выбору негативно.

Вячеслав рассказал, что никог-
да не входит в класс с холодной 
головой и спокойным сердцеби-
ением. Каждый урок - это свое-
образный вызов. Каждый раз за-

думываешься: а все ли пройдет 
нормально, а какой настрой у де-
тей, у тебя самого, не произойдет 
ли сейчас что-нибудь необычное? 
Тем не менее этот состязательный 
момент не пугает, а, наоборот, 
вдохновляет. Он позволяет бы-
стро адаптироваться и взять все 
в свои руки. Когда это получается 
и урок идет по заранее выстроен-
ному плану, когда видишь, что ре-
бята получают удовольствие, сам 
успокаиваешься и испытываешь 
только положительные эмоции.

Вячеслав считает, что педаго-
гическая деятельность воспиты-
вает эмпатию. Без нее в педаго-
гической сфере делать нечего. 
Помимо этого данная профессия 
обязывает уметь признавать свои 
ошибки и слабости. Не стыдно 
сказать, что ты чего-то не знаешь, 
не можешь сразу дать ответ на 
вопрос ученика, на том или ином 
уроке сказал что-то неправильно. 
Надо просто признать ошибку и ее 
исправить. Так дети почувствуют, 
что ты тоже живой, что ты учишь-
ся вместе с ними. Самое важное 
- оставаться человеком, не скры-
ваться под маской профессио-
нальных обязанностей.

И немного об ощущениях. В 
двадцать с небольшим в один 
день ты становишься родителем 
для нескольких десятков детей, и 
родители спрашивают тебя: «Что 
мы теперь будем делать?» Однако 
со временем осознаешь тот факт, 
что проводишь с детьми столько 
же времени, сколько они проводят 
с родителями (а иногда и значи-
тельно больше). Дети общаются 
с учителем на разные темы и ви-

дят ту поддержку, которую зача-
стую не получают от родных. Ты 
узнаешь ребят с той стороны, ка-
кую они скрывают дома. Именно 
поэтому родители начинают про-
сить совета, спрашивать, как им 
быть. И здесь нужно соблюдать 
дистанцию, быть тактичным, ува-
жать устои семьи.

Несколько лет назад Вячеславу 
казалось, что это будет очень пу-
гающим и ответственным шагом 
- возвращаться туда, где учился. 
Но все оказалось намного проще, 
школа претерпела серьезные из-
менения. Своим учителям Вячес-
лав благодарен за то, что они вос-
принимают его как коллегу, а не 
как ученика. Это очень помогает 
чувствовать себя увереннее.

Своей педагогической находкой 
Вячеслав считает юмор. Педагог 
понимает, что детям сложно си-
деть в школе, постоянно воспри-
нимать нескончаемый поток ин-
формации и практически не от-
дыхать. Именно поэтому Вячес-
лав решил, что на уроках должен 
использовать различные комиче-
ские ситуации, чтобы не только 
расслабить учеников и поднять 
им настроение, но чтобы они по-
няли, что он такой же человек, как 
и они, любит посмеяться, устает от 
информации и нуждается в эмо-
циональной разгрузке. Иногда это 
заготовки, а иногда чистая импро-
визация. Здесь, конечно же, нуж-
но соблюдать определенные гра-
ницы, иначе урок может превра-
титься в собрание юмористов и 
потерять свою образовательную 
функцию.

Сложность преподавания в на-
ши дни, по мнению Вячеслава, 
состоит в том, что дети диффе-
ренцируют изучаемые знания на 
предмет того, необходимо им это 
в жизни или нет. И даже русский 
язык они рассматривают с этой 
точки зрения, начиная от «зачем 
мне учить русский язык, если я 
его знаю с рождения» и заканчи-
вая словами о том, что «этот раз-
бор в жизни не пригодится». Де-
тей можно понять, у них вокруг 
достаточное количество приме-
ров, когда без знаний, разборов 
и орфограмм человек добивает-
ся успеха (в частности, финансо-
вого). С литературой та же проб-
лема. Чтение книг не является 
чем-то почетным, а глубокий ана-
лиз стихотворений и рассказов 
школьникам представляется пу-
стой тратой времени. Что делать 
учителю в такие моменты? Вячес-
лаву удавалось на своем примере 
показать, что чтение книг помогло 
добиться в жизни поставленных 
целей, а разговор с человеком, 
который умело использует богат-
ства родного языка, всегда при-
ятнее, чем беседа с человеком, 
словарный запас которого огра-
ничен. Вячеслав считает своеоб-
разной победой ситуацию, когда 
дети берут в руки книгу и чита-
ют не к уроку, а по рекомендации 
учителя.

Главные увлечения Вячеслава - 
спорт и культура. Он часто ходит в 
музеи, на выставки, в кино, на кон-
церты, много читает, любит откры-
вать для себя новые места. И он 
считает, что человеку необходи-
мо получать удовольствие от сво-
его дела, от своей профессии. Как 
только человек теряет интерес в 
своей работе, он теряет и мастер-
ство, следовательно, не может по-
казывать максимум. А у учителя в 
школе такие возможности!

Ольга МАРТЫНОВА,
учитель русского языка 

школы №1571

Актуально

Вести за собой
Выпускники возвращаются учителями
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Развитие современного об-
разования предполагает 
формирование вертикалей 
предпрофессиональной 
среды. Эта модель стала 
приоритетным направле-
нием работы не случайно. 
Ведь первые шаги, закла-
дывающие интерес к бу-
дущей профессии, ребе-
нок делает в самом раннем 
детстве.

Очень важно, чтобы де-
ти понимали: любой труд 
почетен, важен и нужен 

людям. Дошкольники мало заду-
мываются о выборе профессии, 
они еще малы. Но, учитывая, что 
профессиональное самоопреде-
ление связано с развитием лич-
ности, в школе №2005 активно 
реализуется идея раннего пред-
профессионального образова-
нии. Мы стараемся закладывать 
основы для профессиональной 
ориентации в дошкольном воз-
расте, предлагая детям разные 
возможности, которые способ-
ствуют формированию у воспи-
танников знаний, умений и навы-
ков, необходимых для работы и 
жизни в современном высокотех-
нологичном мире.

В этом году дошкольники шко-
лы №2005 со своими настав-
никами приняли участие в Мо-

сковском детском чемпионате 
KidSkils-2021 и заняли 3‑е место.

Чтобы дойти до финала, ко-
мандам потребовались гибкие 
навыки, которые будут важны 
во взрослой жизни независимо 
от выбранной профессии: уме-
ние работать в команде, дело-
вая коммуникация и стрессо
устойчивость. Мы вместе с вос-
питанниками решили попробо-
вать свои силы в новой компе-
тенции «Ресторанный сервис», 
которая для дошкольников была 
представлена впервые. Данная 
компетенция как область сфе-
ры услуг охватывает несколько 
профессий: бармен, бариста, по-
вар, официант. Дошкольники ов-
ладевали профессиональными 
умениями официанта и бармена. 
Они освоили навыки сервировки 
стола, подачи напитков и блюд, 
а также соблюдения правил эти-
кета при общении с клиентами. 
На чемпионате ребята показали 
свои умения в грамотной подго-
товке рабочего места, в работе 
с текстилем при сервировке сто-
ла, продемонстрировали навы-
ки определения вкуса сиропов 
по их ароматическим свойствам, 
ознакомились с различными ре-
цептами коктейлей, научились 
пользоваться барным инвента-
рем, а также придумали и пред-
ставили жюри свой авторский 
коктейль.

Подготовка к соревновани-
ям началась задолго до откры-
тия чемпионата. Уже в мае ребя-
та получили домашнее задание: 
узнать и научиться складывать 
разные виды салфеток, ознако-
миться с правилами сервировки 

стола, научиться различать виды 
посуды. Подготовительная рабо-
та была бы невозможна без ак-
тивного участия родителей. Пер-
вое знакомство с профессией ча-
сто происходит в семье. Родители 
активно поддерживали познава-
тельный интерес юных участни-
ков к данной профессиональной 
области, вдохновляя и мотивируя 
к победе на чемпионате.

Во время проведения соревно-
ваний учитывались мельчайшие 
детали - от одежды участников 
до умения взаимодействовать в 
команде. Мы понимали, что кон-
куренция на чемпионате очень 
большая и нужно выделяться сре-
ди остальных участников. Поми-
мо показа профессиональных на-
выков и умений при выполнении 
конкурсных заданий чемпиона-
та мы решили сделать упор на 
их креативные презентации. На-
пример, для представления ав-
торского коктейля нами было на-
писано стихотворение.

В процессе участия в чемпио-
нате наши ребята приобрели спе-
циальные знания в области ре-
сторанного сервиса. Этот вид ре-
месла помогает формировать у 
ребенка эстетический вкус, тон-
кий подход к творчеству и дает 
возможность поэксперименти-
ровать с идеями. Наши участни-
ки так вдохновились соревнова-
ниями, что в будущем планиру-
ют еще раз участвовать в дан-
ной компетенции, чтобы занять 
1‑е место. Успехи вдохновляют!

Юлия ПОМАРАНСКАЯ,
старший воспитатель 

школы №2005

Одна из основных исторически 
сложившихся задач школы - фор-
мирование индивидуальности уче-
ника, содействие в поиске им сво-
ей дороги в жизни, определение 
личных склонностей и предпо-
чтений. И несмотря на значитель-
ную коллективную составляющую 
в жизни классов, иных внутри
школьных объединений учеников, 
все же индивидуальное развитие, 
безусловно, превалирует.

Тем интереснее изучение редких 
удачных феноменов самоорганиза-
ции учеников и их родителей в кол-

лективы, объединенные общими интере-
сами, скрепленные инициативной взаимо-
помощью и распределяющие способности 
и возможности всех ребят с целью разви-
тия коллектива и личности.

Такое небезынтересное явление мы на-
блюдаем в школе №1985. Нынешний 5‑й 
«Г» класс вместе с момента, когда ребя-
та впервые пришли в школу, став перво-
клашками. Спектр интересов ребят весь-
ма широк: шахматы, футбол, волейбол, 
конный спорт, горные лыжи, вышивка, 
тхэквондо, пинг-понг. Но это интересы и 
достижения индивидуальные. Вместе с 
этим класс постоянно и весьма успешно 
участвует в коллективных проектах. Пе-
речислять их можно долго. Ребята из 5‑го 
«Г» неоднократно становились победите-
лями и призерами интеллектуальных игр 
«Сириус», турнира интеллектуальных игр 
«Кубок Воробьевых гор», историко-патри-
отической туристско-краеведческой игры 
«Гвардия России», конкурса видеоклипов 
«Детский объектив», образовательного 
проекта «Москва - Крым - Территория та-
лантов», городского литературного кон-
курса «Лоцманы книжных морей», Мо-
сковского городского конкурса школьных 
проектов, основанных на литературных 
произведениях «Ex libris/Экслибрис», уча-
ствовали в проекте «Киновесна».

Интересным этот коллектив делает не 
столько общая успешность его членов в 

интеллектуальных, творческих и спор-
тивных начинаниях. Самое удивитель-
ное, что внутри коллектива конкуренция 
между ребятами за личные достижения 
естественным образом сменилась на рев-
ностное отношение к результатам коман-
ды в целом.

Более того, членами этого детского кол-
лектива стали и родители. Всем известно, 
что они являются самыми строгими и не-
примиримыми ревнителями успехов своих 
чад. Однако в рассматриваемом случае и 
родители объединились для достижения 
общих целей дружного детского коллек-

тива. Каждый из родительского коллек-
тива в меру своих возможностей помогает 
общему делу.

Обращу внимание читателя - личные 
успехи каждого из ребят класса не ло-
жатся на его персональную «полку с ме-
далями», а занимают место в ряду общих 
достижений класса, все ребята по праву 
гордятся и личными достижениями своих 
товарищей, а эти товарищи в свою оче-
редь рады, что класс, команда стали еще 
лучше.

И в обычной школьной жизни 5‑й «Г» ра-
дует: выше средней успеваемость, прак-

тически полное отсутствие свойственных 
любому детскому коллективу конфликтов 
- все это делает класс желанным для лю-
бого педагога.

Сейчас долгожданные каникулы, буду-
щие шестиклассники отдыхают. Опять 
вместе - в лагере «Сириус». И полны пла-
нов на будущее: здесь и развитие уже на-
чатых проектов, и новые направления, 
например, класс проходит курс обучения 
РДШ «Кинодвиж» и скоро намерен пред-
ставить свой короткометражный фильм.

Возможно, все это удачное следствие 
детской дружбы и близких интересов ро-
дителей. Но с взрослением ребят, обо-
стрением подростковой конкуренции и 
противоречий феномен 5‑го «Г» может 
сойти на нет, и нам, учительскому сооб-
ществу, стоит пристальнее приглядеть-
ся к этой команде, нащупав те камеш-
ки, по которым ребята пришли к столь 
необыкновенно устойчивому и дружно-
му коллективу. Ведь ранее эта группа, 
состоящая из незнакомых ребят, ищу-
щая себя, не зная, где ее ожидает успех, 
благодаря своей активной деятельно-
сти, своему пытливому уму, огромным 
усилиям и инициативе превратилась в 
успешный творческий коллектив едино-
мышленников.

Уверены, в дальнейшем грамотные и 
профессиональные действия наших педа-
гогов помогут развить дружный повзрос-
левший коллектив, сформировать новые 
цели и возможности роста и сохранить мо-
тивацию к успеху в любом виде деятель-
ности.

Марина ГОНЧАРОВА,
председатель первичного отделения РДШ 

школы №1985

Дружба - это навсегда
А впереди еще фильм!

Вкус творчества
Для представления авторского коктейля слагаем стихи
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Современная школа должна отвечать 
вызовам постоянно развивающего-
ся общества, подхватывать все луч-
шее и идти в ногу со временем, порой 
даже опережая его. И сейчас, когда 
дети практически с рождения знако-
мы с Интернетом и смарт-гаджетами, 
когда социальные сети очень плотно 
вплетены в нашу жизнь, школа не мо-
жет быть в стороне. Социальные се-
ти давно стали чем-то большим, чем 
просто инструмент общения, и школа 
может рассматривать их как некоего 
проводника, открывающего школьную 
жизнь с новых сторон для всех участ-
ников образовательного процесса.

На школьных страницах в социальных сетях 
мы не просто публикуем последние но-
вости. Мы знакомимся ближе: пишем об 

успехах учеников и достижениях преподавате-
лей, рассказываем о жизни дошкольных групп, 
показываем, как проходят кружки и секции. Ви-
део, фотографии, репортажные очерки и посты 
помогают всем интересующимся побывать, на-
пример, на уроках химии вместе с учениками 
медицинских классов, отправиться на экскур-
сию в Дарвиновский музей, посетить занятие 
по художественной гимнастике с олимпийской 
чемпионкой или порадоваться полученным на-
шими выпускниками ста баллам за ЕГЭ.

Благодаря социальным сетям родители на-
ших учеников знают: стоит лишь взять в руки 
смартфон, как дверь в школу будет открыта. 

Они могут написать сообщение с вопросом или 
оставить комментарий. Могут увидеть своего 
ребенка на фото в той среде, в которой он про-
водит время без родительского присмотра. То 
есть увидеть его самостоятельным и взрослым, 
ответственным. Убедиться, что в школе ему ком-
фортно.

Для детей же оказаться на школьных стра-
ницах сродни признанию. Ребята понимают: их 
заслуги замечены, их видят и ценят. А их мне-
ние, которое они могут оставить в коммента-
риях, важно. Многие ученики говорят, что им 
очень приятно прочитать статью о себе в рубри-
ке #Таланты1387, что это мотивирует стремить-
ся к большему. А прочитать пост с интересны-
ми и не известными ранее фактами и деталя-
ми из жизни любимого учителя - значит стать 
с ним немного ближе и открыть новые стороны 
его личности.

Поэтому социальные сети сегодня - это дверь 
в наш школьный мир для тех, кто хочет туда во-
йти. Они помогают нам быть открытыми, роди-
телям - держаться в курсе событий, а детям - по-
лучать внимание и поощрение.

Валерия ЛУКЬЯНОВА,
педагог-организатор школы №1387

Сегодня у московского 
школьника есть огромный 
выбор возможностей пред-
профессиональной подго-
товки. С 2016  года школа 
№1298 «Профиль Куркино» 
в рамках проекта Департа-
мента образования города 
Москвы «Инженерный класс 
в московской школе» гото-
вит для города будущих ар-
хитекторов.

Школа №1298 «Профиль Кур-
кино» реализует все востре-
бованные москвичами про-

фили обучения: технологический, 
естественно-научный, социально-
экономический, гуманитарный, уни-
версальный.

Сегодня хотелось бы рассказать о 
нашей «Архитектурной вертикали».

Начинали мы реализацию архитек-
турного направления в рамках про-
екта «Инженерный класс в москов-
ской школе», сейчас это отдельная 
«Архитектурная вертикаль».

Профессия архитектора очень раз-
нопланова. В область знания тако-
го специалиста входит очень боль-
шой круг знаний, умений и навыков. 
Это творческая профессия, но в то 
же время она требует глубоких инже-
нерных знаний. Архитектор должен 
обладать тонким эстетическим и ху-
дожественным вкусом. Для ученика, 
который выбрал данный профиль, 
важно обладать развитым простран-
ственным мышлением, владеть цве-
товой и графической грамотностью. 
В то же время обучающийся должен 
усвоить на высоком уровне профиль-
ные предметы инженерного цикла 
- математику, физику, информати-
ку. Конкуренция при поступлении в 
вузы этого профиля очень высока. 
Профессия архитектора всегда бы-
ла очень престижна, и сейчас этот 
профиль привлекает молодых людей 
при выборе будущей профессии. По-
этому подготовка школьников долж-
на быть комплексной. Знания, уме-
ния и навыки будущего студента-ар-
хитектора должны формироваться 
целой командой преподавателей - 
педагогов-предметников и педаго-
гов-архитекторов. Так же очень важ-
на осознанность выбора, сделанного 
ребенком, молодой человек, который 
прошел такую сложную подготовку, 
будет готов к трудностям и осозна-
вать специфику обучения в высшей 
школе, не бросит обучение на пер-
вых курсах.

Занятия по спецпредметам - ма-
кетированию, технологии, рисунку, 
черчению, истории искусств - в про-
фильных архитектурных классах ве-
дут преподаватели, которые имеют 
высшее архитектурное или дизай-
нерское, а также дополнительно пе-
дагогическое образование. Програм-
мы по специализированным предме-
там, таким как графика, макетиро-
вание, архитектурная композиция, 
история искусств и др., преподаются 
в урочные и внеурочные часы. Пе-
дагогами разработаны рабочие про-
граммы для учеников архитектур-
ных классов. В рамках проектной 
деятельности ребята знакомятся со 
спецификой архитектурного проек-
тирования, выполняют свои мини-
проекты, с которыми участвуют на 

конкурсах. В рамках курса «Индиви-
дуальный проект» 5‑6 часов отводит-
ся на изучение теории, ознакомление 
с составом архитектурного проекта, 
его стадиями, методиками архитек-
турного проектирования, остальные 
часы выделяются на практическую 
деятельность, эскизирование, по-
иск идей и вариантов их оформле-
ния. Готовый материал оформляется 
в виде презентации или планшета и 
макета. Для отслеживания процесса 
обучения, его динамики и качества в 
конце каждого триместра проводят-
ся выставки - просмотры работ, где 
педагогами оцениваются работы и 
выставляются оценки по предметам. 
Ребята оформляют свои планшеты 
по пройденным темам и выставляют 
в общем зале. На такие мероприятия 
приглашаются родители, учителя и 
классные руководители. На просмо-
трах ученики не только демонстриру-
ют итоги выполненной ими работы, 
но и защищают свои проекты, рас-
сказывают о техниках и материалах, 
с помощью которых выполняли зада-
ния. На просмотрах отбираются луч-
шие работы для участия в профес-
сиональных конкурсах и фестивалях.

За такой длительный период пред-
профильной подготовки у детей на-
капливается большое число творче-
ских работ, из которых формируется 
портфолио.

В рамках программы «Образова-
тельный туризм» ученики активно по-
сещают музеи, выставки, творческие 
фестивали, что дает возможность де-
тям развивать кругозор, формирует 
вкус, приобщает к культуре и искус-
ству, что является неотъемлемой ча-
стью жизни любого творческого че-
ловека.

Ученики архитектурных классов 
посещают «Университетские суббо-
ты», а также занятия в рамках про-
фильного университетского компо-
нента в НИУ МГСУ на кафедре ар-
хитектуры и градостроительства по 
дисциплинам «Академический ри-
сунок» и «Архитектурная графика».

Совместно с вузом проводятся 
культурные мероприятия, конкурсы, 
выставки работ ребят из лучших рос-
сийских и зарубежных архитектур-
ных дизайн-школ и студий, препо-
даватели МГСУ становятся членами 
жюри конкурса.

Семилетний опыт реализации про-
фильного и предпрофильного инже-
нерно-архитектурного образования 
на базе школы №1298 «Профиль 
Куркино» показал свои положитель-
ные результаты: позитивные отзы-
вы учеников и родителей, многочис-
ленные победы и достижения в про-
фильных конкурсах, фестивалях, 
турнирах, олимпиадах свидетель-
ствуют о перспективности развития 
данного направления. Количество 
учеников, желающих обучаться по 
данному направлению, выросло в не-
сколько раз, после первого года реа-
лизации программ наряду с архитек-
турными классами открыты классы 
дизайна. С 2022‑2023 учебного года 
в школе будет реализовываться пол-
ная архитектурная вертикаль с 5‑го 
по 11‑й класс.

Надежда БАРЫШЕВА,
заместитель директора школы 

№1298 «Профиль Куркино»

Строим 
будущее
Архитектурная вертикаль

Верь не верь, 
а это дверь
Об открытости, диалоге и общественном признании  
в социальных сетях
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Среди большого числа ин-
струментов развития про-
фессиональных компетен-

ций педагогов важную роль игра-
ет участие в научно-практических 
конференциях, которые способ-
ствуют эффективному анали-
зу и осмыслению наиболее ак-
туальных проблем, затрагива-
ющих как процесс образования 
в целом, так и новые образова-
тельные методики образования 
в частности. Работа педагогов в 
рамках научно-практического на-
правления создает дополнитель-
ные возможности для осознанно-
го, эффективного и интенсивно-
го самоанализа, расширения ис-
пользуемых методик. Знакомство 
с новыми концепциями и идеями, 
с актуальными уточнениями по-
ложений фундаментальной нау-
ки и результатами исследований 
положительно влияет как на про-
фессиональный, так и на личност-
ный рост педагога. Все перечис-
ленное является ключевым фак-
тором возникновения нового эта-
па профессионального и личност-
ного развития педагога, способ-
ствует развитию информацион-
ной компетентности, форсирует и 
мотивирует его как профессиона-
ла к расширению границ научных 
горизонтов.

С целью трансляции эффек-
тивного педагогического опыта 
на протяжении 7 лет Московским 
государственным образователь-
ным комплексом ежегодно про-
водится Всероссийская (с меж-
дународным участием) научно-
практическая конференция для 
научно-педагогического сооб-
щества «Моделирование и кон-
струирование в образовательной 
среде».

Основные вопросы конферен-
ции:

- интеграция уровней образо-
вания;

- развитие практико-ориентиро-
ванного обучения;

- моделирование как способ 
создания активной обучающей 
среды;

- применение новых технологий 
в образовании;

- модернизация образования;
- конструирование современ-

ного педагогического процесса;

- проектирование как этап ре-
ализации образовательной дея-
тельности.

Основными участниками кон-
ференции выступают учителя об-
щеобразовательных организа-
ций, преподаватели колледжей и 
вузов, научные сотрудники, руко-
водители образовательных орга-
низаций. По итогам конференции 
ежегодно выпускается электрон-
ный сборник материалов конфе-
ренции с включением его в РИНЦ 
(Национальную библиографиче-
скую базу данных научного цити-
рования).

Каждый год расширяется гео-
графия конференции: города Рос-
сии (Москва, Санкт-Петербург, 
Томск, Красноярск, Мурманск, 
Ростов-на-Дону, Киров, Новокуз-
нецк, Саратов, Стерлитамак, Че-
лябинск, Саранск, Владимир, Ка-
зань, Орел, Воронеж, Севасто-
поль, Калуга, Орск, Самара, Елец, 
Чебоксары, Таганрог, Ялта, Уфа, 
Йошкар-Ола, Елабуга, Симферо-
поль, Нижневартовск, Барнаул, 
Тула и др.), Республика Беларусь, 
республики Армения, Азербайд-
жан, Узбекистан, Приднестровье, 
Донецкая Народная Республика.

Ежегодное увеличение чис-
ла участников конференции (в 
2021 году сборник включал в себя 
135 статей) привело к организа-
ции конкурсного отбора оргкоми-
тетом. В апреле 2022 года состо-
ялась уже седьмая конференция, 
по результатам которой был про-
веден конкурс материалов. Сле-
довательно, из 147 присланных 
заявок 40 лучших статей вошли 
в сборник конференции.

Тематика статей включает в 
себя основные вопросы конфе-
ренции, такие как педагогиче-
ская поддержка научно-иссле-
довательской работы будущих 
учителей начальных классов; ос-
новные аспекты педагогической 
поддержки студентов педагоги-
ческих специальностей; иссле-
дование прикладного использо-
вания концепций искусственного 
интеллекта в применении к учеб-
ным дисциплинам технических 
направлений высших учебных 
заведений и факультетов сред-
них профессиональных отделе-
ний вузов и технологических кол-

леджей; проектный офис - под-
разделение в образовательной 
организации, организующее пла-
нирование и контроль проектной 
деятельности, внедрение, адми-
нистративную поддержку и раз-
витие проектно-ориентированной 
системы управления; изучение 

вопросов практики проведения 
открытых уроков в очном форма-
те в постковидную эпоху. 

Представлены примеры разра-
ботанных автором электронных 
виртуальных интерактивных ла-
бораторных установок, модели-
рующих гармонические механи-
ческие колебания различной при-
роды, которые позволяют изучать 
явления и процессы в режиме ре-
ального времени, рассматрива-
ются подходы к развитию кадро-
вого потенциала многофункцио-
нального образовательного ком-
плекса, условия применения ин-
новационных образовательных 
технологий, проанализировано 
применение этимологии в школь-
ном курсе английского языка, 
описана важность данной науки 
для изучения курса английского 
языка школьниками, представле-
ны некоторые методические раз-
работки для педагогов. 

Кроме того, анализируются 
образовательные особенности 

игры-драматизации и игры-вик-
торины, раскрывается специ-
фика работы педагога-психоло-
га в рамках реализации инно-
вационного проекта в учрежде-
нии дошкольного образования, 
выделены основы постановки и 
визуализации процессов теоре-
тизации и технологизации в кон-
тексте описания возможностей 
научно-педагогического модели-
рования, рассмотрена проблема 
формирования у обучающихся 
средней школы готовности к са-
мостоятельной учебной деятель-
ности, саморазвитию в рамках 
электронно-дистанционного обу-
чения, рассматривается техноло-
гия концентрированного обуче-
ния как способ улучшения каче-
ственных характеристик образо-
вания в условиях СПО, а также 
одна из актуальных технологий 
современного образования - тех-
нология проектного обучения, ко-
торая позволяет вовлечь обуча
ющихся в самостоятельную учеб-
ную деятельность, представлены 
наиболее эффективные методи-
ческие и дидактические матери-
алы для использования в рабо-
те администрацией и педагогами 
учреждений дошкольного обра-
зования с целью формирования 
гражданственности и патриоти-

ческих чувств у детей дошкольно-
го возраста. Раскрываются мето-
дика проведения SWOT-анализа, 
проблемы и перспективы внедре-
ния цифровых технологий в обра-
зовательный процесс подготов-
ки будущих юристов, применение 
виртуальных лабораторий и ин-
терактивных симуляторов в про-
цессе изучения предметов есте-
ственного цикла, проанализи-
рованы понятия «компетенция», 
«компетентность», «математиче-
ская компетентность», описана 
важность применения произво-
дной в физике, геометрии, эко-
номике, приведены примеры за-
дач, развивающих математиче-
скую компетентность старших 
школьников, освещаются вопро-
сы цифровизации и геймифика-
ции образования современных 
дошкольников, описывается эф-
фективность научно-исследова-
тельского подхода к изучению ан-
глийской многозначной лексики 
и фразеологии как компонента 

дисциплины «Иностранный язык» 
(английский) в технических вузах, 
проанализировано применение 
в преподавании фармацевтиче-
ских дисциплин таких методов, 
как персонализированный кейс-
метод с получением обратной 
связи, составление интеллекту-
альных карт, составление опор-
ного конспекта, решение и со-
ставление логических задач. По-
мимо этого разработана эскиз-
ная модель программно-методи-
ческого комплекса (ПМК), явля-
ющегося элементом единой ин-
формационной среды кафедры, 
учитывающая специфику реша-
емых задач и методик примени-
тельно к техническому военному 
вузу, описываются меры по повы-
шению психологической грамот-
ности и развитию навыков само-
помощи среди школьников путем 
введения специализированного 
курса в образовательную про-
грамму, представлена методи-
ческая разработка урока по фи-
нансовой грамотности.

Участие педагога в работе на-
учно-практических конференций, 
на которых рассматриваются те-
оретические и практические во-
просы педагогики, носит выра-
женный позитивный характер: 
способствует развитию и совер-

шенствованию навыков научно-
исследовательской работы, по-
вышает профессиональный уро-
вень, корректирует или форми-
рует собственный, индивидуаль-
ный стиль общения с аудиторией, 
а также позволяет приобрести и 
закрепить опыт эффективного и 
корректного участия в научной 
дискуссии, побуждает к творче-
ской переработке учебно-мето-
дического материала с учетом ак-
туальных научных достижений, 
способствует развитию профес-
сиональных компетенций и ин-
формационной компетентности.
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Моделирование и конструирование
Для научно-педагогического сообщества

Современный образователь-
ный процесс требует от пе-
дагогов постоянного совер-
шенствования, профессио-
нального развития, в том 
числе и в вопросах научно-
практической и информаци-
онной компетентности.
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В Московском государ-
ственном образовательном 
комплексе инновационный 
подход не только опреде-
ляет технологию, формы и 
методы реализации обра-
зовательной деятельности, 
но и применяется в целост-
ной системе функциониро-
вания образовательной ор-
ганизации - от построения 
матричной организацион-
ной структуры до реали-
зации каждого направле-
ния, что играет ведущую 
роль при повышении каче-
ства образования на всех 
уровнях, формировании 
профессиональных компе-
тенций у молодых людей, 
обеспечивает преемствен-
ность и актуальность полу-
чаемого образования, опти-
мизацию сроков обучения.

При этом работодатели ста-
новятся непосредственны-
ми участниками образова-

тельного процесса. А реализа-
ция инновационной деятельности 
способствует развитию образо-
вательного комплекса в целом, 
повышению качества образова-
тельного процесса. Современ-
ный колледж является партне-
ром предприятий-работодателей 
и становится активным участни-
ком рыночных отношений.

Богатый опыт участия в чемпи-
онатах WorldSkills, участие в та-
ких профориентационных проек-
тах, реализуемых Департамен-
том образования и науки города 
Москвы, как «Профессиональное 
обучение без границ», «Юные ма-
стера», «Профсреда», «Субботы 
московского школьника», в фе-
деральном проекте «Большая 
перемена» определили ключе-
вые изменения образовательно-
го процесса в Московском госу-
дарственном образовательном 
комплексе:

- развитие новых проектов и 
разработка актуальных программ 
дополнительного образования;

- использование формата де-
монстрационного экзамена для 
оценки компетенций при приеме 
на работу новых сотрудников и 
разработке «дорожной карты» 
повышения квалификации пе-
дагогов образовательного ком-
плекса;

- изменение формата образо-
вательного процесса, переход к 
модульному расписанию, инте-
грация уровней образования, со-
держания.

Реализация уровней среднего, 
среднего общего, дополнитель-
ного, среднего профессионально-
го и дополнительного профессио-
нального образования в рамках 
одной организации дает неоспо-
римое преимущество при инте-
грации уровней, развитии проф
ориентационного направления и 

повышении качества подготовки 
специалистов.

Московский государственный 
образовательный комплекс ре-
ализует эффективную модель 
базовых кафедр и учебно-про-
изводственных участков и со-
вместную работу с предприяти-
ями - индустриальными партне-
рами по разработке и реализа-
ции образовательных программ. 
Сегодня мы успешно развиваем 
прямое партнерство с работо-
дателями на предприятиях обо-
ронно-промышленного комплек-
са России, в областях металлоо-
бработки, фармацевтики, инфор-
мационных технологий, в инно-
вационном секторе экономики. 
Базовые кафедры обеспечивают 
практико-ориентированное обу-
чение в условиях реальной про-
изводственной среды, а к обра-
зовательной деятельности при-

влекаются лучшие специалисты 
предприятий.

Учебно-производственные 
участки и базовые кафедры на 
ведущих предприятиях города 
Москвы создают среду для актив-
ного поиска и развития исследо-
вательских навыков школьников 
и студентов. Воспитанники пред-
профессионального медиаклас-
са осваивают искусство фото-
графии, практикуя полученные 
навыки в работе над проектом 
«Путь в профессию». На курсе 
«Мастерская радиоведущих и но-
востников» обучающиеся зани-
маются разработкой и реализа-
цией индивидуальных проектов 
и создают авторские программы 
на радио «Сова».

Пять лет назад МГОК присту-
пил к реализации наиболее вос-
требованных специальностей и 
профессий, в данный момент в 
образовательном комплексе ре-

ализуются 34 основные образо-
вательные программы, 15 из ко-
торых входят в Топ-50.

С 2020 года в образователь-
ном комплексе модульная си-
стема обучения - способ органи-
зации учебного процесса на ос-
нове блочно-модульного пред-
ставления учебной информации. 
Модульное построение образо-
вательной программы является 
одним из эффективных путей ин-
тенсификации образовательного 
процесса, обучение становится 
многофакторным и многоуровне-
вым. Такой способ организации 
учебного процесса позволяет ак-
тивно внедрять новые техноло-
гии, методы и средства в обра-
зовательный процесс, дает воз-
можность осуществлять перерас-
пределение времени, отводимо-
го учебным планом на изучение 
образовательной программы, по 

отдельным видам учебного про-
цесса расширяет долю практи-
ческих и лабораторных занятий, 
а также самостоятельной рабо-
ты обучающихся. К примеру, при 
составлении расписания дисци-
плины группируются с учетом об-
ласти научного знания, что дает 
возможность проведения каче-
ственных практических и лабора-
торных занятий в естественно-на-
учный либо физико-математиче-
ский день. Данную систему высо-
ко оценили и обучающиеся, и ро-
дители, и преподаватели. Повы-
шается качество усвоения прой-
денного материала, появляется 
возможность использования со-
циокультурных и образователь-
ных ресурсов города, проведения 
занятий в разные дни на разных 
площадках образовательной ор-
ганизации, а также сокращают-
ся объем и время подготовки до-
машних заданий.

В настоящее время образова-
тельный комплекс развивает ак-
тивное взаимодействие и сотруд-
ничество с предприятиями и ор-
ганизациями, выступающими в 
качестве работодателей для обу-
чающихся и выпускников в фор-
мате HR-образовательной услу-
ги. В результате работодатель 
получает готового профессиона-
ла на рабочем месте (специали-
сты готовятся под конкретные по-
требности компании-работодате-
ля) с минимальным сроком адап-
тации на предприятии.

Таким образом, наш эффек-
тивный опыт позволяет выде-
лить основу для достижения ка-
чественных результатов обу-
чения и обеспечения конкурен-
тоспособности выпускников на 
рынке труда.

Качественные изменения по-
казателей результативности сес-
сий и ГИА, достижения студентов 
на конкурсах профессионально-
го мастерства и чемпионатах 
WorldSkills наглядно подтвержда-
ют роль выстроенного индустри-
ального партнерства в повыше-
нии эффективности современ-
ного практико-ориентированно-
го образования.

Виктория БЕЛЕВЦОВА,
начальник отдела координации 
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Время для мудрой «Совы»
Эффект инновационной деятельности
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Детский сад в современ-
ных условиях - это слож-
ный механизм, стремящий-
ся к саморазвитию, реали-
зующий возможности по 
созданию необходимых 
условий для удовлетворе-
ния потребностей ребенка, 
семьи, общества, обеспе-
чивающий комфортные и 
достаточные условия для 
профессиональной работы 
педагогов и их творческо-
го развития, отвечающий 
самым современным тре-
бованиям.

Основным элементом для 
слаженной и, самое глав-
ное, эффективной рабо-

ты этого механизма является пе-
дагог. Педагог, нацеленный на 
постоянное профессиональное 
развитие и самосовершенствова-
ние, знающий принципы и основы 
качественной педагогики и вла-
деющий умениями организовать 
эффективный и ориентирован-
ный на ребенка образовательный 
процесс.

В 2019 году стало известно о 
выходе новой инновационной 
программы «Вдохновение», ос-
нованной на новейших исследо-
ваниях отечественных и зару-
бежных психологов и педагогов. 
Программа привлекла наших пе-
дагогов тем, что она ориентиро-
вана на новую социокультурную 
обстановку, в которой дошколь-
ники растут и развиваются, на ин-
дивидуальный подход к каждо-
му ребенку, давая ему возмож-
ность проявлять себя в разных 
направлениях развития. Ребенку 
предоставляется активная роль 
в воспитательном и образова-
тельном процессах, а воспитате-
ля программа вдохновляет и на-
правляет на живое общение с ре-
бенком. Девиз программы - вдох-
новлять, а значит, педагог должен 
быть позитивным, любить свою 
работу, уметь получать радость 

от общения с детьми и, конеч-
но, быть компетентным в своей 
профессии. Дошкольным груп-
пам школы не удалось стать ин-
новационной площадкой, было 
уже поздно подключаться, так как 
авторами ранее были закрепле-
ны детские сады для работы, по-
этому мы связались с авторами, 
которые нас ориентировали на 
серию вебинаров, посещение от-
крытых просмотров, личных кон-
сультаций методиста. Педагогам 
приходилось изучать программу 
«Вдохновение» и путем самооб-
разования. Сложность восприя-
тия нового подхода возникла у 
большинства воспитателей, так 
как педагоги привыкли работать 
по программе «От рождения до 
школы», общаться с детьми с по-
зиции «я главный и всегда прав», 
дети не имели возможности вы-
сказываться, выстраивать пози-

тивный диалог. Однако, поста-
вив в план внедрение инноваци-
онных технологий, педагоги по-
степенно начали осваивать про-
ведение утренних, а затем и ве-
черних детских советов (автор 
Л.В.Свирская), определили зоны 
активности в группах (более рас-
ширенные привычные детские 
уголки). Внедрение любой инно-
вационной программы рассчита-
но на 3‑4 года, что у нас и полу-
чилось, учитывая пандемию, ра-
боту в дистанционном формате. 
В июле 2020 года вышла инно-
вационная программа «От рож-
дения до школы», которая почти 
полностью повторила программу 
«Вдохновение», за исключением 
некоторых подходов, например к 

организации адаптации домаш-
них детей.

Организация центров актив-
ности (уголков), оснащение и ис-
пользование для индивидуальной 
работы с детьми происходит по-
стоянно, особенно приятно отме-
тить, что некоторые воспитатели 
стали изготавливать своими рука-
ми интересные и ценные пособия, 
такие как лэпбуки (книга на коле-
нях), пособия по развитию речи, 
формированию звуковой культу-
ры речи, игровой материал.

В повседневную жизнь детей 
и воспитателей всех возрастных 
групп вошли детские советы - жи-
вые беседы, где больше говорит 
ребенок, он учится четко выска-
зывать свою мысль и выслуши-
вать товарища и взрослого.

Утренние круги помогают де-
тям плавно перейти непосред-
ственно к образовательной дея-

тельности, войти в день с позити-
вом, научиться планировать день 
и совместную деятельность, де-
литься впечатлениями о прошед-
ших выходных днях, научиться 
умению не только высказывать-
ся, но и терпеливо выслушивать 
товарища, взрослого.

Вечерние круги помогают под-
вести итог дня, решить и обсудить 
воспитательные моменты: дети 
сами высказываются о том, что 
было хорошо или плохо в их пове-

дении, поступках, что получилось 
в намеченной деятельности, что 
хотелось бы повторить.

Воспитатели, просмотрев обу-
чающие семинары, видео, изучив 
методические рекомендации по 
организации детских советов, не 
сразу, но поняли, что это не за-
нятие, а свободное и живое об-
щение.

Талант педагога заключается 
в умении научить детей культуре 
общения, в умении направить те-
му беседы, а также показать при-
мер уважения к собеседнику.

В самом начале внедрения 
новой технологии важно было 

определить место проведения, 
где было бы удобно детям и пе-
дагогу, который не должен воз-
вышаться над детьми, поэтому 
все садятся на ковер, воспита-
тель может сесть на маленький 
стульчик.

Очень важный момент - уча-
стие в беседах должно быть до-
бровольным и привлекательным 
для детей, что раньше вызыва-
ло у наших воспитателей некото-
рые сомнения, сейчас дети ждут 
утренний и вечерний круг! В каж-
дой группе придумали свои по-
зывные: у кого-то - нежный коло-
кольчик, у кого-то - музыкальные 
мелодии.

Дети полюбили такой вид об-
щения, где можно говорить то, 
что думаешь, петь, играть, де-
литься впечатлениями, бедой и 

радостью. Воспитатель также 
учит детей планировать день: 
во что поиграть, в каких уголках 
позаниматься, какую книгу по-
смотреть или почитать, что сде-
лать на прогулочной площадке. В 
старших группах дети научились 
обсуждать и планировать коллек-
тивную работу, распределять ро-
ли. В группах, где воспитатель 
сам проникся этим видом обще-
ния с детьми, царят доброжела-
тельная атмосфера, взаимопо-
мощь, речь детей более развита, 
у них богатый словарный запас.
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Сложно поспорить с тем, 
что подготовить детей эф-
фективно действовать в 
динамично изменяющемся 
мире важно для их будуще-
го. Развитие soft skills, так 
называемых мягких, или, 
точнее, гибких, навыков 
призвано решать эту за-
дачу. Проблема в том, что 
развитие - это не только 
приобретение новых спо-
собностей и навыков, но и 
утрата определенных спо-
собностей и навыков, не 
всегда бесполезных.

Пластичность детского моз-
га, особенности детско-
го восприятия составляют 

основу той самой гибкости вос-
приятия и мышления, которую 
взрослые утрачивают при отсут-
ствии условий для ее развития. 
Именно поэтому, несмотря на 
стремительно меняющийся мир, 
мы остаемся очень консерватив-
ными в том, что касается обра-
зования. Нам, взрослым, порой 
не хватает гибкости. Это важ-
ная проблема, потому что в во-
просах развития soft skills у детей 
личный пример важнее объясне-
ния. Педагог передает ребенку не 
только образец, но и способ дей-
ствия. Ошибка педагога - отсе-
кать все естественные процессы 
как лишние в процессе деятель-
ности: «Работаем молча, делаем 
по образцу». Почему так происхо-
дит? Потому что педагогу слож-
но удерживать несколько планов 
деятельности одновременно: об-
учать какому-то жесткому навыку 
и одновременно показывать куль-
турные способы взаимодействия.

Важно уметь самому и пере-
дать детям как способ умение 
вычленять главное и существен-
ное, грамотно давать культурный 
образец и предоставлять ребен-
ку свободу обращения с этим 
образцом, наделения его свои-
ми смыслами. Важно научить ре-
бенка выделять существенное и 
гибко пользоваться культурны-
ми способами реализации сво-
их идей с опорой на культурные 
образцы. Объективные законы, 
структурные образцы, знания 
- важнейшие опоры для освое-
ния культурных форм. Например, 
если мы ставим задачу обучить 
ребенка изображать пропорци-
ональную фигуру, допустим, че-
ловека, то должны определить 
для себя существенное в этом, 
например пропорции, а осталь-
ное постараться преподнести 
максимально вариативно и дать 
возможность детям действовать 
по собственному замыслу, как 
бы вокруг основной идеи, так как 
способность переносить способ 
действия и использовать его в 
собственном замысле гораздо 
важнее полного копирования об-
разца. Важно потратить усилия, 
чтобы они работали на тебя: на-
учить детей культурным спосо-
бам продуктивного взаимодей-
ствия и взаимопомощи, тогда в 
процессе деятельности ребята 

будут учиться друг у друга, пото-
му что по-настоящему новое мо-
жет дать только другой человек, 
способность общения с разными 
людьми ничем невозможно заме-
нить, поэтому коммуникативные 
способности особенно выделяют, 
говоря о гибких навыках, так как 
на них зиждется все остальное: и 
творческое, и критическое мыш-
ление, и т. д. Можно заставить де-
тей замолчать и солировать все 
занятие, убив в них в этот момент 
все творческое и любые попытки 
думать, а можно научить их слу-
шать друг друга, стараться гово-
рить по очереди, задавать друг 
другу вопросы, просить, предла-
гать, делать совместно. Но, что-
бы передать детям способ дей-
ствия, не утратить гибкость, нам 
важно самим постоянно учиться 
друг у друга и у детей, быть со-
временными, думающими, ини-
циативными.

Гибких навыков не бывает без 
жестких, и важно так интегриро-
вать образовательный процесс, 
чтобы развитие жестких и гибких 
навыков происходило не изоли-
рованно, а системно, создавая 
такую среду, в которой культур-
ный образец, предлагаемый де-
тям, ближе к реальности. В ре-
альной жизни, решая задачи, мы 
общаемся, учитываем еще мас-
су условий, систематизируем ин-
формацию, и делаем все одно-
временно. Это не значит, что нуж-
но резко менять образователь-
ный процесс и сразу выходить на 
очень динамичный и многозадач-
ный уровень. Важно идти step by 
step, небольшими шагами, в том 
темпе, который позволит педаго-
гу внедрять новые методы взаи-
модействия в своей среде, удер-
жать на первом этапе образова-
тельный результат и стимулиро-
вать детскую инициативность.

Дошкольников важно учить 
тем навыкам, к которым готовы 
их мозг и психика. Если мы возь-
мем образ дерева и проведем па-
раллель, например, с ситуацией, 
когда мы берем лишь оболочку, 
модное нынче понятие soft skills 
презентуем как важную область 
нашей деятельности, проводим 
утренние круги, организуем рабо-
ту в малых группах и применяем 
другие технологии без понимание 
сути, целей, без ясной системы в 
своей голове, то это как на дикую 
неплодоносящую яблоню наве-
сить красивые плоды, которые на 
ней и сгниют. Другое дело, когда 
мы взращиваем плодоносящее 
дерево изначально. Тогда нам 
нужно понимать, какие способно-
сти являются корнями этого дере-
ва, что составляет его ствол, вет-
ви, листья и плоды. Важно удер-
живать этот образ, иметь эту си-
стему и ясно для себя понимать, 
какое это будет дерево или иной 
образ, схема, система, удобные 
для вашего понимания сути про-
цессов. Если вашей целью явля-
ется развить необходимые на-
выки у человека более старше-
го возраста, то нужно четко пони-
мать, что именно является, образ-

но говоря, тем самым черенком, 
способным изменить все расте-
ние, сделав его плодоносным. 
Этот образ помогает нам объяс-
нить тот факт, что речь идет об 
очень серьезных процессах, кото-
рые формируют или качественно 
меняют всю систему восприятия 
и мышления человека.

Поэтому, когда мы говорим о 
soft skills, мы имеем в виду не про-
сто модное направление, а целую 
систему восприятия и мышления, 
которую требуется исследовать, 
разрабатывать, систематизиро-
вать, и относиться к самой сути 
этого понятия следует предель-
но осмысленно. Мы предлагаем 
каждому педагогу, который ста-
вит перед собой цель развития 
гибких навыков, прописать для 
себя понятие soft skills, выделить 
группы навыков, составить пере-
чень гибких навыков, которые 
нужно развивать у детей того или 
иного возраста, перечень способ-
ностей, которые нужны для раз-
вития гибких навыков, методов и 
технологий, помогающих разви-
вать эти навыки, и по ходу своей 
работы совершенствовать дан-
ную систему. Надо принять, что 
сфера еще недостаточно разра-
ботана, поэтому, если педагог 
действительно хочет развивать 
в своей работе данное направле-
ние, ему придется быть исследо-
вателем и экспериментатором, 
двигающимся шаг за шагом в 
развитии и систематизации сво-
их знаний.

Чтобы понять саму суть гиб-
ких навыков, чем они отличают-
ся от жестких, надо понять, для 
чего они нам нужны. Они необ-
ходимы, чтобы решать задачи, 
которые ранее никто не решал. 
То есть soft skills - это способ-
ность решать новые задачи, что 
мы приравниваем к способности 
действовать в ситуации неопре-
деленности.

Действовать в ситуации не
определенности нам помогает 
такая способность, как диалек-
тическое мышление, а основны-
ми навыками являются диалекти-
ческие мыслительные действия. 
Продуктивное преобразование 
проблемных ситуаций является 
формирующей задачей, в основе 
которой диалектическое мышле-
ние, обеспечивающее нам воз-
можность эффективно действо-
вать в постоянно изменяющихся 
условиях. Дело в том, что, если 
мы возьмем любой гибкий навык, 
например коммуникативные спо-
собности, и представим его реа-
лизацию в общении человека с 
развитым диалектическим мыш-
лением и человека с неразвитым 
диалектическим мышлением, мы 
увидим существенную разницу. 
По сути, при отсутствии диалек-
тического мышления сложно го-
ворить о развитых коммуникатив-
ных способностях, так как невоз-
можно будет построить разумный 
бесконфликтный диалог с другим 
человеком. Важно учитывать, на-
сколько гибкие навыки обладают 
комплиментарными свойствами 

по отношению друг к другу, на-
сколько они имеют взаимопрони-
кающий характер, как они связа-
ны в системе развития механиз-
ма адаптации к изменяющимся 
условиям среды.

Говоря о систематизации и со-
ставлении списков гибких на-
выков для развития в дошколь-
ном возрасте, мы должны учиты-
вать, что soft skills - это не толь-
ко про будущее, это также во-
прос амплификации развития и 
того, насколько мы оказываем-
ся гибкими, создавая для детей 
среду, дающую им возможность 
полноценно развиваться в обще-
нии, личностно, в образователь-
ном процессе. Как подчеркивал 
Л.С.Выготский: «В развитии ре-
бенка то, что должно получить-
ся в конце развития, в результа-
те развития, уже дано в среде с 
самого начала». И если развитие 
- это не только то, что мы приоб-
ретаем в процессе, но и то, что 
мы утрачиваем, важно понимать, 
что многие навыки невозможно 
приобрести, если их не усвоил в 
детстве. Словами Н.Е.Вераксы и 
А.Н.Вераксы: «Перед ребенком 
стоят реальные жизненные за-
дачи: он должен впервые войти 
в группу сверстников, занять там 
определенное достойное место, 
научиться договариваться с окру-
жающими, он должен быть инте-
ресен для других. Другими сло-
вами, ребенок должен научиться 
быть успешным, что поможет ему 
обрести уверенность и гордость 
за собственные достижения, по-
служит основой доверительно-
го, дружеского отношения к ми-
ру. Но выполнение любой задачи 
требует и соответствующего от-
ношения со стороны взрослого. 
Если ребенок чувствует, что его 
не воспринимают как активного 
участника социального взаимо-
действия, то он отказывается от 
этой роли в силу бессмысленно-
сти собственной активности».

Говоря о soft skills, мы опира-
емся на то, что основание разви-
тия гибких навыков прежде все-
го культурное. Задача педаго-
га, развивающего гибкие навы-
ки у дошкольников, - научить их 
взаимодействовать с культурой 
определенным образом, овладе-
вая способностями, способами 
восприятия и мышления, а так-
же действиями, формирующими 
те самые гибкие навыки. Научить 
- значит передать, как мы ранее 
говорили, не просто образец дей-
ствия, а способ действия, поэто-
му важный принцип, лежащий в 
основании, - это soft skills самого 
педагога, его уровень овладения 
гибкими навыками.

Под открытостью мы понимаем 
открытость всех участников об-
разовательного и воспитательно-
го процессов, их готовность, ини-
циативность и принятие любого 
шага в развитии гибких навыков, 
поэтому каждая группа участни-
ков образовательного процесса 
движется в своем темпе. Субъ-
ектный подход непосредственно 
связан с практической реализа-

цией идеи развития гибких навы-
ков у дошкольников, и это то, что 
лежит в основании принципа от-
крытости. Человек является субъ-
ектом своего действия, когда ему 
интересно и он понимает, зачем 
он это делает.

Нахождение меры применения 
в той или иной ситуации того или 
иного навыка - важнейший прин-
цип применения гибких навыков, 
который является самой верхуш-
кой нашей системной пирамиды, 
находящейся непосредственно в 
точке взаимодействия личности с 
культурой. Дать мы можем толь-
ко такое количество вариантов 
действия, которое предполагает 
разнообразие предлагаемых на-
ми ситуаций, но гораздо важнее 
не просто дать готовые вариан-
ты действий, но научить детей 
мыслить самостоятельно в про-
цессе применения навыков, со-
относить их с ситуацией и опре-
делять меру применения. Напри-
мер, мы учим ребенка критиче-
скому мышлению, учим, не беря 
в расчет пространство вариантов 
ситуаций, учим просто критиче-
ски относиться ко всему. Какой 
будет результат, если у нас вы-
растает человек, который сомне-
вается во всем? Может сформи-
роваться несоизмеримый с нор-
мальным существованием не-
вроз, который приведет в конеч-
ном итоге к трагическим послед-
ствиям, таким как разного рода 
аддикции, агрессия, аутоагрес-
сия и т. д. Опора здесь культур-
ная, с одной стороны, и способ-
ность к самостоятельному мыш-
лению - с другой. Гибкие навыки 
при отсутствии самостоятельного 
мышления бесполезны. Можно 
создать условия для коммуника-
ции детей, организовать утрен-
ний круг или работу в малых груп-
пах, но при этом лишить их воз-
можности мыслить в процессе, 
давая собственные готовые ком-
муникативные структуры в лю-
бой противоречивой ситуации, 
тем самым сведя практически на 
нет развитие коммуникативных и 
иных гибких навыков.

1. Гибкие навыки не развива-
ются изолированно, только си-
стемно.

2. Развивать гибкие навыки 
возможно практически на любом 
материале.

Важен не столько материал, 
сколько подход и акценты, фокус 
в процессе деятельности и реше-
ния задач, умение педагога уви-
деть проблему, направить детей, 
не предлагая сразу готовые ре-
шения, а давая способы действия 
в ситуации.

Не надо бояться ошибок, ситуа-
ции неопределенности, нужно ис-
следователем и экспериментато-
ром - это важный подход.

Гибкость навыков в их изменчи-
вости относительно каждой ситу-
ации, поэтому при отсутствии са-
мостоятельного мышления они 
теряют свой смысл.

Ольга МИХАЙЛОВА,
педагог-психолог школы №727

Родом из детства

Современный, следовательно, 
думающий и инициативный
Soft skills дошкольников
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Игра - это искра, зажигающая огонек пытливости 
и любознательности.

Василий Сухомлинский

Круги Луллия - одно из средств развития ин-
теллектуально-творческих способностей де-
тей, предложенное авторами ТРИЗ. Это по-
собие вносит элемент игры, помогает под-
держивать интерес к изучаемому материалу 
(представляем детям как чудесные кольца, 
загадочные круги).

Методика построена на изобретении Раймонда 
Луллия и получила название «Круги Луллия». 
В XIII веке французский монах Раймонд Луллий 

создал логическую машину в виде бумажных кругов. 
Оказывается, ее можно прекрасно использовать как 
средство развития речи и интеллектуально-творческих 
способностей детей. Круги Луллия - это что-то вроде 
компьютера, только для слов. Простота конструкции по-
зволяет применять ее даже в детском саду. А эффект 
огромен - познание языка и мира в их взаимосвязи.

На стержень нанизываются два круга разного диаме-
тра. Сверху устанавливают указатель - ограничитель 
или стрелку. Все круги разделяют на одинаковое число 
секторов (для детей раннего возраста круг делят на 4 
сектора). На них располагают картинки (рисунки, пред-
меты окружающего мира). Круги и стрелка свободно 
двигаются независимо друг от друга. По желанию мож-
но получить разные комбинации картинок, расположен-
ных на секторах, и объединить, казалось бы, несовме-
стимые объекты.

Целью данной методики является развитие логиче-
ского мышления, внимания, навыков устной речи, во-
ображения, способа познания мира, формирование на-
выков, позволяющих самостоятельно решать возника-
ющие проблемы.

Задачи:
- систематизируются знания об окружающем мире;
- совершенствуется грамматический строй речи;
- обогащается словарный запас;
- формируется умение свободно высказывать свои 

мысли;
- появляется переход от односложных предложений к 

развернутым текстам.
Игровые упражнения с детьми по кругам Луллия:
- формируют понятие «признак», знакомят с имена-

ми признаков;
- учат восприятию проявлений признаков в конкрет-

ном объекте, его типичности и парадоксальности, на-
хождению причинно-следственных связей между объ-
ектами;

- развивают навыки фантастического преобразова-
ния объектов.

Пособие используется в работе с детьми 3‑7 лет непо-
средственно в образовательной деятельности педагога 
с детьми, а также в режимных моментах. Данный игро-
вой метод обучения способствует созданию заинтере-
сованной и непринужденной обстановки, снимает пси-
хологическое и физическое напряжение, обеспечивает 
восприятие нового материала.

Методические рекомендации при использовании кру-
гов:

- для работы с дошкольниками целесообразно исполь-
зовать не более 4 кругов разного диаметра с количе-
ством секторов от 4 до 8;

- в работе с детьми 5‑го года жизни используют 2‑3 
круга по 4‑6 секторов на каждом;

- дети 7‑го года вполне справляются с заданиями, в 
которых используются 4 круга с 8 секторами на каждом.

Игры с кольцами Луллия можно условно разделить 
на три типа:

1. Подбор соответствия.
2. С элементами случайности в установке колец.
3. Игра на развитие творческого воображения.
Вариантов игр множество. Все зависит от возраста, 

поставленных задач, пройденного детьми материала.
Нельзя не отметить универсальность игрового мате-

риала. Используя лишь несколько колец, можно полу-
чить либо разные варианты игры, либо дополнения к 
проводимой игре. Детям очень нравится это пособие. 
Они с удовольствием самостоятельно заменяют коль-
ца, комбинируют задания, пытаются сами определить 
цель и правила игры.

Коллектив школы №727

 Равные возможности

Волшебные 
кольца

Каких-то 50 лет назад много-
детная семья была нормой. 
Дети с малых лет помогали 
взрослым по хозяйству и в 
воспитании младших братьев 
и сестер. Сейчас многое из-
менилось. Молодые люди хо-
тят сначала сделать карьеру, 
а уже потом задумываться о 
браке и рождении детей. Но-
вый мир диктует новые пра-
вила. Но все же встречаются 
семьи, где традиции большой 
семьи сохраняются до сих пор.

К таким родителям всегда появля-
ется масса вопросов. Не страш-
но ли за судьбу ребятишек? Как 

все успевать? Сложно ли растить и 
воспитывать, уделять внимание и за-
боту всем?

- Я всегда хотела много детей. У ме-
ня есть младшая сестра, с которой мы 
очень дружны. И это великое счастье, 
когда у тебя есть возможность к кому-
то обратиться, кто может прийти тебе 
на помощь, кому можно поплакаться 
в жилетку. Да, это можно сделать и с 
родителями, но здесь связь другого 
порядка. Поэтому в моей семье сей-
час трое детей. Все мальчишки с не-
большой разницей в возрасте: Ана-
толий, Владимир и Ярослав. Окончи-
ли в этом году 5-й, 3-й и 2‑й классы, 
- начала свой рассказ мама чудесных 
мальчишек Юлия Борисовна Гудумак.

В школе №1056 о них знает каждый 
учитель. Все они круглые отличники 
и победители различных олимпиад. 
Глядя на их маму, хрупкую молодую 
женщину, удивляешься тому, как она 
справляется с такой большой семьей, 
параллельно еще и работая.

- Я считаю, что детьми нужно зани-
маться, их нужно развивать. С самого 
раннего детства мы читали им книж-
ки, учили считать, писать, развива-
ли эстетически. Помню, со старшими 
мы пошли на мюзикл «Остров сокро-
вищ», младшего не с кем было оста-
вить, поэтому взяли с собой. Ему бы-
ло 1,2 года. Так что Ярослав у меня с 
пеленок приучен ко всему, - смеется 
мама. - Мы очень часто выбираемся 
куда-то. Объездили все Подмоско-
вье. Мальчишки очень любят парти-
занскую деревню в парке «Патриот». 
Были в разных городах. Особенно за-
помнилась поездка в Адыгею, где они 
окунулись в ледяные воды водопада, 
а потом купались в термальных источ-
никах, где температура +37. Мы хо-
дим везде, и нам это очень нравится.

И Анатолий, и Владимир, и Ярослав 
являются победителями олимпиады 
«Музеи. Парки. Усадьбы».

Анатолий, самый старший, ему 
уже 12  лет, окончил пятый класс. 
Как и любой подросток, считает себя 
взрослым. Юлия Борисовна говорит, 
что для нее это странно и приятно од-
новременно:

- Он говорит, что сделает что-то 
сам. Чтобы я не переживала. Здоро-
во, что он ответственен за свои слова.

Толя любит рисовать. Он призер 
Московской олимпиады по изобрази-
тельному искусству. Ему нравится за-
ниматься английским языком, брейк-
дансом. Может без проблем сделать 
стойку на голове. Еще мы неразлуч-
ны с футболом. Дедушка в юности за-

нимался, поэтому все трое летом го-
няют мяч.

Анатолий хочет поступить в МГУ. 
Мечта появилась после того, как они 
вместе с мамой ездили туда на олим-
пиаду по биологии, где он стал призе-
ром II степени.

- В начальной школе я даже пред-
ставить себе не могла, что наша 
жизнь повернется к биологии. Да, ри-
сование, да, иностранный, математи-
ка ему интересна, - отмечает мама. - А 
тут биология! Он сидит дома, читает. 
Я сама не ожидала, что так получится!

Толя два года подряд становился 
победителем олимпиады «История и 
культура храмов столицы и городов 
России», он победитель Московской 

этнографической олимпиады, как и 
его младшие братья.

Владимир окончил 3‑й класс. Зани-
мается лепкой, баскетболом, как его 
старший брат, рисованием, англий-
ским и брейк-дансом.

- Особенно ему нравится баскетбол. 
Мы живем далековато от школы, но, 
несмотря на это, дождь не дождь, снег 
не снег, мы идем и не пропускаем ни 
одного занятия, - говорит мама.

Вова победитель Московской этно-
графической олимпиады, Московско-
го международного фестиваля «Лео-
нардо», призер олимпиады «История 
и культура храмов столицы и городов 
России».

- Ярослав окончил 2‑й класс. По-
бед еще мало, но он участвует во 
всех проектах, которые возможны. Я 
считаю, что проект - это в любом слу-

чае хорошо: ребенок учится препод-
носить материал, перестает бояться 
говорить перед публикой. Проекты у 
нас у всех с первого класса, - продол-
жает Юлия Борисовна. - В этом году 
Ярослав и Владимир участвовали в 
городской конференции «От знаний к 
практике». Это был первый опыт по-
сле пандемии.

Ярослав хочет стать военным лет-
чиком. Наслушался рассказов препо-
давателя военного училища, который 
живет по соседству в деревне, куда 
летом приезжают мальчики.

Мы встречались с этой семьей уже 
во время каникул, но что интересно, ре-
бята даже летом не перестают учиться. 
И, самое главное, это им не в тягость.

- Мы пишем и читательские дневни-
ки, и английским занимаемся. А как 
иначе? Иначе все забудется. Хоть и 
немножечко, но нужно все знания в 
памяти освежать. Летом мы хотим 
опять участвовать в конкурсе «Исто-
рия храмов». А это значит, нужно по
ехать, набрать материал, фотогра-
фии, - говорят ребята.

Удивительная семья. Каждый со 
своим характером, привычками. 
Ярослав еще маленький и любит об-
нимашки, Володя подмечает все ню-
ансы и очень заботливый, Толя уже 
совсем взрослый. Но их всех объе-
диняет одно - взаимная поддержка и 
большая тяга к знаниям.

Ксения БОЛЬШАКОВА,
специалист по связям с 

общественностью школы №1056

Детьми нужно 
заниматься,
или О том, как успевать в многодетной семье
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Современные дети. Какие 
они? Что им интересно? Как 
помочь им найти свое ме-
сто в этом мире, научить их 
общаться? Эти и другие во-
просы встают перед совре-
менным педагогом в реали-
ях нашего времени.

Классические технологии со-
циализации дошкольников 
не отвечают запросам со-

временного общества. Дети живут 
в насыщенной информационной 
среде, которую им обеспечивают 
современные гаджеты, телевиде-
ние, Интернет и т. п. Однако живое 
общение в этих условиях стано-
вится «неживым». Дети утрачива-
ют навыки коммуникации, способ-
ность разрешать самые простые 
конфликты, не знают, как вести се-
бя в непредвиденной ситуации. У 
многих не развит навык саморегу-
ляции поведения.

Одна из основных задач до-
школьного воспитания - социали-
зация ребенка. Для решения этой 
задачи наиболее интересным и до-
ступным для современных детей 
способом педагоги дошкольных 
групп школы №1298 «Профиль 
Куркино» выбрали технологии 
эффективной социализации де-
тей Натальи Гришаевой. На пер-
воначальном этапе из всех пред-
ложенных автором технологий мы 
изучили «Клубный час». Эта новая 
технология позволяет эффективно 
сформировать и развить у ребен-
ка-дошкольника саморегуляцию 
поведения, самостоятельность, 
инициативность, ответственность 
- качества, необходимые не только 
для успешной адаптации и обуче-
ния в школе, но и для жизни в со-
временном обществе. В условиях 
инклюзивного образования «Клуб-
ный час» - это прекрасный формат 
социализации детей с особыми об-
разовательными потребностями. 
Для реализации данной техноло-
гии мы определили цели:

- воспитывать у детей самосто-
ятельность и ответственность за 
свои поступки;

- учить детей ориентироваться 
в пространстве, планировать свои 
действия и оценивать их резуль-
таты;

- воспитывать дружеские отно-
шения между детьми различного 
возраста, уважительное отноше-
ние к окружающим;

- учить проявлять инициативу, 
заботиться об окружающих, с бла-
годарностью относиться к помощи 
и знакам внимания;

- учить планировать свои дей-
ствия и оценивать их результаты;

- учить детей вежливо выражать 
свою просьбу, благодарить за ока-
занную услугу;

- развивать стремление детей 
выражать свое отношение к окру-
жающему, самостоятельно нахо-
дить для этого различные речевые 
средства;

- поощрять попытки осознанно 
делиться с педагогом и другими 
детьми разнообразными впечат-
лениями;

- приобретать собственный жиз-
ненный опыт (смысловые образо-
вания), переживания, необходи-
мые для самоопределения и ре-
гуляции;

- учить решать спорные вопросы 

и улаживать конфликты.
Педагоги по-разному воспри-

няли нововведение. Многое было 
непонятным, а зачастую просто 
пугающим. Ведь эта педагогиче-
ская технология предполагает сво-
бодное, а главное - самостоятель-
ное перемещение детей по всему 
зданию (или участку) дошкольного 
отделения. В течение одного часа 
ребята могут заходить «в гости» в 
кабинеты специалистов, в любые 
группы, в музыкальный и физкуль-
турный залы. На самом деле все 
оказалось не так страшно и очень 
интересно.

Дети соблюдают определенные 
правила, которые сами же и при-
думывают, во всех доступных по-
мещениях ребятам предлагаются 
увлекательные занятия, игры и ма-
стер-классы. Но у нас оставались 
сомнения по вопросу обеспечения 
безопасности, так как не у всех де-
тей саморегуляция поведения бы-
ла на требуемом уровне, а кроме 
того, в группах есть дети с ОВЗ.

Специалисты тьюторской служ-
бы школы №1298 «Профиль Кур-
кино» для детей с ОВЗ подготови-
ли визуальные карточки-подсказ-
ки с правилами поведения во вре-
мя «Клубного часа» и стараются 
максимально не сопровождать их, 
давая им свободу общения с дру-
гими детьми. Также мы получили 
неоценимую помощь и поддержку 
от родителей-волонтеров, которые 
незаметно для детей контролиро-
вали соблюдение правил поведе-
ния во время «Клубного часа».

Однако не всем родителям бы-
ли понятны перемены, и для того 
чтобы снять тревогу и обеспокоен-
ность, в один из выходных дней пе-
дагоги дошкольных групп школы 
№1298 «Профиль Куркино» орга-
низовали «Клубный час», в рамках 
которого взрослые могли встать 
на место детей, а дети выступа-
ли в роли их проводников-курато-
ров. В дальнейшем родители нача-
ли принимать активное участие в 
«Клубном часе», а многие так ув-
леклись, что стали предлагать те-
мы мастер-классов и даже сами 
их проводили. Некоторые мастер-
классы получили такую высокую 
оценку у детей, что их пришлось 
повторять несколько раз.

Разнообразие форм и тем 
«Клубных часов» помогает детям 
самостоятельно и эффективно вы-
страивать общение не только со 
своими сверстниками, но и с деть-
ми других возрастов. Старшие до-
школьники, выступая в роли во-
лонтеров, помогают младшим ре-
бятам перемещаться по зданию, 

находить интересные для них за-
нятия и делятся с малышами сво-
им игровым опытом естественным 
путем, а не по показу взрослых.

В группах практически исчезли 
конфликтные ситуации, с которы-
ми раньше дети могли справиться 
только при помощи старших, те-
перь они решают их сами. Рефлек-
сивные круги, проводимые после 
каждого «Клубного часа», научи-
ли ребят выражать эмоции, ощу-
щения, желания, формулировать 
и высказывать свои мысли, пла-
нировать деятельность, понимать 
причины своих неудач, радоваться 
достижениям друзей. Для детей 
с ОВЗ круги рефлексии - важный 
развивающий фактор. Простран-
ство, в котором дети с ОВЗ могут 
обсуждать свои чувства и пережи-
вания на равных с другими деть-
ми, укрепляет их равный статус 
по отношению к остальным. Это 
снижает вероятность травли или 
какого-либо другого агрессивно-
го отношения.

В результате применения в на-
шей работе этой технологии одним 
из неожиданных, но значимых до-
стижений для всех нас - педагогов, 
детей, родителей - стало понима-
ние общей цели, открытость обра-
зовательного пространства, воз-
можность регулировать и транс-
формировать его совместными 
усилиями.

В ходе мероприятия между деть-
ми и родителями происходит од-
новременно и взаимодействие, и 
творческое соревнование. Кроме 
того, «Клубный час» сближает де-
тей внутри группы, воспитанников 
и воспитателей, родителей и пе-
дагогов. Он позволяет детям про
явить себя, показать свой круго-
зор, лучшие качества, почувство-
вать себя успешными, создает по-
ложительный эмоциональный на-
строй. Дошкольники стали более 
открытыми и свободными в обще-
нии с детьми других возрастных 
групп и педагогами дошкольного 
отделения. Дети с ОВЗ получили 
равные возможности для освое-
ния окружающего мира и взаимо-
действия с ним, что обеспечило им 
эффективную социальную адап-
тацию.

Наталья НЕЙХЦ,
заместитель директора школы 

№1298 «Профиль Куркино»;
Екатерина СЛАЙКОВА,

старший воспитатель школы 
№1298 «Профиль Куркино»;

Наталия КУЗНЕЦОВА,
воспитатель школы №1298 

«Профиль Куркино»

Равные возможности

Клубный час
Новая страница в воспитании

Отзывы родителей

Ирина НОРКИНА, Ирина КИРИЛЬЧИК:

- Нам, родителям, приятно отметить, что за последнее вре-
мя подход к дошкольному воспитанию существенно изменился. 
Одним из новшеств было введение «Клубного часа», во время 
которого дети могут свободно перемещаться по зданию, обща-
ясь друг с другом.

Честно признаться, мы к этому новшеству отнеслись с неко-
торой опаской: а нужно ли это ребенку вообще? Ведь и в сво-
ей группе можно неплохо пообщаться и с интересом провести 
время. Однако первый же «Клубный час» развеял наши страхи 
и опасения - рассказов о проведенном дне в дошкольном отде-
лении хватило на целый вечер!

«Клубный час» у нас всегда проходит интересно и весело: ры-
царский турнир для мальчиков, конкурсы для девочек, шумные 
спортивные состязания и веселые музыкальные посиделки.

А изготовление всевозможных аппликаций, поделок, рисунков 
под чутким руководством воспитателей и родителей! Это пре-
красная возможность не только сделать что-то новое своими ру-
ками, но и расширить кругозор. Во время «Клубного часа» детям 
обязательно рассказывают что-нибудь интересное.

Отдельно стоит упомянуть «Клубный час» на открытом возду-
хе. Жаль, что погодные условия не позволяют это делать чаще. 
Игры, песни под аккордеон, спортивные соревнования - все это 
вызвало шквал эмоций и запомнилось надолго!

Кроме того, «Клубный час» отлично социализирует ребенка, 
ведь во время путешествия по зданию он общается с ребятами 
и воспитателями из других групп. Могу с уверенностью сказать, 
что моему ребенку это помогло побороть стеснительность, стать 
более активным и общительным. Для него теперь не составля-
ет труда познакомиться с новым другом на детской площадке.

«Клубный час» стимулирует познавательную активность и 
креативность наших малышей, поскольку для удовлетворения 
возникающего любопытства им приходится находить новую ин-
формацию разными способами. С любыми возникающими во-
просами они обращаются к взрослому. И зачастую такой взрос-
лый - воспитатель другой группы или работник дошкольного 
отделения, с которым ребенок раньше не был знаком. Это не-
плохая возможность потренировать умение вежливо выразить 
свою просьбу и поблагодарить за оказанную помощь или услугу.

Обмен опытом после «Клубного часа» также дает детям воз-
можность учиться правильно выражать свои мысли, слушать дру-
гих, не перебивая, осмысливать происходящее и давать оценку 
своим действиям и поступкам.

Елена СОБОЛЕВА:

- Хотелось бы высказать благодарность воспитателям и кол-
лективу дошкольного отделения школы №1298 «Профиль Курки-
но» за прекраснейшую идею и реализацию одной из технологий 
эффективной социализации детей «Клубный час».

В первый год проведения в ней участвовали мои старшие сы-
новья, а на следующий год присоединилась и группа младшей 
дочери. Все дети были в восторге. Утро пятницы дома начина-
лось с криков:

- Бежим быстрее в сад, сегодня же «Клубный час»!
Я как мама, которая несколько раз имела возможность прове-

сти мастер-классы в группах, могу сказать, что тоже получала 
удовольствие от общения детьми и такого необычного опыта. В 
целом считаю, что возможность такого совместного проведе-
ния времени родителей и детей очень полезна как для первых, 
так и для вторых.

Детки получили возможность проявить самостоятельность 
(ведь они передвигаются сами по зданию). Они учатся ответ-
ственно подходить к своему поведению (система кружков и воз-
можность их лишиться очень стимулируют и дисциплинируют).

Дети сами выбирают тот или иной понравившийся мастер-
класс и с большим усердием и вниманием выполняют задания 
взрослых.

Как мама пятерых детей, четверо из которых посещают до-
школьное отделение, и участник этого проекта хочу выразить 
благодарность руководству и организаторам за прекрасную 
идею!

Эльвира ИБРАГИМОВА:

- Очень понравился этот проект, получила много положитель-
ных эмоций. Проект объединяет потенциал взрослых и детей. 
Дети стали более внимательными, самостоятельными, уверен-
ными, научились регулировать свое поведение, эмоции. Они са-
ми ходили по разным группам, помогали младшим ребятишкам 
передвигаться по всему заданию, при этом еще и участвовать в 
различных мастер-классах, выполняли разные задания, стара-
лись соблюдать все правила, чтобы не лишиться кружков. Очень 
любят делать каждый раз новые поделки, потом вечером с гор-
достью их демонстрировать. Мои детки с нетерпением каждую 
неделю ждут пятницу, когда проходит «Клубный час», и с удо-
вольствием идут в свои группы. Считаю, что проект «Клубный 
час» очень положительно влияет на детей, учит их быть само-
стоятельными, отвечать за свои поступки, играть с ребятками 
не только своей группы, но и с младшими детьми, ребятами из 
других групп, свободно перемещаться по зданию.
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Востребованность выпускников 
на рынке труда - ключевая за-
дача, которую ставит перед со-
бой коллектив ПТ №47 имени 
В.Г.Федорова. Развитие эконо-
мики и социально-политической 
системы выдвигает новые тре-
бования к подготовке выпускни-
ков СПО.

Необходимо усиление практической 
направленности образования. Вы-
пускник московской системы СПО 

- это человек, ориентированный на лич-
ностное развитие, инновации в области 
своей профессиональной деятельности, 
наращивание квалификации, способный 
к ответственным самостоятельным реше-
ниям. Поэтому совершенствование про-
фессиональной подготовки выпускника 
техникума сегодня происходит при непо-
средственном участии организаций, яв-
ляющихся потенциальными работодате-
лями. Подготовить современного специа-
листа невозможно в отрыве от реального 
производства, без обеспечения возмож-
ности знакомиться и начинать осваивать 
оборудование и технологии, с которыми 
он встретится, придя на предприятие по 
окончании техникума.

Для решения этой задачи в техникуме 
создана система социального партнер-
ства, которая является составной частью 
программы развития образовательного 
учреждения.

Для решения этой задачи техникум на 
протяжении многих лет активно сотрудни-
чает с потенциальными работодателями 
в рамках социального партнерства, вклю-
чив их в организацию процесса профес-
сиональной подготовки специалистов как 

главных потребителей образовательных 
услуг, имеющих свои интересы, представ-
ления о задачах и роли профессионально-
го образования, его качестве.

Такие партнерские отношения откры-
вают для техникума дополнительные воз-
можности:

- обеспечивается учет требований рабо-
тодателей по содержанию образователь-
ных программ подготовки специалистов;

- упрощаются процедура корректиров-
ки старых и разработка новых программ, 
отвечающих требованиям работодателей, 
путем их участия в согласовании учебных 
программ и планов, систем и методик не-
зависимой оценки качества подготовки 
молодых специалистов;

- открывается доступ к аналитической 
информации о рынке труда, что позволя-
ет уточнить структуру специальностей и 
профессий, объем и содержание программ 
подготовки кадров;

- расширяются возможности для орга-
низации практической подготовки обу-
чающихся на оборудовании, задейство-

ванном в реальном секторе производ-
ства;

- упрощается прохождение систематиче-
ской стажировки преподавателей технику-
ма на предприятиях с целью ознакомления 
с новыми типами оборудования и техноло-
гических процессов;

- обеспечивается оценка качества под-
готовки специалистов независимыми экс-
пертами при их участии в демонстрацион-
ном экзамене и государственной итоговой 
аттестации;

- решаются вопросы трудоустройства 
выпускников;

- становится возможной целевая подго-
товка специалистов для конкретного пред-
приятия;

- инициируются новые совместные про-
екты для пополнения внебюджетных фон-
дов.

В рамках сотрудничества наработаны 
и эффективно используются механизмы 
взаимодействия с социальными партне-
рами:

- заключены договоры по закреплению 
баз производственных практик по всем об-
учаемым профессиям и специальностям;

- заключены договоры о сетевой форме 
реализации образовательных программ;

- обучающиеся техникума получили ре-
альную возможность проведения занятий 
производственного обучения в производ-
ственных цехах, мастерских, лаборатори-
ях, на предприятиях социальных партнеров;

- представители предприятий проводят 
не только экскурсии по производству, но и 
мастер-классы с обучающимися технику-
ма, раскрывая секреты профессионально-
го мастерства, готовы предоставить воз-
можность знакомиться с новейшим произ-
водственным оборудованием, передовыми 
производственными технологиями;

- многие работники предприятий являют-
ся наставниками при прохождении практи-
ки обучающимися техникума;

- получены отзывы работодателей о ка-
честве подготовки специалистов по всем 
обучаемым профессиям и специально-
стям;

- выпускникам, положительно зареко-
мендовавшим себя во время прохожде-
ния практики, предоставляются рабочие 
места;

- многие специалисты предприятий, уже 
имеющие стаж работы, получили возмож-
ность повысить свой профессиональный 
уровень на курсах повышения квалифи-
кации, которые ежегодно проводят пре-
подаватели техникума;

- работодатели активно участвуют в 
оценке качества выпускников техникума, 
представители предприятий входят в со-
став ГАК, осуществляющих итоговую ат-
тестацию выпускников;

- получены заявки от предприятий на 
трудоустройство выпускников техникума.

Практическая подготовка - одно из ос-
новных направлений профессионального 
становления будущих специалистов, ко-
торая организуется с целью закрепления 
и углубления знаний, полученных студен-
тами в процессе обучения, приобретения 
необходимых умений и навыков практи-
ческой работы по изучаемой специально-
сти. Оставив у себя после производствен-
ной (преддипломной) практики студента-
выпускника, работодатели как минимум 
получают специалиста с минимальным 
сроком его адаптации к производствен-
ным условиям. С целью организации каче-
ственного прохождения практики наш тех-
никум заключает договоры по всем специ-
альностям с предприятиями и организаци-
ями города Москвы.

Полноправными социальными партне-
рами техникума в формировании про-
фессиональных умений и навыков обу-
чающихся являются Московское ма-
шиностроительное предприятие име-
ни В.В.Чернышева, компании «Механи-
ка», «Точмаш», Авиационный комплекс 
имени С.В.Ильюшина, ордена Ленина 
Научно-исследовательский и конструк-
торский институт энерготехники имени 
Н.А.Доллежаля (НИКИЭТ), Государствен-
ное машиностроительное конструктор-
ское бюро «Вымпел» имени И.И.Торопова, 
Мосводоканал, Мосэнергосбыт, компа-
нии «Сухой», «Глобэкс», ГКНПЦ имени 
М.В.Хруничева, Авиационный комплекс 
имени С.В.Ильюшина, IT-House.

В складывающихся экономических ус-
ловиях техникум стремится к поиску но-
вых форм сотрудничества, к расширению 
круга социальных партнеров для совмест-
ного решения вопроса подготовки специ-
алистов и их востребованности на рынке 
труда.

Ольга МАТВЕЕВА,
заведующая отделением  

политехнического техникума №47  
имени В.Г.Федорова

Мой профессиональный выбор

Если только захотеть
Выпускников техникума ждут на предприятиях Москвы

Комментарий

Гузэл АМИРХАНОВА, заведующая 
отделением политехнического 
техникума №47 имени В.Г.Федорова:

- Развитие системы профессионального 
образования - один из ключевых ориенти-
ров государственной политики Москвы. 
Профессиональное обучение должны ве-
сти настоящие профессионалы. Для по-
иска и выявления педагогов, достойных 
звания лучших, проводится ряд конкурс-
ных мероприятий, организованных на раз-
личных уровнях системы образования.

В число таких профессиональных кон-
курсов входит чемпионат «Навыки му-
дрых 50+», который проводится при под-
держке Правительства Москвы, Депар-
тамента науки, промышленной политики 
и предпринимательства города Москвы, 
а также Федеральной службы по труду 
и занятости. В этом году конкурс предо-
ставил возможность специалистам в воз-
растной категории «50+» продемонстри-
ровать свое профессиональное долголе-
тие и конкурентоспособность по 43 ком-
петенциям.

Опыт людей зрелого возраста старше 
50 лет незаменим в процессе подготов-
ки высококвалифицированных рабочих 
кадров. В то же время мастера произ-
водственного обучения и преподаватели 
стремятся получать новые знания и навы-
ки работы на современном оборудовании, 
чтобы повысить эффективность обучения 
молодого поколения профессионалов в 
колледжах и техникумах.

В этом году на региональном чемпио-
нате «Навыки мудрых 50+» достойно вы-
ступил преподаватель нашего техникума 
Николай Владимирович Битюцкий в ком-
петенции «Ремонт и обслуживание легко-
вых автомобилей». По итогам участия в 
чемпионате он занял 1‑е место и награж-
ден дипломом победителя, а также золо-
той медалью за профессиональное ма-
стерство.

В рамках конкурсных дней Николай 
Владимирович продемонстрировал все, 
что он знает, умеет и чему может обучить 
ребят: осуществлял диагностику и ремонт 
двигателя, подвески, трансмиссии, руле-
вого управления, системы торможения, 
электрических и электронных систем с 
проведением метрологических замеров 
параметров.

От всей души поздравляем нашего пре-
подавателя Николая Владимировича Би-
тюцкого с заслуженной победой! Желаем 
ему достичь новых успехов в своей про-
фессиональной педагогической деятель-
ности, продолжить обучать мастерству 
молодых педагогов и подрастающее по-
коление студентов, сохраняя традиции на-
шего техникума на благо России.
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В настоящее время учиться 
в техникуме стало перспек-
тивно, потому что рабочие 
профессии и специально-
сти на современном рынке 
труда очень востребованы. 
На предприятиях города 
имеется нехватка рабочих 
кадров - техников, масте-
ров. Сегодня и система об-
разования, и работодате-
ли нацелены на создание 
оптимальных условий для 
представителей рабочих 
профессий, предоставля-
ют студентам возможность 
устроиться на интересную 
и хорошо оплачиваемую 
работу с перспективами 
карьерного роста.

Политехнический техникум 
№47 имени В.Г.Федорова 
реализует профессии и спе-

циальности, которые востребова-
ны на рынке труда, конкуренто-
способны и будут в приоритете в 
дальнейшем. Техникум давно и 
успешно готовит специалистов 
для различных отраслей: авиа-

ции, металлообработки, транс-
порта, общественного питания, 
сферы обслуживания. Каждый 
год выпускаются специалисты по 
таким направлениям, как «Сле-
сарь-сборщик авиационной тех-
ники», «Повар, кондитер», «Ма-
стер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей», «Электромонтер 
по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования», «Наладчик ап-
паратного и программного обес-
печения», «Технология металлоо-
брабатывающего производства», 
«Техническая эксплуатация и об-
служивание электрического и 
электромеханического оборудо-
вания», «Техническое обслужива-
ние и ремонт двигателей, систем 
и агрегатов автомобилей», «По-
варское и кондитерское дело». 
Техникум плодотворно взаимо-

действует с производственными и 
другими предприятиями Москвы, 
на которых проходят практику бу-
дущие специалисты, а в дальней-
шем и трудоустраиваются на эти 
предприятия.

В техникуме успешно готовят 
асов по самым современным про-
фессиям. Одной из них является 
«слесарь-сборщик авиационной 
техники». Подготовка специали-
стов данной области является для 
образовательного учреждения 
одним из основных направлений.

Профессию слесаря-сборщика 
самолетов можно считать отно-
сительно молодой. В начале ХХ 
века в России, да и во всем ми-
ре, стремительно рос интерес к 
авиации. Сегодня авиационная 
отрасль успешно развивается. 
До конца 2030 года наши авиа-
заводы должны выпустить около 
500 новых самолетов. Правитель-
ством разрабатывается програм-
ма развития авиаотрасли. Чтобы 
российские самолеты летали зав-
тра, надо, чтобы были те, кто по-
заботится об этом уже сегодня. 
Уровень безопасности, комфор-

та и сервиса должен отвечать са-
мым высоким стандартам.

Студент 3‑го курса профессии 
«слесарь-сборщик авиационной 
техники» Анатолий Перминов 
рассказывает, что на занятиях 
они изучают свойства металла, 
учатся выполнять и читать черте-
жи различных машиностроитель-
ных деталей, на практике занима-
ются сверлением, клепкой, зен-
кованием. Смекалка и точность 
движений, правильное распреде-
ление времени - все это необхо-
димо слесарю-сборщику, он дол-
жен иметь хороший глазомер, 
точную координацию движений.

Освоить эту профессию - зна-
чит получить возможность не 
только заниматься любимым де-
лом, но и будущим страны. А вы-
сококвалифицированный сле-

сарь-сборщик авиационной тех-
ники всегда востребован на со-
временном производстве.

Техникум развивается, отказы-
вается от некоторых старых на-
правлений и открывает новые. В 
этом учебном году открывается 
новая специальность «обеспече-
ние информационной безопас-
ности автоматизированных си-
стем», которая получила боль-
шой спрос среди абитуриентов.

Действительно, современные 
технологии тесно связали нашу 
жизнь с информацией, компью-
терами и Интернетом. Поэтому 
направление «Обеспечение ин-
формационной безопасности ав-
томатизированных систем» се-
годня, как никогда, актуально. Та-
кая специальность возникла не-
давно и является востребован-
ной, особенно в таких областях, 
как новые медиа, веб-порталы, 
электронная коммерция.

Другая профессия будущего - 
дефектоскопист, Министерство 
труда внесло ее в список 50 пер-
спективных и востребованных 
профессий. На производстве эти 
сотрудники занимаются нераз-
рушающим контролем: выявля-
ют дефекты в процессе изготов-
ления, эксплуатации оборудова-
ния, используя визуально-изме-
рительный контроль, ультразву-
ковые, магнитные методы контро-
ля и др.

Профессия дефектоскописта 
очень ответственная, многопро-
фильная, непростая. Специалист 
неразрушающего контроля дол-
жен уверенно работать с дорого-
стоящим и сложным оборудова-
нием, обладать обширными тех-

ническими знаниями, знать стан-
дарты, нормы дефектоскопистов, 
регламенты и различного рода 
документацию.

В техникуме созданы все необ-
ходимые условия и материаль-
но-техническая база для подго-
товки по данной профессии. Бу-
дущим абитуриентам очень ин-
тересно данное направление, и 
они с большой охотой принимают 
участие в мастер-классах по дан-
ной профессии на днях открытых 
дверей.

Технология металлообрабаты-
вающего производства - еще од-
на специальность, про которую с 
уверенностью можно сказать, что 
она является специальностью бу-
дущего. Современная промыш-
ленность опирается на металло
обрабатывающую отрасль, не-
разрывно связанную с машино-
строением. Несмотря на изобре-
тение и массовое производство 
изделий из альтернативных ма-
териалов, металл остается при-
оритетным для многих направле-
ний тяжелой промышленности. 
Зачастую абитуриенты выбира-
ют специальность в традициях се-
мейной династии. На протяжении 
многих лет техникум готовит спе-
циалистов в области металлоо-
бработки для таких отраслей, как 
ракетно-космическая промыш-

ленность, тяжелое машиностро-
ение, приборостроение, химиче-
ское машиностроение, автомо-
билестроение, аддитивное про-
изводство. А с развитием техно-
логий их спектр станет еще шире.

Политехнический техникум 
№47 имени В.Г.Федорова пре-
доставляет молодым людям воз-
можность получить полноценное 
современное образование, кото-
рое дает уверенность в завтраш-
нем дне независимо от склады-
вающейся конъюнктуры. Основа 
уверенности в будущем - фунда-
ментальность получаемых зна-
ний, самые перспективные тех-
нические специальности и про-
фессии, передовые технологии и 
тесные связи с предприятиями- 
работодателями.

Наши выпускники востребо-
ваны и конкурентоспособны на 
рынке труда, они могут прекрас-
но трудоустроиться и готовы к по-
стоянному профессиональному 
и личностному росту, способны 
трудиться на благо современного 
и активно развивающегося горо-
да и страны в целом.

Яна ПИСАЧКИНА,
заведующая отделением по 

учебно-воспитательной работе 
политехнического техникума №47 

имени В.Г.Федорова

Мой профессиональный выбор

Смекалка 
и точность 
движений
Все это необходимо хорошему специалисту,  
и не только в области авиации
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Музейная педагогика значительно 
расширяет возможности учителя и 
ученика при изучении школьных 
дисциплин и направлена на повы-
шение внимания детей к окружа-
ющей действительности. Особен-
но значимым может быть исполь-
зование музейно-педагогических 
технологий при изучении предме-
тов естественно-научного цикла, 
в частности биологии.

Прекрасную возможность повысить 
познавательный интерес к изучению 
предмета дают экскурсии и практи-

ческие занятия в музеях. Ряд таких за-
нятий-экскурсий предлагает Биологиче-
ский музей имени К.А.Тимирязева. При 
изучении раздела «Растения» можно ис-
пользовать практические занятия, кото-
рые предлагают экскурсии «Растительная 
клетка и ее строение», «Корень, стебель, 
лист», «Лист и фотосинтез». Такие заня-
тия - экскурсии-практикумы - расширяют 
программные задачи школьного урока, 
предоставляют школьникам достаточный 
уровень самостоятельности, что влияет 
на успешность усвоения биологических 
знаний и обеспечение положительной об-
ратной связи.

Также музей предлагает свои экспози-
ции для проведения уроков учителями в 
рамках проекта «Учебный день в музее». 

Городской методический центр предлагает 
учителям активно включиться в разработ-
ку и проведение таких уроков и дает ре-
комендации для их проведения. На сайте 
центра есть готовые разработки уроков с 
методическим сопровождением, которые 
связаны с темами образовательной про-
граммы и используют музейные простран-
ства Государственного Дарвиновского му-
зея, Биологического музея имени К.А.Ти
мирязева, Музея человека «Живые систе-
мы», Московского зоопарка, ландшафтно-
го музея-заповедника «Царицыно». Благо-
даря таким занятиям ученики не просто по-
лучают сухую фактическую информацию, 
а используют знания на практике, проходя 
тесты и выполняя задания. Педагоги на-
шей школы принимают активное участие в 
этом проекте. Учителя-предметники прово-
дили такие учебные дни в Московском зоо
парке, в музее-заповеднике «Царицыно».

Музейно-педагогическая технология во-
оружает учителя новыми эффективными 
методами обучения и воспитания на осно-
ве включения музейного пространства и 
современных технологий в образователь-
ный процесс. Это позволяет сделать про-
цесс учения более насыщенным, интерес-
ным, повышает культуру школьника, раз-
вивает его кругозор, раскрывает новые 
грани познания.

Анна СТРОГАНОВА,
учитель биологии школы №883

Образовательный проект «Мой 
район в годы войны» стартовал в 
декабре 2018 года при поддержке 
Департамента образования и нау-
ки города Москвы.

Инициатор и куратор проекта - де-
путат Государственной Думы Ири-
на Викторовна Белых. В 2020-2021 

учебном году проект получил статус 
олимпиады. Московские школьники из-
учали военную историю родного города 
и вышли на олимпиаду! Олимпиада про-
водилась по номинациям «Создание ис-
следовательских материалов», «Созда-
ние и проведение экскурсий по местам 
памяти о Великой Отечественной вой-
не», «Интеллектуальные соревнования 
(квизы)».

В состав каждой команды, участвующей 
в квизе, входили классный руководитель 
(наставник), пять основных участников и 
шестой - запасной. Все команды должны 
были отвечать на вопросы олимпиады, 
основой для которых послужили иссле-
довательские материалы, опубликован-
ные московскими школами и колледжами 

на официальном сайте проекта moiraion.
moscow.

«Помнить - значит знать» - вот основная 
идея квизов в рамках олимпиады. И ребя-
та не только помнили, но и делали откры-
тия: на карте города появилось больше 
информации о героических поступках лю-
дей, местах боевых действий, событиях.

Уже второй год наша школа принимает 
участие в этом интеллектуальном квизе. 
Мы гордимся нашими ребятами, которые 
занимают призовые места в этой олимпи-
аде. Так, в 2020-2021 учебном году коман-
да 5‑го «А» класса нашей школы стала по-
бедителем городского этапа состязаний, 
а в 2021-2022 учебном году команды 6‑го 
«А» и 6‑го «В» классов стали победителя-
ми межрайонного этапа. И это не случай-
но, ведь в работе нашей школы одной из 
главных задач является воспитание под-
растающего поколения, формирование и 
развитие патриотических чувств. Без на-
личия этого компонента нельзя говорить 
о воспитании по-настоящему гармонич-
ной личности.

Татьяна ПЕТРОВА,
педагог-организатор школы №1399

Связь времен

Экскурсии-практикумы

Мой район

Дети войны
Память в наших сердцах

Пусть живые запомнят,
и пусть поколения знают

Эту взятую с боем
суровую правду солдат.

Семен Гудзенко

В апреле 2022 года в школе №830 
открылся музей, посвященный 
Великой Отечественной войне. 
Цель создания музея - воспита-
ние у школьников любви к Роди-
не, к своему городу, формирова-
ние исторической памяти, граж-
данской позиции.

В наше нелегкое время это необходи-
мо. Мы хотели воссоздать картину 
исторических событий, чтобы гости 

музея, особенно дети, почувствовали дух 
эпохи 40‑х годов. Школьники и педагоги 
под руководством директора школы Ма-
рины Владимировны Климовой собирали 
уникальные экспонаты 40‑х годов прошло-
го века. Чтобы создать интерьер того вре-
мени, были найдены предметы быта: ме-
бель, утварь, текстиль. И конечно же, во-
енные атрибуты: оружие, патроны, проби-
тые каски, как немецкие, так и советские, 
планшеты, фотографии, документы. На-
пример, кровать, стол, стул, ковер подарил 

житель города Истры, родственники кото-
рого были в 1941 году узниками фашист-
ской Германии. В окрестностях Истры бы-
ли найдены каски, как немецкие, так и со-
ветские. Учителя и ученики нашей школы 
приносят в музей фотографии, письма, до-
кументы своих родственников, сочинения 
о героях Великой Отечественной войны, 
чтобы не прерывалась связь поколений.

Так как чаще всего наш музей посеща-
ют школьники, подумав, мы решили на-
звать его «Дети войны». Посвятить им 
часть экспозиции. Наша школа была от-
крыта в 1958 году. И первые учителя ее 
были детьми войны.

Многие из них рождены в 1936-1938 го-
дах. С первых дней работала завучем и 
учителем математики Мэри Анжеловна 
Федорова. Она жила в годы войны в го-
роде Истре. С 28 ноября по 11 декабря 
1941 года была в оккупации. За это вре-
мя город Истра был полностью разрушен. 
Семья Мэри Анжеловны скрывалась в ле-
су. Все остались живы.

Людмила Степановна Афонина - учитель 
французского языка. Родители погибли. 
Осталась сиротой. Воспитывалась в дет-
ском доме. Галина Сергеевна Арутюнян - 
учитель русского языка, Тамара Владими-
ровна Тертычная - учитель русского языка, 
Антонина Васильевна Обрядина - учитель 
географии, Антонина Андреевна Лазарен-
ко - учитель химии и директор. А Леонид 
Эммануилович Крейндлин и сейчас ведет 
кружок «Конструкторское бюро 830». Ле-
онид Эммануилович родился в 1941 году, 
как раз тогда, когда началась война. Мать 
его эвакуировали. Там он и родился. Рабо-
тает в нашей школе по сей день. Мы гор-
димся нашей старой гвардией.

Наш музей развивается, появляются но-
вые экспонаты, проводятся уроки Муже-
ства, викторины, конкурсы, встречи с ве-
теранами Великой Отечественной войны и 
труда. Такие музеи необходимы для того, 
чтобы все знали, что «помнит мир спасен-
ный» о великом подвиге нашего народа, 
который с ненавистью к врагам, любовью 
к Родине и верой в правду шел к Победе!

Ирина РАЗУМОВА,
учитель истории и обществознания 

школы №830

Комментарий

Наталья СЕМЕНОВА, педагог-
библиотекарь школы №830:

- Все дальше и дальше уносит нас вре-
мя от той грозной войны 1941-1945 гг. Но 
не прервется связь поколений - детей XXI 
века и детей войны. Они свидетели того 
времени, в котором им довелось родить-
ся и расти.

По малым крупицам и воспоминаниям 
жителей района Покровское-Стрешнево, 
детей войны, в школе создана музейная 
экспозиция «Дети войны». Руководитель 
музея - учитель истории Ирина Викторов-
на Разумова - для посетителей проводит 
литературно-патриотические часы, рас-
сказывая о нелегкой судьбе детей и под-
ростков в военные годы. У детей войны 
не было времени взрослеть. Наравне со 
взрослыми они трудились в тылу и герои-
чески сражались с врагом.

По сложившейся традиции в заверше-
ние патриотических часов в знак благо-
дарности для тех, кто сражался за нашу 
страну, дошкольники, учащиеся и взрос-
лые читают стихотворения, поют песни о 
Великой Отечественной войне. На века 
сохраним память о детях-героях в наших 
сердцах.
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Музей - грандиозная памят-
ная книга человечества.

Анатолий Луначарский

Музей - это не просто со-
брание экспонатов. Это 
главное хранилище исто-
рической памяти о событи-
ях прошлого.

Основной целью деятельно-
сти музейного комплекса 
Колледжа полиции являет-

ся наиболее полное представле-
ние и раскрытие с помощью му-
зейных экспозиций истории учеб-
ного заведения, развития систе-
мы профессионального образо-
вания, формирования социаль-
ной активности обучающихся, ин-
теллектуального развития путем 
вовлечения учащихся в поиско-
во-исследовательскую деятель-
ность, сохранение и приумноже-
ние традиций образовательного 
учреждения, формирование чув-
ства гражданственности, любви 
к России. Руководство нашего 
колледжа во главе с директором 
Сергеем Васильевичем Михай-
ловым и заместителем дирек-
тора по воспитательной работе 
Юлией Олеговной Осташевой 
создает все условия для граждан-
ского и патриотического воспита-
ния будущих защитников право-
порядка.

Я руководитель музейного ком-
плекса Колледжа полиции, кото-
рый состоит из пяти музеев, а по-
могает мне совет обучающихся: 
Екатерина Цыганова, Мария Ру-
денко, Валерия Маликова, На-
дежда Овечкина, Павел Ефре-
мов, Олег Куличев, Руслан Курен-
ной, Анна Козлова, Иван Нужный, 
Тимофей Фролов, Александр 
Вершинин, Владислав Родионов.

Щит и меч
В феврале 2014  года воен-

но-патриотическая организа-
ция «Щит и меч» при поддерж-
ке руководства Колледжа поли-
ции приняла решение о создании 
музея памяти Великой Отечест-
венной войны, предпосылкой бы-
ло проведение поисковых работ 

в деревне Новораково Истрин-
ского района Московской обла-
сти, где проходили ожесточенные 
бои. Экспонаты с этих раскопок 
представлены в нашем музее. 
Работники и обучающиеся кол-
леджа собрали информацию о 
своих родственниках - участни-
ках войны, которую мы внесли в 
нашу Книгу Памяти. Продолжаем 
пополнять ее и сегодня. Редкие 
артефакты и интересные вещи 
времен войны в музей приносят 
и жители нашего района. Вот, на-
пример, на полке витрины лежат 
железные щипцы, которые пода-
рил нам Евгений Петрович Про-
хоров, житель Москвы, района 
Покровское-Стрешнево. Он рас-
сказал, как спасали жители свой 
дом во время бомбежки. Своими 
руками мы с ребятами создали 
три экспозиции о ВОВ: деревен-
ский дом, блиндаж, солдатский 
привал.

Музей Колледжа полиции
Исторический музей был от-

крыт в 2006 году. Этому пред-
шествовала большая поиско-
вая и исследовательская рабо-
та: изучение архивных докумен-
тов, поиск литературы, просмотр 
периодической печати, встречи 
с бывшими преподавателями, 
выпускниками нашего учебного 
заведения. Большую помощь в 
создании экспозиции оказали со-
трудники Музея МВД. Музей от-

ражает историю возникновения 
полицейского органа и его разви-
тие до сегодняшнего дня, а также 
историю возникновения и разви-
тия учебного заведения, решае-
мые им задачи по подготовке и 
воспитанию будущих сотрудни-
ков органов внутренних дел.

Отчий дом солдата
Этнографический музей пред-

ставляет собой коллекцию ве-
щей, домашней утвари и других 
предметов домашнего обихода, 
которые могли присутствовать в 
домах в 30-40‑х гг. ХХ века. На 
стенде представлены фотогра-
фии, которые рассказывают о 

бытовых предметах довоенного 
времени, о городском транспор-
те, выставках, театрах и кино, то 
есть о той среде, в которой жили 
наши бабушки и дедушки. Наш 
музей каждый год пополняется 
новыми экспонатами, которые 
приносят обучающиеся, препо-
даватели и наши гости.

Музей боевой славы 
889‑го и 210‑го 
авиационных полков 
4‑й Краснознаменной 
воздушной армии

Военно-исторический музей 
был создан силами администра-
ции школы-интерната №40 и со-
вета ветеранов 889‑го авиапол-
ка в мае 1967 года. В 2002 году, 
к 55‑й годовщине Победы в ВОВ, 

экспозиция музея была дополне-
на материалами о 210‑м штурмо-
вом авиаполке. На стендах раз-
мещены схемы боевого пути ука-
занных авиаполков с описанием 
основных событий по годам ВОВ, 
вырезки из газет со статьями о 
заслугах перед Родиной этих пол-
ков, подлинные фотографии во-
енных лет.

Преемственность 
кадетских поколений

Исторический музей рассказы-
вает о формировании кадетского 
образования дореволюционного 
времени. Он был основан 1 мая 
1967 года.

Два музея из музейного ком-
плекса - музей Колледжа поли-
ции и музей «Преемственность 
кадетских поколений» - стали 
площадкой олимпиады «Музеи. 
Парки. Усадьбы». Это яркий при-
мер интеграции музейной педа-
гогики в систему основного и до-
полнительного образования. Бо-
лее 230 команд из 17 школ посе-
тили нашу олимпиадную площад-
ку в 2022 году.

В колледже ведется совмест-
ная работа с преподавателя-
ми иностранного языка Еленой 
Юрьевной Овчаровой и Эльви-
рой Михайловной Энтиной, кото-
рые готовят юных экскурсоводов 
для проведения экскурсий на ино-
странном языке. На дополнитель-
ных занятиях «Музейное дело» 
экскурсоводы изучают основы 
музейного дела, грамотного про-
ведения экскурсий.

Большая работа проводится 
в целях воспитания достойных 
защитников правопорядка. Экс-
курсоводы проводят экскурсии 
для обучающихся, кадет и гостей 
колледжа, встречи с ветеранами 
войны и труда, уроки Мужества, 
участвуют в конкурсах, ведут по-
исковую работу, участвуют в па-
тронатных акциях, делают экспо-
зиции своими руками. Благодаря 
такому подходу к процессу патри-
отического воспитания обучаю-
щиеся нашего колледжа ближе 
узнают историю своей героиче-
ской страны, культуру, обычаи и 
традиции народа, своего учебно-
го заведения.

В 2019 году музейный комплекс 
в первом этапе смотра-конкурса 
музейных комплексов образова-
тельных организаций города Мо-
сквы «Помним героев войны и 
победы», посвященного 75‑й го-
довщине Победы в Великой Оте-
чественной войне 1941-1945 го-
дов, занял 1‑е место. В конкур-
се «Школьный музей: новые воз-
можности» в 2021 и 2022 годах 
наши экскурсоводы становились 
призерами и победителями.

Я твердо уверена, что ребята 
выйдут из стен нашего колледжа 
достойными людьми.

Валентина СТЕПАНОВА,
специалист Колледжа полиции

Связь времен

Хранилище памяти
Его ребята создают своими руками
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Туристический клуб «Эльбрус» 
в школе №827 существует с 
2014 года под руководством Вла-
димира Петровича Белова. Клуб 
объединяет мальчишек и девчо-
нок, которым интересны пешие 
походы, спортивное ориентиро-
вание и различные соревнова-
ния. На занятиях в туристическом 
кружке ребята учатся вязать стра-
ховочные узлы, работать с компа-
сом, ставить палатки, проходить 
полосу препятствий, готовить еду 
на костре и другим туристическим 
навыкам.

Главная задача клуба - развитие лично-
сти через совместную деятельность, 
а результат - это появление у участ-

ников активной гражданской позиции на 
основе общепринятых гуманистических 
ценностей и приобретение запаса навы-
ков, необходимых в повседневной жизни 
и в нестандартных ситуациях (например, 
выживание в лесных, экстремальных ус-
ловиях).

Воспитанники туристического клуба 
«Эльбрус» ежегодно принимают участие 
в соревнованиях и туристических слетах, 
среди которых «Осенняя тропа», «Зимние 
забавы», первенство Москвы по туриз-
му. Владимир Петрович активно участву-
ет в организации туристических слетов в 
Алешкинском лесу для учащихся школы. 
В 2015 году руководитель клуба органи-
зовал поход 1‑й категории сложности в 
Адыгею, в 2016 году - поход 3‑й степени 
сложности в Крым. Ученики Владимира 
Петровича ежегодно становятся победи-

телями и призерами окружных, межрай-
онных соревнований по туризму «Осен-
няя тропа».

В 72‑м первенстве по туризму на окруж-
ном этапе команда 6‑го класса заняла 2‑е 
место в номинации «Конкурсная прог
рамма».

Владимир Петрович прививает детям 
любовь к природе, туризму и спортивно-
му ориентированию, насыщая каждое за-

нятие интересными и познавательными 
заданиями и играми. Занятия проходят 
не только в стенах школы, но и на свежем 
воздухе, в Алешкинском лесу, парке «Се-
верное Тушино», что привлекает детей и 
их родителей к совместной деятельности 
и полезному времяпрепровождению. Опыт 
работы Владимира Петровича является 
ценным, в связи с чем программа по ту-
ризму и краеведению, опубликованная в 

2014 году в социальной сети взаимодей-
ствия учителей infourok, до сих пор востре-
бована среди коллег.

Туристический клуб «Эльбрус» - это не 
просто кружок, а особый мир, созданный 
для близких по духу людей, открывающий 
все возможности для оздоровления, тре-
нировок и совместного семейного отдыха.

Коллектив школы №827

VII чемпионат «Абилимпикс», финал которого 
проходил в марте 2022 года, стал триумфом 
для нашего десятиклассника Алексея П., со-
стязавшегося в компетенции «Клининг».

На VIII Московском чемпионате десятиклассница По-
лина М. заняла 1‑е место в компетенции «Туризм», 
а ученик 7‑го класса Илларион К. стал сильней-

шим в компетенции «Пиццайолло». Успешно выступили 
и Илья К. (серебряный призер в компетенции «Лозопле-
тение»), и Полина М. (бронзовый призер в компетенции 
«Администрирование отеля»).

Самое популярное направление VIII чемпионата - ин-
формационные технологии, его выбрали более 350 участ-
ников. Приятно отметить, что и наш ученик Алексей К. 
под руководством своего школьного учителя информа-
тики и технологии В.С.Тарасевича впервые попробовал 
свои силы в такой престижной компетенции, как «Ин-
женерный дизайн CAD». Алексей остался без медали, 
но юноша и его педагог-наставник полны решимости 
дальше продолжать развиваться в этом перспективном 
направлении и покорять новые высоты чемпионата в 
2023 году.

Как же помочь подростку с проблемами здоровья вы-
брать компетенцию, которая ему будет интересна, в ко-
торой он будет успешен, увлечение которой может пере-
расти в его будущую профессию? Эти вопросы всегда 
встают перед педагогами-наставниками, ведь от удач-
ного выбора профессии во многом зависит успешность 
жизненного пути человека.

Школа №2097 в своей учебно-воспитательной деятель-
ности активно использует кадровые и материальные ре-
сурсы своих социальных партнеров. Так, в частности, уро-
ки технологии в 6‑х классах при изучении модуля образо-
вательной программы «Кулинария» проводятся на базе 
политехнического техникума №47 имени В.Г.Федорова. 
Уроки технологии с нашими учащимися проводят ма-
стера производственного обучения высшей категории 
с использованием современного оборудования, свежих 

сертифицированных продуктов. Полученные знания и 
практические навыки помогают детям в плане самооб-
служивания в быту, социализации в окружающей среде, 
а иногда способствуют зарождению интереса к профес-
сии кулинара, кондитера, повара. Примерно так и полу-
чилось с нашим победителем конкурса профессиональ-
ного мастерства в компетенции «Пиццайолло» Иллари-
оном К. Педагог-наставник - учитель физической культу-
ры М.И.Белов - не только поддержал интерес мальчика 
к этой специальности, но и организовал для него прак-
тические и теоретические занятия с профессионалами 
своего дела. Поэтому во время конкурсного испытания 
Илларион легко справился с поставленной задачей: за 
три часа приготовил по технологии тесто и необходимые 
ингредиенты для пиццы, красиво оформил и подал на де-
густацию два готовых блюда членам компетентного жю-
ри. Его пиццы были признаны лучшими.

Полина М. самая опытная участница конкурсов про-
фессионального мастерства. У нее уже есть «серебро» и 
«бронза». Перед началом этого чемпионата она приняла 
решение сменить компетенцию: из «Администрирования 
отеля» перейти в смежную компетенцию - «Туризм». Ре-
шение девушки поддержала ее наставник - социальный 
педагог школы Т.В.Орлова. По словам самой Полины, 
эта компетенция ей более интересна и понятна, что по-
могло ей не допустить серьезных ошибок в выполнении 
конкурсного задания и стать чемпионкой Москвы. В под-
готовке к конкурсу ей помогали родители учеников нашей 
школы, работающие в данной сфере. Полина для себя 
уже приняла решение - связать свое будущее с работой 
в туристической индустрии.

Плетение корзинок из лозы - хобби учителя физиче-
ской культуры нашей школы И.В.Зеленкова. Однажды 
он рассказал об этом увлечении своему воспитаннику 
Илье К., тот в свою очередь заинтересовался необыч-
ным и очень редким в наше время занятием. Вот так и 
возникла идея подготовки и участия в конкурсе профес-
сионального мастерства «Абилимпикс» в компетенции 
«Лозоплетение». Изучив конкурсное задание, педагог-

наставник начал готовить юношу к серьезным испыта-
ниям. Компетенция «Лозоплетение» достаточно сложна. 
Серьезной проблемой в процессе подготовки к конкурсу 
оказалось приобрести лозу нужного размера и качества. 
В дни тренировочных работ учитель уже в 7 часов утра 
приходил в школу, вымачивал лозу, чтобы во второй по-
ловине дня она была готова для использования. Кроме 
этого, в школьной мастерской нужно было изготавливать 
деревянные донышки для изделий, например корзинок. 
Хлопот много, но они того стоят, в этом абсолютно убеж-
дены педагоги, которые помогали юноше постигать поч-
ти вымирающее ремесло и стать серебряным призером 
престижного конкурса.

Ребята из школы №2097 осенью будут представлять 
столицу на всероссийском этапе чемпионата! Мы гор-
димся нашими ребятами и уверены в том, что они еще 
больше проявят свои лучшие качества, знания, талант, 
упорство в достижении цели, а участие в чемпионатах 
«Абилимпикс» позволит им определиться с профессией, 
стать в будущем настоящими мастерами любимого дела.

Дмитрий ПЫПИН,
учитель физической культуры школы №2097

Раздвигая границы

Тропы «Эльбруса»

Талант и упорство
Чемпионат «Абилимпикс» зажигает звезды
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Школа №2097 - участник 
международного проекта 
«Ассоциированные шко-
лы ЮНЕСКО». На сегод-
няшний день данный про-
ект объединяет 7500 раз-
личных организаций в 174 
странах мира. Ежегодно 
мы успешно участвуем в 
мероприятиях проекта, а 
также организуем свои и 
привлекаем к участию в 
них школы - партнеры по 
ассоциации. Одно из собы-
тий этой плеяды - Между-
народный кинофестиваль 
имени братьев Борисовых.

В 2010 году ветераны педа-
гогического труда обрати-
лись к молодым учителям с 

предложением придумать какое-
нибудь интересное творческое 
дело в память об учениках шко-
лы - всенародно любимых акте-
рах Советского Союза и России 
братьев Олеге и Льве Борисовых. 
Вот так и возникла идея о прове-
дении ежегодного школьного ки-
нофестиваля в честь этих выда-
ющихся мастеров кино и сцены.

За 12 лет существования изме-
нился статус кинофестиваля - от 
школьного к международному, за 
это время в нем приняли участие 
более трехсот детских творческих 
коллективов из Москвы, Москов-
ской области, Санкт-Петербурга, 
Екатеринбурга, Магнитогорска, 
Воронежа, Новокуйбышевска, 
Нефтеюганска, Самары, Яку-
тии, Дагестана, а также из таких 
стран, как Казахстан, Беларусь, 
на суд жюри было представлено 
более 400 работ.

С каждым годом педагоги шко-
лы все более активно использу-
ют мощный образовательный, 
воспитательный, развивающий 
потенциал кинофестиваля. Уча-
стие в нем позволяет школьни-
кам не только получать знания 
о кино как виде искусства, но и 
развивать креативное мышле-
ние, интерес к творческому са-
мовыражению, мотивацию на 
успех, улучшать психологическую 
обстановку в классных коллекти-
вах, а еще, что особенно важно, 
получать практические навыки 
профессиональной ориентации 
и профессионального самоопре-
деления.

Социальные партнеры шко-
лы - преподаватели Российского 
государственного университета 
имени А.Н.Косыгина. Кафедры 
журналистики и телевизионных 
технологий Института социаль-
ной инженерии проводят с уча-
щимися мастер-классы, семина-
ры и встречи с профессионалами 

кино и телевидения. Понимание 
специфики творческих специаль-
ностей, полученное посредством 
профессиональных проб при под-
готовке конкурсного материала, 
позволяет школьникам найти 
свое место в сложном процессе 
подготовки кинофильма.

В определенной степени кино-
фестиваль имени братьев Бори-
совых призван найти и открыть 
имена юных талантливых режис-
серов, сценаристов, актеров, 
операторов. Во время последне-
го кинофестиваля в октябре - де-
кабре 2021 года работы участни-
ков оценивались по 18 номина-
циям, среди которых такие, как 
«Лучшая режиссура», «Лучший 
видеомонтаж», «Лучший игровой 
фильм», «Лучший документаль-
ный фильм», «Лучший мульти-
пликационный фильм», «Лучшая 
операторская работа», «Лучшая 
мужская/женская роль», «Лучшая 
работа художника-постановщи-
ка», «Лучшие технические эф-
фекты», «Лучшая музыка-адап-
тация или аранжировка».

Творческие работы юных кине-
матографистов оценивает про-
фессиональное жюри, в 2021 го-
ду председателем жюри был на-
чальник отдела научно-справоч-
ного аппарата Российского го-
сударственного архива кинофо-
тодокументов, член Союза ки-

нематографистов России, член 
Гильдии киноведов и кинокрити-
ков СК РФ Виктор Николаевич 
Баталин.

Тематика кинофестиваля еже-
годно меняется и направлена на 
привлечение внимания молоде-
жи к проблемным вопросам со-
временного общества. 2021 год 
в России был объявлен Годом на-

уки и технологий, в связи с чем 
и тема кинофестиваля была вы-
брана соответствующая: «Наука 
- сила».

Кинофестиваль в жизни на-
шей школы стал мощным ката-
лизатором в развитии творче-
ского потенциала обучающихся: 
в 2015 году, при поддержке те-
лекомпании «ГолдМедиум» в об-
разовательной организации от-
крылась своя телекиношкола, а 
в 2021 году появилась и школь-
ная телестудия «ТелеДети-2097». 
Всего лишь за год работы теле-
студия «ТелеДети-2097» откры-
ла свой собственный Telegram-
канал, а также страницы в соци-
альных сетях и зарегистрирова-
лись на портале «Школьная прес-
са». Сегодня ребята на постоян-
ной основе привлечены к подго-
товке видеоматериалов телесту-
дии «ТелеДети-2097» и телеки-
ношколы.

Интерес большой группы уча-
щихся к различным професси-
ям, связанным с миром кино, те-
левидения, журналистики, стал 
настолько очевиден, что педаго-
гами было принято решение об 
открытии в школе в 2021-2022 
учебном году в рамках москов-
ского образовательного проек-
та 10‑го медиакласса. Более со-

рока старшеклассников подали 
заявления и изъявили желание 
обучаться в данном классе. Год 
учебы в медиаклассе уже поза-
ди, ребята получили определен-
ный журналистский опыт, опыт 
создания высококачественно-
го мультимедийного контента. 
Обучающиеся имеют возмож-
ность заниматься с препода-
вателями и высококлассными 
специалистами из учебных за-
ведений, которые являются со-
циальными партнерами нашей 
школы: Московского государ-
ственного университета имени 
М.В.Ломоносова, Государствен-
ного института русского языка 
имени А.С.Пушкина, Москов-
ского педагогического государ-
ственного университета, Россий-
ского государственного универ-
ситета имени А.Н.Косыгина.

В настоящее время педаго-
ги нашей школы решают задачу 

создания медиацентра как струк-
туры единого информационного 
пространства образовательной 
организации, системообразую-
щего фактора в деятельности 
учебного заведения. В основе 
успешной работы медиацентра, 
бесспорно, лежит совместная 
творческая деятельность взрос-
лых и детей, потенциал которых 
при грамотном сопровождении 
кажется безграничным.

Двенадцать лет назад, когда 
кинофестиваль имени братьев 
Борисовых зарождался в стенах 
нашей школы, его организаторы 
не ставили перед собой каких-ли-
бо амбициозных задач. Однако 
в процессе реализации педаго-
гами общественных и социаль-
но значимых задач, стоящих пе-
ред современной школой, инте-
грации дополнительного и обще-
го образования, использования 
многоспекторного потенциала 
кинофестиваля нам удалось соз-
дать достаточно эффективную 
профориентационную среду для 
обучающихся и придать мощный 
импульс развитию школьного ме-
дийного пространства.

Елена ЮШИНА,
учитель биологии школы №2097, 

кандидат педагогических наук

Раздвигая границы

Лучшие роли
От кинофестиваля к медиаклассу и созданию медийного пространства
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Повседневная жизнь уча-
щихся школы №2097 ни-
чем не отличается от жиз-
ни других московских 
школьников: те же страхи 
и проблемы, которые часто 
перерастают в конфликт-
ные ситуации. Со многи-
ми неприятностями ребя-
та справляются самостоя-
тельно, но в некоторых слу-
чаях вмешательство взрос-
лых просто необходимо.

Таким случаем, к сожале-
нию, в наше время является 
школьный буллинг. Школь-

ная травля, или буллинг, - это по-
вторяющаяся ситуация, в которой 
один ученик (или группа) наме-
ренно причиняет вред другому, 
который в чем-то слабее. Такое 
поведение часто связано с силь-
ными негативными чувствами - 
гневом, страхом, фрустрацией и 
с желанием повысить свой статус 
среди сверстников.

Типы буллинга разнообразны: 
драки, оскорбления, бойкоты, 
киберагрессия (в соцсетях). Как 
показывает практика, при всей 
остроте проблемы буллинга пе-
дагоги редко применяют эффек-
тивные меры противодействия. 
Репертуар их практик ограничен. 
В нем лидируют «средства пода-
вления» - от относительно безо-
бидной апелляции к учительско-
му авторитету до унижений и на-
казаний. Многие школьники вос-
принимают учителей как людей, 
не готовых понять и услышать 
подростков. Невмешательство в 
подростковый конфликт ведет к 
опасным последствиям. Жертва 
убеждается в своей беззащитно-
сти. Падает самооценка, растет 
риск депрессии и суицида. По су-
ти, это травма на всю жизнь. А 
агрессор, чувствуя безнаказан-
ность, привыкает и дальше дей-
ствовать силой. Никакой ребенок 
не будет думать об уроке, если у 
него конфликт, его после шко-
лы ждет «разборка» или он стал 
жертвой бойкота или насилия.

Какие способы реагирования 
на конфликты чаще всего встре-
чаются в школе? Это админи-
стративный способ (наказание 
или угроза наказанием), направ-
ление к психологу или социаль-
ному педагогу, а также порой 
встречаются деструктивные спо-
собы: травля (буллинг), изгнание 
из класса/школы, давление (в том 
числе в родительских чатах), ма-
нипуляции, замалчивание.

Как грамотно и своевременно 
оказать помощь ученикам? Что 
нужно делать, чтобы работа при-
носила результаты и сокращала 
количество конфликтов в школь-
ной среде? Эти вопросы посто-
янно возникают среди педагогов, 
психологов, родителей…

Эффективную практическую 
помощь школьным психологам и 
педагогам в решении обозначен-

ных проблем оказали специали-
сты психолого-педагогического 
центра Департамента образова-
ния и науки города Москвы, ко-
торые разработали методологию 
проекта «Школьная служба при-
мирения», целью которого являет-
ся формирование психологически 
безопасной и комфортной образо-
вательной среды для учащихся и 
всех участников образовательных 
отношений путем развития школь-
ных служб примирения.

Изучив нормативные докумен-
ты, предлагаемые формы и ме-
тоды работы школьной службы 
примирения, мы приняли для се-
бя решение об участии в данном 
проекте. Вначале нам предстоя-
ло выбрать куратора (медиатора) 
ШСП и команду из трех педаго-
гов-волонтеров. При этом необ-
ходимо было выполнить опреде-
ленные условия: с одной сторо-
ны, исключительно доброволь-
ное участие сотрудников в рабо-
те создаваемой службы, с другой 
- все кандидаты должны пользо-
ваться особым доверием у обу-
чающихся, дети должны видеть 
в них заинтересованных людей, 
способных их услышать, понять 
и помочь в самые короткие сро-
ки. Поэтому при выборе канди-
датов от педагогов проводились 
небольшие «профессиональные 
испытания», в роли объективных 
«оценщиков» кандидатов высту-
пали учащиеся.

А далее предстояла серьезная 
теоретическая и практическая 
подготовка участников школьной 
службы примирения с использо-
ванием интернет-ресурсов Город-
ской службы примирения, психо-

лого-педагогического центра: 
взрослые-волонтеры и куратор 
(медиатор) ШСП прошли подго-
товку для ведущих восстанови-
тельных программ. Классным ру-
ководителям было предложено 
прохождение курсов по изучению 
восстановительных практик.

Для использования в практи-
ческой деятельности ШСП мы 
взяли авторские программы, 
разработанные специалистами 
Городской службы примирения 

А.Ю.Коноваловым, членом Экс-
пертного совета по развитию 
служб медиации и примирения в 
образовательных организациях 
при Министерстве просвещения 
РФ, членом Европейского фору-
ма по восстановительному пра-
восудию, сертифицированным 
медиатором, Н.В.Путинцевой, 
членом Европейского форума 
по восстановительному правосу-
дию, сертифицированным меди-
атором и тренером по медиации:

- программа «Круг сообще-
ства» (направлена на конструк-

тивное урегулирование послед-
ствий школьных конфликтов, в 
том числе нарушений дисципли-
ны и правонарушений);

- программа «Восстановитель-
ная медиация» (основана на 
принципах восстановительного 
подхода, в которой при поддерж-
ке беспристрастного ведущего 
две стороны приходят к взаимо-
пониманию и сами договарива-
ются о приемлемых способах уре-
гулирования конфликтной ситуа-

ции, заглаживании причиненно-
го вреда (если он есть), нормали-
зации отношений, а также путях 
предотвращения повторных ситу-
аций в будущем);

- программа «Профилактиче-
ский круг» (работа с ситуациями, 
имеющими риск развития (эска-
лации) конфликта, в рамках кото-
рой участники берут на себя от-
ветственность за их предотвра-
щение и/или улучшение отноше-
ний в рамках принципов восста-
новительного подхода);

- малые восстановительные 
практики (приемы, применяе-
мые в восстановительном подхо-
де, направленные на укрепление 
взаимоотношений, сотрудниче-
ство и ответственное поведение 
участников взаимодействия, та-
кие как поддерживающие выска-
зывания, восстановительные вы-
сказывания, восстановительные 
вопросы, а также метод структу-
рированной беседы классного ру-
ководителя с педагогом-предмет-
ником и родителем по проблеме 
учащегося) и др.

Опыт создания школьной служ-
бы примирения стал потихоньку 
входить в двери нашей образова-
тельной организации и уже успел 

принести первые положительные 
результаты. Учителя учатся по-
новому реагировать на деструк-
тивное поведение своих учени-
ков, понимая, что пришло новое 
время, советы по профилактике 
правонарушений уходят в про-
шлое. Новые подходы работы 
школьной службы примирения 
привлекают подростков, а это 
значительно сокращает количе-
ство разногласий между ними. 
Ребята учатся нести ответствен-
ность за совершенные поступки, 
а задача медиаторов и волонте-
ров - закреплять это осознание во 
избежание повторения конфликт-
ных ситуаций.

Здорово, что в этом проекте 
есть возможность самим старше-
классникам через волонтерство 
проявить свои организаторские 
и коммуникативные способности. 
О волонтерском движении ребята 
узнали на тематических классных 
часах, после чего была организо-
вана запись всех желающих. Так 
как волонтеры лучше понимают 
проблемы своих сверстников, то 
им легче договориться с конфлик-
тующими сторонами, а взрослые 
кураторы будут помогать и созда-
вать все условия для этого.

Сейчас в нашей школе открыл-
ся штаб для волонтеров-медиато-
ров. Администрация школы вы-
делила для него отдельный каби-
нет, где мы обучаемся, трениру-
емся развивать и закреплять на-
выки медиаторов. Ребята рвутся 
в бой, хотят помогать и быть по-
лезными. Строят планы на буду-
щее, предлагают много идей для 
эффективного сотрудничества.

Вся информация о школьной 
службе примирения находит-
ся на официальном сайте шко-
лы №2097, это очень удобно, так 
как каждый учащийся, родитель, 
сотрудник может ознакомиться 
с нормативными документами и 
алгоритмом работы службы, а 
также адресно обратиться за по-
мощью.

В итоге совместной работы 
мы будем стремиться к созда-
нию в школе безопасного и дру-
жественного детям психологи-
ческого климата. Это такая эко-
система, в которой мир вместо 
вражды, в которой между педаго-
гами и учениками, а также внутри 
класса есть доверие, школьники 
чувствуют свою принадлежность 
к коллективу, что в конечном сче-
те благотворно влияет на их соци-
ализацию и учебу.

Наталья ПАШКОВСКАЯ,
педагог-психолог школы №2097, 

куратор (медиатор) школьной 
службы примирения

Законы общения

Мир вместо вражды
Не дружи со своей обидой
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Рассказывает Карина
В конце апреля по дороге домой из 

школы я заметила, как прохожие актив-
но что-то обсуждают возле пруда. При-
близившись, увидела яйцо предположи-
тельно кряквы обыкновенной. Сначала 
прошла мимо, но через какое-то время 
мне стало очень интересно, и я все же 
вернулась за ним, но уже с коробкой, в 
которую положила побольше синтепона 
для мягкости.

Времени прошло относительно много, 
и, казалось бы, за это время с яйцом мог-
ло произойти все что угодно, учитывая 
тот факт, что оно находилось на макси-
мально открытой местности. Но мне по-
везло, оно осталось на прежнем месте 
никем не тронутое.

Я взяла яйцо домой, и первые сутки 
оно пролежало в той же коробке. Для 
тепла сверху я зажгла ультрафиолето-
вую лампу. Тепло было очень слабым, 
и позже яйцо переместили из коробки в 
террариум от домашней лягушки (саму 
лягушку обеспечили просторным кон-
тейнером, в котором соблюдались все 
те же условия, что и в ее прошлом до-
ме) и поменяли лампу на более теплую 
(ночную).

Гнездо было сделано из мха, а также я 
укрыла яйцо пуховыми перьями от сво-
его попугая, чтобы была имитация утки-
наседки.

В самодельный инкубатор я положи-
ла термометр, который отслеживал уро-
вень температуры и влажности. Прочи-
тав множество статей в Интернете про 
выведение утиных яиц способом инку-
бации, я постаралась поддерживать ре-
жим температуры до 38 °С и влажности 
не менее 50%. Это было крайне трудно, 
так как с повышением температуры по-
нижалась влажность, а когда повыша-
лась влажность, понижалась темпера-
тура. На протяжении суток приходилось 
проверять яйцо каждые 30-60 минут.

На пятый день было принято решение 
сделать овоскопирование яйца, чтобы 
проверить - оплодотворенное оно или 
нет.

К счастью, сквозь свет по-
казались кровеносные сосу-
ды, распространенные по все-
му яйцу, и маленький эмбрион 
в центре. Моей радости не бы-
ло предела! Где-то с третьей не-
дели нормальной стала темпе-
ратура в 37,5-37,8, влажность 
сохранялась на том же уровне.

Овоскопирование проводили 
раз в 1-2 дня. Никаких откло-
нений у яйца не было, эмбрион 
развивался идеально и быстро, 
несмотря на то что температу-
ра очень часто скакала и наши 
условия были не самыми луч-
шими.

К четырем неделям, когда яй-
цо уже было невозможно про-
светить, ведь эмбрион запол-
нил его полностью, кроме воз-
душной камеры, я больше не поднимала 
температуру выше 37,5, а влажность ста-
ралась держать не менее 60-80%, и это 
все еще было затруднительно.

На двадцать пятые сутки в четыре ча-
са утра из яйца стали доноситься звуки, 
похожие на постукивания, изредка мож-
но было услышать писк. Вечером ста-
ло ясно, что утенок, вероятнее всего, не 
сможет вылупиться сам, ему потребуется 
кислород. Мы с мамой сделали малень-
кую дырочку шилом, а потом отковыряли 
скорлупу почти наполовину.

Как оказалось, птенец не смог про-
рваться в воздушную камеру полностью, 
как это должно быть по природе, и был 
виден только его клюв. Сама пленка бы-
ла очень сухой, скорее всего, именно по-
этому ему не удалось выбраться.

Малыша обеспечили кислородом, не-
много убрали пленку и оставили так ле-
жать на ночь. Утенок был совсем в не-
удобном положении: его голова была на 
собственном животе, а лапки на голове, 
и он никак не мог выгнуться вперед, хо-
тя и пытался.

Ночью мы вытащили его за клюв на-
половину из яйца, и тогда он, успокоив-
шись, стал отдыхать.

К утру наш питомец практически вы-
лез сам, и оставалось только оторваться 

от пуповины, что, собственно, он и сде-
лал ближе ко второй половине дня. Все 
оставшееся время птенец лежал, иногда 
ползал по инкубатору с закрытыми гла-
зами и попискивал.

На следующее утро он выглядел очень 
слабым и вялым, все еще не открывал 
глаза и не поднимал головы.

У меня появились сомнения, что он 
сможет выжить, но позже утенок убедил 
меня в обратном, начав потихоньку хо-
дить, бегать, поднимать голову и больше 
открывать глаза.

Прошли еще сутки. Наш герой чувство-
вал себя гораздо лучше и выглядел как 
здоровый, крепкий утенок.

Сейчас я кормлю его перепелиными 
яйцами, ряской, творогом, укропом, су-
шеной крапивой, иногда сверчками.

Оставлять одного в комнате практи-
чески не удается, как только я пропадаю 
из поля зрения, он сразу же поднимает 
тревогу и кричит на весь дом. Засыпать 
с ним тоже очень трудно. Как только вы-
ключается свет, он перестает меня ви-
деть, впадает в панику и суетится.

Я очень люблю своего нового питомца, 
с ним весело, и это невероятный опыт в 
моей жизни, благодаря которому я узна-
ла многое про разведение птиц в домаш-
них условиях.

Ребята из школы №2005 ежегодно 
становятся победителями и при-
зерами регионального и заключи-
тельного этапов Всероссийской 
олимпиады школьников. Демон-
стрируют свои знания на научно-
практических конференциях. Под-
тверждают полученное в школе 
качественное образование высо-
кими результатами ЕГЭ по гума-
нитарным предметам. И мы ста-
ли участниками проекта «Медиа-
класс в московской школе»!

Нам есть чем гордиться. Ученица 
одиннадцатого класса Елизавета 
Домокеева стала победительницей 

в кастинге по созданию аудиогида Музея 
Победы. Она успешно справилась с запи-
сью на английском языке исторической ин-
формации о форсировании Днепра.

Все десятиклассники представили свои 
проекты на научно-практической конфе-
ренции «Наука для жизни». На очную за-
щиту проектов по направлению «Медиа-
старт» были приглашены тринадцать че-
ловек. Победителями в данной номина-
ции стали Сафия Незаметдинова, Данила 
Михайлов, призером - Яна Пищик. Ребята 
были очень увлечены своей темой, удачно 
воплотив ее в формате лонгрида, что по-
зволило в серьезной конкурентной борьбе 
получить высокую оценку жюри!

Результативным было и участие в фе-
стивале школьных СМИ, который еже-

годно проводится на базе МГУ имени 
М.В.Ломоносова, где Яна Пищик стала 
победительницей в номинации «Лучшая 
лайфстайл-фотография».

Успешно заявить о себе и получить ста-
тус «Медиакласс в московской школе» мы 
смогли и благодаря педагогам, которые 
систематически повышали свою квали-
фикацию в области медиаобразования. 
Так, обучающиеся на протяжении всего 
учебного года занимались в творческой 
мастерской по фотожурналистике под ру-
ководством Даниила Сергеевича Камене-
ва (учителя истории и обществознания). 
Пройденные им курсы повышения ква-
лификации в рамках школы профессио-
нального роста молодых педагогов «Но-
вый вектор» позволили успешно заявить 
о себе на городском конкурсе лучших пе-
дагогических практик и получить за про-
ект «Новые образы старой Москвы» ста-
тус «Общественного признания».

Мы находимся в самом начале творче-
ского развития городского предпрофес-
сионального образования по направле-
нию «Медиакласс в московской школе» и 
надеемся, что нас ждет еще много новых 
знаний, интересных открытий и творче-
ских свершений.

Светлана РОМАНОВИЧ,
руководитель проектного офиса школы 

№2005 «Медиакласс в московской школе», 
учитель истории и обществознание, 

кандидат исторических наук

Законы общения

От замысла 
до реализации

Утиная история,
или Как любовь к биологии помогла спасти жизнь
Все мы любим котят и щенков, на-
слаждаемся пением птиц и любуем-
ся бабочками. Но многим из нас этого 
недостаточно. Вспоминается великий 
писатель-натуралист Джеральд Дар-
релл, который к ужасу своей семьи 
и восторгу нас, читателей, с детства 
окружал себя самыми невероятными 
животными.

Такова и Карина Потарова из 7‑го «А» 
класса школы №1985.
- Всего год я у Карины классный руково-

дитель, - рассказывает учитель биологии Ли-
дия Юрьевна Степанова, - и считаю, что мне 
повезло. Сразу заметила ее пытливый взгляд, 
самостоятельное мышление при решении не-
стандартных задач и желание исследовать 
все, что встречается на ее пути, а самое глав-
ное - любовь к живой природе как состояние 
души. Карина как раз тот человек, который 
находит счастье в общении с животными. Ко-
ты и попугаи, муравьи и ящерицы, жабы и ги-
гантские многоножки, кролики и бражники - 
все это грани прекрасного живого мира нашей 
планеты, для всех у Карины находятся любовь 
и интерес. А еще время, которое надо уделить 
каждому питомцу.

- Когда же проснулся интерес к животным? - 
спрашиваю маму Карины Ольгу Валериевну.

- Зашли как-то мы на выставку рептилий, - 
улыбается воспоминаниям она, - а там никого 
не было, и хозяин начал доставать рептилий 
и навешивать на дочь, вот с этого дня и этого 
безумного взгляда началась ее любовь к жи-
вотным.

А вы пробовали самостоятельно без мамы-
утки высидеть утиное яйцо и выкормить вылу-
пившегося утенка? А Карина пробовала!

Хочется пожелать ей больше удивительных 
моментов и приятных открытий, а ее учите-
лю Лидии Юрьевне Степановой - больше сов
местных проектов с талантливой ученицей! 
В будущем надеемся увидеть ее имя в заго-
ловках научно-популярных журналов. Работа 
уже планируется, но это оставим в секрете. 
Ждите новый выпуск о подвигах юного био-
лога в 2022-2023 учебном году.

Марина ГОНЧАРОВА,
председатель первичного отделения РДШ 

школы №1985
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Движение «Школа безопасности» 
является добровольным массовым 
общественным объединением на 
основе общности интересов и осу-
ществляет свою деятельность в 
тесном взаимодействии с Мини-
стерством Российской Федерации 
по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и лик-
видации последствий стихийных 
бедствий, Министерством просве-
щения Российской Федерации, 
действует на всей территории на-
шей страны.

На основе принципов добровольно-
сти, самоуправления, равноправия, 
законности и гласности движение 

объединяет 165 тысяч детей и молодежи. 
В информационно-обучающих тематиче-
ских мероприятиях «Школы безопасно-
сти» принимают участие более 6 млн че-
ловек.

В рамках движения ежегодно на муни-
ципальном, региональном, межрегиональ-
ном и всероссийском уровнях проводятся 
соревнования «Школа безопасности» и по-
левые лагеря «Юный спасатель», которые 
позволяют сформировать практические 
навыки безопасного поведения в различ-
ных чрезвычайных и опасных ситуациях. 
С 2010 года соревнования, проводимые 
в рамках «Школы безопасности», призна-
ны видом спорта «Многоборье спасателей 
МЧС России» и включены во Всероссий-
ский реестр видов спорта.

Во время соревнований ребята проходят 
испытания по четырем спортивным видам: 
«Пожарная эстафета», «Кросс-эстафета 
4х1000 м», «Поисково-спасательные рабо-
ты на акватории», «Маршрут выживания» 
и двум творческим конкурсам: «Газета» и 
«Визитная карточка».

Команда 7‑го кадетского класса из шко-
лы №1571 совершила настоящий подвиг, 
преодолев себя и неблагоприятные по-
годные условия. Прибыв на точку старта, 
команда должна была последовательно 
преодолевать этапы маршрута выжива-
ния: оказание первой помощи, ориенти-
рование на местности, преодоление ус-
ловной переправы по горизонтальной ве-
ревке, при этом нужно было показать луч-
шее время и заработать как можно мень-
ше штрафных баллов.

Кристиан Красников с восторгом вспо-
минает об интересных соревнованиях, где 
он получил бесценный опыт, попрактико-
вался в преодолении препятствий. А Ар-
тем Шихов запомнил, как работал боко-
резом, разрезая «питающие провода», как 
эвакуировал пострадавших. Для Рустама 
Ципинова самым интересным в соревно-
ваниях стала эстафета пожарных, где каж-
дый мог проявить себя и принести пользу 
команде. Ну и конечно, соревнования - это 
проверка боевого духа команды, ее спло-
ченности, а также новые знакомства.

В программу состязаний вошли пожар-
ная подготовка, поисково-спасательные 
работы в условиях чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера 

и отработка навыков спасения утопа-
ющего. Участники соревновались в 
надевании одежды пожарного, про-
кладке рукавной линии и поражении 
мишени, имитирующей возгорание, в 
открывании двери с помощью специ-
ализированного инструмента и пре-
одолении различных препятствий. 
Также необходимо было суметь эва-
куировать пострадавшего с места за-
вала в безопасную зону, преодолеть 
задымленный лабиринт и спасти по-
страдавшего, обеспечив себя и спа-
саемого средствами защиты орга-
нов дыхания. Ребята показывали точ-
ность бросания спасательного круга, 
поднимались по вертикальному ска-
лодрому и обесточивали объект.

Эмоций у ребят было много, коман-
да решила, что в следующем году 
сделает все, чтобы участвовать в со-
ревнованиях, потому что это не толь-
ко полезно, но и очень интересно!

Сергей КОЛЕСНИКОВ,
педагог-организатор школы №1571

Одновременно с классическим 
академическим образованием 
движение WorldSkills создает для 
школьников новые возможности, 
позволяет раскрыться новым 
граням их талантов. Понимая это, 
школа создает среду, в которой 
потенциал учеников раскрывался 
бы максимально полно.

Основная миссия юниорского движе-
ния WorldSkills Russia - дать школь-
никам возможность осознанно вы-

брать перспективную профессию в быстро 
меняющемся мире, определиться с обра-
зовательной траекторией и найти в буду-
щем интересную работу с достойной за-
работной платой.

Турниры WorldSkills позволяют попро-
бовать свои силы в востребованной спе-
циальности, получить информацию о ней 
непосредственно от профессионалов, по-
нять, как устроена отрасль, наметить пер-
спективы карьерного роста.

Эдуард Гауэр, ученик 10‑го класса, побе-
дитель IX открытого чемпионата «Москов-
ские мастера» по стандартам WorldSkills 
Russia 2020-2021, победитель IX Нацио-
нального чемпионата, бронзовый призер 
X открытого чемпионата профессиональ-
ного мастерства Москвы 2021-2022 учеб-
ного года по компетенции «Разработка 
компьютерных игр и мультимедийных при-
ложений».

Участвовать в WorldSkills Эдуард стал 
благодаря учителю информатики. Перво-
начально, по словам юноши, в школе не 
было наставника в компетенции по разра-
ботке компьютерных игр и мультимедий-
ных приложений. Но, когда он сообщил, 
что обладает значительными исходными 
навыками в этом направлении, школа ор-
ганизовала хорошую подготовку по нуж-
ному направлению. Также Эдуард отме-
тил, что претенденту необходимо много 
готовиться, так как на своем пути он может 
встретить соперников, которые уделили 
подготовке больше времени. Чем больше 
тренируетесь, тем меньше вероятность 
встретить более сильных соперников, но 
эта вероятность никогда не будет равна ну-
лю. Участие в движении WorldSkills и опыт, 
полученный в рамках выбранной компе-
тенции, достойно пополняют портфолио 
Эдуарда и увеличивают шансы поступле-
ния в престижное высшее учебное заведе-
ние, а затем трудоустройство на хорошую 
и интересную работу.

Ярослав Пунгин, ученик 9‑го клас-
са, победитель X открытого чемпиона-
та «Московские мастера» по стандартам 
WorldSkills Russia-2021-2022 по компетен-
ции «Электроника» (возрастная катего-
рия 14-16).

Пришел в движение почти случайно. 
Когда объявили запись, он просто решил 
попробовать. Считает, что стать победи-
телем X открытого чемпионата «Москов-
ские мастера» по стандартам WorldSkills 
Russia ему помогли упорные тренировки. 

Чтобы рассчитывать на серьезный резуль-
тат, нужен труд, требующий полной отда-
чи, терпения и стараний. Прошлогодний 
чемпионат показал, что Ярослав недоста-
точно подготовлен. В этом году он решил 
попробовать снова. Юноша знал свои сла-
бые стороны, понимал, что переходит в 
другую возрастную категорию и задания 
будут сложнее. И тогда начались упорные 

тренировки - три дня в неделю после уро-
ков на протяжении двух с половиной ме-
сяцев, а за пару недель до чемпионата - и 
все пять дней из семи.

В будущем участие в движении WorldSkills 
и опыт, полученный в рамках выбранной 
компетенции, дадут, по мнению Яросла-
ва, во-первых, востребованные профес-
сиональные навыки. А если удастся побе-
дить в чемпионате России, то поступление 
в колледж без вступительных экзаменов 
или дополнительные баллы к ЕГЭ при по-
ступлении в вуз.

Анастасия Колтакова, ученица 8‑го клас-
са, серебряный призер X открытого чемпи-
оната «Московские мастера» по стандар-
там WorldSkills Russia-2021-2022 по компе-
тенции «Преподавание в младших клас-
сах» (возрастная категория 14-16).

Анастасия узнала о движении WorldSkills 
весной 2021 года. Приглашение поуча-
ствовать в конкурсе она получила от учи-
теля. Девушке захотелось испытать себя 
в роли учителя и узнать что-то новое, она 
прошла отбор и начала готовиться.

Добиться успеха Анастасии помогли 
знания о том, как работать с электронным 
оборудованием. Понадобилось упорство, 
она старалась не опускать руки, когда у 
нее что-то не получалось. Чтобы рассчиты-
вать на значительные успехи в чемпиона-
те, по мнению Анастасии, участник должен 
много работать. Нужно уделять большое 
количество времени и сил тренировкам, 
готовиться эмоционально и не бояться по-
менять что-то в себе. Настя убеждена, что 
участие в движении WorldSkills и опыт, по-
лученный в рамках выбранной компетен-
ции, помогут в будущем. Участвуя в чем-
пионате, Анастасия смогла реализовать 
свой ранее скрытый потенциал. Во время 
подготовки к чемпионату она занималась 
с психологом. Эти занятия помогли разо-
браться в себе. Оказалось, что девушка 
любит помогать людям, ей нравится учить 
кого-то и выручать в трудных ситуациях. 
Анастасия поняла, что готова взять на 
себя ответственность за других людей и 
стать лидером, почувствовала себя взрос-
лой и испытала на себе профессию учите-
ля. Главное - не бояться и быть уверенным 
в себе и своих силах.

В жизни много дорог, и большое счастье 
- выбрать именно свою. Если движение 
WorldSkills окажется вашей дорогой, шко-
ла обязательно вас поддержит!

Юлия ПАНТЕЛЕЕВА,
педагог дополнительного образования 

школы №1571, эксперт WorldSkills

Москва и москвичи

Удача любит храбрецов
Путь в WorldSkills

Испытание 
для отважных
Это не только полезно, но и очень интересно
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Я верю, что могущество смеха и слез 
сможет стать противоядием от ненави-
сти и страха.

Чарли Чаплин

Для чего люди играют в КВН? Для 
того чтобы ощутить замечатель-
ное чувство - чувство команды, 
когда плещут эмоции, все объеди-
няются в едином порыве и понима-
ют друг друга с полуслова, полу-
чить море незабываемых эмоций и 
удовольствия! Продолжают играть 
от ненасытности, от стремления 
двигаться все выше и выше, поко-
рять новые вершины. А эти верши-
ны, как известно, безграничны…

Главной особенностью движения КВН 
в Колледже полиции является то, что 
оно ни в коем случае не должно быть 

пущено на самотек, реализовать все свои 

цели возможно только при определенной 
организации движения. Если команды 
высшей лиги могут состояться без внеш-
него руководства, направления и контро-
ля, то начинающие кавээнщики не могут 
обходиться без поддержки руководителя 
команды, старших товарищей.

Я считаю, что многое зависит от лично-
сти педагога движения КВН в колледже. 
Если педагог сам заинтересован в поло-
жительных результатах своей деятель-
ности (а это не только призовые места в 
тех же городских играх, но и неудачи, так 
как неудачи - это тоже своего рода путь к 
успеху и самосовершенствованию), то де-
ти это видят, и отдача от такой совмест-
ной работы гораздо ощутимее. Как ска-
зал Н.И.Новиков: «Улыбка всегда хороша, 
ибо она приоткрывает внутренний мир че-
ловека».

Корнем педагогики сотрудничества и 
побед команды «КоПы» в различных кон-
курсах является совместный труд руко-
водителя команды и обучающихся. Вза-
имное доверие и уважение могут возник-
нуть как результат такого труда. Ведь го-
ворил же Леонардо да Винчи: «Слава - в 
руках труда».

На мой взгляд, педагог должен прини-
мать курсанта таким, каков он есть, ве-
рить, что каждый обучающийся талантлив, 
а значит, интересен. Как сказал Даниэль 
Коул: «Каждый человек по-своему уника-
лен и красив». Моя задача как педагога за-
ключается в том, чтобы увидеть в ребятах 
явные и скрытые таланты, помочь их раз-
вить и реализовать в дальнейшей жизни.

Существует множество факторов, кото-
рые помогают реализовать себя в данном 
направлении. Самой значимой особенно-
стью КВН является желание, а оно порож-
дает возможность.

Ребята пропадают целыми днями на ре-
петициях, оставляя на потом личные де-
ла. Руководителю команды нужно найти 
одновременно подход к каждому курсан-
ту, раскрыть талант каждого. Все время, 
проведенное на репетициях, и бессонные 
ночи не проходят даром, мы с командой 
«КоПы» стараемся не упускать возмож-

ность участия в различных играх КВН. На-
ша команда является дипломантом и по-
бедителем как городских, так и региональ-
ных конкурсов «Огонь - друг, огонь - враг», 
«Лига КВН».

Каждые два-три года состав команды 
практически полностью обновляется. При-
ходят другие ребята, и все начинается сна-
чала. Уже к середине первого года у кур-
сантов проходит боязнь сцены, они учатся 
петь и танцевать, сочинять шутки.

- Большое спасибо Колледжу полиции 
за возможность участвовать в КВН и по-
пасть в команду «КоПы». Благодаря играм 
я получила колоссальный опыт, научилась 
общаться и не бояться публики, зрителей, 
- говорит Ксения Звягинцева.

Через три года заканчивается обучение 
в колледже, и ребята уходят. Но опыт, при-
обретенный в играх, пригодится выпускни-
кам и в дальнейшем!

- Движение КВН дало возможность раз-
вить свои личностные качества, принять 
себя таким, какой я есть. Моя цель - не упу-
скать возможность дальше участвовать в 
играх, развиваться в данном направлении 
и добиваться высот! - делится курсант Ни-
колай Андреев.

Время, проведенное в КВН, для ребят не 
проходит даром, они уже никогда не забу-
дут позицию лидера, уроки жизни, кото-
рые прошли в КВН. Курсанты уже зараже-
ны вирусом позитивного восприятия дей-
ствительности. Это самое главное. Зна-
чит, те цели, которые движение КВН ста-
вило перед собой, достигнуты.

Татьяна ВОЛЬФ,
специалист Колледжа полиции

Москва и москвичи

Мы начинаем КВН
В едином порыве и с полуслова
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Современные дети - это 
уже не чистый лист, на ко-
торый наносятся знания. 
Педагогам важно научить 
дошкольников активности 
и самостоятельности в по-
иске ответов на вопросы, 
систематизировать инфор-
мацию и использовать по-
лученные знания, умения и 
навыки в играх и практиче-
ской деятельности.

Проектная деятельность - это 
совместная работа педаго-
гов, детей и их родителей, в 

ходе которой дошкольники учатся 
искать информацию об интере-
сующем предмете или явлении и 
использовать эти знания в само-
стоятельной деятельности. Это 
может быть исследовательская, 
познавательная деятельность, 
в процессе которой ребенок по-
лучает знания об окружающем 
мире и воплощает эти знания в 
жизнь.

В дошкольных группах школы 
№1551 реализация детских про-
ектов осуществляется в игровой 

форме с включением детей, в том 
числе с ограниченными возмож-
ностями здоровья, в различные 
виды деятельности, в контакте с 
различными объектами социаль-
ной среды. Для реализации про-
ектов педагоги используют такие 
формы, как организация экскур-
сий, посещение музеев города, 
а также создание мини-музеев в 
дошкольной группе и встречи с 
интересными людьми.

Проектная деятельность инте-
ресна тем, что все участники об-
разовательного процесса некото-
рое время как бы проживают те-
му через разные формы совмест-
ной деятельности: поиск ответов 
на вопросы, чтение, рассматри-
вание иллюстраций и фотогра-
фий, просмотр видеофильмов, 
изготовление экспонатов, рисун-
ков, макетов, проведение опытов 
и экспериментов.

Проекты могут быть разными 
по продолжительности: кратко-
срочные, которые длятся всего 
несколько недель, и средней про-
должительности, но чаще всего 
педагоги нашей школы использу-
ют длительные проекты, над ко-
торыми работают в течение всего 
учебного года.

Детям сложно обойтись без по-
мощи родителей и педагогов, но 
взрослые не должны брать реа-
лизацию проекта только на се-
бя, любой детский вопрос - «за-
чем?», «почему?», «откуда?», 
«куда?» и «как?» - может послу-
жить темой проекта. Очень важ-
но не сразу отвечать на вопросы, 
а искать ответы вместе с детьми.

После выбора темы проекта, 
основанной на детском интере-
се, происходит содержательное 
насыщение предметной среды в 
дошкольной группе: подбираются 
литература по теме для совмест-
ного чтения или самостоятельно-
го изучения, предметы и матери-
алы для организации игровых и 
продуктивных видов деятельно-
сти, экспериментов и опытов.

Презентация и защита проек-
тов имеют большую значимость 
для социального развития детей. 
Рассказывая взрослым и свер-
стникам о выполнении проект-
ной работы, дошкольник получа-
ет опыт, который ему пригодится 
не только в школе и университе-
те, но и во взрослой жизни.

В процессе успешной реализа-
ции метода проектной деятель-
ности в школе №1551 были раз-
работаны и реализованы детские 
проекты, многие из которых ста-
ли победителями не только на 
школьных научно-практических 
конференциях, но и на межрай-
онной конференции проектных и 
исследовательских работ, а так-
же на городских конкурсах и фе-
стивалях, таких как конкурс про-
ектных и исследовательских ра-
бот «Юные экологи Москвы» и 
фестиваль детско-взрослых про-

ектных и исследовательских ра-
бот «Все начинается с детства».

Во время работы над проек-
том «О чем звонят колокола?» 
дошкольники совместно с роди-
телями и педагогами посетили 
Московский Кремль, где увиде-
ли самый большой в мире коло-
кол, который никогда не звонил, 
- это Царь-колокол, а также посе-
тили Музей-лекторий православ-
ного звона, где ознакомились с 
историей и традицией церковного 
звона, узнали, как рождается ко-
локол, от чего зависит его звуча-
ние. В музее ребятам предоста-
вили возможность самостоятель-
но позвонить в колокола.

В ходе проекта дошкольники 
изучили строение колокольчиков, 
узнали, каких видов они бывают, 
и создали совместно с родителя-
ми и педагогами мини-музей в че-
модане «Звонкий колокольчик», 
в котором собрали колокольчики, 
привезенные из разных городов и 
сделанные своими руками.

Такой мини-музей в чемодане 
в соответствии с современны-
ми требованиями мобилен и лег-

ко трансформируем, его можно 
свободно перемещать из группы 
в группу. Благодаря переносно-
му музею было проведено мно-
жество познавательных и твор-
ческих мероприятий для детей 
из дошкольных групп разных воз-
растов. Этот музей в чемодане 
не только экономит место в груп-
пе, но и, не находясь постоянно в 
игровом пространстве, позволяет 
сохранять к нему интерес детей.

Приобщение детей к истокам 
народной культуры - одна из 
первостепенных задач совре-
менной дошкольной педагоги-
ки. Решению этой задачи спо-
собствовало проведение про-
екта «Куколки из бабушкиного 
сундучка». Многие современ-
ные дети не знают, как жили на-
ши предки, с какими игрушками 
играли. Дошкольники выясни-
ли, какие тряпичные куклы хра-

нились в бабушкином сундуке, 
изучили историю традиционной 
русской народной куклы, освои-
ли технологию выполнения такой 
куклы и картотеку мастер-клас-
сов различных видов кукол. Ре-
бята с помощью своих воспита-
телей провели мастер-классы по 
изготовлению тряпичных кукол 
в группах своих сверстников и 
создали мини-музей «Народная 
тряпичная кукла», который занял 
почетное место в качестве экспо-
ната в музее «Русская горница» в 
школе №1551.

Еще один мини-музей - «Воз-
дух-невидимка» - был создан во 
время работы над одноименным 
проектом. Дети старшего до-
школьного возраста совместно 
со своими педагогами собрали 
оборудование для проведения 
опытов с воздухом и наблюде-
ния за ним. Воспитанники озна-
комились со свойствами воздуха 
и научились его обнаруживать.

Родители также были активно 
вовлечены в организацию мини-
музея, они принесли вертушки, 
сделанные с детьми, предметы 
для дыхательной гимнастики и 
воздушного змея. Можно наблю-
дать за движением воздуха с по-
мощью этих экспонатов, прово-
дить опыты и эксперименты, а 
также играть с ними. В этот ми-
ни-музей дети приглашают ребят 
из соседних дошкольных групп.

Интересно был проработан про-
ект «Что мы едим?» о полезных и 
неполезных продуктах для детей 
старшего дошкольного возраста. 
Выполняя этот проект, дошколь-
ники с помощью своих родителей 
и воспитателей выращивали про-
дукты на даче и в детском саду 
на подоконнике, собирали в лесу 
и покупали в магазине. Эти про-
дукты они проверяли на содер-

жание нитратов и пришли к вы-
воду, что чем дальше от города 
растут продукты и чем меньше 
их удобряют, тем меньше в них 
вредных веществ.

Еще ребята узнали, какие пи-
тательные вещества содержат-
ся в продуктах и помогают их ор-
ганизму расти и развиваться. С 
помощью взрослых дети изгото-
вили дидактические игры «Белки 
и углеводы», «Полезные и непо-
лезные продукты», а также лэп-
буки «Рациональное питание» и 
«Огород». Используя эти мате-
риалы, ребята вместе с воспита-
телями организовали мероприя-
тия для детей разных возрастов, 
направленные на сохранение и 
укрепление культуры здорового 
питания.

В рамках календарно-темати-
ческого планирования в средней 
группе был проведен проект «Зи-
мующие птицы - наши друзья», 
где итоговым продуктом стали 
кормушки, изготовленные детьми 
и родителями из разных матери-
алов. Эти кормушки еще не один 
год помогали птицам в трудное и 
голодное для них зимнее время.

Проектная деятельность в до-
школьных группах - один из са-
мых эффективных методов в об-
разовании и воспитании детей. 
Она развивает творческое мыш-
ление, инициативность, любо
знательность, познавательные 
способности, умение работать в 
коллективе, сотрудничать, пла-
нировать свою деятельность, по-
вышает самооценку детей. При-
менение проектной деятельности 
дает возможность воспитывать 
деятеля, а не исполнителя.
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