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В МГППУ вручили награды
победителям предметных олимпиад

Победы одерживают
только сильные духом
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Александр СМИРНОВ,Александр СМИРНОВ,Александр СМИРНОВ,Александр СМИРНОВ,Александр СМИРНОВ,
основатель и первыйоснователь и первыйоснователь и первыйоснователь и первыйоснователь и первый
директор школы №71:директор школы №71:директор школы №71:директор школы №71:директор школы №71:

- 1936 год. Школа откры-
лась, но к началу занятий не
была готова. Занятия прохо-
дили в 73-й школе два меся-
ца - сентябрь и октябрь. За
одну неделю до октябрьских
праздников школа была при-
нята. В школе было очень
грязно. С большой помощью
учителей, родителей и учени-
ков она была приведена в по-
рядок. В школе было все не-
обходимое. Перед тем как
войти в новую школу, мы
провели собрание, с тем что-
бы ее берегли и ухаживали
за ней.

Первый день собрались
на кружке. Лил дождь. В 71-ю
школу принимали всех уче-
ников независимо от успева-
емости и дисциплины. Мно-
гих учеников привлекала но-
вая, чистая школа. Ребята
организованно прошли в
школу. У каждого ученика
был свой номер на пальто,
шапке, тетрадях, дневнике.

По школе были расстав-
лены дежурные с красными
повязками. В первые дни
учебы в новой школе выде-
лили старост и учком, куда
вошли все старосты и учите-
ля. В каждом классе старо-
ста должен был отвечать за
чистоту, за все испорченное
спрашивали со старосты, а
он с дежурных. У дежурных
по классу были зеленые по-
вязки, а у дежурных по шко-
ле - красные. Выбирали так-
же и дежурных по учкому, ко-
торые отвечали перед пред-
седателем учкома. Каждую
неделю мы проводили ли-
нейку. Старосты отчитыва-
лись перед директором, а ди-
ректор ставил оценки за де-
журство.

В школе создали редак-
цию, куда входили 6 человек.
Газету выпускали каждую
неделю. У каждого редакто-
ра был помощник-коррес-
пондент. Каждый редактор
писал и своем дне: кто - о
среде, кто - о четверге, кто - о
понедельнике, кто - о вторни-
ке, он должен был описывать
все хорошее и плохое.

В школе очень следили за
поведением. Первым пред-
седателем учкома был Борис
Богданов. Учком проводил
свои заседания один раз в
неделю. В школе шла борьба
с курильщиками. Выделяли
дежурных, которые следили
за тем, чтобы в уборных не
было дыма. Увидев, что уче-
ник курит, директор застав-
лял дежурного следить за
тем, чтобы тот не курил. Если
он продолжал курить, стави-
ли вопрос перед классом,
если не помогало и это, ста-
вили вопрос на учкоме.

Директор каждый день
встречал учеников, прихо-
дивших в школу, наблюдал
за их внешностью. Тех, у кого
были непричесанные волосы
или нечищенные ботинки, он
останавливал. После звонка
на урок директор стоял еще
минут десять, и тех учеников,
у которых было что-то не в
порядке, опоздавших, он
уводил к себе в кабинет.
Плохо ведущих себя на уро-
ках учеников выгоняли с уро-
ка, но они не шатались по
школе, а сидели и занима-
лись в кабинете директора.

Саша Быховский был свя-
зан с шайкой воров. Мили-
ция арестовала главарей
шайки, а Саша стал пример-
ным мальчиком. Во время

войны он ушел добровольцем
на фронт и геройски погиб.

В школе проводилась игра,
которая называлась «На
штурм». Она заключалась в
том, что ее участники должны
были маршем прийти на Воро-
бьевы горы и соревноваться с
63-й школой. Перед тем как
приступить к игре, ученики
тщательно готовились: выхо-
дили на Смоленскую площадь
и маршировали по площади
под бой барабанов и звуки
горна, тренировались по четы-
ре часа. 4 роты маршировали
от Арбата до площади Восста-
ния отдельно по взводам.
Были также и лыжники.

Наконец, настал день
игры. Собрались около шко-
лы, был сильный мороз, -30
градусов. Тех, кто был плохо
одет, не брали. Пошли на Во-
робьевы горы, а школа №63
не собралась из-за мороза.
Суть игры - одни ребята долж-
ны были прятаться, а другие
искать. Выставили дозоры,
расположились на косогоре.
Чтобы подойти незаметно,
нужно было ползти, ребята
ползали (у них промокли ва-
режки, колени). За ребятами
ползли врач, директор и воен-
рук, чтобы лучше видеть про-
исходившее. Игра проходила
3 часа, после ее окончания
ребятам выдавали призы за
проявленную храбрость. С
Воробьевых гор шли пешком,
чтобы не замерзнуть.

Мы много уделяли внима-
ния подготовке к праздникам,
выпускали газеты, устраивали
всевозможные аттракционы.

В 1939 году в школе был
первый выпуск десятикласс-
ников. Лучший класс выезжал
к директору на дачу.

В 1941 году началась вой-
на, и школа закрылась. В 1942
году в школе учились только
старшие классы. В 1943 году
учиться стали все.

Много учеников доброволь-
но ушли на фронт. Смертью
храбрых погибли лучшие уче-
ники-комсомольцы Араго,
Саша Быховский.

Ребята сидели на крыше
школы и тушили зажигалки.
Один раз зажигалка упала на
крышу, а мальчику, стоявше-
му в это время у брандспойта,
показалось, что она влетела в
класс, где сидела учительница
с учениками. Ученик включил
брандспойт и начал поливать
в окно, наделал много шума.

Когда бомба попала в театр
Вахтангова, в школе вылете-
ли почти все стекла. Одна
бомба попала в метро, где
было много людей, спасав-
шихся от бомбежки. Бомба
проделала большую дыру, но
с помощью аварийной группы
эта дыра была залатана за
два дня.

Все ученики школы были
подготовлены к боевой трево-
ге. За две минуты школа дол-
жна была полностью освобо-
диться. Это проходило органи-
зованно и бесшумно.

 ЮБИЛЕЙ

«Учительской газеты» своя история, свя-
занная с этой школой. Несколько лет назад
мы получили письмо, автор которого утвер-

ждал: в здании ведут не ремонт, а разрушение,
этот дом на Арбате снесут, а на его месте возведут
офисное здание или элитный жилой дом. Все ока-
залось слухами и напрасными опасениями: школа
стояла, стоит и будет стоять на этом месте, откуда
в большую жизнь уходили ее ученики.

Славный 75-летний юбилей школа №1231 име-
ни В.Поленова отмечала в Театре имени Евгения
Вахтангова. Для выпускников, как было объявлено,
вход был свободным, и надо было видеть, как вхо-
дили в театр выпускники сороковых, пятидесятых и
многих других годов, как доставали заветные
школьные фотографии и внимательно вглядыва-
лись в таких же выпускников, пытаясь угадать тех,
с кем когда-то учились в одном классе. Зоя Панова,
выпускница 52-го года, очень огорчилась, что не
увидела никого из однокашников, ведь им было что
вспомнить. Панова помнит первого директора шко-
лы Александра Смирнова, ведь стала первокласс-
ницей в 1942 году.

Есть в Москве

Эту школу окончили многие
ученые, инженеры, врачи, дипло-
маты, юристы, политики, словом,
представители самых разных
профессий. Ну и конечно, много
артистов, среди них Егор Бероев,
Александр Стриженов, Елена
Дробышева, Алена Хмельниц-
кая. А начался праздник выступ-
лением с экрана телеведущего
Петра Толстого - тоже выпускни-
ка. В разные годы в школу воз-
вращались и работали учителя-
ми двадцать ее выпускников, се-
годня в школе есть три педагоги-
ческие династии.

После торжественного празд-
ника многие выпускники отправи-
лись в родную школу, чтобы про-
вести там день, почувствовать
себя молодыми, счастливыми, по-
говорить о жизни, показать свою
школу внукам и даже правнукам,
ведь многие из них приводят сюда
учиться подрастающее поколение,
потому что это их родная школа,
практически второй дом.

Эту школу сЭту школу сЭту школу сЭту школу сЭту школу с
углубленным изучениемуглубленным изучениемуглубленным изучениемуглубленным изучениемуглубленным изучением
иностранного языка 75иностранного языка 75иностранного языка 75иностранного языка 75иностранного языка 75
лет назад построили налет назад построили налет назад построили налет назад построили налет назад построили на
том самом месте, гдетом самом месте, гдетом самом месте, гдетом самом месте, гдетом самом месте, где
великий художниквеликий художниквеликий художниквеликий художниквеликий художник
Поленов рисовал своюПоленов рисовал своюПоленов рисовал своюПоленов рисовал своюПоленов рисовал свою
знаменитую картинузнаменитую картинузнаменитую картинузнаменитую картинузнаменитую картину
«Московский дворик».«Московский дворик».«Московский дворик».«Московский дворик».«Московский дворик».
На месте поленовскогоНа месте поленовскогоНа месте поленовскогоНа месте поленовскогоНа месте поленовского
дворика построилидворика построилидворика построилидворика построилидворика построили
школьный дом, которыйшкольный дом, которыйшкольный дом, которыйшкольный дом, которыйшкольный дом, который
теперь носит имятеперь носит имятеперь носит имятеперь носит имятеперь носит имя
художника.художника.художника.художника.художника.
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В 1948 году директором стала Татьяна Яковлева, она руково-В 1948 году директором стала Татьяна Яковлева, она руково-В 1948 году директором стала Татьяна Яковлева, она руково-В 1948 году директором стала Татьяна Яковлева, она руково-В 1948 году директором стала Татьяна Яковлева, она руково-
дила школой до 1958 года, получила за отличную работу ордендила школой до 1958 года, получила за отличную работу ордендила школой до 1958 года, получила за отличную работу ордендила школой до 1958 года, получила за отличную работу ордендила школой до 1958 года, получила за отличную работу орден
Ленина.Ленина.Ленина.Ленина.Ленина.

В1958-м школу возглавила Татьяна Маркевич, которая послеВ1958-м школу возглавила Татьяна Маркевич, которая послеВ1958-м школу возглавила Татьяна Маркевич, которая послеВ1958-м школу возглавила Татьяна Маркевич, которая послеВ1958-м школу возглавила Татьяна Маркевич, которая после
окончания пединститута к тому времени уже несколько лет от-окончания пединститута к тому времени уже несколько лет от-окончания пединститута к тому времени уже несколько лет от-окончания пединститута к тому времени уже несколько лет от-окончания пединститута к тому времени уже несколько лет от-
работала в ней учителем и  завучем. Маркевич стала самымработала в ней учителем и  завучем. Маркевич стала самымработала в ней учителем и  завучем. Маркевич стала самымработала в ней учителем и  завучем. Маркевич стала самымработала в ней учителем и  завучем. Маркевич стала самым
молодым директором  за всю историю школы - ей  не было трид-молодым директором  за всю историю школы - ей  не было трид-молодым директором  за всю историю школы - ей  не было трид-молодым директором  за всю историю школы - ей  не было трид-молодым директором  за всю историю школы - ей  не было трид-
цати,  наверное, поэтому она создала коллектив, в котором всецати,  наверное, поэтому она создала коллектив, в котором всецати,  наверное, поэтому она создала коллектив, в котором всецати,  наверное, поэтому она создала коллектив, в котором всецати,  наверное, поэтому она создала коллектив, в котором все
держалось на взаимном уважении, теплом отношении друг кдержалось на взаимном уважении, теплом отношении друг кдержалось на взаимном уважении, теплом отношении друг кдержалось на взаимном уважении, теплом отношении друг кдержалось на взаимном уважении, теплом отношении друг к
другу, творчестве. В эти годы школа стала школой №1231 с пре-другу, творчестве. В эти годы школа стала школой №1231 с пре-другу, творчестве. В эти годы школа стала школой №1231 с пре-другу, творчестве. В эти годы школа стала школой №1231 с пре-другу, творчестве. В эти годы школа стала школой №1231 с пре-
подаванием предметов на французском языке, одной из лучшихподаванием предметов на французском языке, одной из лучшихподаванием предметов на французском языке, одной из лучшихподаванием предметов на французском языке, одной из лучшихподаванием предметов на французском языке, одной из лучших
языковых школ Москвы, ассоциированной при ЮНЕСКО. В то жеязыковых школ Москвы, ассоциированной при ЮНЕСКО. В то жеязыковых школ Москвы, ассоциированной при ЮНЕСКО. В то жеязыковых школ Москвы, ассоциированной при ЮНЕСКО. В то жеязыковых школ Москвы, ассоциированной при ЮНЕСКО. В то же
время была установлена тесная связь с Усадьбой-музеем В. По-время была установлена тесная связь с Усадьбой-музеем В. По-время была установлена тесная связь с Усадьбой-музеем В. По-время была установлена тесная связь с Усадьбой-музеем В. По-время была установлена тесная связь с Усадьбой-музеем В. По-
ленова, где ежегодно летом трудились ученики школы. Татьяналенова, где ежегодно летом трудились ученики школы. Татьяналенова, где ежегодно летом трудились ученики школы. Татьяналенова, где ежегодно летом трудились ученики школы. Татьяналенова, где ежегодно летом трудились ученики школы. Татьяна
Александровна обладала «своим особым стилем работы, темАлександровна обладала «своим особым стилем работы, темАлександровна обладала «своим особым стилем работы, темАлександровна обладала «своим особым стилем работы, темАлександровна обладала «своим особым стилем работы, тем
порой невидимым, но ощущаемым, что обычно называют духомпорой невидимым, но ощущаемым, что обычно называют духомпорой невидимым, но ощущаемым, что обычно называют духомпорой невидимым, но ощущаемым, что обычно называют духомпорой невидимым, но ощущаемым, что обычно называют духом
школьной жизни» - так писала о ней «Учительская газета».школьной жизни» - так писала о ней «Учительская газета».школьной жизни» - так писала о ней «Учительская газета».школьной жизни» - так писала о ней «Учительская газета».школьной жизни» - так писала о ней «Учительская газета».

 ЮБИЛЕЙ

такая школа - Поленовская

Информация к сведению

Информация к сведению

Виктория ТИУНОВА, директор школыВиктория ТИУНОВА, директор школыВиктория ТИУНОВА, директор школыВиктория ТИУНОВА, директор школыВиктория ТИУНОВА, директор школы
в 2011 году:в 2011 году:в 2011 году:в 2011 году:в 2011 году:

- Приступив к обязанностям директора шко-
лы №1231 имени В.Д.Поленова, школы с такой
славной и многолетней историей, я неизбежно
должна была задуматься о ходе времени - сама
история живет в Спасопесковском переулке, на
Арбате, в самом сердце старой Москвы.

Мостовые Арбата помнят звук шагов Полено-
ва, а прекрасные дома пережили вместе со сво-
ими обитателями страшные годы войны, но ви-
дели и радость детей, спешащих в школу пре-
красным мирным утром...

Каждый год 1 сентября в Спасопесковском
переулке начинается новый отсчет, перво-
клашки переступают порог нашей школы, ско-
ро они будут писать свои первые сочинения и
рассказывать городу и миру о своих мыслях и
чувствах не только на русском, но и на фран-
цузском языке.

Время неудержимо - оно летит, оно торопит-
ся, не давая нам порой возможности задумать-
ся о самом главном, о наших целях, осмыслить
и принять стремительно меняющийся мир. Шко-
ла - всегда центр событий, устремлений и на-
дежд, арена споров и сомнений. Но в XXI веке
школа перестала быть для ребенка только мес-
том получения теоретических знаний, огромное
информационное поле планеты втягивает в себя
ребенка, и тем важнее роль учителя: он стано-
вится проводником и другом, учит понимать и
слышать мир. Наша школа на Арбате в доли
секунды может связаться с французскими кол-
легами, наши дети путешествуют, они открыты
общению и ждут от нас диалога.

Образование стало открытым, оно перестает
быть формальным. Родители, стремящиеся сде-
лать жизнь своих детей лучше и насыщенней,
чем их собственная, озабочены качеством и эф-
фективностью образования, все больше прояв-
ляют они желание войти в образовательный
процесс, помогать школе и своим детям в ней.
Постепенно исчезает привычная последова-
тельность передачи знания от учителя ученику,
сегодня бывает, что оба поколения узнают но-
вое одновременно. Именно поэтому профессия
современного учителя не угасает, а поднимает-
ся на принципиально новую высоту, становится
особенно значимой и актуальной.

Сегодня учитель не столько ментор, сколько
соратник, штурман в море новой информации и
новых способов деятельности. Современный пе-
дагог - обязательно человек диалога, профессио-
нал, который учит в совместном с учеником дей-
ствии, а не в монологе. Приходится признать,
что учитель обязан быть лидером, заражающим
личным примером, обаянием, человеком, обла-
дающим стилем и жизненным оптимизмом. Со-
временный учитель - это профессионал, умею-
щий работать в постоянно меняющемся про-
блемном пространстве, он учит делать выбор и
принимать решения.

Переход к новым условиям обучения, внедре-
ние в жизнь федеральных государственных об-
разовательных стандартов, введение единого
государственного экзамена, разработка и при-
нятие нового закона об образовании, новая си-
стема оплаты труда - все это требует от нас ог-
ромного напряжения сил и невозможно без вза-
имопонимания, взаимопомощи, общего видения
цели и путей ее достижения. Наша школа насчи-
тывает семьдесят пять лет школьной жизни, она
полна прекрасных традиций, которые мы просто
обязаны сберечь и приумножить.

Я уверена, что XXI век прекрасно уживется в
стенах Поленовской школы с веком XX, что ин-
формационное поле и цифровые технологии не
уничтожат в нас главного - желания общаться с
ребенком, передавать ему свои знания, учить
его понимать мир, различать добро и зло, гово-
рить с людьми на безупречном - русском и фран-
цузском - языке.

Многое удалось Поленовской школе за семь-
десят пять лет, многое еще предстоит, и я наде-
юсь на понимание, уверена в профессионализ-
ме учителей, силах и оптимизме.

Информация к сведению

Лицо школы зависит прежде всего от того, какой дирек-Лицо школы зависит прежде всего от того, какой дирек-Лицо школы зависит прежде всего от того, какой дирек-Лицо школы зависит прежде всего от того, какой дирек-Лицо школы зависит прежде всего от того, какой дирек-
тор ее возглавляет.тор ее возглавляет.тор ее возглавляет.тор ее возглавляет.тор ее возглавляет.

Поленовскую школу, которая долгие годы была школойПоленовскую школу, которая долгие годы была школойПоленовскую школу, которая долгие годы была школойПоленовскую школу, которая долгие годы была школойПоленовскую школу, которая долгие годы была школой
№71, создал  в 1936 году  и был ее первым директором Алек-№71, создал  в 1936 году  и был ее первым директором Алек-№71, создал  в 1936 году  и был ее первым директором Алек-№71, создал  в 1936 году  и был ее первым директором Алек-№71, создал  в 1936 году  и был ее первым директором Алек-
сандр Смирнов - выпускник высшего начального училища,сандр Смирнов - выпускник высшего начального училища,сандр Смирнов - выпускник высшего начального училища,сандр Смирнов - выпускник высшего начального училища,сандр Смирнов - выпускник высшего начального училища,
оногодичных педагогических курсов, организатор  колонийоногодичных педагогических курсов, организатор  колонийоногодичных педагогических курсов, организатор  колонийоногодичных педагогических курсов, организатор  колонийоногодичных педагогических курсов, организатор  колоний
для беспризорных детей на Тамбовщине, педагог в колониидля беспризорных детей на Тамбовщине, педагог в колониидля беспризорных детей на Тамбовщине, педагог в колониидля беспризорных детей на Тамбовщине, педагог в колониидля беспризорных детей на Тамбовщине, педагог в колонии
для несовершеннолетних нарушителей в Крыму.для несовершеннолетних нарушителей в Крыму.для несовершеннолетних нарушителей в Крыму.для несовершеннолетних нарушителей в Крыму.для несовершеннолетних нарушителей в Крыму.

В 1941 году школу возглавила Гита Рапопорт, под ее руко-В 1941 году школу возглавила Гита Рапопорт, под ее руко-В 1941 году школу возглавила Гита Рапопорт, под ее руко-В 1941 году школу возглавила Гита Рапопорт, под ее руко-В 1941 году школу возглавила Гита Рапопорт, под ее руко-
водством в школе были созданы мастерские, в которых детиводством в школе были созданы мастерские, в которых детиводством в школе были созданы мастерские, в которых детиводством в школе были созданы мастерские, в которых детиводством в школе были созданы мастерские, в которых дети
вязали шарфы, носки, рукавицы для  бойцов, шили и выши-вязали шарфы, носки, рукавицы для  бойцов, шили и выши-вязали шарфы, носки, рукавицы для  бойцов, шили и выши-вязали шарфы, носки, рукавицы для  бойцов, шили и выши-вязали шарфы, носки, рукавицы для  бойцов, шили и выши-
вали кисеты,  они отправляли на фронт посылки, даваливали кисеты,  они отправляли на фронт посылки, даваливали кисеты,  они отправляли на фронт посылки, даваливали кисеты,  они отправляли на фронт посылки, даваливали кисеты,  они отправляли на фронт посылки, давали
концерты в госпиталях.концерты в госпиталях.концерты в госпиталях.концерты в госпиталях.концерты в госпиталях.

В 1977 году школу возглавила выпускница школы, окончив-В 1977 году школу возглавила выпускница школы, окончив-В 1977 году школу возглавила выпускница школы, окончив-В 1977 году школу возглавила выпускница школы, окончив-В 1977 году школу возглавила выпускница школы, окончив-
шая  Московский учительский институт имени Потемкина, учи-шая  Московский учительский институт имени Потемкина, учи-шая  Московский учительский институт имени Потемкина, учи-шая  Московский учительский институт имени Потемкина, учи-шая  Московский учительский институт имени Потемкина, учи-
тель русского языка и литературы Нина Афанасьева. Сегоднятель русского языка и литературы Нина Афанасьева. Сегоднятель русского языка и литературы Нина Афанасьева. Сегоднятель русского языка и литературы Нина Афанасьева. Сегоднятель русского языка и литературы Нина Афанасьева. Сегодня
она  организатор и  хранитель  школьного музея.она  организатор и  хранитель  школьного музея.она  организатор и  хранитель  школьного музея.она  организатор и  хранитель  школьного музея.она  организатор и  хранитель  школьного музея.

С 1985 по 1988 год школу возглавляла выпускница  романо-С 1985 по 1988 год школу возглавляла выпускница  романо-С 1985 по 1988 год школу возглавляла выпускница  романо-С 1985 по 1988 год школу возглавляла выпускница  романо-С 1985 по 1988 год школу возглавляла выпускница  романо-
германского факультета МГУ, переводчица и преподавательгерманского факультета МГУ, переводчица и преподавательгерманского факультета МГУ, переводчица и преподавательгерманского факультета МГУ, переводчица и преподавательгерманского факультета МГУ, переводчица и преподаватель
французского языка Татьяна Сухова.французского языка Татьяна Сухова.французского языка Татьяна Сухова.французского языка Татьяна Сухова.французского языка Татьяна Сухова.

В 1988 году директором стал  и был им  до августа 2011 годаВ 1988 году директором стал  и был им  до августа 2011 годаВ 1988 году директором стал  и был им  до августа 2011 годаВ 1988 году директором стал  и был им  до августа 2011 годаВ 1988 году директором стал  и был им  до августа 2011 года
Сергей Купалов. Сергей Георгиевич, учитель истории и обще-Сергей Купалов. Сергей Георгиевич, учитель истории и обще-Сергей Купалов. Сергей Георгиевич, учитель истории и обще-Сергей Купалов. Сергей Георгиевич, учитель истории и обще-Сергей Купалов. Сергей Георгиевич, учитель истории и обще-
ствоведения, работал в школе с 1972 года старшим пионерво-ствоведения, работал в школе с 1972 года старшим пионерво-ствоведения, работал в школе с 1972 года старшим пионерво-ствоведения, работал в школе с 1972 года старшим пионерво-ствоведения, работал в школе с 1972 года старшим пионерво-
жатым, заместителем директора по воспитательной работе,жатым, заместителем директора по воспитательной работе,жатым, заместителем директора по воспитательной работе,жатым, заместителем директора по воспитательной работе,жатым, заместителем директора по воспитательной работе,
военным руководителем. В 1988 году коллектив избрал его ди-военным руководителем. В 1988 году коллектив избрал его ди-военным руководителем. В 1988 году коллектив избрал его ди-военным руководителем. В 1988 году коллектив избрал его ди-военным руководителем. В 1988 году коллектив избрал его ди-
ректором и не ошибся - отличник народного просвещения,ректором и не ошибся - отличник народного просвещения,ректором и не ошибся - отличник народного просвещения,ректором и не ошибся - отличник народного просвещения,ректором и не ошибся - отличник народного просвещения,
заслуженный педагог, директор года  сделал все, чтобы шко-заслуженный педагог, директор года  сделал все, чтобы шко-заслуженный педагог, директор года  сделал все, чтобы шко-заслуженный педагог, директор года  сделал все, чтобы шко-заслуженный педагог, директор года  сделал все, чтобы шко-
ла стала окружной и городской экспериментальной площад-ла стала окружной и городской экспериментальной площад-ла стала окружной и городской экспериментальной площад-ла стала окружной и городской экспериментальной площад-ла стала окружной и городской экспериментальной площад-
кой, победителем окружного конкурса  ЦАО «Школа года-97»кой, победителем окружного конкурса  ЦАО «Школа года-97»кой, победителем окружного конкурса  ЦАО «Школа года-97»кой, победителем окружного конкурса  ЦАО «Школа года-97»кой, победителем окружного конкурса  ЦАО «Школа года-97»
и Российского конкурса «Школа года-98».и Российского конкурса «Школа года-98».и Российского конкурса «Школа года-98».и Российского конкурса «Школа года-98».и Российского конкурса «Школа года-98».

С августа 2011 года директором школы стала Виктория Ти-С августа 2011 года директором школы стала Виктория Ти-С августа 2011 года директором школы стала Виктория Ти-С августа 2011 года директором школы стала Виктория Ти-С августа 2011 года директором школы стала Виктория Ти-
унова, которая бережно относится к традициям и прикладыва-унова, которая бережно относится к традициям и прикладыва-унова, которая бережно относится к традициям и прикладыва-унова, которая бережно относится к традициям и прикладыва-унова, которая бережно относится к традициям и прикладыва-
ет немало сил для того, чтобы школа №1231 стала настоящейет немало сил для того, чтобы школа №1231 стала настоящейет немало сил для того, чтобы школа №1231 стала настоящейет немало сил для того, чтобы школа №1231 стала настоящейет немало сил для того, чтобы школа №1231 стала настоящей
Школой будущего.Школой будущего.Школой будущего.Школой будущего.Школой будущего.
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ужно было видеть, с ка-
ким трепетом разговари-
вали мальчишки и дев-

чонки с Героями, как вниматель-
но рассматривали их награды, с
каким интересом слушали их
рассказы о том, как они получи-
ли свои высокие звания. Прав-
да, Герои были скупы на расска-
зы - они люди скромные. Лица
многих ребятам известны по
публикациям в СМИ и  книгах, по
полетам в космос, но много
было и тех, чей подвиг велик, а
имена по тем или иным причи-
нам известны не всем. Тех, кто
воевал в Афганистане и Чечне,
кто предотвращал террористи-
ческие акты или своей грудью
защищал мирных жителей. И
очень здорово, отметил министр
образования Москвы Исаак Ка-
лина, что встреча Героев и уче-
ников московских школ прошла

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Герои  Отечества

7 декабря в Моск7 декабря в Моск7 декабря в Моск7 декабря в Моск7 декабря в Московсковсковсковсковскомомомомом
городскгородскгородскгородскгородском Дворце детском Дворце детском Дворце детском Дворце детском Дворце детскогоогоогоогоого
и юношески юношески юношески юношески юношеского творчестваого творчестваого творчестваого творчестваого творчества
состоялась торжественнаясостоялась торжественнаясостоялась торжественнаясостоялась торжественнаясостоялась торжественная
встреча, посвященная Днювстреча, посвященная Днювстреча, посвященная Днювстреча, посвященная Днювстреча, посвященная Дню
ГГГГГероев Отечества и 70-летиюероев Отечества и 70-летиюероев Отечества и 70-летиюероев Отечества и 70-летиюероев Отечества и 70-летию
битвы за Москву, в числебитвы за Москву, в числебитвы за Москву, в числебитвы за Москву, в числебитвы за Москву, в числе
организаторов корганизаторов корганизаторов корганизаторов корганизаторов которойоторойоторойоторойоторой
выствыствыствыствыступил  Межрегиональныйупил  Межрегиональныйупил  Межрегиональныйупил  Межрегиональныйупил  Межрегиональный
общественный фондобщественный фондобщественный фондобщественный фондобщественный фонд
социальной безопасностисоциальной безопасностисоциальной безопасностисоциальной безопасностисоциальной безопасности
«Правопорядок-Щит».«Правопорядок-Щит».«Правопорядок-Щит».«Правопорядок-Щит».«Правопорядок-Щит».
На встречу с ученикамиНа встречу с ученикамиНа встречу с ученикамиНа встречу с ученикамиНа встречу с учениками
москмоскмоскмоскмосковских шковских шковских шковских шковских школ пришлиол пришлиол пришлиол пришлиол пришли
более ста  Гболее ста  Гболее ста  Гболее ста  Гболее ста  Героев Советскероев Советскероев Советскероев Советскероев Советскогоогоогоогоого
Союза, ГСоюза, ГСоюза, ГСоюза, ГСоюза, Героев Российскероев Российскероев Российскероев Российскероев Российскойойойойой
Федерации и полныхФедерации и полныхФедерации и полныхФедерации и полныхФедерации и полных
кавалеров ордена Славы -кавалеров ордена Славы -кавалеров ордена Славы -кавалеров ордена Славы -кавалеров ордена Славы -
военнослужащих,военнослужащих,военнослужащих,военнослужащих,военнослужащих,
сотрусотрусотрусотрусотрудникдникдникдникдников и ветерановов и ветерановов и ветерановов и ветерановов и ветеранов
правоохранительных органовправоохранительных органовправоохранительных органовправоохранительных органовправоохранительных органов
и спецслужб.и спецслужб.и спецслужб.и спецслужб.и спецслужб.

в Московском городском Двор-
це творчества на Воробьевых
горах, недавно отметившем
свое 75-летие,  своей многолет-
ней деятельностью по воспита-
нию подрастающего поколения
дворец заслужил эту честь.

Участников встречи привет-
ствовали  президент фонда
«Правопорядок-Щит» Юрий
Мацуленко и председатель
фонда  Герой России Сергей
Шаврин - выпускник суворовс-
кого училища, Московского
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

встретились с учениками

путатов Госдумы РФ в 2007
году был инициатором законо-
проекта «Об учреждении Дня
Героев Отечества». С особым
вниманием ребята, а среди них
были члены военно-патриоти-
ческих, поисковых клубов, ка-
деты, слушали выступление за-
мечательного космонавта Сер-
гея Крикалева, у которого два
звания Героя - СССР и России,
дружными аплодисментами
встретили приветствие мэра
Москвы Сергея Собянина, ад-
ресованное Героям.

Завершилась встреча теат-
рализованным представлением
самодеятельных детских твор-
ческих коллективов образова-
тельных учреждений Москвы,
торжественным приемом от
имени организаторов и  вруче-
нием памятных подарков Геро-
ям Отечества.

высшего командного погранич-
ного училища, Академии ФСБ.
Он служил в группе специаль-
ного назначения «Вымпел»,
участвовал в боевых действиях
и спецоперациях, в 2002 году
был награжден орденом «За

заслуги перед Отечеством» 4-й
степени за операцию по осво-
бождению заложников «Норд-
Оста», есть у Шаврина    меда-
ли  «За отвагу» и «За отличие в
воинской службе». Кстати,
Сергей  Шаврин с группой де-
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КККККонференция Москонференция Москонференция Москонференция Москонференция Московсковсковсковсковской городской городской городской городской городской Общественнойой Общественнойой Общественнойой Общественнойой Общественной

палаты по образованию состоялась в Москпалаты по образованию состоялась в Москпалаты по образованию состоялась в Москпалаты по образованию состоялась в Москпалаты по образованию состоялась в Московсковсковсковсковскомомомомом
городскгородскгородскгородскгородском Дворце детском Дворце детском Дворце детском Дворце детском Дворце детского и юношеского и юношеского и юношеского и юношеского и юношескогоогоогоогоого
творчества на Воробьевых горах. В работетворчества на Воробьевых горах. В работетворчества на Воробьевых горах. В работетворчества на Воробьевых горах. В работетворчества на Воробьевых горах. В работе

ккккконференции приняли участие министр образованияонференции приняли участие министр образованияонференции приняли участие министр образованияонференции приняли участие министр образованияонференции приняли участие министр образования
Москвы Исаак Калина и заместитель наМосквы Исаак Калина и заместитель наМосквы Исаак Калина и заместитель наМосквы Исаак Калина и заместитель наМосквы Исаак Калина и заместитель начальникачальникачальникачальникачальника

отототототдела по работе с инститдела по работе с инститдела по работе с инститдела по работе с инститдела по работе с институуууутами граждансктами граждансктами граждансктами граждансктами гражданскогоогоогоогоого
общества, советник  председателя Кобщества, советник  председателя Кобщества, советник  председателя Кобщества, советник  председателя Кобщества, советник  председателя Комитетаомитетаомитетаомитетаомитета

общественных связей Ольга Илюхина.общественных связей Ольга Илюхина.общественных связей Ольга Илюхина.общественных связей Ольга Илюхина.общественных связей Ольга Илюхина.
На заседании выстНа заседании выстНа заседании выстНа заседании выстНа заседании выступил с докупил с докупил с докупил с докупил с докладом о  работе,ладом о  работе,ладом о  работе,ладом о  работе,ладом о  работе,

проделанной  за минувшие два года, на кпроделанной  за минувшие два года, на кпроделанной  за минувшие два года, на кпроделанной  за минувшие два года, на кпроделанной  за минувшие два года, на которые этаоторые этаоторые этаоторые этаоторые эта
общественная организация была уобщественная организация была уобщественная организация была уобщественная организация была уобщественная организация была утвержденатвержденатвержденатвержденатверждена

решением мэра Москвы, ответственный секретарьрешением мэра Москвы, ответственный секретарьрешением мэра Москвы, ответственный секретарьрешением мэра Москвы, ответственный секретарьрешением мэра Москвы, ответственный секретарь
палаты, проректор МГПУ Сергей Апалаты, проректор МГПУ Сергей Апалаты, проректор МГПУ Сергей Апалаты, проректор МГПУ Сергей Апалаты, проректор МГПУ Сергей Атанасян. О работетанасян. О работетанасян. О работетанасян. О работетанасян. О работе

кккккомиссий проинформировали комиссий проинформировали комиссий проинформировали комиссий проинформировали комиссий проинформировали коллег вице-президентоллег вице-президентоллег вице-президентоллег вице-президентоллег вице-президент
Федерации психологов образования России,Федерации психологов образования России,Федерации психологов образования России,Федерации психологов образования России,Федерации психологов образования России,

председатель Кпредседатель Кпредседатель Кпредседатель Кпредседатель Комиссии по вопросамомиссии по вопросамомиссии по вопросамомиссии по вопросамомиссии по вопросам
профессионального образования Юрий Забродин,профессионального образования Юрий Забродин,профессионального образования Юрий Забродин,профессионального образования Юрий Забродин,профессионального образования Юрий Забродин,

председатель  городскпредседатель  городскпредседатель  городскпредседатель  городскпредседатель  городского Совета рукого Совета рукого Совета рукого Совета рукого Совета руководителейоводителейоводителейоводителейоводителей
госугосугосугосугосударственных  дошкдарственных  дошкдарственных  дошкдарственных  дошкдарственных  дошкольных учреждений,ольных учреждений,ольных учреждений,ольных учреждений,ольных учреждений,

заведующая детским садом №1781заведующая детским садом №1781заведующая детским садом №1781заведующая детским садом №1781заведующая детским садом №1781

общеразвивающего вида, заместитель председателяобщеразвивающего вида, заместитель председателяобщеразвивающего вида, заместитель председателяобщеразвивающего вида, заместитель председателяобщеразвивающего вида, заместитель председателя
КККККомиссии по вопросам дошкомиссии по вопросам дошкомиссии по вопросам дошкомиссии по вопросам дошкомиссии по вопросам дошкольного, общего иольного, общего иольного, общего иольного, общего иольного, общего и
дополнительного образования  Нина Гдополнительного образования  Нина Гдополнительного образования  Нина Гдополнительного образования  Нина Гдополнительного образования  Нина Гусева,усева,усева,усева,усева,
председатель Совета молодых педагогов Павелпредседатель Совета молодых педагогов Павелпредседатель Совета молодых педагогов Павелпредседатель Совета молодых педагогов Павелпредседатель Совета молодых педагогов Павел
КККККузьмин, сопредседатель городскузьмин, сопредседатель городскузьмин, сопредседатель городскузьмин, сопредседатель городскузьмин, сопредседатель городского Советаого Советаого Советаого Советаого Совета
родительскродительскродительскродительскродительской общественности, заместительой общественности, заместительой общественности, заместительой общественности, заместительой общественности, заместитель
председателя экпредседателя экпредседателя экпредседателя экпредседателя экспертно-кспертно-кспертно-кспертно-кспертно-консуонсуонсуонсуонсульльльльльтационного советатационного советатационного советатационного советатационного совета
при Департаменте образования, председательпри Департаменте образования, председательпри Департаменте образования, председательпри Департаменте образования, председательпри Департаменте образования, председатель
Совета родительскСовета родительскСовета родительскСовета родительскСовета родительской общественности Северо-ой общественности Северо-ой общественности Северо-ой общественности Северо-ой общественности Северо-
Восточного округа Ирина Васина, член СоветаВосточного округа Ирина Васина, член СоветаВосточного округа Ирина Васина, член СоветаВосточного округа Ирина Васина, член СоветаВосточного округа Ирина Васина, член Совета
родительскродительскродительскродительскродительской общественности  ЮЗАО Владимирой общественности  ЮЗАО Владимирой общественности  ЮЗАО Владимирой общественности  ЮЗАО Владимирой общественности  ЮЗАО Владимир
ИзвекИзвекИзвекИзвекИзвеков.ов.ов.ов.ов.
В декабре 2011 года Общественная палата поВ декабре 2011 года Общественная палата поВ декабре 2011 года Общественная палата поВ декабре 2011 года Общественная палата поВ декабре 2011 года Общественная палата по
образованию должна была закобразованию должна была закобразованию должна была закобразованию должна была закобразованию должна была закончить свою работончить свою работончить свою работончить свою работончить свою работу,у,у,у,у,
но, в связи с тем что сегодня готовитсяно, в связи с тем что сегодня готовитсяно, в связи с тем что сегодня готовитсяно, в связи с тем что сегодня готовитсяно, в связи с тем что сегодня готовится
постановление Правительства Москвы о городскпостановление Правительства Москвы о городскпостановление Правительства Москвы о городскпостановление Правительства Москвы о городскпостановление Правительства Москвы о городскойойойойой
Общественной палате, принято решение до выходаОбщественной палате, принято решение до выходаОбщественной палате, принято решение до выходаОбщественной палате, принято решение до выходаОбщественной палате, принято решение до выхода
этого документа продлить работэтого документа продлить работэтого документа продлить работэтого документа продлить работэтого документа продлить работу всех отраслевых иу всех отраслевых иу всех отраслевых иу всех отраслевых иу всех отраслевых и
ведомственных общественных советов. Тведомственных общественных советов. Тведомственных общественных советов. Тведомственных общественных советов. Тведомственных общественных советов. Такимакимакимакимаким
образом, Общественная палата по образованиюобразом, Общественная палата по образованиюобразом, Общественная палата по образованиюобразом, Общественная палата по образованиюобразом, Общественная палата по образованию
продолжает свою работпродолжает свою работпродолжает свою работпродолжает свою работпродолжает свою работу.у.у.у.у.

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПАЛАТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Сергей АТАНАСЯН:

Работа  палаты
была насыщенной

редакции законопроекта, пакет
предложений  был направлен в
Министерство образования и
науки Российской Федерации. В
феврале 2011 года мы провели
совместное заседание Обще-
ственной палаты по образова-
нию и  Общественного совета
города Москвы по теме «О мо-
дернизации системы образова-
ния Москвы и предложения в

проект федерального закона
«Об образовании в РФ» (мате-
риалы  были переданы в Обще-
ственный совет). Пленарное за-
седание палаты, которое мы
провели с участием представи-
телей образовательных учреж-
дений в рамках августовских
чтений совместно с Московским
региональным отделением Все-
российского педагогического
собрания, было посвящено теме
«Модернизация региональных
систем общего образования». В
ноябре 2011 года на пленарном
заседании мы рассмотрели ак-
туальные проблемы работы на-
чальной школы по федераль-
ным образовательным стандар-

там «Проблемы шестилетнего
начального образования и про-
грамма развития московского
образования 2012 - 2016».

Как строилась работа Обще-
ственной палаты? Например,
для организации обсуждения за-
конопроекта  «Об образовании в
РФ» была создана рабочая груп-
па, которая разрабатывала пред-
ложения:

о внесении изменений и до-
полнений в текст закона, в том
числе и в части, касающейся
организации и норм деятельнос-
ти образовательных учреждений
среднего и среднего специально-
го образования;

к тексту закона, касающие-
ся работы образовательных уч-
реждений высшего образования;

к тексту закона, касающие-
ся формирования профессио-
нальных образовательных про-
грамм дополнительного (после-
дипломного) педагогического
образования.

Организация и проведение
общественных слушаний и «круг-

лых столов», в том числе в рам-
ках форума Общественной пала-
ты по образованию «Задачи мо-
дернизации профессионального
педагогического образования»,
осуществлялись на хорошем
организационном уровне, вызы-
вали повышенный интерес педа-
гогической общественности Мос-
квы. В работе секций форума и
«круглых столов» принимали
участие руководители органов
управления образованием горо-
да и округов, руководители мето-
дических кабинетов, админист-
рация образовательных учреж-
дений, члены Общественной па-
латы, представители учительско-
го корпуса (молодые учителя,
учителя года, учителя-новаторы),
представители родительской об-
щественности.

Вопросы, обсуждаемые на
«круглых столах», были очень
актуальны. Это:

требования к учителю в
свете новых ГОС общего образо-
вания;

пути модернизации педаго-
гического образования в связи с
переходом на ФГОС ВПО (двуху-
ровневое образование и кредит-
но-модульная схема организа-
ции учебного процесса);

последипломная практико-
ориентированная подготовка
кадров для системы столичного
образования (педагогическая
интернатура);

разработка и общественно-
государственная экспертиза ос-
новных образовательных про-
грамм ООП ВПО;

разработка и общественно-
государственная экспертиза про-
фессиональных стандартов ра-
ботников сферы образования
(педагогов, психологов образо-

вания, методистов и менеджеров
образовательных систем).

Члены палаты приняли самое
действенное участие в работе
гражданского форума Москвы в
секции «Проблемы модерниза-
ции педагогического образова-
ния в столичного регионе», в раз-
работке и обсуждении проекта
государственной программы
развития московского образова-
ния на 2012 - 2016 гг.

Общественная палата по об-
разованию в городе Москве ак-
тивно работала с Московским
региональным отделением Все-
российского педагогического со-
брания. Мы вместе проводили
«круглые столы», видеоконфе-
ренции по обсуждению проектов
федерального закона «Об обра-
зовании в Российской Федера-
ции», федеральных государ-
ственных образовательных стан-
дартов основного общего обра-
зования и профессионального
кодекса учителя. Результаты об-
суждений были переданы в Об-
щественную организацию «Все-
российское педагогическое со-
брание», в Министерство обра-
зования и науки Российской Фе-
дерации, а также разработчикам
стандартов.

Члены общественной палаты
приняли самое активное участие
в организации VI съезда Всерос-
сийского педагогического собра-
ния «Учитель, семья, общество -
инновационные модели взаимо-
действия». Члены палаты были
делегатами съезда и внесли
много предложений в его резо-
люцию. Также мы участвовали в
форуме московского региональ-
ного отделения Всероссийского
педагогического собрания «Но-
вый учитель для новой школы:
теория, опыт и перспективы мо-
дернизации педагогического об-
разования в России».

Члены палаты участвовали в
общественно-социальных экс-
пертизах нормативных правовых
актов: стандарта начального об-
щего образования, утвержден-
ного приказом Министерства об-
разования и науки Российской
Федерации от 6 октября 2009 г.
№373; проекта федерального
закона «О внесении изменений в
некоторые законодательные
акты Российской Федерации в
целях совершенствования рабо-

торой состав Общественной палаты по об-
разованию в Москве начал свою работу в
декабре 2009 года. В ее состав входили 50

человек: 15 членов были выдвинуты мэром Моск-
вы, 35 представителей  - общественными объеди-
нениями и избраны на общем городском родитель-
ском собрании. Состав палаты второго созыва
был утвержден постановлением Правительства
Москвы.

В палате  было 10 комиссий и 4 рабочие группы.

Информация к сведению

Комиссии Общественной палаты  были со-Комиссии Общественной палаты  были со-Комиссии Общественной палаты  были со-Комиссии Общественной палаты  были со-Комиссии Общественной палаты  были со-
зданы по:зданы по:зданы по:зданы по:зданы по:

этике, регламенту и организации рабо-этике, регламенту и организации рабо-этике, регламенту и организации рабо-этике, регламенту и организации рабо-этике, регламенту и организации рабо-
ты Общественной палаты;ты Общественной палаты;ты Общественной палаты;ты Общественной палаты;ты Общественной палаты;

вопросам дошкольного, общего, допол-вопросам дошкольного, общего, допол-вопросам дошкольного, общего, допол-вопросам дошкольного, общего, допол-вопросам дошкольного, общего, допол-
нительного образования;нительного образования;нительного образования;нительного образования;нительного образования;

проблемам защиты прав ребенка и дру-проблемам защиты прав ребенка и дру-проблемам защиты прав ребенка и дру-проблемам защиты прав ребенка и дру-проблемам защиты прав ребенка и дру-
гих участников образовательного процесса;гих участников образовательного процесса;гих участников образовательного процесса;гих участников образовательного процесса;гих участников образовательного процесса;

вопросам профессионального образо-вопросам профессионального образо-вопросам профессионального образо-вопросам профессионального образо-вопросам профессионального образо-
вания;вания;вания;вания;вания;

вопросам трудоустройства и адаптациивопросам трудоустройства и адаптациивопросам трудоустройства и адаптациивопросам трудоустройства и адаптациивопросам трудоустройства и адаптации
молодых специалистов;молодых специалистов;молодых специалистов;молодых специалистов;молодых специалистов;

вопросам реализации социальных го-вопросам реализации социальных го-вопросам реализации социальных го-вопросам реализации социальных го-вопросам реализации социальных го-
родских программ в сфере образования;родских программ в сфере образования;родских программ в сфере образования;родских программ в сфере образования;родских программ в сфере образования;

вопросам воспитания;вопросам воспитания;вопросам воспитания;вопросам воспитания;вопросам воспитания;
вопросам работы с детьми-инвалидамивопросам работы с детьми-инвалидамивопросам работы с детьми-инвалидамивопросам работы с детьми-инвалидамивопросам работы с детьми-инвалидами

и детьми с ограниченными возможностямии детьми с ограниченными возможностямии детьми с ограниченными возможностямии детьми с ограниченными возможностямии детьми с ограниченными возможностями
здоровья;здоровья;здоровья;здоровья;здоровья;

охране здоровья, физического разви-охране здоровья, физического разви-охране здоровья, физического разви-охране здоровья, физического разви-охране здоровья, физического разви-
тия участников образовательного процесса;тия участников образовательного процесса;тия участников образовательного процесса;тия участников образовательного процесса;тия участников образовательного процесса;

вопросам развития институтов граж-вопросам развития институтов граж-вопросам развития институтов граж-вопросам развития институтов граж-вопросам развития институтов граж-
данского общества в сфере образования.данского общества в сфере образования.данского общества в сфере образования.данского общества в сфере образования.данского общества в сфере образования.

Межкомиссионные рабочие группы Обще-Межкомиссионные рабочие группы Обще-Межкомиссионные рабочие группы Обще-Межкомиссионные рабочие группы Обще-Межкомиссионные рабочие группы Обще-
ственной палаты  работали по:ственной палаты  работали по:ственной палаты  работали по:ственной палаты  работали по:ственной палаты  работали по:

питанию учащихся, воспитанников об-питанию учащихся, воспитанников об-питанию учащихся, воспитанников об-питанию учащихся, воспитанников об-питанию учащихся, воспитанников об-
разовательных учреждений системы Депар-разовательных учреждений системы Депар-разовательных учреждений системы Депар-разовательных учреждений системы Депар-разовательных учреждений системы Депар-
тамента образования г.  Москвы;тамента образования г.  Москвы;тамента образования г.  Москвы;тамента образования г.  Москвы;тамента образования г.  Москвы;

экспертизе проекта федерального за-экспертизе проекта федерального за-экспертизе проекта федерального за-экспертизе проекта федерального за-экспертизе проекта федерального за-
кона «Об образовании в Российской Федера-кона «Об образовании в Российской Федера-кона «Об образовании в Российской Федера-кона «Об образовании в Российской Федера-кона «Об образовании в Российской Федера-
ции»;ции»;ции»;ции»;ции»;

организации и проведению выпускныхорганизации и проведению выпускныхорганизации и проведению выпускныхорганизации и проведению выпускныхорганизации и проведению выпускных
вечеров в  Москве;вечеров в  Москве;вечеров в  Москве;вечеров в  Москве;вечеров в  Москве;

работе общественных наблюдателейработе общественных наблюдателейработе общественных наблюдателейработе общественных наблюдателейработе общественных наблюдателей
при проведении ЕГЭ.при проведении ЕГЭ.при проведении ЕГЭ.при проведении ЕГЭ.при проведении ЕГЭ.

Для работы нашей палаты и  размещения об-
щественной приемной было предоставлено поме-
щение  в Центре творчества в Лавровом переулке,
информацию о деятельности Общественной пала-
ты  с февраля 2010 года мы регулярно размещали
на сайте www.opom.ru. В это же время приступила
к своей работе общественная приемная палаты.

За два года Общественная палата провела
форум «Московский учитель - главное звено госу-
дарственно-общественного управления образо-
ванием», в работе  которого приняли участие пе-
дагогические работники, родительская обще-
ственность, общественные организации, на нем
был  представлен и обсужден инициативный про-
ект создания годичной педагогической интерна-
туры, сформулированы предложения по совер-
шенствованию положения о порядке прохожде-
ния аттестации педагогическими работниками.
Эти и другие предложения участников форума
были направлены в Департамент образования. В
июне 2010 года прошло пленарное заседание по
обсуждению проекта федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации». В ре-
зультате обсуждения были сформулированы и
опубликованы в «Учительской газете-Москва»
предложения по внесению изменений в проект
закона, они  были  также переданы для дальней-
шего обсуждения в Совет Федерации и Департа-
мент образования, частично  наши предложения
были учтены в новой редакции законопроекта. В
январе 2011 года мы провели обсуждение  новой



7
«У

Г»
-М

ос
кв

а,
 №

51
, 2

0 
де

ка
бр

я 
20

11
 г

.

ты по профилактике соци-
ального сиротства, безнад-
зорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних и
по развитию семейных
форм воспитания детей, ос-
тавшихся без попечения ро-
дителей», учебных пособий.
Материалы этих обсужде-
ний были направлены в Со-
вет Федерации Российской
Федерации и в Департа-
мент образования.

Члены комиссий иници-
ировали и провели совмес-
тные заседания педагоги-
ческого и родительского
актива школ по вопросам
участия общественных ин-
ститутов в управлении об-
разовательными учрежде-
ниями; взаимодействия ад-
министрации школы с уче-
ническим активом и роди-
тельскими комитетами; по-
иску новых форм организа-
ции, общения и разреше-
ния конфликтов. Они  уча-
ствовали в контроле за
организацией питания в об-
разовательных учреждени-
ях, результаты проверок
были направлены руково-
дителю Департамента об-
разования и государствен-
ным заказчикам для устра-
нения отмеченных недо-
статков. В 2010 и 2011 го-
дах  мы сформировали
группы наблюдателей на
пунктах проведения ЕГЭ в
общеобразовательных уч-
реждениях и высших учеб-
ных заведениях, контроли-
ровали проведение выпуск-
ных вечеров на городских
площадках. Результаты
контроля были направлены
руководителю Департамен-
та образования. Регулярно
собирался Совет Обще-
ственной палаты по обра-
зованию в Москве для ре-
шения текущих организа-
ционных вопросов - всего
было проведено 23 заседа-
ния совета.

В течение 2010-2011 го-
дов в общественную прием-
ную палаты поступило 27
письменных обращений от
москвичей. Все обращения
были рассмотрены, о ре-
зультатах принятых мер со-
общено заявителям. В 21
случае мы смогли оказать
помощь в решении тех воп-
росов, которые были указа-
ны в обращении.

Я хочу выразить благо-
дарность моим коллегам,
членам Общественной па-
латы по образованию. Не
могу сказать, что все рабо-
тали одинаково активно, но
особенно хочу выделить тех
наших коллег, без которых
палата не смогла бы рабо-
тать.  Это председатель Ко-
миссии по вопросам трудо-
устройства и адаптации мо-
лодых специалистов Павел
Кузьмин, председатель Ко-
миссии по вопросам инсти-
тутов гражданского обще-
ства в сфере образования
Ирина Васина, председа-
тель Комиссии по вопросам
воспитания  Расим Акчурин,
председатель Комиссии по
вопросам реализации соци-
альных городских программ
в сфере образования  Вла-
димир Извеков, член Ко-
миссии по проблемам безо-
пасности, защиты прав ре-
бенка и участников образо-
вательного процесса Игорь
Понкин, заместитель пред-
седателя Комиссии по воп-
росам дошкольного общего
и дополнительного образо-
вания Нина Гусева, предсе-
датель Комиссии по вопро-
сам профессионального об-
разования Юрий  Забродин.

Департамент образования провелДепартамент образования провелДепартамент образования провелДепартамент образования провелДепартамент образования провел
ккккколлегию, посвященнуюоллегию, посвященнуюоллегию, посвященнуюоллегию, посвященнуюоллегию, посвященную
выполнению мероприятийвыполнению мероприятийвыполнению мероприятийвыполнению мероприятийвыполнению мероприятий
КККККомплекомплекомплекомплекомплексной целевойсной целевойсной целевойсной целевойсной целевой
программы «Социальнаяпрограммы «Социальнаяпрограммы «Социальнаяпрограммы «Социальнаяпрограммы «Социальная
интеграция инвалидов городаинтеграция инвалидов городаинтеграция инвалидов городаинтеграция инвалидов городаинтеграция инвалидов города
Москвы» на 2011 год.Москвы» на 2011 год.Москвы» на 2011 год.Москвы» на 2011 год.Москвы» на 2011 год.

аслушав и обсудив доклад
заместителя руководителя
МДО Натальи Шерри и выс-

тупления, коллегия отмечает, что
работа по социальной интеграции
детей-инвалидов стала приори-
тетной в деятельности Департа-
мента образования, учреждений и
организаций системы департа-
мента.

В 2011 году работа по реализа-
ции прав детей-инвалидов и детей с
ограниченными возможностям здо-
ровья осуществлялась в рамках
Комплексной целевой программы
«Социальная интеграция инвалидов
города Москвы» на 2011 год. Мероп-
риятия программы финансирова-
лись как за счет средств текущего
финансирования, так и за счет целе-
вых средств.

Основными направлениями ра-
боты по реализации программы ста-
ли:

- создание условий для макси-
мально раннего включения ребен-

СветСветСветСветСветлана ВОЙТлана ВОЙТлана ВОЙТлана ВОЙТлана ВОЙТАС, наАС, наАС, наАС, наАС, начальникчальникчальникчальникчальник
УУУУУправления развитияправления развитияправления развитияправления развитияправления развития
содержания общего,содержания общего,содержания общего,содержания общего,содержания общего,
дошкдошкдошкдошкдошкольного и специальногоольного и специальногоольного и специальногоольного и специальногоольного и специального
образования Департаментаобразования Департаментаобразования Департаментаобразования Департаментаобразования Департамента
образования:образования:образования:образования:образования:

момента рождения
ребенка, имеющего
ограниченные воз-

можности здоровья, или  ребен-
ка-инвалида семья  сталкивается
с  проблемами, и у нас главная
задача -  охватить заботой такую
семью. Причем поддержка долж-
на быть не только социальная, не
только медицинская, не только
педагогическая, но и психологи-
ческая,  нужны комплексные
меры. Поэтому сегодня в систе-
ме образования есть так называ-
емые службы ранней помощи,
которые охватывают уже двух-
месячных детей, родителям они
помогают научиться, как ухажи-
вать за ребенком, как готовить
его к воспитанию, какие навыки
ему привить. На раннем этапе
мы рекомендуем  родителям
пройти именно через службу
ранней помощи, потому что там
есть специалисты - логопеды,
психологи, дефектологи,  кото-
рые помогают выстроить  инди-
видуальную образовательную
траекторию. Мы убеждены, что
должно быть психологическое
сопровождение  детей от 0 до 18
лет,  выстраивающее для каждо-
го такого ребенка практически
индивидуальную образователь-
ную траекторию.

Может быть, ребенку не нуж-
но сразу идти в садик, даже спе-
циальный, даже компенсирую-

В системе образованияВ системе образованияВ системе образованияВ системе образованияВ системе образования
города Москвы обучаются игорода Москвы обучаются игорода Москвы обучаются игорода Москвы обучаются игорода Москвы обучаются и
воспитываются более 75воспитываются более 75воспитываются более 75воспитываются более 75воспитываются более 75
тысяч детей с ограниченнымитысяч детей с ограниченнымитысяч детей с ограниченнымитысяч детей с ограниченнымитысяч детей с ограниченными
возможностями здоровья, извозможностями здоровья, извозможностями здоровья, извозможностями здоровья, извозможностями здоровья, из
них статних статних статних статних статус ребенка-инвалидаус ребенка-инвалидаус ребенка-инвалидаус ребенка-инвалидаус ребенка-инвалида
имеют окимеют окимеют окимеют окимеют около 20 тысяч детей,оло 20 тысяч детей,оло 20 тысяч детей,оло 20 тысяч детей,оло 20 тысяч детей,
причем  ограниченныепричем  ограниченныепричем  ограниченныепричем  ограниченныепричем  ограниченные
возможности здоровья - этовозможности здоровья - этовозможности здоровья - этовозможности здоровья - этовозможности здоровья - это
может быть  и временноеможет быть  и временноеможет быть  и временноеможет быть  и временноеможет быть  и временное
заболевание, а статзаболевание, а статзаболевание, а статзаболевание, а статзаболевание, а статусусусусус
инвалида дает специальнаяинвалида дает специальнаяинвалида дает специальнаяинвалида дает специальнаяинвалида дает специальная
экэкэкэкэкспертная кспертная кспертная кспертная кспертная комиссия, и  ономиссия, и  ономиссия, и  ономиссия, и  ономиссия, и  он
подтверждается каждый год.подтверждается каждый год.подтверждается каждый год.подтверждается каждый год.подтверждается каждый год.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

Главная задача - охватить  заботой
детей,  которые в ней нуждаются

Что было намечено, то реализовано
Теперь будут решены новые задачи

щего вида, может быть, ему нуж-
но посещать только группы крат-
ковременного пребывания, то
есть все очень индивидуально.

Вначале приходит родитель в
службу ранней помощи или  в ле-
котеку, где  ребенок находится
под наблюдением специалистов,
затем медицинское учреждение
определяет, куда должен идти
ребенок -  в специализирован-
ный сад или в обычный, ведь су-
ществуют разные типологии за-
болеваний. Это, условно говоря,
могут быть нарушения зрения,
слуха или опорно-двигательного
аппарата. В зависимости от ди-
агноза и выбирают дошкольное
образовательное учреждение,  а
потом общеобразовательное уч-
реждение.

Мы  очень много вплотную ра-
ботаем с родителями. Приходит-
ся  многое разъяснять. У нас бо-
лее ста психолого-медико-соци-
альных центров, которые кон-
сультируют как раз родителей,
это  есть практически в каждом
районе.  Есть дети, которые со-
вершенно спокойно включаются
в условия массовой школы и чув-
ствуют себя прекрасно.  Сегодня
7 тысяч таких детей.  Это разные
дети, например, у ребенка сахар-
ный диабет, он  имеет статус ин-

валида, но вы никогда этого не
увидите, а есть  дети, которые
нуждаются только в специаль-
ных учреждениях, где им оказы-
вают комплексную помощь:  там
есть реабилитационные услуги,
медицинский персонал, специ-
альное оборудование.

Сегодня мы много внимания
уделяем инклюзивному образо-
ванию, в основе которого ле-
жит идеология исключения вся-
кой дискриминации по отноше-
нию к детям. У нас есть успеш-
ные примеры инклюзивного об-
разования, за  последний год в
Москве в три раза увеличилось

число образовательных учреж-
дений, применяющих такую
практику. Более того, появи-
лись новые технологии, новые
формы обучения - дистанцион-
ное обучение, оно становится
популярным, очень многие ро-
дители положительно отзыва-
ются о такой методике, в осо-
бенности когда  ребенок - лежа-
чий больной и у него других
возможностей нет.  Правитель-
ство Москвы выделило каждо-
му такому ребенку компьютер,
снабдило программным обес-
печением. Соответственно у
ребенка есть возможность обу-
чаться дистанционно. Но могу
сказать, что  пока находимся в
самом начале развития инклю-
зивного образования, у нас все
впереди. Мы движемся к циви-
лизованному обществу, а для
этого нужно воспитывать толе-
рантное отношение, понимае-
мое как  сочувствие, сопережи-
вание, сотрудничество. У свер-
стников вообще практически
проблем не бывает, когда они
попадают в один коллектив,
скажем, с детьми-инвалидами,
они даже забывают, что перед
ними ребенок с какими-то огра-
ничениями здоровья, они вос-
принимают его как равного,

вовремя помогут, это становится для них совершен-
но естественно.

В последние годы в Москве  реализуется  про-
грамма «Безбарьерная среда», мы создаем условия
для обучения  учащихся с ОВЗ или детей-инвали-
дов. Можно наблюдать, что в школах сейчас появи-
лись пандусы. Это хорошо, но не могу, к сожалению,
не отметить и такой, может быть, не очень лицепри-
ятный факт - подчас не очень эффективной была за-
бота о создании безбарьерной среды: ребенок мог
на коляске доехать до первого этажа, но не мог на
этой коляске попасть, например, в  учебный каби-
нет, потому что старые  школьные здания спроекти-
рованы и построены  по нормативам. 17 ноября про-
шла коллегия Департамента образования,  посвя-
щенная проблемам интеграции инвалидов в образо-
вательную среду, было принято решение создать эк-

спертную независимую комиссию, в которую войдут
родители, создать образовательное учреждение,
стопроцентно оснащенное для ребенка с любыми
ограничениями возможностей и ограничениями здо-
ровья, чтобы понять, какая модель нам нужна.

Сегодня мы говорим  о том, что нужны учителя, кото-
рые  могут работать с такими детьми.  Это большая
задача, ведь новые стандарты профессионального пе-
дагогического образования требуют уже новых условий
для работы с детьми-инвалидами в условиях массовой
школы.  Мы проводим повышение квалификации уже
работающих педагогов, ведь от того, к каким педагогам
приходит ребенок, имеющий ограниченные возможно-
сти здоровья, поверьте, зависит многое, в том числе  и
отношения  такого ребенка со сверстниками.   Грамот-
ный педагог всегда сможет правильно  разрешить лю-
бую  конфликтную ситуацию. Кроме того, мы принима-
ем меры, для того чтобы школа, принимающая такого
ребенка, имела и иной норматив для его обучения. Се-
годня, когда разрабатываются новые организационно-
финансовые  механизмы, когда  за каждым ребенком в
школу идет и норматив, очень важно, что для ребенка с
ОВЗ или ребенка-инвалида  установлен повышенный
коэффициент.

 В этом случае школа будет заинтересована иметь
грамотных специалистов, в том числе медицинских ра-
ботников, психологов, дефектологов, логопедов, тьюто-
ров, которые будут сопровождать больного ребенка.

Одна из главных проблем - сделать так, чтобы пос-
ле окончания учебы такие дети были востребованы,
поэтому мы сегодня стоим перед выбором обучения во-
стребованным специальностям. Например, удивитель-
но, но слепые детки великолепные массажисты, следо-
вательно, мы сейчас лицензируем эту программу, кол-
ледж будет обучать таких детей.

ка-инвалида и его семьи в обра-
зовательный процесс;

- расширение перечня образо-
вательных услуг для детей-инва-
лидов (в том числе тех, кого ранее
относили к категории необучае-
мых);

- развитие системы инклюзив-
ного образования;

- развитие новых форм обра-
зования, в том числе с использо-
ванием дистанционных образова-
тельных технологий;

- формирование комфортной
образовательной среды для де-
тей-инвалидов, организация ра-
боты по приспособлению объек-
тов образования для детей-инва-
лидов и других лиц с ограничени-
ями жизнедеятельности;

- развитие социальной реаби-
литации методами культуры и ис-
кусства, спорта и туризма;

- информационное сопровож-
дение социальной интеграции де-
тей-инвалидов;

- предоставление реабилита-
ционных услуг детям-инвалидам
в условиях их социализации;

- развитие социального парт-
нерства в сфере социальной ин-
теграции инвалидов.

 Для повышения эффективно-
сти работы по совершенствова-

нию образовательной среды для
детей-инвалидов и детей с огра-
ниченными возможностями здо-
ровья коллегия решила:

Принять к сведению инфор-
мацию о ходе выполнения мероп-
риятий Комплексной целевой
программы «Социальная интегра-
ция инвалидов города Москвы»
на 2011 год.

Поручить начальникам ок-
ружных управлений образования
совместно с Управлением социа-
лизации и дополнительного обра-
зования сформировать перечень
образовательных учреждений до-
полнительного образования (по
одному на территории каждого
административного округа Моск-
вы) для проведения мероприятий
по полному приспособлению к
нуждам инвалидов и созданию
комфортной безбарьерной обра-
зовательной среды, а также
сформировать перечень из обще-
образовательных учреждений (по
одному на территории каждого из
125 муниципальных образований
Москвы) для проведения мероп-
риятий по полному приспособле-
нию к нуждам инвалидов и созда-
нию комфортной безбарьерной
образовательной среды.

Практически перед всеми уп-

равлениями департамента поставлены серьезные за-
дачи. Они должны, в частности:

Продолжить работу по оснащению образова-
тельных учреждений специальным оборудованием и
приспособлениями для инвалидов и маломобильных
граждан и по созданию комфортной безбарьерной об-
разовательной среды во всех образовательных уч-
реждениях города.

Исключить случаи ввода в эксплуатацию обра-
зовательных учреждений-новостроек, не приспособ-
ленных к обучению детей-инвалидов и детей с ограни-
ченными возможностями здоровья.

Во взаимодействии с Департаментом соци-
альной защиты населения создать экспертную ко-
миссию с участием консультативного совета роди-
телей по проведению анализа условий реализации
образовательных потребностей различных катего-
рий детей с ограниченными возможностями здоро-
вья для принятия современных комплексных реше-
ний. По результатам работы комиссии сформулиро-
вать дополнительные требования к нормативам до-
ступной среды с учетом климатических, возраст-
ных, психофизиологических особенностей обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидностью.

Предусмотреть организационно-финансовые
механизмы, направленные на стимулирование обра-
зовательных учреждений, для получения качествен-
ного образования детьми-инвалидами.

Распространить опыт работы колледжей по со-
зданию учебно-производственных центров для обуче-
ния студентов-инвалидов практическим навыкам в об-
разовательных учреждениях среднего профессио-
нального образования.
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Преподавание в школе об-
разовательной области «Техно-
логия» (второй вариант  - «Об-
служивающий труд») позволяет
активизировать учебную и по-
знавательную деятельность
обучающихся, успешно решать
развивающие и воспитатель-
ные задачи, повышать мотива-
цию школьников при выборе и
изготовлении изделий, предус-
мотренных программой, а так-
же изделий повышенной слож-
ности.

Мы используем метод стиму-
лирующих фотосессий,  кото-
рый можно применить к  любо-
му материальному или интел-
лектуальному продукту, ис-
пользовать в процессе препо-
давания любой дисциплины или
предмета для любой возраст-
ной категории обучающихся,
получить запланированный ре-
зультат повышения эффектив-
ности образования, и сопро-
вождается он положительным
психологическим эффектом.
Необходимое оборудование  -
цифровой фотоаппарат, компь-
ютер, место для проведения
съемок (стена - фон без рисун-
ков и посторонних предметов),
достаточное освещение.

Для того чтобы стимулирую-
щие фотосессии проходили в
живой творческой атмосфере,
мы предлагаем обучающимся
ролевую игру с элементами
профессионального самоопре-
деления. Ребята получают за-
дания примерить на себя образ
фотомодели, модели по рекла-
ме продукции, «лица фирмы» с
выполнением элементов их
профессиональных обязаннос-
тей, созданием профессио-
нального портфолио для само-
презентации на собеседовании.
Это стимулирует познаватель-
ный интерес и мотивирует к
проведению исследовательс-
кой деятельности в области
моды и рекламы. Все фотогра-
фии выполняются с готовыми
изделиями авторов.

Результатами практическо-
го применения метода стимули-
рующих фотосессий могут быть
повышение интереса к обуче-
нию, выбор моделей повышен-
ной сложности, стремление
сдать работу в кратчайшие сро-
ки, повышение самооценки уча-
щегося как личности, составле-
ние долгосрочного плана рабо-
ты над имиджем, повышение
рейтинга успешности учеников-
творцов-практиков, атмосфера
творческого соревнования. При
этом происходит накопление
фотоматериалов для личного
портфолио обучающегося, учи-
теля, образовательного учреж-
дения, формируется банк фото-
материалов для виртуальной
выставки детских работ, для
сайта школы, накапливаются
методические фотоматериалы
для проведения уроков с демон-
страцией изделий разных силу-
этов из различных тканей, изго-
товленных предшествующими
классами.

Метод стимулирующих фо-
тосессий инновационный, твор-
ческий и очень эффективный,
так как дополнительные затра-
ты по времени многократно
окупаются результатами, кото-
рые могут быть очень высокими
и полезными как ученику и учи-
телю, так и  школьному коллек-
тиву в целом.
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ВАЖНОЕ  ДЕЛО

Наша жизнь - время
решения

нестандартных
задач

развитии городов в современном перио-
де времени сложилось очень много ми-
фов. Первый из них, самый распростра-

ненный, - население больше не хочет жить в
больших городах, оно стремится в сельскую ме-
стность. Скажу откровенно, что, когда сам приез-
жаю в маленькую деревеньку, мне там очень
комфортно, очень уютно и очень хорошо отды-
хать. Но работаю я в Москве, как и миллионы
других людей, которые приезжают в Москву и
считают ее самым лучшим городом на земле,
самым лучшим местом для жизни, работы, учебы
и отдыха. Это, конечно, парадокс, но тем не ме-
нее это так.

Второй миф, который существует: города - это
пережиток индустриальной эпохи, а мы живем
уже в постиндустриальном мире, и совсем не
обязательно стремиться в город, можно жить в
отдалении, в небольшом городке, поселке (есть
Интернет, можно выполнять массу работы, не
выходя из своего дома, а города должны пере-
стать развиваться - в этом нет никакого смысла).
Может быть, все это и так, но именно города клю-
чевые центры развития IT-технологий, именно
там больше всего проникновения Интернета,
именно там создаются центры развития интел-
лектуальной экономики будущего.

Часто говорят о том, что крупные города, осо-
бенно столичные города, стали некой обузой для
экономики страны, реципиентами, которые по-
глощают массу финансов, бюджетных ресурсов,
людских ресурсов и вроде бы ничего не произво-
дят. На самом деле это не так: большие города -
это драйверы развития национальных экономик.
Там, где вырастают большие агломерации, круп-
ные города, страны развиваются быстрее, с
большей динамикой, там растут экономика, на-
ука, образование. Конечно, Москва не является
исключением.

Есть еще один миф - экономика городов неус-
тойчива. На самом деле весь период последних
экономических кризисов в мире показал, что го-
рода, наоборот, не только точки роста, но и стер-
жневые образования, которые держат экономику
на плаву, они устойчивее ведут себя в период
кризиса. Большие города, миллионные города в
этой ситуации, как правило, оставались самодо-
статочными, их экономика была диверсифициро-
ванной и устойчивой.

Несмотря на это, есть еще один миф - города
некомфортное место проживания людей. Поня-
тие комфортности у всех разное. Когда человек
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есколько лет назад, включившись в работу
городских экспериментальных площадок
«Мировоззренческое кино и телевидение»

и «Гуманитарное проектирование учащихся в ху-

дожественно-эстетической сфе-
ре», мы пришли к выводу, что
развитие ребенка - это и умение
презентовать свои образова-
тельные достижения, продукты
своей проектной деятельности,
формировать деловые и органи-
зационные качества. Умение об-
щаться - это ответ на требования
современной жизни, это фактор
успеха наших воспитанников в
складывающихся условиях. Тог-
да у нас и  возникла идея созда-
ния такой общности, которая
способна объединить ребят об-

щей деятельностью в сфере ху-
дожественно-эстетического вос-
питания и культурно-образова-
тельной среды. Как известно,
сама природа кино социализиру-
ет людей, объединяет их,  и не
только потому, что оно синтез
всех прочих искусств, но еще и
потому, что кинематограф, как и
всякое явление, связанное с че-
ловеческий жизнедеятельнос-
тью, есть составная часть обще-
ства, его продукт и способ само-
выражения.

Детско-взрослая общность
«Школьная киноакадемия»
объединила детей всех возраст-
ных групп, педагогов, родителей
общими интересами, идеями,
возможностью реализовать свои
творческие способности. Сегод-
ня в школе есть все возможности
для развития проектного мышле-
ния учащихся с помощью вовле-
чения их в работу школьной ки-
ноакадемии.

Этот проект позволяет вести
целенаправленную работу с та-
лантливыми учащимися, разви-
вать способности, данные им от
природы. Работа в киноакаде-
мии удовлетворяет склонность
ребенка к фантазированию,
когда результат действия ста-
новится второстепенным по
сравнению с собственным ав-
торским замыслом, позволяет

задумать и поставить ориги-
нальный опыт или провести оп-
рос среди одноклассников, про-
явить собственное творческое
видение процесса и результата
работы, создать проектный про-
дукт, которым смогут восполь-
зоваться другие (мировоззрен-
ческий фильм, видеоролик,
клип, анимационный фильм и
даже фотофильм).

Работа в школьной киноака-
демии позволяет тем учащимся,
которые отличаются любозна-
тельностью, чувствительностью
к проблемам, познавательной
самостоятельностью, высоким
уровнем развития логического
мышления, повышенным интере-
сом к дивергентным задачам,
оригинальностью и гибкостью
мышления, способностью к про-
гнозированию, отличной памя-
тью, стремлением к самоактуа-
лизации, найти и реализовать
себя, обеспечивает возможность
создания ребенком собственной
модели поведения и самоопре-
деления в меняющихся соци-
альных условиях.
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 рук рук рук рук руководитель структоводитель структоводитель структоводитель структоводитель структурногоурногоурногоурногоурного

подразделения по поддержкподразделения по поддержкподразделения по поддержкподразделения по поддержкподразделения по поддержкеееее
и развитию одаренных детей шки развитию одаренных детей шки развитию одаренных детей шки развитию одаренных детей шки развитию одаренных детей школыолыолыолыолы

с углубленным изучениемс углубленным изучениемс углубленным изучениемс углубленным изучениемс углубленным изучением
анганганганганглийсклийсклийсклийсклийского языка №1338ого языка №1338ого языка №1338ого языка №1338ого языка №1338

Замри, мгновение, мы тебя снимаем

Активные, умные и амбициозные люди
самая главная ценность Москвы
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шинство людей отдают пред-
почтение по-прежнему горо-
дам, в которых они сегодня жи-
вут.

Есть еще один миф - соци-
альные услуги в наших городах
дороги и недоступны. Но прак-
тика показывает обратное:
только в Москву ежегодно при-
езжают для получения услуг в
области здравоохранения от 3
до 5 млн человек со всей стра-
ны. Для того чтобы получить об-
разование, сюда приезжают

сотни тысяч студентов со всей
страны, из других стран СНГ и
мира. Это говорит о том, что
социальные услуги городов не
только доступны, они более кон-
курентны, чем в других регио-
нах.

Есть еще один миф - эколо-
гия крупных городов чрезвы-
чайно тяжела, негативна. Но в
большинстве городов мира (и
Москва также идет по этому
пути) все меньше и меньше про-
мышленных предприятий, эко-
логически грязных произ-
водств. Сегодня на первом мес-
те в области экологического
загрязнения уже не промыш-

ленность, не заводы, а транс-
порт. Я надеюсь, что и эта про-
блема имеет свое решение с
учетом новых, экологически чи-
стых двигателей, топлив и со-
вершенно других технологичес-
ких подходов к созданию город-
ского транспорта. Нынче эколо-
гия Москвы уже не критична - с
условием того, что у нас треть
территории - это парки и скверы
Москвы, которые нужно в даль-
нейшем обустраивать и расши-
рять.

Еще одна проблема или миф
- люди в больших городах от-
чуждены от управления. Конеч-
но, очень сложно создать мест-
ное самоуправление, для того
чтобы люди непосредственно
выражали свою волю в городе,
который насчитывает 12 млн
человек. Но и здесь с помощью
новых технологий, новых ком-
муникаций эта проблема долж-
на быть решена. Есть замеча-
тельное слово - «краудсор-
синг», недавно его демонстри-
ровали на одной из наших кон-
ференций, где уже не десятки и
не тысячи, а сотни тысяч людей
имеют возможность вырабаты-
вать, рекомендовать власти
наиболее эффективные реше-
ния. Это тот путь, по которому
должно развиваться самоуп-
равление крупнейших городов,
в том числе и Москвы. Тем не
менее, несмотря на все это, мы
слышим не только предложения
или мнения о том, что города,
может быть, не столь комфорт-
ны и не нужны в современной
эпохе, есть требования остано-
вить рост городов, не развивать
их теми или иными способами.
Но это то же самое, что сказать:
мы прекратим развитие цивили-
зации, развитие мировой эконо-
мики. Это невозможно, это не
делается ни по командам, ни по
чьим-то решениям. Города, как
и люди, растут, и этот рост ис-
кусственно остановить невоз-
можно.

Города - сосредоточение ак-
тивных, умных и амбициозных
людей, а наша задача создать
для них все условия, чтобы их
потенциал был направлен на
развитие города, экономики и
страны, сделать город удобным
и комфортным для их жизни.
Мы должны бороться за таких
людей - они наша самая глав-
ная ценность.

имеет возможность получить в
городе прекрасное образова-
ние, может пойти в театр, полу-
чить целый спектр других услуг,
когда у него есть прекрасная
работа, хорошая квартира и
благоустроенное пространство
вокруг нее, на самом деле боль-
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Какой быть нашей
новой школе?
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стоки взглядов на образо-
вание как одну из ведущих
социальных деятельнос-

тей, формообразующих истори-
ко-эволюционный процесс наря-
ду с другими институтами социа-
лизации (семья, СМИ, религия),
восходят к идеям научной школы
культурно-деятельностной психо-
логии Л.Выготского, А.Леонтьева
и А.Лурия,  а также к такому близ-
кому по духу этой школе постмо-
дернистскому направлению мето-
дологии, как социальный конст-
рукционизм. Наиболее емко па-
радигма социального конструкци-
онизма представлена в работах
П.Бергера, Т.Лукмана  «Социаль-
ное конструирование реальнос-
ти» и К.Джержена «Социальный
конструкционизм: знание и прак-
тика».

Именно опора на идеи неклас-
сической методологии культурно-
деятельностной психологии и ме-
тодологии социального конструи-
рования реальности позволили  в
1988 - 2008 годах выдвинуть и
разработать  идеологические
конструкты, оказавшие опреде-
ленное влияние на развитие оте-
чественной системы образова-
ния:

- практическая психология
образования как установка на
понимание и поддержку ценности
индивидуального развития каж-
дого ученика;

- вариативное образование
как установка на конструирова-
ние образования, обеспечиваю-
щее  компетентный выбор инди-
видуальных образовательных
траекторий каждого человека;

- толерантность как цивилиза-
ционная норма, обеспечивающая
устойчивое развитие человека и
социальных групп в мире разно-
образия.

По своему  жанру эти идеоло-
гические конструкты относятся к
особым установкам сознания,
названным классиком отече-
ственной философии А.Лосевым
и историком М.Гефтером «по-
рождающие гипотезы».  К жанру
порождающих гипотез принадле-
жит и гипотеза о необходимости
социокультурной модернизации
образования. Эта гипотеза наи-
более полно выражает общую
установку наших двадцатилетних
поисков - идеологическую уста-
новку на конструирование обра-
зования как  социальной деятель-
ности, ведущей к построению
гражданского общества и разви-
тию индивидуальности человека
в изменяющемся мире.

От организационно-эконо-
мической к социокультурной
модернизации образования

В последние десятилетия рос-
сийское образование вместе со
всей страной стало ареной изме-
нений,  затрагивающих факти-
чески каждого жителя России.
Оно пережило и продолжает пе-
реживать периоды стабилизации
(начало девяностых годов),  ре-
формирования и развития (сере-
дина девяностых годов) и, нако-
нец, модернизации (с конца де-
вяностых годов  до нынешнего
года). Основным вектором пери-
ода модернизации, хронологи-
ческой точкой отсчета которого
стал 1997 год, был и остается
вектор разработки организаци-
онно-экономических проектов
развития сферы образования.
Оценка успехов, неудач и соци-
ально-экономических послед-
ствий каждого из обозначенных
периодов - вопрос специального
историко-аналитического иссле-
дования, которое, как и любое
исследование новейшей исто-
рии, необходимо для проектиро-
вания будущих сценариев разви-
тия образования.

Вместе с тем даже беглый
анализ новейшей истории ре-
формирования образования по-
зволяет заключить:  за гранью
различных сценариев развития

образования, как правило, ока-
зывались системные  соци-
альные и ментальные эффекты,
в порождении которых участвует
образование:

- формирование идентичнос-
ти человека в условиях полиэт-
нического, поликонфессиональ-
ного  и поликультурного государ-
ства;

- социальная и духовная кон-
солидация общества;

- обеспечение социальной мо-
бильности личности, качества и
доступности образования как
факторов уменьшения рисков
социального расслоения обще-
ства;

- конструирование социальных
норм толерантности и  доверия
друг к другу представителей раз-
личных социальных групп, рели-
гиозных и национальных культур;

- успешная социализация под-
растающего поколения;

- повышение конкурентоспо-
собности личности, общества и
государства.

Для дальнейших поисков пу-
тей  социокультурной трансфор-
мации системы образования не-
обходимо выделить поле про-
блем, касающихся природы соци-
альных и ментальных эффектов
образования.  При этом возника-
ют вопросы,  спектр которых по-
зволяет очертить проблемное
поле социокультурной модерни-
зации образования.

С какого рода рисками
сталкиваются политики и управ-
ленцы, осуществляющие  рефор-
мирование сферы образования
без учета социальных и менталь-
ных эффектов образования?

Как образование влияет на
такие проявления социальной
дифференциации и  стратифика-
ции общества, как:

- «социальный лифт» (повы-
шение социально-экономическо-
го статуса в системе социальной
иерархии общества);

- «социальный миксер» (пере-
мешивание разных социальных
слоев общества);

- «социальный колодец» (па-
дение социально-экономического
статуса в системе социальной
иерархии общества)?

Какие социальные действия
и программы следует осуще-
ствить, чтобы перейти от декла-
рации приоритетности образова-
ния как ценности общества к дос-
тижению реального приоритета
образования как задаче государ-
ственной политики?

Какова роль в формирова-
нии гражданской идентичности
личности и понимании историчес-
кой «общей судьбы» народа как

солидарности российского обще-
ства?

Может ли образование как
институт социализации личности
быть конкурентоспособным по
отношению к другим институтам
социализации подрастающих по-
колений: семья, религия и сред-
ства массовой коммуникации?

Барьеры массового созна-
ния, препятствующие модерни-
зации образования

Глобализация, неизбежная
включенность российского обще-
ства в общемировые процессы,
уже наступившая эра коммуника-
ционной цивилизации в значи-
тельной степени повлияли на по-
литические,  социокультурные и
экономические процессы в  Рос-
сии. Перемены, происходящие в
образе жизни общества,  привели
к тому, что обозначился переход
общества от относительно  ста-
бильной фазы  к динамической
фазе развития; от закрытого об-
щества - к открытому; от индуст-
риального общества -  постиндус-
триальному информационному;
от тоталитарного общества -
гражданскому.

Присущие этому переходу со-
циальная, ментальная  и эконо-
мическая дифференциация об-
щества наряду с появлением
различных форм  собственности
стали  предпосылкой сосуще-
ствования государственного, не-
государственного и семейного
образования, а тем самым неиз-
бежной социальной трансфор-
мации всей системы образова-
ния в целом. Нередко эту транс-
формацию системы  образова-
ния  расценивают как непосред-
ственный результат целенаправ-
ленных реформ. Подобная ха-
рактеристика претерпеваемых
сферой образования изменений
неточна и во многом наивна. В
действительности за происходя-
щими социальными изменения-
ми российского образования
стоят  наряду  с попытками его
целенаправленного реформиро-
вания со стороны органов  госу-
дарственной  власти  многочис-
ленные слабо контролируемые и
спонтанные  процессы. Одни  из
этих процессов, в частности, свя-
заны с инициативами различных
социальных групп,  другие  -  с
пассивной реакцией образова-
тельной системы на различные
бюджетные ограничения.  В ито-
ге следует  учесть, что  попытки
реформирования  образования,
в том числе и попытка организа-
ционно-экономической модерни-
зации образования последних
лет,    осуществлялись  на фоне
негативных социальных ожида-

ний как различных слоев населе-
ния, так и многих представите-
лей образовательного сообще-
ства, по отношению к любым ре-
формам общественной жизни.
Существуют серьезные причи-
ны, вызывающие подобные ожи-
дания и разочарования.

Игнорирование мотивации
населения при проведении со-
циальных реформ

Одним из главных промахов
социальной политики в постсо-
ветской России было полное иг-
норирование менталитета насе-
ления, психологии массового со-
знания, о которую разбиваются
любые, даже с точностью до ты-
сячного знака просчитанные, со-
циальные реформы, обладаю-
щие  глухотой к мотивам поведе-

ния людей и умалчивающие о
том, ради чего  для тех или иных
групп населения проводятся ре-
формы. Недостаточная эффек-
тивность разных государствен-
ных реформ и программ была
связана с попыткой «управления
без мотивации, управления без
идеологии сложными социальны-
ми системами». Реально же идео-
логия в контексте методологии
социального конструкционизма
может быть определена как фаб-
рика мотивации социального по-
ведения, конструирование моти-
вации больших и малых соци-
альных групп.

Реформаторы нередко упуска-
ют из виду, что мотивационные
механизмы социальных реформ
не менее важны для их реализа-
ции, чем экономические обосно-
вания различных  программ ре-
формирования социальной сфе-
ры. Вследствие этого подобные
реформы наталкиваются не про-
сто на «сопромат» массовой пси-
хологии населения страны, но и
на конструирование протестной
мотивации социального поведе-
ния  различными оппозиционны-
ми политическими группами.

Негативный опыт предше-
ствующих реформ в области
социальной политики

Неудача предшествующих ре-
форм в социальной политике, в
том числе попыток реформиро-
вать систему образования, в из-
вестной степени обусловлена
тем, что  их  задумывали без уче-
та стратегических приоритетов
общества, понимания вектора его
развития, а также без учета  соци-
альных и ментальных эффектов
образования.

Различные попытки реформи-
рования образования  в основном
обладали  тремя общими черта-
ми:

- преобладание интересов
профессионального педагогичес-
кого сообщества (реформирова-
ние образования изнутри);

- «реформирование от эконо-
мики» (экономико-управленчес-
кий детерминизм при разработке
программ развития образова-
ния);

- отсутствие анализа полити-
ческих, социальных и психологи-
ческих рисков при проведении ре-
форм образования, касающихся
ожиданий и мотивации различ-
ных социальных слоев населения
нашей страны по отношению к
образованию.

Представители сферы образо-
вания, декларируя лозунги о при-
оритетности образования, его
миссии в обществе, на деле те-
шили себя утопией былой славы

«лучшего образования в мире»; страдали болезнью
«образовательного нарциссизма». Представители
экономического сообщества настаивали на необхо-
димости создания программ реформирования об-
разования с учетом бюджетно-налогового кризиса,
абстрагируясь, как правило, от рассмотрения обра-
зования как института воспроизводства человечес-
кого капитала,  его  роли в развитии экономики
страны.  В результате содержательные и ценные
сами по себе реформы  образования применитель-
но  к  внешней  среде нередко сводили к требовани-
ям выделения дополнительных средств и пробуксо-
вывали из-за неэффективного использования даже
имеющегося финансирования. В итоге сначала
мифы «рынка», а затем миф «рынка труда» импли-
цитно превращались в самоцель  реформ образо-
вания, а качество жизни, воспроизводство челове-
ческого и интеллектуального капитала, как прави-
ло, сводились к средствам,  к услугам, к  инструмен-
там рыночной экономики.

Сведение государственной политики рефор-
мирования образования к программам рефор-
мирования образования как отдельной отрасли

В методологии проектирования различных про-
грамм образования могут быть выделены три целе-
вые области,  на которые потенциально направле-
ны различные программы развития образования:

- образовательная среда;
- сфера образования;
- образовательное пространство.
В связи с подобной классификацией целевых

объектов с самого начала необходимо осознать то,
на что направлена программа развития образова-
ния. В том случае если программа направлена на
образовательное пространство как целевую об-
ласть приложения программы,    она охватывает
такие различные институты социализации, как се-
мья, средства массовой коммуникации, религия,
традиции и новации культуры,  которые наряду с
образованием как ведущей социальной деятель-
ностью  определяют общественное развитие. В
том случае если  целевой областью программы
стала сфера образования, фокусом приложения
усилий программы будет управление образовани-
ем как особой отраслью социально-экономическо-
го развития государства, такой же как здравоохра-
нение, сельское хозяйство, промышленность.  На-
конец, в том случае если целевая область про-
граммы - образовательная среда,   усилия про-
граммы направляются на общее и профессиональ-
ное образование личности в том или ином конкрет-
ном образовательном учреждении (детский сад,
школа, профессиональное училище, вуз). Выделе-
ние целевой области программы как фокуса при-
ложения усилий программы помогает определить
идеологию и методологию построения программы,
ее миссию, масштаб; проблемы, цели и задачи
программы, а также механизмы и ресурсы, необ-
ходимые для ее реализации. В том случае если це-
левой областью программы стало образователь-
ное пространство,  мы имеем дело с жанром пост-
роения национальной программы образования
(или  так называемой президентской программы).
Миссией этой программы развития образования
будет реализация общенациональной идеологии и
политики, позволяющих достичь таких системных
социальных и ментальных эффектов, как гармони-
зация общества, социальная стратификация, рост
конкурентоспособности страны, формирование
гражданской идентичности как основы развития
демократического общества. В контексте подоб-
ной программы образование выступает как веду-
щая социальная деятельность общества, порожда-
ющая гражданскую идентичность и формирующая
менталитет народа, ценности, социальные нормы
поведения отдельных личностей, больших и малых
социальных групп. В  такой программе стандарт
образования выступает как общественный дого-
вор, а повышение качества, доступности и мобиль-
ности образования - как инструменты, обеспечива-
ющие миссию образования. Подобная нацио-
нальная программа развития образования  и мо-
жет быть охарактеризована как программа социо-
культурной модернизации образования. Она обла-
дает такими признаками:

-  открытый надведомственный характер;
- опережающая стратегия общественного разви-

тия, а не реактивная стратегия (образование ведет
за собой развитие общества, в том числе создает
рынки труда);

- избыточность  образования как ведущей соци-
альной деятельности по отношению к сиюминутным
запросам рынка;

- инновационное управление.
Если же основной целевой областью программы

развития образования  стала сфера образования
как одна из социально-экономических отраслей
государственного развития, мы можем говорить о
проектировании федеральной или региональной
программы развития образования, сосредоточива-
ющей свои усилия на задачах и технологиях обслу-
живания данной отрасли. Подобная программа, как
правило, имеет:

- закрытый ведомственный характер;
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- тенденцию к сведению задач и технологий про-
граммы к задачам и технологиям обслуживания
отдельной сферы, прежде всего к организационно-
экономическим задачам управления сферой обра-
зования;

- реактивную стратегию развития, исходящую из
подчинения образования текущим запросам рынка;

- деидеологизированный характер;
- мобилизационное управление.
Программы развития образования как отдель-

ной отрасли нередко сводятся к следующим двум
видам программ: компенсаторные программы и
программы функционирования. Компенсаторные
программы направлены в основном на компенса-
цию дефицита финансирования в процессе текуще-
го финансирования отрасли и наращивание мате-
риально-технического инструментального оснаще-
ния сферы образования. Они нередко вырождают-
ся в своего рода программы латания дыр  в деятель-
ности той или иной системы управления сферой
образования - федеральной, региональной или му-
ниципальной. Программы функционирования пред-
ставляют собой программы, направленные на под-
держание режима выживания и оптимизацию через
реструктурирование уже существующей системы
образования. Эти программы имеют неявную целе-
вую установку на сохранение (или выживание), а не
на развитие. В целевых программах, направленных
на сферу образования, инновации сводятся преиму-
щественно к модернизации таких нормативно-пра-
вовых и экономических механизмов управления об-
разованием, как стандартизация образования, по-
вышение качества образования, доступность и эф-
фективность образования, мобильность образова-
ния за счет организационно-экономического ре-
формирования сферы образования.

  Особо подчеркну, что различные федеральные
и региональные программы, нацеленные на разви-
тие и обслуживание сферы образования, могут по-
высить эффективность образования, его адаптаци-
онный потенциал в социально-экономическом раз-
витии страны. Вместе с тем сведение сценариев
проектирования программ образования к програм-
мам, нацеленным исключительно на сферу образо-
вания как отдельную отрасль, существенно сужает
возможности образования как ведущей социальной
деятельности, способствующей общественному
развитию и росту конкурентоспособности страны.

Из  всего сказанного может сложиться впечатле-
ние о существовании оппозиции между программа-
ми развития образования, нацеленными на образо-
вательное пространство,  и программами, нацелен-
ными на развитие образования как отдельной от-
расли. Но эта оппозиция носит мнимый характер. В
реальности сценарий организационно-экономичес-
кого развития образования как отрасли должен
войти в общий сценарий проектирования нацио-
нальной программы социокультурной модерниза-
ции образования как социальной деятельности,
миссия которой  - формирование гражданской
идентичности и рост конкурентоспособности стра-
ны в современном мире.

От постулата о приоритете образования как
социального мифа  к достижению приоритета
образования как задаче государственной  инно-
вационной политики

Есть общие вопросы и проблемы, которые порой
из-за своей очевидности и кажущейся банальности
воспринимаются как постулаты, не требующие дока-
зательств, а не как задачи, решение которых требу-
ет приложения совместных усилий. Один из этих
вопросов касается анализа проблемы, по каким при-
чинам тезис о приоритетности образования, а также
о ценности образования (впрочем, как и науки) рез-
ко расходится с реальностью и, как правило, нахо-
дится на уровне мифов,  деклараций и благих заве-
рений. Для того чтобы в этом убедиться, отмечу, что
в странах с постиндустриальным уровнем развития
конкурентоспособность этих стран определяется
уровнем доступности и качеством системы образо-
вания. Очевидно, что  перед Россией стоит задача
достижения приоритетности образования и превра-
щения его в российском менталитете в ценность как
стратегическая задача государственной политики,
которая носит идеологический характер.  Только при
условии успешного решения  этой задачи образова-
ние может выступить как подлинный ресурс повы-
шения конкурентоспособности личности, общества
и государства. В связи с этим еще раз подчеркну, что
идеология в социально-психологическом  смысле
слова может быть охарактеризована как фабрика
мотивации больших и малых  социальных групп. По-
литическая элита в любом государстве для решения
идеологических задач оперирует по меньшей мере
четырьмя  козырными картами: СМИ, образование,
религия и культура. Тот, кто держит руку на пульсе
этих ключевых институтов социализации, порожда-
ющих массовое сознание, тот и заказывает полити-
ческую музыку на государственной сцене. В советс-
кой идеологии образование, СМИ и культура явно
или неявно исполняли мелодию социального конст-
руирования идентичности, именуемой «советский
человек». Вспомним слова песни: «Мой адрес не
дом и не улица, мой адрес - Советский Союз».

Кризис идентичности после
распада СССР, погружение со-
ветской Атлантиды на дно исто-
рического океана привели к тому,
что массовое сознание людей
разных национальностей, кон-
фессий и регионов, как свиде-
тельствуют различные социоло-
гические исследования нацио-
нального самосознания и иден-
тичности, стало своего рода «без-
домным сознанием». В этой ситу-
ации именно активная идеология
проектирования гражданской
идентичности может стать фаб-
рикой по производству «социаль-
ного клея», скрепляющего ослаб-
ленные связи в социальных сетях
России. Для достижения этой
цели было бы выигрышно через
образование как институт социа-

лизации проектировать стандар-
ты нового поколения, способству-
ющие преодолению кризиса
гражданской идентичности, ста-
новлению гражданского обще-
ства как общества повышения
жизненных шансов. Подобного
рода задача, хотя и при гораздо
более значительной затрате ре-
сурсов, могла бы быть проиграна
и через СМИ.

По большому счету именно со-
циальное конструирование иден-
тичности личности как человека
мира и гражданина своей страны
выступает как миссия социокуль-
турной модернизации образова-
ния, а тем самым и движения Рос-
сии по направлению к гражданс-
кому  обществу. Для осуществле-
ния этой миссии необходимо так-
же оценить то, насколько структу-
ра образования отвечает страте-
гическим целям развития России,
разработать государственные
стандарты как конвенциальные
нормы, реализующие в форме об-
щественного договора соци-
альные обязанности и требования
личности, семьи, общества и госу-
дарства по отношению к образо-
ванию как институту опережаю-
щей социализации,  а не требова-
ния и амбиции сторонних наблю-
дателей,  для которых извечным
козлом отпущения за все грехи
образования была школа. Для  по-
нимания потенциала, ограниче-
ний и рисков организационно-эко-
номической концепции модерни-
зации образования следует выйти
за пределы образования как огра-
ниченной сферы, управляемой ве-
домством, и рассмотреть потенци-
альные векторы трансформации
образования как ведущей соци-
альной деятельности общества в
системе координат политическо-
го, социально-экономического,
интеллектуального и культурного
развития страны.

Риски недооценки  соци-
альных и ментальных эффек-
тов образования  в государ-
ственной политике

Даже беглый анализ места и
функции сферы образования в
российском обществе показыва-
ет, насколько тезис о приоритет-
ности образования расходится с
социальной действительностью.
Риски недооценки социальных и
ментальных эффектов системы
образования отражают отноше-
ние общества к образованию, а
соответственно и к результату
образования как социальной дея-
тельности. Есть примеры нарас-
тания рисков, проявляющихся в
процессе социализации подрас-
тающего поколения в современ-
ном обществе:

- отсутствие четкой стратегии
молодежной политики, поддерж-
ки детских, подростковых и юно-
шеских общественных объедине-
ний, направленных на решение
задач личностного самоопреде-
ления и формирования идентич-
ности молодежи;

- кризис семьи как института
социализации, находящий свое
выражение в дезадаптации роди-
тельской семьи (неполная семья,
конфликтная семья, семья с анти-
социальной атмосферой), семей-
ной дестабилизации и неэффек-
тивном выполнении семьей функ-
ции социализации и идивидуали-
зации личности ребенка;

-   рост социального сиротства;
-   феномен детского нищен-

ства;

- феномен ранней коммерциа-
лизации подростков, обусловли-
вающий рост  нарушений мораль-
ного и нравственного развития
подростков и вероятность взаи-
модействия с криминальными
слоями общества;

- риск нарастания агрессивно-
насильственного поведения под-
ростков  (деструктивные дей-
ствия, нарушающие личностную
и физическую безопасность лю-
дей и сохранность материальных
и духовных ценностей, антисоци-
альное сексуальное поведение,
ранняя наркотизация и соверша-
емые в связи с этим антисоциаль-
ные и противоправные действия);

- рост детской и подростковой
преступности;

- рост детей - жертв насилия;
- снижение возрастной грани-

цы раннего алкоголизма, распро-
странение наркомании  и токсико-
мании;

- личностная незрелость,
включая моральную незрелость;

- неадекватные стратегии со-
владания  подростков и молоде-
жи с трудными жизненными ситу-
ациями.

Перечень подобных феноме-
нов и тенденций можно было бы
продолжить. Но уже и этой вы-
борки достаточно, чтобы конста-
тировать несогласованность дей-
ствий различных социальных ин-
ститутов, направленных на реше-
ние задач профилактики и пре-
дупреждения особого рода де-
фектов, характеризуемых нами
как дефекты социализации (се-
мья, СМИ, культура, педагогичес-
кие коллективы, правоохрани-
тельные органы, молодежные
объединения), и прийти к  некото-
рым заключениям. Во-первых,
социализация поколения детей,
подростков и молодежи претер-
певает серьезные изменения в
эпоху массовых коммуникаций,
Интернета, киберпространства,
сдвига ценностей переживаемого
Россией переходного  периода.
Социологические опросы свиде-
тельствуют о социальной разно-
родности этого поколения, его
многомерности, тенденции к раз-
рыву «связи времен». Вместе с
тем как за рубежом, так и в Рос-
сии только на самой начальной
стадии находятся системные про-
граммы исследований социаль-
ного профиля  растущего поколе-
ния и роли идентичности в разви-
тии общества. В реформах обра-
зования предшествующих перио-
дов разрабатывали разные стра-
тегии развития образования с
опорой на весьма размытый, со-
циальный портрет будущего по-
коления. Вряд ли необходимо де-

тально аргументировать, что ре-
формирование образования на
фоне  подобной  «поколенческой
неизвестности» представляет
один из самых высоких рисков
любых социальных реформ в со-
временном мире. Во-вторых,
даже случайная выборка приве-
денных примеров доказывает,
что такой традиционный институт
социализации, как институт се-
мьи, испытывает глубокий кри-
зис. Более того,  институт семьи
фактически не выдерживает кон-
куренции с другими институтами
социализации -  религией, СМИ,
Интернетом. Поэтому системная
картина процесса социализации
растущего поколения не может
быть рассмотрена без изучения
процесса взаимодействия инсти-

тута образования с такими соци-
альными институтами, как инсти-
тут семьи, институт религии и ин-
ститут средств массовой комму-
никации, которые во многом оп-
ределяют, пользуясь термином
классика мировой психологии
Л.Выготского, «зону ближайшего
развития» подрастающего поко-
ления. Вместе с тем по многим
причинам, в том числе и из-за ве-
домственных барьеров, у этих
«нянек» растущее поколение ока-
зывается «без глазу». Неудиви-
тельно, что это поколение может
преподнести российскому обще-
ству самые неожиданные сюрп-
ризы. В-третьих, в связи с тем что
социальный институт образова-
ния наиболее государственно уп-
равляемый институт социализа-
ции, на него возлагали и будут
возлагать бремя компенсации со-
циальных дефектов других более
спонтанных и менее управляе-
мых институтов социализации,
прежде всего таких институтов
социализации, как семья и СМИ.
В результате на образование,
само переживающее кризис, воз-
лагали и будут возлагать соци-
альные ожидания и политические
задачи, связанные с компенсаци-
ей дефектов процесса социали-
зации в семье, не говоря уже о
дефектах могучего неформаль-
ного образования, осуществляе-
мого посредством СМИ и Интер-
нета. В-четвертых, все обозна-
ченные  мной общие особенности
процесса социализации подрас-
тающих поколений также следует
рассматривать с учетом специ-
фики социализации в переживае-
мый Россией исторический пере-
ходный период. Мудрое изрече-
ние «чтоб ты жил в эпоху пере-
мен» полностью относимо к иду-
щему в России процессу социали-
зации подрастающих поколений.
Традиционный для социально-
возрастной когорты подростков
«кризис юношеского возраста»,
или, как его называют психологи,
«возраст бури и натиска», усили-
вается социальным кризисом пе-
реходного времени, его неопре-
деленностью и сдвигом ценнос-
тей. В ситуации сдвига ценностей
возникает и усиливается фено-
мен «негативной идентичности»,
усиления объединений людей на
основе оппозиций «свои - чужие»,
«мы - они». Рост негативной иден-
тичности находит свое выраже-
ние в мобилизации различных
ксенофобных установок и нацио-
налистических настроений, а так-
же в организации различных эк-
стремистских молодежных групп.
Особое значение феномен «нега-
тивной идентичности» имеет для

понимания специфики формиро-
вания идентичности как процесса
отождествления себя  с той или
иной социальной группой у под-
ростков. Если внимательнее
всмотреться в очерченную карти-
ну процесса социализации и
обеспечивающих этот процесс
различных социальных институ-
тов - семья, образование, религия
и СМИ,  то парадокс стратегии ре-
формирования образования без
учета социальных эффектов об-
разования и понимания его как
приоритетного именно для госу-
дарства канала воздействия на
общество станет еще более оче-
видным.

Без понимания системного ха-
рактера всех обозначенных соци-
альных и ментальных эффектов
образования мы также останемся
глухи по отношению к проектиро-
ванию образования как института
успешной личностной и профес-
сиональной социализации, обес-
печивающего рост социально-
экономических ресурсов государ-
ства и приводящего через накоп-
ление человеческого капитала к
росту государственного капита-
ла.  Отмечу также, что недоучет
стратообразующей функции об-
разования как «социального лиф-
та», обеспечивающего соци-
альную, профессиональную и
академическую мобильность лич-
ности, нередко приводит к росту
сегрегации населения, социаль-
ного и социально-психологичес-
кого неравенства между людьми,
к превращению образования в
своего рода «социальный коло-
дец». Различные социальные эф-
фекты образования с особой от-
четливостью проявляются в дош-
кольном образовании, общем
школьном образовании, дополни-
тельном образовании детей и
подростков, а также в специаль-
ном компенсирующем образова-
нии детей с физическими и психи-
ческими трудностями развития. В
результате общество спрашива-
ет с образования не только и не
столько за его вклад в обучение
детей, сколько за те негативные
эффекты, которые являются
следствием дефектов всех инсти-
тутов социализации. Все соци-
альные эффекты подкрепляют
исторически существующие со-
циальные ожидания к педагоги-
ческой профессии, особенно про-
фессии Учителя, как ценности
для общества, а также неосоз-
нанное ожидание, что образова-
ние компенсирует социальные
дефекты социализации, возника-
ющие в семье, под воздействием
СМИ и других институтов социа-
лизации.

В том же случае если эти эф-
фекты не учитываются, феде-
ральные и региональные про-
граммы образования замыкают-
ся внутри сферы образования,  а
образование сводится к  сфере
услуг, которые образование дол-
жно обеспечить как одна из от-
раслей народного хозяйства. В
результате социально-ролевые
отношения между обществом и
образованием начинают выстра-
иваться в плоскости отношений
между клиентами и поставщика-
ми образовательных услуг. Если
государство и общество по отно-
шению к образованию явно или
неявно занимают социальные по-
зиции потребителя и клиента, то
взаимодействие между ними и
образованием устанавливается
по принципу прагматичного обме-
на («ты - мне, я - тебе»). Вслед-
ствие этого складывается оппо-
зиция «мы - они», затрудняющая
отношения социального партнер-
ства между образованием, бизне-
сом, семьей, обществом и госу-
дарством. В этой социально-исто-
рической ситуации и нарастают
риски формирования общества
«негативной идентичности»,
представленного поколением,
«не знающим родства».

ОБЩЕСТВО

Какой быть  нашей
новой школе?

Окончание. Начало на стр. 9Окончание. Начало на стр. 9Окончание. Начало на стр. 9Окончание. Начало на стр. 9Окончание. Начало на стр. 9
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уществуют ли сегодня
российские бренды, выс-
тупающие единицами из-

мерения качества в своих сфе-
рах деятельности?

Что же создано нынче масш-
табно-инновационного в веду-
щих отраслях экономики и про-
изводства РФ? В памяти всплы-
вает лишь один эталон европей-
ского качества - скоростной по-
езд «Санкт-Петербург - Москва -
Нижний Новгород» - «Сапсан»,
который полностью заимствован
и адаптирован немецкой компа-
нией «Siemens» как единствен-
ный по масштабу и значимости
европейский эталон качества
транспортных услуг, предостав-
ляемых населению. Поэтому я
предлагаю для измерения каче-
ства российских брендов всех
отраслей российской экономики
ввести новую единицу измере-
ния наивысшего качества - сап-
сан.

Какие же системные иннова-
ции качественного СПО можно
сегодня хотя бы условно назвать
педагогическими сапсанами?
Анализ инноваций российской
систем СПО позволяет утверж-
дать, что к таким масштабным
инновациям относятся прежде
всего три взаимосвязанные под-
системы:

- региональная система неза-
висимой оценки качества про-
фессионального образования и
сертификации профессиональ-
ных квалификаций;

- региональные, межрегио-
нальные отраслевые образова-
тельные кластеры;

- региональная сеть автоном-
ных образовательных учрежде-
ний НПО и СПО, организацион-
ная структура которых макси-
мально интегрирована с иннова-
ционной системой менеджмента
качества ISO 9000:2000 и ISO
9001:2000.

Правительство Российской
Федерации 24 декабря 2008 г.
приняло постановление «Об ут-
верждении Правил участия
объединений работодателей в
разработке и реализации госу-
дарственной политики в области
профессионального образова-
ния» (№1015), в пункте 3 кото-
рого предусмотрено создание
системы независимой оценки
качества профессионального
образования в РФ. 31 июля 2009
года в рамках соглашения Ми-
нистерства образования и науки
РФ и РСПП были утверждены
положения о формировании си-
стемы независимой оценки ка-
чества профессионального об-
разования (№АФ-318/03); об
оценке и сертификации квали-
фикаций выпускников образо-
вательных учреждений профес-
сионального образования, дру-
гих категорий граждан, прошед-
ших профессиональное обуче-
ние в различных формах (№АФ-
317/03); о системе сертифика-
ции квалификаций. Этими доку-
ментами пользуются сегодня
все регионы, организации, от-
раслевые министерства, созда-
ющие у себя структуры - незави-
симые системы оценки качества

 Московский стандарт
качества необходим.

Но какой?
В 2012 году вступает в действие

государственная программа развития
образования в Москве «Столичное

образование». Одна из главных целей
программы - московский стандарт качества.

Каков московский стандарт качества
профессионального образования? Об этом

размышляют и предлагают свои идеи
педагоги московских политехнических

колледжей.

 МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Вперед
на педагогических

сапсанах

профессионального образова-
ния.

В регионах РФ за редким ис-
ключением пока бессистемно
создаются центры сертификации
на базе университетов, коллед-
жей, отраслевых министерств, а

предприятия, корпорации, орга-
низации, имеющие зарубежных
инвесторов, партнеров, проходят
сертификацию за рубежом. Со-
ставляющие центров сертифика-
ции - это индивидуальная серти-
фикация, корпоративные стан-
дарты, участие в аттестации,
органах сертификации, регио-
нальные стандарты.

В настоящее время можно
выделить три уровня систем
оценки качества профессио-
нального образования в регио-
нах РФ. Первый - итоговая госу-
дарственная аттестация выпуск-
ников учреждений профессио-
нального образования (традици-
онно сложившаяся система).
Второй - региональные органы
власти, которые выдают лицен-
зии на создание на базе ОУ Цен-
тра сертификации. Третий - сис-
темный - региональные системы
независимой оценки качества
профессионального образова-
ния. Москва пока реализовала
первый и второй уровни.

В соответствии с имеющейся
нормативной базой независимая
система оценки качества профес-
сионального образования Моск-
вы должна иметь две подсисте-
мы. Первая подсистема - это Ре-
гиональное агентство развития
квалификаций, состоящая из го-
ловного органа - Общественно-
государственного совета и испол-
нительного механизма - эксперт-
но-методических центров и цент-
ров оценки и сертификации ква-
лификаций, сформированных по
отраслевому, межотраслевому и
региональному признаку. Агент-
ство должно иметь возможность
для оперативного привлечения и
координации деятельности около
1000 предприятий и организаций
города Москвы, реализующих
различные виды экономической
деятельности; проведения неза-
висимой оценки качества про-
фессионального образования
всех типов, уровней ОУ профес-
сионального образования Моск-
вы независимо от их ведомствен-
ной принадлежности; взаимодей-
ствия со всеми государственны-
ми и негосударственными струк-
турами Москвы, обеспечивающи-
ми прогнозирование, профессио-
нальную подготовку, переподго-

товку, повышение квалификации
и трудоустройство профессио-
нальных кадров; системной фи-
нансовой поддержки работодате-
лей Москвы; использования мно-
голетнего опыта торгово-эконо-
мического сотрудничества с зару-
бежными партнерами, которые
окажут содействие в проведении
сертификации на международ-
ном уровне. Вторая подсистема -
специальные службы сертифика-
ции ОУ профессионального обра-
зования Москвы, обеспечиваю-
щие подготовку и проведение
сертифицирования ОУ, препода-
вателей и выпускников в центрах
первой подсистемы.

Создание такой структуры в
городе Москве имеет существен-
ную специфику - в столице более
200 учреждений среднего про-
фессионального образования, и
только 88 колледжей - в системе
профессионального образова-
ния Департамента образования,
остальные имеют различную ве-

домственную принадлежность. А
впереди у нас еще и создание
автономных образовательных
учреждений и последующая оче-
редная оптимизация (реструкту-
ризация) сети ОУ СПО.

Сегодня образовательные
кластеры - прообразы советской
системы взаимодействия обра-
зовательных учреждений НПО и
СПО с базовыми отраслями от-
расли экономики, хотя яркий
пример современного кластера -
Силиконовая долина в США. Си-
стема работы образовательных
кластеров заключается в том,
что базовые предприятия пере-
дают в отраслевое министерство
региона данные о своей потреб-
ности в кадрах и через систему
госзаказа формируется заявка в
кластер. Крупнейшие промыш-
ленные предприятия обязуются
при этом обеспечить учащимся
оплачиваемую практику на со-
временном оборудовании и га-
рантировать последующее тру-
доустройство. Таким образом, в
состав образовательных класте-
ров входят головной вуз, сред-
нее и начальное профессиональ-
ные образовательные учрежде-
ния, а также базовые предприя-
тия. Система образовательных
кластеров региона призвана по-
высить уровень подготовки вы-
пускников, в особенности рабо-
чих специальностей, а также
предоставить им гарантии после-
дующего трудоустройства на ба-
зовом предприятии кластера.
Кстати, на этих же предприятиях
учащиеся проходят практику,
тем самым набираясь опыта ра-
боты именно в своей будущей

профессии. С введением систе-
мы образовательных кластеров
госзаказ формируется только
исходя из потребностей работо-
дателя в тех или иных рабочих
специальностях - по заявке в от-
раслевые министерства. Первую
скрипку в системе образователь-
ных кластеров должны играть
работодатели, так что подготов-
ка никому не нужных специалис-
тов исключена. Государство же в
системе образовательных клас-
теров лишь способствует реше-
нию вопросов, возникающих у
«основных игроков» - работода-
теля и головного вуза. В Москве
проблема создания образова-
тельных кластеров пока только
обсуждается.

Сегодня Москва приступает к
созданию новой сети автоном-
ных ОУ СПО. С 1 января 2012
года в статусе АОУ начинают
работать несколько колледжей.
За последний год обсуждений на
всех уровнях системы образова-

ния и педагогической обще-
ственности определили три ос-
новных подхода к созданию сис-
темы менеджмента качества
профессионального образова-
ния в АОУ СПО, основанных на
приоритете и логике решения
поставленных задач. Первый
подход (бессистемный) - после-
довательное, возможно, парал-
лельное или одновременное ре-
шение задач, в числе которых и
создание системы менеджмента
качества профессионального
образования, это очень длитель-
ный процесс, со многими ошиб-
ками, только сегодня, к сожале-
нию, пока не происходит осмыс-
ление проблемы большинством
педагогов и руководителей. При
втором подходе (экономичес-
ком) за основание построения
единой системы, способной
обеспечить качество профессио-
нального образования, берется
экономическая составляющая, а
именно изменение статуса кол-
леджей - переход в новую форму
- автономную или бюджетную (с
1 января 2012 года). Уже после
создания АУ или БУ колледжи
решают все остальные задачи, в
том числе создают систему ме-
неджмента качества профессио-
нального образования. Такой
подход, безусловно, результати-
вен, но он не исключает быстрое
сокращение числа колледжей,
изначально рассматривающих
систему менеджмента качества
профессионального образова-
ния как структурное подразделе-
ние образовательной организа-
ции. Если изначально в органи-
зационно-педагогическую струк-
туру АОУ не заложить инноваци-
онную систему менеджмента ка-
чества профессионального об-
разования, то такие образова-
тельные учреждения не смогут
за контрольные три года обеспе-
чить подготовку конкурентоспо-
собных выпускников. Есть и тре-
тий подход (системный - «управ-
ление по результатам») - за ос-
нование построения организаци-
онной структуры управления ав-
тономного или бюджетного обра-
зовательного учреждения берет-
ся система менеджмента каче-
ства профессионального обра-
зования ГОСТ Р ИСО 9001-2008.

В 2006-2009 годах на базе политехнического
колледжа №8 им. И.Ф.Павлова работала городс-
кая экспериментальная площадка (ГЭП) «Разра-
ботка системы управления качеством профессио-
нального образования подготовки кадров машино-
строительного профиля» (первая по данной про-
блематике в Москве). Мы вплотную подошли к со-
зданию системы менеджмента качества «управле-
ния по результатам», реализующего третий под-
ход. Но этот процесс постоянно сдерживался от-
сутствием в традиционной образовательной систе-
ме «колледж» тех возможностей, которые пред-
ставляет нормативная база: возможности само-
стоятельного выбора АОУ штатного расписания и
организационной структуры управления, прямого
обязательного участия работодателей в определе-
нии профессиональных стандартов профессио-
нального образования выпускников (наблюда-
тельный совет, совет по качеству, инвестиции),
возможности привлечения бюджетных и внебюд-
жетных средств на создание структурных подраз-
делений системы менеджмента качества, ранее не
предусмотренных уставом и штатным расписани-
ем.

Для того чтобы в колледжах Москвы реализо-
вать подход «управление по результатам», осно-
ванный на требованиях стандартов качества ISO
9000:2000 и ISO 9001:2000 руководству колледжа
и инженерно-педагогическому коллективу необхо-
димо, во-первых, овладеть компетенцией созда-
ния СМК в колледже и выбрать один из двух регла-
ментов создания АОУ СПО на основе системы
менеджмента качества. Один регламент предпо-
лагает приглашение на платной основе специали-
стов из центров проектирования СМК колледжа,
основанного на требованиях стандартов качества
ISO 9000:2000 и ISO 9001:2000, второй - самосто-
ятельную инновационную деятельность колледжа
без создания организационной структуры СМК,
встроенной в организационную структуру управле-
ния АОУ, невозможно внедрять инновации во все
виды деятельности колледжа, и прежде всего осу-
ществлять финансовый менеджмент. (Срок созда-
ния такой системы - 5-7 лет, доведения до опти-
мального функционирования - 10 лет.) Второй ва-
риант предполагает поэтапное создание внутри-
колледжной группы разработчиков инновацион-
ной СМК, аудит всех видов деятельности коллед-
жа, анализ и оптимизацию видов деятельности
колледжа, проектирование собственной структуры
СМК видами деятельности колледжа, разработку
локальных актов, нормативное «встраивание»
структуры СМК в организационную структуру уп-
равления колледжа (создание служб СМК и введе-
ние новых должностей в штатное расписание кол-
леджа), разработку и принятие локальных актов и
должностных инструкций руководителей и сотруд-
ников СМК, повышение квалификации работников
СМК, интеграцию СМК колледжа в создаваемую
региональную (московскую) систему независимой
оценки качества подготовки рабочих кадров и спе-
циалистов, реализацию международных стандар-
тов ИСО.

Анализ создаваемых СМК в вузах и колледжах
РФ, а также наш собственный опыт работы в рам-
ках ГЭП позволил выявить проблемы создания
СМК в колледжах и вузах РФ. Это то, что в боль-
шинстве бюджетных ОУ СМК создана как специ-
альная служба, что отсутствуют специалисты по
проектированию СМК и регламент создания и ра-
боты СМК в колледже и АУ, не предусмотрено
финансирование создания СМК в колледжах.
Наша проблема еще и в том, что в Москве пока не
создана региональная система независимой оцен-
ки качества профессионального образования, но в
этом есть резон, так как мы можем максимально
использовать опыт регионов с полиструктурной
экономикой, адаптируя его к условиям столицы.
Вот такой педагогический сапсан нам необходимо
создавать в Москве, только он сегодня позволит
реализовать ранее нереализуемые и даже порой
пугающие по материальным затратам, масштабу
модернизации и темпам автономизации (реструк-
туризации) цели: выполнить заказ отраслевой ре-
гиональной экономики и создать отраслевые про-
мышленно-образовательные кластеры; внедрить
новый нормативный и финансовый менеджмент
колледжей и техникумов, переходящих в статус
автономных образовательных учреждений, акти-
визирующий внебюджетную деятельность
АОУ; обеспечить свободный выбор новых техноло-
гий профессионального обучения (замену класс-
но-урочной системы обучения на индивидуальное
и вариативное продуктивное обучение); обеспе-
чить создание вариативной материальной базы
учебного процесса АОУ по решению учредителей,
наблюдательных советов, советов промышленно-
образовательных кластеров, создание электрон-
ного информационного образования, преемствен-
ность и создание новой системы подготовки, пере-
подготовки и повышения квалификации руководи-
телей, преподавателей и мастеров п/о в специаль-
ных профильных инженерно-педагогических вузах
региона.
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азработка и внедрение практико-ориенти-
рованной модели в подготовке специалис-
тов по дошкольному образованию требует

разработки модулей по очень многим направлени-
ям, учета специализаций подготовки педагогичес-
ких кадров для работы с детьми дошкольного воз-
раста. Такой подход позволит соотнести содержа-
ние ФГОС и перечень современных технологий в
области дошкольного образования, применяемых
на потребительском рынке; расширить спектр об-
разовательных услуг, оказываемых в педагогичес-
ких колледжах, в рамках бюджетного финансиро-
вания и дать возможность педагогам развивать на
этой основе хозрасчетную деятельность.

 Уже сейчас в колледже имеются большие воз-
можности для осуществления подготовки спе-
циалистов нового уровня. Для этого мы оснастили
учебные аудитории мобильной мебелью для про-
ведения практических занятий, современными
техническими средствами для широкого внедре-
ния в учебный процесс информационно-коммуни-

кационных технологий; модерни-
зировали компьютерную сеть
для более эффективного досту-
па к информационным и образо-
вательным ресурсам колледжа,
развития беспроводных техноло-
гий доступа в сеть; создали ауди-
торные, прогулочные, психотера-
певтические, здоровьесберегаю-
щие и образовательные игротех-
нические зоны.

Системное влияние реализа-
ции инновационной образова-
тельной программы на развитие
колледжа - повышение квалифи-
кации преподавателей, каче-
ственное улучшение учебно-ме-
тодического обеспечения и обра-
зовательных технологий, модер-
низация инфраструктурного
обеспечения образовательного и
научно-исследовательского про-
цесса - призвано закрепить поло-
жение колледжа как центра под-
готовки высокопрофессиональ-
ных специалистов-практиков в
области дошкольного образова-
ния, развивающего интеграцию
науки и практики и реализующе-
го модель частно-государствен-

ного партнерства. Создание на
базе колледжа Центра совре-
менных технологий в области
дошкольного образования спо-
собствует повышению образова-
тельной мобильности населения
Москвы в области дошкольного
воспитания, а развитие образо-
вательной инфраструктуры кол-
леджа - созданию целевого об-
разовательного пространства,
содействующего формированию
педагогической грамотности на-
селения.

Организация семинаров и кон-
сультационного центра для вос-
питателей и родителей на базе
колледжа обеспечивает распрос-
транение новых знаний, учебных
программ и образовательных
технологий и повышение каче-
ства образования. Формы реали-
зации такой модели предполага-
ют непосредственный контакт
участников по обмену опытом.
Наиболее эффективными мы
считаем мастер-классы, которые
могут быть представлены в виде
отдельных демонстрационных
занятий, на них методист, препо-

даватель колледжа, воспитатель
детского сада знакомят участни-
ков с каким-либо методическим
приемом или формой организа-
ции работы.

Акцент в развитии образова-
тельных технологий мы сделали
на создании принципиально но-
вой подготовки специалистов-
практиков в области дошкольно-
го образования детей, техноло-
гий совместного с работодателя-
ми формирования профессио-
нальных компетенций выпускни-
ков, полномасштабном исполь-
зовании IT-технологий, отработ-
ке технологий участия бизнеса в
образовательном пространстве
колледжа и расширении сотруд-
ничества с различными структу-
рами в области образования.

В настоящее время идет ра-
бота над развитием электронных
средств обучения для чтения
лекций, проведения практичес-
ких занятий через Интернет,
обеспечения учебных лабора-
торных работ и научно-образова-
тельных комплексов электрон-
ными средствами сбора и обра-

ботки данных; над системой уда-
ленного доступа к библиотекам и
электронным учебным материа-
лам. В скором времени будут со-
зданы и апробированы новые
конкурентоспособные техноло-
гии обучения, обеспеченные ме-
тодическими материалами, что
позволит распространять эти
технологии в образовательном
пространстве Москвы. Напри-
мер, мы планируем создать вир-
туальное учебное пространство,
основу которого составят инстру-
ментальные порталы подготовки
и доставки электронных средств
обучения, серверы тестирования
знаний, специализированные
системы видеоконференций для
дистанционного проведения лек-
ций, библиотеки и хранилища
учебных материалов, объеди-
ненные в единую интернет-ори-
ентированную среду, виртуаль-
ная энциклопедия дошкольных
образовательных технологий.

Наталья ВОРОБЬЕВА,Наталья ВОРОБЬЕВА,Наталья ВОРОБЬЕВА,Наталья ВОРОБЬЕВА,Наталья ВОРОБЬЕВА,
заместитель директоразаместитель директоразаместитель директоразаместитель директоразаместитель директора
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МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Нам всем нужна оптимизация

С 2011-2012 учебного года в образовательнуюС 2011-2012 учебного года в образовательнуюС 2011-2012 учебного года в образовательнуюС 2011-2012 учебного года в образовательнуюС 2011-2012 учебного года в образовательную
практику профессионального образованияпрактику профессионального образованияпрактику профессионального образованияпрактику профессионального образованияпрактику профессионального образования
введено новое поквведено новое поквведено новое поквведено новое поквведено новое поколение ФГОС, коление ФГОС, коление ФГОС, коление ФГОС, коление ФГОС, котороеотороеотороеотороеоторое
основано на идеологии формированияосновано на идеологии формированияосновано на идеологии формированияосновано на идеологии формированияосновано на идеологии формирования
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истемообразующим компонентом стан-
дартов становится характеристика про-
фессиональной деятельности выпускни-

ков. Мониторинг результатов освоения основной
профессиональной образовательной программы
можно рассматривать как механизм управления
формированием профессиональных компетен-
ций.

Отвечая интересам работодателей и коллед-
жа, система управления качеством должна ре-
шать задачи, заключающиеся в достижении со-
ответствия качества подготовки специалистов
требованиям государственных образовательных
стандартов и современным требованиям работо-
дателей; опережающего уровня качества подго-
товки специалистов, соответствующего перспек-
тивным запросам рынка труда.

В 2009 году наш колледж приобрел стратеги-
чески значимых партнеров для развития подраз-
деления, осуществляющего подготовку кадров
для индустрии климата, а также всего колледжа
в целом. Этими партнерами стали Ассоциация
предприятий индустрии климата, ЮНИДО (ООН)
в России, ООО «Самсунг Электроникс Рус Ком-
пани», ООО «Остров-комплект», ООО МКА
«АДВ-ТУ-АДВ», ООО «Клевет», ООО «Центр ав-
томатизации зданий», саморегулируемая орга-
низация НП «ИСЗС-Проект». Сотрудничество с
этими организациями позволило колледжу осна-
стить учебные и учебно-производственные лабо-
ратории современным оборудованием, передан-
ным в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации порядке в пользование на
срок не более 5 лет, и тем самым создать основу
материально-технической базы для подготовки
рабочих кадров по профессии «монтажник сани-
тарно-технических, вентиляционных систем и
оборудования» и специальностям «монтаж и тех-
ническая эксплуатация холодильно-компрессор-
ных машин и установок», «монтаж и эксплуата-
ция внутренних сантехнических устройств, кон-
диционирования воздуха и вентиляции».

На базе колледжа теперь есть подразделение,
осуществляющее координацию работы с партне-
рами по разработке вариативной части феде-
ральных государственных образовательных
стандартов, профессиональных модулей, осно-
ванных на компетенциях для индустрии климата.
Он участвует в проекте ЮНИДО (ООН) - Глобаль-

ного экологического фонда по
выводу озоноразрушающих ве-
ществ в РФ, причем в рамках
проекта мы планируем создать
на базе колледжа центр серти-
фикации специалистов клима-
тического и холодильного биз-
неса по работе с хладагентами.

При поддержке НП «Зеленые
стандарты» и Министерства
природы РФ на базе колледжа
уже сейчас создается центр
добровольной системы экологи-
ческой сертификации зданий,
который будет готовить экспер-
тов в области добровольной
сертификации на соответствие
стандартам «зеленого строи-
тельства», включая получение
международных сертификатов.
Наш колледж включен в реестр
Национального объединения
строителей (НОСТРОЙ) в каче-
стве учебного заведения, реко-
мендованного для проведения
профессиональной подготовки
и повышения квалификации
специалистов по монтажу и об-
служиванию систем кондицио-
нирования, вентиляции и ото-
пления, систем промышленного
и торгового холода; специалис-
тов по автоматизации зданий.

Значимость результатов вза-
имодействия с партнерами зак-
лючается в формировании эф-
фективных механизмов госу-
дарственно-частного партнер-
ства, разработке модульных
программ обучения, основан-
ных на компетенциях, соответ-
ствующих требованиям ФГОС и
работодателей, а также тиражи-
ровании этих результатов как
внутри колледжа, так и в систе-
ме профессионального образо-
вания региона.

С учетом рекомендаций На-
ционального агентства разви-
тия квалификаций и эффектив-
ного обеспечения трудоустрой-
ства выпускников мы разрабо-
тали систему социального парт-
нерства, основанную на анали-
зе профессиональных компе-
тенций, востребованных рабо-
тодателями, и последующем их
учете при разработке образова-

тельных программ. Введение
такой системы позволило кол-
леджу выстроить новые долго-
срочные программы сотрудни-
чества и заключить соглашения
с социальными партнерами. Те-
перь в рамках системы соци-
ального партнерства работода-
тель может согласовать учеб-
ные планы и программы про-
фессий, специальностей кол-
леджа в вариативной части ос-
новной профессиональной об-
разовательной программы
(ОПОП); делегировать своего
представителя в состав Научно-
методического совета коллед-
жа и Координационной методи-
ческой комиссии по согласован-
ным профессиям и специально-
стям колледжа; оформлять до-
полнительным протоколом пе-
речень профессий и специаль-
ностей, предназначенных для
согласования в вариативной
части ОПОП; вводить запросы
на введение новых элементов
ОПОП (дисциплин, модулей,
междисциплинарных курсов);
оговаривать условия организа-
ции и проведения производ-
ственной практики студентов на
базе предприятия, участвовать
в промежуточной аттестации по
модулям и в итоговой государ-
ственной аттестации студентов;
содействовать трудоустройству
выпускников колледжа по заяв-
ленным профессиям, специаль-
ностям и количеству в соответ-
ствии с полученной профессией
и квалификацией, обеспечи-
вать их закрепление в трудовом
коллективе и многое другое.

Обеспечение развития инду-
стрии климата во многом зави-
сит наряду с развитием отрас-
левых технологий от качества
подготовки кадров, которое се-
годня должны обеспечить само-
регулируемые организации, ко-
торые работают пока не в пол-
ностью сформированном пра-
вовом поле и не имеют опыта
образовательной деятельности.
Поэтому профессиональная
подготовка рабочих кадров и
специалистов в колледже, полу-

чающих профильное образова-
ние, становится привлекатель-
ной для перспективно мысля-
щих компаний индустрии кли-
мата.

Наш политехнический кол-
ледж участник инновационной
образовательной программы
(ИОП) «Создание учебного цен-
тра профессиональных квали-
фикаций для опережающей
подготовки рабочих кадров и
специалистов индустрии клима-
та в условиях государственно-
частного партнерства». Он фак-
тически выполняет заказ круп-
нейших профессиональных
объединений, а это 100 компа-
ний - членов Ассоциации пред-
приятий индустрии климата
(АПИК), около 700 компаний,
состоящих в отраслевых само-
регулируемых организациях, и
около 20 мировых производите-
лей. Новые виды лабораторных
работ и практических занятий,
выполняемых на современном
учебно-лабораторном оборудо-
вании, используемом в рамках
ИОП, позволяют приобрести та-
кие профессиональные компе-
тенции, как: комплектование
систем вентиляции и кондицио-
нирования воздуха комплектую-
щими; освоение электрических,
гидравлических, пневматичес-
ких инструментов; проведение
подготовительных работ для
работы укрупнительной сборки
узлов с использованием уни-
версальных электрических или
гидравлических полуавтомати-
ческих инструментов; проведе-
ние укрупнительной сборки уз-
лов на полуавтоматических
профессиональных станках.
Все эти компетенции могут быть
освоены только в сотрудниче-
стве с работодателями, владею-
щими новейшими отраслевыми
технологиями, поэтому мы пла-
нируем регулярное проведение
мастер-классов, вебинаров по
наиболее сложным и техноло-
гичным, ресурсоемким компе-
тенциям.

Поскольку профессиональ-
ные и личностные качества сту-

дентов формируются в процес-
се учебной и внеучебной педа-
гогически управляемой дея-
тельности, задачей педагоги-
ческого коллектива становится
создание в колледже практико-
ориентированной образова-
тельной среды и ее средств,
обеспечивающих интерактив-
ность учебного процесса, это
компьютерные программы, тре-
нажеры, веб-технологии, видео-
коммуникационные технологии,
интерактивные тренинги креа-
тивности. Для нас чрезвычайно
важно моделирование в учеб-
ном процессе тех профессио-
нальных ситуаций и задач, кото-
рые свойственны будущей про-
фессиональной деятельности с
обязательным получением ре-
ального результата деятель-
ности - продукта, это позволяет
создать образовательный про-
цесс, ориентированный на ре-
зультат и в конечном счете на
становление профессиональ-
ной карьеры выпускника. В ито-
говой аттестации выпускников
колледжа традиционно прини-
мают участие представители
работодателей, а в аттестации
педагогических кадров коллед-
жа - представителей разных
сфер социального партнерства
(бизнеса, производства, обра-
зования, государственных
структур). Профессиональные
ассоциации работодателей че-
рез профессиональные компе-
тенции, сформулированные в
профессиональных требовани-
ях (стандартах), могут влиять на
содержание и формы образова-
тельных программ, выявлять
тенденции невостребованности
или, наоборот, отсутствия той
или иной профессии или специ-
альности. При этом устанавли-
вается тесная связь между про-
фессиональным и образова-
тельным стандартом, когда ра-
ботодатель из потребителя ре-
сурсов превращается в заказ-
чика.

И.ХИ.ХИ.ХИ.ХИ.ХОДАС,ОДАС,ОДАС,ОДАС,ОДАС,
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Если оказывать услуги,
то качественные
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не посчастливилось
быть участницей семи-
нара «Опыт Австрии и

Швейцарии в развитии профес-
сионального образования» в со-
ставе делегации руководителей
и преподавателей колледжей
Департамента образования.

В дверях политехнической
школы нас встретил директор.
Он провел экскурсию по школе,
показал кабинеты, рассказал об
особенностях образования. По-
литехническая школа принима-
ет детей после 8-го класса на
один учебный год. В 9-м классе
и для желающих в 10-м в рамках
углубленного общего обучения,
профессиональной подготовки
и профессионального базового
обучения учеников готовят к
дальнейшей жизни, в особенно-
сти к профессиональной жизни.
Основная задача политехничес-
кой школы - профориентация,
подготовка к профильному обу-
чению, формирование профес-
сиональной компетенции, соци-
альной адаптации.

На федеральной земле Заль-
цбурга - 10 политехнических
школ, в которых учатся 10 тысяч
учеников. За счет непосред-
ственного контакта с производ-
ственной и профессиональной
жизнью, а также благодаря
организации профессиональ-
ных дней на фирмах, во вне-
школьных учреждениях и учеб-
но-производственных мастерс-
ких для них упрощается процесс
выбора профессии.

Основа системы подготовки
рабочих кадров - дуальное обу-
чение, при котором практичес-
кое профессиональное образо-
вание проводится преимуще-
ственно на предприятии, а тео-
ретические общеобразователь-
ные и профессиональные зна-
ния даются в профессиональной
школе.

Профессиональное началь-
ное образование ребятам пред-
лагают в рамках специализиро-
ванных направлений (обяза-
тельные предметы по выбору),
которые соответствуют обшир-
ным профессиональным облас-
тям экономики, при этом позна-
ются базовые способности, на-
выки и знания (ключевые квали-
фикации). За счет обучения на
основе практического опыта
стимулируются индивидуальные
способности учеников и мотива-
ция обучения. Содержание
учебного материала по обяза-
тельным предметам по выбору
делится на основные и дополни-
тельные области, за счет кото-
рых работоспособные ученики
могут получить дополнительные
квалификации.

В зависимости от интересов
и наклонностей каждый ученик
выбирает одну из семи профес-
сий:

строительство,
туризм,
сфера услуг,
торговля-офис,
деревообработка,
металлообработка,
электроника.

Наряду с этими или вместо
этих специальностей школа мо-
жет предложить в рамках соб-
ственной программы новые спе-
циальности (например, инфор-
мационную технологию), при
этом принимаются во внимание
шансы интеграции в профессио-
нальную жизнь в регионе и инте-
ресы учеников.

Как обстоит дело у них с раз-
нообразием и выбором предме-
тов? За счет обучения обяза-
тельным предметам по выбору
в объеме 14 часов в неделю и
обучения общеобразователь-
ным обязательным предметам в
объеме 18 часов в неделю уче-
ники получают основополагаю-
щие профильные знания и на-
выки для перехода на производ-

Его не стыдно показать и деле-
гациям из Австрии. Практика тут
проходит на предприятии. Мне
становится понятно, что здесь
мы идем с ними в ногу. После-
дняя неделя в учебном году у
них - организация досуга, а вот
нам развлекаться некогда,
обычно в это время наши сту-
денты сдают экзамены.

По всей Австрии политехни-
ческая школа всеохватывающе
организована и управляется в
зависимости от местных усло-
вий либо как самостоятельная
школа, либо в комбинации с об-
щеобразовательной обязатель-
ной школой. При успешном
окончании политехнической
школы ученики получают право
перейти во второй класс про-
фессионально-технического
училища на ту же специаль-
ность с 15 часами (минимально)
в неделю или без вступительно-
го экзамена в первый класс тех-
никума.

В Экономической палате
Зальцбурга мы стали активны-
ми участниками семинара
«Роль и функции экономичес-
кой палаты в подготовке и атте-
стации кадров». В Австрии ду-
альная система проф-
образования, правовые основы
- закон о профессиональном об-
разовании в Австрии (BAG), ме-
сто получения образования -
учебное предприятие (практи-
ческая часть) и профшкола (тео-
ретическая часть). Если в Авст-
рии 50% детей идут в профобра-
зование, то у нас большинство
стремятся идти сразу в высшие
учебные заведения.

 В профессиональном обра-
зовании Австрии есть свой треу-
гольник:

Обучающий - обладатель
патента; творческие и свобод-
ные профессии, товарищества;
обладающий теми же професси-
ональными предпосылками, что
и в преподавательской деятель-
ности; работающий в мастерс-
ких в профшколах.

Инструктор имеет ту же
профессию, по которой и обуча-
ет, опыт работы, сдает квалифи-
кационный экзамен после 2 лет
практического опыта либо име-
ет 5-летний опыт работы по дан-
ной специальности. Осуществ-
ляет обучение ученика по про-
филю, надзор за учебным про-
цессом, несет ответственность
за содержание и качество обу-
чения.

Ученик имеет право на
учебу; может выбрать по своему
желанию одну из 240 наиболее
востребованных специальнос-
тей; заключает договор с пред-
приятием.

 Все это очень напоминает
наш треугольник в образова-
нии, если бы не одна составля-
ющая, которой в нашей стране
мало уделяют внимание, а как
хотелось бы! Эта составляю-
щая - предприятие, на котором
учащиеся проходят профобуче-
ние. Как с этим обстоит дело в
Австрии? Сначала предприятие
подает первичную заявку на
организацию профобучения,
затем запрос идет в отдел про-
фобучения о соответствующем
решении, проводится проверка
предприятия на возможность
передачи необходимых ученику
навыков и знаний. Срок дей-
ствия - 18 месяцев. Что же

включено в договор на обуче-
ние?

Содержание:
участвующие стороны,
специальность,
продолжительность обуче-

ния.
Договоренности:

оплата труда,
рабочая одежда,
специфические догово-

ренности согласно профилю,
временное трудоустрой-

ство и обязательное трудоуст-
ройство по окончанию обучения.

Соотношения:
количество учеников;
1 инструктор на 5 учени-

ков;
максимальное количество

учеников.
Обязательное трудоустрой-

ство - 3 месяца согласно BAG (с
учетом условий договора и фак-
тического срока обучения, пра-
во выбора за учеником). Итог
образования - заключительный
экзамен в виде экзаменацион-
ной работы и собеседования по
специальности - не ранее 10 не-
дель до истечения срока обуче-
ния. Экзамен необязателен, но
его сдают 98% учеников - опла-
та после экзамена выше. Учебу
они заканчивают в 18-20 лет.

Структура и содержание до-
говора напомнили мне совсем
не далекие социалистические
профтехучилища при заводах и
фабриках, которые оканчивали
наши родители. Вспоминаю, что
расстояние между училищем и
заводом было таким, что не нуж-
но было даже в большинстве
случаев надевать верхнюю
одежду, чтобы перейти из зда-
ния училища на завод. Кто и за-
чем оборвал связь училища с
предприятием? Теперь все уси-
лия государства брошены на ее
восстановление, но практически
все предприятия стали частны-
ми, главная их цель - прибыль,
тратить деньги на подготовку
специалистов им не очень хо-
чется.

Как обстоит дело с перепод-
готовкой в Зальцбурге? Лица,
которые уже начали професси-
ональную деятельность, имеют
возможность продолжить свое
образование по вечерам или в
свободное от работы время и
получить соответствующие дип-
ломы. Эту возможность предос-
тавляет организация WIFI. Важ-
ная задача образования для
взрослых - предоставление воз-

можности наверстывания полу-
чения образования в рамках
программы «Второй образова-
тельный путь». Заинтересован-
ные могут посещать подготови-
тельные курсы по окончании не-
полной средней школы, сдать
экзамен на аттестат зрелости
экстерном, экзамен на право
учиться в университетах и полу-
чить аттестат о профессиональ-
ной зрелости (здесь можно
сдать частично также отдель-
ные зачеты) в образовательных
организациях для взрослых. О
таких крупных организациях,
занимающихся только перепод-
готовкой населения, имеющих
отлично оснащенные мастерс-
кие, мечтает, наверное, любой
город в России.

Если говорить о профессио-
нальных школах, то нам показа-
ли следующие направления обу-
чения: автомеханика, металло-

обработка, гастрономия, элект-
ротехника, сфера обслужива-
ния. Тут мы, честно сказать, по-
радовались за финансирование
профессиональных школ в
Зальцбурге. Их бы финансиро-
вание в наши колледжи и на
зарплаты нашим ученикам на
предприятиях. А если добавить
наличие общежитий при коллед-
жах, то число студентов вырос-
ло бы за счет приезжих из дру-
гих регионов.

Учеба в профшколе такова:
день в неделю - теоретическое
обучение (блоки, в течение 10
недель), 4 дня в неделю - прак-
тическое обучение на предприя-
тии (блоки). Можно выбрать лю-
бую из 240 профессий - обуче-
ние 2-4 года, бесплатное - сбор
30 евро. Федеральная земля
Зальцбурга школам и предприя-
тиям предоставляет субсидии до
8 тысяч евро на ученика. Еже-
годно выделяют 17 млн евро на
10 профшкол. Федеральный
центр разрабатывает учебные
планы, пособия, тетради с пе-
чатной основой. 7 школ из 10
имеют общежития. Экономичес-
кая палата несет надзорную
функцию, ее полномочия деле-
гирует государство. Средняя
зарплата ученика в месяц: пер-
вый год - 300-400 евро, второй
год 400-600 евро, третий год -
600-800 евро. После ознакомле-
ния с системой образования в
политехнических и профессио-
нальных школах Австрии стано-
вится ясно, что в нашей системе
есть слабые места, на которые
необходимо обратить внимание
для получения качественного
обучения в России.

Швейцарская система обра-
зования известна во всем мире,
универсальна и включает в себя
лучшие черты англо-американс-
кой, французской и немецкой
школ. Частные школы, коллед-
жи и университеты этой страны
приобрели мировую известность
благодаря новейшим методикам
и техническим средствам обуче-
ния, органично сочетающимся с
классическими представления-
ми о роли образования в жизни
современного человека. Систе-
ма образования в Швейцарии
имеет большую историю. Мно-
гие школы создавались на осно-
ве методик знаменитых педаго-
гов - Иоганна Песталоцци, Ма-
рии Монтессори, Рудольфа
Штайнера, швейцарские учеб-
ные программы серьезны и на-

сыщенны, на первом месте здесь стоит развитие
личности и творческих способностей ребенка.
Многие частные школы изначально создавали
для детей разных национальностей, поэтому они
более гибкие и адаптированные для иностранных
учеников, чем английские, что делает обучение в
Швейцарии еще более привлекательным.

Современная система образования Швейца-
рии состоит из шести ступеней:

дошкольное образование,
начальная школа,
начальная средняя школа,
старшая средняя школа (Matura, Abitur,

Baccalaureat, Maruria, A-level, IB),
профессиональное образование (коллед-

жи),
высшее образование (университеты, выс-

шие политехнические школы, высшие специали-
зированные школы).

Рыночные предприятия играют основную роль
в этой системе, они берут учеников к себе на ра-
боту. Дуальная система имеет большую поддерж-
ку как на политическом, так и на национальном
уровне, через нее проходит большинство учени-
ков.

Главные причины успеха дуальной системы -
это идеальный переход из школы в профессио-
нальную жизнь, эффективность с точки зрения
финансовых затрат - именно предприятие предо-
ставляет технику, машины, спецодежду, зарплату
(заметьте: не колледжи!), близость системы с
рынком рабочей силы, то есть детей обучают тем
профессиям, которые наиболее востребованны в
настоящий момент; группа открывается при нали-
чии хотя бы 4 человек. (А у нас? Не набрали 25 че-
ловек, забудьте о группе.)

Обучение проходит в трех местах, поэтому
вводится понятие триальной, а не дуальной систе-
мы обучения. В нее входят:

Предприятие - ученики проводят здесь 4 дня
в неделю.

Профшколы - ученики проводят 1 день в не-
делю. Изучают общеобразовательные и спец-
предметы.

Комбинированные межкорпоративные кур-
сы - люди одной специальности, работающие на
разных предприятиях, объединяются в корпора-
ции и повышают квалификацию.

В начале профобучения ученики заключают с
предприятием контракт. Он должен быть одобрен
земельным ведомством. Предприятие оплачива-
ет труд ученика, оплата зависит от профессии.
Предприятие само определяет суммы, но профсо-
юзы их регулируют. Примерно в месяц ребята по-
лучают: первый год обучения - 247 евро, второй -
423 евро, третий - 635 евро.

Обучение учащихся окупается для предприя-
тия в процессе их обучения. Важный стимул для
предприятия - задержать дольше ученика (в даль-
нейшем рабочего этого предприятия) на его рабо-
чем месте. Ученик может выбрать любую из 250
профессий, может прекратить обучение на полпу-
ти или, получив образование, покинуть предпри-
ятие. Кабинеты и лаборатории - в прекрасном со-
стоянии. Все приказы, документы находятся на
сайте tbz.ch, не печатаются, к ним есть постоян-
ный доступ, чего нельзя сказать о нас - любой
документ сначала должен быть предоставлен в
электронном и, конечно, бумажном виде.

В Цюрихе на промышленном предприятии
Fegar AG мы ознакомились с системой
профессиональной подготовки специалистов.

Fegar AG - независимое семейное предприя-
тие во втором поколении. Его корпоративная цель
- активное содействие техническому прогрессу в
интересах печатных СМИ. Как одна из крупней-
ших промышленных компаний в Цюрихе, пред-
приятие несет ответственность за квалификацию
слушателей. С 1965 года оно набирает молодых
специалистов из региона. Независимо от началь-
ного образования Ferag AG предлагает каждому
овладеть профессией, его ученики составляют
более 10 процентов рабочей силы и осваивают
шесть профессий:

- автоматизация,
- электроника,
- конструкторское дело,
- полимеханика,
- информатика,
- менеджер.
Не хотелось бы теребить душу, но очередной

раз упомяну об оплате ученикам: первый год обу-
чения - 550 франков, второй - 700 франков, тре-
тий - 900 франков и четвертый - 1200 франков.
Ежегодно выпускают примерно 20 человек, боль-
шая часть из них остаются там же и работать.

Убеждена, что качество современного образо-
вания московских колледжей будет высоким,
если все, кто причастен к нему, признают необхо-
димость его кардинального реформирования на
основе лучших образцов отечественного и миро-
вого опыта.

Ирина ДЕМЕНТЬЕВА,Ирина ДЕМЕНТЬЕВА,Ирина ДЕМЕНТЬЕВА,Ирина ДЕМЕНТЬЕВА,Ирина ДЕМЕНТЬЕВА,
преподаватель спецдисциплин политехническпреподаватель спецдисциплин политехническпреподаватель спецдисциплин политехническпреподаватель спецдисциплин политехническпреподаватель спецдисциплин политехническогоогоогоогоого

ккккколледжа №8 имени дважды Голледжа №8 имени дважды Голледжа №8 имени дважды Голледжа №8 имени дважды Голледжа №8 имени дважды Героя Советскероя Советскероя Советскероя Советскероя Советского Союзаого Союзаого Союзаого Союзаого Союза
И.Ф.ПавловаИ.Ф.ПавловаИ.Ф.ПавловаИ.Ф.ПавловаИ.Ф.Павлова

МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Посмотрим на мир
и станем лучше

ственное обучение, а также в
общеобразовательную школу
повышенного типа. Каждая
школа автономно устанавлива-
ет число часов в неделю в обла-
сти обязательных предметов по
выбору и общеобразователь-
ных дисциплин в соответствии с
региональными условиями и ин-
тересами учеников. Дополни-
тельно учебный план политех-
нической школы позволяет
предлагать обширный спектр
свободных предметов на осно-
вании успеваемости и интере-
сов, групп по интересам и вспо-
могательных курсов обучения.

Что касается мастерских, то
это совершенно обычные, стан-
дартные кабинеты. Меня, как
преподавателя информатики,
интересовал компьютерный
класс, его оснащение. Любопыт-
ный вывод: оказалось, в Москве
я работаю в отличном кабинете.
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истемный подход требует единства педаго-
гической теории и практики, последова-
тельности, конкретности, учета всесторон-

них связей и развития, он позволит:
учебному заведению обеспечить высокое

качество профессиональной подготовки специа-
листа;

преподавателю применять более эффектив-
ные, оптимальные методы и приемы обучения, а так-
же осваивать новые образовательные технологии;

студентам стать субъектами своего профес-
сионального образования и успешно выполнять
учебную деятельность.

Целесообразно реализовать системный подход
к разработке методического и дидактического
обеспечения через создание УМК или КУМО. Тер-
мин КУМО (комплексное учебно-методическое
обеспечение) используется в двух смыслах: про-
цесса и результата. КУМО как процесс - планиро-
вание, разработка и создание оптимальной систе-
мы учебно-методической документации и средств
обучения, необходимых для эффективной органи-

зации образовательного процес-
са в рамках времени и содержа-
ния, определяемых профессио-
нальной образовательной про-
граммой, а как результат (чаще в
этом случае называют учебно-
методическим комплексом -
УМК) - совокупность всех учеб-
но-методических документов
(планов, программ, методик,
учебных пособий), представляю-
щих проект системного описания
образовательного процесса, ко-
торый впоследствии будет реа-
лизован на практике. В этом
смысле КУМО - дидактическое
средство управления подготов-
кой специалистов, комплексной
информационной моделью педа-
гогической системы, задающей
структуру и отображающей опре-
деленным образом ее элементы.

УМК в той или иной форме
должен содержать информацию
о подготовке по специальности,
дисциплине или модуле, обосно-
вание уровня усвоения; дидакти-
ческий материал, адекватный
организационной форме обуче-
ния и позволяющий студенту до-
стигать требуемого уровня усво-
ения; предоставлять студенту

возможность в любой момент
времени проверить эффектив-
ность своего труда, самостоя-
тельно проконтролировать себя
и откорректировать свою учеб-
ную деятельность.

С какой трудностью мы столк-
немся? Если программы учебных
дисциплин ОГСЭ, ЕН, ОД будут
реализованы одним преподава-
телем (как это было и раньше), то
программы профессиональных
модулей - это уже совокупность
междисциплинарных курсов, на-
правленных на формирование
ОК и ПК, необходимых для вы-
полнения определенного вида
профессиональной деятельнос-
ти. Методическое и дидактичес-
кое обеспечение в этом случае
создает команда преподавате-
лей-единомышленников, оно
должно представлять собой не
лоскутные, отдельно взятые ма-
териалы, реализующие узкую
задачу, а целостный методичес-
кий комплекс, все компоненты
которого решают общую задачу
подготовки квалифицированного
специалиста.

Комплексное методическое и
дидактическое обеспечение соз-

МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Стараемся обеспечить компетентностный подход

Нам песня быть неграмотными помогает
(«Руки вверх», «Студент»).
Правильно будет - ты звони 'шь ей домой.

«Мы приедем в наш старый дом,
И не вклю 'чим в прихожей свет».
(Игорь Николаев, «Такси»)
Правильно: включи 'м свет.

«Ба 'луешь, ба 'луешь ты меня,
Ба 'луешь, ба 'луешь, как дитя».
(Каролина. «Балуешь ты меня»)
Орфоэпически правильно будет балу 'ешь.

Ошибка 2. Наблюдается недопустимое суже-
ние дифтонга в монофтонг в иноязычном слове
театр:

Артист большого [тятра] (Лолита. «Артист боль-
шого театра»).

Люди ездят на авто, ходят в [тятры] и кино
(«Иванушки Интернешенел». «Билетик в кино»).

...[тятр] звал, он манил (Игорь Корнелюк. «Би-
лет на балет»).

Но в [тятре] теней сегодня темно (Константин
Кинчев. «Театр теней»).

Аналогичная ошибка встречается в следующей
фразе:

Я знаю пароль, я вижу [оринтир]... (Вера Бреж-
нева. «Любовь спасет мир»).

Здесь произносится оринтир вместо правильно-
го ориентир.

Ошибка 3. Тексты некоторых песен претендуют
на звание заумных. Этим часто грешит Константин
Меладзе. Например, в одной из песен так наруше-
ны простые причинно-следственные связи:

Она не твоя, ты играешь с ней,
А она с тобой,
Потому, что знаешь ли ты,
Что в себе таит женская любовь?
(Станислав Пьеха, Григорий Лепс. «Она не

твоя»)
Здесь в попытке ответить на вопрос (почему ты

играешь с ней, а она с тобой?) автор задает новый:
знаешь ли ты, что в себе таит женская любовь?

Не менее бредовый текст песни «Обернитесь»,
которую исполняют Валерий Меладзе и Григорий
Лепс:

«...и пройдите сквозь меня красной нитью».
Дело в том, что выражение «красная нить» -

крылатое выражение и употребляется чаще всего
при описании литературного произведения, напри-
мер: «Тема любви к Отечеству красной нитью про-
ходит через весь роман».

Исполнитель поет:
«...я не знаю, кто вы есть».
Здесь режет ухо нелитературное кто вы есть, в

поэзии более уместно звучало бы: кто вы?
Дальше больше:
«Где ты была в тот день, когда мое счастье ко

мне впритык подошло?»

В словаре наречие впритык истолковывает-
ся как разговорное и означает «плотно примы-
кая, вплотную», например: «Сарай стоит впри-
тык к дому». То есть наречие впритык употреб-
ляется, когда речь идет о неодушевленном
предмете. Счастье к лирическому герою Кон-
стантина Меладзе подошло очень близко, но
не впритык.

Аналогичная ошибка есть в песне, которую
исполняет Дима Билан:

«Ад мы сделали вручную...» («Ты должна ря-
дом быть»).

В этой фразе автор хотел сказать, что ад они
сделали сами, своими руками, а наречие вруч-
ную означает «сделать ручным способом», на-
пример: «Обрабатывать деталь вручную».

В эту группу ошибок подходят и примеры, в
которых проступает явное незнание правил ор-
фографии. Так, в песне группы «Любе»:

«И письмо от любимой он снова читал,
Лишь три слова: останься в живых, адмирал».
(«Адмирал»)
На самом деле здесь четыре слова, а не три.

Видимо, автор перепутал сочетание предлога в и
прилагательного живых с наречием вживую, ко-
торое пишется слитно.

Интересна песня «Широка река»:
Во сыром бору злой огонь кипит.
Конь черней, чем ночь, у окна стоит,
Бьет копытом он, ищет седока,
Оттолкнул тот конь наши берега.
(Надежда Кадышева, Антон Зацепин)
Во-первых, даже не зная самых примитивных

законов физики, ясно, что в сыром месте очень
тяжело разжечь костер, тем более «злой огонь»
такой интенсивности. Во-вторых, допустим, у
окна героини стоит конь, ждет седока, но причем
тут оттолкнул тот конь наши берега? Слишком
замысловатая метафора.

Ошибка 4. Неоправданное употребление со-
юза но и союза а, благодаря которому возникают
противительные отношения между частями
сложносочиненного предложения:

Я долго думал, кто же мы:
Просто пешки на доске или игроки,
Но в вечном поиске любви
Так часто падали мы, и мир на грани войны.
(Митя Фомин. «Все будет хорошо»)
Заметим, что при помощи подобного приема

можно соединить в противительные отношения
практически любые отдельные события. Срав-
ните: «Стоит стол. Летит птица. Стоит стол, но
летит птица».

Ошибка 5. Употребление частушечного при-
ема, где между двумя двустишиями нет никакой
связи:

Луна, луна,
Цветы, цветы,
Нам часто в жизни не хватает

Друзей и доброты.
(София Ротару. «Луна»)

По улице Пикадилли
Я шла, ускоряя шаг,
Когда меня вы любили,
Я делала все не так.
(Л.Вайкуле. «По улице Пикадилли»)

Проблема в том, что эти песни преподнесены с
огромным пафосом, а по сути, часто пошлее и скаб-
резнее многих частушек:

«Танцуй, Россия, и плач, Европа,
А у меня самая красивая опа».
(Глюкоза. «Танцуй, Россия!»)
Безусловно, Россия находится в более выигрыш-

ном положении, оттого что у Наташи Ионовой самая
красивая опа...

Ошибка 6. Явная примитивность рифмы:
Призывник мой мальчик Леха
Нынче в армию пошел,
Что же делать, коль мальчишке
Девятнадцатый пошел?
(Алена Апина. «Леха»)
Естественно, слово пошел очень хорошо рифму-

ется со словом пошел, но неужели нельзя было это-
го избежать?

А в следующих примерах авторы вообще не за-
морачивались, ведь ла-ла-ла-ла рифмуется всюду:

«Ла-ла-ла-ла-ла-ла-ла-ла
Танцуют звезды и луна».
(Жанна Фриске)

О любви давно
Спеты все слова,
Вот поэтому пою я:
Ла-ла-ла-ла-ла-ла.
Глупые слова ла-ла-ла-ла-ла-ла.
Не ругай меня, ведь
Это сочинял не я.
Ла-ла-ла-ла-ла,
Ла-ла-ла-ла-ла-ла,
Ла-ла-ла-ла-ла.
(«Турбомода»)

«Ла-ла-ла, все будет хорошо
Ла-ла-ла, куда бы ты ни шел».
(Митя Фомин. «Все будет хорошо»)

Опасность этих якобы безобидных ошибок в том,
что они заполонили телевизионное пространство,
радио и Интернет, следствием чего стало массовое
увеличение безграмотности, особенно среди моло-
дежи. Именно поэтому анализ популярных песен и
кажется мне актуальным и своевременным.

Юрий ДЕМЧЕНКЮрий ДЕМЧЕНКЮрий ДЕМЧЕНКЮрий ДЕМЧЕНКЮрий ДЕМЧЕНКО,О,О,О,О,
преподаватель русскпреподаватель русскпреподаватель русскпреподаватель русскпреподаватель русского языка и литератого языка и литератого языка и литератого языка и литератого языка и литературы Куры Куры Куры Куры КСУ №44,СУ №44,СУ №44,СУ №44,СУ №44,

кандидат филологических науккандидат филологических науккандидат филологических науккандидат филологических науккандидат филологических наук

дает наилучшие условия для уп-
равления образовательным
процессом путем систематиза-
ции учебно-методических мате-
риалов; активизации деятельнос-
ти как обучаемого, так и обучаю-
щего; для реализации единства
требований к студентам.

ФГОС СПО регламентирова-
ли перечень общих и професси-
ональных компетенций, кото-
рые изложены в понятиях
«иметь практический опыт»,
«уметь», «знать». В педагоги-
ческой практике традиционно
сложились и применяются раз-
ные виды контроля: входной,
текущий, рубежный, итоговый.
Значит, для каждого вида конт-
роля необходимо создавать па-
кет контрольно-измерительных
материалов (тесты и тестовые
задания, контрольные вопросы
и работы, кроссворды, практи-
ческие задания контрольного
характера, использование ком-
пьютерных контролирующих
программ).

Разрабатывая методические
материалы по контролю качества
обучения студентов, следует об-
ратить внимание на:

- разнообразие форм и мето-
дов контроля;

- вариативность контрольных
заданий как для аудиторных за-
даний, так и для выполнения до-
машних работ (в том числе с уче-
том уровня подготовленности
студентов), варианты для заочно-
го обучения;

- формы и методы контроля
должны быть направлены на вы-
явление уровня сформированно-
сти ОК и ПК;

- наличие критериев оценки.
Таким образом, качественная

разработка и постоянное совер-
шенствование методического и
дидактического обеспечения -
важнейший и необходимый ком-
понент реализации основной об-
разовательной профессиональ-
ной образовательной програм-
мы. Важно, чтобы вся эта доку-
ментация была не формальным
набором материалов, а дей-
ственным инструментом повы-
шения результативности образо-
вательного процесса.

Елена ШАХОВА,Елена ШАХОВА,Елена ШАХОВА,Елена ШАХОВА,Елена ШАХОВА,
заместитель директора по НМРзаместитель директора по НМРзаместитель директора по НМРзаместитель директора по НМРзаместитель директора по НМР
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дно из главных требова-
ний - наличие у работни-
ка литературной нормы

русского языка. Поэтому акту-
альной становится проблема по-
вышения интереса учащихся к
гуманитарным дисциплинам. Мы
считаем, что для решения этой
задачи на уроках русского языка
и литературы необходимо анали-
зировать тексты современных
песен.

Известно, что музыкальный
интерес большинства подрост-
ков смыкается на популярных
песнях. Они покупают соответ-
ствующие альбомы, нотные и ак-
кордные сборники. Постепенно
развивая свои способности, ре-
бенок стремится познавать бо-
лее сложные композиции, от
примитивных трехаккордовых
песен к более серьезным гармо-
ниям. Считаю, что подобный про-
цесс будет происходить при ана-
лизе текстов популярных песен,
осознав примитивизм которых,
учащиеся пересмотрят свое от-
ношение к ним и станут более по-
ложительно оценивать произве-
дения школьной программы.

Приведем несколько приме-
ров подобного анализа.

Ошибка 1. В некоторых пес-
нях наблюдается нарушение ор-
фоэпических норм русского язы-
ка, известных даже школьникам,
при постановке ударения:

«...ты зво 'нишь ей домой, ког-
да меня рядом нет».

В рамках экВ рамках экВ рамках экВ рамках экВ рамках экспериментальнойспериментальнойспериментальнойспериментальнойспериментальной
деятельности Кдеятельности Кдеятельности Кдеятельности Кдеятельности КСУ №44 введенСУ №44 введенСУ №44 введенСУ №44 введенСУ №44 введен
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профессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессионального
общения». Помимообщения». Помимообщения». Помимообщения». Помимообщения». Помимо
необходимойнеобходимойнеобходимойнеобходимойнеобходимой
профессиональнойпрофессиональнойпрофессиональнойпрофессиональнойпрофессиональной
кккккомпетенции респондентыомпетенции респондентыомпетенции респондентыомпетенции респондентыомпетенции респонденты
выделили такие языквыделили такие языквыделили такие языквыделили такие языквыделили такие языковыеовыеовыеовыеовые
факторы, составляющиефакторы, составляющиефакторы, составляющиефакторы, составляющиефакторы, составляющие
речевой портрет говорящего,речевой портрет говорящего,речевой портрет говорящего,речевой портрет говорящего,речевой портрет говорящего,
как ккак ккак ккак ккак коммуникабельность,оммуникабельность,оммуникабельность,оммуникабельность,оммуникабельность,
знание иностранных языкзнание иностранных языкзнание иностранных языкзнание иностранных языкзнание иностранных языков,ов,ов,ов,ов,
умение систематизироватьумение систематизироватьумение систематизироватьумение систематизироватьумение систематизировать
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акрытие олимпиады проходило торжествен-
но в актовом зале МГППУ. В нем приняли
участие представители Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации и Департа-
мента образования Москвы. Такого высокого уров-
ня представительства эти победители олимпиады
заслуживают, так как их мужество, нацеленность
на победу вызывают немалое уважение в обще-
стве. Многие из них после окончания школы хотят
продолжить учебу в вузах, и тут победы в олимпи-
адах могут помочь осуществить самые смелые
мечты. Интересно, что такие умные ребята, имею-
щие различные льготы по состоянию здоровья,
очень часто по собственной инициативе сдают ЕГЭ
и набирают очень высокие баллы, доказывают, что
имеют право учиться в самых престижных вузах.

Как и обыкновенным школьникам, ребятам с ог-
раниченными возможностями здоровья достаточ-
но престижно принимать участие и выигрывать
призы в различного рода олимпиадах, тем более
если речь идет об олимпиаде в области современ-
ных и точных наук. Это, в частности, показывают
результаты XI Московской городской олимпиады
по математике и информатике среди учащихся с
ограниченными возможностями здоровья, которая
была недавно проведена Департаментом образо-
вания на базе Московского городского психолого-
педагогического университета. В ней приняли ак-
тивное участие около двухсот учащихся из 25 мос-
ковских школ.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

Победа приходит
к сильным духом

На прошлой

неделе в МГППУ

торжественно

подвели итоги

XI Московской

городской

олимпиады

по математике

и информатике

среди

школьников

с ограниченными

возможностями

здоровья.

Кроме образовательных целей, повышения инте-
реса учащихся специализированных школ к матема-
тике и информатике, олимпиада решает еще и зада-
чи создания необходимых условий для выявления
одаренных детей с ОВЗ, развития у них интереса к
научной работе. Кроме того, олимпиада способству-
ет активизации работы спецкурсов, секций, научных
обществ и других форм внеклассной и внешкольной
работы у учащихся специализированных школ.

Олимпиада проводилась в два тура. Первый тур
проходил в специализированных школах Москвы, его
участниками стали ученики выпускных и предвыпус-
кных классов. Второй тур был городским и проходил
на базе факультета информационных технологий
МГППУ. Во втором туре соревновались учащиеся, за-
нявшие 1 - 25-е места в первом туре по двум возрас-
тным группам.

Наиболее активное участие в олимпиаде приняли
специализированные, коррекционные и школы, ра-
ботающие по программе инклюзивного образова-
ния, №№1,20,5,30,31 и другие.

Среди учащихся выпускных классов победителя-
ми стали Александр Аникеев - 1-е место, Полина
Шиповникова - 2-е место, Георгий Тарасов - 3-е ме-
сто.

Среди учащихся предвыпускных классов победи-
телями стали Дмитрий Савельев - 1-е место, Дмит-
рий Яковлев - 2-е место, Антон Терехов - 3-е место.

За оригинальность решения поощрены Алексей
Лапшинов, Иван Дроботов, Георгий Хорошилов.
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овышению качества об-
разования способствуют
все возрастающая актив-

ность родительской обществен-
ности, создание управляющих
советов, экспертно-консульта-
тивных групп, учеба актива, вне-
дрение системы вебинаров. Се-
годня очень непросто перейти от
застывшей советской системы к
новому качеству, управленцам
сразу приходится идти по мно-
гим направлениям и реагиро-
вать на сопротивление среды, но
это им удается.

Для снятия большого напря-
жения мы считаем необходи-
мым усилить внимание к органи-
зации труда учителей. Год назад
министр образования Москвы
дал указание убрать все лишние
отчеты, запросы и мероприятия
из системы образования, сейчас
многие управленцы и методисты
стараются лучше работать, но
директора и учителя стонут от
бумаг, совещаний и мероприя-
тий, говорят, что остается мало
времени на детей. Между тем
реализация решений, принятых
департаментом, сейчас, как ни-
когда, важна.

Участвуя в реализации тех-
нологических задач по модер-
низации образования, мы ощу-
щаем необходимость появления
больших городских обществен-
ных идей с вовлечением в их ре-
ализацию учащихся, учителей и
родителей. Без них результаты
модернизации могут быть не-
большими. Мы при содействии
департамента способствовали
развитию такой большой город-
ской программы, как «Строим
Школу будущего», ведь родите-
ли уже сегодня хотели бы учить
своих детей в таких школах. Эк-
спериментальная разработка
члена нашей комиссии Якова
Турбовского по решению про-
блем преемственности началь-
ной и средней школы, решение
проблемы 5-х и 6-х классов -
итог специальной правитель-
ственной программы Москвы и
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представляла руководителейпредставляла руководителейпредставляла руководителейпредставляла руководителейпредставляла руководителей
дошкольных образовательныхдошкольных образовательныхдошкольных образовательныхдошкольных образовательныхдошкольных образовательных
учреждений.учреждений.учреждений.учреждений.учреждений.

ошкольное образование, так же как и
другие части системы непрерывного
образования в РФ, переживает серь-

езные преобразования, как организацион-
ные, так и содержательные. Естественно,
что наша Общественная палата не могла ос-
таться в стороне от этих преобразований.

Наша комиссия активно участвовала в
обсуждении законопроекта «Об образова-
нии в РФ». Наши предложения и замечания
были заслушаны на заседании Комитета ГД
РФ по образованию и включены в законо-
проект.

С участием членов Общественной пала-
ты были разработаны и приняты федераль-
ные государственные требования к структу-
ре основной образовательной программы
дошкольных учреждений.

Реализация комплексного проекта мо-
дернизации образования стала стимулом
для активизации работы по расширению
общественного участия в управлении дош-
кольными учреждениями. Первые управля-
ющие советы в детских садах появились в
связи с переходом на новую систему финан-
сирования и новую систему оплаты труда.

Члены Общественной палаты по образо-
ванию вместе с городским Советом заведу-

МОСКОВСКИЙ КЛУБ

задач, поставленных в 2008
году заместителем федераль-
ного министра образования и
науки, а ныне министром обра-
зования Москвы Исааком Кали-
ной перед руководителями об-
разования всех регионов. Се-
годня мы просим поддержать
трансляцию итогов этой иннова-
ционной работы в Москве и ре-
гионах РФ.

Большую ценность для обра-
зования имеет опыт создания
школы юных генеральных конст-
рукторов в СЗАО, городские
проекты по безопасности детей
на дорогах «Ученик, автомобиль
и дорога» (ведь число травмиро-
ванных детей на дорогах пока не
уменьшается), по экскурсионно-
туристической работе (мэр Мос-
квы обращал особое внимание
на это направление). Мы хотим,
чтобы в социально значимые
проекты было включено городс-
кое юношеское экскурсионное
бюро.

В уличных событиях нынче
участвует слишком много
школьников-подростков. Как их
отвлечь от улицы? Этот вопрос
волнует родителей и учителей,
ведь запрещения мало что дают.
В связи с этим мы придаем боль-
шое значение таким програм-
мам Правительства Москвы, как
по трудовой занятости учащейся
молодежи, которая зависла, а
также по детским и молодеж-
ным кафе, которая очень нужна.
Мы без городских денег помогли
создать более десяти действую-
щих образцов в школах, коллед-
жах и центрах дополнительного
образования, таких кафе нет
также в районах. Между тем в
Нью-Йорке их 35 тысяч. Тут нуж-
ны обещанные Правительством
Москвы льготы.

Не доведена пока до завер-
шения московская программа
по чтению. Читательское мас-
терство - главная ученическая и
учительская компетентность,
главный результат, работаю-
щий на успешность, в школах
есть опыт и методики. Мы пред-
лагаем приложить больше сил
для решения этой проблемы,
ведь от нее на 80% зависят ре-
зультаты сдачи ЕГЭ и в целом
качество образования.

Владимир ИЗВЕКОВ,Владимир ИЗВЕКОВ,Владимир ИЗВЕКОВ,Владимир ИЗВЕКОВ,Владимир ИЗВЕКОВ,
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Детей можно отвлечь
от улицы только

интересными делами

Заявление
Совета ОП РФ

В последние несколько дней в СМИ
и социальных сетях Интернета появ-
ляются материалы, фиксирующие
якобы допущенные нарушения в ходе
парламентских выборов 4 декабря.

Мы глубоко уверены, что существу-
ющие претензии следует рассматри-
вать только в зале судебных заседа-
ний, а не на уличных митингах и не-
санкционированных акциях, послед-
ствия которых непредсказуемы и про-
сто опасны.

Мы считаем, что гражданам и об-
щественным наблюдателям следова-
ло своевременно направить имеющи-
еся материалы в ЦИК России или пра-
воохранительные органы. Уличным
хаосом и стихийными выступлениями
нельзя подменить полноценную обще-
ственную дискуссию и правовые раз-
бирательства, предусмотренные дей-
ствующим законодательством.

Сегодня существуют различные
формы общественного диалога, спо-
собные намного эффективнее донес-
ти мнение граждан до власти, чем пло-
щадные выступления. Во время мас-
совых шествий не принимается серь-
езных решений. Подобные осознан-
ные или неосознанные акции подры-
вают легитимность существующей по-
литической системы, за что в нашей
истории не раз приходилось дорого
платить.

Детский сад - это серьезно

ющих участвовали в разработке
методических рекомендаций по
переходу дошкольных учрежде-
ний на новую систему оплаты
труда. При соблюдении общих
подходов в каждом учреждении
будет существовать своя систе-
ма оплаты труда со своими под-
ходами к оценке труда работни-
ков.

Я считаю, что мы проделали
большую работу, но еще много
предстоит сделать, для того что-
бы реализовать все идеи, кото-
рые выдвигает педагогическое
сообщество.

Нина ГУСЕВА,Нина ГУСЕВА,Нина ГУСЕВА,Нина ГУСЕВА,Нина ГУСЕВА,
заведующая детским садом №1781заведующая детским садом №1781заведующая детским садом №1781заведующая детским садом №1781заведующая детским садом №1781

общеразвивающего вида,общеразвивающего вида,общеразвивающего вида,общеразвивающего вида,общеразвивающего вида,
заместитель председателя комиссиизаместитель председателя комиссиизаместитель председателя комиссиизаместитель председателя комиссиизаместитель председателя комиссии

Участники «круглого стола»
обратили внимание на акту-
альные направления деятель-
ности руководителей дошколь-
ных образовательных учреж-
дений по реализации поста-
новления Правительства Моск-
вы от 31 августа 2011 года
№407-ПП «О мерах по разви-
тию дошкольного образования
в городе Москве»:

- соблюдение норм трудово-
го законодательства и гаран-
тий работников при переходе к
новой системе оплаты труда;

- проведение планомерной
разъяснительной работы со-
вместно с председателями
первичных профсоюзных орга-
низаций в трудовых коллекти-
вах при введении новой систе-
мы оплаты труда в целях со-
хранения благоприятного мик-
роклимата в дошкольных об-
разовательных учреждениях;

- активизация работы по со-
зданию и развитию управляю-
щих советов.

По итогам обсуждения учас-
тниками «круглого стола»
были приняты следующие ре-
комендации:

Городскому совету заве-
дующих совместно с окружны-
ми и районными советами за-
ведующих продолжить систе-
матическую работу по сбору,
обобщению, разъяснению воп-
росов, возникающих у работ-
ников дошкольных образова-
тельных учреждений при пере-
ходе на новые механизмы фи-
нансирования и новую систему
оплаты труда.

Окружным управлениям
образования Департамента
образования города Москвы
обеспечить оказание помощи
опорным дошкольным образо-
вательным учреждениям в про-
ведении на их базе «круглых
столов», консультаций, встреч
и других мероприятий по акту-

альным вопросам перехода к
новым механизмам финанси-
рования и новой системе опла-
ты труда.

Окружным управлениям
Департамента образования,
городскому Совету заведую-
щих дошкольными образова-
тельными учреждениями ежек-
вартально совместно с предсе-
дателями территориальных
профсоюзных организаций
рассматривать актуальные
вопросы по переходу на новые
механизмы финансирования и
новую систему оплаты труда,
осуществлять мониторинг про-
исходящих изменений.

В рамках Ассоциации пе-
дагогов дошкольных образо-
вательных учреждений и го-
родского Совета заведующих
с привлечением председате-
лей профсоюзных организа-
ций дошкольных образова-
тельных учреждений продол-
жить на интернет-ресурсе об-
суждение темы «Определение
критериев качества труда со-
трудников дошкольных обра-
зовательных учреждений для
формирования стимулирую-
щей части фонда оплаты тру-
да» и обмен опытом работы.
Руководителям секций ежеме-
сячно обобщать результаты
обсуждения.

Департаменту образова-
ния, городскому совету заведу-
ющих, Московской городской
организации профсоюза рас-
смотреть вопрос целевого кур-
сового обучения заведующих и
председателей первичных
профсоюзных организаций
дошкольных образовательных
учреждений, провести в 2012
году «круглые столы» для раз-
личных категорий дошкольных
работников по обсуждению ак-
туальных вопросов по введе-
нию новой системы оплаты
труда.

ДОУ учатся работать
по-новому

«круглом столе» приняли участие пред-
ставители окружных управлений обра-
зования, члены городского Совета заве-

дующих дошкольными образовательными уч-
реждениями, Ассоциации педагогов дошколь-
ного образования, заведующие дошкольными
образовательными учреждениями, председа-
тели профсоюзных организаций детских са-
дов. Руководили дискуссией заместитель на-
чальника Управления развития содержания
общего, дошкольного и специального образо-
вания Департамента образования Мария Ца-
пенко и первый заместитель председателя
Московской городской организации Общерос-
сийского профсоюза образования Марина
Иванова.

Участники «круглого стола» поддержали
инициативу руководителей дошкольных обра-
зовательных учреждений, направленную на
повышение эффективности их работы, связан-
ную с расширением финансовой самостоя-
тельности детских садов, усилением роли госу-
дарственно-общественных органов управле-
ния, переходом на новую систему оплаты тру-
да. Они обсудили новые возможности дош-
кольного образовательного учреждения, ре-
зультативность использования дополнитель-
ных денежных ассигнований, полученных при
переходе на новую систему финансирования,
взаимодействие с общественными организа-
циями. По общему мнению, новая система фи-
нансирования, основанная на нормативе фи-
нансового обеспечения оказания государ-
ственных услуг в расчете на одного воспитан-
ника в год, прозрачна и справедлива. Планиру-
емый переход на новую систему оплаты труда
станет ключевым инструментом повышения
качества работы в дошкольных образователь-
ных учреждениях.

В детском саду №2501 прошел «круглыйВ детском саду №2501 прошел «круглыйВ детском саду №2501 прошел «круглыйВ детском саду №2501 прошел «круглыйВ детском саду №2501 прошел «круглый
стол» «Новый механизмстол» «Новый механизмстол» «Новый механизмстол» «Новый механизмстол» «Новый механизм
финансирования: реализацияфинансирования: реализацияфинансирования: реализацияфинансирования: реализацияфинансирования: реализация
ввввв дошкольном образовательномдошкольном образовательномдошкольном образовательномдошкольном образовательномдошкольном образовательном
учреждении», организованныйучреждении», организованныйучреждении», организованныйучреждении», организованныйучреждении», организованный
совместными усилиями Департаментасовместными усилиями Департаментасовместными усилиями Департаментасовместными усилиями Департаментасовместными усилиями Департамента
образования Москвы, Южного окружногообразования Москвы, Южного окружногообразования Москвы, Южного окружногообразования Москвы, Южного окружногообразования Москвы, Южного окружного
управления образования и Московскойуправления образования и Московскойуправления образования и Московскойуправления образования и Московскойуправления образования и Московской
городской организации Общероссийскогогородской организации Общероссийскогогородской организации Общероссийскогогородской организации Общероссийскогогородской организации Общероссийского
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Александр ЧУБАРЬЯН, академик РАН,Александр ЧУБАРЬЯН, академик РАН,Александр ЧУБАРЬЯН, академик РАН,Александр ЧУБАРЬЯН, академик РАН,Александр ЧУБАРЬЯН, академик РАН,
директор Института всеобщейдиректор Института всеобщейдиректор Института всеобщейдиректор Института всеобщейдиректор Института всеобщей
истории РАН:истории РАН:истории РАН:истории РАН:истории РАН:

ак известно, есть Ассоциация ди-
ректоров институтов истории стран
СНГ, уже 10 лет мы собираемся

каждый год и обсуждаем, может ли в СНГ быть
единый учебник истории. Могу сказать, что на
100% это невозможно. Мы даже не можем со-
здать на двустороннем уровне учебник, в край-
нем случае учебное пособие
для учителей. Слишком разное
восприятие, слишком разные
подходы и дидактически, не го-
воря уже о стандартах, и по со-
держанию. У нас такие сильные
противоречия в подходах к ис-
тории, что единый учебник ис-
тории в странах СНГ утопия. Но
мне кажется, что создавать та-
кой учебник и не нужно. Между
тем нам важно определить, ка-
кой учебник истории нужен в
России, мы нынче недооцени-
ваем наших детей, пытаемся им
сказать однозначно, что хоро-
шо, что плохо, а главное - пока-
зать им, что все в Россия - это
не черное и белое, что есть различные альтерна-
тивы, различные люди, что на протяжении исто-
рии, скажем, у белых и у красных была своя прав-
да, что в истории всегда есть выбор, но есть и
консенсные вещи - мораль, нравственность, тер-
пимость.

Есть немецкий учебник, где поставлен вопрос:
«Чего было в Бисмарке больше - минусов или
плюсов?» - и дети ставят свои оценки. Поэтому
нужно показывать разные точки зрения. Они дол-
жны быть, и это главная причина того, почему
нельзя иметь один учебник истории. Ребенок
должен понять, что люди, живущие вокруг, неод-
нозначны, нужно объяснить ему, что история - это
не фотография, а процесс, в котором действуют
разные люди. Ведь люди вообще в истории ищут
аналогии, которые надо применить в своей со-
временной жизни. Почему такой интерес к бел-
летристике исторической? Потому что они ищут
ответы на вопросы.

Я присутствовал на двух заседаниях Совета
Европы - в Стамбуле и в Осло, они были посвя-
щены тому, каким должен быть европейский
учебник по истории. Тут были представлены две
точки зрения: учебник - собрание фактов и учеб-
ник должен научить детей мыслить. 90% участни-
ков разделяли вторую точку зрения, хотя это

Все учителя
года в гости

к нам
В дни январских каникулВ дни январских каникулВ дни январских каникулВ дни январских каникулВ дни январских каникул
(4-9(4-9(4-9(4-9(4-9 января 2012 г.)января 2012 г.)января 2012 г.)января 2012 г.)января 2012 г.)
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«Учитель года»,«Учитель года»,«Учитель года»,«Учитель года»,«Учитель года»,
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имняя школа «Учитель
года» - образовательный
проект Межрегиональ-

ного клуба «Учитель года» -
творческого объединения педа-
гогов-победителей, лауреатов
региональных и всероссийских
конкурсов «Учитель года» раз-
ных лет. Это уникальное учеб-
ное заведение краткосрочного
действия (пять дней в году в пе-
риод зимних каникул), в кото-
ром учатся школьники различ-
ных регионов России, а препо-
дают - учителя-победители ре-
гиональных конкурсов «Учи-
тель года».

Программа школы действу-
ет с 2006 года. Первая работала
в Москве (2006), вторая - в
Санкт-Петербурге (2007), тре-
тья - в Москве (2008), четвертая
- в Екатеринбурге (2009), пятая
- в Москве (2010), шестая - в Са-
рове (Нижегородская область,
2011). И вот теперь школа опять
соберет учеников и учителей в
Москве.

В нынешней программе уча-
ствуют 27 регионов РФ: Респуб-
лики Адыгея, Карачаево-Черке-
сия, Коми, Удмуртия, Чечня,
Белгородская, Владимирская,
Вологодская, Воронежская, Че-
лябинская, Калининградская,
Калужская, Курская, Нижего-
родская, Новгородская, Ново-
сибирская, Омская, Ростовс-
кая, Свердловская, Смоленс-
кая, Тульская области, Красно-
дарский, Ставропольский и
Пермский края, Москва, Ханты-
Мансийский и Ямало-Ненецкий
АО. В программе также уча-
ствуют делегации республик
Болгария и Казахстан. В работе
школы примут участие 95 уча-
щихся и 25 педагога.

Сайт проекта и программа
VII зимней школы www.pelikan-
school.org.

Все уроки участников зим-
ней школы «Учитель года»-
2012 будут открытыми! Каждый
день можно увидеть 18 уроков
учителей года. Для посещения
программ достаточно сообщить
о своем намерении по телефо-
ну.

Основные образовательные
программы Межрегиональной
зимней школы «Учитель года»-
2012 проходят на базе учебного
корпуса школы-интерната №45.

Адрес интерната:
Олимпийский проспект, д. 11.

Директор -
Татьяна Викторовна Королева,

тел. 689-42-56.
Координатор программы

Межрегиональной зимней школы
«Учитель года»-2012 - Владимир
Нодарович Головнер, контактный

телефон 8-903-785-42-28.
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дин за другим в лицей прибывали винов-
ники торжества - ветераны, а за тех, кто,
к сожалению, не смог присутствовать на

торжестве, получить в знак благодарности и при-
знательности подарок, насладиться концертом,
пришли их дети, а возможно, даже и внуки. Еще
задолго до начала праздника в вестибюле и на
крыльце лицея толпились нарядные лицеисты,
встречавшие дорогих гостей и провожавшие их
до уютного актового зала, где уже все было гото-
во к концерту. Пришедшие ветераны смогли по-
сетить школьный музей клуба военных летчиков,
посмотреть экспозицию и пообщаться с руково-
дителем музея Майей Мысякиной.

Просторный уютный зал, музыка из старых
советских фильмов, доброжелательные лица
детей - все создавало приятную атмосферу. В
концертной программе участвовали ученики
лицея, а также лауреаты различных творческих
конкурсов и фестивалей, проходивших в Голь-
янове и ВАО. Юные артисты, конечно же, очень
волновались в такой ответственный для них
день. Но концерт был по своей сути спектаклем,
основанным на трогательной истории перепис-
ки молодой влюбленной пары, которую разлу-
чила холодная рука войны. Девушка Маша пи-
сала своему любимому письма на фронт, ожи-
дая, что он ответит ей, что она будет знать, что
он жив, что у них есть надежда на светлое буду-
щее, в котором нет места разлукам и скорби. А
молодой человек, Георгий, отвечая на ее не-
жные послания, рассказывал о своей фронто-
вой жизни, о том, что лучше ему погибнуть в тя-
желом бою, отстаивая честь и доблесть русско-
го солдата, чем спокойно умереть, зная, что
подвел своих товарищей, свою Родину. Их диа-
логи сопровождались такими известными пес-
нями, как «Катюша», «На безымянной высоте»,
«Алеша», прозвучала также песня-баллада

МОСКОВСКИЙ КЛУБ

Память о подвиге жива
«Журавли», замечательно исполненная в свое
время основателем русской песенной класси-
ки Марком Бернесом. В финале концерта одна
из лауреаток конкурса «Гольяновские дарова-
ния» исполнила песню «Не отнимайте солнце у
детей».

Во время того или иного номера на экране
показывали фотографии тех страшных военных
лет, потрясших весь мир. Серьезную обстанов-
ку разрядила сценка о привале военного отря-
да, в которую был включен веселый танец моря-
ков, позабавивший зрителей. Почти все участ-
ники были одеты в военную форму. Кроме это-
го, в концерте принимали участие и взрослые,
учителя, исполнявшие свои концертные номе-
ра. В целом концерт получился очень интерес-
ным и красочным. Особенно ценно то, что юные
актеры попытались как можно более точно пе-
редать атмосферу, царившую на полях сраже-
ний и в тылу. Директор лицея №1598 Констан-
тин Петров поблагодарил уважаемых ветера-
нов за то, что они пришли на концерт, пожелал
им доброго здоровья, радости и тепла в жизни.

Анна ПАШУТИНААнна ПАШУТИНААнна ПАШУТИНААнна ПАШУТИНААнна ПАШУТИНА

Леонид КАЦВА, учитель истории гимназииЛеонид КАЦВА, учитель истории гимназииЛеонид КАЦВА, учитель истории гимназииЛеонид КАЦВА, учитель истории гимназииЛеонид КАЦВА, учитель истории гимназии
№1543, автор учебника истории:№1543, автор учебника истории:№1543, автор учебника истории:№1543, автор учебника истории:№1543, автор учебника истории:

думаю, что единый учебник истории се-
годня невозможен. Одна из причин: по-
мимо того что есть разные подходы у ис-

ториков, сегодня и разные политические режимы в
странах. Когда возникает, а происходит это постоян-
но, вопрос о едином учебнике, то мне хочется всегда
задать вопрос: а чего этим можно достичь? Учебник -
это только подспорье. Главную роль на уроке играет
учитель. Тем выше роль учебника, чем слабее учи-
тель. Единый учебник поможет нам добиться единого
учителя, тогда мы перестанем обсуждать, хорошим
или плохим был Ленин, ведь в свое время он был един-
ственно возможным. Единого учителя не было, к сча-
стью, даже в советское время, когда был единый учеб-
ник. Очевидно, что уроки истории не должны быть ору-
жием в политической борьбе. Учитель имеет право на
интерпретацию фактов, а не на их выдумывание, за-
малчивание.

Я детям говорю, есть такая точка зрения, а есть
такая. Мне, например, симпатично высказывание
Игоря Данилевского: «Есть два Александра Невских,
один - агиографический, второй - исторический».
Детям надо говорить о зверствах красных, белых,
зеленых, чтобы они понимали, что все это не бирюль-
ки. Детям можно показывать, что и на белой, и на
красной стороне, случалось, воевали и достойные, и
недостойные люди, можно говорить об Иване Гроз-
ном, о его достижениях и преступлениях, что касает-
ся Батыя, то дети даже в 10 лет понимают: те звер-
ства, которые творились, были не потому что монго-
лы - убийцы, негодяи, а потому что это была совер-
шенно другая цивилизация. Проблема человеческо-
го одичания очень важна для детского понимания. В
этой связи важна книга Гайдара «Смуты и институ-
ты», где сказано: в отсутствие институтов наступают
смута и одичание.

Острая тема

Нужен ли нам единый
учебник истории?

На этот вопрос искали ответ на очередном «Родительском собрании»
на радиостанции «Эхо Москвы»

сложно делать, но в эту сторону должен быть на-
правлен вектор при создании учебников истории.

В нашем обществе пока многое спорно: одни
считают Ленина хорошим, другие - нет, одни счи-
тают, например, что в войне 1812 года победила
Россия, другие не разделяют эту точку зрения.
Сейчас во Франции вышла лучшая книга по ВОВ,
в которой есть эпиграф Наполеона. Наполеон
сказал после Бородино: «Французы не выиграли,
русские не проиграли». Есть мифология сейчас
насчет учебников истории, например, сильно ут-

верждение, что в учебниках ис-
тории принижается и искажает-
ся значение победы России в
ВОВ. Я взял 20 учебников исто-
рии на выбор - и нигде этого нет.
Это некая идеологема, которая
распространяется, но тут можно
договориться, так как это оцен-
ка больше моральная, а не ис-
торическая.

Если мы получим четкую
схему исторического процесса
и объясним историческую зако-
номерность тех или иных ве-
щей, у нас отпадет нужда в мо-
ральных оценках. В идеале со-
вершенно правильно, что не
надо использовать историю как

инструмент в политике, но это существует. Зна-
чит, надо минимизировать влияние политики на
интерпретацию истории. У нас был съезд учите-
лей истории, где я провел мониторинг, опросив
1000 человек на тему, нужен ли единый учебник.
75% сказали «нет». Вариативность для них есте-
ственный процесс достижения их права на интер-
претацию. Например, у нас была всегда точка
зрения, что режим Франков в Испании - это фа-
шистский режим. Сейчас большинство истори-
ков и в самой Испании тоже считают, что это был
не фашистский, а диктаторский режим, потому
что сохранялась рыночная экономика, а в после-
дний год Франко были даже какие-то либераль-
ные реформы.

Недавно лучший польский историк выпустил
книгу «Авторитарные диктаторские режимы в
Европе в XX веке», переведенную уже на все
языки, там показана классификация. Крупней-
ший американский политолог Кенон сказал, что
все произошедшее в Европе в XX веке вышло из
Первой мировой войны, с точки зрения политики,
экономики, морали это потерянное поколение.
Самый интересный вопрос: что происходит пос-
ле великой смуты, происходит ли возвращение в
русло, как это мучительно и для людей, и для
режима?
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льга Михайловна не сразу пришла в дош-
кольное образование столицы: сначала она
окончила Всесоюзный заочный машино-

строительный институт, а потом педагогический
колледж «Митино-18». У Ольги Михайловны было
четыре сына, она очень хорошо понимала, что зна-
чит вырастить детей в семье, поэтому, наверное, и
вкладывала столько души, энергии в становление
детского сада. Она пришла в детский сад помощни-
ком воспитателя, а в 1996 году была назначена за-
ведующей митинским детским садом-новостройкой
комбинированного вида №2337. В 2002 г. детский
сад получил статус Центра развития ребенка, сегод-
ня в нем 9 групп, из них 4 - специализированные, для
детей с нарушениями опорно-двигательного аппа-
рата.

Ольга Михайловна была руководителем нового
типа. Демократичная, предприимчивая, делови-
тая, она была очень организованным, требова-
тельным человеком, уважающим точку зрения
другого человека. Как зрелый, опытный руководи-
тель, обладающий глубокими знаниями и профес-
сиональным мышлением, она умела сплотить кол-
лектив, настроить его на плодотворную и творчес-
кую работу. Это умение позволило в 1999 году дет-
скому саду победить в городском музыкальном
конкурсе «Театр и творчество», в 2000 году - стать
лучшим садом в конкурсе «Московский дворик», а
педагогам дошкольного учреждения - победить в

здали систему экологического
образования детей и особую эко-
логизированную предметно-раз-
вивающую среду в учреждении,
главной частью которой стал
экологический комплекс «Живая
планета» со множеством дей-
ствующих макетов, акваторией и
лабораториями для экологичес-
кого образования детей.

Опыт многолетней успешной
работы в сфере экологического
образования детей позволил
Северо-Западному окружному
управлению образования реко-
мендовать ДОУ для работы в го-
родской экспериментальной
площадке совместного пилотно-
го проекта Департамента обра-
зования Москвы и ЮНЕСКО
«Московское образование: от
младенчества до школы». С
2008 года коллектив под руко-
водством Ольги Люкшиной на-
чал работу в проекте, 23 января
2008 года состоялась его пре-
зентация как Ресурсного центра
«Мы и природа», главными за-
дачами которого были не только
экологическое образование де-
тей, но и экологическое просве-
щение семей воспитанников,
интеграция экологии во все
сферы деятельности ребенка, а
также аккумуляция, обобщение
и трансляция опыта работы
дошкольных образовательных
учреждений столицы.

Будучи руководителем Ресур-
сного центра «Мы и природа»,
Ольга Михайловна организовала
активный обмен опытом с колле-
гами через публикации в перио-
дической печати, телевизионные
передачи на различных каналах,
тематические выставки Департа-
мента образования: «Дни мос-
ковского образования на ВВЦ»
(2008), конференции Департа-
мента образования (2008), «Мос-
ковская семья - компетентные
родители» (2009). Материалы из
опыта работы педагогов ДОУ
вошли в учебные фильмы «Ребе-
нок-исследователь», «Террито-
рия детского сада», «От коллек-
ции к музею», изданные в каче-
стве приложений к всесоюзному

журналу «Обруч». В рамках про-
екта «Московское образование:
от младенчества до школы» на
базе Ресурсного центра шли об-
мен опытом и планомерная рабо-
та по повышению квалификации
педагогических кадров в сфере
экологического образования
дошкольников, организована ра-
бота секции «Экологическое об-
разование детей младшего воз-
раста» Международного педаго-
гического форума «Образова-
ние детей младшего возраста»
(2008), секций городских научно-
практических конференций Де-
партамента образования «Мос-
ковское образование: от младен-
чества до школы» (2008), «Со-
временный ребенок: какой он»
(2008); проводились «круглые
столы» и мастер-классы по про-
ектно-исследовательской дея-
тельности детей и предметно-
развивающей среде для обще-
ния ребенка с природой (2008).

За заслуги в области образо-
вания Ольга Михайловна была
награждена медалью «В память
850-летия Москвы» (1999), По-
четной грамотой Министерства
образования Российской Феде-
рации (2002), нагрудным знаком
«Серебряная ветвь Северо-За-
пада» (2004), нагрудными знака-
ми «Ветеран труда» (2005), «По-
четный работник общего образо-
вания Российской Федерации»
(2006), зачислена в состав луч-
ших педагогов России с разме-
щением портрета в галерее
«Лучшие педагоги России»
(2006), грамотами Северо-За-
падного окружного управления
образования, Департамента об-
разования города Москвы.

Желание помочь ребенку
прожить детские годы полноцен-
но и плодотворно требовало от
Ольги Михайловны постоянного
поиска новых форм работы и са-
мосовершенствования, поэтому
она регулярно повышала свой
профессиональный уровень пу-
тем самообразования, посеще-
ния семинаров, обучения на кур-
сах; изучения и внедрения пере-
дового управленческого и педа-
гогического опыта. Дошкольное
образовательное учреждение
Центр развития ребенка - детс-
кий сад №2337 «Дельфиненок»,
Ресурсный центр «Мы и приро-
да», которым руководила Ольга
Михайловна, пользуется заслу-
женным авторитетом среди ро-
дителей, населения и коллег из
других детских дошкольных уч-
реждений.

Департамент
образования Москвы,

Северо-Западное
окружное управление
образования, Северо-
Западная окружная

организация
Общероссийского

профсоюза
образования,

«Учительская газета-
Москва»

с прискорбием
сообщают, о том, что

ушла из жизни
заведующая Центром

развития ребенка -
детским садом №2337

«Дельфиненок»
Ольга Михайловна

ЛЮКШИНА

оллектив детского сада
№2230 компенсирующего
вида выражает свои ис-

кренние соболезнования родным
и близким, коллективу детского
сада №2337 по поводу безвре-
менной кончины Ольги Михай-
ловны Люкшиной.

Ушел из жизни великолепный
человек, прекрасный руководи-
тель, грамотный специалист сво-
его дела, просто необыкновенная
женщина. Именно она смогла со-
здать свой дом - дом, где детям
интересно. Именно под таким на-
званием несколько лет назад
вышла статья в «Учительской га-
зете», где Ольга Михайловна
рассказала о своем любимом уч-
реждении. Если посмотреть «Зо-
лотые страницы: летопись «Дель-
финенка», то невозможно пред-
ставить, что можно было добить-
ся таких результатов за столь ко-
роткие сроки. Несомненно, это
заслуга Ольги Михайловны.

Как творческий и активный
человек, она принимала участие
во многих важных проектах, уча-
ствовала в «дошкольной жизни»
не только своего Северо-Запад-
ного округа, но и Москвы. Где и
когда найдешь такого энтузиаста
и такого самоотверженного чело-
века, всецело жившего для дру-
гих? Безвременная кончина Оль-

ги Михайловны - тяжелый удар
для всех: для семьи, для неорди-
нарного и творческого коллекти-
ва, который был во всем ей помо-
щью и поддержкой, для малень-
ких воспитанников, которые
были главным источником ее
вдохновения, для нас, коллег и
педагогической общественности,
для которых у нее всегда находи-
лось время. Время чтобы выслу-
шать, понять и помочь или же
просто зарядить энергией, все-
лить оптимизм, заразить хоро-
шим настроением и активнос-
тью...

Трудно в первое время понять
всю тяжесть этой утраты. Пока
человек жив, общаешься с ним
так, как будто впереди вечность.
И только после его ухода начина-
ешь вспоминать, ценить каждое
мгновение, проведенное вместе.
Вспоминаем публичные слуша-
ния, состоявшиеся 18 ноября
2011 года в рамках реализации
совместного пилотного проекта
«Московское образование: от
младенчества до школы». Как
было вновь приятно встретиться
с Ольгой Михайловной, строить
общие планы и надеяться на
дальнейшее сотрудничество!
Ушел прекрасной души человек.
Говорить и думать об этом невоз-
можно.

огасла одна из самых яр-
ких звезд дошкольного об-
разования города Москвы.

10 декабря 2011 года дошкольное
сообщество простилось с Ольгой
Михайловной Люкшиной.

На Ольгу Люкшину можно
было всегда положиться: отпра-
вить в ее детский сад №2337 кор-
респондентов любых СМИ и ТВ.
Всегда после таких визитов кор-
респонденты удивлялись: а разве
бывают такие детские сады?

К ней можно было привезти
любые российские и иностран-
ные делегации и быть уверен-
ным, что все будет здорово!

Именно в ее детском саду
№2337 случилась следующая ис-
тория. Машина, в которой после
визита в детский сад уезжал ми-
нистр образования одной из за-
падноевропейских стран, немно-
го отъехав от ворот, останови-
лась. Из машины вышел министр
образования, чтобы еще раз по-

дойти к Ольге Михайловне и по-
благодарить ее. Таким сильным
было его впечатление от визита в
детский сад и знакомства с его
заведующей.

Ольга Михайловна руководи-
ла ресурсным центром «Мы и
природа», она занималась разра-
боткой образовательных техно-
логий экологического воспитания
детей. Именно в день ее похорон,
10 декабря 2011 года, произошло
последнее в этом году лунное
затмение. Ученые предупрежда-
ют, что следующее полное лун-
ное затмение жители Земли смо-
гут увидеть только в 2014 году.
Таким образом природа проща-
лась с Ольгой Михайловной и оп-
лакивала эту невосполнимую по-
терю!

Мария ЦАПЕНКМария ЦАПЕНКМария ЦАПЕНКМария ЦАПЕНКМария ЦАПЕНКО,О,О,О,О,
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ПАМЯТЬ

Человек, который всегда

Трудно смириться с утратой

Ее благодарили министры

Работа Люкшиной-управленца
может стать  настольной книгой
для современных менеджеров

педагогической практики студен-
тов педагогических колледжей и
институтов. С 2007 года в ДОУ
работает консультативный
пункт, специалисты которого
оказывают помощь родителям
детей, не посещающих дошколь-
ные образовательные учрежде-
ния. Ежегодно тут проходят дни
открытых дверей для коллег из
дошкольных учреждений столи-
цы и родителей настоящих и бу-
дущих воспитанников.

С момента открытия детский
сад работает в режиме иннова-
ций. В 2005-2006 годах детский
коллектив включился в экспери-
мент Института питания по апро-
бации 20-дневного меню для де-
тей дошкольного возраста. С
1997 года ДОУ был городской эк-
спериментальной площадкой по
экологическому образованию
детей дошкольного возраста (ру-
ководитель - ведущий научный
сотрудник Центра «Дошкольное
детство» им. А.В.Запорожца
Н.Рыжова). Педагоги под руко-
водством Ольги Михайловны со-

2001 году в конкурсах «Учитель года» и «Москов-
ские мастера», в 2002 и 2005 годах - стать лауреа-
тами окружных конкурсов «Учитель года».

К числу заслуженных побед коллектива, руко-
водимого Люкшиной, относятся участие и победы
учреждения в различных окружных смотрах-кон-
курсах:

победа в конкурсе программ дополнительно-
го образования по экологическому воспитанию
(2006);

третье место в окружном этапе смотра-кон-
курса психологических кабинетов (2007);

третье место в конкурсе психологических игр
(2007);

победа в окружном конкурсе отчетов-презен-
таций «Год ребенка» (2007);

победа в окружном конкурсе программ по ра-
боте с детьми старшего дошкольного возраста
(2007);

третье место (первое не присуждалось) в
конкурсе психологических программ (2008);

победа в конкурсе отчетов-презентаций «Год
семьи» (2008).

За годы работы в должности заведующей Оль-
га Михайловна сумела создать в коллективе ат-
мосферу доброжелательности и творчества. В ре-
зультате в 2005 году он стал победителем первого
городского конкурса «Детский сад года» в номина-
ции «Центр развития ребенка».

Высокий профессионализм и компетентность в
управлении дошкольным образовательным уч-
реждением, доскональное знание психологии,
форм и методов работы с воспитанниками и кол-
лективом учреждения позволили Ольге Михайлов-
не стать экспертом городской службы лицензиро-
вания и аттестации и в течение последних трех лет
- членом жюри городских конкурсов «Детский сад
года» и «Воспитатель года».

На базе детского сада «Дельфиненок» посто-
янно проводили окружные, городские, региональ-
ные мероприятия: семинар Департамента образо-
вания «Система дошкольного образования. Со-
стояние, проблемы, перспективы» (2003); окруж-
ной семинар «Работа психолога с педагогическим
коллективом» (2003); семинар Департамента об-
разования «Музей и дети. Организация мини-му-
зеев в ГОУ» (2004); мастер-класс в рамках город-
ской конференции «Игра и развитие ребенка в
детском саду» (2004); мастер-класс в рамках го-
родской конференции «Организация работы по
музейной педагогике с детьми дошкольного воз-
раста в ГОУ» (2005); брифинг для журналистов по
вопросам дошкольного воспитания (2006); еже-
годный региональный семинар Центра «Дошколь-
ное детство» им. А.В.Запорожца по экологическо-
му воспитанию дошкольников; занятия студентов
курсов повышения квалификации (МИОО,
СЗОУО). Детский сад стал базой для проведения
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ПАМЯТЬ

Незаменимая
познакомилась с Ольгой
Михайловной Люкшиной,
конечно, по делу: Совет

заведующих детскими садами
Москвы принял мое предложе-
ние о выпуске 17 номеров, посвя-
щенных проекту Москвы и
ЮНЕСКО. Приехала вечером в
детский сад, хоть и было поздно,
но не могла отказаться, стала
смотреть хозяйство Люкшиной.
Увидела, как много сделано и как
по уму все сделано, наверное,
все же сказывалось то, что по
первому образованию Ольга Ми-
хайловна была инженером. Быв-
шие балконы стали комнатами
психологов, у входа в здание со-
оружена своеобразная прихо-
жая, чтобы родители не мерзли,
могли оставить там коляски и
санки. Потрясла территория - яб-
лоневый сад и серебристые елоч-
ки. Выяснилось, что Ольга Ми-
хайловна каждую осень собирает
большой урожай яблок, на авгус-
товском традиционном педсове-
те раздает коллегам пакеты с
этими замечательными фрукта-
ми, а для детей весь год варят в
детском саду компоты. А еще она
знала судьбу каждой елочки и
даже ее настроение: одна из елок
никак не хотела расти, так Ольга
Михайловна нашла ей другое ме-
сто и спасла, теперь елка выма-
хала на несколько метров ввысь.
Господи, сколько интересного я
увидела тогда в этом детском
саду, который был похож на уют-
ный дом, где растят умных детей,
развивают их способности!

Мы сделали тогда газету -
первую из серии газет о ресурс-
ных центрах, и выяснилось, что,
оказывается, родители в этом
детском саду газету выписали и
читали. Они первые ее получили
на домашние адреса и поспеши-
ли рассказать об этом Ольге
Люкшиной. У родителей воспи-
танников с ней были особые от-
ношения, может быть, потому,
что они знали - сама она растит
четверых сыновей. Какая у нее
любовь была с сыновьями, мож-
но только судить: умерла Ольга
Михайловна - и накануне ее похо-
рон умер младший - не смог пе-
режить ухода мамы. В наш праг-
матичный век это о многом гово-
рит.

С Ольгой Михайловной мы
планировали создать Московс-
кую газету, посвященную дея-
тельности системы дошкольного
образования. Она, как никто, по-
нимала - такая газета нужна осо-
бенно сейчас, когда в жизни дош-
кольников появляется столько
нового, сложного, но интересно-
го. Не случилось...

Уход из жизни Ольги Михай-
ловны для меня личная трагедия,
потому что наши отношения
были особенными: в основном я
училась у нее многому, безмерно
уважая этого неординарного, не-
равнодушного, творческого че-
ловека. Впрочем, она учила мно-
гих: в блокноте так и осталось
невыполненным расписание на
несколько дней вперед: побы-
вать в том детском саду, позво-
нить коллеге, поучаствовать в
семинаре. Ее уже не было, а тот
семинар, что был по плану рабо-
ты детского сада, все равно со-
стоялся - так она приучила свой
коллектив - работа прежде всего.

На книжной полке стоит ее
подарок - голубой дельфин - веч-
ная память о замечательном че-
ловеке.

Виктория МОЛОДЦОВА,Виктория МОЛОДЦОВА,Виктория МОЛОДЦОВА,Виктория МОЛОДЦОВА,Виктория МОЛОДЦОВА,
шеф-редактор «УГ-Москва»шеф-редактор «УГ-Москва»шеф-редактор «УГ-Москва»шеф-редактор «УГ-Москва»шеф-редактор «УГ-Москва»

ся жизнь Ольги Михайловны была связана с
детьми, с образованием. Педагогическое
мастерство, высокие организаторские спо-

собности, помогли пройти путь от воспитателя до
талантливого руководителя.

Благодаря активной жизненной позиции Ольги
Михайловны, постоянному творческому поиску,
умению воодушевить и организовать людей кол-
лектив Центра развития ребенка - детского сада
№2337 «Дельфиненок» занимал передовые пози-
ции среди дошкольных учреждений Северо-Запад-
ного окружного управления образования и Депар-
тамента образования, выходил победителем в раз-
личных соревнованиях, конкурсах и смотрах. Свой
опыт «Дельфиненок» представлял на выставках в
Сокольниках (2000 г.), на ВВЦ (2002 и 2004 гг.),
многие годы тесно сотрудничал с учеными Центра

Она была членом нашей семьи
Ушел из жизни замечательный, добрый, бескорыс-

тный человек Ольга Михайловна Люкшина - заведую-
щая детсадиком «Дельфиненок», где воспитывалась
почти 5 лет моя внучка Ника (сейчас первоклассница)
и где сейчас воспитывается мой внучек Мишенька.

Я очень хорошо знала Ольгу Михайловну. Часто об-
щалась с ней и всегда находила понимание, заботу и
участие. Часто пользовалась ее советами. Она могла
успокоить, пожурить, даже развеселить.

Очень скорблю, что мы, родители, бабушки, дедуш-
ки, потеряли такого прекрасного человека, Учителя и
Воспитателя. Моя маленькая внучка, узнав страшную
весть о смерти своей любимой Ольги Михайловны,
горько плакала, уткнувшись в меня, и шептала: «Я
всегда буду помнить Ольгу Михайловну, она разреша-
ла заходить к ней и разговаривать, слушала стихи и
песни, какие я ей пела».

Жалеем, скорбим, выражаем свои глубокие собо-
лезнования родным и близким, долго будем помнить и
сожалеть о безвременном уходе такого душевного и
близкого всем человека.

Лариса Лариса Лариса Лариса Лариса СТРСТРСТРСТРСТРАХАХАХАХАХОВАОВАОВАОВАОВА,,,,,
бабушкабабушкабабушкабабушкабабушка

Ольга Михайловна - это человек необычайной доб-
роты, чуткий, отзывчивый, готовый прийти всегда на
помощь, который помнит имя каждого ребенка и знает
каждого родителя с его проблемами и переживаниями.
Ольга Михайловна, будем с благодарностью помнить
Ваше имя и дела. Спасибо Вам!

Сергей и Юлия Сергей и Юлия Сергей и Юлия Сергей и Юлия Сергей и Юлия ЛЯЛЯЕВЫЛЯЛЯЕВЫЛЯЛЯЕВЫЛЯЛЯЕВЫЛЯЛЯЕВЫ,,,,,
родителиродителиродителиродителиродители

Луч света незабываемый
Елена Благинина - замечательная детская поэтес-

са - написала незамысловатые стихи-просьбу:
Да не сокрушится дух мой раньше тела!
Господи! Тебе ведь все равно.
Сделай так, чтоб птицей отлетело,
 А не завалилось, как бревно...
Буквально несколько дней назад я видела Ольгу

Михайловну в фойе гимназии, она улыбалась и кокет-
ливо демонстрировала новую шубку.

Такой я ее и запомню: светлым, солнечным лучи-
ком.

Ирина МАКСИМОВА,Ирина МАКСИМОВА,Ирина МАКСИМОВА,Ирина МАКСИМОВА,Ирина МАКСИМОВА,
заведующая детским садом №551,заведующая детским садом №551,заведующая детским садом №551,заведующая детским садом №551,заведующая детским садом №551,

руководитель Ресурсного центра «Девочки и мальчики»руководитель Ресурсного центра «Девочки и мальчики»руководитель Ресурсного центра «Девочки и мальчики»руководитель Ресурсного центра «Девочки и мальчики»руководитель Ресурсного центра «Девочки и мальчики»

Друг, готовый всегда прийти
на помощь

Есть люди, при первой встрече с которыми сразу
понимаешь, что перед тобой профессионал, влюблен-
ный в свое дело. Вспоминаю октябрь 2007 года, когда
я впервые побывала в «Дельфиненке». Как увлеченно,
с гордостью за свой коллектив Ольга Михайловна рас-
сказывала и показывала мне свое учреждение, любов-
но называя его «Дельфиненок». И сразу по ходу нашей
экскурсии делилась планами на будущее. Потом были
годы совместной работы в проекте «Московское обра-
зование - от младенчества до школы».

Про Ольгу Михайловну Люкшину надо говорить - со-
временный руководитель, умеющий строить межлично-
стные отношения со всеми, постоянно заботящийся о
росте каждого сотрудника детского сада, много вклады-
вающий в развитие своего учреждения. И в то же время
отзывчивый и мягкий человек, всегда готовый прийти на
помощь. Такой она запомнилась мне.

Ксения БЕЛАЯ,Ксения БЕЛАЯ,Ксения БЕЛАЯ,Ксения БЕЛАЯ,Ксения БЕЛАЯ,
профессор кафедры МИООпрофессор кафедры МИООпрофессор кафедры МИООпрофессор кафедры МИООпрофессор кафедры МИОО

Уходя, оставить след...
Вспоминаются строчки Юрия Левитанского: «Семи-

миллионный город не станет меньше, если один чело-
век из него уехал, но вот один человек из него уехал,
и город огромный вымер и опустел...»

Не стало Ольги Михайловны Люкшиной. Хорошего
человека. Обаятельной женщины. Умной и тонкой на-
туры. Человека, который всей душой был предан сво-
ему делу.

С ней было легко и надежно. Она всегда была гото-
ва помочь. В ней было столько доброты и оптимизма!
Светлый человек. Открытый человек. И просто невоз-
можно говорить о ней в прошедшем времени!

Уходя, оставить след - это больше чем остаться!

Ольга МЕЛЬНИКОВА,Ольга МЕЛЬНИКОВА,Ольга МЕЛЬНИКОВА,Ольга МЕЛЬНИКОВА,Ольга МЕЛЬНИКОВА,
заведующая кафедрой педагогики и методикизаведующая кафедрой педагогики и методикизаведующая кафедрой педагогики и методикизаведующая кафедрой педагогики и методикизаведующая кафедрой педагогики и методики

дошкольного образования Московского институтадошкольного образования Московского институтадошкольного образования Московского институтадошкольного образования Московского институтадошкольного образования Московского института
открытого образованияоткрытого образованияоткрытого образованияоткрытого образованияоткрытого образования

льга Михайловна, Ольга, Олечка - светлый
человек с добрым сердцем, открытой ду-
шой и необыкновенной мудростью.

Когда умирает кто-то близкий, мы теряем что-то
очень важное в жизни. Мысли и воспоминания одо-
левают нас, становится сложно придумать даже
несколько слов, чтобы описать то, каким он был.
Трудно поверить, что Оли больше нет рядом. Нам
очень ее не хватает. Вспоминаются наша команди-
ровка в Израиль, девичники, совместная работа да
и просто задушевные разговоры по телефону. Так
искрометно пошутить, поддержать любой разговор,
выслушать и сопереживать мало кто умеет. А в
душе она была маленькой озорной девчонкой, кото-
рая могла, как ребенок, радоваться и восхищаться
детской поделкой, игрушкой или рисунком.

Ольга всегда была надежным тылом, с которым
как за каменной стеной, это был человек слова. В

Нет сил, чтобы выразить печаль
ак неожиданно... Как несправедливо... Неужели это
правда? Ушла Ольга Михайловна Люкшина... Не-
возможно выразить боль, щемящую тоску и печаль.

Мне очень повезло, что я знала этого замечательного
человека, - нас свела судьба в работе жюри на городском
конкурсе «Воспитатель года». Слышала много интересно-
го про Ольгу Михайловну, про ее знаменитый на всю Мос-
кву детский сад «Дельфиненок», про ее педагогов, нова-
торство, победы на многочисленных конкурсах, однако
лично познакомиться с уникальным человеком довелось
лишь в 2008 году.

Добрейший, отзывчивый человек, умный руководитель,
кокетливая обаятельная женщина - этих определений не-
достаточно, чтобы в полной мере охарактеризовать сущ-
ность Ольги Михайловны. У меня создалось впечатление,
что я знала эту женщину всю жизнь. Ее моральная поддер-
жка, улыбка, шутка, добросердечность, коммуникабель-
ность, искренность помогали педагогам преодолеть все
конкурсные испытания, а нам, членам жюри, - создать бла-
гоприятную обстановку для непростой работы справедли-
вого оценивания и определения победителей конкурса.

Для нас Ольга Михайловна останется в памяти как
лучший пример руководителя, обладающего высокими
деловыми, нравственными качествами, и просто как кра-
сивая, обаятельная женщина.

Наталья КОКИНА,Наталья КОКИНА,Наталья КОКИНА,Наталья КОКИНА,Наталья КОКИНА,
методист лаборатории дошкольногометодист лаборатории дошкольногометодист лаборатории дошкольногометодист лаборатории дошкольногометодист лаборатории дошкольного

образования ОМЦ Южного округаобразования ОМЦ Южного округаобразования ОМЦ Южного округаобразования ОМЦ Южного округаобразования ОМЦ Южного округа

сть люди, которых не забудешь никогда.
Слишком много они успели сделать в жизни.
И не столько для себя, сколько для других.

Таким человеком была Ольга Михайловна Люкши-
на - заведующая Центром развития ребенка - дет-
ским садом №2337 «Дельфиненок».

Кто не знает Центр развития ребенка - детский
сад №2337 «Дельфиненок»? С опытом работы это-
го дошкольного учреждения знакомо все педагоги-
ческое сообщество дошкольников Москвы, педаго-
ги регионов и зарубежья.

Первый победитель городского профессиональ-
ного конкурса «Московские мастера» в номинации
«Воспитатель года» - это воспитатель Центра раз-
вития ребенка №2337 «Дельфиненок».

Первый победитель в конкурсе «Детский сад
года» в номинации «Центр развития ребенка» - это
«Дельфиненок».

Лидер, с которого брали пример
«Дошкольное детство» имени А.В. Запорожца.

Личный пример в работе, умение строить отно-
шения между людьми, чуткое отношение к окружа-
ющим снискали Ольге Михайловне авторитет и
уважение среди коллег.

Ольга Михайловна награждена медалью «850-ле-
тие Москвы», «Ветеран труда», грамотой Мини-
стерства образования РФ и почетным знаком «Се-
ребряная ветвь Северо-Запада».

Мы скорбим о безвременной кончине Ольги
Михайловны и выражаем искренние соболезнова-
ния ее родным и близким. Светлая память о ней
навсегда сохранится в наших сердцах.

Галина БОРИСОВА,Галина БОРИСОВА,Галина БОРИСОВА,Галина БОРИСОВА,Галина БОРИСОВА,
председатель Северо-Западной окружной организациипредседатель Северо-Западной окружной организациипредседатель Северо-Западной окружной организациипредседатель Северо-Западной окружной организациипредседатель Северо-Западной окружной организации

Общероссийского профсоюза образованияОбщероссийского профсоюза образованияОбщероссийского профсоюза образованияОбщероссийского профсоюза образованияОбщероссийского профсоюза образования

Она была надежным тылом для всех своих коллег
нашем проекте «Московское образование: от мла-
денчества до школы» она самая первая презентова-
ла опыт работы своего «Дельфиненка», задав высо-
кую планку качества проведения таких встреч. Спу-
стя три года ее учреждение стало настоящим инно-
вационным центром, тиражирующим свой опыт по
экологическому развитию дошкольников не только
на Москву, но и на регионы.

Профессионализму Ольги Михайловны как руко-
водителя, на наш взгляд, равных в Москве не было.

Мы все ее ученики.
Частица ее души навсегда останется в наших

сердцах.
Ирина ПАВЛЕНКО,Ирина ПАВЛЕНКО,Ирина ПАВЛЕНКО,Ирина ПАВЛЕНКО,Ирина ПАВЛЕНКО,

заведующая Центром развития ребенка -заведующая Центром развития ребенка -заведующая Центром развития ребенка -заведующая Центром развития ребенка -заведующая Центром развития ребенка -
детским садом №2336;детским садом №2336;детским садом №2336;детским садом №2336;детским садом №2336;

Маргарита ВОРОБЬЕВА,Маргарита ВОРОБЬЕВА,Маргарита ВОРОБЬЕВА,Маргарита ВОРОБЬЕВА,Маргарита ВОРОБЬЕВА,
заведующая детским садом №2523 «Академия детства»заведующая детским садом №2523 «Академия детства»заведующая детским садом №2523 «Академия детства»заведующая детским садом №2523 «Академия детства»заведующая детским садом №2523 «Академия детства»

Для каждого было теплое слово
рудно подобрать слова, чтобы выразить ту без-
мерную печаль и скорбь, которая охватила всех
сотрудников нашего «Дельфиненка». Ольга

Михайловна была очень светлым человеком, с лучезар-
ной улыбкой и искрящимися радостью глазами.

Она, как солнышко, приходила в наш детский сад,
который мы все неофициально звали «Люкшиненок»,
неся с собой материнскую заботу и разумную строгость
руководителя, но руководителя, который все понимает,
во всем разбирается и знает все, или почти все, о каж-
дом сотруднике. Ольга Михайловна любила жизнь во
всех ее проявлениях и щедро одаривала теплом своей
души всех, с кем встречалась на жизненном пути. Для
каждого из нас у нее было готово теплое слово, мы все-
гда могли найти у нее защиту и поддержку, добрый со-
вет. Просто удивительно, как она могла помнить все и
обо всех, удивительно мудро и тактично разрешать все
конфликты и нестандартные ситуации, которыми изо-
билуют наша жизнь и работа. Ее активная жизненная
позиция, энергичность, любовь к жизни, высокий
профессионализм поддерживали наш коллектив и
были источником наших достижений и побед.

Мы жили, как одна большая дружная семья. И ее
главой была наша мама Ольга Михайловна. Нет тех
слов, которыми можно описать наше горе! Нет той
меры, которой можно измерить глубину нашей потери!

Коллектив детского сада «Дельфиненок»Коллектив детского сада «Дельфиненок»Коллектив детского сада «Дельфиненок»Коллектив детского сада «Дельфиненок»Коллектив детского сада «Дельфиненок»

Не время уходить...
Ольга Михайловна руководила работой Ресурс-

ного центра «Мы и природа» - совместного пилот-
ного проекта Департамента образования Москвы и
ЮНЕСКО «Московское образование: от младенче-
ства до школы».

Первым руководителем дошкольных образова-
тельных учреждений Северо-Западного округа,
награжденным почетным знаком «Серебряная
ветвь Северо-Запада», была Ольга Михайловна
Люкшина.

Ольга Михайловна была бесспорным лидером
дошкольного образования, человеком неиссяка-
емой энергии и жизнелюбия, неутомимым труже-
ником, никогда не останавливавшимся на достиг-
нутом.

Алексей АНИСИН,Алексей АНИСИН,Алексей АНИСИН,Алексей АНИСИН,Алексей АНИСИН,
начальник Северо-Западного окружного управленияначальник Северо-Западного окружного управленияначальник Северо-Западного окружного управленияначальник Северо-Западного окружного управленияначальник Северо-Западного окружного управления

образованияобразованияобразованияобразованияобразования

был на своем месте
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Юго-Восток - самый читающий
округ Москвы

Недавно в МГДДЮТ на Воробьевых горах были подведены
итоги городского тура IV городского литературного

фестиваля «Книга собирает друзей». Юго-Восточный округ
получил приз как «Самый читающий округ Москвы». Вот мы
и решили узнать, за что был вручен такой приз этому округу.

«Нерешенных задач не бывает, есть задачи,«Нерешенных задач не бывает, есть задачи,«Нерешенных задач не бывает, есть задачи,«Нерешенных задач не бывает, есть задачи,«Нерешенных задач не бывает, есть задачи,
кккккоторые надо решать» - такоторые надо решать» - такоторые надо решать» - такоторые надо решать» - такоторые надо решать» - таков лозунгов лозунгов лозунгов лозунгов лозунг
школьных и детских библиотек нашегошкольных и детских библиотек нашегошкольных и детских библиотек нашегошкольных и детских библиотек нашегошкольных и детских библиотек нашего
округа. А задач у нас много, и они оченьокруга. А задач у нас много, и они оченьокруга. А задач у нас много, и они оченьокруга. А задач у нас много, и они оченьокруга. А задач у нас много, и они очень
важные.важные.важные.важные.важные.

менно школьные библиотеки - первые об-
щедоступные библиотеки для юных граж-
дан страны и неотъемлемая часть системы

образования. В ЮВАО 197 школьных библиотек, в
которых трудятся 220 библиотекарей. Ежегодно
анализируя нашу совместную работу с районными
библиотеками, мы четко определяем, что выполне-
но, что не удалось сделать и почему, выделяем
главные направления в работе, составляем годо-
вой план.

Школьная библиотека - один из трех китов, на
которых сегодня держится школа. В ее работе нын-
че происходят большие изменения: появляются
новые технологии, усложняются запросы, усилива-
ются требования к качеству библиотечной работы.
В ЮВУО уже много лет школьные и детские биб-
лиотеки совместно работают на партнерских нача-
лах, ежегодно они разрабатывают планы меропри-
ятий на учебный год, в которых школьники, библио-
текари образовательных учреждений и детских
библиотек непосредственные участники. Такая
творческая работа дает возможность не упустить
ни одного ребенка, привлекая детей к чтению со-
вместными усилиями. Школьные библиотеки не
имеют возможности приобрести все издания лите-
ратуры краеведческого содержания, тут на помощь
приходит районная детская библиотека, куда
школьники часто обращаются за дополнительной
краеведческой информацией. Школьные и детские
библиотеки, расширяя грани своего сотрудниче-
ства, приобщают юных граждан к познанию родно-
го края, истории нашего округа, формируют по-
требность у школьников в изучении краеведческих
документов с учетом возрастных особенностей
учащихся и рассчитаны на удовлетворение обще-
культурных и учебных потребностей учащихся. В
библиотеках, готовясь к урокам, дети приобретают
навыки работы со справочной и энциклопедичес-
кой литературой, а полученные знания и умения
активно используют для подготовки к урокам, кон-
курсам и олимпиадам.

В нашем округе библиотеки образовательных
учреждений становятся информационно-библио-
течными центрами, где школьники ведут поиск
необходимой информации, а в результате совмес-
тной деятельности создают презентации, с которы-
ми знакомят своих одноклассников. Школьные и
детские библиотеки ЮВАО проводят цикл занятий
«Информационная культура школьникам». В нача-
ле учебного года мы определяем темы и даты заня-
тий, где школьники узнают об истории письменно-
сти, о древних книгах и библиотеках, о структуре
книги, проводятся практические занятия по работе
с элементами книги. Сначала используется фонд
школьной библиотеки, затем занятия проводятся в
детской библиотеке при активном участии родите-
лей.

В детских библиотеках округа №№16, 31, 80, 85
организованы клубы для школьников, где учитыва-
ют интересы старшеклассников. Заседания клубов
проходят один раз в месяц. Школьные библиотека-
ри и учащиеся образовательных учреждений гото-
вят материалы к заседаниям клуба, за «круглым
столом» проходят встречи с представителями раз-
ных профессий: врачами, учителями, продавцами,
библиотекарями. Клуб помогает старшеклассни-
кам выбрать профессию, получить индивидуаль-
ную профессиональную консультацию, принять
участие в районных и окружных днях информации
«Окно в мир профессии». Школьные библиотеки,
тесно сотрудничая с районными библиотеками,
используют такие формы работы, как литературно-
музыкальные вечера, организация семейного до-
суга, встречи с писателями.

Ежегодно в округе проводят семинары для биб-
лиотекарей на базе районных библиотек №№16,
31, 80, 85. Кафедра библиотечной работы НМЦ
ЮВАО округа ведет целенаправленную работу по
координации информационной деятельности
школьной и районной библиотек, по повышению
квалификации библиотекарей и обмену интерес-
ным опытом работы. Совместная работа библио-
тек двух ведомств - это не одноразовые меропри-
ятия в округе. В 2011-2012 учебном году проведе-
ны уже два семинара на базе детских библиотек
№31 и №85, где обсуждали такие важные вопро-

ПЕДСОВЕТ

Когда мы вместе - мы
интеллектуальная сила
сы, как повышение читательс-
кой активности школьников, на-
выков семейного чтения, роль
библиотек в формировании
культуры учащихся и роль книги
как источника информации. Как
школьные, так и детские биб-
лиотеки стали сегодня центрами
поддержки семьи и семейного
чтения, взаимодействия педаго-
гов, библиотекарей и родителей
по пропаганде чтения, проведе-
нию фестивалей, конкурсов та-
лантливых детей, лекций по ак-
тивизации семейного чтения, со-
ставлению методических реко-
мендаций по привитию любви к
книге, к чтению и, конечно, ин-
формационно-консультацион-
ной деятельности.

Сотрудники школьных и рай-
онных библиотек округа стали
единомышленниками и союзни-
ками в развитии читательского
мастерства учащихся, их совмес-

тные усилия приносят ощутимые
результаты. Кафедра библиотеч-
ной работы округа провела в
2011 году анкетирование 613
учащихся 6-х классов образова-
тельных учреждений №№654,
478, 484, 475, 458, 488 микрорай-
она Текстильщики. Школьной
библиотекой пользуются 613 че-
ловек, фондом районной детской
библиотеки №80 - 542 человека,
домашней библиотекой - 287 че-
ловек.

В сентябре 2011 года прове-
ден опрос 943 учащихся 7-го
класса образовательных учреж-
дений №№462, 469, 485, 490,
500, 506, 509, 513, 530, 1274,
1804 микрорайона Южнопорто-
вый. Школьную библиотеку посе-
щают 943 школьника, районную
библиотеку №85 - 628 школьни-
ков, имеют хорошую домашнюю
библиотеку 249 человек. Данные
опросов наводят на размышле-

межрегиональный семинар для
школьных библиотекарей «Вос-
питание и развитие культуры,
патриотизма и толерантности у
учащихся средствами библиоте-
ки и школьной театральной сту-
дии в рамках реализации нового
образовательного стандарта» на
базе ЦО №491. В работе семина-
ра приняли участие заведующие
библиотеками образовательных
учреждений Московской области
(город Жуковский, ОУ №14, по-
селок Малаховка, ОУ №№52 и
38, город Люберцы, ОУ №№7, 19,
20, 25, 41, 44 и 53). На семинаре
были обсуждены важные пробле-
мы формирования навыков ин-
формационной культуры, стату-
са библиотечного работника,
проведения библиотечных заня-
тий с учащимися, реализации
федерального государственного
стандарта при активном участии
школьных и районных библио-
тек.

Интересны грани сотрудниче-
ства школьных библиотек с Мос-
ковским домом книги. Там ка-
федра библиотечной работы
НМЦ проводит семинары для
школьных библиотекарей. Эф-
фективными формами стали
организация детских праздни-
ков, встреч с писателями, обзоры
новинок современной детской
литературы, встречи с предста-
вителями издательств, клубы се-
мейного чтения, составление ре-
комендательных списков для
летнего чтения, шествие по Ар-
бату с лозунгом: «Читаю я - чита-
ет вся моя семья».

Совместная работа библиотек
разных ведомств приносит свои
плодотворные результаты. Наши
учащиеся читают много и с инте-
ресом, используя различные
виды чтения: обзорное, углуб-
ленное, просмотровое, замед-
ленное, изучающее, легкое, по-
исковое, исследовательское. А
результат - 98% учащихся округа
записаны в школьные и район-
ные библиотеки. Общими усили-
ями родителей, библиотекарей,
педагогов удается привить инте-
рес к книге и систематическому
чтению.

Татьяна ЖУРИНА,Татьяна ЖУРИНА,Татьяна ЖУРИНА,Татьяна ЖУРИНА,Татьяна ЖУРИНА,
руководитель кафедрыруководитель кафедрыруководитель кафедрыруководитель кафедрыруководитель кафедры

библиотечной работы НМЦ ЮВОУОбиблиотечной работы НМЦ ЮВОУОбиблиотечной работы НМЦ ЮВОУОбиблиотечной работы НМЦ ЮВОУОбиблиотечной работы НМЦ ЮВОУО

ния и помогают выстроить стра-
тегию работы.

Школьники нашего округа чи-
тают достаточно много и увле-
ченно, недаром нас называют
читающим округом. Учащиеся
ежегодно занимают призовые
места в городских конкурсах
«Книга собирает друзей», «Чита-
ем вместе в классе и семье», в
конкурсах на городской Неделе
детской книги. Прививать инте-
рес к книге и чтению в округе
школьные библиотекари начина-
ют в начальной школе, вместе с
районными библиотеками они
используют разные формы инди-
видуальной и массовой работы:
читательские конференции, дис-
путы, групповые беседы по кни-
гам, литературные игры, викто-
рины, утренники, кружки по инте-
ресам.

В округе 14 апреля 2011 года
был проведен очень интересный

Карта взаимодействия библиотек образовательных учреждений
Юго-Восточного округа с библиотеками Департамента культуры г. Москвы

Библиотеки образовательных учреждений
№№894, 355, 84

Детская библиотека №16 (Выхино)

Библиотеки образовательных учреждений
№№484, 687, 458, 1469, 475

 Центральная детская библиотека
№80 имени М.А.Шолохова

(Текстильщики)

Библиотеки образовательных учреждений
№№338, 1877, 572, 1143, 919

Библиотека - филиал №82
ЦБС «Люблино»

Библиотеки образовательных учреждений
№№1934, 1910, 1458, 1043, 1566, 1959

Библиотека - филиал №31
ЦБС «Люблино»

Детская библиотека ЦБС
«Люблино» №81

Библиотеки образовательных учреждений
№№65, 1367,1421,1386, школы-интерната №105

Библиотеки образовательных учреждений
№№327, 329,333, 623, 1409, 1599

Библиотека №1 имени А.И.Герцена
ЦБС «Волгоградская»

Библиотеки образовательных учреждений
№№485, 490, 500, 513, 530, 1804

Библиотека №85
ЦБС «Лефортово»
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От чтения -
к самоопределению

в культуре и творчестве
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ворческие способности заложены в каждом ребенке, но это
не означает, что они обязательно проявятся. Творческую де-
ятельность следует развивать. Творчество предполагает на-

личие у личности способностей, мотивов (потребностей), знаний и
умений, определенного темперамента, благодаря которым созда-
ется продукт, отличающийся новизной, оригинальностью, уникаль-
ностью. Не менее важными условиями развития творческой лично-
сти ребенка должны быть умение взаимодействовать в социальной
среде, появление коллектива единомышленников, создание таких
условий в школе как нельзя лучше возможно в библиотеке. Чтение
развивает интересы и творческий потенциал каждой личности,
позволяет ориентировать ребенка на самостоятельный выбор жиз-
ненного пути, созидательное поведение и труд.

Включившись в 2007 году в работу экспериментальной площад-
ки «Библиотека в Школе будущего», творческий коллектив нашей
школы выбрал для себя такую тему исследования: «Самоопределе-
ние читателя в культуре и творчестве через проектную и исследо-
вательскую деятельность». Мы поставили перед собой цель найти
такие темы для проектов, которые были бы напрямую связаны с
книгой, воспитали творческого читателя, грамотного и активного
пользователя информацией. Проекты ребят, начавшись однажды,
не заканчиваются, а переходят на следующий уровень развития, уг-
лубляются или расширяются.

Новые стандарты образования акцентируют внимание на дея-
тельностном подходе к обучению. Для осуществления этого подхо-
да как нельзя лучше подходит такая форма работы, как проектная
деятельность. Проектные технологии позволяют учителю лишь оза-
дачить ребенка, дать ему ориентиры в работе, а всю основную по-
исковую, исследовательскую, творческую работу ребенок делает
сам. Задача учителя в этой ситуации - помогать учащемуся, на-
правлять его и контролировать.

Один из проектов, над которым мы работаем уже пятый год, -
составление лингвистических словарей («Словарь неологизмов -
маяковского (Есенина)», «Словарь морфем», «Словарь имен и фа-
милий (учащихся какого-либо класса)», «Топонимический словарь
микрорайона Жулебино»). Работа эта заинтересовывает ребят, они
охотно в ней участвуют, ее цель - научить учащихся работать со
справочной литературой.

Задачи, которые стоят перед учащимися:
- развитие языкового чутья;
- развитие ассоциативного мышления;
- формирование умения отбирать нужную информацию;
- развитие умения работать с компьютером;
- приобщение к самостоятельной деятельности в определенной

образовательной ситуации.
Они проходят несколько этапов работы:
- поисково-аналитический (определение темы проекта, цели ра-

боты, определение творческих заданий);
- практический (выполнение творческих заданий);
- презентационный (подготовка презентационных материалов,

презентация проекта, изучение возможностей использования про-
дукта проекта);

- контрольный (анализ результатов выполнения проекта).
Одним из самых интересных для ребят стал проект «Словарь

имен и фамилий нашего класса». Работа над проектом совпадает
по времени с изучением темы «Ты и твое имя» в 6-м классе. Биб-
лиотекарь предлагает каждому ученику составить одну страничку
словаря. На ней ученик пишет свое имя, объясняя его значение и
происхождение, указывает возможные версии происхождения сво-
ей фамилии. Материал располагают все одинаково (горизонталь-
но или вертикально - по договоренности). В процессе работы дети
пользуются словарями и справочниками, например «Словарем
русских фамилий» Никонова.

Листы собирают, располагают по алфавиту. Руководитель про-
екта редактирует тексты учащихся, пишет вступительную статью.
Техническая группа (3-4 ученика) работает над компьютерной вер-
сткой словаря. Презентация проходит в день проектов в школе.

Аналогично мы работаем над «Топонимическим словарем мик-
рорайона Жулебино», только теперь каждый ученик готовит стра-
ницу об одной улице (проспекте, бульваре).

Представляя свои проекты другим учащимся, дети учатся ора-
торскому искусству. Участниками проекта, таким образом, стано-
вятся и авторы, и слушатели, все получают полноценное художе-
ственное воспитание, углубляют свою эмоциональную жизнь, вос-
питывают способность владеть и управлять своими чувствами.

Работа по составлению словарей, издание ежегодного школьно-
го литературного альманаха, заседания литературных гостиных
превращают библиотеку в центр филологического творчества уча-
щихся. Это усиливает роль библиотеки в школе, привлекает внима-
ние ребят к ней. Анализируя читательские формуляры учащихся,
мы отмечаем увеличение книговыдачи, изменение тематики чте-
ния, активное участие детей во всех мероприятиях школьной биб-
лиотеки. Дети ждут новых библиотечных уроков и конкурсов, с удо-
вольствием в них участвуют.
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каждого библиотекаря возникает вопрос: с
чего начинается читатель? Действительно,
как воспитать его, как пробудить в детях

желание общаться с книгами, как расшевелить
интерес познания нового через книгу, поддержать
влечение и любовь к прекрасному и доброму - все-
му тому, чему учат книги. Кто должен заниматься
решением этих вопросов в большей степени: се-
мья, школа, библиотека? Как получается, что ак-
тивное общение, дружба с книгой у иных читате-
лей-школьников прерывается?

Эти вопросы давно волнуют, не могут не беспо-
коить нас, библиотекарей. Да, сейчас век новых
технологий, мы не можем не замечать, что компь-
ютеры вытесняют печатную продукцию и Интернет
подключен почти уже в каждой семье. И все же мы
служим Книге, чтобы Книга служила людям. Как же
вернуть тягу читателей к книге?

Прививать интерес к книге нужно как можно
раньше, когда ребенку все интересно, а потом он
сможет сам сделать выбор, будучи уже зрелым
читателем. Именно в начальной школе закладыва-
ются основы будущей читательской деятельности
ребенка. Поэтому одной из задач, которые мы ста-
вим перед собой, стало привитие интереса и люб-
ви к чтению. Мы, библиотекари, наблюдаем разви-
тие личности ребенка с 1-го по 11-й класс, видим
его взросление, становление, и наша задача - про-
будить в каждом ребенке любовь к чтению, которое
научит доброте, честности, справедливости, а это
непростая работа.

Уже в начальной школе мы выделяем учащихся,
которые станут опорой в работе библиотекаря, его
союзником по привлечению к чтению одноклассни-
ков. Сегодня мы используем все формы индивиду-
альной и массовой работы, ищем пути приобщения
подрастающего поколения к чтению, применяя раз-
нообразные методики с учетом возрастных особен-
ностей своих посетителей. Мы стараемся делать
все, чтобы жизнь наших читателей была интерес-
ной и наполненной.

Библиотекарь сегодня должен обладать высо-
ким профессионализмом и одновременно лучши-
ми душевными качествами человека, верить в не-
обходимость своей работы, любить детей, пони-
мать их проблемы и внутренний мир. И еще одно
обязательное качество - способность к творчеству.
Опыт работы сначала в детской, а затем в школь-
ной библиотеке и поиски путей решения актуаль-
ной проблемы чтения учащихся сегодня подсказы-
вают, что помочь здесь нам может тесное сотруд-
ничество школьных и детских библиотек. С детс-
кой библиотекой №31 мы работаем активно и пло-
дотворно более 10 лет. Совместно с ней мы выпол-
няем информационную, образовательную, позна-
вательную, воспитательную и досуговую работу. В
начале учебного года наша совместная работа
начинается с подписания соглашения о тесном со-
трудничестве на весь учебный год. Детская биб-
лиотека предлагает план работы, опираясь на ка-
лендарь знаменательных дат. В школе вместе с
учителями мы выбираем мероприятия, которые в
дальнейшем проводим совместно с детской биб-
лиотекой. В октябре мы начинаем знакомить пер-
воклассников с библиотеками. Ребята сначала
посещают школьную библиотеку, где впервые зна-
комятся не только с фондом детской литературы,
но и учебной, с правилами пользования абонемен-
том, читальным залом. Но больше впечатлений
остается после посещения детской библиотеки с
просторным абонементом, читальным залом и,
конечно же, с богатым книжным фондом. Знаком-
ство проходит в игровой форме. Ребята вспомина-
ют любимых героев, писателей, читают стихи, рас-
сматривают красочные книжки. После экскурсии
многие ученики вместе с родителями становятся
постоянными ее читателями. Культура чтения зак-
ладывается в семье, а формируется и развивается
в школе. Очень трудно развивать то, что иногда не
заложено. Традиции семейного чтения совместно
с детской библиотекой необходимо возрождать,
поощрять, пропагандировать всеми доступными
способами. Мы стараемся установить контакт с
родителями для привлечения к более активному
участию в наших проектах.

Из года в год мы совершенствуем свою работу,
используем все ее формы, ищем новые пути. Важ-
ную работу мы проводим с читателями по знаком-
ству со справочно-библиографическим аппаратом.
В школьной библиотеке ребята знакомятся с ката-
логами, картотеками, а в детской библиотеке свои
знания закрепляют уже на практике. Используя
справочный аппарат, ребята с помощью сотрудни-
ков детской библиотеки выбирают нужную им кни-
гу в книжном фонде.

ПЕДСОВЕТ

С чего
начинается
читатель?

художественный вкус, желание
создавать новые, оригинальные
сюжеты, а затем воплощать их в
литературных и сценических об-
разах.

Особенно хочу подчеркнуть
партнерские отношения с учите-
лями начальных классов, это вза-
имообогащает и помогает нам в
организации работы. Учителя
(особенно в начальной школе)
всегда охотно откликаются на
наши задумки и предложения,
подхватывают и развивают идею
мгновенно. Бывает, даже обижа-
ются на то, почему мы провели то
или иное мероприятие именно с
этим классом, а не с другим. Мно-
гие совместные проекты школь-

высоко оценена родителями. Ра-
бота библиотеки по продвиже-
нию чтения может быть более
эффективной, если мы будем
решать эти вопросы в союзе с ро-
дителями, выступления на роди-
тельских собраниях у нас часто
сопровождаются презентацией о
совместной деятельности школь-
ной и детской библиотек. К лю-
бым мероприятиям мы готовимся
очень серьезно, чтобы получить
хороший результат. Имея опыт
совместной работы с детской
библиотекой, мы хотим, чтобы
крупинками нашей совместной
творческой деятельности вос-
пользовались как школьные, так
и детские библиотеки.

В просветительской работе
вместе с детской библиотекой
мы стараемся использовать та-
кие формы и методы общения с
читателями, которые бы их заин-
тересовали. Здесь мы чередуем
серьезные и развлекательные
мероприятия, часто используем
формы работы с подключением
приемов театрализации, музы-
кальных заставок и других
средств массовой коммуника-
ции, помогающих создавать не-
обходимую эмоциональную и
психологическую атмосферу. Ин-
тересны для детей те мероприя-
тия, в которых они сами принима-
ют живое и непосредственное
участие. Творческая деятель-
ность развивает воображение,

книжки-малышки. Мастер-класс
провела Любовь Макшанцева.
Работы ребят получились разно-
образными, красочными. Изго-
товление книжек-малышек пре-
следует несколько целей: позна-
вательную, развивающую, эсте-
тическую. Оригинальная форма
работы привлекает внимание,
удивляет, развивает воображе-
ние детей. Творческие работы
второклассников были выставле-
ны в детской библиотеке, а затем
в школьной. Выставка пользова-
лась большой популярностью у
учеников школы, учителей, роди-
телей. Перед проведением роди-
тельского собрания творческие
работы мы выставляли в фойе
школы. Выставка работ была

Школьные библиотеки - это
структурные звенья образова-
тельных учреждений, следова-
тельно, программа модерниза-
ции имеет к нам непосредствен-
ное отношение. Происходящие
перемены в образовании косну-
лись и нас, библиотекарей. В
связи с введением в квалифика-
ционную тарифную сетку долж-
ности «педагог-библиотекарь»
изменились требования к дея-
тельности школьного библиоте-
каря. Библиотека становится те-
перь не только местом выдачи
книг, а информационным цент-
ром воспитания культуры чтения
учащихся. Предполагается атте-
стация библиотекарей, получив-
ших звание «педагог-библиоте-
карь», каждый из нас должен
иметь портфолио.

Суфия МИНАЙЛОВА,Суфия МИНАЙЛОВА,Суфия МИНАЙЛОВА,Суфия МИНАЙЛОВА,Суфия МИНАЙЛОВА,
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школы №1934школы №1934школы №1934школы №1934школы №1934

ной и детской библиотек посвя-
щены книгам-юбилярам: в этом
учебном году был подготовлен
проект к 75-летию сказки «Золо-
той ключик, или Приключения
Буратино» Л.Н. Толстого.

Мы находимся в постоянном
поиске нового, увлекательного,
интересного, чтобы каждое наше
совместное мероприятие стало
важным событием, а каждый чи-
татель библиотеки получил за-
ряд тепла и внимания. Одной из
интереснейших форм реализа-
ции массовой работы и совмест-
ной деятельности школьной и
детской библиотек стала Неделя
детской книги. В этом году в рам-
ках Недели детской книги учащи-
еся второго класса были пригла-
шены в детскую библиотеку, где
прошел мастер-класс «С любо-
вью и почтением к книге и биб-
лиотеке», на котором школьники
с большим старанием и увлече-
нием своими руками создали
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беспечение безопасности учреждения,
сохранение имущества, а главное -
жизни и здоровья детей и сотрудников

для нас одно из приоритетных направлений
работы. Сегодня именно пожары наиболее
распространенные причины возникновения
чрезвычайных ситуаций. Анализ статистичес-
ких данных о пожарах в учреждениях образо-
вания всех уровней за последние годы пока-
зывает, что пожары происходят ежедневно.
Материальный ущерб от них составляет де-
сятки миллионов рублей, но главный ущерб -
это гибель людей.

В нашем Центре образования №1486 со-
здана система работы по обеспечению пожар-
ной безопасности. В ее основе лежит знание,
осмысление и неукоснительное соблюдение
требований, определенных нормативно-пра-
вовыми документами, при этом системообра-
зующим фактором стала профилактическая
работа.

Первый шаг на пути обеспечения пожарной
безопасности в школе - изучение существую-
щих нормативных актов в этой области и по-
стоянное внимание к вносимым изменениям.
Как говорится, кто информирован, тот воору-
жен и готов к неожиданностям.

Кроме того, вопросы пожарной безопасно-
сти регламентируют соответствующие госу-
дарственные стандарты, нормы пожарной бе-
зопасности, строительные нормы и правила.
Пункт 1.2 ППБ-101-89 определяет: «Руководи-
тели, учителя, воспитатели, преподаватели,
обслуживающий персонал и другие работники
детских учреждений, а также учащиеся и вос-
питанники обязаны знать и строго выполнять

БЕЗОПАСНОСТЬ

Перспективы
настраивают на оптимизм

На следующем этапе рабо-
ты происходит распределение
должностных обязанностей и
меры ответственности между
сотрудниками: директором,
заместителем директора по
обеспечению безопасности
учреждения, заместителем
директора по административ-
но-хозяйственной работе, за-
местителем директора по вос-
питательной работе, препода-
вателем ОБЖ. На этом этапе
важно понимать, что для лю-
бого человека (а должностное
лицо - это тоже человек!) пси-
хологически очень значимо
осмысление всего объема
возложенных на него обязан-
ностей, их граница должна
быть четко определена. Чело-
век должен быть уверен, что

может планировать свою ра-
боту, что критерии оценки ре-
зультатов известны и понят-
ны. Поэтому мы не останавли-
ваемся на формальном под-
писании должностной инст-
рукции, изложен-
ной канцелярским
языком. На адми-
нистративном со-
вещании мы обяза-
тельно проговари-
ваем зону ответ-
ственности и очень
конкретный пере-
чень действий каж-
дого сотрудника,
обеспечивающего
ПБ в школе, запи-
сываем все в рабо-
чие блокноты. Та-
кое совместное об-
суждение и конкре-
тизация позволяют
не только структу-
рировать всю рабо-
ту, но и исключить
возможные конф-
ликты, связанные с
перекладыванием
ответственности за
ошибки на коллег.

Например, ответственный
за пожарную безопасность в
учреждении, который разра-
батывает нормативную базу
ПБ в учреждении и представ-
ляет документы директору
для утверждения, доводит со-
держание необходимой нор-
мативной базы до сведения
сотрудников, обеспечивает
наличие на рабочих местах
сотрудников памятки по ПБ,
инструкций по ПБ, плана эва-
куации при ЧС, обеспечивает
функционирование системы
автоматической пожарной
сигнализации, распределение
первичных средств пожароту-
шения по учреждению, опре-
деляет количество и содержа-
ние информационных матери-
алов, организует их размеще-
ние в здании, на территории,
на сайте учреждения после
согласования с директором,
взаимодействует с сотрудни-
ками служб МЧС, контролиру-
ет исполнение должностных
обязанностей сотрудников в
части обеспечения ПБ, плани-
рует, организует и проводит
учебные эвакуации с различ-
ными вводными 4 раза в год,
участвует в планировании
профилактической работы по
теме, а также составляет
письменный анализ проде-
ланной работы раз в год объе-

стояние и особенности содер-
жания отопления, вентиляции
и кондиционирования возду-
ха, требования к использова-
нию электроустановок, состо-
янию и содержанию устано-

вок пожарной автоматики, к
оснащению первичными
средствами пожаротушения и
их содержанию, пожарной бе-
зопасности для помещений
различного назначения (клас-
сы химии, физики, труда, ин-
форматики), пожарной безо-
пасности при проведении
массовых мероприятий, поря-
док действий в случае возник-
новения пожара. Кроме того,
составляется инструкция де-
журному администратору по
пожарной безопасности, а
также памятка о мерах пожар-
ной безопасности в помеще-
ниях образовательного уч-
реждения.

После издания соответ-
ствующих локальных актов их
содержание доводится до
сведения всех сотрудников
под подпись - на педагогичес-
ком совете, оперативных со-
вещаниях, через специаль-
ную папку «Это должен знать
каждый», которая всегда на-
ходится в общем доступе в
канцелярии, через индивиду-
альное инструктирование и
школьный сайт.

Учащиеся инструктируются
на классных собраниях и уро-
ках ОБЖ, родители - на роди-
тельских собраниях и через
сайт учреждения, при этом ис-
пользуются и информацион-

как можно скорее провести
эвакуацию. Все это возможно
сделать, если в школе есть
автоматическая система по-
жарной сигнализации и опо-
вещения людей при пожаре.
Такие системы работают в ав-
томатическом режиме и спо-
собны своевременно обнару-
жить задымление, в кратчай-
шее время подать сигнал об
опасности. Пожарная сигна-
лизация может выдавать уп-
равляющий сигнал на запуск
систем автоматического по-
жаротушения, может форми-
ровать команды на выключе-
ние приточной вентиляции и
включение системы дымоуда-
ления на путях эвакуации.

В нашем Центре образова-
ния используются тепловые и
дымовые извещатели. Для
обработки информации и
формирования управляющих
сигналов тревоги есть охран-
но-пожарные приемно-конт-
рольные приборы и пульты.
Для выдачи команды на за-
пуск систем автоматического
пожаротушения служат по-
жарные сигнально-пусковые

показал нецелесообразность
интеграции его с другими
предметами). В плане воспи-
тательной работы предусмот-
рены тематические классные
часы, клубные часы в группах
продленного дня, посещение
пожарной части №59, проект-
ная деятельность, КВН, учас-
тие в различных мероприяти-
ях в округе. Интересной тра-
дицией стал общешкольный
праздник «День спасателя», в
подготовке и проведении ко-
торого участвуют все наши
ученики, которые реализуют
самые разнообразные спо-
собности в разных видах дея-
тельности, мы привлекаем ро-
дителей, сотрудников МЧС.

При проведении любых ме-
роприятий, выездов из шко-
лы, перед каникулами обяза-
тельны соответствующие ин-
структажи, которые фиксиру-
ются в специальных журна-
лах.

В вопросах пожарной безо-
пасности достаточно про-
блем, которые учреждение
самостоятельно решить не
может. Остался без конкрет-

мом до 3 листов. Это все, и
никакие другие обязанности
вдруг возникнуть не могут. И
сам сотрудник, и директор
должны видеть результаты
труда, получать удовольствие
от качественно выполненной
работы, а не уныло барахтать-
ся в бескрайнем океане бу-
маг, в котором можно утопить
даже здравый смысл.

Следующий шаг - разра-
ботка и утверждение локаль-
ных актов учреждения. В ин-
струкции о мерах пожарной
безопасности в здании обра-
зовательного учреждения и
на его территории содержатся
такие требования, как поря-
док содержания территории
образовательного учрежде-
ния, зданий и помещений, со-

ные стенды. Конечно, мы от-
лично понимаем, что форма-
лизм здесь не допустим, важ-
на не просто подпись, важно
осмысление, принятие и вы-
полнение всех требований
ПБ. Такой подход позволяет
сформировать навык безо-
пасного поведения, а систе-
матические учебные трени-
ровки (эвакуации) - довести
определенные навыки до ав-
томатизма.

В современных условиях
большую роль играет техни-
ческое оснащение. В свое
время мне пришлось потра-
тить много сил и времени, что-
бы разобраться в этом вопро-
се. Если где-то в здании воз-
ник пожар, то необходимо бы-
стро оповестить всех людей и

отключении напряжения ос-
новного источника питания.

Из первичных средств ту-
шения пожара мы используем
огнетушители. От эффектив-
ности и надежности огнетуши-
телей, от умения ими пользо-
ваться зависит успех тушения
пожаров. Большинство пожа-
ров при своевременном и пра-
вильном применении огнету-
шителей можно ликвидиро-
вать еще до прибытия пожар-
ных подразделений.

Мы ведем профилактичес-
кую работу с учащимися, в ос-
нове которой лежат уроки
ОБЖ (у нас в школе в 5-11-х
классах эти уроки включены в
учебный план как самостоя-
тельные, так как предыдущий
опыт изучения предмета ОБЖ

правила пожарной безопасности, а в случае
возникновения пожара принимать все завися-
щие от них меры к эвакуации и тушению пожа-
ра».

Подробно изучить содержание всех этих
документов не специалисту в области пожар-
ной службы не просто трудно (будем реалис-
тами!), а невозможно. Поэтому директор шко-
лы должен хорошо ориентироваться в двух
важнейших документах: Правила пожарной
безопасности для общеобразовательных
школ, профессионально-технических училищ,
школ-интернатов, детских домов, дошколь-
ных, внешкольных и других учебно-воспита-
тельных учреждений (ППБ-101-89) и свод пра-
вил СП - 12.13130.2009 (вступили в силу с
01.05.2009 г., утв. приказом МЧС России от
25.03.2009 г. №182). Кроме того, знать о суще-
ствовании остальных актов и при необходимо-
сти их использовать лучше, если документы
не распечатаны из Интернета, а лежат на сто-
ле руководителя в форме официальных изда-
ний.

Информация к сведению

ГОСТ 26342-84 определяет пожарную сиг-ГОСТ 26342-84 определяет пожарную сиг-ГОСТ 26342-84 определяет пожарную сиг-ГОСТ 26342-84 определяет пожарную сиг-ГОСТ 26342-84 определяет пожарную сиг-
нализацию следующим образом. Пожарнаянализацию следующим образом. Пожарнаянализацию следующим образом. Пожарнаянализацию следующим образом. Пожарнаянализацию следующим образом. Пожарная
сигнализация - получение, обработка, пере-сигнализация - получение, обработка, пере-сигнализация - получение, обработка, пере-сигнализация - получение, обработка, пере-сигнализация - получение, обработка, пере-
дача и представление в заданном виде по-дача и представление в заданном виде по-дача и представление в заданном виде по-дача и представление в заданном виде по-дача и представление в заданном виде по-
требителям при помощи техническихтребителям при помощи техническихтребителям при помощи техническихтребителям при помощи техническихтребителям при помощи технических
средств информации о пожаре на охраняе-средств информации о пожаре на охраняе-средств информации о пожаре на охраняе-средств информации о пожаре на охраняе-средств информации о пожаре на охраняе-
мых объектах. В состав типовой системы по-мых объектах. В состав типовой системы по-мых объектах. В состав типовой системы по-мых объектах. В состав типовой системы по-мых объектах. В состав типовой системы по-
жарной сигнализации входит: прибор прием-жарной сигнализации входит: прибор прием-жарной сигнализации входит: прибор прием-жарной сигнализации входит: прибор прием-жарной сигнализации входит: прибор прием-
но-контрольный пожарный, линии связи, по-но-контрольный пожарный, линии связи, по-но-контрольный пожарный, линии связи, по-но-контрольный пожарный, линии связи, по-но-контрольный пожарный, линии связи, по-
жарные извещатели.жарные извещатели.жарные извещатели.жарные извещатели.жарные извещатели.

Автоматическая пожарная сигнализация иАвтоматическая пожарная сигнализация иАвтоматическая пожарная сигнализация иАвтоматическая пожарная сигнализация иАвтоматическая пожарная сигнализация и
пожарная автоматика устанавливаются со-пожарная автоматика устанавливаются со-пожарная автоматика устанавливаются со-пожарная автоматика устанавливаются со-пожарная автоматика устанавливаются со-
гласно требованиям Федерального закона отгласно требованиям Федерального закона отгласно требованиям Федерального закона отгласно требованиям Федерального закона отгласно требованиям Федерального закона от
27.12.2002 №184-ФЗ «О техническом регули-27.12.2002 №184-ФЗ «О техническом регули-27.12.2002 №184-ФЗ «О техническом регули-27.12.2002 №184-ФЗ «О техническом регули-27.12.2002 №184-ФЗ «О техническом регули-
ровании» и нормативным документам по по-ровании» и нормативным документам по по-ровании» и нормативным документам по по-ровании» и нормативным документам по по-ровании» и нормативным документам по по-
жарной безопасности, предусмотреннымжарной безопасности, предусмотреннымжарной безопасности, предусмотреннымжарной безопасности, предусмотреннымжарной безопасности, предусмотренным
статьей 4 Федерального закона 22.07.2008статьей 4 Федерального закона 22.07.2008статьей 4 Федерального закона 22.07.2008статьей 4 Федерального закона 22.07.2008статьей 4 Федерального закона 22.07.2008
№123-ФЗ «Технический регламент о требо-№123-ФЗ «Технический регламент о требо-№123-ФЗ «Технический регламент о требо-№123-ФЗ «Технический регламент о требо-№123-ФЗ «Технический регламент о требо-
ваниях пожарной безопасности», а такжеваниях пожарной безопасности», а такжеваниях пожарной безопасности», а такжеваниях пожарной безопасности», а такжеваниях пожарной безопасности», а также
приложению А СП5.13130.2009.приложению А СП5.13130.2009.приложению А СП5.13130.2009.приложению А СП5.13130.2009.приложению А СП5.13130.2009.

Для обнаружения возгорания служат по-Для обнаружения возгорания служат по-Для обнаружения возгорания служат по-Для обнаружения возгорания служат по-Для обнаружения возгорания служат по-
жарные извещатели. В системах пожарнойжарные извещатели. В системах пожарнойжарные извещатели. В системах пожарнойжарные извещатели. В системах пожарнойжарные извещатели. В системах пожарной
сигнализации применяются тепловые, дымо-сигнализации применяются тепловые, дымо-сигнализации применяются тепловые, дымо-сигнализации применяются тепловые, дымо-сигнализации применяются тепловые, дымо-
вые, световые, ионизационные, комбиниро-вые, световые, ионизационные, комбиниро-вые, световые, ионизационные, комбиниро-вые, световые, ионизационные, комбиниро-вые, световые, ионизационные, комбиниро-
ванные и ручные извещатели.ванные и ручные извещатели.ванные и ручные извещатели.ванные и ручные извещатели.ванные и ручные извещатели.

ных разъяснений вопрос о
применении новых требова-
ний к зданиям старой пост-
ройки: кто должен нести от-
ветственность за нарушения,
причиной которых становится
отсутствие средств на выпол-

устройства. Для питания при-
боров пожарной сигнализа-
ции используются специаль-
ные источники питания, обес-
печивающие бесперебойное
функционирование систем
пожарной сигнализации при

Информация к сведению

Российское законодательство о пожарной безопаснос-Российское законодательство о пожарной безопаснос-Российское законодательство о пожарной безопаснос-Российское законодательство о пожарной безопаснос-Российское законодательство о пожарной безопаснос-
ти основывается на Конституции РФ и включает в себя та-ти основывается на Конституции РФ и включает в себя та-ти основывается на Конституции РФ и включает в себя та-ти основывается на Конституции РФ и включает в себя та-ти основывается на Конституции РФ и включает в себя та-
кие нормативные акты, как: Устав города Москвы; Закон откие нормативные акты, как: Устав города Москвы; Закон откие нормативные акты, как: Устав города Москвы; Закон откие нормативные акты, как: Устав города Москвы; Закон откие нормативные акты, как: Устав города Москвы; Закон от
1212121212 марта 2008 г. №13 «О пожарной безопасности в городемарта 2008 г. №13 «О пожарной безопасности в городемарта 2008 г. №13 «О пожарной безопасности в городемарта 2008 г. №13 «О пожарной безопасности в городемарта 2008 г. №13 «О пожарной безопасности в городе
Москве»; Правила пожарной безопасности (утв. постанов-Москве»; Правила пожарной безопасности (утв. постанов-Москве»; Правила пожарной безопасности (утв. постанов-Москве»; Правила пожарной безопасности (утв. постанов-Москве»; Правила пожарной безопасности (утв. постанов-
лением Правительства Москвы от 30лением Правительства Москвы от 30лением Правительства Москвы от 30лением Правительства Москвы от 30лением Правительства Москвы от 30 сентября 2008 г.сентября 2008 г.сентября 2008 г.сентября 2008 г.сентября 2008 г.
№880-ПП»); постановления и распоряжения Правительства№880-ПП»); постановления и распоряжения Правительства№880-ПП»); постановления и распоряжения Правительства№880-ПП»); постановления и распоряжения Правительства№880-ПП»); постановления и распоряжения Правительства
Москвы, муниципальные правовые акты, регулирующиеМосквы, муниципальные правовые акты, регулирующиеМосквы, муниципальные правовые акты, регулирующиеМосквы, муниципальные правовые акты, регулирующиеМосквы, муниципальные правовые акты, регулирующие
вопросы пожарной безопасности; Типовые правила пожар-вопросы пожарной безопасности; Типовые правила пожар-вопросы пожарной безопасности; Типовые правила пожар-вопросы пожарной безопасности; Типовые правила пожар-вопросы пожарной безопасности; Типовые правила пожар-
ной безопасности для школ, школ-интернатов, детских до-ной безопасности для школ, школ-интернатов, детских до-ной безопасности для школ, школ-интернатов, детских до-ной безопасности для школ, школ-интернатов, детских до-ной безопасности для школ, школ-интернатов, детских до-
мов и других учебно-воспитательных учреждений системымов и других учебно-воспитательных учреждений системымов и других учебно-воспитательных учреждений системымов и других учебно-воспитательных учреждений системымов и других учебно-воспитательных учреждений системы
Министерства просвещения СССР (утв. Минпросом СССРМинистерства просвещения СССР (утв. Минпросом СССРМинистерства просвещения СССР (утв. Минпросом СССРМинистерства просвещения СССР (утв. Минпросом СССРМинистерства просвещения СССР (утв. Минпросом СССР
33333 января 1969 года); приказ Госкомобразования СССР отянваря 1969 года); приказ Госкомобразования СССР отянваря 1969 года); приказ Госкомобразования СССР отянваря 1969 года); приказ Госкомобразования СССР отянваря 1969 года); приказ Госкомобразования СССР от
04.07.1989 №541 «О введении в действие правил пожарной04.07.1989 №541 «О введении в действие правил пожарной04.07.1989 №541 «О введении в действие правил пожарной04.07.1989 №541 «О введении в действие правил пожарной04.07.1989 №541 «О введении в действие правил пожарной
безопасности (ППБ-101-89)» или «Правила пожарной безо-безопасности (ППБ-101-89)» или «Правила пожарной безо-безопасности (ППБ-101-89)» или «Правила пожарной безо-безопасности (ППБ-101-89)» или «Правила пожарной безо-безопасности (ППБ-101-89)» или «Правила пожарной безо-
пасности для общеобразовательных школ, профессио-пасности для общеобразовательных школ, профессио-пасности для общеобразовательных школ, профессио-пасности для общеобразовательных школ, профессио-пасности для общеобразовательных школ, профессио-
нально-технических училищ, школ-интернатов, детскихнально-технических училищ, школ-интернатов, детскихнально-технических училищ, школ-интернатов, детскихнально-технических училищ, школ-интернатов, детскихнально-технических училищ, школ-интернатов, детских
домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспи-домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспи-домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспи-домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспи-домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспи-
тательных учреждений (ППБ-101-89)»; письмо Минобрнау-тательных учреждений (ППБ-101-89)»; письмо Минобрнау-тательных учреждений (ППБ-101-89)»; письмо Минобрнау-тательных учреждений (ППБ-101-89)»; письмо Минобрнау-тательных учреждений (ППБ-101-89)»; письмо Минобрнау-
ки России от 27.11.2006 №АС1370/06 «Об усилении мер про-ки России от 27.11.2006 №АС1370/06 «Об усилении мер про-ки России от 27.11.2006 №АС1370/06 «Об усилении мер про-ки России от 27.11.2006 №АС1370/06 «Об усилении мер про-ки России от 27.11.2006 №АС1370/06 «Об усилении мер про-
тивопожарного режима в образовательных учреждениях»;тивопожарного режима в образовательных учреждениях»;тивопожарного режима в образовательных учреждениях»;тивопожарного режима в образовательных учреждениях»;тивопожарного режима в образовательных учреждениях»;
письмо Минобрнауки России от 27.04.2007 №03898 «О Мето-письмо Минобрнауки России от 27.04.2007 №03898 «О Мето-письмо Минобрнауки России от 27.04.2007 №03898 «О Мето-письмо Минобрнауки России от 27.04.2007 №03898 «О Мето-письмо Минобрнауки России от 27.04.2007 №03898 «О Мето-
дических рекомендациях по курсу «Основы безопасностидических рекомендациях по курсу «Основы безопасностидических рекомендациях по курсу «Основы безопасностидических рекомендациях по курсу «Основы безопасностидических рекомендациях по курсу «Основы безопасности
жизнедеятельности».жизнедеятельности».жизнедеятельности».жизнедеятельности».жизнедеятельности».
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Ãàçåòà îñíîâàíà â 1924 ãîäó

ÃËÀÂÍÛÉ ÐÅÄÀÊÒÎÐ -
Ïåòð ÏÎËÎÆÅÂÅÖ

ÃÅÍÅÐÀËÜÍÛÉ ÄÈÐÅÊÒÎÐ -
Åâãåíèé ÀÃÎØÊÎÂ

Øåô-ðåäàêòîð ìîñêîâñêîãî âûïóñêà
«Ó÷èòåëüñêîé ãàçåòû»
Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ

ÐÅÄÀÊÖÈÎÍÍÀß ÊÎËËÅÃÈß:
Èðèíà ØÂÅÖ -

ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà -
îòâåòñòâåííûé ñåêðåòàðü,

Èðèíà ÄÈÌÎÂÀ -
ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà,

Îëüãà ÌÀÊÑÈÌÎÂÈ× -
çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà,

Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ,
Ñâåòëàíà ÐÓÄÅÍÊÎ

ÎÒÄÅËÛ
îáðàçîâàíèÿ

è ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèõ ïðîáëåì
ðåäàêòîð Ñâåòëàíà ÐÓÄÅÍÊÎ - 623-57-81

çàìåñòèòåëü ðåäàêòîðà
Òàòüÿíà ÅÔËÀÅÂÀ - 607-78-57

Àííà ÕÐÓÑÒÀËÅÂÀ - 607-78-57
Ëîðà ÇÓÅÂÀ - 623-57-81

Îêñàíà ÐÎÄÈÎÍÎÂÀ - 607-78-57
Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ,

Íàäåæäà ÒÓÌÎÂÀ - 623-02-85

èíôîðìàöèè
ðåäàêòîð Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ - 607-78-57

êîìïüþòåðíûé öåíòð -
Âàëåðèé ÖÓÊÀÍÎÂ

ÄÈÐÅÊÖÈß ÏÎ ÐÀÇÂÈÒÈÞ
äèðåêòîð Èðèíà ÄÈÌÎÂÀ - 621-68-40

çàì. äèðåêòîðà ïî ðåêëàìå è èçäàòåëüñêèì
ïðîåêòàì Àííà ÅËÀÍÑÊÀß - 623-87-15

ìåíåäæåð Âàäèì ÌÅËÅØÊÎ - 624-29-27
ìåíåäæåð Èðèíà ÀÃÀÅÂÀ - 623-73-94

ÄÈÐÅÊÖÈß «ÓÃ»-ÎÍËÀÉÍ
äèðåêòîð Îëüãà ÌÀÊÑÈÌÎÂÈ× - 607-93-40

ÀÃÅÍÒÑÒÂÎ «ÊÐÓÃ-òóð»
äèðåêòîð Ïàâåë ÊÐÈÂÎÓÑÎÂ - 669-97-03

ÑÎÁÊÎÐÎÂÑÊÈÅ ÏÓÍÊÒÛ
Âåëèêèé Íîâãîðîä - Ñâåòëàíà ÏÎÒÀÏÎÂÀ

(8162) 66-08-11;
Âîðîíåæ - Òàòüÿíà ÌÀÑËÈÊÎÂÀ

(473) 242-22-06;
Åêàòåðèíáóðã - Ìàðèíà ÐÎÌÀÍÎÂÀ

(343) 234-34-35;
Íèæíèé Íîâãîðîä - Âåðà ÀÁÐÀÌÎÂÀ

(831) 218-78-18;
Íîâîñèáèðñê - Íèíà ÊÎÏÒÞÃ

8-962-831-73-75;
Îìñê - Íàòàëüÿ ßÊÎÂËÅÂÀ (3812) 73-34-97;
Ñàíêò-Ïåòåðáóðã - Íàòàëüÿ ÀËÅÊÑÞÒÈÍÀ

(812) 366-18-85

Âåäóùèé ðåäàêòîð
Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ

Êîìïüþòåðíàÿ âåðñòêà
Êîíñòàíòèí ÃÐÅÑÑÅËÜ

Çàâ. êîððåêòóðîé
Íèíà ÊÐÀÑÈÊÎÂÀ

ÏÐÈËÎÆÅÍÈß «ÓÃ»
«Ìîé ïðîôñîþç»

Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ - 607-78-57
«Îáðàçîâàòåëüíîå ïðàâî.

Äåëîâàÿ ïàïêà «ÓÃ»
Òàòüÿíà ÏÎÃÎÐÅËÎÂÀ - 623-02-85

«ÓÃ-Ìîñêâà»
Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ - 623-02-85

Àäðåñ ðåäàêöèè:
107045, Ìîñêâà, Àíàíüåâñêèé ïåðåóëîê,

4/2, ñòð. 1
Òåëåôîí äëÿ ñïðàâîê 628-82-53.

Ôàêñ 624-29-27.
Ýëåêòðîííàÿ ïî÷òà ug@ug.ru

Èíòåðíåò: http://www.ug.ru
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Зеленоград заботится
об условиях труда педагогов
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редседатель территори-
альной профорганизации
Зеленограда Галина Ни-

колаевна Самохвалова организо-
вала для участников выезда ин-
тересную программу, в рамках
которой они посетили школу
№1923, школу №367, в которой
самая большая профорганиза-
ция, и детский сад №2290, руко-
водитель которого еще и куратор
профсоюзной работы в управе
Крюково. Перед гостями высту-
пили начальник окружного управ-
ления образования Анна Федо-
ровна Халева, председатель ок-
ружного совета Московской фе-
дерации профсоюзов Дмитрий
Михалев, а также руководители и
председатели первичных проф-
союзных организаций образова-
тельных учреждений.

Принципиально важным было
то, что школа №1923 - неоднок-
ратный победитель смотров-кон-
курсов по охране труда, участник
пилотного проекта по развитию
общего образования, поэтому
разговор об этой важной части
работы профсоюзной организа-
ции был чрезвычайно предмет-
ным.

Галина Самохвалова особо
отметила, что во всех учреждени-

ях образования Зеленограда, как
правило, председатель профко-
ма и руководитель учреждения
ставят единую цель - создание
комфортных условий для работ-
ника: «К мнению профсоюзной
организации прислушиваются,
преобладает доброжелательное
отношение, но оно не подменяет
делового сотрудничества. Доку-
мент, который закрепляет соци-
альное партнерство в учрежде-
нии, - это коллективный договор.
Более 80% учреждений имеют
его, но в связи с переходом на
новое финансирование надо пе-
ресматривать некоторые разде-
лы этого документа, и без него
сегодня просто не обойтись. За-
дачу территориальной организа-
ции я вижу в оказании методи-
ческой, консультативной помощи
и председателю профкома, и ру-
ководителю учреждения. Основ-

ными направлениями деятельно-
сти территориальной организа-
ции остаются информационная
работа, работа по созданию безо-
пасных условий труда, работа с
молодыми специалистами и вете-
ранами педагогического труда.
Частично эти направления фи-
нансирует территориальная орга-
низация. Например, при проведе-
нии обучения по охране труда в
Московском институте открытого
образования методические посо-
бия оплачивает профсоюзная
организация».

В разные годы обучением по
актуальным аспектам охраны
труда в Зеленограде были охва-
чены несколько сот работником
ОУ: в 2009 году - 179, в 2010 году
- 290, в 2011 году - 262 человека.
Ежегодно учреждения принима-
ют участие в окружном смотре-
конкурсе по охране труда.
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рганизация осуществляет
такие работы, как:
- составление перечня ра-

бочих мест, подлежащих аттеста-
ции;

- издание приказа о проведении
аттестации рабочих мест и созда-
нии аттестационной комиссии
организации (учреждения);

- подготовка договорных доку-
ментов;

- проведение измерений и ис-
следований вредных и опасных
факторов на рабочих местах, под-
лежащих аттестации;

- обработка полученных резуль-
татов и подготовка протоколов за-
меров и исследований;

- проведение обследования со-
стояния травмоопасности на рабо-
чих местах, обеспеченности сред-

ствами индивидуальной защиты и
подготовка соответствующих про-
токолов;

- подготовка карт аттестации
рабочих мест;

- подготовка отчетных докумен-
тов по аттестации рабочих мест.

В результате выполненной ра-
боты организация (учреждение)
получает:

карту аттестации рабочих
мест по условиям труда на каждое
рабочее место;

протоколы измерений вред-
ных производственных факторов,
заверенные печатью испытатель-
ной лаборатории;

протоколы по травмобезо-
пасности;

протоколы обеспеченности
работников средствами индивиду-
альной защиты (выполняемые со-
вместно с организацией);

ведомости рабочих мест и
результатов их аттестации по усло-
виям труда в подразделениях;

сводные ведомости рабочих
мест и результатов их аттестации
по условиям труда в организации;

план мероприятий по улуч-
шению и оздоровлению условий
труда в организации (разрабаты-
вается совместно с организацией).

Результаты аттестации исполь-
зуются для:

- планирования и проведения
мероприятий по охране и условиям
труда в соответствии с действую-
щими нормативными правовыми
документами;

- сертификации производствен-
ных объектов на соответствие тре-
бованиям по охране труда;

- обоснования предоставления
льгот и компенсаций работникам,

занятым на тяжелых работах и ра-
ботах с вредными и опасными ус-
ловиями труда, в предусмотренном
законодательством порядке;

- решения вопроса о связи забо-
левания с профессией при подо-
зрении на профессиональное за-
болевание, установления диагноза
профзаболевания, в том числе при
решении споров, разногласий в су-
дебном порядке;

- включения в трудовой договор
(контракт) условий труда работни-
ков;

- ознакомления работающих с
условиями труда на рабочих мес-
тах;

- составления статистической
отчетности о состоянии условий
труда, льготах и компенсациях за
работу с вредными и опасными ус-
ловиями труда по форме №1-Т (ус-
ловия труда);

- применения административно-
экономических санкций (мер воз-
действия) к виновным должност-
ным лицам в связи с нарушением
законодательства об охране труда.

АНО «ПИАРМ» проводит:
- семинары по вопросам охраны

труда;
- замеры неионизирующих из-

лучений на предприятиях в рамках
производственного контроля.

В организации разработана
гибкая система скидок для бюд-
жетных учреждений и учреждений,
имеющих профсоюзные организа-
ции.

Контакты: Москва,
Протопоповский переулок,

дом 25, строение 1, офис 233.
Тел/факс: 8 (495) 688-38-00,

8 (495) 688-55-90.

 Московский клуб

Аттестация рабочих мест - новая программа
городского комитета профсоюза

нение определенных работ
(замена решеток на распаш-
ные). Серьезную опасность в
старых зданиях представляет
электропроводка, на которую
ежедневно возрастает на-
грузка, подключаются новые
точки потребления, а у нас нет
даже экспертизы допустимых
нагрузок. Полностью отсут-
ствуют места для хранения
инвентаря, воды, моющих
средств, документов, при про-
ведении строительных работ
в учреждении значительно по-
вышается опасность пожара,
сертификаты на строитель-
ные материалы получить
очень трудно, разграничения
ответственности нет.

Особого внимания, на мой
взгляд, заслуживает взаимо-
действие с региональными от-
делами государственной над-
зорной деятельности Управ-
ления МЧС по городу Москве.
Мы в очередной раз наблюда-
ем своеобразное распределе-
ние обязанностей между ве-
домствами. Обеспечение по-
жарной безопасности в обра-
зовательном учреждении воз-
ложено на директора, кото-
рый имеет педагогическое об-
разование, управленческое
образование, часто психоло-
гическое образование, но ни-
когда не обучался в вузах си-
стемы МЧС. В штатном распи-
сании школы не предусмотре-
на должность специалиста по
вопросам пожарной безопас-
ности с соответствующими
требованиями к уровню обра-
зования, а в связи с перехо-
дом на новую систему финан-
сирования такая должность
не будет предусмотрена ни-
когда. Вот и получается, что
мы обеспечиваем безопас-
ность на уровне здравого
смысла, используя навыки са-
мообразования, а проверяют
нас (или, точнее, осуществля-
ют надзор) инспекторы-специ-
алисты с высшим профессио-
нальным образованием. Не
думаю, что главным смыслом
работы грамотного инспекто-
ра пожарной службы должны
быть констатация нарушений
правил пожарной безопаснос-
ти, наложение штрафов за то,
что в компетенцию директора
школы просто не может вхо-
дить. Уверена, что наша со-
вместная профилактическая
работа с инспекторами по-
жарного надзора для обеспе-
чения пожарной безопасности
в учреждении принесла бы
значительную пользу. Если
бы средства от штрафов, ко-
торые оплачивают директора,
использовали на устранение
выявленных недостатков,
если бы они не оседали на
счетах ГУ МЧС, то количество
нарушений стало бы мини-
мальным.

Нашему учреждению по-
везло сотрудничать с грамот-
ными инспекторами, уровень
образования которых позво-
ляет им оказывать высококва-
лифицированную консульта-
тивную помощь в правовых
вопросах; давать рекоменда-
ции в свете современных тре-
бований; вовремя направить
на решение наиболее важных
проблем. Мы с доверием от-
носимся к этим рекомендаци-
ям, всегда выполняем, раду-
емся вместе с нашим инспек-
тором, когда сравниваем
предписания за последние
пять лет и видим значитель-
ный прогресс в решении воп-
росов ПБ.

Наши перспективы оптими-
стичны, так как на нас смотрят
дети с надеждой, что мы о них
позаботимся, в том числе и в
вопросах пожарной безопас-
ности.
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Московский
городской

Дом учителя
приглашает
в декабре

Среда, 21Среда, 21Среда, 21Среда, 21Среда, 21
Голубая гостиная
Заседание Ассоциации учите-
лей истории.
Начало в 16.00

Комн. 2-15
«Круглый стол» для учителей
и преподавателей английского
языка.
Начало в 17.00

Театральный зал
«Может собственных Платонов
и высших разумом Невтонов
российская земля рождать».
Литературный вечер участников
ЛИТО «Московский учитель»,
посвященный 300-летию со дня
рождения М.В.Ломоносова.
Начало в 18.30

Четверг, 22Четверг, 22Четверг, 22Четверг, 22Четверг, 22
Паркетный зал
Заседание Ассоциации педаго-
гов дошкольного образования.
Начало в 11.00

Паркетный зал
Городской лекторий для
учителей истории и общество-
знания.
Начало в 15.00

Комн. 2-15
«Школа мира».
«Круглый стол» для директоров
школ, завучей и учителей,
участвующих в образователь-
ном проекте
«Модель миротворчества ООН -
сеть школ мира».
Начало в 16.00

Пятница, 23Пятница, 23Пятница, 23Пятница, 23Пятница, 23
Концертный зал
«Предновогодние встречи».
Отчетный концерт студентов
кафедры музыкальных инстру-
ментов МПГУ.
Начало в 18.00

Суббота, 24Суббота, 24Суббота, 24Суббота, 24Суббота, 24
Центр реабилитации «Преодо-
ление»
Концерт ВИА «Девчата».
Начало в 12.00

Паркетный зал
Клуб любителей театра.
Эдуардо де Филиппо. «Неаполь
- город миллионеров».
Спектакль Народного драмати-
ческого театра.
Начало в 17.00

Воскресенье, 25Воскресенье, 25Воскресенье, 25Воскресенье, 25Воскресенье, 25
Театральный зал
Клуб любителей театра.
«Чет - нечет, нечет - чет».
Моноспектакль по произведени-
ям М.Цветаевой педагога
дополнительного образования
тетра-студии «Горизонт»
заслуженной артистки Литвы
О.Демичевой.
Начало в 17.00

а улице Академика Варги
завершается строитель-
ство комплекса зданий

Академии акварели и изящных
искусств - высшего художе-
ственного учебного заведения
нового типа, не имеющего ана-
логов не только в России, но и
за рубежом. 6 корпусов позво-
лят установить различное обо-
рудование (компьютерное, тех-
нологическое, музейное, сцени-
ческое, полиграфическое и ста-
ночное), которое необходимо
для полноценного учебного про-
цесса. В этом убедился мэр
Москвы Сергей Собянин.

Сергей КАПКОВ, руководительСергей КАПКОВ, руководительСергей КАПКОВ, руководительСергей КАПКОВ, руководительСергей КАПКОВ, руководитель
Департамента культуры:Департамента культуры:Департамента культуры:Департамента культуры:Департамента культуры:

рамках программы «Развитие индус-
трии отдыха и туризма на 2012-2016
годы» для организации зимнего отды-

ха москвичей мы изменили подход к музеям и
усадьбам, на территории вокруг музеев и усадеб у
нас тоже будут и катки, и лыжные трассы. Особо
охраняемые природные территории, городские
парки, дворовые территории, пришкольные терри-
тории, спортивная и рекреационная зона - все бу-
дет задействовано.

В этом году мы открываем 543 катка для массо-
вого катания (мы делим сейчас катки для спорта и
массового катания). Будет более пяти тысяч снеж-
ных горок - большие, средние, малые, 1876
спортивных площадок, как и футбольных полей
для зимнего футбола, 386 пунктов проката, 230
лыжных трасс во всех парках, кроме того, будут
отдельно учебные лыжные, так называемые
школьные, трассы, это трассы от 1 до 2 км, где
можно будет проводить уроки физкультуры на от-
крытом воздухе.

Департамент культуры готовит для парков от-
дельную зимнюю большую программу. В этот
зимний сезон в парках откроется 21 каток. Из 21
катка 5 катков на территории парков культуры
будут бесплатными, предусмотрены льготы для
детей, пенсионеров, многодетных семей и других
категорий москвичей, причем эта льгота подра-
зумевает, что посещение до обеда всех катков
будет бесплатным. Мы откроем 34 пункта прока-
та инвентаря для катков, для этого закуплено 8,3
тысячи пар коньков. Для хоккейных площадок
мы закупили клюшки, шайбы, комплекты защи-
ты, оборудование для обслуживания катков и ин-
вентаря. В парках зимой будет проложено 30
прогулочных профессионально освещенных
лыжных трасс общей протяженностью 79 км. У
нас уже есть вместе общая с Департаментом фи-
зической культуры и спорта их классификация:
пятизвездочные, трехзвездочные и однозвездоч-
ные трассы. Там предусмотрены освещение, теп-
лые раздевалки, мы приобрели 5 тысяч лыжных
комплектов для проката, хотя большинство жите-
лей приходят со своими комплектами, построены
22 пункта проката. В этом году в парке будут со-

оружены более 70 снежных и
ледяных горок для зимнего ка-
тания малышей и взрослых, ле-
довые снежные городки, пред-
ложен прокат санок и так назы-
ваемых тюбингов (надувных са-
нок). Гостям 10 парков мы пред-
ложим покататься на санях и
лошадях, а в Центральном пар-
ке имени Горького можно будет
прокатиться даже на собачьих
упряжках.

В этом году зимняя инфра-
структура парка будет наполнена
новыми качественными мероп-
риятиями, потому что мы ставим
перед собой задачу, чтобы с улиц
празднование различных городс-
ких мероприятий перешло уже в
благоустраиваемые парки, чтобы
не перекрывать улицу и не созда-
вать проблем москвичам. В еди-
ном стиле будут оформлены все
входные группы, елки и сцены в
парках. Новогодняя почта Деда
Мороза в парках - это ящики для
детей и взрослых, куда можно
будет опустить письмо Деду Мо-
розу и письма с пожеланиями по
обустройству не только парков,
но и Москвы.

24 декабря в парке имени
Горького состоится встреча Деда
Мороза, в этот день зажгут елки в
13 парках. Гости посетят празд-
ничные ярмарки на территории
всех парков с угощением и суве-
нирами. Встреча Деда Мороза
хоть и московское мероприятие,
фактически считается федераль-
ным, потому что важно, чтобы
Дед Мороз приезжал 24-го, так
как 25 декабря по всей России и
в Государственном Кремлевском
дворце начинаются новогодние
праздники. Этот проект мы про-
водим совместно со всеми феде-
ральными телеканалами, чтобы

по всей России видели: Дед Мо-
роз и новогодние праздники при-
шли в столицу, что центральным
местом проведения праздника
стал Парк культуры и отдыха
имени М.Горького. В этот день
будут проводиться различные
мастер-классы для детей, интер-
активные детские программы,
пройдет шествие Деда Мороза. В
остальные 12 парков культуры и
отдыха Дед Мороз отправит сво-
их гонцов для зажигания елок,
тем самым будет дан старт нача-
лу праздника Нового года по
всей России. Мы планируем в
этом году организовать приезд
Деда Мороза и на присоединяе-
мые территории. Это отдельная
программа, 25 декабря Дед Мо-
роз объедет города Щербинку,
Троицк и Московский. В целом в
празднике будут участвовать 500
коллективов на всех общегород-
ских площадях.

Во всех парках у нас будут ус-
тановлены специальные свето-
диодные экраны, которые в
преддверии новогодней ночи
для создания праздничного на-
строения будут показывать
фрагменты из любимых кино-
лент и мультфильмов. Мы нако-
нец сможем организовать в пар-
ках площадки для фейерверков,
чтобы обеспечить безопасность
вместе с МЧС на этих территори-
ях. В программе празднования
народные гуляния, музыка, фей-
ерверки, ночные катания на
коньках, в трех парках за полча-
са до наступления Нового года
пройдет флешмоб - беспреце-
дентная новогодняя акция, когда
единовременно все люди, при-
шедшие в парк, смогут через эти
же экраны, имея видеотрансля-
цию, установить некий интерак-

тив совместно: они будут нахо-
диться в парке имени М.Горько-
го, а их поддержат в парках «Со-
кольники» и «Измайлово». В
этом году были сделаны первые
шаги по информатизации пар-
ков. Доступный бесплатный Ин-
тернет сейчас есть в парке име-
ни Горького и в «Сокольниках»,
до 23 декабря эта услуга появит-
ся еще в шести парках: «Сад
имени Баумана», «Таганский»,
«Фили», «Красная Пресня», «Ба-
бушкинский» и «Кузьминки», а
до 31 декабря - в остальных пар-
ках культуры и отдыха.

С 1 по 9 января во всех парках
пройдут мероприятия, ориенти-
рованные на различные группы
населения: детские, молодежные
мероприятия и для людей стар-
шего поколения. В Центральном
парке имени М.Горького во вре-
мя этого праздника будут рабо-
тать детские мастерские Деда
Мороза, «Поющая елка», прой-
дут снежный арт-фестиваль, эт-
нопрограммы народов России,
спортивные мероприятия и много
других интересных активностей.

Так как все парки разные и по
местоположению, и по близости
к жилым массивам, то у каждого
парка в этом году будет отдель-
ная программа, мы будет об
этом отдельно информировать
москвичей: в декабре запускаем
отдельную рекламную кампа-
нию, отражающую новое отно-
шение мэрии к паркам Москвы,
для привлечения в парки посети-
телей на новогодние праздники.
Для популяризации здорового
образа жизни, зимних видов
спорта и семейных ценностей
мы ставим себе такую задачу,
чтобы парки в эти праздники
посетило более 1 млн человек.

ТВОРЧЕСТВО

Свободное время

От нас до Пушкина - двести лет. И от ПушкинаОт нас до Пушкина - двести лет. И от ПушкинаОт нас до Пушкина - двести лет. И от ПушкинаОт нас до Пушкина - двести лет. И от ПушкинаОт нас до Пушкина - двести лет. И от Пушкина
до Гдо Гдо Гдо Гдо Годунова - двести лет. А годунова - двести лет. А годунова - двести лет. А годунова - двести лет. А годунова - двести лет. А главный смысллавный смысллавный смысллавный смысллавный смысл
ввввв сюжете «власть и народ» все тот же. Тсюжете «власть и народ» все тот же. Тсюжете «власть и народ» все тот же. Тсюжете «власть и народ» все тот же. Тсюжете «власть и народ» все тот же. Такакакакак
считает театральный режиссер  Владимирсчитает театральный режиссер  Владимирсчитает театральный режиссер  Владимирсчитает театральный режиссер  Владимирсчитает театральный режиссер  Владимир
Мирзоев, долгожданный фильм кМирзоев, долгожданный фильм кМирзоев, долгожданный фильм кМирзоев, долгожданный фильм кМирзоев, долгожданный фильм которогооторогооторогооторогооторого
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ействие знаменитой пушкинской драмы пе-
ренесено в наше время, но не только. Как
вдумчивый художник, Мирзоев смешал на

своей палитре цвета нескольких эпох. В начале
фильма мы видим гибель царевича Димитрия -
прелестного отрока в матроске, с которым безжа-
лостно расправляются подозрительные типы в
кожанках, на помощь спешат бойцы в шинелях...
Тень убиенного царевича будет витать во многих
сценах картины и мучить в хай-тековских интерье-
рах главного героя, одетого не в камзол и соболью
шапку, а в дорогой костюм от «Армани».

Прием, конечно, не нов. Вспомним фильм
«Ричард III» Ричарда Лонкрэйна 1995 года, по-

сложное, трудное, умное, при
этом по-детски наивное - «кро-
вавые мальчики» нагляд-
но маячат за троном узурпато-
ра - в этой роли хорош Максим
Суханов, любимый артист ре-
жиссера. Пушкинские крыла-
тые фразы обретают тут реаль-
ную плоть и кровь. Стихи орга-
нично льются разговорной ре-
чью из уст персонажей, кото-
рых выпукло лепят превосход-
ные артисты. Михаил Козаков
здесь Пимен (это его после-
дняя роль!). Андрей Мерзликин
стал Лжедмитрием. Агния Дит-
ковските - Мариной Мнишек.
Петр Федоров - Петром Басма-
новым. А Леонид Парфенов -
циничным думным дьяком
Щелкалым. У каждого из них
свой прототип...

Такие эфемерные понятия,
как личный выбор, преступление
и наказание, расплата, муки со-
вести, в картине тесно увязыва-
ются с историей страны в нераз-
решимый узел-узор. Историки
говорят, что убийство Димитрия
Годуновым всего лишь версия.
Но фильм не учебник истории.
Это не о том, кто кого убил на
самом деле, и даже не о «слезе
ребенка», а о власти во все вре-
мена.

Для этого дерзкого неорто-
доксального «Годунова», как
для Золушки, не нашлось места
в столичных мультиплексах, кро-
ме бутовского «Бульвара» на
спальной окраине, зато фильм
рекордсмен по скачиванию в Ин-
тернете.

Наталья БОБРОВАНаталья БОБРОВАНаталья БОБРОВАНаталья БОБРОВАНаталья БОБРОВА

местившего героев шекспиров-
ской драмы из Средневековья
в не менее кровавые 30-е годы
XX века, в пожар гражданской
войны, франко-испано-юго-
славского «Бориса Годунова»
Анджея Жулавски с Руджеро
Раймонди в главной роли. Хотя
российскому зрителю, навер-
ное, ближе «родное» прочте-
ние Пушкина. В 1954 году Вера
Строева сняла своего «Годуно-
ва» с Александром Пироговым,
о чем мало кто помнит. Самая
известная версия у нас, конеч-
но, фильм Сергея Бондарчука
1986 года с ним же в главной
роли. Но это все картины весь-
ма традиционные. А Мирзоев
пошел революционным путем,
снял кино не нафталинное, но
сугубо экзистенциальное,

Мэр Москвы осмотрел главный корпус здания
на первом этаже, а руководитель академии Сергей
Андрияка провел его по выставке своих работ, по-
казал копии старинных кувшинов, изготовленные
выдающимся московским гончаром.

На втором этаже здания мэр осмотрел выстав-
ку работ художников от 6 до 18 лет: в академии
учатся около тысячи учеников, которым препода-
ются основы профессионального образования. В
мастерской рисунка и композиции художники по-
дарили мэру Москвы картину своей работы. Сер-
гей Собянин побывал в мастерских гончарного ис-
кусства и керамики, где преподаватели и юные ху-
дожники пытаются возродить древнее искусство
росписи керамики, заглянул в мастерскую иконо-
писи (в новом здании появилась возможность от-
крыть такую мастерскую).

Какие новогодние сюрпризы готовит город для москвичей?

«Борис Годунов» - новый фильм Владимира Мирзоева

Сергей Андрияка готовится к новоселью
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