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С пр ав едлив ость  долж н а
Владимир ПУТИН, Президент РФ ШВладимир ПУТИН, Президент РФ ШВладимир ПУТИН, Президент РФ ШВладимир ПУТИН, Президент РФ ШВладимир ПУТИН, Президент РФ Ш

- Мы в ближайшие месяцы должны
будем продолжить нашу работу в та-
ком широком формате, причем на ре-
гулярной основе, для того чтобы все, о
чем мы договаривались и определили
в качестве приоритетов развития на-
шего государства, страны, не было за-
быто, заболтано и отправлено в корзи-
ну. Жизнь, конечно, может и должна
вносить коррективы в любые планы.
Жизнь - она многообразнее и слож-
нее, чем любые планы, которые люди
пишут. Но даже если мы будем вно-
сить какие-то изменения, коррективы,
это должно делаться публично, понят-
но для людей, абсолютно прозрачно, и
только в этом случае будет восприни-
маться и приниматься обществом.

Да, жизнь, конечно, может и долж-
на вносить какие-то коррективы, но
это не значит, что по принципиальным
позициям мы должны куда-то сдви-
гаться. Я считаю, что все, что мы с
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дин из пяти круглых столов -
«Традиции и качество образо-
вания» - возглавляла директор

Центра образования №1409. Участники
круглого стола вели разговор о модер-
низации российского образования, о
работе по федеральным государствен-
ным образовательным стандартам.
Сама Ирина Викторовна говорила о
проблеме слишком большого количе-
ства школьных учебников по одному
предмету. «Сегодня существуют 64
одобренных учебника по истории для
10-го класса, но должно ли быть виде-
ние истории стандартизированным?» -
спросила Ильичева. Ректор ЮФУ Мари-
на Боровская согласилась с Ириной
Викторовной в том, что учебники по ис-
тории слишком разные, причем не толь-
ко по подходам, поэтому необходимо
сделать творческие коллективы, кото-
рые смогли бы выработать некий стан-
дарт. Другие участники круглого стола
согласились с этим, некоторые назвали
проблему во многом политической, по-
ступило предложение провести «обще-
ственный тендер» на создание единого
учебника и выбрать один из вариантов
демократическим голосованием. По-
мощник президента Андрей Фурсенко,
отметив, что «мы ни в коем случае не
должны отказываться от борьбы за чи-
стоту в сфере образования, мы должны
быть непримиримы к любому наруше-
нию, к любому обману», предложил
объявить всероссийский конкурс по со-
зданию единых учебников истории:
«Речь не идет «о единой книге», это
будет целая линейка книг, предназна-
ченных для учебных заведений различ-
ного типа». Ректор МГУ Виктор Садов-
ничий заявил, что на круглом столе мне-
ния совпали по многим вопросам, в том
числе в том, что должен существовать
один учебник по истории, одна общая
линия, ведь тот материал, который со-
держится в таком учебнике, во многом
воспитывает, учит детей любить свою
землю, быть патриотами: «В общем, в
нашей дискуссии мы достигли опреде-
ленного успеха. Другой вопрос - как
все это реализовать на практике. Мы
считаем, что ученые и учителя должны
собраться и разработать концепцию
одного главного учебника, а вот допол-
нительная информация в нем может
быть разной. Кстати, почти во всех
странах подобные учебные пособия су-
ществуют довольно давно. И это пра-
вильно. Каждая страна защищает свои
приоритеты и растит тех людей, кото-
рые отвечают за ее будущее». Ректор
МГУ отметил, что уровень образования
выпускников российских школ резко
упал, и  предложил сделать конкурс
«Учитель года» глобальнее, чтобы в
каждом регионе тысячи учителей про-
бовали себя, пробивались дальше на
вершину. Итоги работы круглых столов
были подведены на пленарном заседа-
нии с участием первого руководителя
государства.

вами наметили, несмотря ни
на какие сложности и пробле-
мы, реализуемо, но это можно
сделать только в том случае,
если мы будем действовать
настойчиво, инициативно и,
что самое главное, творчески.
Если мы - извините за моветон

Галина СЕМЬ Я, докторГалина СЕМЬ Я, докторГалина СЕМЬ Я, докторГалина СЕМЬ Я, докторГалина СЕМЬ Я, доктор
психологических наукШпсихологических наукШпсихологических наукШпсихологических наукШпсихологических наукШ

- Благодаря декабрьскому указу
Президента РФ сейчас хорошо раз-
вивается такая форма, как усыновле-
ние, но пока доля усыновления со-
ставляет всего лишь 15 процентов.
Остальное - это опека и попечитель-
ство. Есть опека безвозмездная - для
родственников, возмездная форма в
виде приемной семьи, патронатной
семьи, за счет дохода опекаемого. В
этом не то что кандидату - граждани-
ну, который хочет взять ребенка в се-
мью, разобраться сложно, но и специ-
алисты не могут сказать, чем одна
форма отличается от другой. Если мы
четко разделим эти формы поддерж-
ки детей, то будет понятно, какая
форма нужна для какого ребенка,
увеличится число тех, кто будет брать
детей в семьи. И может быть, стоит
ввести институт профессионально
замещающей семьи. То есть людей,
которые готовы пройти обучение и
всю жизнь заниматься воспитанием в
своей семье, например, детей-инва-
лидов.

Упрощение процедуры усыновле-
ния, а вслед за ней и других форм
сейчас привлекает большое количе-
ство добросовестных кандидатов, но
есть и риски: когда регионы стали
платить большие деньги как вознаг-
раждение или пособие, то возникли

- просто втупую будем выкачи-
вать деньги из бюджета, ниче-
го не получится, но если мы бу-
дем говорить о структуриза-
ции отдельных отраслей, об
улучшении работы по тем или
другим направлениям, если
мы будем думать о том, как
эффективно тратить государ-
ственные деньги, тогда у нас
все получится.

Нельзя делать вид, что мы
только хотим решить пробле-
му. Если мы говорим о рест-
руктуризации каких-то отрас-
лей, нужно эту реструктуриза-
цию проводить поэтапно, спо-
койно, без рывков, приемле-
мым для людей способом, со-
относя эти изменения с реаль-
ным состоянием жизни наших
граждан и с реальным, конеч-
но, состоянием экономики. Но
в то же время мы не можем
ставить перед собой какие-то

другие масштабные задачи в
социальной сфере, не решив
еще того, что наметили, пото-
му что, если мы так будем де-
лать, мы тогда не сделаем во-
обще ничего.

Что такое справедливость?
Это равный доступ к каче-
ственной и бесплатной меди-
цине, качественному и бес-
платному образованию, это
забота о семьях с детьми, это
поддержка материнства и дет-
ства вообще, поддержка си-
ротства, это уважительное от-
ношение к труду, это достой-
ная заработная плата за свой
труд и так далее и тому подоб-
ное. Вот в практическом при-
менении, в практическом пре-
ломлении эти вопросы не толь-
ко можно, но и нужно обсуж-
дать, это ключевое направле-
ние деятельности любого госу-
дарства, и нашего в частности.

риски прихода в усыновители
недобросовестных людей.
Специалисты обсуждают воз-
можность введения психоло-
гического тестирования в
рамках школы приемных ро-
дителей, чтобы можно было
выявить людей, склонных к
насилию, жестокому обраще-
нию, к неадекватным формам
воспитания, и помочь семье, в
которой есть проблемы, выяв-
ленные в ходе тестирования,
стать хорошей замещающей
семьей. Кроме того, необхо-
димо на федеральном уровне
ввести понятие «сопровожде-
ние замещающей семьи» и
дать возможность органам
опеки передать эту функцию
уполномоченным организаци-
ям, где есть хорошие психоло-
ги, юристы, социальные ра-
ботники, чтобы на самом деле
семья получила квалифици-
рованную помощь и не было
возвратов в детский дом.

Мы говорим, что низок уро-
вень профессионализма спе-
циалистов органов опеки и по-
печительства, в этих органах
работает кто угодно, с каким
угодно образованием. У нас,
оказывается, есть такая долж-
ность, но нет такой профес-
сии, нет профессионального

стандарта для этих специали-
стов, а значит, нет и образова-
тельного стандарта для подго-
товки этих специалистов. Сей-
час Министерство труда и со-
циальной защиты разрабаты-
вает профессиональные меж-
отраслевые стандарты.

С 1 сентября 2013 года при
введении нового закона об об-

разовании у нас исчезает дет-
ский дом как образователь-
ное учреждение. Теперь реги-
оны сами будут придумывать,
что будет вместо этого детс-
кого дома. На уровне государ-
ства нужны требования к орга-
низации жизни в этих домах,
чтобы они были приближены к
семейным.
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- Нам кажется, что матема-
тика - это и гуманитарные зна-
ния, и наука о человеке, о том,
как он мыслит, рассуждает, до-
казывает, обосновывает. В
этом смысле мы так и пред-
ставляем себе задачу единой
концепции развития математи-
ческого образования в России.
Многое уже сделано, в этом
принимают участие специали-

сты, учителя школы, ученые из
Московского государственно-
го университета, Российской
академии наук, из Екатерин-
бурга, Новосибирска, Уфы,
Петербурга.

Математика, действительно,
- это культура мышления, кото-
рая воспитывается внутри ма-
тематики, а применяется во
всех областях жизни как обще-
культурный феномен, свой-
ственный именно России. Мы
считаем, что 300 лет развития
российской математики - пред-
мет нашей национальной гор-
дости, важнейший элемент на-
циональной культуры, нацио-
нальной идеи и социальной
справедливости. Технология
сегодня невозможна без мате-
матики, мы уверены, что мате-
матическое знание, включая
широкие области приложений
и информатики, станет основой
для выхода России на лидиру-

ющие позиции в мире совре-
менных технологий, в том чис-
ле информационных, то есть
математических.

Массовое математическое
образование основа для всего
этого. Нет детей, не способных
к математике, думаю, что это
станет принципом деятельнос-
ти наших школ общего образо-
вания и понимания всего обще-
ства. Математическое разви-
тие в игре и исследовании на-
чинается уже в детском саду. В
начальной школе сегодня мы
ведем преподавание матема-
тики и информатики по феде-

ральному стандарту. Монито-
ринг в информационной среде
помогает нам отслеживать
рост математической грамот-
ности каждого ученика. Мы
учим детей применять матема-
тику, развивать реальную ма-
тематику, использовать компь-
ютеры, выходим на передовые
позиции в мире.

Важно, что у нас есть еди-
ный открытый банк заданий по
математике. Это аналог того
самого банка исторических
данных, о которых сегодня го-
ворят: он формирует нам буду-
щее математического образо-
вания. Сейчас мы делаем об-
щий открытый банк, начав это
дело вместе с Ассоциацией
Азиатско-Тихоокеанского эко-
номического сотрудничества, и
это тоже очень важно. Мы зна-
ем, что лидеры математичес-
кого образования - это Корея,
Япония, Сингапур, но мы сей-

час идем непосредственно за
ними, еще не дышим ноздря в
ноздрю, но уверен, что это бу-
дет происходить.

Олимпиада помогает нам
выбирать самых талантливых,
это дополнение к ЕГЭ, важно,
что олимпиады напрямую свя-
заны с вузами, что их курирует
Российский союз ректоров. Из
шести российских участников
последней международной
олимпиады есть четыре золо-
тые медали и две серебряные.

Что можно сделать, какие у
нас в развитие концепции по-
явились предложения? Мы счи-
таем, что государство может
дать каждому возможность
бесплатного освоения любых
областей математики, если это
освоение дает результаты, то
есть не просто что-то выучить,
а показать, что ты это знаешь.
Нужно компенсировать допол-
нительные затраты на повыше-
ние качества математического
образования, его индивидуали-
зации. Математические инстру-
менты и математическая лите-
ратура должны быть бесплатно
доступны всем в российском
Интернете, нужно поддержать
лидеров, создать институт выс-
ших исследований образова-
ния имени Эйлера в Петербур-
ге, который будет концентриро-
вать мировой математический
потенциал для развития наше-
го, российского. Нужно поддер-
жать лучшие математические
школы, педагогов, дать им фе-
деральный статус.

Учитель - ключевая фигура в
развитии образования. Сейчас
идет работа над перспектив-
ным профессиональным стан-
дартом учителя математики.
Нужно отбирать выпускников
школ на специальные потоки
подготовки учителей, куда бу-
дут входить самые сильные
студенты педагогических и дру-
гих вузов. Учителя старшего
возраста, у которых есть труд-
ности с новыми школьными
программами, могут работать
тьюторами, помогать отстаю-
щим. Это опять к тому, что у нас
не будет отстающих по матема-
тике.

Сейчас в стране инженер-
ные кадры становятся все бо-
лее востребованными, форми-
руется система реальных це-
лей высшего образования. Ма-
тематические кадры вузов уси-
лятся работающими математи-
ками. Нужно ввести конкурсное
звание федерального профес-
сора как лидера этого образо-
вания. Это будет общий феде-
ральный конкурс. У нас есть
звание федерального универ-
ситета, мы даем его тому уни-
верситету, который вышел на
мировой уровень. Я думаю, что
есть объективные критерии, в
том числе и с использованием
международных экспертов, ко-
торые позволят быть феде-
ральным профессором. Для
кого-то это звание может стать
даже пожизненным, потому что
математический талант уже не
пропьешь.

Я думаю, что в результате
реализации концепции задача,
чтобы через десять лет в Рос-
сии было лучшее в мире мате-
матическое образование, мо-
жет быть выполнена.

Детские дома приведут
в порядок

Власти Москвы планируют за год провести ремонт во всех столичныхВласти Москвы планируют за год провести ремонт во всех столичныхВласти Москвы планируют за год провести ремонт во всех столичныхВласти Москвы планируют за год провести ремонт во всех столичныхВласти Москвы планируют за год провести ремонт во всех столичных
детских домах и социальных учреждениях для детей. Об этом заявилдетских домах и социальных учреждениях для детей. Об этом заявилдетских домах и социальных учреждениях для детей. Об этом заявилдетских домах и социальных учреждениях для детей. Об этом заявилдетских домах и социальных учреждениях для детей. Об этом заявил
мэр Сергей Собянин после посещения санаторного детского дома №ЧА.мэр Сергей Собянин после посещения санаторного детского дома №ЧА.мэр Сергей Собянин после посещения санаторного детского дома №ЧА.мэр Сергей Собянин после посещения санаторного детского дома №ЧА.мэр Сергей Собянин после посещения санаторного детского дома №ЧА.

Сергей Собянин осмотрел детский дом - комнаты, где дети живут, играют и
занимаются на компьютерах. Во время осмотра воспитанники сопровождали
мэра и рассказывали ему о том, как у них устроен быт. «Не все дома и соци-
альные учреждения для детей находятся в таком состоянии. И это здание тре-
бует финансов для улучшения материальной базы, ремонта. Поэтому мы при-
няли решение отремонтировать все детские дома и сиротские учреждения,

чтобы они были в надлежащем состоянии. В следующем году эта работа будет
завершена и детдома должны быть приведены в порядок», - сказал Сергей
Собянин. «Очень важно сделать так, чтобы родителей вообще не лишали ро-
дительских прав, а также необходимо проводить работу, чтобы дети остава-
лись в семьях. За последние годы количество лишенных родительских прав
уменьшилось на 27Х , неплохая динамика, ее надо сохранять,- отметил мос-
ковский мэр. - Работа по нахождению семей для детей неплохо организована
в городе. В приемных семьях находится более 14 тысяч детей, которые взяты
на попечительство и опеку. У нас работы выше среднего, но есть резервы. На-
пример, есть субъекты Федерации, где до И0-90Х  детей устраивается в семьи,
и нам нужно к этому стремиться».
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Я думаю, что даже если кто-то изЯ думаю, что даже если кто-то изЯ думаю, что даже если кто-то изЯ думаю, что даже если кто-то изЯ думаю, что даже если кто-то из
ккккконкурсантов еще не вошел вонкурсантов еще не вошел вонкурсантов еще не вошел вонкурсантов еще не вошел вонкурсантов еще не вошел в
профсоюзную организацию Москвы, топрофсоюзную организацию Москвы, топрофсоюзную организацию Москвы, топрофсоюзную организацию Москвы, топрофсоюзную организацию Москвы, то
после кпосле кпосле кпосле кпосле конкурса это буонкурса это буонкурса это буонкурса это буонкурса это будет так в связи сдет так в связи сдет так в связи сдет так в связи сдет так в связи с
тем, что с самого натем, что с самого натем, что с самого натем, что с самого натем, что с самого начала нашегочала нашегочала нашегочала нашегочала нашего
москмоскмоскмоскмосковсковсковсковсковского кого кого кого кого конкурса Департаментонкурса Департаментонкурса Департаментонкурса Департаментонкурса Департамент
образования и наша городскаяобразования и наша городскаяобразования и наша городскаяобразования и наша городскаяобразования и наша городская
профсоюзная организация на каждомпрофсоюзная организация на каждомпрофсоюзная организация на каждомпрофсоюзная организация на каждомпрофсоюзная организация на каждом
этапе поддерживают и ведуэтапе поддерживают и ведуэтапе поддерживают и ведуэтапе поддерживают и ведуэтапе поддерживают и ведут общуют общуют общуют общуют общую
ккккконцепцию, общую линию нашегоонцепцию, общую линию нашегоонцепцию, общую линию нашегоонцепцию, общую линию нашегоонцепцию, общую линию нашего
ккккконкурса.онкурса.онкурса.онкурса.онкурса.

ак же в этом году проходит Московс-
кий городской конкурс педагогичес-
кого мастерства и общественного

признания? В Поведниках детские СМИ за-
давали всем вопрос: «Что же изменилось
за 23 года, пока проводится такой большой
московский педагогический конкурс?» На
самом деле изначально был конкурс «Учи-
тель года Москвы», который начался в 1991
году, когда его придумала «Учительская га-
зета», а Москва поддержала. Наши учителя
уже с 1991 года принимали участие в рос-
сийском конкурсе «Учитель года».

В двухтысячные годы начинается конкур-
сное движение практически во всех педаго-
гических специальностях: это и воспитатели,
и педагоги-психологи, и мастера производ-
ственного обучения, это и учителя, которые
работают с детьми с ограниченными возмож-
ностями здоровья. На сегодняшний день в
нашем конкурсе участвуют девять педагоги-
ческих специальностей, то есть все те пред-
ставители педагогических специальностей.

ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ

Нынешний номер «УГ-М» мы решили посвятить недавно прошедшему финальномуНынешний номер «УГ-М» мы решили посвятить недавно прошедшему финальномуНынешний номер «УГ-М» мы решили посвятить недавно прошедшему финальномуНынешний номер «УГ-М» мы решили посвятить недавно прошедшему финальномуНынешний номер «УГ-М» мы решили посвятить недавно прошедшему финальному
тттттуру Москуру Москуру Москуру Москуру Московсковсковсковсковского кого кого кого кого конкурса профессионального мастерства и общественногоонкурса профессионального мастерства и общественногоонкурса профессионального мастерства и общественногоонкурса профессионального мастерства и общественногоонкурса профессионального мастерства и общественного
признания.признания.признания.признания.признания.
КККККонечно, огромное конечно, огромное конечно, огромное конечно, огромное конечно, огромное количество людей наблюдали за количество людей наблюдали за количество людей наблюдали за количество людей наблюдали за количество людей наблюдали за конкурсом по сети Интернет, ноонкурсом по сети Интернет, ноонкурсом по сети Интернет, ноонкурсом по сети Интернет, ноонкурсом по сети Интернет, но
все же очень многое осталось за рамками трансляций - увсе же очень многое осталось за рамками трансляций - увсе же очень многое осталось за рамками трансляций - увсе же очень многое осталось за рамками трансляций - увсе же очень многое осталось за рамками трансляций - утренние зарядки, вечерниетренние зарядки, вечерниетренние зарядки, вечерниетренние зарядки, вечерниетренние зарядки, вечерние
посиделки-рефлекпосиделки-рефлекпосиделки-рефлекпосиделки-рефлекпосиделки-рефлексии и хоровое пение под гитару, встречи с мэтрами образования Лссии и хоровое пение под гитару, встречи с мэтрами образования Лссии и хоровое пение под гитару, встречи с мэтрами образования Лссии и хоровое пение под гитару, встречи с мэтрами образования Лссии и хоровое пение под гитару, встречи с мэтрами образования Лс
ккккконкурсантами встречались и отвечали на их многочисленные вопросы Вениаминонкурсантами встречались и отвечали на их многочисленные вопросы Вениаминонкурсантами встречались и отвечали на их многочисленные вопросы Вениаминонкурсантами встречались и отвечали на их многочисленные вопросы Вениаминонкурсантами встречались и отвечали на их многочисленные вопросы Вениамин
Каганов и Владимир ФилипповЭ, эпиграммы члена Большого жюри и директораКаганов и Владимир ФилипповЭ, эпиграммы члена Большого жюри и директораКаганов и Владимир ФилипповЭ, эпиграммы члена Большого жюри и директораКаганов и Владимир ФилипповЭ, эпиграммы члена Большого жюри и директораКаганов и Владимир ФилипповЭ, эпиграммы члена Большого жюри и директора
З еленоградскЗ еленоградскЗ еленоградскЗ еленоградскЗ еленоградской шкой шкой шкой шкой школы, учителя года Москвы Игоря Агапова. Об этом мы немногоолы, учителя года Москвы Игоря Агапова. Об этом мы немногоолы, учителя года Москвы Игоря Агапова. Об этом мы немногоолы, учителя года Москвы Игоря Агапова. Об этом мы немногоолы, учителя года Москвы Игоря Агапова. Об этом мы немного
расскажем в этом и последующих номерах нашей газеты, потому что участникирасскажем в этом и последующих номерах нашей газеты, потому что участникирасскажем в этом и последующих номерах нашей газеты, потому что участникирасскажем в этом и последующих номерах нашей газеты, потому что участникирасскажем в этом и последующих номерах нашей газеты, потому что участники
ккккконкурса достойны того, чтобы о них, их взгонкурса достойны того, чтобы о них, их взгонкурса достойны того, чтобы о них, их взгонкурса достойны того, чтобы о них, их взгонкурса достойны того, чтобы о них, их взглядах, позициях узнало все москлядах, позициях узнало все москлядах, позициях узнало все москлядах, позициях узнало все москлядах, позициях узнало все московсковсковсковсковскоеоеоеоеое
педагогическпедагогическпедагогическпедагогическпедагогическое сообщество.ое сообщество.ое сообщество.ое сообщество.ое сообщество.
Открытию кОткрытию кОткрытию кОткрытию кОткрытию конкурса предшествовала большая пресс-конкурса предшествовала большая пресс-конкурса предшествовала большая пресс-конкурса предшествовала большая пресс-конкурса предшествовала большая пресс-конференция с журналистамионференция с журналистамионференция с журналистамионференция с журналистамионференция с журналистами
ведущих телеканалов, газет, журналов, детских изданий. Всех, кведущих телеканалов, газет, журналов, детских изданий. Всех, кведущих телеканалов, газет, журналов, детских изданий. Всех, кведущих телеканалов, газет, журналов, детских изданий. Всех, кведущих телеканалов, газет, журналов, детских изданий. Всех, конечно, интересовалонечно, интересовалонечно, интересовалонечно, интересовалонечно, интересовал
новый формат кновый формат кновый формат кновый формат кновый формат конкурса.онкурса.онкурса.онкурса.онкурса.

Вениамин КАГВениамин КАГВениамин КАГВениамин КАГВениамин КАГАНОВ, первый заместитель рукАНОВ, первый заместитель рукАНОВ, первый заместитель рукАНОВ, первый заместитель рукАНОВ, первый заместитель руководителя Департамента образованияШоводителя Департамента образованияШоводителя Департамента образованияШоводителя Департамента образованияШоводителя Департамента образованияШ

Все, что мы делали для конкурса,
было впервые

К кК кК кК кК конкурсу мы готовились серьезно,онкурсу мы готовились серьезно,онкурсу мы готовились серьезно,онкурсу мы готовились серьезно,онкурсу мы готовились серьезно,
тщательно и очень детально обсуждая всетщательно и очень детально обсуждая всетщательно и очень детально обсуждая всетщательно и очень детально обсуждая всетщательно и очень детально обсуждая все
его нюансы, отрабатывая положение оего нюансы, отрабатывая положение оего нюансы, отрабатывая положение оего нюансы, отрабатывая положение оего нюансы, отрабатывая положение о
ккккконкурсе, процедуры.онкурсе, процедуры.онкурсе, процедуры.онкурсе, процедуры.онкурсе, процедуры.

онкурс привлек представителей раз-
ных образовательных организаций,
которые нашли в себе силы, жела-

ние, возможности, для того чтобы зарегис-
трироваться и заявить о себе как о потен-
циальном конкурсанте, а затем в ходе пер-
вого и второго этапов принять участие в
этом интеллектуальном соревновании. На-
конец после тщательной работы жюри по
итогам второго заочного этапа в финал
прошли 32 представителя педагогической
профессии по девяти номинациям. В тече-
ние четырех дней в Поведниках было пре-
дусмотрено прохождение различного рода
испытаний, которые, на наш взгляд, долж-
ны были помочь нам увидеть самых опыт-
ных, самых креативных, самых сильных пе-
дагогов.

Все, что мы делали в этом году, - это
впервые. И то, что все без исключения испы-
тания и все интересные события мы решили
освещать, сделать так, чтобы они был дос-
тупны через различные телевизионные про-
граммы, тоже новшество нынешнего кон-

курса, а для нас
п р и н ц и п и а л ь н о
важно для того,
чтобы мы могли
учесть голоса зри-
телей (а у нас было
п р е д у с м о т р е н о
SE S-голосование
в последний день
конкурсных испы-
таний). Голосовать
могли и те, кто находился за пределами По-
ведников, Москвы и даже России. Как мы
убеждались уже не раз, к нашему конкурсу
проявляют самое активное внимание на вто-
ром этапе и представители различных госу-
дарств (на первом этапе голосовали более
50 стран). Для нас это тоже очень важно,
поскольку мы уверены, что те конкурсанты,
которые прошли столь тщательный отбор и
достойно представляют педагогическую об-
щественность Москвы, смогут заинтересо-
вать еще больше, вдохновить всех, кто учит-
ся, кто доверяет нам своих детей, кто хотел
бы приехать в наш город из других регионов
и, может быть, других стран, чтобы воспри-
нять интересный опыт коллег и поделиться
своим. Я думаю, что это все состоится как
раз после нынешнего конкурса.

КККККонкурс этого года и в самом делеонкурс этого года и в самом делеонкурс этого года и в самом делеонкурс этого года и в самом делеонкурс этого года и в самом деле
привлек внимание представителейпривлек внимание представителейпривлек внимание представителейпривлек внимание представителейпривлек внимание представителей
педагогическпедагогическпедагогическпедагогическпедагогической общественности. Оной общественности. Оной общественности. Оной общественности. Оной общественности. Он
впервые для нас был очень близким,впервые для нас был очень близким,впервые для нас был очень близким,впервые для нас был очень близким,впервые для нас был очень близким,
потому что окружные и городскаяпотому что окружные и городскаяпотому что окружные и городскаяпотому что окружные и городскаяпотому что окружные и городская
профсоюзные организации так активно,профсоюзные организации так активно,профсоюзные организации так активно,профсоюзные организации так активно,профсоюзные организации так активно,
как никкак никкак никкак никкак никогогогогогда раньше, участвовали и вда раньше, участвовали и вда раньше, участвовали и вда раньше, участвовали и вда раньше, участвовали и в
выдвижении своих кандидатвыдвижении своих кандидатвыдвижении своих кандидатвыдвижении своих кандидатвыдвижении своих кандидатур.ур.ур.ур.ур.

з всех 32 конкурсантов, которые
принимали участие в творческом со-
ревновании в Поведниках, которые

стали участниками заключительного этапа
конкурса, две трети были выдвинуты имен-
но территориальными профсоюзными
организациями и Московской городской
организацией Общероссийского профсою-
за образования. На наш взгляд, это очень
правильно и справедливо - потому что мы,
как профсоюзная организация, професси-
ональное сообщество, главная цель кото-
рого сделать голос учителя значимым, а
самого учителя - профессиональным, по-
тому что каждый ребенок достоин как хо-
рошего образования, хороших условий для
получения образования, так и хорошего
учителя. Этот конкурс - одна из главных
ступеней для того, чтобы выделить в хоро-
шем смысле этого слова тот слой учите-
лей, которые в дальнейшем могут не толь-
ко нести дальше идеи самого конкурса, но
и становиться учителями учителей. (На-
верное, это достаточно заезженная фраза,
но тем не менее, по сути, так это и есть.)
Учителю нужны не просто система повы-
шения квалификации, не просто профес-
сиональный рост, который обеспечивается
какими-нибудь педагогическими или мето-
дическими структурами, ему нужны по-
мощь его коллег-учителей, их совет или
знания, их опыт, которые он в дальнейшем
сможет применить или пересмотреть, при-
менив по-своему. Наверное, смысл этого
конкурса состоит именно в этом.

Мы внимательно посмотрели на то, что
происходит в судьбе конкурсантов преды-
дущих лет. Удивительное дело - в апреле

Марина ИВАНОВА, сопредседатель Большого жюри, председатель МоскМарина ИВАНОВА, сопредседатель Большого жюри, председатель МоскМарина ИВАНОВА, сопредседатель Большого жюри, председатель МоскМарина ИВАНОВА, сопредседатель Большого жюри, председатель МоскМарина ИВАНОВА, сопредседатель Большого жюри, председатель Московсковсковсковсковскойойойойой
городскгородскгородскгородскгородской организации Общероссийской организации Общероссийской организации Общероссийской организации Общероссийской организации Общероссийского профсоюза образованияШого профсоюза образованияШого профсоюза образованияШого профсоюза образованияШого профсоюза образованияШ

Поддерживать будем всех  учителей,
независимо от членства в профсоюзе

мы будем прово-
дить семинар на
базе Южного ок-
руга Москвы - так
вот мы убедились,
что все те, кто про-
шел конкурсное
движение («Учи-
тель года», «Вос-
питатель года» и
другие конкурсы),
конкурсы педагогического мастерства,
лидерские программы, действительно су-
мели найти свое место либо как очень хо-
рошие и глубокие педагоги, либо обеспе-
чив себе некий карьерный рост в своей
жизни. Это лучшее подтверждение того,
что конкурсы важны, актуальны и резуль-
тативны.

Когда-то профсоюз стоял у истоков про-
ведения конкурса «Учитель года» и «Вос-
питатель года» в рамках конкурса «Мос-
ковские мастера», который проводит Пра-
вительство Москвы. Сейчас эти конкурсы
объединились, они идут в одном потоке, и
это, наверное, правильно, потому что глав-
ное определить не просто профессиональ-
ное мастерство учителя, воспитателя, пе-
дагога-психолога, педагога-дефектолога,
любого другого представителя педагоги-
ческой общественности, важно опреде-
лить его интегральные качества, прежде
всего личные, человеческие, которые за-
тем станут основой для профессионально-
го мастерства.

Наверное, один из вопросов может быть
такой: «А все ли конкурсанты - члены
профсоюза?» Я заместитель председате-
ля Большого жюри и скажу откровенно, что
мы не знали, кто из наших конкурсантов
член профсоюза, а кто нет. Наверное, это
не самое главное, потому что, будучи про-
фессиональным сообществом и поддер-
живая именно этот конкурс, мы будем под-
держивать всех учителей, независимо от
их профсоюзного членства, исходя из вы-
соких целей и задач нашего конкурса.

Андрей ЛУКУТИН, секретарь Большого жюри, президент некАндрей ЛУКУТИН, секретарь Большого жюри, президент некАндрей ЛУКУТИН, секретарь Большого жюри, президент некАндрей ЛУКУТИН, секретарь Большого жюри, президент некАндрей ЛУКУТИН, секретарь Большого жюри, президент некоммерческоммерческоммерческоммерческоммерческого партнерства « Столичный учитель» , учитель года МосквыШого партнерства « Столичный учитель» , учитель года МосквыШого партнерства « Столичный учитель» , учитель года МосквыШого партнерства « Столичный учитель» , учитель года МосквыШого партнерства « Столичный учитель» , учитель года МосквыШ

Н аш московский конкурс был уже двадцать третьим
Первый тур нашего конкурса, который

начался в ноябре 2012 года, назывался
«Поддержи своего педагога!». Более 1200
конкурсантов на официальном сайте кон-
курса зарегистрировались, и родители,
ученики, друзья могли проголосовать за
любого конкурсанта. Как правильно ска-
зал Вениамин Каганов, мы думали, что в
основном московские, ну российские
люди поддержат наших конкурсантов. Но
когда мы стали смотреть, откуда же идет
голосование, то увидели, что практически
на четвертом месте после России, Украи-
ны и Белоруссии находятся страны даже
не ближнего зарубежья - США, Италия,
Испания, Израиль, у нас было несколько
голосов из Австралии и Новой Зеландии.
Приятно, что тысячи голосов были отданы
за наших конкурсантов, и именно по этой
позиции 1И9 участников перешли на вто-
рой этап.

Если первый этап был посвящен обще-
ственному голосованию, чтобы наших кон-
курсантов увидели, так как они выклады-
вали трехминутные ролики, в которых рас-
сказывали о себе, о своих образователь-
ных учреждениях, о своих увлечениях, о
том, что они за педагоги, то второй этап
был профессиональным, когда оценива-
лась работа конкурсантов. Экспертное
жюри, которое было метапедагогическим
и состояло из специалистов очень важных
категорий (учителя, педагоги-психологи,
представители вузов), смотрело на конкур-
сантов с профессиональной точки зрения.

стать четвертый, когда нужно было выпол-
нить два импровизационных задания, в
том числе «Диалог с мэтром» (реагирова-
ние на высказывания известных деятелей
педагогики).

Начиная с первого дня каждый житель
нашей планеты мог посмотреть на наших
конкурсантов, а потом при помощи интер-
нет-голосования высказать свое мнение,
помогая Большому жюри выбрать шестого
лауреата конкурса.

Шестерка лауреатов в прямом эфире по
замыслу организаторов должна была уча-
ствовать в открытой дискуссии на острые
темы российского и московского образо-
вания, отвечать на вопросы журналистов,
родителей, учеников, членов Большого
жюри. По итогам дискуссии каждый член
Большого жюри составил свой рейтинг,
счетная комиссия 19 апреля подсчитает
голоса, и в прямом эфире будет названо
имя победителя конкурса - педагога Моск-
вы-2013.

В этом году победителю вручат символ
конкурсанта, Департамент образования
предоставит каждому конкурсанты воз-
можность зарубежной стажировки в одном
из лучших университетов Европы. Что при-
ятно: победитель конкурса на своих 200-
300 метрах по городу-герою Москве проне-
сет факел с олимпийским огнем, который в
феврале 2014 года будет зажжен в Сочи.

Для всех конкурсантов были изготовле-
ны бронзовые и серебряные значки - эмб-
лемы конкурса.

Это было тридца-
тиминутное учеб-
ное занятие педа-
гога со своими
воспитанниками,
которое было вы-
ложено в Интер-
нет, это было эссе
на тему «Качество
образования - ка-
чество жизни» и
открытый авторский интернет-ресурс, ко-
торый каждый из участников конкурса так-
же выкладывал в сеть.

После того как экспертное жюри в тече-
ние трех недель отсмотрело ролики, про-
читало эссе, оценило качество сайтов, у
нас появились 32 участника, которые и
приехали на конкурс в Поведники. В сере-
дине первого дня состоялось знакомство в
неформальной обстановке конкурсантов
между собой, с членами Большого жюри, а
затем был открыт Московский городской
конкурс профессионального мастерства и
общественного признания «Педагог года
Москвы-2013». Первым заданием - домаш-
ним - для конкурсантов была «Визитная
карточка», за три минуты мы предложили
конкурсанту рассказать о себе. Во второй
и третий день конкурсанты давали мастер-
классы: в течение 15 минут им предложили
вместе и при помощи своих коллег пока-
зать, какие они мастера в той или иной пе-
дагогической специальности.

Самым сложным днем должен был
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Открытие МоскОткрытие МоскОткрытие МоскОткрытие МоскОткрытие Московсковсковсковсковскогоогоогоогоого
ккккконкурсаонкурсаонкурсаонкурсаонкурса
профессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессионального
мастерства имастерства имастерства имастерства имастерства и
общественногообщественногообщественногообщественногообщественного
признания былопризнания былопризнания былопризнания былопризнания было
одновременно иодновременно иодновременно иодновременно иодновременно и
праздничным, ипраздничным, ипраздничным, ипраздничным, ипраздничным, и
деловым.деловым.деловым.деловым.деловым.

К ак конкурс начнется,
так он и пройдет

мостью - его назначили началь-
ником Юго-Западного окружно-
го управления образования и
нужно было начинать работу на
новом месте. Поздравив кон-
курсантов, уехал в Москву и
другой член Большого жюри -
лучший ученик Москвы-2013
Валентин Власов, одиннадца-
тикласснику нужно готовиться к
выпускным экзаменам.

Вели праздничную церемо-
нию лауреат конкурса «Учи-
тель года Москвы-2004», заме-
ститель директора «Класс-Цен-
тра» №6И6 Ольга Шугаева и
Андрей Лукутин.

Открывал конкурс первый
заместитель руководителя Де-
партамента образования Вени-
амин Каганов. Вениамин Шае-
вич нашел добрые слова, обо-
дрил конкурсантов и пожелал
им успеха, поскольку победу
они уже одержали на первых
двух этапах, лидировав в своих
номинациях. Звук колокольчи-
ка в руках Каганова ознамено-
вал начало конкурса, который,
в этом никто уже не сомневал-
ся, будет успешным для всех.

онкурсанты уже получи-
ли именные папки с до-
кументами и углубились

в их изучение. Предконкурсная
тревога чувствовалась, но была
незначительной: конкурсанты
шутили, радовались встрече,
говорили с членами Большого
жюри, в которое вошли извест-
ные всей Москве педагоги, ди-
ректора лучших школ, предста-
вители общественных органи-
заций, победители конкурсов
прошлых лет, например, воспи-
татель 2013 года Любовь Мень-
щикова, учителя года Москвы
Игорь Агапов и Андрей Луку-
тин, учитель года Москвы и
России Михаил Случ. Правда,
Михаил Ильич уехал, не дож-
давшись окончания конкурса, в
связи со служебной необходи-

Ничто спортивное и жюри не чуждо
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идеосвязь объединила московскую мно-
готысячную аудиторию с актовым залом
Центра дополнительного профессио-

нального образования «Поведники», где четыре
дня длились интеллектуальные соревнования
32 победителей в номинациях «Учитель года
Москвы», «Молодой педагог», «Молодой препо-
даватель вуза», «Самый классный классный»,
«Педагог дополнительного образования», «Ма-
стер производственного обучения», «Сердце,
отданное детям», «Педагог-психолог», «Педаго-
гический дебют», «Воспитатель года». Четыре
дня участники конкурса показывали визитные
карточки, давали мастер-классы, импровизиро-
вали и отвечали на вопросы строгого жюри под
председательством ректора РУДН, председате-
ля ВАК Владимира Филиппова, встречались с
мэтрами и прокомментировали их высказыва-
ния.

И вот наконец настал тот день и час, когда
должны были объявить ту замечательную пятер-
ку, из которой жюри должно было бы выбрать
педагога года Москвы-2013. Но на самом деле

ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ

Последнее совещаниеПоследнее совещаниеПоследнее совещаниеПоследнее совещаниеПоследнее совещание
ДепартаментаДепартаментаДепартаментаДепартаментаДепартамента
образования в рамкахобразования в рамкахобразования в рамкахобразования в рамкахобразования в рамках
традиционноготрадиционноготрадиционноготрадиционноготрадиционного
четверговогочетверговогочетверговогочетверговогочетвергового
видеоселекторавидеоселекторавидеоселекторавидеоселекторавидеоселектора
превратилось впревратилось впревратилось впревратилось впревратилось в
чествование победителейчествование победителейчествование победителейчествование победителейчествование победителей
МоскМоскМоскМоскМосковсковсковсковсковского городского городского городского городского городскогоогоогоогоого
ккккконкурсаонкурсаонкурсаонкурсаонкурса
профессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессионального
мастерства имастерства имастерства имастерства имастерства и
общественногообщественногообщественногообщественногообщественного
признания.признания.признания.признания.признания.

Великолепная шестерка на финише показала высокий
класс мастерства и получила общ ественное признание

пятерка превратилась в шес-
терку - шестого определили в
ходе прямого s m s -голосования
все те, кто внимательно наблю-
дал за конкурсом в рамках ин-
тернет-трансляции. Голосова-
ние шло непосредственно пе-
ред торжественным объявле-
нием результатов конкурса, и
его участники с большим вни-
манием наблюдали за тем, как
отдают за них свои голоса кол-
леги, ученики, друзья. Наи-
большее количество голосов
получил учитель физической
культуры школы №2005 Юрий
Шендановин, он и стал шес-
тым. Впрочем, ничего удиви-
тельного в победе Юрия Серге-
евича не было, ведь на конкурс
его выдвинул Московский го-
родской экспертно-консульта-
тивный совет родительской об-
щественности, а уж родителей
в Москве явно больше, чем пе-
дагогов.

Конверт с именами пятерки
счастливчиков вскрыл предсе-
датель Большого жюри Влади-
мир Филиппов, это были: пе-
дагог дополнительного обра-
зования Московского городс-
кого Дворца детского и юно-
шеского творчества (номина-
ция «Педагог дополнительно-
го образования») Константин
Андреев, педагог-психолог
НОУ «Ломоносовская школа»
(номинация «Педагог-психо-

После вручения цветов и
дипломов шестерка отвечала
на вопросы журналистов, чле-
нов Большого жюри, родите-
лей и представителей детской
прессы.

На этом, собственно, испы-
тания закончились. Члены
Большого жюри заполнили
последние бланки, определив
рейтинг конкурсантов, вошед-
ших в шестерку лучших педа-
гогов. Теперь вся Москва бу-

лог Москвы») Надежда Воро-
бьева, педагог-психолог гим-
назии №151И (номинация «Пе-
дагог-психолог Москвы») Ири-
на Жиляева, учитель химии
школы с углубленным изуче-
нием математики №1360 ( но-
минация «Учитель года Моск-
вы») Яна Иванцова, доцент
Московского педагогического
государственного университе-
та (номинация «Молодой пре-
подаватель вуза») Галина
Климова.

дет с нетерпением ждать 19
апреля, когда председатель
Большого жюри вскроет запе-
чатанный конверт и объявит
имя педагога Москвы-2013.

Завершился конкурс, как и
начинался, звуком колоколь-
чика, который на этот раз ока-
зался в руках заместителя
председателя Большого жюри,
председателя Московской го-
родской организации Обще-
российского профсоюза обра-
зования Марины Ивановой.
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ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ

Победа стала общ ей
Юрий ШЕНДАНОВИНШЮрий ШЕНДАНОВИНШЮрий ШЕНДАНОВИНШЮрий ШЕНДАНОВИНШЮрий ШЕНДАНОВИНШ

- Для меня конкурс стал настолько интерес-
ным и радостным событием, я узнал от своих
коллег-конкурсантов много интересных при-
емов, технологий, методик. Мне было интерес-
но наблюдать за мастер-классами по всем
предметам. Я благодарен тем, кто меня под-
держивал на конкурсе, коллективу и директору
моей школы, которые оказали мне такое высо-
кое доверие.

АлекАлекАлекАлекАлексей АНИСИН, насей АНИСИН, насей АНИСИН, насей АНИСИН, насей АНИСИН, начальник Северо-чальник Северо-чальник Северо-чальник Северо-чальник Северо-
Западного окружного управленияЗападного окружного управленияЗападного окружного управленияЗападного окружного управленияЗападного окружного управления
образованияШобразованияШобразованияШобразованияШобразованияШ

- Наш учитель вошел в шестерку лучших пе-
дагогов Москвы по результатам s m s -голосо-
вания, но Интернет - вещь неодушевленная,
поэтому спасибо всем тем людям, которые
поддержали в Интернете нашего учителя. Я
думаю, что административный ресурс отды-
хал, в то время как работал ресурс обаяния Юрия Шендановина. Я
очень рад, что наш победитель - учитель физической культуры. Мы
думаем о том, что тема новых нормативов - ГТО - должна развивать-
ся не только на Юго-Востоке, где будет развернута эксперименталь-
ная площадка, но и на Северо-Западе. Мы со своим победителем -
учителем физической культуры, думаю, тоже к этой работе присо-
единимся. Юрий молодец, все Северо-Западное окружное управле-
ние образования за него болело, и мы рады, что он наши надежды
оправдал.

Ирина ЖИЛЯЕВАШИрина ЖИЛЯЕВАШИрина ЖИЛЯЕВАШИрина ЖИЛЯЕВАШИрина ЖИЛЯЕВАШ
- Для меня нынешний конкурс был фестивалем талантов.

Столько талантливых людей собралось на нем! Общение с
ними - такое счастье! Хочу сказать большое спасибо каждому
из моих коллег-конкурсантов, каждому члену Большого жюри,
Северо-Восточному округу, в котором я работаю, окружному
методическому центру, который меня поддерживал, и, конеч-
но, моей дорогой и любимой гимназии №151И.

Андрей ГРАндрей ГРАндрей ГРАндрей ГРАндрей ГРАБОВСКИЙ , наАБОВСКИЙ , наАБОВСКИЙ , наАБОВСКИЙ , наАБОВСКИЙ , начальник Северо-Восточногочальник Северо-Восточногочальник Северо-Восточногочальник Северо-Восточногочальник Северо-Восточного
окружного управления образованияШокружного управления образованияШокружного управления образованияШокружного управления образованияШокружного управления образованияШ

- Во-первых, спасибо Большому жюри за высокую оцен-
ку работы нашего конкурсанта - педагога-психолога гимна-
зии №151И Ирины Жиляевой. Мы поздравляем Ирину,
очень хорошо, что лауреатом стал педагог из самой лучшей
школы Северо-Восточного округа - гимназии №151И. То,
что педагог-психолог из лучшей гимназии вошел в шестер-
ку самых лучших педагогов Москвы, о чем-то важном все
же говорит. Коллектив поддерживает молодого талантли-
вого педагога, и это замечательно.

Виктор МАВиктор МАВиктор МАВиктор МАВиктор МАТРОСОВ, академик РТРОСОВ, академик РТРОСОВ, академик РТРОСОВ, академик РТРОСОВ, академик РАН и РАН и РАН и РАН и РАН и РАО, ректор МоскАО, ректор МоскАО, ректор МоскАО, ректор МоскАО, ректор Московсковсковсковсковского педагогического педагогического педагогического педагогического педагогическогоогоогоогоого
госугосугосугосугосударственного университета, - кандидатдарственного университета, - кандидатдарственного университета, - кандидатдарственного университета, - кандидатдарственного университета, - кандидату исторических наук, доценту исторических наук, доценту исторических наук, доценту исторических наук, доценту исторических наук, доцентууууу
кафедры Новой и Новейшей истории историческкафедры Новой и Новейшей истории историческкафедры Новой и Новейшей истории историческкафедры Новой и Новейшей истории историческкафедры Новой и Новейшей истории исторического факуого факуого факуого факуого факульльльльльтета МПГтета МПГтета МПГтета МПГтета МПГУ ГУ ГУ ГУ ГУ Галинеалинеалинеалинеалине
КЛИМОВОЙ ШКЛИМОВОЙ ШКЛИМОВОЙ ШКЛИМОВОЙ ШКЛИМОВОЙ Ш

- Уважаемая Галина Сергеевна!
От имени ректората и всего многотысячного коллектива Московского педагоги-

ческого государственного университета сердечно поздравляю Вас с большой про-
фессиональной победой - присвоением звания лауреата Московского городского
профессионального конкурса педагогического мастерства и общественного при-

знания «Педагог года Москвы-2013».
Успешное участие студентов и преподавателей МПГУ в Московском профессиональном конкурсе пе-

дагогического мастерства и общественного признания - добрая давняя традиция нашего университета.
Благодаря организатору - Департаменту образования и лично его руководителю Исааку Калине конкурс
дает возможность молодым педагогам - учителям, воспитателям и преподавателям испытать себя, отто-
чить свой профессиональный индивидуальный почерк.

Убежден, что этот конкурс позволил Вам представить Ваш яркий талант, позволил приобрести ценный
опыт, обогатил новыми творческими идеями.

От всей души желаю Вам счастья, доброго здоровья, энергии, оптимизма, новых профессиональных
достижений и благодарных учеников!

Успехов Вам, молодой преподаватель МПГУ!

ГГГГГалина КЛИМОВАШалина КЛИМОВАШалина КЛИМОВАШалина КЛИМОВАШалина КЛИМОВАШ
- Я благодарна конкурсу и людям, которые его организовыва-

ли и которые в нем участвовали, за возможность открыть новые
горизонты. Прежде всего мне удалось не только посмотреть ка-
кие-то приемы и методы, но и увидеть систему столичного обра-
зования в целом, начиная от дошкольного образования и закан-
чивая высшим, то есть все ступени, которые оказываются важ-
ными.

Андрей ШАШКАндрей ШАШКАндрей ШАШКАндрей ШАШКАндрей ШАШКОВ, директор МоскОВ, директор МоскОВ, директор МоскОВ, директор МоскОВ, директор Московсковсковсковсковского городского городского городского городского городского Дворца детского Дворца детского Дворца детского Дворца детского Дворца детского и юношеского и юношеского и юношеского и юношеского и юношеского творчестваого творчестваого творчестваого творчестваого творчества
на Воробьевых горах, кандидат педагогических наукШна Воробьевых горах, кандидат педагогических наукШна Воробьевых горах, кандидат педагогических наукШна Воробьевых горах, кандидат педагогических наукШна Воробьевых горах, кандидат педагогических наукШ

- В Московском городском Дворце детского и юношеского творчества на Воробьевых горах боль-
шая радость: наш коллега - руководитель Городского центра по взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями и ученическим самоуправлением, член управляющего совета дворца Кон-
стантин Андреев - стал лауреатом Московского городского конкурса «Педагог года-2013».

Решиться участвовать в конкурсе всегда нелегко, и путь к победе тоже был непрост! Тем дороже
успех, ведь за ним стоит огромный труд не только самого Константина, но и его коллег, и даже детей
- членов отряда «Аванпост», которые были равноправными участниками первого этапа конкурса вме-

сте со своим руководителем.
Нам дорога эта победа еще и потому, что Константин не только педагог дворца, но и его воспитанник. Все детские годы

он провел в различных коллективах - от спортивных до военно-исторических, и мы убеждены, что путь к сегодняшнему ус-
пеху начался в его детстве во дворце.

Мы знаем, что участие, а тем более победа в таком значимом профессиональном конкурсе придаст новый творческий
импульс молодому энергичному педагогу - выдумщику и фантазеру, интеллектуалу и интеллигенту. А это значит, что ста-
нут духовно богаче и его коллеги, и дети, Костя талантлив и щедр в общении.

Спасибо всем, кто помогал Константину в подготовке, поддерживал профессиональными советами, отдавал ему свой
голос в интернет-голосовании, переживал перед компьютерами во время прямых трансляций с конкурса!

Спасибо организаторам за интересный формат конкурса, за блестящую его организацию и заботу о повышении прести-
жа педагогического труда!

Поздравляем тебя, Константин! Уверены, это только начало!

КККККонстантин АНДРЕЕВШонстантин АНДРЕЕВШонстантин АНДРЕЕВШонстантин АНДРЕЕВШонстантин АНДРЕЕВШ
- Когда мы делаем конкур-

сы для детей и подростков, я
всегда вспоминаю историю о
том, как древние индийцы
ловили обезьян. Они брали
большую тыкву, выпиливали
небольшое отверстие и кла-
ли туда горсть риса. Обезья-

на подкрадывалась, просовывала руку в отвер-
стие, брала рис и уже вытащить руку из этого от-
верстия не могла, поскольку та становилась боль-
ше, а выпустить рис она не хотела. Я все-таки рад,
что нам, конкурсантам, удалось рис отпустить. Ду-
маю, что в будущем мы должны ориентироваться
на то, что рис не самое главное. Самое главное -
взаимоподдержка, взаимоуважение. Спасибо
моей команде, которая поддерживала меня на
конкурсе, моим ребятам и их родителям, спасибо
МГДДЮТ, который меня вырастил и в котором я
работаю.

ТТТТТатьяна БАРИНОВА, наатьяна БАРИНОВА, наатьяна БАРИНОВА, наатьяна БАРИНОВА, наатьяна БАРИНОВА, начальник Западного окружногочальник Западного окружногочальник Западного окружногочальник Западного окружногочальник Западного окружного
управления образованияШуправления образованияШуправления образованияШуправления образованияШуправления образованияШ

- Огромное спасибо за то доверие, которое  члены Большого
жюри конкурса своим голосованием за нашего педагога-психоло-
га оказали Западному округу. Мы очень рады, что победила На-
дежда Воробьева - педагог-психолог из негосударственного обра-
зовательного учреждения. Нам очень хочется, чтобы мы действи-
тельно стали друг другу поддержкой, подмогой, чтобы наше час-
тно-государственное партнерство развивалось и дальше с таким
же успехом. Спасибо всем, кто принимал самое непосредственное участие в конкурсе
«Педагог года Москвы-2013».

Надежда ВОРОБЬ ЕВАШНадежда ВОРОБЬ ЕВАШНадежда ВОРОБЬ ЕВАШНадежда ВОРОБЬ ЕВАШНадежда ВОРОБЬ ЕВАШ
- Я педагог-психолог. На конкурсе я представляла негосудар-

ственное образовательное учреждение - Ломоносовскую школу.
То, что я вошла в группу лучших педагогов Москвы, для меня при-
знание, награда. Такой теплой, поддерживающей атмосферы,
какая была на конкурсе, я, наверное, никогда не встречала в сво-
ей жизни. Спасибо всем, моя победа - общая победа.

Яна ИВАНЦОВАШЯна ИВАНЦОВАШЯна ИВАНЦОВАШЯна ИВАНЦОВАШЯна ИВАНЦОВАШ
- Спасибо всем за этот конкурс,

за этот праздник идей, за атмос-
феру сотворчества, которая там
царила. Думаю, в нас уже про-
изошли качественные изменения,
наверное, каждый из нас уже бу-
дет работать немного по-иному,
обогащенный опытом своих кол-
лег.

ТТТТТатьяна БАНЧ УКатьяна БАНЧ УКатьяна БАНЧ УКатьяна БАНЧ УКатьяна БАНЧ УКОВА, наОВА, наОВА, наОВА, наОВА, начальник Восточного окружного управления образованияШчальник Восточного окружного управления образованияШчальник Восточного окружного управления образованияШчальник Восточного окружного управления образованияШчальник Восточного окружного управления образованияШ
- Яна Иванцова - наш учитель, она представляла на конкурсе школу №1360 с углубленным

изучением математики. Особенно приятно, что в такой школе с углубленным изучением такого
замечательного предмета, как математика, есть замечательный учитель химии, каждый пятый
выпускник которой при окончании школы выбирает ЕГЭ по химии, что у Яны Игоревны есть
ребята, сдающие химию на 100 баллов. Я желаю Яне Игоревне творческих успехов, креатив-
ности. Она будет нашим флагманом, мы будем на нее равняться. Мы очень гордимся, что учи-
тель Восточного округа вошел в число лучших педагогов Москвы. Огромное спасибо коллек-
тиву школы №1360 и его руководителю, которые взрастили такого замечательного педагога.

Всем участникам конкурса независимо от того, победили они или нет, я желаю дерзать и принимать участие в таких
замечательных конкурсах.
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ГГГГГалина КЛИМОВА,алина КЛИМОВА,алина КЛИМОВА,алина КЛИМОВА,алина КЛИМОВА,
доцентдоцентдоцентдоцентдоцент
историческисторическисторическисторическисторическогоогоогоогоого
факуфакуфакуфакуфакульльльльльтетатетатетатетатета
МоскМоскМоскМоскМосковсковсковсковсковскогоогоогоогоого
педагогическпедагогическпедагогическпедагогическпедагогическогоогоогоогоого
госугосугосугосугосударственногодарственногодарственногодарственногодарственного
университета,университета,университета,университета,университета,
кандидаткандидаткандидаткандидаткандидат
историческихисторическихисторическихисторическихисторических
наук,наук,наук,наук,наук,
самовыдвиженецсамовыдвиженецсамовыдвиженецсамовыдвиженецсамовыдвиженец

Визитка

Москва! Какой огромный странноприимный
дом!

Москва - удивительно эклектичный и дина-
мичный город, он разный, меняющийся и жи-
вой.

Москва, как мне кажется, это своеобразный
слепок бурно обсуждаемого сегодня инфор-
мационного общества. Оба они требуют твор-
ческих, активных людей с высокой степенью
адаптивности и открытой идентичностью. Я в
полной мере ощущаю себя частью этого обще-
ства и этого города.

Я создаю себя, собирая пазл собственного
«я» в единую динамично меняющуюся систе-
му. У меня много лиц, образов и ипостасей. Я
могу быть разной, оставаясь при этом собой. И
мне это нравится. Каждое из моих сегодняш-
них занятий - это важная часть меня.

Я - ученый и в этой роли путешествую в бес-
конечно увлекательном мире неизведанного.

Я - художник, и иногда мне выпадает счас-
тье ощутить причастность к прекрасному.

Я - йог, и в этой роли я не только нахожу
внутренний баланс, но и преодолеваю соб-
ственные границы.

И в том числе я преподаватель. И я начинаю
понимать, что эта сфера моей жизни часто
становится связующей. Ведь перед лицами
моих студентов я и ученый, и художник, и ар-
тист, и много кто еще. В самой основе моей пе-
дагогической деятельности лежит междисцип-
линарность, которая позволяет показать воз-
можности современности и человека в ней, по-
могает системно мыслить, анализировать бес-
конечно многообразные потоки информации и
в конечном счете учить учиться.

К ачество образования -
качество жизни

С детства в нас живет мысль,С детства в нас живет мысль,С детства в нас живет мысль,С детства в нас живет мысль,С детства в нас живет мысль,
что, чем лучше бучто, чем лучше бучто, чем лучше бучто, чем лучше бучто, чем лучше будет нашедет нашедет нашедет нашедет наше
образование, тем успешнееобразование, тем успешнееобразование, тем успешнееобразование, тем успешнееобразование, тем успешнее
бубубубубудет наша жизнь. Но это недет наша жизнь. Но это недет наша жизнь. Но это недет наша жизнь. Но это недет наша жизнь. Но это не
так.так.так.так.так.

еоретически хорошее
образование - важная
предпосылка для полу-

чения престижной и высокооп-
лачиваемой работы, что гаран-
тирует финансовую стабиль-
ность и ощущение востребо-
ванности, социальной значимо-
сти и защищенности. Человек,
получивший достойное образо-
вание, имеет большие шансы
на самореализацию и, следова-
тельно, на приближение к со-
стоянию внутренней гармонии,
которая традиционно рассмат-
ривается как важный элемент
качества жизни. Но сегодня
именно образованные люди
оказываются наиболее уязви-
мы. Кого, как не дипломирован-
ных профессионалов и студен-
тов, мы видели протестующими
на площадях Лондона, Каира,
Нью-Й орка, Мадрида или Моск-
вы? Высокообразованные слои
общества чувствуют свою уяз-
вимость, они видят и осознают
нестабильность и неэффектив-
ность системы.

В чем причина этого пара-
докса? Эти люди не реализова-

образования и наличие пути ее
реализации.

Образование служит чело-
веку, позволяет приблизится к
тому, о чем так живо писал в
своих романах И.Ефремов, -
мечте об идеальном человеке,
гармоничном, ищущем, твор-
ческом, социально активном. В
целом мы можем согласиться с
тем, что эта глобальная цель
сохраняет свою актуальность.
Что же изменилось? В услови-
ях информационного общества
все ступени образовательного
процесса сталкиваются с новы-
ми вызовами. Высшая школа
не является исключением, в
какой-то степени именно на
нее падает значительная на-
грузка в рамках подготовки
профессионала, востребован-
ного в современном социаль-
но-экономическом простран-
стве, как и подготовка личнос-
ти, способной легко адаптиро-
ваться к быстро меняющимся
условиям мировой экономики.
Процесс глобализации и пере-
ход к информационному обще-
ству предполагает размывание
национальных границ, в том
числе и в сфере образования, и
превращает научно-техничес-
кие и интеллектуальные разра-
ботки в основной фактор кон-
курентоспособности экономик.
То есть образовательная среда
является основанием успешно-
сти не только отдельных лично-
стей, но и условием эффектив-
ного функционирования нацио-
нальных экономик и гражданс-
ких обществ.

Следовательно, основной
целью современного образова-
ния является подготовка конку-
рентоспособной личности, вос-
требованной на рынке труда и
ориентированной на самораз-
витие. Ключевыми задачами
выступают как ценностные ори-
ентиры (включая мотивы эко-
номического и гуманитарного
характера), так и способность к
самообразованию и умение пе-
реводить теоретические зна-
ния в практические. Высшее
образование должно выпол-

нить социальный заказ на эф-
фективных специалистов.

Для достижения этих целей
мы можем сформулировать
ряд требований к высшему
учебному заведению в России:

- Российские образователь-
ные учреждения должны быть
готовы к межкультурному об-
мену с разными регионами
мира и не замыкаться в рамках
собственного вектора разви-
тия. Это должно способство-
вать повышению качества рос-
сийского образования и росту
его востребованности в мире.

- Необходимо преодолеть
разрыв между теоретической и
практической образовательны-
ми моделями. Это означает не
отказ от того колоссального
опыта в области теоретическо-
го образования, который был
накоплен в советское время, но
преобразование его, в частно-
сти, посредством включения
студентов в образовательный и
исследовательский процессы.
Свою роль здесь играют и раз-
нообразные образовательные
технологии, как традиционные,
так и интерактивные.

- Не меньшее значение для
развития функциональной гра-
мотности и межкультурного ди-
алога имеет личное общение
преподавателя и студента.

- Продуктивным представля-
ется использование опыта ин-
ститутов гражданского обще-
ства, таких как некоммерчес-
кие организации, обществен-
ные советы. Привлечение экс-
пертов может способствовать

выполнению социального зака-
за.

- Проблема финансирова-
ния образования не только не
теряет своего значения в усло-
виях интернационализации, но
приобретает особое значение.
Этот аспект напрямую связан
со следующим требованием.

- Грамотная кадровая поли-
тика остается едва ли не перво-
степенной задачей российской
высшей школы. Система оте-
чественного образования стал-
кивается с кадровой деграда-

цией, которую необходимо ми-
нимизировать, во многом по-
средством привлечения и со-
хранения специалистов 30-40
лет.

Это, на наш взгляд, позволи-
ло бы минимизировать тот па-
радокс, когда образование не
гарантия высокого качества
жизни. Только осознавая сто-
ящие перед нами цели, мы мо-
жем обеспечить необходимое
качество образования и при-
близиться к тому, чтобы реали-
зовать тезис о «качестве жиз-
ни» на практике.

Игорь Агапов -
Галине

Климовой
после мастер-

класса
Вы начали с того, что заново
(Любой из нас сейчас

нуждается)
Опять же вспомнили

Каганова,
Ведь все течет, все

изменяется.
Карикатура как проекция,
В кроватях все, увы, больны.

Сначала мы прошляпим
Грецию,

Потом, возможно,
остальных...

ны в полной мере, их образова-
ние не востребовано обще-
ством. Общество правильно
или нет, но формулирует соци-
альный заказ на образование,
и, если люди, получившие об-
разование, социумом не вос-
требованы, это значит, что об-
разование некачественное.
Оно не соответствует главному
критерию качества - социаль-
ному заказу. Качество зависит
от цели. И если мы примем это
положение, нам необходимо
определить цель современного

Мастер-класс
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ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ

Проблема буПроблема буПроблема буПроблема буПроблема будущего высшегодущего высшегодущего высшегодущего высшегодущего высшего
педагогическпедагогическпедагогическпедагогическпедагогического образования неого образования неого образования неого образования неого образования не
столькстолькстолькстолькстолько городско городско городско городско городского, ского, ского, ского, ского, сколькольколькольколькооооо
общенационального масштаба. Какобщенационального масштаба. Какобщенационального масштаба. Какобщенационального масштаба. Какобщенационального масштаба. Как
преподавателя высшей шкпреподавателя высшей шкпреподавателя высшей шкпреподавателя высшей шкпреподавателя высшей школы,олы,олы,олы,олы,
работающего в педагогическработающего в педагогическработающего в педагогическработающего в педагогическработающего в педагогическомомомомом
вузе, этот вопрос не может невузе, этот вопрос не может невузе, этот вопрос не может невузе, этот вопрос не может невузе, этот вопрос не может не
беспокбеспокбеспокбеспокбеспокоить меня. И дело здесь неоить меня. И дело здесь неоить меня. И дело здесь неоить меня. И дело здесь неоить меня. И дело здесь не
тольктольктольктольктолько в труо в труо в труо в труо в трудоустройстве.доустройстве.доустройстве.доустройстве.доустройстве.

о моему глубокому убежде-
нию, проблема эта напрямую
касается всего российского

педагогического сообщества, в том
числе и московского. Каждое учеб-
ное заведение сталкивается с необ-
ходимостью подбора кадров и даль-
нейшего повышения их квалифика-
ции. Очевидно, что источником че-
ловеческого капитала для этих уч-
реждений может быть только выс-
шая школа.

В условиях современного обще-
ства постоянное обновление систем
- ключевое условие их существова-
ния, образование - не исключение.
Пересматривая принципы его дея-
тельности, мы сталкиваемся и с воп-
росом о месте педагогического об-
разования в новой структуре. Эта
общая проблема может быть рас-
смотрена через два основных аспек-
та. Первый - нужны ли педвузы как
явление? И второй - если мы призна-
ем необходимость существования
пединститутов, то как организовать
процесс их работы?

На первый вопрос я с полной уве-
ренностью могу ответить «да».
Мысль о том, что не каждый ученый
или специалист в своей области мо-
жет быть педагогом, очевидна в сво-
ей простоте. В целом можно сказать,
что наличие педагогических вузов в
отечественной системе образова-
ния не только ее отличительная осо-
бенность, но и значительное пре-
имущество. Обеспечивая кадрами
все уровни образования, педвузы
решают еще одну смежную, но не
менее важную задачу. Они создают
условия для открытия - назовем это
призванием, - одаренности в облас-
ти преподавания. Академические
вузы зачастую не предоставляют
своим студентам такой возможнос-
ти. Педвузы по самой своей структу-
ре обладают также очень высоким
потенциалом междисциплинарнос-
ти, важной не только в контексте
преподавания, но и любой сферы
жизни современного общества.

Что же касается второго аспекта,
то необходимо отметить, что он в
еще большей степени, нежели пер-
вый, не может быть решен на инди-
видуальном уровне. У меня есть
свой взгляд на возможную структу-
ру высшего педагогического обра-
зования. Я полагаю, что педвузы
нельзя лишать предметно-научной
составляющей по двум причинам:
во-первых, необходимо развитие
научно-образовательной среды; во-
вторых, должна быть возможность
для студентов, не увидевших в себе
призвания к педагогической дея-
тельности, легко продолжить обра-
зование в предметном или предмет-
но-практическом направлении. По-
этому бакалавриат может быть
организован в научном и педагоги-
ческом направлении, в то время как
следующие ступени высшего обра-
зования - магистратура и аспиран-
тура - должны быть только педаго-
гическими.

ния и науки  РФ открыло доро-
гу творчеству, поставив во гла-
ве этого коллектива не какого-
то  совершенно абстрактного
человека, а человека, который
создал прекрасную школу, че-
ловека, который создал кол-
лектив, и получен результат -
рабочая группа  под руковод-
ством директора московского
Центра образования №109 Ев-
гения Ямбурга разработала
проект профессионального
стандарта, таких документов
никогда не было. Когда по-
явился такой документ, стало
понятно, что  это, в общем, на-
правление развития,  притом
что  у педагогов разные взгля-
ды на многие направления
развития педагогического об-
разования и профессиональ-
ной модели учителя, все со-
гласны с тем, что этот доку-
мент определяет саму страте-
гическую цель или стратеги-
ческую зону, направление раз-
вития, то, куда надо двигаться.

Мы надеемся, что стандарт
в педагогическом образова-
нии практически поменяет  си-
туацию, так же как  новый фе-
деральный стандарт  поменял
ситуацию в системе общего
образования. Когда учитель
начинает выполнять другие
функции, от него ждут других
результатов, причем не тех,
которые были раньше.

Сейчас осознанно  меняют-
ся стандарты высшего педаго-
гического образования, пото-
му что те стандарты, по кото-
рым мы работаем, они отправ-
ляют немножко назад. У всех
есть понимание, что должно
быть развитие. Я  ни от одного
современного директора не
слышал, что он не хочет ниче-
го менять в своей работе. Все
настроены на развитие, и это
главное.

На этот вопрос отвечал наНа этот вопрос отвечал наНа этот вопрос отвечал наНа этот вопрос отвечал наНа этот вопрос отвечал на
традиционномтрадиционномтрадиционномтрадиционномтрадиционном
«Родительск«Родительск«Родительск«Родительск«Родительском собрании»ом собрании»ом собрании»ом собрании»ом собрании»
радиостанции «Эхо Москвы»радиостанции «Эхо Москвы»радиостанции «Эхо Москвы»радиостанции «Эхо Москвы»радиостанции «Эхо Москвы»
член жюри кчлен жюри кчлен жюри кчлен жюри кчлен жюри конкурсаонкурсаонкурсаонкурсаонкурса
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2013», ректор Моск2013», ректор Моск2013», ректор Моск2013», ректор Моск2013», ректор Московсковсковсковсковскогоогоогоогоого
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Г отовить новых  учителей
или переучивать

нынешних ?

щем-то, положительная тен-
денция  по повышению требо-
ваний к  профессионализму
учителей, в том числе при их
подготовке в вузах. Раньше
была лишь профессиограмма,
связанная с набором профес-
сиональных характеристик,
она никак не развивалась. Ра-
ботать никто сейчас не меша-
ет. Первый раз в истории на-
шей страны получилось так,
что Министерство  образова-

Так сложилась наша исто-
рия, что в прорыв сначала идет
школа, потом педвузы, и этому
есть  причины. Мне кажется,
что  по крайней мере в Москве
такая сейчас ситуация созда-
на, что рядом со школами в
прорыв могут пойти педвузы,
так как  Москва  городскими
педагогическими вузами зани-
малась, и  они сегодня дей-
ствительно сильные. В Москве
есть возможность директору
школы выбирать преподавате-
лей, а у нас есть возможность
взаимодействовать с этими
большими образовательными
комплексами уже адресно. С
этой точки зрения у меня есть
серьезная надежда, что в тече-
ние не двух-трех, но точно пяти
лет вполне возможны серьез-
ные изменения в Москве по
подготовке педагогических
кадров для столичных образо-
вательных учреждений.

Я хочу сказать, что шаг впе-
ред сделан очень большой. В
200И году на совещании  нео-
жиданно выяснилось, что учи-
теля оценивать в принципе не-
возможно, было  проведено
анкетирование по всем окруж-
ным институтам повышения
квалификации, где спрашива-
ли, какими профессиональны-
ми качествами не владеет учи-
тель. В  результате получился
такой список, что, в общем, не-
понятно, как  учителя вообще
еще работают,  как еще дети,
выходя из школы,  что-то уме-
ют. Оказывается, никто серь-
езно не занимался соотноше-
нием профессиональных стан-
дартов, стандартов высшего
профессионального образова-
ния и стандартов общего обра-
зования, поскольку  таких со-
отношений вообще  не было.
Сейчас  педагогические вузы
работают по стандартам, кото-

рые не соотносимы с новыми
федеральными государствен-
ными образовательными стан-
дартами, по которым работают
школы.

Есть социальные мифы, ко-
торые рождаются, формиру-
ются,  как-то по-другому зас-
тавляют нас смотреть на мно-
гие вещи, на которые надо
смотреть реально, спокойно,
потому что мы не первые, мы
не последние, которые зани-
маются проблемами образова-
ния, занимаются все страны. В
нашей стране есть миф, что
выпускники педвузов на рабо-
ту по специальности не выхо-
дят.

 Это  миф. Дело в том, что,
возможно, где-то 10, где-то
15, где-то  20 процентов выпус-
кников действительно стано-
вятся учителями, но ребята -
молодые учителя -  во многих
регионах с удовольствием по-
шли бы в школу. Они туда не
идут, потому что нет мест.
Если говорить о Москве, то
московские педвузы в течение
последних 7 лет держат планку
в районе 70Х , то есть в основ-
ном наши  ребята-выпускники
приходят в школу.

Сегодня эффективным счи-
тается  вуз, который принима-
ет выпускников школ с высо-
кими баллами по ЕГЭ.

Сообщаю официальные
данные: в нашем университете
поставлен самый высокий по-
рог, у ребят с итогами ЕГЭ
ниже 1И0 баллов мы докумен-
ты не принимаем. В прошлом
году наш педагогический уни-
верситет занял первое место в
рейтинге РИА «Новости» и
Высшей школы экономики по
комфортности приема  - у нас
балл был 69,И, то есть очень
высокий балл.

Сегодня наметилась, в об-

лова «реформа» все боятся, сей-
час появилось новое слово -
«райтсайзинг»,  то есть правиль-

ный размер. Изменения, которые про-
изошли  (не у нас в стране, а вообще в
мире), повлекли  за собой совершенно
другие механизмы восприятия инфор-
мации, обработки информации, комму-
никации, всего прочего. Мы  все гово-
рим, что студенты скачивают информа-
цию  с айпэда и всего прочего, но хай-тек
родил хай-хьюм, а это совершенно дру-
гие вещи, это  заставляет совершенно
по-другому  работать  мозги и ребят, и
взрослых.  Учителю это нужно учиты-
вать, быть современным и мобильным.

Мне приходилось читать лекции, про-
водить занятия и в школе, и со студента-
ми, но труднее всего работать с учителя-
ми, особенно с теми, которые уже пора-
ботали лет 10. Это очень сложная про-
блема. Когда  наш коллектив  разрабо-
тал новые учебники,  мы стали ездить по
стране. Так вот учителя труднее всего
воспринимали новшества, причем они
не были настолько радикальными, как
те, которые происходят сейчас, новше-
ства воспринимали трудно именно в пе-
дагогической среде и те, у кого стаж
больше десяти лет. Нам приходилось
искать особые приемы, для того чтобы
учителю было интересно это слушать.
Мы все время говорили: «Слушайте, вы
все это знаете, вы умеете, давайте бу-
дем опираться на ваш опыт». В этом
смысле мы могли опираться прежде все-
го на психолого-педагогические знания.

Если разрабатывать модель, о кото-
рой нынче говорят, - готовить  специали-
стов в других вузах, а потом «доводить»
в педагогических вузах,  то она, в об-
щем, вполне возможна,  допустима. Но
мне кажется, она будет менее эффек-
тивна, чем та, которая у нас сейчас су-
ществует, потому что если правильно
организован учебный процесс, есть со-
провождение предметных знаний, то
есть классических знаний, психолого-
педагогическим блоком, то это  дает
возможность студенту по-другому себя
позиционировать. Если он 4 года пози-
ционирует себя как филолога или как
физика, а последние два года, перейдя в
магистратуру, начинает рассматривать
себя уже как учителя, то мотивационные
механизмы, которые включаются, когда
он с самого начала к этому готовится,
немножко другие. Поэтому возникают
дополнительные трудности. Мы в свое
время обсуждали этот вопрос, когда
впервые  возникла проблема подготов-
ки учителей. Как раз тогда и говорили о
реформировании педагогического обра-
зования. Многие высказывали мысль о
том, а что, собственно, такое педагоги-
ка, полгода достаточно, для того чтобы
заложить какие-то навыки, необходи-
мые для учителя.  С точки зрения техно-
логии полгода все равно мало, все равно
год нужен на технологии, на методику.

Если говорить  о механизмах воспри-
ятия, о которых мы говорим, может
быть, это сейчас звучит странно, но учи-
телю необходимы  умение определять
какие-то вещи по глазам учеников, уме-
ние держать класс,  но не кулаком, не
ударом, не двойкой,  находить свое ме-
сто в классе, не бояться родителей, на-

ходить возможность коммуни-
кации с ними. Тут целесооб-
разнее, конечно, та модель,
которая работала долгие годы,
другое дело, что она сейчас
несовершенно работает по
многим причинам. Одна из
важнейших причин - то, что
практическая подготовка учи-
теля  сегодня крайне мала, ког-
да он выпускается из бакалав-
риата, это накладывает свой
отпечаток.

365 слов о  проблемах

Давайте сох раним
педвузы, ведь они

нужны школам

Жюри - фотовзг ляд
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Яна ИВАНЦОВА,Яна ИВАНЦОВА,Яна ИВАНЦОВА,Яна ИВАНЦОВА,Яна ИВАНЦОВА,
учитель химииучитель химииучитель химииучитель химииучитель химии
шкшкшкшкшколы солы солы солы солы с
угугугугуглубленнымлубленнымлубленнымлубленнымлубленным
изучениемизучениемизучениемизучениемизучением
математики №1юэ0,математики №1юэ0,математики №1юэ0,математики №1юэ0,математики №1юэ0,
выпускницавыпускницавыпускницавыпускницавыпускница
МоскМоскМоскМоскМосковсковсковсковсковскогоогоогоогоого
городскгородскгородскгородскгородскогоогоогоогоого
педагогическпедагогическпедагогическпедагогическпедагогическогоогоогоогоого
университета,университета,университета,университета,университета,
выдвиженецвыдвиженецвыдвиженецвыдвиженецвыдвиженец
Восточной окружнойВосточной окружнойВосточной окружнойВосточной окружнойВосточной окружной
организацииорганизацииорганизацииорганизацииорганизации
ОбщероссийскОбщероссийскОбщероссийскОбщероссийскОбщероссийскогоогоогоогоого
профсоюзапрофсоюзапрофсоюзапрофсоюзапрофсоюза
образования и ВОУОобразования и ВОУОобразования и ВОУОобразования и ВОУОобразования и ВОУО

Визитка

Я  - московский педагог
З анятное дело - выращивание кристаллов. Чем не чуЗ анятное дело - выращивание кристаллов. Чем не чуЗ анятное дело - выращивание кристаллов. Чем не чуЗ анятное дело - выращивание кристаллов. Чем не чуЗ анятное дело - выращивание кристаллов. Чем не чудо природы? Великдо природы? Великдо природы? Великдо природы? Великдо природы? Великоеоеоеоеое
множество частиц растворенного вещества, беспорядочно и непрерывномножество частиц растворенного вещества, беспорядочно и непрерывномножество частиц растворенного вещества, беспорядочно и непрерывномножество частиц растворенного вещества, беспорядочно и непрерывномножество частиц растворенного вещества, беспорядочно и непрерывно
двигающихся, выстраиваются в причудвигающихся, выстраиваются в причудвигающихся, выстраиваются в причудвигающихся, выстраиваются в причудвигающихся, выстраиваются в причудливые объемные фигдливые объемные фигдливые объемные фигдливые объемные фигдливые объемные фигуры, куры, куры, куры, куры, которыеоторыеоторыеоторыеоторые
вызывают увызывают увызывают увызывают увызывают удивление и восхищение.дивление и восхищение.дивление и восхищение.дивление и восхищение.дивление и восхищение.

о только в том случае, если к делу подходить с душой. И это не простое со-
блюдение технологии. Бывает, человек выполнял все по инструкции, а жела-
емого результата не получил. Почему? Наверное, потому что кристалл дол-

жен расти в гармонии с внешней средой. Вот и личность, как кристалл, многогран-
ная, неповторимая, и многое зависит от условий, в которых она сформировалась.

Пожалуй, не найдешь более насыщенной среды, чем московская. Здесь огром-
ный выбор возможностей для всестороннего развития и совершенствования лич-
ности. Культурное пространство нашего города готово удовлетворить любую по-
знавательную потребность ребенка. Но если не создать центр кристаллизации, не
сформировать перспективный кристалл-зародыш, то не получить желаемый ре-
зультат. Поэтому моя задача как педагога направить этот процесс познания, по-
мочь ребенку найти себя, реализовать свои способности.

С детства мне хотелось что-то изменить в окружающем мире. В школьные годы
пришло понимание того, что начинать надо с себя, ведь только изменивший себя
к лучшему способен изменить мир к лучшему.

Окончание художественной школы, увлечение флористикой, успехи в спорте -
это грани моего кристалла, которые формировались на пути к педагогической про-
фессии.

Я не раз задавала себе вопрос: а почему все-таки химия стала для меня приори-
тетом при выборе специальности? Вспоминаются слова основоположника россий-
ской науки: «Широко распростирает химия руки свои в дела человеческие... Куда
ни посмотрим, куда ни оглянемся, везде обращаются пред очами нашими успехи
ея прилежания». Химия - это баланс эмпирического и теоретического, известного
и таинственного, логичного и непоследовательного. Для меня химия не только
средство познания окружающего мира, но и область научной деятельности, мое ув-
лечение. Так важно любить то, что ты делаешь. И я вдвойне счастливый человек,
потому что у меня есть возможность передать любовь к науке своим ученикам.

Часто можно услышать, что химия вредит экологии. А может, не химия, а хими-
ческая безграмотность? Незнание основных химических законов опасно!

Конечно, в условиях современного мира научить познавать гораздо важнее, чем
передать самые современные химические знания. Но во всем нужен баланс, гар-
мония.

Говорят, мечтать не вредно. И я мечтаю. Мечтаю, чтобы кто-то из моих учеников
стал нобелевским лауреатом по химии. А почему бы и нет? Ведь не существует
предела развития личности, равно как и не существует предельного размера кри-
сталла.

НередкНередкНередкНередкНередко мои юные химикио мои юные химикио мои юные химикио мои юные химикио мои юные химики
задают самые неожиданныезадают самые неожиданныезадают самые неожиданныезадают самые неожиданныезадают самые неожиданные
вопросы, например: «А чтовопросы, например: «А чтовопросы, например: «А чтовопросы, например: «А чтовопросы, например: «А что
бубубубубудет с автомобилем, еслидет с автомобилем, еслидет с автомобилем, еслидет с автомобилем, еслидет с автомобилем, если
его заправить бензином сего заправить бензином сего заправить бензином сего заправить бензином сего заправить бензином с
более низким октановымболее низким октановымболее низким октановымболее низким октановымболее низким октановым
числом, чемчислом, чемчислом, чемчислом, чемчислом, чем
рекрекрекрекрекомендовано вомендовано вомендовано вомендовано вомендовано в
инструкции поинструкции поинструкции поинструкции поинструкции по
экэкэкэкэксплуатации?»сплуатации?»сплуатации?»сплуатации?»сплуатации?»

онечно, - говорю
я, - небольшое
понижение каче-

ства бензина, возможно, и не
приведет к поломке двигате-
ля, но произойдет наруше-
ние работы топливной систе-
мы. В результате автовла-
дельцу, как правило, прихо-
дится тратить большие сред-
ства и немало времени на
замену или чистку деталей
автомобиля».

Этот пример я привела не
случайно. Ведь, не получив
качественного образования,
человек в будущем сталки-
вается с множеством про-
блем как на работе, потому
что ему не всегда удается са-
мореализоваться, так и в
быту, потому что он не может
применить для решения
практических проблем те
знания, которые ему так ста-
рательно преподносили в
школе. В результате, для
того чтобы добиться успеха,
ему приходится тратить не-
малые средства на «дообу-
чение».

Как важно еще в юноше-
стве, в школьные годы пост-
роить прочную платформу,
от которой в будущем можно
было бы оттолкнуться, со-
вершить профессиональный
рывок! Такой платформой
должны быть не просто проч-
ные и объемные знания, но
еще и умения использовать
эти знания для решения про-
блем и задач из реальной
жизни, так называемые ком-
петентности.

Компетентностный подход

К омпетентностный
подх од

не на слух у,
а на деле

не на слуху, а на деле! Не так-
то просто переориентировать
такой привычный для учителя
знаниевый подход на компе-
тентностный, не деклариро-
вать, а создавать условия для
самостоятельного поиска
знаний; не навязывать свое
мнение, а поощрять дискус-
сии; не использовать только
индивидуальные задания, а
организовывать сотрудниче-
ство учащихся. Вот лишь не-
которые изменения, которые
должны произойти в органи-
зации работы современного
учителя.

Обучение в сотрудниче-
стве - воспитание будущих
конкурентоспособных специ-
алистов. Коммуникативные
компетенции просто необхо-
димо развивать у учащихся.
Владение культурой обще-
ния, умение аргументирован-
но высказать свою точку зре-
ния, умение пользоваться со-
вместными методами твор-
ческой деятельности важны
для самореализации, дости-
жения высоких результатов в
любой области нашей жизни.
В условиях многокультурного
многообразия важно прояв-
лять терпимость и быть от-
крытым для новых контактов
и культурных связей. Такие
качества успешно формиру-
ются и развиваются в разных
по составу и профилю груп-
пах.

Обучение самостоятельно-
му познанию - ключ к успеху и
самореализации. В совре-
менном мире информация
обновляется и устаревает в
бешеном темпе. Научить все-
му невозможно, да и не нуж-
но! Важно научить самостоя-
тельно мыслить, добывать и
применять знания.

До недавнего времени ка-
чество образования оценива-
ли показателями успеваемос-
ти и воспитанности ученика,
но ведь не всегда отличник,
примерный ученик становит-

Эссэ

Игорь Агапов -
Яне Иванцовой
после мастер-

класса
Ж ажда знаний явно

не погаснет,
А всему виной -

одна потеря:
Минералка вдруг разъела

пластик,
И, представьте, в это

я поверил.
Потерял я очень много

крышек,
Разумеется, друзья,

суммарно...
Ну не вышло с химией,

не вышло.
Мы с ней просто

перпендикулярны.

ся успешным после оконча-
ния школы. Более того, тако-
му ученику не всегда комфор-
тно и в школе: он не может са-
мореализоваться, например,
в общении со сверстниками,
не способен проявить себя в
творческом плане. Получает-
ся, что социализация и ус-
пешность ребенка слабо свя-
заны с показателями успевае-
мости и хорошим поведени-
ем, хотя, безусловно, эти по-
казатели очень важны.

Успешная личность фор-
мируется в такой образова-
тельной среде, где созданы
условия для ее непрерывного
и разностороннего развития
и совершенствования, где
имеются возможности для ре-
бенка реализовать себя в са-
мых различных направлени-
ях, не только учебных. Тогда
личный успех в будущем
обеспечен, и сработает он не
только на самого человека,
но и на общую пользу, на ка-
чество жизни в целом.

Мастер-класс
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365 слов о проблемах

Готов ли учитель
принять новые

установки
и требования? Вита К ИР ИЧ Е НК О , учитель русског о языка и литературы, директор

г имназии № 1520 имени К апцовых, учитель г ода Р оссии-2012, педаг ог
г ода Москвы-2013:

За базовым образованием
должно следовать

педагогическое

Ш кШ кШ кШ кШ кола - это социальный инститола - это социальный инститола - это социальный инститола - это социальный инститола - это социальный институуууут,т,т,т,т,
кккккоторый невозможнооторый невозможнооторый невозможнооторый невозможнооторый невозможно
рассматривать вне жизнирассматривать вне жизнирассматривать вне жизнирассматривать вне жизнирассматривать вне жизни
общества в целом. Если у насобщества в целом. Если у насобщества в целом. Если у насобщества в целом. Если у насобщества в целом. Если у нас
кризис доверия во всех остальныхкризис доверия во всех остальныхкризис доверия во всех остальныхкризис доверия во всех остальныхкризис доверия во всех остальных
сферах, то ожидать, что это бусферах, то ожидать, что это бусферах, то ожидать, что это бусферах, то ожидать, что это бусферах, то ожидать, что это будетдетдетдетдет
каккаккаккаккакой-то иской-то иской-то иской-то иской-то исключительныйлючительныйлючительныйлючительныйлючительный
островок доверия иостровок доверия иостровок доверия иостровок доверия иостровок доверия и
взаимопонимания, невозможно.взаимопонимания, невозможно.взаимопонимания, невозможно.взаимопонимания, невозможно.взаимопонимания, невозможно.
Ш кШ кШ кШ кШ кола же не может отола же не может отола же не может отола же не может отола же не может отдельнодельнодельнодельнодельно
существовать, есть родители -существовать, есть родители -существовать, есть родители -существовать, есть родители -существовать, есть родители -
наши граждане, дети нашихнаши граждане, дети нашихнаши граждане, дети нашихнаши граждане, дети нашихнаши граждане, дети наших
граждан. Сегодня есть проблема сграждан. Сегодня есть проблема сграждан. Сегодня есть проблема сграждан. Сегодня есть проблема сграждан. Сегодня есть проблема с
подготовкподготовкподготовкподготовкподготовкой кадров, естьой кадров, естьой кадров, естьой кадров, естьой кадров, есть
проблема работы в шкпроблема работы в шкпроблема работы в шкпроблема работы в шкпроблема работы в школе. Отоле. Отоле. Отоле. Отоле. Оттттттууууудадададада
уууууходят не толькходят не толькходят не толькходят не толькходят не только потому, что этоо потому, что этоо потому, что этоо потому, что этоо потому, что это
связано с зарплатой, с карьерой,связано с зарплатой, с карьерой,связано с зарплатой, с карьерой,связано с зарплатой, с карьерой,связано с зарплатой, с карьерой,
учителя уучителя уучителя уучителя уучителя уходят еще и потому, чтоходят еще и потому, чтоходят еще и потому, чтоходят еще и потому, чтоходят еще и потому, что
испытывают труиспытывают труиспытывают труиспытывают труиспытывают трудности в общениидности в общениидности в общениидности в общениидности в общении
с детьми и с теми, кто пришел вс детьми и с теми, кто пришел вс детьми и с теми, кто пришел вс детьми и с теми, кто пришел вс детьми и с теми, кто пришел в
шкшкшкшкшколу. Причем независимо отолу. Причем независимо отолу. Причем независимо отолу. Причем независимо отолу. Причем независимо от
стажа работы очень сложностажа работы очень сложностажа работы очень сложностажа работы очень сложностажа работы очень сложно
работать с детьми и тем, кработать с детьми и тем, кработать с детьми и тем, кработать с детьми и тем, кработать с детьми и тем, кому 25,ому 25,ому 25,ому 25,ому 25,
и тем, ки тем, ки тем, ки тем, ки тем, кому 30. Тому 30. Тому 30. Тому 30. Тому 30. Т о естьо естьо естьо естьо есть
взаимодействие - очень серьезнаявзаимодействие - очень серьезнаявзаимодействие - очень серьезнаявзаимодействие - очень серьезнаявзаимодействие - очень серьезная
кккккомплекомплекомплекомплекомплексная проблема.сная проблема.сная проблема.сная проблема.сная проблема.

роблема подготовки и рабо-
ты учителя в современной
школе, безусловно, есть.

Другое дело, что я смотрю на нее
по-своему и сделала бы, наверное,
больший акцент даже не столько на
взаимоотношениях родителей и
учителей в плоскости, чему учить
или даже как взаимодействовать,
сколько на другом: чему теперь
должен учить учитель. Он не дол-
жен передавать сумму знаний. Я
согласна, что дети эту сумму зна-
ний могут получить из других ис-
точников. Поэтому характер взаи-
моотношений ученика и учителя
переместился в другую плоскость.
Это теперь проблема, но проблема
не только наша, она повсеместна.
Я бы не сужала эту проблему толь-
ко до уровня квалификации педаго-
гических кадров, потому что это во
многом проблема взаимоотноше-
ний и родителей, и детей, и учите-
лей, и учеников, и общества. То
есть это глобальная проблема.

Где и как учить будущего учите-
ля? Я сама окончила заочное отде-
ление Киевского педагогического
института, поэтому могу смело го-
ворить о том, что тому, что умею, я
научилась прежде всего в процессе
самообразования. Нужно в принци-
пе современному педагогу специ-

альное профессиональное об-
разование? На мой взгляд (это
моя точка зрения), педагогу
нужно базовое непедагогичес-
кое образование, а педагоги-
ческое должно дополнять это
базовое. Я за ступенчатое об-
разование: сначала предмет-

ное, потом педагогическое.
Учить педагогике нужно, но

это педагогическое образова-
ние должно быть после основ-
ного. Что же касается профес-
сиональных педагогических
навыков, то они, безусловно,
должны быть, этому нужно
учить, но этому нельзя научить
окончательно.

Чему должен соответство-
вать современный педагог? Я
поддерживаю мнение директо-
ра Центра образования №109,
члена общественного совета
при Министерстве образова-
ния и науки РФ, руководителя
рабочей группы МОН по разра-

ботке профессионального
стандарта педагогической де-
ятельности Евгения Ямбурга о
том, что этот документ необхо-
дим. Его разработка сопро-
вождается очень бурным об-
суждением, думаю, что очень
многие коллеги с ним ознако-

мились (он висит на сайте Ми-
нистерства образования и на-
уки РФ с середины февраля),
до сегодняшнего дня идет от-
крытое обсуждение проекта
стандарта. Документ действи-
тельно очень сложный, очень
неоднозначный, пока, на мой
взгляд, у него рамочный харак-
тер, но это уже документ, кото-
рый задает вектор дальнейше-
го развития. Меня смущает,
конечно, третий шаг, который
связан с его внедрением и с
обозначением даты введения -
1 сентября 2014 года, мне ка-
жется, это очень маловероят-
но, если так вот осторожно вы-
разиться. Но то, что проект
стандарта задает параметры, -
это очень правильно, важно и
своевременно. Вопросы и у
меня есть, конечно, к содержа-
нию проекта, может быть,
даже не столько к общему про-
фессиональному стандарту,
сколько к стандартам по пред-
метным направлениям. Я, как
учитель русского языка, безус-
ловно, с особым интересом
прочитала - он уже есть - стан-
дарт учителя русского языка.
Например, там есть положе-
ние о том, что учитель русско-

го языка должен проявлять по-
ложительное отношение к род-
ным языкам всех находящихся
в классе. На мой взгляд, это
должен быть обязательный
уровень требований к любому
предметнику независимо от
того, что он преподает. Есть

еще положения, которые не то
что носят декларативный ха-
рактер, но, с одной стороны,
очень правильные, потому что
прописаны так, как должны
быть прописаны в документе, с
другой стороны, они настолько
очевидны, что сразу думаешь
о том, как же можно измерить,
соответствует учитель этому
или не соответствует. То есть,
мне кажется, такой документ
должен задавать какие-то из-
меримые параметры, напри-
мер: учитель должен уметь об-
щаться с детьми.

Вообще измерить соответ-
ствие учителя стандарту, как я
понимаю, очень сложно. Я не
могу, когда задаю вопросы по
поводу стандарта, сама себе
на них ответить искренне, по-
тому что они очень сложные.
Но не прописывать то, чему
должен соответствовать учи-
тель, нельзя, иначе это не про-
фессиональный стандарт. Но
если это прописано, то как это
измерить, как этому соответ-
ствовать, как этому научить,
если мы говорим о профессио-
нальной подготовке? Все эти
вопросы пока остаются без от-
вета.
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Англии есть такое понятие -
«стандарт рекорд», все зна-
ют, что его никто не достиг-

нет. На мой взгляд, то, что предло-
жено в стандарте, который разра-
ботан группой Евгения Александ-
ровича, - это «стандарт рекорд». Я
думаю, что если, не дай бог, по
этим стандартам сделают аттеста-
ционные требования, то я такой эк-
замен не сдам, хотя вроде на каче-
ство моей работы в бытность учи-
телем никто не жаловался.

Недавно было совместное засе-
дание рабочих групп - группы Ям-
бурга по подготовке стандарта
учителя и той рабочей группы, в
которой я участвую, по реформе
педагогического образования при

Анатолий К АСП Р ЖАК , профессор Института развития образования Высш ей ш колы э кономики,
э кс-директор Московской педаг ог ической г имназии:

Педагогика должна быть наукой
не о должном, а о сущ ем

Министерстве образования и
науки РФ. Евгений Ямбург
сказал интересную вещь, что
положения стандарта не будут
проверять, они будут прове-
ряться методом экспертной
оценки. Тут есть один вопрос:
«А судьи кто?» - и второй: кто
кого будет учить?

Мы все очень хотим, чтобы
изменения наступали очень
быстро. В других странах это
не так. В середине 90-х годов
мы были в Голландии, изуча-
ли там реформу образования.
Лектор говорит: «Мы начали
пять лет назад». Мы спраши-
ваем: «А на сколько лет ваша
реформа рассчитана?» Он от-
вечает: «На 50 лет».

Человек пришел в вуз, его
надо готовить по новым стан-
дартам. А кто его в этом вузе
будет готовить по новым стан-
дартам?

 У нас есть три ключевые
точки в педобразовании: точ-
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роблема очевидна - несоответ-
ствие темпов модернизации сто-
личного образования и повышения

уровня профессиональной компетентно-
сти современного учителя.

Какими качествами должен обладать
московский учитель, чтобы соответство-
вать запросам времени, быть успешным
сегодня и завтра? На мой взгляд, основ-
ные качества современного учителя - го-
товность к сотрудничеству, стремление
познавать, учиться и переучиваться.

В быстро меняющемся мире с огром-
ными потоками обновляющейся инфор-
мации учителю необходимо постоянно
анализировать, корректировать и совер-
шенствовать свои профессиональные
качества. Нас не учили, как работать с
учащимися, имеющими ограниченные
возможности здоровья, как выявлять,
поддерживать и тем более развивать ода-
ренность. Но сегодня педагог должен (не
побоюсь этого слова) помочь раскрыться
и найти подход к каждому ученику.

Большую роль в повышении профес-
сиональной компетентности учителя иг-
рает самообразование, но необходимы и
другие формы. К сожалению, в школе мы
часто сталкиваемся с ситуацией отсут-
ствия у учителей желания и готовности к
творческому сотрудничеству с коллега-
ми. Методические объединения и твор-
ческие группы педагогов в школах выпол-
няют в основном информационную функ-
цию, ограничиваясь решением организа-
ционных вопросов и отчетами по итогам
работы. Чем это объяснить? Возможно,
наличием стереотипов у педагогов
(«Надо так, а не иначе!»), отсутствием мо-
тивации к осуществлению исследова-
тельской, творческой педагогической де-
ятельности («Зачем, если и так все полу-
чается?»).

Безусловно, организация творческого
сотрудничества (сотворчества) в школь-
ных педагогических коллективах - это
сверхзадача для руководителей, но важ-
но понимать, что именно в процессе об-
суждения мнений и идей, в процессе вы-
полнения совместных творческих проек-
тов действуют различные рефлексивные
механизмы, которые способствуют ос-
мыслению профессиональной деятель-
ности педагога, побуждают его к измене-
ниям в контексте современных требова-
ний.

На мой взгляд, каждая образователь-
ная организация может быть первичным
местом повышения профессиональной
компетентности своих сотрудников при
создании определенных условий. Напри-
мер, организация системы обучающих
семинаров (может, вебинаров) и откры-
тых занятий педагогов по применению
изученных методик, техник, технологий.

Конечно, профессионализм учителя
чрезвычайно важен, но не менее акту-
альны и его личностные качества. Учи-
тель должен быть образцом для ученика.
Только сильная личность способна пове-
сти за собой. Сильная - значит целеуст-
ремленная, обладающая глубокими и ос-
мысленными знаниями, высокими нрав-
ственными принципами.

ка входа в педобразование,
точка входа в профессию, ког-
да человек окончил институт,
и третья точка - через 3-5 лет
после окончания. Надо по-
смотреть, что делается в этих
трех точках. Если мы возьмем
Западную Европу, Америку,
то точка входа у всех не одна,
человек готовится в бакалав-
риате, а потом собирается в

педагогическую магистрату-
ру. В Англии таких программ,
по-моему, то ли семь, то ли де-
вять. Теперь точка выхода -
все ли, кто выходит из педву-
за, приходят в школу? Мы зна-
ем, что их не сто процентов.

Может быть, мы сделаем
так, что студент, который при-
нял решение стать педагогом,
после 3-4-го курса педагоги-
ческого вуза будет занимать-
ся серьезной практикой, серь-
езными стажировками. Мне
кажется, нам не надо спе-
шить, нам предстоит решить
очень сложную многогранную
проблему - это обновление
учительского корпуса, модер-
низация педагогического об-
разования, создание системы
непрерывного педагогическо-
го образования.

Педагогика у нас всю
жизнь была наукой о долж-
ном, а она должна стать нау-
кой о сущем.
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тАсНООР РФ ятАсНООР РФ ятАсНООР РФ ятАсНООР РФ ятАсНООР РФ я

Я благодарна своим учителямЯ благодарна своим учителямЯ благодарна своим учителямЯ благодарна своим учителямЯ благодарна своим учителям
за то, что они научили меняза то, что они научили меняза то, что они научили меняза то, что они научили меняза то, что они научили меня
быть свободной и независимойбыть свободной и независимойбыть свободной и независимойбыть свободной и независимойбыть свободной и независимой
в идеях и поств идеях и поств идеях и поств идеях и поств идеях и поступках, открытоупках, открытоупках, открытоупках, открытоупках, открыто
высказывать свою точкувысказывать свою точкувысказывать свою точкувысказывать свою точкувысказывать свою точку
зрения, не бояться ошибок, незрения, не бояться ошибок, незрения, не бояться ошибок, незрения, не бояться ошибок, незрения, не бояться ошибок, не
бояться принимать решения ибояться принимать решения ибояться принимать решения ибояться принимать решения ибояться принимать решения и
стремиться вперед. Благодарястремиться вперед. Благодарястремиться вперед. Благодарястремиться вперед. Благодарястремиться вперед. Благодаря
им я поверила в себя!им я поверила в себя!им я поверила в себя!им я поверила в себя!им я поверила в себя!

закрутилось колесо вре-
мени, и стало все менять-
ся вокруг меня.

В старших классах я познако-
милась с замечательными
людьми, увлеклась горным ту-
ризмом и на своем опыте узнала
цену взаимовыручке, взаимопо-
мощи. Я научилась ценить дру-
зей, оказывать и принимать по-
мощь и поддержку, уважать тра-
диции и культуру других наро-
дов. Я научилась быть толеран-
тной.

А тем временем колесо вре-
мени набирало обороты.

ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ

Визитка

И крутится колесо моего времени
Шли 90-е годы. Мои сверст-

ники попадали в зону боевых
действий. Желание не просто
помогать людям, а оказывать
профессиональную помощь
привело меня в Военно-меди-
цинскую академию, где я прора-
ботала 10 лет. Я много разгова-
ривала с людьми, прошедшими
войну.

А круг моей жизни продол-
жал свое движение.

Там же я поняла, что лечить
нужно не только тело, но и душу.
Во время учебы в университете
на факультете клинической пси-
хологии я научилась опираться
на научное мировоззрение, це-
нить знания.

А колесо времени стреми-
тельно двигалось вперед.

Свою психологическую дея-
тельность я начала в Центре пе-
ринатальной психологии. Там я
заглянула за кулисы таинства
рождения, осознала ценность

материнства, и это научило
меня уважительно и трепетно
относиться к родительству и
детству.

А мое колесо времени про-
должало вращаться.

Став мамой, общаясь с дру-
гими мамами, я увидела, на-
сколько родители могут быть
растеряны и обескуражены,
встретившись с трудностями
воспитания. Я поняла, что мои
знания, опыт, умение видеть
причины сложившихся ситуаций
позволяют восстановить семей-
ную гармонию. Это привело
меня в школу. И сейчас я стара-
юсь передать то ценное, чему
научила меня жизнь, своим ма-
леньким ученикам. Стараюсь
показать и родителям, и педаго-
гам, как важно уважительно, с
любовью относиться к душе ре-
бенка.

Я знаю, что в этом и есть мое
предназначение!

У читься и, когда придет время,
прикладывать усвоенное к делу -

разве это не прекрасно?
Эти строки, произнесенные много лет назадЭти строки, произнесенные много лет назадЭти строки, произнесенные много лет назадЭти строки, произнесенные много лет назадЭти строки, произнесенные много лет назад
древним китайским ученым и философомдревним китайским ученым и философомдревним китайским ученым и философомдревним китайским ученым и философомдревним китайским ученым и философом
КККККонфуцием, остаются актонфуцием, остаются актонфуцием, остаются актонфуцием, остаются актонфуцием, остаются актуальными и сегодня.уальными и сегодня.уальными и сегодня.уальными и сегодня.уальными и сегодня.
Не случайно его тогНе случайно его тогНе случайно его тогНе случайно его тогНе случайно его тогда называли Уда называли Уда называли Уда называли Уда называли Учителем,чителем,чителем,чителем,чителем,
профессиональным педагогом Поднебесной.профессиональным педагогом Поднебесной.профессиональным педагогом Поднебесной.профессиональным педагогом Поднебесной.профессиональным педагогом Поднебесной.
Образцом педагога до сих пор он остается иОбразцом педагога до сих пор он остается иОбразцом педагога до сих пор он остается иОбразцом педагога до сих пор он остается иОбразцом педагога до сих пор он остается и
для меня.для меня.для меня.для меня.для меня.

училась в обычной советской школе, под-
держивающей традиции классического
образования, была прилежной ученицей,

старалась выполнять все требования педагогов,
однако, как и многие дети моего времени, не
понимала, зачем мне так уж необходимы все эти
исторические даты, химические элементы,
сложные формулы?! Для чего надо читать «Пу-
тешествие из Петербурга в Москву» А.Н.Ради-
щева, «Недоросля» Д.И.Фонвизина, «Мертвые
души» Н.В.Гоголя, когда вокруг (совсем рядом,
выйди только за порог школы!) столько всего
интересного: можно путешествовать, ходить в
кино, посещать выставки, общаться с друзьями.

Окончив десять классов, я вышла в жизнь с
твердым убеждением: у меня достаточно зна-
ний, чтобы плавать по жизни как рыба в воде.
«Зачем мне академии? Каждый гасконец с дет-
ства академик!»- думала я, соглашаясь с люби-
мым героем А. Дюма Д’Артаньяном.

Но буквально сразу же на меня обрушился
шквал мелких и крупных задач, которые я не
могла решить. Я не понимала, с чего начать, как
правильно планировать время, откуда брать
информацию, и где же я могу применять то,
чему меня так долго обучали в школе. Не зря го-
ворил А.Расс: «Если вам дали хорошее образо-
вание, это еще не значит, что вы его получили».

Почему же я не смогла своевременно оце-
нить важность и необходимость учения? Ответ
ко мне пришел, когда я лицом к лицу столкну-
лась с реальной жизнью. Только тогда я начала
понимать, что школа дала мне огромный объем
знаний по разным предметам, но не научила
пользоваться ими в жизни, это очень ограничи-
вало мои возможности, снизило уровень по-
требностей, что в свою очередь привело к сни-
жению качества жизни, которое я определяю
как невозможность удовлетворить свои духов-
ные, материальные, социальные запросы.

К сожалению, не всем удается вовремя по-
нять зависимость качества жизни от качества
образования. Лично мне это удалось. Учеба ста-

казываются в поддержку стату-
са учителя. Все это правильно
и важно, предоставляет воз-
можность учебному заведению
увеличивать объем передавае-
мых знаний.

И все же я считаю, что каче-
ство образования зависит да-
леко не от суммы знаний из
разных предметных областей.
Качественное образование
дает возможность ориентиро-

Игорь Агапов -
Надежде Воробьевой
после мастер-класса

Пульт купил. Не пульт,
а праздник.

Дарит пульт одну
возможность:

Вот, признаться,
заколбасит, -

Кнопкой уберу
тревожность.

Но ходить пришлось
кругами,

Я старался очень-очень.
Сел. Круги перед глазами.
Да, Олимпиада - в Сочи!

ла для меня неотъемлемой час-
тью жизни. Она стала сред-
ством для достижения различ-
ных целей, которые передо
мной возникают. И все это бла-
годаря качественному образо-
ванию. Остается выяснить, что
же определяет качество обра-
зования?

Существует очень много
суждений на эту тему. Одни
считают, что хорошее образо-
вание, которое получит ребе-
нок, зависит от оснащенности
школы, другие - что важнее
методология урока, третьи выс-

ваться в бесконечном потоке
информации, добывать те зна-
ния, которые необходимы в той
или иной жизненной ситуации,
уметь их использовать для дос-
тижения поставленной цели, а
этому тоже надо обучать. В иде-
але школа должна создавать
условия, при которых ребенок
сможет использовать получен-
ные знания прямо сейчас, се-
годня, ставить перед ним поис-
ковые задачи для достижения
его собственных целей, учиты-
вая его интересы, не нагружать
его суммой знаний, а помочь
ему осознать значимость при-
обретенных умений и навыков.

Если мы, педагоги, научим
ученика превращать получен-
ные знания в опыт, а опыт ис-
пользовать для улучшения ка-
чества жизни, то, как писал
Н.Г.Чернышевский, «не нужно
доказывать, что образование -
самое великое благо для чело-
века».

Моя миссия как психолога
заключается в том, чтобы дать
учителю инструменты, которые
помогут объединить жизнен-

ный опыт ребенка с предмет-
ной областью, показать, на-
сколько важно учитывать лич-
ные особенности ребенка, его
цели, амбиции, интересы, и ис-
ходя из этого, выстраивать ли-
нию развития каждого ребенка
и класса в целом, обучать и пе-
дагогов, и детей навыкам ус-
пешного общения, создавать
условия для использования по-
лученных знаний в реальной
жизненной ситуации.

Мне очень близки слова
Льва Толстого: «Важно не ко-
личество знаний, а качество их.
Можно знать очень многое, не
зная самого нужного». Давайте
поможем детям понять цен-
ность полученных в школе опы-
та и знаний, научим их рассуж-
дать и высказывать свою точку
зрения, повысим значимость
каждого ребенка как личности,
зададим себе вопросы: обога-
щается ли жизнь ребенка бла-
годаря получаемым в школе
знаниям сейчас? Создана ли
среда, которая помогает учени-
ку на собственном опыте убе-
диться в том, что пройденное,

изученное в классе вчера нуж-
но для жизни сегодня? Если да,
то мы, педагоги, даем детям ка-
чественное образование, мы
воспитываем нового, успешно-
го, уверенного в себе человека,
способного управлять каче-
ством своей жизни!

Эссе
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По традиции в концеПо традиции в концеПо традиции в концеПо традиции в концеПо традиции в конце марта в МПГУмарта в МПГУмарта в МПГУмарта в МПГУмарта в МПГУ
прошел день открытых дверей. Вузпрошел день открытых дверей. Вузпрошел день открытых дверей. Вузпрошел день открытых дверей. Вузпрошел день открытых дверей. Вуз
радушно встретил всех гостей -радушно встретил всех гостей -радушно встретил всех гостей -радушно встретил всех гостей -радушно встретил всех гостей -
учеников одиннадцатых классовучеников одиннадцатых классовучеников одиннадцатых классовучеников одиннадцатых классовучеников одиннадцатых классов
московских школ, которых в этоммосковских школ, которых в этоммосковских школ, которых в этоммосковских школ, которых в этоммосковских школ, которых в этом
году было очень много.году было очень много.году было очень много.году было очень много.году было очень много.

битуриенты и их родители с ин-
тересом изучали стенды фа-
культетов, задавали вопросы, в

актовом зале корпуса гуманитарных
факультетов им показали 20-минутный

365 слов о проблемах

Н ов ые стан дар ты -
в ыз ов  у ч ителя м

Новый федеральныйНовый федеральныйНовый федеральныйНовый федеральныйНовый федеральный
государственный образовательныйгосударственный образовательныйгосударственный образовательныйгосударственный образовательныйгосударственный образовательный
стандарт нацелен настандарт нацелен настандарт нацелен настандарт нацелен настандарт нацелен на переход отпереход отпереход отпереход отпереход от
массового образованиямассового образованиямассового образованиямассового образованиямассового образования
ккккк индивидуальному. По словаминдивидуальному. По словаминдивидуальному. По словаминдивидуальному. По словаминдивидуальному. По словам
заместителя премьера Россиизаместителя премьера Россиизаместителя премьера Россиизаместителя премьера Россиизаместителя премьера России
попопопопо социальной сфере Ольгисоциальной сфере Ольгисоциальной сфере Ольгисоциальной сфере Ольгисоциальной сфере Ольги
Голодец, главная цельГолодец, главная цельГолодец, главная цельГолодец, главная цельГолодец, главная цель
современного образованиясовременного образованиясовременного образованиясовременного образованиясовременного образования
ввввв столице России -столице России -столице России -столице России -столице России -
индивидуальный подходиндивидуальный подходиндивидуальный подходиндивидуальный подходиндивидуальный подход
иииии максимальное раскрытиемаксимальное раскрытиемаксимальное раскрытиемаксимальное раскрытиемаксимальное раскрытие
способностей каждого конкретногоспособностей каждого конкретногоспособностей каждого конкретногоспособностей каждого конкретногоспособностей каждого конкретного
ребенка.ребенка.ребенка.ребенка.ребенка.

то грандиозная задача для все-
го общества, ведь образование
сейчас рассматривается как

дело не одной только школы. Стандар-
ты предполагают, что активными учас-
тниками образовательного процесса
станут и родители, и органы государ-
ственной и муниципальной власти, и
некоммерческие организации. Хотя,
конечно, основными исполнителями
реализации ФГОС по-прежнему будут
сотрудники образовательной сферы.

В ближайшие годы нам всем пред-
стоит встретиться с новыми сложными
задачами, например, с внедрением
инклюзивного образования в столич-
ных школах. Конечно, это предъявляет
повышенные требования к педагогам.
Я бы даже сказала, что это настоящий
вызов к личностным качествам и про-
фессионализму учителей. Но только
ли от них зависит успех такого соци-
ально значимого проекта?

По опыту работы в школе я знаю,
что дети с особенностями развития
требуют дополнительного внимания
со стороны педагога. И это не метафо-
ра, это реальное время, которое педа-
гог затрачивает на каждом уроке и на
каждой перемене, организуя деятель-
ность такого ребенка. Если при этом в
классе обучаются несколько детей с
СДВГ (синдром дефицита внимания с
гиперактивностью), то многократно
усиливается эмоциональная нагрузка
как на учителя, так и на остальных де-
тей в классе. Понятно, что педагог дол-
жен быть вооружен эффективными
приемами и методами работы с таки-
ми детьми, а также защищен от про-
фессионального выгорания.

Предполагается, что эти функции
должны выполнять специалисты
служб сопровождения: психологи, де-
фектологи, логопеды, врачи, а мы ви-
дим, что в последнее время эти ставки
в школах, как правило, сокращаются.

Как-то нелогично получается. Зада-
чи школы усложняются, а специалис-
ты, способные оказать помощь в дос-
тижении приоритетных целей школь-
ного образования, оказались невост-
ребованными в большинстве образо-
вательных учреждений.

Анализируя ситуацию, я прихожу к
выводу, что в некоторых школах адми-
нистрация не всегда может точно
сформулировать запрос этим специа-
листам, или наоборот, ресурсов одно-
го-двух психологов или логопедов на
всю школу недостаточно, чтобы эф-
фективно решать поставленные адми-
нистрацией задачи. Поэтому школа
остается без поддержки этих специа-
листов.

На мой взгляд, выход в поиске эф-
фективных моделей работы служб со-
провождения. Необходимо по крупи-
цам собирать успешный опыт таких
служб и предлагать его для широкого
внедрения. Важно, чтобы такие служ-
бы работали именно внутри школы,
помогая учителю разрабатывать и ре-
ализовывать индивидуальный образо-
вательный маршрут для каждого ре-
бенка.

ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ

Вуз, у которого больше всего выпускников -
учителей года Москвы и России

ции сохраняются и сейчас. Мы
продолжаем развиваться, по-
беждаем в инновационных про-
ектах, разрабатываем новые
стандарты образования, по ко-
торым учатся в других универ-
ситетах. Подавляющее число
учебников, по которым учатся
наши студенты, написаны пре-
подавателями МПГУ. Процесс

верситету 140 лет, и далеко не
каждый вуз может похвастать-
ся такой замечательной исто-
рией. Но звание старейшего не
означает, что вуз устарел. Наш
университет - вуз, который всю
свою жизнь развивался прежде
всего силой своих научных
школ. Учебный процесс может
идти только рядом с научными
исследованиями, чему всегда
был верен наш вуз. Эти тради-

фильм об истории университета, при-
чем желающих посмотреть было так
много, что не хватило мест в зале.

Ребят приветствовал ректор универ-
ситета академик РАН Виктор Матросов:
«Отрадно видеть вас в этом зале, это
залог нашего успеха. Мы бы очень хоте-
ли, чтобы каждый из присутствующих
здесь оказался в числе первокурсников
нашего старейшего университета. Уни-

обучения у нас непростой, но
интересный. МПГУ - вуз широ-
кого спектра. Мы входим в
двадцатку вузов России, кото-
рые выбирают победители
олимпиад, среди наших выпус-
кников больше всего победите-
лей конкурса «Учитель года»
Москвы и России. Мы гордимся
тем, что у нас учится много зас-
луженных спортсменов, побе-
дителей российских и между-
народных соревнований, олим-
пиад. Любой вуз, который пре-
тендует на звание авторитетно-
го, обязан иметь обширные
международные связи, МПГУ
сотрудничает с ведущими уни-
верситетами Америки, Европы
и Азии.

Особенно важно, что МПГУ
входит в пятерку вузов, кото-
рые имеют право организовы-
вать профильные экзамены по
некоторым специальностям.

Это позволяет нам лучше рабо-
тать с абитуриентами». Ректор
пожелал абитуриентам успеш-
но сдать школьные выпускные
экзамены и стать студентами
МПГУ. Деканы рассказали о
своих факультетах, особеннос-
тях обучения на специальнос-
тях и направлениях.

Необычно завершился день
открытых дверей. Дело в том,
что на протяжении некоторого
времени абитуриенты регист-
рировались на день открытых
дверей через сайт МПГУ, каж-
дого пятидесятого абитуриента
наградили памятными подар-
ками - флешкой с символикой
университета и фотоальбомом.
Наградили и тех, кто участво-
вал в викторине по истории
МПГУ, а абитуриенту, который
зарегистрировался 140-м, вру-
чили планшет. Такого не было
еще никогда!
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Ирина ЖИЛЯЕВА,Ирина ЖИЛЯЕВА,Ирина ЖИЛЯЕВА,Ирина ЖИЛЯЕВА,Ирина ЖИЛЯЕВА,
педагог-психолог гимназиипедагог-психолог гимназиипедагог-психолог гимназиипедагог-психолог гимназиипедагог-психолог гимназии

№1518, выдвиженец№1518, выдвиженец№1518, выдвиженец№1518, выдвиженец№1518, выдвиженец
гимназии №1518,гимназии №1518,гимназии №1518,гимназии №1518,гимназии №1518,

выпускница Московскоговыпускница Московскоговыпускница Московскоговыпускница Московскоговыпускница Московского
городского психолого-городского психолого-городского психолого-городского психолого-городского психолого-

педагогическогопедагогическогопедагогическогопедагогическогопедагогического
университетауниверситетауниверситетауниверситетауниверситета

ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ

Лето, обычный городскойЛето, обычный городскойЛето, обычный городскойЛето, обычный городскойЛето, обычный городской
двор, слышны стдвор, слышны стдвор, слышны стдвор, слышны стдвор, слышны стук мяча обук мяча обук мяча обук мяча обук мяча об
асфальт и веселые голосаасфальт и веселые голосаасфальт и веселые голосаасфальт и веселые голосаасфальт и веселые голоса
девчонок и мальчишек... Этодевчонок и мальчишек... Этодевчонок и мальчишек... Этодевчонок и мальчишек... Этодевчонок и мальчишек... Это
воспоминания моеговоспоминания моеговоспоминания моеговоспоминания моеговоспоминания моего
детства. И как жаль, чтодетства. И как жаль, чтодетства. И как жаль, чтодетства. И как жаль, чтодетства. И как жаль, что
современные ребята несовременные ребята несовременные ребята несовременные ребята несовременные ребята не
могут похвастаться такимимогут похвастаться такимимогут похвастаться такимимогут похвастаться такимимогут похвастаться такими
воспоминаниями!воспоминаниями!воспоминаниями!воспоминаниями!воспоминаниями!

ак обеднели сочинения о
каникулах, ведь боль-
шинство детей проводит

это время дома со своим един-
ственным другом и собеседни-
ком - компьютером. Я считаю,
что очень важная проблема со-
временной жизни - это отсут-
ствие культуры дворовых игр.

Классики, городки, вышиба-
лы, множество игр с правилами,
ролями... Как жаль, что теперь в
них играют единицы! А вспомни-
те: встреча во дворе с друзьями

Игорь Агапов -
Ирине Ж иляевой

после
мастер-класса
Я в миры других проник,
Хорошо-то как! Не чаял...
Я люблю метро в час пик:
Я границ не замечаю.
Час уж езжу по кольцу,
Сводит сонную аорту.
Наконец! Лицо к лицу!
Ситуация комфорта!

Ребенок в семье - это большое счастье, егоРебенок в семье - это большое счастье, егоРебенок в семье - это большое счастье, егоРебенок в семье - это большое счастье, егоРебенок в семье - это большое счастье, его
первые шаги, долгожданное «мама»,первые шаги, долгожданное «мама»,первые шаги, долгожданное «мама»,первые шаги, долгожданное «мама»,первые шаги, долгожданное «мама»,
улыбки, первые шалости и падения.улыбки, первые шалости и падения.улыбки, первые шалости и падения.улыбки, первые шалости и падения.улыбки, первые шалости и падения.
ССССС самого рождения он дарит большуюсамого рождения он дарит большуюсамого рождения он дарит большуюсамого рождения он дарит большуюсамого рождения он дарит большую
радость семье. И каждую секунду родительрадость семье. И каждую секунду родительрадость семье. И каждую секунду родительрадость семье. И каждую секунду родительрадость семье. И каждую секунду родитель
задумывается о том, чтобы этот маленькийзадумывается о том, чтобы этот маленькийзадумывается о том, чтобы этот маленькийзадумывается о том, чтобы этот маленькийзадумывается о том, чтобы этот маленький
человечек был счастливым. Большинствочеловечек был счастливым. Большинствочеловечек был счастливым. Большинствочеловечек был счастливым. Большинствочеловечек был счастливым. Большинство
семей, размышляя о понятии «счастье»,семей, размышляя о понятии «счастье»,семей, размышляя о понятии «счастье»,семей, размышляя о понятии «счастье»,семей, размышляя о понятии «счастье»,
ааааа именно счастье ребенка, задают себеименно счастье ребенка, задают себеименно счастье ребенка, задают себеименно счастье ребенка, задают себеименно счастье ребенка, задают себе
множество вопросов: как сделать так,множество вопросов: как сделать так,множество вопросов: как сделать так,множество вопросов: как сделать так,множество вопросов: как сделать так,
чтобы он вырос самостоятельным ичтобы он вырос самостоятельным ичтобы он вырос самостоятельным ичтобы он вырос самостоятельным ичтобы он вырос самостоятельным и
сильным, умным и добрым, кусильным, умным и добрым, кусильным, умным и добрым, кусильным, умным и добрым, кусильным, умным и добрым, кульльльльльтттттурным иурным иурным иурным иурным и
образованным? Возникает множество заобразованным? Возникает множество заобразованным? Возникает множество заобразованным? Возникает множество заобразованным? Возникает множество зачем ичем ичем ичем ичем и
почему. И одним из важнейших вопросов,почему. И одним из важнейших вопросов,почему. И одним из важнейших вопросов,почему. И одним из важнейших вопросов,почему. И одним из важнейших вопросов,
встающих перед родителями, стал нынчевстающих перед родителями, стал нынчевстающих перед родителями, стал нынчевстающих перед родителями, стал нынчевстающих перед родителями, стал нынче
вопрос об образовании. Как датьвопрос об образовании. Как датьвопрос об образовании. Как датьвопрос об образовании. Как датьвопрос об образовании. Как дать
возможность Человеку получить достойноевозможность Человеку получить достойноевозможность Человеку получить достойноевозможность Человеку получить достойноевозможность Человеку получить достойное
образование и что значит достойное?образование и что значит достойное?образование и что значит достойное?образование и что значит достойное?образование и что значит достойное?

ейчас общество предлагает нам сотни
путей реализации. Есть простор для вы-
бора программы и в саду, и в школе, и в

вузе. Именно поэтому так сложно выбрать роди-
телям маршрут для своего малыша: садик для
маленьких гениев, математические ясли, груп-
пы игровой поддержки, чего только нет! Вроде
бы уже готовы отдать в садик с двумя иностран-
ными языками, но вдруг... Мама вспомнила свой
детский сад около дома и свою воспитательни-
цу Елену Степановну: ее тихий голос, заботли-
вые руки, всегда аккуратную прическу из длин-
ных волос с сединой, и маленький Человек был
передан в свой первый самостоятельный день
улыбчивой женщине, похожей на добрую фею
из детских сказок.

Как быстро пролетели три года! Детский сад
позади, а дальше еще сложнее. Выбрать школу
- задача очень сложная, нужно поспрашивать
соседей, друзей, поискать в Интернете, что мод-
но, престижно, котируется. Любишь математи-
ку? Вот и лицей всего в часе езды от дома. Хо-
чешь изучать языки? Пожалуйста, три английс-
кие школы и одна французская. Что еще важно?
Важно, чтобы ребенок, придя с огромным буке-
том на свою первую в жизни школьную линейку,
сказал потом маме «по секрету», что его учи-
тельница самая добрая и красивая из всех учи-
тельниц на свете, а потом появилась учительни-
ца английского, и сразу захотелось бы все-все
выучить, чтобы она похвалила! А учитель физ-
культуры такой добрый и сильный, и надо схо-
дить записаться в секцию, потому что он сказал,
что я способный! И еще много-много таких учи-
телей, которые будут зажигать маленькие звез-
дочки в душе ребенка, а он с благодарностью
будет беречь эти огоньки и раздувать их с новой
силой.

Человек способен сделать мир лучше. Без
научных разработок не было бы многих удобств
и благ для человека, без талантливых компози-
торов не было бы прекрасной музыки. Да что
говорить! Без любознательных и смелых море-
плавателей не были бы открыты целые конти-
ненты! В каждом человеке есть искорка, в каж-
дом человеке - солнце, только дайте ему све-
тить, ведь это солнце разжигают в нас родители,

Человек бродил по берегу моря и внезапноЧеловек бродил по берегу моря и внезапноЧеловек бродил по берегу моря и внезапноЧеловек бродил по берегу моря и внезапноЧеловек бродил по берегу моря и внезапно
увидел малыша, который поднимал что-тоувидел малыша, который поднимал что-тоувидел малыша, который поднимал что-тоувидел малыша, который поднимал что-тоувидел малыша, который поднимал что-то
ссссс песка и бросал в воду. Человек решил подойтипеска и бросал в воду. Человек решил подойтипеска и бросал в воду. Человек решил подойтипеска и бросал в воду. Человек решил подойтипеска и бросал в воду. Человек решил подойти
ближе и увидел, что мальчик бросает в водуближе и увидел, что мальчик бросает в водуближе и увидел, что мальчик бросает в водуближе и увидел, что мальчик бросает в водуближе и увидел, что мальчик бросает в воду
морские звезды. Они были повсюду, берег былморские звезды. Они были повсюду, берег былморские звезды. Они были повсюду, берег былморские звезды. Они были повсюду, берег былморские звезды. Они были повсюду, берег был
просто усеян ими на целые километры.просто усеян ими на целые километры.просто усеян ими на целые километры.просто усеян ими на целые километры.просто усеян ими на целые километры.

«Зачем ты бросаешь эти звезды в море?» -
подойдя поближе, спросил человек.

«Но если они пробудут до завтрашнего утра
на берегу, то погибнут от ближайшего отлива»,
- сказал мальчик.

«Но в этом нет смысла! - ответил человек. -
Обернись, тут их целые миллионы. Ты ничего
этим не изменишь!»

Мальчишка взял морскую звезду, на мгнове-
ние задумался и кинул ее в воду: «Нет, я изме-
ню очень много... для этой звезды!»

В своей работе я сродни этому мальчику,
ведь столько разных людей, детей живут в на-
шем огромном городе, в котором им приходит-
ся каждый день преодолевать стрессы, потери,
неудачи... И как хочется помочь каждому, кого
неспокойное море выбрасывает на берег с оче-
редным приливом!

потом поддерживают учителя и
подкидывают в этот костер
угольки. Только нам решать,
как распорядиться этим пламе-
нем. И каждый из нас делает
выбор: делать мир лучше свои-
ми руками, своими поступками
или потреблять то, что создали
другие.

Так что же значит достойное
образование? Это значит, что
из малыша вырастет настоя-
щий Человек, который сможет,
захочет и изменит что-то в этом
мире в лучшую сторону. Такой
Человек, которым будут го-
диться, который сам будет гор-
диться собой. Он не обязатель-
но будет ученым, космонавтом
или музыкантом, но будет
иметь душу и ум - то сочетание,
которое, думаю, можно назвать
критерием любого образова-
ния. Человек, который настро-
ен на созидание, обладает гиб-
костью ума и «горит» тем, что
он делает, может называться
образованным.

А тем временем малыш уже
окончил школу и выбирает
себе дальнейший путь. Столько
интересного на свете! Столько
дверей открыто тому, кто жаж-
дет эти двери открывать. И все
же почему он так спокоен и уве-
рен в себе, почему не мечется,
когда некоторые его ровесники
так переживают, что на этом их
путь в образовании может быть
прерван, а то и вовсе закон-
чен? Все потому, что нашего
малыша на протяжении всего
пути окружали люди, которые
отдавали ему частички души,
поддерживали его стремления
и желания, сочувствовали не-
удачам и помогали ставить
цели. Это они научили его не
бояться неудач, быть любозна-
тельным, открывать для себя
новое, строить свою жизнь так,
чтобы дальше он смог обой-
тись без них и мог учить других
разумному, доброму, вечному.

«Дайте мне точку опоры, и я
переверну Землю», - сказал
великий ученый-математик Ар-
химед. Так и образование мо-
жет стать точкой опоры каждо-
го человека. Образование - это
показатель развития обще-
ства, равно как и общество -
это результат образования лю-
дей. Но все же и то и другое
имеет человеческое лицо. Да-
вайте помнить об этом.

Эссе

И образование должно
иметь человеческое лицо

Педагоги учат маленьких звездочек писать,
читать, танцевать. А чему же учит психолог?
Тому, что, если мечтать и стараться, все обяза-
тельно получится; тому, что, если очень горько,
всегда есть тот, кто придет на помощь, что все
невзгоды и ненастья - только способ подняться
на вершину, о которой раньше не смел и меч-
тать.

Главный результат встречи с моими учени-
ками - это их крепкая дружба, школьные побе-
ды, смелость и желание совершать открытия!
Это кропотливая ежедневная работа с каждой
звездочкой, ведь каждая уникальна! Одни -
почти прозрачные, неброские, другие - ярко-
алые с колючими неровными краями, но каж-
дая из них - самая главная, единственная на
свете!

Наверное, помочь всем действительно не-
возможно, но ведь то, что мы делаем, станет
очень многим для каждого из них!

Я верю в то, что самая главная задача нашей
и моей работы в том, чтобы наши морские звез-
дочки, пусть даже выброшенные волной на бе-
рег, могли вернуться в море и продолжать поко-
рять глубины с новыми силами!

Визитка

365 слов о проблемах

Вернем детям московские дворы
всегда была чуть ли не главным
событием дня!

- Сынок, обедать!
- Ну мам, я еще погуляю! До-

играем, и приду!
Дружили всем двором, при-

нимали в игру всех желающих. А
ведь нас тогда никто не учил иг-
рать! Правила игр передавались
из уст в уста, не было при этом
ни аниматоров, ни педагогов,
которые бы организовали про-
цесс, - в каждой игре были свои
лидеры и заводилы. Ребята учи-
лись друг у друга, а самое глав-
ное - делали осознанный выбор.
Что это как не основа формиро-
вания личности?

В игре мы учились не только
дружить, но и добиваться ре-
зультатов. Престижно было хо-
рошо бегать, прыгать, ловко об-
ращаться со спортивным инвен-
тарем. Мы были здоровы физи-

чески, и немногие страдали от
ранней близорукости или нару-
шения осанки.

Игра всегда имела не только
особую ценность для ребенка,
но и была основой формирова-
ния коммуникативных компе-
тенций, как сейчас принято го-
ворить. Сегодня эта культура
почти погибла. Это связано в
первую очередь с проблемами в
нашем обществе: родителям
страшно отпускать детей одних
во двор, и эти опасения, конеч-
но, не беспочвенны. Но что же
делать, чтобы не утратить окон-
чательно это уникальное сред-
ство гармоничного и всесторон-
него развития ребенка?

Мне, психологу, особенно за-
метны трудности общения, кото-
рые есть у нынешних детей. Они
часто стесняются знакомиться,
боятся включиться в игру других
детей, не имеют навыков само-
стоятельной организации досуга.

Дворовые игры - это первич-
ный и, наверное, незаменимый
урок сотрудничества и толеран-
тности. Этот вид детского досу-
га, по моему мнению, решает
личностные задачи, и проблема
возрождения культуры дворо-
вых игр, адаптация ее к совре-
менным условиям может быть
интересна не только психоло-
гам, педагогам, но и в первую
очередь родителям.

Давайте возродим дворовые
игры вместе, чтобы детство на-
ших детей и внуков было счаст-
ливым!
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Московский городской комитетМосковский городской комитетМосковский городской комитетМосковский городской комитетМосковский городской комитет
Общероссийского профсоюза образованияОбщероссийского профсоюза образованияОбщероссийского профсоюза образованияОбщероссийского профсоюза образованияОбщероссийского профсоюза образования
объявляет о проведении конкурсаобъявляет о проведении конкурсаобъявляет о проведении конкурсаобъявляет о проведении конкурсаобъявляет о проведении конкурса
фоторабот среди членов профсоюза:фоторабот среди членов профсоюза:фоторабот среди членов профсоюза:фоторабот среди членов профсоюза:фоторабот среди членов профсоюза:
работников и педагоговработников и педагоговработников и педагоговработников и педагоговработников и педагогов
общеобразовательных школ, учрежденийобщеобразовательных школ, учрежденийобщеобразовательных школ, учрежденийобщеобразовательных школ, учрежденийобщеобразовательных школ, учреждений
дополнительного образования, детскихдополнительного образования, детскихдополнительного образования, детскихдополнительного образования, детскихдополнительного образования, детских
садов, вузов и колледжей, а такжесадов, вузов и колледжей, а такжесадов, вузов и колледжей, а такжесадов, вузов и колледжей, а такжесадов, вузов и колледжей, а также
студентов высших и средних специальныхстудентов высших и средних специальныхстудентов высших и средних специальныхстудентов высших и средних специальныхстудентов высших и средних специальных
образовательных учреждений Москвы.образовательных учреждений Москвы.образовательных учреждений Москвы.образовательных учреждений Москвы.образовательных учреждений Москвы.

Цель конкурса - показать многогранность
образовательного процесса, различные его
стороны: учебные занятия, научно-исследова-
тельскую деятельность, общественную жизнь,
культурно-массовую и спортивную работу и
роль профсоюзной организации в жизни мос-
ковского образования.

Условия и порядок проведения конкурса
Участники конкурса самостоятельно выби-

рают жанр фотоматериала.
Тематика фотографий, присылаемых на

конкурс, должна быть связана с московской си-
стемой образования, при этом желательно, что-
бы сюжеты, используемые на фото, носили се-
зонный характер. Важнейшим фактором для
победы является актуальность и оригиналь-
ность сюжета фотоснимка. Лучшие фотогра-
фии будут опубликованы в «Учительской газе-
те-Москва», а также использованы для изготов-
ления перекидного календаря на 2014 год, вы-
пускаемого МГК профсоюза.

Фотоконкурс проводится по четырем но-
минациям:

- Моя любимая Москва!
- Педагогика - моя жизнь.
- Профессия педагога глазами молодежи.
- Я и мои воспитанники.
Сбор материалов проводится с 11 марта

по 31 мая 2013 года. Фотографии передаются
в оргкомитет конкурса на диске либо USB-на-
копителе или отправляются в электронном
письме прикрепленным файлом по адресу:
pron-m@bk.ru. Таким же образом - на диске
или электронным письмом - передаются лич-
ные данные автора: ФИО, год рождения, мес-
то работы (учебы), округ, должность, (если
студент - факультет и курс), адрес электрон-
ной почты, контактный телефон.

Материал считается принятым на конкурс,
если получение материалов на конкурс под-
тверждено по электронной почте. По оконча-
нии приема заявок на конкурс на сайте
www.pron-m.ru можно будет ознакомиться с
полным списком участников конкурса.

Награждение победителей конкурса прово-
дится к Дню учителя 2013 года.

Победители, занявшие по итогам голосова-
ния жюри первые места в четырех номинаци-
ях, получают денежные премии в размере 10
тыс. руб. Для участников конкурса, не заняв-
ших первых мест в номинациях, но показав-
ших высокий уровень мастерства, предусмот-
рены дипломы, памятные подарки и два спец-
приза жюри. Дипломами отмечаются и учреж-
дения (организации), принявшие активное
участие в конкурсе.

Требования к представленным материа-
лам

Фотоработы, присланные на конкурс, не
должны были ранее выставляться на подоб-
ных фотоконкурсах и занимать там призовые
места.

Количество фотографий от одного участ-
ника - не более трех. Если фотограф выставля-
ет работу, состоящую из нескольких фотогра-
фий, то фотографии должны быть объединены
в серию, и такая работа засчитывается как
одна.

Фотографии могут быть выполнены в лю-
бом жанре, но обязательно должны раскрывать
тему одной из номинаций.

Фотография должна быть снята на фото-
камеру, а не на мобильный телефон.

На конкурс принимаются фотографии в
формате JPEG или размером не менее 3000
пикселей по длинной стороне, недопустимо
сжатие фотографий, важны хорошее качество,
интересное содержание и оригинальное испол-
нение.

ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ

От обсуждения к действию

В том случае если на
конкурс передаются материа-
лы сразу нескольких участни-
ков от отдельного учреждения
(организации), необходимо
сопроводительное письмо, в
котором указываются авторы
и темы фотографий, авторс-
кие данные, название и номер
учреждения (организации),
ФИО и контакты (адрес элект-
ронной почты, телефоны). Эти
данные размещаются непос-
редственно на фотографии
таким образом, чтобы они не
портили вид фотографии и
при необходимости могли
быть без ущерба для качества
фотографии удалены (обре-
заны).

Обязательное условие -
название каждой фотографии.
Если фотография не имеет на-
звания, то необходима инфор-
мация, передающая суть изоб-
ражения.

Не принимаются на кон-
курс фотографии с копирай-
том. Высылая фотографии на
фотоконкурс, автор автомати-
чески дает согласие на ис-
пользование этих работ в не-
коммерческих целях для пуб-
ликации в профсоюзных и пе-
дагогических изданиях (с ука-
занием авторства).

Автор фотографии в слу-
чае необходимости должен
предоставить исходные мате-
риалы для проверки подлинно-
сти.

В конкурсной фотогра-
фии должно быть в меру фото-
шопа, то есть главный объект
изображения должен быть
снят, а не нарисован. Разре-
шаются цветокоррекция, кад-
рирование, ретушь. Фотогра-
фия должна быть без рамки
(полей).

Организационный коми-
тет конкурса

Для организации, проведе-
ния и подведения итогов кон-
курса создается оргкомитет,
который определяет порядок,
форму и сроки проведения
конкурса, формирует жюри,
организует награждение побе-
дителей и участников.

Состав организационногоСостав организационногоСостав организационногоСостав организационногоСостав организационного
комитетакомитетакомитетакомитетакомитета

Председатель - К.Гужев-
кин, заместитель председате-
ля МГО профсоюза

Члены оргкомитета:Члены оргкомитета:Члены оргкомитета:Члены оргкомитета:Члены оргкомитета:
В.Юдин - секретарь МГО

профсоюза
О.Куклина - зав. информа-

ционным отделом МГО проф-
союза

Н.Федоров - фотокоррес-
пондент

С.Козловский - пресс-сек-
ретарь МГО профсоюза

М.Смирнова - педагог до-
полнительного образования
Центра детского творчества
«Жулебино»

А.Смирнова - главный спе-
циалист организационного от-
дела

Координаты для связ и
и направления материалов
на конкурс: тел. 6 8 8 -4 0 -1 0 ,

e -m a i l : p r o n -m @ b k . r u

Московское образование
круглый год

свете последних событий
особое внимание педаго-
гов привлекает обще-

ственное обсуждение проекта
концепции и содержания про-
фессионального стандарта учи-
теля. Этой непростой теме был
посвящен выездной семинар
молодежного актива Централь-
ного округа. На два дня детский
оздоровительно-образователь-
ный центр «Команда» собрал
членов Совета молодых педаго-
гов ЦАО, заинтересованных не
просто в ознакомлении с тек-
стом документа, но скорее в
том, чтобы вынести собственное
суждение по этому проекту. На-
звание семинара - «Профессио-
нальный стандарт педагога: от
обсуждения к действию» - по
замыслу организаторов должно
было подтолкнуть участников к
осмыслению стандарта, к крити-
ческому анализу собственных
профессиональных компетент-
ностей с точки зрения их соот-
ветствия выдвигаемым требова-
ниям, наконец, к выработке
предложений по наиболее спор-
ным вопросам.

Главную же проблему уда-
лось выявить с первых минут
встречи. То, что большинство
участников семинара еще не
читали документ, было прогно-
зируемо, но тот факт, что неко-
торые учителя даже не слышали
об идущем обсуждении, чрезвы-
чайно настораживает. Это зна-
чит, что в их школах вопрос о
профессиональном стандарте
не поднимался, а если и подни-
мался, то вскользь. С одной сто-
роны, понятно: педагогу при его
загруженности большого труда
стоит выкроить свободное вре-
мя. С другой стороны, чтение
стандарта свободным временем
никак не назовешь, поскольку
знание прямых должностных
обязанностей очевидная необ-
ходимость.

Как показал семинар для мо-
лодых педагогов ЦАО, ознаком-
ление с проектом занимает не
так уж много времени. Гораздо
сложнее осознать стандарт как
систему единых требований ко
всем специалистам системы об-
разования. Вот здесь начинаю-
щим педагогам, которые, каза-
лось бы, недавно окончили выс-
шие учебные заведения, продол-
жают непрерывно повышать ква-
лификацию, интересуются новы-
ми технологиями в образовании
и в некоторых вопросах подкова-
ны даже больше старших кол-
лег, представилась возможность
соотнести свои реальные воз-
можности с тем, что будет бук-
вально через несколько лет.

Если резюмировать все выс-
казывания участников семина-

ра, получится следующая карти-
на: педагогам есть к чему стре-
миться, стандарт задает высо-
кую планку, и чтобы ее достичь,
придется еще многое сделать,
но для этого необходимы согла-
сованная работа многих струк-
тур, принципиальное изменение
подходов к подготовке педаго-
гических кадров, причем как в
вузах, так и в учреждениях по-
вышения квалификации, пост-
дипломного образования.

Умение учиться и профессио-
нальная мобильность, с точки
зрения разработчиков стандар-
та, - главные качества совре-
менного педагога. Каждый ли из
нас может похвастаться тем, что
готов работать в новых услови-
ях? Тем, что, например, может
работать и с одаренными деть-
ми, и с социально запущенны-
ми, девиантными учащимися, и
с детьми, для которых русский
язык не родной? Тем, что впол-
не профессионально владеет
методами обучения, выходящи-
ми за рамки традиционных?
Тем, что эффективно взаимо-
действует с коллегами в рамках
психолого-медико-педагогичес-
кого объединения? Тем, что спо-
собен формировать навыки по-
ведения учащихся в социальных
сетях и мире виртуальной ре-
альности? Тем, что умеет ис-
пользовать системы антиплаги-
ата?

Таких вопросов в ходе обсуж-
дения был не один десяток. Каж-
дый из них требует доскональ-
ного подхода, а не поверхност-
ного изучения. Очевидно, что за
несколько дней семинара не-
возможно рассмотреть весь пе-
речень обозначенных проблем,
но выстроить определенную
траекторию профессионального
саморазвития на несколько лет
вперед оказывается возможно.
Об этом во время выезда гово-
рили молодые учителя русского
языка и математики - те педаго-
ги, для которых уже определены
требования, ориентированные
на конкретную специальность.

Наряду с документом, регла-
ментирующим профессиональ-
ную деятельность педагогов,
участников семинара для начи-
нающих специалистов ЦОУО
ждали и другие «открытия». По-
знавательным оказалось прак-
тико-ориентированное занятие
по методу кейс-стади, в рамках
которого молодые педагоги зна-
комились с обращениями граж-
дан в Департамент образова-
ния. Приходилось не только ана-
лизировать жалобы, опираясь
на нормативно-правовые доку-
менты, но и предлагать альтер-
нативные варианты урегулиро-
вания проблем, определять воз-

можные риски и последствия
принятого решения. Такой вид
коллективной работы, безуслов-
но, способствует формирова-
нию компетенций, которыми
должен обладать педагог, мыс-
лящий мобильно, способный
принимать нестандартные ре-
шения, действовать в ситуациях
повышенного риска. Кстати, о
риске молодые учителя говори-
ли не только во время учебных
занятий. На формирование
сплоченного коллектива был
направлен веревочный курс, с
которым до этого были знакомы
разве что преподаватели гео-
графии. И если можно говорить
о барьерах, не преодоленных за
два дня выезда, то только о ба-
рьерах трехэтажного веревоч-
ного городка, все остальные
вершины, хочется верить, взять
удалось.

Семинар завершился. Что он
оставил начинающим педаго-
гам? Безусловно, вопросы, не-
которое сомнение в своих силах
и вместе с тем желание соответ-
ствовать образу современного
учителя, стремление профес-
сионально совершенствоваться,
опасения по поводу того, на-
сколько гладким окажется вне-
дрение нового стандарта, идеи
на будущий год. Не случайно на
традиционной майской конфе-
ренции молодые специалисты
системы образования ЦОУО
обычно говорят об итогах уходя-
щего учебного года и строят
планы на год следующий. Зна-
чит, первые предложения пора
вносить уже сейчас, ориентиру-
ясь на то, что является востре-
бованным.

Станет ли проект профес-
сионального стандарта педаго-
гической деятельности благо-
датным полем для появления
таких идей? Без сомнения, ста-
нет. Сегодня молодые педагоги
Центрального округа говорят о
том, как можно было бы реали-
зовать отдельные направления
документа на уровне работы
молодежной общественной
организации, о том, какие шаги
можно предпринять для дости-
жения установленной планки.
Конечно, никто не исключает
внесения в проект корректив и
поправок после общественного
обсуждения, однако независи-
мо от дальнейшей ситуации
любой педагог осознает:
нельзя не соответствовать тем
требованиям, которое предъяв-
ляет мировое сообщество к
первой по значимости профес-
сии. Не зря ведь все начинается
с учителя...

Мария СКОВОРОДКИНА,Мария СКОВОРОДКИНА,Мария СКОВОРОДКИНА,Мария СКОВОРОДКИНА,Мария СКОВОРОДКИНА,
методист ОМЦ ЦОУОметодист ОМЦ ЦОУОметодист ОМЦ ЦОУОметодист ОМЦ ЦОУОметодист ОМЦ ЦОУО

Все начинается с учителя... ЕщеВсе начинается с учителя... ЕщеВсе начинается с учителя... ЕщеВсе начинается с учителя... ЕщеВсе начинается с учителя... Еще
не раз изменятся подходыне раз изменятся подходыне раз изменятся подходыне раз изменятся подходыне раз изменятся подходы
ккккк обучению и воспитаниюобучению и воспитаниюобучению и воспитаниюобучению и воспитаниюобучению и воспитанию
подрастающего поколения.подрастающего поколения.подрастающего поколения.подрастающего поколения.подрастающего поколения.
ССССС течением времени в школахтечением времени в школахтечением времени в школахтечением времени в школахтечением времени в школах
появятся совершенно новыепоявятся совершенно новыепоявятся совершенно новыепоявятся совершенно новыепоявятся совершенно новые
ученики. В жизнь войдут новыеученики. В жизнь войдут новыеученики. В жизнь войдут новыеученики. В жизнь войдут новыеученики. В жизнь войдут новые
правила, нормы и стандарты,правила, нормы и стандарты,правила, нормы и стандарты,правила, нормы и стандарты,правила, нормы и стандарты,
продиктованныепродиктованныепродиктованныепродиктованныепродиктованные
государственной политикой,государственной политикой,государственной политикой,государственной политикой,государственной политикой,
экономической ситуацией,экономической ситуацией,экономической ситуацией,экономической ситуацией,экономической ситуацией,
мировыми тенденциямимировыми тенденциямимировыми тенденциямимировыми тенденциямимировыми тенденциями
ввввв образовании. Будутобразовании. Будутобразовании. Будутобразовании. Будутобразовании. Будут
разработаны новые документы,разработаны новые документы,разработаны новые документы,разработаны новые документы,разработаны новые документы,
регламентирующие деятельностьрегламентирующие деятельностьрегламентирующие деятельностьрегламентирующие деятельностьрегламентирующие деятельность
педагогов. Но если не изменитсяпедагогов. Но если не изменитсяпедагогов. Но если не изменитсяпедагогов. Но если не изменитсяпедагогов. Но если не изменится
сам учитель, осуществить всесам учитель, осуществить всесам учитель, осуществить всесам учитель, осуществить всесам учитель, осуществить все
задуманное окажетсязадуманное окажетсязадуманное окажетсязадуманное окажетсязадуманное окажется
практически невозможным.практически невозможным.практически невозможным.практически невозможным.практически невозможным.
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Я уверен, что искренностьЯ уверен, что искренностьЯ уверен, что искренностьЯ уверен, что искренностьЯ уверен, что искренность
иииии взаимоуважение - основа для общениявзаимоуважение - основа для общениявзаимоуважение - основа для общениявзаимоуважение - основа для общениявзаимоуважение - основа для общения
ввввв детскдетскдетскдетскдетском ком ком ком ком коллективе. Если ты искренен,оллективе. Если ты искренен,оллективе. Если ты искренен,оллективе. Если ты искренен,оллективе. Если ты искренен,
открываются новые горизонты. А какоткрываются новые горизонты. А какоткрываются новые горизонты. А какоткрываются новые горизонты. А какоткрываются новые горизонты. А каковоовоовоовоово
быть искренним москбыть искренним москбыть искренним москбыть искренним москбыть искренним московским педагогомовским педагогомовским педагогомовским педагогомовским педагогом
сегодня?сегодня?сегодня?сегодня?сегодня?

Константин АНДРЕЕВ,Константин АНДРЕЕВ,Константин АНДРЕЕВ,Константин АНДРЕЕВ,Константин АНДРЕЕВ,
педагог дополнительногопедагог дополнительногопедагог дополнительногопедагог дополнительногопедагог дополнительного

образования Московскогообразования Московскогообразования Московскогообразования Московскогообразования Московского
городского Дворца детскогогородского Дворца детскогогородского Дворца детскогогородского Дворца детскогогородского Дворца детского

и юношеского творчества,и юношеского творчества,и юношеского творчества,и юношеского творчества,и юношеского творчества,
выпускник Московскоговыпускник Московскоговыпускник Московскоговыпускник Московскоговыпускник Московского

государственногогосударственногогосударственногогосударственногогосударственного
экономико-статистическогоэкономико-статистическогоэкономико-статистическогоэкономико-статистическогоэкономико-статистического
института, самовыдвиженецинститута, самовыдвиженецинститута, самовыдвиженецинститута, самовыдвиженецинститута, самовыдвиженец

Я  м оск ов ск ий
у ч итель

Визитка

ПаркетПаркетПаркетПаркетПаркет
Это паркет у меня дома. Его сделал мой пра-

дед, когда семья переехала с улицы Огарева в
Черемушки. Помню рассказы отца о прадеде,
который воевал в Туркестане во время Граж-
данской войны. Паркет всегда напоминает об
истории семьи и о том, что вещи могут хранить
уникальную информацию о прошлом.

ПроезднойПроезднойПроезднойПроезднойПроездной
О! Этому проездному я обя-

зан своими знаниями о Москве.
В 7-м классе мы с товарищем
иногда прогуливали школу. На
метро ехали в центр и гуляли
по городу. С тех пор я усвоил,
что, пройдя пешком город,
можно узнать и полюбить его.

Кладка дворцаКладка дворцаКладка дворцаКладка дворцаКладка дворца
Это кирпичная кладка, вошедшая в историю архитектуры

под названием ДП, что означает Дворец пионеров. Она была
впервые применена в строительстве дворца, в котором я рабо-
таю. А уникальная кирпичная кладка для меня - символ твор-
чества и инновационного подхода к делу.

Сказка сказокСказка сказокСказка сказокСказка сказокСказка сказок
Это кадр из моего любимого фильма «Сказка сказок»

Юрия Норштейна. Увлечение анимацией мне привили наши
ребята. И это не единственное, чему я научился у воспитанни-
ков.

А вот и они. Это фото из экспедиции (см. ниже). О каждом из
ребят могу говорить часами. Но все они способны на удивле-
ние! А умение удивлять ребенка - одно из важнейших качеств
современного педагога.

Вот и я попробую вас удивить, показав небольшой фокус,
который нам подарил Игорь Кио.

Фокус (сумма = Москва + дворец + рождение + отрядФокус (сумма = Москва + дворец + рождение + отрядФокус (сумма = Москва + дворец + рождение + отрядФокус (сумма = Москва + дворец + рождение + отрядФокус (сумма = Москва + дворец + рождение + отряд
«Аванпост») = 7094«Аванпост») = 7094«Аванпост») = 7094«Аванпост») = 7094«Аванпост») = 7094

Это сумма значимых для меня дат: основания Москвы,
строительства дворца, моего рождения и создания нашего
разновозрастного отряда.

Но вне зависимости от дат и места проживания настоящий
педагог - это человек, знающий свои исторические корни, лю-
бящий свою малую родину, нестандартно мыслящий, способ-
ный удивлять и передавать все это детям.

И я стараюсь этому соответствовать!

365 слов о проблемах

Н и дн я  б ез
м ысли! Н и дн я
б ез  дей ств ий !

Н и дн я  б ез
сов ести!

Финалистам конкурсаФиналистам конкурсаФиналистам конкурсаФиналистам конкурсаФиналистам конкурса
«Педагог Москвы-2013»«Педагог Москвы-2013»«Педагог Москвы-2013»«Педагог Москвы-2013»«Педагог Москвы-2013»
накануне итогового днянакануне итогового днянакануне итогового днянакануне итогового днянакануне итогового дня
было предложенобыло предложенобыло предложенобыло предложенобыло предложено
ссссс помощью 365 слов описатьпомощью 365 слов описатьпомощью 365 слов описатьпомощью 365 слов описатьпомощью 365 слов описать
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едагоги, коллеги! В усло-
виях конкурса мы нашли
возможность отказаться

от личных интересов для решения
задач, важных для всего образо-
вания. Надеемся, что и читающие
эти строки приложат силы для
строительства конструктивного
диалога между педагогами, будут
более четко формулировать и по-
зиционировать свое мнение в от-
ношении образования.

В школе сегодня проблем го-
раздо больше, чем решений. Мы
все больше пишем благодар-
ственные оды друг другу на сайте
Департамента образования и за-
бываем о скромности. Мы счита-
ем, что в портфолио обязательно
надо вставить «фотографию с
руководством», и забываем о чув-
стве собственного достоинства.
Мы проходим мимо, когда дирек-
тор-самодур увольняет учителя-
пенсионера под предлогом пере-
оформления трудового договора,
боясь таких же действий в отноше-
нии себя. Неужели, уча детей, мы
не соответствуем своим деклари-
руемым педагогическим принци-
пам?

Возможно, ученые назвали бы
отсутствие эффективного взаи-
модействия педагогов проблемой
коллективно-профессиональной
идентификации. Но мы вне тео-
рии!

Мы коллективны в словах и в
ощущениях, но не в действиях.
Защищать интересы образования
и детства мы еще не научились.
Этому не учат на курсах повыше-
ния квалификации. Этому учат
жизнь, реалии и примеры прояв-
ления гражданской позиции дру-
гими людьми.

Многие из нас публикуются,
выступают в телеэфире. Но по-
зволяет ли это донести идеи сооб-
щества до всех? И есть ли это са-
мое педагогическое сообщество?
Весом ли голос педагогов сегод-
ня? Конструктивна ли, адекватна
ли позиция педагога в современ-
ных условиях?

Бывает ли вам стыдно за то, что
у вас существует мнение, но оно
остается всего лишь мнением?

Мы готовы утонуть в словах на-
ших лидеров образования. Но так
ли это приятно: подписаться под
словами, с которыми не согла-
сен?

Посмотрите, сколько вокруг
талантливых и неравнодушных
детей, учителей, педагогов, ди-
ректоров, родителей. Их созида-
тельный образ жизни может стать
примером для многих из нас. Рав-
няемся на них! Ни дня без мысли!
Ни дня без действий! Ни дня без
совести!
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Время
собирать камни

Р аз мыш ление о качестве жиз ни
и образ ования

ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ
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пустых и просторных ком-
натах два мальчика. Среди
вороха бумаг, порванных

учебников и сваленных в кучу
контурных карт, пробирок и доку-
ментов они ищут камни. Вот поле-
вой шпат и кварц легли в найден-
ную специально для коллекции
коробку. Осталось найти только
кусочек мрамора и гранит со
странным названием «рапакиви».
Два мальчика - это мой брат и я,
только более двадцати лет назад.
А в этом здании была деревенс-
кая школа, в которой учились
наша бабушка и ее сестры. Разо-
ренная и опустошенная школа
глубоко врезалась мне в память
как образ безразличия, равноду-
шия к своему будущему.

Всегда поражался тому, сколь-
ко моя бабушка знает стихов. Ког-
да в школе мне надо было учить
наизусть стихотворение, она на-
правляла меня, подсказывала
нужные строчки, даже не смотря в
книгу. И хотя высшим образовани-
ем она похвастаться не могла,
полноценное знание школьной
программы всегда помогало ей в
нашем обучении.

Абсолютно уверен, что качество
жизни человека зависит от него
самого: от формулировки им жиз-
ненных целей, принципов, внутрен-
ней мотивации, трудолюбия. Но в
то же время знаю, что и среда, в ко-
торой человек растет и развивает-
ся, оказывает на него влияние,
формируя его жизненные цели,
принципы, мотивацию к опреде-
ленным видам деятельности.

Человек, не желающий разви-
ваться, в современных условиях
мало чего может достичь. Ребен-
ка, который не стремится к само-
совершенствованию, можно на-
звать педагогически запущенным.
В подобных обстоятельствах роль
мотиватора должен брать на себя
наставник, педагог, учитель. Толь-
ко тот, кто умеет донести до ребен-
ка важность получения образова-
ния и самосовершенствования,
может называться педагогом. Та-
кие люди есть и будут. Главное -
найти среди них своего Учителя.

Это не так легко, но возможно.
Возможно, когда у ребенка есть
выбор, когда ребенок может об-
щаться с уважающими детское
мнение взрослыми, когда он мо-
жет посещать не только школу, но
искать своих учителей в домах
творчества, в клубах по месту жи-
тельства, в детских общественных
объединениях. Когда ребенок мо-
жет пробовать и не бояться, что у
него что-то не получится, когда его
воспринимают таким, каков он
есть, когда образование нефор-
мально и притягивает к себе своей
красотой и глубиной. Только при
такой ситуации взрослеющий че-

ловек способен дорожить образо-
ванием, стремиться к развитию.

Поколение наших бабушек и
дедушек получало образование в
военные годы в эвакорайонах, в
деревенских и городских школах в
тылу. Осознание ценности образо-
вания они впитали со всеми труд-
ностями того времени. Мы же, жи-
вущие сегодня, не всегда отдаем
себе отчет в том, что образование
ценно. Качественное образование
дает человеку широкий спектр
возможностей реализовываться в
различных областях жизни.

Получая экономическое обра-
зование, я не предполагал, что
буду применять его в работе с
детьми. Казалось бы, туризм, кра-
еведение, история, какая тут мо-
жет быть экономика? Но все не так
просто. Когда мы говорим о техни-
ке безопасности, вспоминаем тео-
рию вероятности. Где больше ве-
роятность упасть на железнодо-
рожный путь? Около края плат-
формы или же вдалеке от него?
Когда готовим летнюю экспеди-
цию, знакомимся с основами уп-
равления проектами. Когда гово-
рим о московских купцах, знако-
мимся и с тем, как у них были орга-
низованы дела в начале XX века,
какая реклама помогала им выйти
на должный уровень.

Вот и сейчас употреблю эконо-
мический термин, хотя не сторон-
ник мнения о менеджерском уп-
равлении школой. Получение об-
разования - это серьезные инвес-
тиции: инвестиции в человеческий
капитал, в качество жизни. Если
образование лежит мертвым гру-
зом, потраченные усилия и инвес-
тиции бесполезны, окупаемость
нулевая.

Но стоит только начать дей-
ствовать, придумывать, созда-
вать, творить - образование ожи-
вает: идеи возвышаются, появля-
ется возможность выходить за
рамки стереотипов, с мудростью
использовать накопленный опыт, с
оптимизмом смотреть в будущее.

В тот июньский день 1993 года,
когда мы с братом пошли в сосед-
нюю деревню посмотреть на уп-
раздненную школу, кусочек мра-
мора из комплекта дидактическо-
го материала по геологии мы на-
шли, а вот кусочек гранита - рапа-
киви я привез только спустя десять
лет из экспедиции в Ленинградс-
кую область.

Игорь Агапов -
Константину Андрееву
после мастер-класса

Игра меня, конечно, греет.
Но, как занять огромный зал,
Нас Костя обучал. Андреев...
Начальник все не приезжал...
И, балансируя на грани,
Был Константин во всей красе...
Когда подъехал департамент,
Уже готовы были. Все!

Детские журналисты
не по-детски профессиональны
На конкурсе в П оведниках  работала группа журналистов из  детских

из даний М осквы - газ етчики, ф отограф ы, телеоператоры

События
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еред тем как сесть за стол, каждый конкурсант и
член жюри пишут на листке бумаги ответ на вопрос
«Что такое конкурс?». Так было и на этот раз, член

Большого жюри Игорь Агапов сложил все листки в боль-
шую вазу, вытягивал их из нее один за другим, и автор на-
писанного должен был рассказать о себе и о событии в его
жизни в нынешнем году. Получалось весело и интересно,
все узнавали друг о друге, о том, какие подрастают дети,
какие ученики в классе или в группе, как коллеги отнес-
лись к участию конкурсанта в творческом соревновании и
о многом другом.

А потом был маленький конкурс, который придумал
когда-то директор Центра образования №1927 Вячеслав
Кондрашов, несколько лет назад, к сожалению, ушедший
из жизни. Конкурс хитрый и предполагающий честность
ответов о том, перечили ли вы когда-нибудь начальнику,
умеете ли играть хоть на одном музыкальном инструмен-
те, выгоняли ли когда-нибудь ученика с занятия. Самым
смелым и информированным оказался педагог дополни-
тельного образования Московского городского Дворца
детского и юношеского творчества Константин Андреев.
Ему вручили приз - бутылку шампанского. Что Константин
Андреевич сделал с этим призом, большой секрет, скорее
всего увез в Москву, ведь на конкурсе нужно было, как
никогда, сохранять трезвую голову.

Тот, кто много знает, у того есть
шанс выпить шампанского
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читель московской школы - это инноватор, который
создает и апробирует новые программы в новых об-
разовательных структурах, способный обеспечивать

развитие каждого ребенка от дошкольной ступени до стар-
шей школы.

Социокультурные возможности нашего города позволяют
здесь и сейчас реализовывать возможности каждого ребенка:
и того, кто выходит на городской этап всероссийских соревно-
ваний, олимпиад, конкурсов, и ребенка с ограниченными воз-
можностями здоровья.

Я - московский педагог.
Москва - столица России.
Качество образования и профессионализм педагогов долж-

ны быть столичными - лучшими.
И возможности детям предоставляются лучшие.
Ребята обучаются в образовательных комплексах с широ-

ким спектром услуг.
Родители в большинстве своем - активные участники

школьной жизни.
Успех ребенка в мегаполисе, где высокая конкуренция -

наша главная задача.
Я давно определился с моими жизненными позициями:
- трудиться творчески, с «огоньком»;
- учить детей и учиться у них самому;
- верить в то, что делаешь, тогда в это поверят другие;
- стремиться к победе над собой, в своих делах.
Мои ценности: добро, трудолюбие, справедливость, роди-

на Россия, родной город Москва, семья, мама, отец, дети, кото-
рых я учу, и мои будущие, образование, развитие, спорт.

Мой путь в профессию пролегал на основе моих ценностей
и жизненных позиций в московских образовательных учрежде-
ниях: техникуме физической культуры и спорта «СПАРТА», в
Московском городском педагогическом университете. Благо-
даря моим педагогам я окончил их с отличием. В это же время
я проходил педагогическую практику в школе, которая затем
стала мне родной.

Эти достижения позволили мне быть успешным на следую-
щей ступени моей жизни - в работе учителем физической куль-
туры, педагогом дополнительного образования по футболу.

Я сегодня здесь, а мои ученики - команда по мини-футболу
- представляют Москву на всероссийских соревнованиях.

Я счастливый московский педагог, мои интересы совпадают
с интересами учеников, мы любим жизнь, мы любим спорт, мы
любим футбол!

Мои увлечения:
- творческая работа учителем физической культуры;
- занятия спортом: футболом, волейболом, настольным тен-

нисом;
- путешествия;
- размышления.
Мы готовим ребят к успеху в жизни, а жизнь человека - это

движение, рост, развитие, познание мира, собственных воз-
можностей, движение к собственной цели.

Очень хочется пронести факел своей души так, чтобы наши
юные москвичи стремились быть полезными родному городу,
Родине, своей семье, чтобы мы могли гордиться ими, наш при-
мер вдохновлял их, ведь мы - московские педагоги!

ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ
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обеспечивающей конкурентоспособностьобеспечивающей конкурентоспособностьобеспечивающей конкурентоспособностьобеспечивающей конкурентоспособностьобеспечивающей конкурентоспособность
страны и консолидацию общества.страны и консолидацию общества.страны и консолидацию общества.страны и консолидацию общества.страны и консолидацию общества.

остижение такого уровня и каче-
ства образования задача не из лег-
ких, она под силу только учителю,

обладающему высоким профессиональным ма-
стерством и общественным статусом» - эти сло-
ва из обращения министра Правительства Мос-
квы, руководителя Департамента образования
Исаака Калины к участникам конкурса «Педагог
года Москвы-2013» стали основополагающими
в деятельности каждого московского учителя.

Образование - база, «стартовый капитал»
выпускника. Потребность в обучении, в умении
учиться, в понимании значения знания - основа
основ в современной жизни, позволяющая ана-
лизировать жизненные ситуации и принимать
оптимальные решения, быть успешным. Совре-
менные подходы к образованию, отраженные в
федеральных государственных образователь-
ных стандартах второго поколения, представля-
ют процесс обучения, воспитания и развития че-
ловека как непрерывный, проходящий на протя-

ЮрийЮрийЮрийЮрийЮрий
ШЕНДАНОВИН,ШЕНДАНОВИН,ШЕНДАНОВИН,ШЕНДАНОВИН,ШЕНДАНОВИН,

учительучительучительучительучитель
физическойфизическойфизическойфизическойфизической

культуры школыкультуры школыкультуры школыкультуры школыкультуры школы
№2005,№2005,№2005,№2005,№2005,

выпускниквыпускниквыпускниквыпускниквыпускник
МосковскогоМосковскогоМосковскогоМосковскогоМосковского

городскогогородскогогородскогогородскогогородского
педагогическогопедагогическогопедагогическогопедагогическогопедагогического

университета,университета,университета,университета,университета,
выдвиженецвыдвиженецвыдвиженецвыдвиженецвыдвиженец

МосковскогоМосковскогоМосковскогоМосковскогоМосковского
городскогогородскогогородскогогородскогогородского
экспертно-экспертно-экспертно-экспертно-экспертно-

консультативногоконсультативногоконсультативногоконсультативногоконсультативного
советасоветасоветасоветасовета

родительскойродительскойродительскойродительскойродительской
общественностиобщественностиобщественностиобщественностиобщественности

при МДОпри МДОпри МДОпри МДОпри МДО

Визитка

Педагог - это прежде
всего учитель

С пор т -

жении всей жизни. Ценность со-
временного знания из плоско-
сти теоретической переходит в
сугубо практическую, любое
предметное знание и умение
должно пригодиться человеку в
жизни, повлиять на качество
его жизни. Традиционно перед
нами, учителями физической
культуры, стоят непростые за-
дачи по воспитанию стремле-
ния к здоровому образу жизни,
формированию стремления к
физическому совершенству,
силе духа, к занятиям спортом.
Спорт - это еще и лидерство,
умение работать в команде.
Учителю важно научить пони-
мать, что здоровый образ жиз-
ни не самоцель, а лишь ступень,
твердый фундамент личного ус-
пеха в дальнейшей жизни, чем
бы человек ни занимался. Из-
менение отношения учеников в
этой связи к предмету физичес-
кой культуры - основа моей про-
фессиональной позиции.

Современное московское
образование сейчас дает широ-

кие возможности для обеспече-
ния высокого качества - повы-
шение профессионализма, ма-
териальное стимулирование
лучших педагогов, возмож-
ность обмена инновационным
опытом с такими педагогами-
мастерами, как, например, учи-
тель физической культуры
школы №335 заслуженный учи-
тель РФ Дмитрий Бесполов, ко-
торый стал для меня примером
в организации работы с учащи-
мися.

Из всего арсенала спортив-
ных игр еще в начале своего пе-
дагогического поприща я выб-
рал футбол - игру миллионов
российских мальчишек и девчо-
нок (!), полагая, что это хорошая
возможность вернуть предмету
«Физкультура» былую популяр-
ность. Футбол открывает широ-
кие возможности для формиро-
вания и развития личностных
качеств каждого школьника, по-
могает ученикам понять значе-
ние системы в жизни каждого
человека, обрести возможность

Физкультпауза: Дмитрий Бесполов и Ирина Жиляева
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ПЕДАГОГ ГОДА МОСКВЫ

Игорь Агапов -
Ю рию  Ш ендановину
после мастер-класса

Ничто спортивное и жюри не чуждо

365 слов о проблемах

Занятия должны
быть без травм

Что нужно сделать, чтобы ребенок сохранил своеЧто нужно сделать, чтобы ребенок сохранил своеЧто нужно сделать, чтобы ребенок сохранил своеЧто нужно сделать, чтобы ребенок сохранил своеЧто нужно сделать, чтобы ребенок сохранил свое
здоровье на уроках физической культуры, и какиездоровье на уроках физической культуры, и какиездоровье на уроках физической культуры, и какиездоровье на уроках физической культуры, и какиездоровье на уроках физической культуры, и какие
причины ведут к травмам?причины ведут к травмам?причины ведут к травмам?причины ведут к травмам?причины ведут к травмам?

причинам можно отнести плохую подготовку организма
ребенка к нагрузке в основной части урока; слабую дис-
циплину на уроке; нечеткий показ и недостаточно понят-

ное объяснение упражнений; неподготовленность учителя к
уроку; неисправность спортивного оборудования и инвентаря,
то, что очень сильно перегружаются одни и те же группы мышц;
не учитываются индивидуальные особенности учащихся. Под-
час ученик плохо знает элементы самостраховки; ученики зани-
маются в костюмах, которые не соответствуют требованиям фи-
зической культуры, и не в спортивной обуви. Сегодня недоста-
точно количество спортивных залов, многие педагоги вынужде-
ны проводить урок при наличии двух или трех классов в одном
спортивном зале.

Словом, на детский травматизм влияет множество факто-
ров, но один из главных все же человеческий! Что же нужно
делать для того, чтобы исключить травмы на уроках физичес-
кой культуры, чтобы ребята бережно относились к своему здо-
ровью и заботились о своей безопасности?

Учитель должен быть профессионалом своего дела, заинте-
ресованным в своем предмете, хорошо его знать и препода-
вать; применять психологические знания, приемы для решения
трудных ситуаций; быть вежливым, доброжелательным, ис-
кренним и любить детей, продумывать содержание каждого
урока, не забывать, что ученики с различными группами здоро-
вья, что необходимо дозировать нагрузку и подбор упражнений;
тщательно проверять исправность спортивного инвентаря; уде-
лять внимание разминке; требовать от школьников строгого
соблюдения правил поведения на уроке, соблюдать расписание
звонков; систематически работать с физоргами классов и с
другими активными ребятами, обучая их приемам страховки,
регулировать физическую нагрузку, наблюдая за утомляемос-
тью учащихся, требовать от школьников, чтобы они приходили
в спортивной форме и обуви, напоминать о технике безопасно-
сти перед каждым новым разделом.

Надо всегда помнить, что нам, учителям физической культу-
ры, родители доверяют здоровье детей. Если будем стремить-
ся устранить причины, вызывающие несчастные случаи (растя-
жения, ушибы, вывихи и более серьезные спортивные травмы),
то в наших школах быстро пройдут все детские травмы и на
уроки физической культуры ребята будут приходить с радостью
и желанием. Главное - научить ребенка выполнять упражнения
так, чтобы он знал последовательность «от простого к сложно-
му», дозировку и свои функциональные особенности.

Нельзя формировать или небрежно относиться к собствен-
ному здоровью, необходимо приобщаться к культуре движений,
культуре физической. В этом залог здоровья, долголетия, а
следовательно, результат дальнейшей полезной деятельности
для общества и государства.

их ребенок - собранным, целе-
устремленным, самостоятель-
ным, поддерживают его в этих
начинаниях. В целом футбол
помогает подросткам обрести
уверенность в себе. Спорт
объединяет школу, семью, об-
щество в едином направлении
развития ребенка, обеспечива-
ет его успешную социализа-
цию.

достижения успеха как в личностном развитии,
так и в целом всего коллектива.

Очень важен пример взрослого - учителя, тре-
нера, родителя. Ребенок очень внимательно на-
блюдает за ними: искренне, с полной ли отдачей
взрослые играют в футбол? Только если это
часть твоей жизни, ученик поверит тебе и пойдет
за тобой, как в случае с социально-спортивным
проектом «Футбол - это шанс!», связанным с со-
зданием в нашей школе команды девушек, од-
ной из самых популярных секций в школе.

Футбол - командная игра, которая помогает
научиться взаимодействовать с партнерами на
поле, с капитаном команды и нести ответствен-
ность за свою позицию в игре, позволяет про-
явить свои качества и занять место лидера в ко-
манде, что предполагает ответственность за
всю команду. Не все станут профессиональны-
ми спортсменами, но каждому человеку, убеж-
ден, нужен системный подход к реализации са-
мых сложных проектов, самодисциплина, уме-
ние работать в команде. Футбол - спортивная
игра, которая выходит далеко за рамки учебно-
го времени, она настолько захватывает, что ре-
бята с удовольствием принимают участие в иг-
рах различного уровня - от муниципального до
всероссийского. Это становится возможным
при достижении взаимопонимания с родителя-
ми, которые, конечно, видя, каким становится

Для меня урок физкультуры
- диалог со всеми и с каждым
одновременно. Совсем не так
важно, сколько человек могут
выполнить на «отлично» тот
или иной физический норма-
тив, гораздо важнее, чтобы
каждый из моих учеников пере-
жил свою маленькую победу,
УСПЕХ, поверил в свои силы, в
то, что все возможно.

з дор ов ь е и у спех
Мастер-класс

Эссе

Похоже, все немного подустали.
На грани состояние: опасное.
Я видел, как жилетки подбирали.
Глаза у половины были красные.
В других глазах я желтизну заметил,
Не скрою, испугался не на шутку.
Как хорошо, что есть футбол на свете.
Меня он успокоил. На минутку...
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Д ом , в  к отор ом
онкурс стал другим, но
радушие и тепло кол-
лектива центра оста-

лись прежними. К приезду кон-
курсантов были тщательно вы-
чищены все дорожки, а это пос-
ле обильного снегопада было
делом нелегким. Автобус с уча-
стниками конкурса центр
встретил салютом, и это сразу
подняло настроение, приехав-
шие и в самом деле почувство-
вали себя победителями, кото-
рым здесь от души желают но-
вых побед. Салют - новая тра-
диция, но есть и уже известные,
например, учителей всегда
встречают хлебом-солью. Так
было и на этот раз, правда, не
на крыльце (на улице валил
снег), а в уютном зале на пер-
вом этаже жилого корпуса кон-
курсантов ждали директор
Сергей Ефремов, его замести-
тели Алексей Крылов и Михаил
Локотников, сотрудники центра
с цветами и символическими
подарками - памятными меда-
лями. Стало традицией и то,
что Сергей Иванович сочиняет
к приезду конкурсантов стихи:
«Струны альфы, музы пенье,
мысли робки, но чисты. Пусть
исписаны все перья, стих улег-
ся на листы. Все писали здесь,
на взморье. Клязьмы брег и
строф полно, то, что было Лу-
коморьем, уж Поведники дав-
но. Вас встречая доброй пес-

Многие годы, кромеМногие годы, кромеМногие годы, кромеМногие годы, кромеМногие годы, кроме
2012-го, финал2012-го, финал2012-го, финал2012-го, финал2012-го, финал
Московского городскогоМосковского городскогоМосковского городскогоМосковского городскогоМосковского городского
профессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессионального
конкурса «Учитель годаконкурса «Учитель годаконкурса «Учитель годаконкурса «Учитель годаконкурса «Учитель года
Москвы» проходил в ЦентреМосквы» проходил в ЦентреМосквы» проходил в ЦентреМосквы» проходил в ЦентреМосквы» проходил в Центре
дополнительногодополнительногодополнительногодополнительногодополнительного
профессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессионального
образования «Поведники».образования «Поведники».образования «Поведники».образования «Поведники».образования «Поведники».
ВВВВВ нынешнем году конкурснынешнем году конкурснынешнем году конкурснынешнем году конкурснынешнем году конкурс
вернулся в этот дом, гдевернулся в этот дом, гдевернулся в этот дом, гдевернулся в этот дом, гдевернулся в этот дом, где
конкурсантов всегда ждутконкурсантов всегда ждутконкурсантов всегда ждутконкурсантов всегда ждутконкурсантов всегда ждут
иииии радушно принимают, ужерадушно принимают, ужерадушно принимают, ужерадушно принимают, ужерадушно принимают, уже
как Московский городскойкак Московский городскойкак Московский городскойкак Московский городскойкак Московский городской
профессиональный конкурспрофессиональный конкурспрофессиональный конкурспрофессиональный конкурспрофессиональный конкурс
педагогического мастерствапедагогического мастерствапедагогического мастерствапедагогического мастерствапедагогического мастерства
и общественного признания.и общественного признания.и общественного признания.и общественного признания.и общественного признания.
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Ãàçåòà îñíîâàíà â 1924 ãîäó

ÃËÀÂÍÛÉ ÐÅÄÀÊÒÎÐ -
Ïåòð ÏÎËÎÆÅÂÅÖ

ÃÅÍÅÐÀËÜÍÛÉ ÄÈÐÅÊÒÎÐ -
Åâãåíèé ÀÃÎØÊÎÂ

Øåô-ðåäàêòîð ìîñêîâñêîãî âûïóñêà
«Ó÷èòåëüñêîé ãàçåòû»
Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ

ÐÅÄÀÊÖÈÎÍÍÀß ÊÎËËÅÃÈß:
Èðèíà ØÂÅÖ -

ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà -
îòâåòñòâåííûé ñåêðåòàðü,

Èðèíà ÄÈÌÎÂÀ -
ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà,

Îëüãà ÌÀÊÑÈÌÎÂÈ× -
çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà,

Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ,
Ñâåòëàíà ÐÓÄÅÍÊÎ

ÎÒÄÅËÛ
îáðàçîâàíèÿ è âîñïèòàíèÿ

ðåäàêòîð Ñâåòëàíà ÐÓÄÅÍÊÎ - (495) 623-57-81
Ëîðà ÇÓÅÂÀ - (495) 623-57-81

Îêñàíà ÐÎÄÈÎÍÎÂÀ - (495) 607-78-57
Ìàðãàðèòà ÊÓÐÃÀÍÎÂÀ - (495) 623-02-85

Îëüãà ÌÀÐÈÍÈ×ÅÂÀ

ïîëèòèêè è ýêîíîìèêè îáðàçîâàíèÿ
ðåäàêòîð Àííà ÄÀÍÈËÈÍÀ - (495) 623-39-17

Âàäèì ÌÅËÅØÊÎ - (495) 623-39-17

èíôîðìàöèè
Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ - (495) 607-78-57

ïèñåì è ñîöèàëüíîé çàùèòû
ðåäàêòîð Íàäåæäà ÒÓÌÎÂÀ - (495) 623-02-85

êóëüòóðû
ðåäàêòîð Àííà ÕÐÓÑÒÀËÅÂÀ - (495) 607-78-57

Òàòüÿíà ÅÔËÀÅÂÀ - (495) 607-78-57

êîìïüþòåðíûé
Âàëåðèé ÖÓÊÀÍÎÂ - (495) 623-15-49

þðèäè÷åñêèé
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Ñàíêò-Ïåòåðáóðã - Íàòàëüÿ ÀËÅÊÑÞÒÈÍÀ
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ЗАБОТА

в сегда тепло
ней, в этой сказке, как во сне,
ждем мы конкурс интересный,
праздник радостной весне. По-
рох есть в пороховницах. Пуш-
ки нас не подведут, а чтоб
вспыхнул свет на лицах, дали в
вашу честь салют. Есть обычаи
святые, будет радость, сгинет
боль, гости, гости дорогие, вот
для вас наш хлеб и соль! Да, в
Поведниках природа, белый
снег встречает вас. Педагог как
профи года, в добрый путь и в
добрый час! Ждут всех вас
дела благие, каждой встрече
есть венец. Гости, гости доро-
гие, приглашаем во дворец!»
Дворцом жилой корпус Повед-
ников был и в самом деле: уют-
ные комнаты, красочные фойе
на каждом этаже, оформлен-
ные с выдумкой, сауны, трена-
жерный зал, бильярдная,
столько искушений, жаль толь-
ко, что на посещение всех этих
замечательных мест у конкур-
сантов и членов жюри совсем
не было времени. Все развле-
чения - передвижение от жило-
го корпуса по узкой дорожке
меж высоченных сугробов до
корпуса, где проходил конкурс,
и обратно - мимо замерзших
яблонь с чудом сохранившими-
ся с прошлого лета яблоками
на ветках, встречи по вечерам с
мэтрами педагогики да чаепи-
тия с недолгими песнопениями
под гитару глубокой ночью.
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М осковский
городской

Д ом учителя
приглаш ает

в апреле

По старинному русскомуПо старинному русскомуПо старинному русскомуПо старинному русскомуПо старинному русскому
обычаю гостей принятообычаю гостей принятообычаю гостей принятообычаю гостей принятообычаю гостей принято
прежде всего кормить, какпрежде всего кормить, какпрежде всего кормить, какпрежде всего кормить, какпрежде всего кормить, как
иииии тружеников, которыетружеников, которыетружеников, которыетружеников, которыетружеников, которые
ссссс утра до вечера занятыутра до вечера занятыутра до вечера занятыутра до вечера занятыутра до вечера заняты
важными делами.важными делами.важными делами.важными делами.важными делами.

частники конкурса - пе-
дагоги Москвы - много
трудились, при этом им

предстояло находить силы на
все сложные испытания, кото-
рые им предлагало жюри. Ска-
жем сразу: все сложилось
очень хорошо, ведь вкусно кор-
мили приехавших в Поведники
все четыре дня замечательные
ребята из экономико-техноло-
гического колледжа №22 во
главе со своим мастером Алек-
сеем Суровым: Андрей Гурин,
Рулан Линк, Артур Погосов,
Эльмира Фатеева, Светлана
Фадеева, Алексей Азжеуров.
Можно сказать, что колледж
готовит замечательных специ-
алистов, а учат их не менее за-
мечательные педагоги. Во вся-
ком случае в благодарствен-
ном письме, которое адресова-
но директору колледжа и под-
писано всеми участниками кон-
курса и членами Большого
жюри, об этом сказано. Что же
это за колледж?

История колледжа началась
почти восемь десятилетий на-
зад, когда в 1932 году по реше-
нию Исполкома Моссовета в
Москве была создана первая
Школа кулинарного учениче-
ства. Педагоги школы были
специалисты-практики, кото-
рые не только передавали свой
опыт и знания ученикам, но и
создавали материальную базу,
учебно-методические пособия
для подготовки специалистов
предприятий общественного
питания Москвы. Возросшие
потребности столицы в поварах
и технологах привели к созда-

Пятница, 12Пятница, 12Пятница, 12Пятница, 12Пятница, 12
Концертный зал
«Нам 15 лет»
Юбилейный концерт ЦТР и ГО
«Поликультурный центр»
СОУО.
Начало в 18.00.

Суббота, 13Суббота, 13Суббота, 13Суббота, 13Суббота, 13
Театральный зал
Клуб любителей театра
Э. де Филиппо «Неаполь -
город миллионеров»
Спектакль Народного
драматического театра
Вход по пригласительным
билетам.
Начало в 17.00.

Воскресенье, 14Воскресенье, 14Воскресенье, 14Воскресенье, 14Воскресенье, 14
Театральный зал
Клуб любителей театра
А.Н.Островский. «Свои люди -
сочтемся»
Спектакль театра-студии
«Горизонт»
Вход по пригласительным
билетам.
Начало в 17.00.

Вторник, 16Вторник, 16Вторник, 16Вторник, 16Вторник, 16
Паркетный зал
«Весна пришла в цветах
любви»
Концерт солистов вокально-
хоровой студии Народного
коллектива хора учителей
Москвы.
Начало в 19.00.

Среда, 17Среда, 17Среда, 17Среда, 17Среда, 17
Концертный зал
«Истоки творчества»
Городской семинар для
музыкальных руководителей
и педагогов дополнительного
образования дошкольных
образовательных учреждений.
Начало в 10.00.

Паркетный зал
Семинар на тему
«Совершенствование
подготовки детей
с синдромом Дауна в школе».
Начало в 10.00.

Паркетный зал, голубая
гостиная
Ассоциация учителей истории
и обществознания. Секция
учителей экономики.
ЭПОС Ярмарка «Инновации
в школьном экономическом
образовании Москвы».
Начало в 15.00.

Комн. 3-01
Презентация альманаха ЛИТО
«Московский учитель»,
посвященного 200-летию
Бородинской битвы и
400-летию освобождения
Москвы от поляков.
Начало в 18.00.

ЗАБОТА

К ор м иль цы
Анонс

П рих одите в наш  дом,
наш и двери открыты

День открытых дверей - отличнаяДень открытых дверей - отличнаяДень открытых дверей - отличнаяДень открытых дверей - отличнаяДень открытых дверей - отличная
возможность получить наиболее полнуювозможность получить наиболее полнуювозможность получить наиболее полнуювозможность получить наиболее полнуювозможность получить наиболее полную
информацию об экономико-информацию об экономико-информацию об экономико-информацию об экономико-информацию об экономико-
технологическом колледже №22,технологическом колледже №22,технологическом колледже №22,технологическом колледже №22,технологическом колледже №22,
познакомиться с руководством колледжа,познакомиться с руководством колледжа,познакомиться с руководством колледжа,познакомиться с руководством колледжа,познакомиться с руководством колледжа,
отделений, узнать о правилахотделений, узнать о правилахотделений, узнать о правилахотделений, узнать о правилахотделений, узнать о правилах
поступления, специальностях ипоступления, специальностях ипоступления, специальностях ипоступления, специальностях ипоступления, специальностях и
профессиях, условиях обучения, практикепрофессиях, условиях обучения, практикепрофессиях, условиях обучения, практикепрофессиях, условиях обучения, практикепрофессиях, условиях обучения, практике
учащихся, перспективах выпускников.учащихся, перспективах выпускников.учащихся, перспективах выпускников.учащихся, перспективах выпускников.учащихся, перспективах выпускников.

Вас ждут:
В учебном корпусе №1 (улица 14-я Парко-

вая, дом 4б):
24 апреля 2013 г.
15 мая 2013 г.
19 июня 2013 г.

В учебном корпусе №2 (3-й проезд Перова
Поля, дом 3):

25 апреля 2013 г.
16 мая 2013 г.

Колледж готовит по очной форме обуче-
ния по специальностям:

Технология продукции общественного пита-
ния (техник-технолог)

3 года 10 месяцев (9 классов)
2 года 10 месяцев (11 классов)

Организация обслуживания в обществен-
ном питании (менеджер)

3 года 10 месяцев (9 классов)
2 года 10 месяцев (11 классов)

Экономика и бухгалтерский учет (бухгал-
тер, специалист по налогообложению)

3 года 10 месяцев (9 классов)
2 года 10 месяцев (11 классов)

Гостиничный сервис (менеджер)
3 года 10 месяцев (9 классов)
2 года 10 месяцев (11 классов)

Туризм (специалист по туризму)
3 года 10 месяцев (9 классов)
2 года 10 месяцев (11 классов)

Товароведение и экспертиза качества по-
требительских товаров (товаровед-эксперт)

3 года 10 месяцев (9 классов)
2 года 10 месяцев (11 классов)

П риемная комиссия,
тел. + 7 (4 9 5 )4 6 5 -4 1 -4 7

нию на базе данной школы в
1962 году двух учебных заведе-
ний - это были Московский эко-
номико-технологический тех-
никум и Московское профес-
сиональное кулинарное учили-
ще. 1 декабря 2004 года в ре-
зультате интеграции двух госу-
дарственных учебных заведе-
ний - профессионального ли-
цея №344 и Московского эко-
номико-технологического кол-
леджа - был создан колледж
сферы услуг №22, с 1 января

2012 переименованный в эко-
номико-технологический кол-
ледж №22. Руководит коллед-
жем заслуженный учитель Рос-
сийской Федерации, кандидат
психологических наук, почет-
ный работник начального про-
фессионального образования,
отличник профессионального
образования, член подкомите-
та по сертификации квалифи-
каций Комитета по качеству
продукции ТПП РФ Людмила
Яновская.

В экономико-технологическом колледжеВ экономико-технологическом колледжеВ экономико-технологическом колледжеВ экономико-технологическом колледжеВ экономико-технологическом колледже
№22 состоялся второй профессиональный№22 состоялся второй профессиональный№22 состоялся второй профессиональный№22 состоялся второй профессиональный№22 состоялся второй профессиональный
конкурс «Лучший по профессии в сфере го-конкурс «Лучший по профессии в сфере го-конкурс «Лучший по профессии в сфере го-конкурс «Лучший по профессии в сфере го-конкурс «Лучший по профессии в сфере го-
степриимства».степриимства».степриимства».степриимства».степриимства».

Конкурс продемонстрировал рост про-Конкурс продемонстрировал рост про-Конкурс продемонстрировал рост про-Конкурс продемонстрировал рост про-Конкурс продемонстрировал рост про-
фессионального мастерства будущих спе-фессионального мастерства будущих спе-фессионального мастерства будущих спе-фессионального мастерства будущих спе-фессионального мастерства будущих спе-
циалистов гостиничного сервиса. Конкур-циалистов гостиничного сервиса. Конкур-циалистов гостиничного сервиса. Конкур-циалистов гостиничного сервиса. Конкур-циалистов гостиничного сервиса. Конкур-
санты 2 и 3-го курсов приняли участие в тес-санты 2 и 3-го курсов приняли участие в тес-санты 2 и 3-го курсов приняли участие в тес-санты 2 и 3-го курсов приняли участие в тес-санты 2 и 3-го курсов приняли участие в тес-
тировании по специальным дисциплинам итировании по специальным дисциплинам итировании по специальным дисциплинам итировании по специальным дисциплинам итировании по специальным дисциплинам и
английскому языку, соревновались в уме-английскому языку, соревновались в уме-английскому языку, соревновались в уме-английскому языку, соревновались в уме-английскому языку, соревновались в уме-
нии использовать в своей будущей работении использовать в своей будущей работении использовать в своей будущей работении использовать в своей будущей работении использовать в своей будущей работе
новые компьютерные технологии: «Фиде-новые компьютерные технологии: «Фиде-новые компьютерные технологии: «Фиде-новые компьютерные технологии: «Фиде-новые компьютерные технологии: «Фиде-
лио» и «Опера». Студенты создали к конкур-лио» и «Опера». Студенты создали к конкур-лио» и «Опера». Студенты создали к конкур-лио» и «Опера». Студенты создали к конкур-лио» и «Опера». Студенты создали к конкур-
су информационные папки, гостиничныесу информационные папки, гостиничныесу информационные папки, гостиничныесу информационные папки, гостиничныесу информационные папки, гостиничные
пакеты, разработали презентации: «Нео-пакеты, разработали презентации: «Нео-пакеты, разработали презентации: «Нео-пакеты, разработали презентации: «Нео-пакеты, разработали презентации: «Нео-
бычные отели мира», «Наша гостиницабычные отели мира», «Наша гостиницабычные отели мира», «Наша гостиницабычные отели мира», «Наша гостиницабычные отели мира», «Наша гостиница
Юность». В учебной гостинице «Юность»Юность». В учебной гостинице «Юность»Юность». В учебной гостинице «Юность»Юность». В учебной гостинице «Юность»Юность». В учебной гостинице «Юность»
студенты продемонстрировали работу «Ре-студенты продемонстрировали работу «Ре-студенты продемонстрировали работу «Ре-студенты продемонстрировали работу «Ре-студенты продемонстрировали работу «Ре-

сепшен» на иностранном языке, решали де-сепшен» на иностранном языке, решали де-сепшен» на иностранном языке, решали де-сепшен» на иностранном языке, решали де-сепшен» на иностранном языке, решали де-
ловые ситуации в номерном фонде гостини-ловые ситуации в номерном фонде гостини-ловые ситуации в номерном фонде гостини-ловые ситуации в номерном фонде гостини-ловые ситуации в номерном фонде гостини-
цы. Успешно прошли мастер-классы в учеб-цы. Успешно прошли мастер-классы в учеб-цы. Успешно прошли мастер-классы в учеб-цы. Успешно прошли мастер-классы в учеб-цы. Успешно прошли мастер-классы в учеб-
ной гостинице студентов выпускных группной гостинице студентов выпускных группной гостинице студентов выпускных группной гостинице студентов выпускных группной гостинице студентов выпускных групп
Динары Аллямовой («Незабываемое офор-Динары Аллямовой («Незабываемое офор-Динары Аллямовой («Незабываемое офор-Динары Аллямовой («Незабываемое офор-Динары Аллямовой («Незабываемое офор-
мление свадебного номера») и Натальи Зер-мление свадебного номера») и Натальи Зер-мление свадебного номера») и Натальи Зер-мление свадебного номера») и Натальи Зер-мление свадебного номера») и Натальи Зер-
новой («Сочи-2014»).новой («Сочи-2014»).новой («Сочи-2014»).новой («Сочи-2014»).новой («Сочи-2014»).

По итогам Городской деловой финансо-По итогам Городской деловой финансо-По итогам Городской деловой финансо-По итогам Городской деловой финансо-По итогам Городской деловой финансо-
вой игры «Инвестиции в экономику» коман-вой игры «Инвестиции в экономику» коман-вой игры «Инвестиции в экономику» коман-вой игры «Инвестиции в экономику» коман-вой игры «Инвестиции в экономику» коман-
да колледжа №22 заняла 1-е место среди 25да колледжа №22 заняла 1-е место среди 25да колледжа №22 заняла 1-е место среди 25да колледжа №22 заняла 1-е место среди 25да колледжа №22 заняла 1-е место среди 25
колледжей Москвы.колледжей Москвы.колледжей Москвы.колледжей Москвы.колледжей Москвы.

Победу одержала команда студентовПобеду одержала команда студентовПобеду одержала команда студентовПобеду одержала команда студентовПобеду одержала команда студентов
группы №365 Туран Гашимов, Марина Куз-группы №365 Туран Гашимов, Марина Куз-группы №365 Туран Гашимов, Марина Куз-группы №365 Туран Гашимов, Марина Куз-группы №365 Туран Гашимов, Марина Куз-
нецова, Василий Морозов, Светлана Плеха-нецова, Василий Морозов, Светлана Плеха-нецова, Василий Морозов, Светлана Плеха-нецова, Василий Морозов, Светлана Плеха-нецова, Василий Морозов, Светлана Плеха-
нова и их руководитель - преподаватель Та-нова и их руководитель - преподаватель Та-нова и их руководитель - преподаватель Та-нова и их руководитель - преподаватель Та-нова и их руководитель - преподаватель Та-
тьяна Голубева. В личном зачете победите-тьяна Голубева. В личном зачете победите-тьяна Голубева. В личном зачете победите-тьяна Голубева. В личном зачете победите-тьяна Голубева. В личном зачете победите-
лями стали Василий Морозов (3-е место) илями стали Василий Морозов (3-е место) илями стали Василий Морозов (3-е место) илями стали Василий Морозов (3-е место) илями стали Василий Морозов (3-е место) и
Туран Гашимов (5-е место).Туран Гашимов (5-е место).Туран Гашимов (5-е место).Туран Гашимов (5-е место).Туран Гашимов (5-е место).

Информация к сведению


