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Пять педагогов участвовали в суперфинале
конкурса «Сердце, отданное детям».

Это учитель-логопед детского сада
компенсирующего вида №455 Валерия

Богданова, учитель-дефектолог СКОШ №482
Ольга Светлова, учитель начальных классов

Сердца отдающие детям

СКОШИ №2 Лариса Мосягина, учитель-
логопед СКОШИ VIII вида №29 Татьяна
Кудряшкина, учитель начальных классов
СКОШ VIII вида №309 Гульжан Колнобрыцкая.
Кто из них станет счастливым победителем,
мы узнаем 5 апреля.
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Святейший Патриарх Мос-
ковский и всея Руси КИ-
РИЛЛ:

- У нас уже складывается
традиция каждый год встре-
чаться в храме Христа Спаси-
теля, чтобы отмечать этот праз-
дник, и всегда в этот день вме-
сте с нами глава города. Благо-
дарю вас, Сергей Семенович,
что вы поддерживаете эту доб-
рую традицию и своим актив-
ным участием помогаете в осу-
ществлении добрых программ,
связанных в том числе с созда-
нием и распространением пра-
вославных книг в нашем перво-
престольном граде.

Этот праздник мы отмечаем
в особенный день - в далеком
XVI веке именно в этот день
вышла первая в России печат-
ная книга, которую издал диа-
кон Иван Федоров, знаменитый
деятель русской культуры.
Этой книгой был «Апостол» -
богослужебная книга, которой
мы до сих пор пользуемся во
всех храмах Русской право-
славной церкви, как и во всем
православном мире. С тех пор
началось книгопечатание в на-
шей стране, которое сыграло
решающую роль в духовном,
культурном, научном, полити-
ческом, военном развитии Оте-
чества.

Книга - это инструмент пере-
дачи знаний. Вообще источник

ОФИЦИАЛЬНО

Пусть будут добрые книги

знаний сам человек: он формирует в своем уме
некие представления о мире, знания, умения и,
передавая эти знания и умения, делится своими
мыслями, своим опытом с другими. До появле-
ния книгопечатания люди передавали информа-
цию в основном устно. В исторической науке су-
ществует такое понятие, как устное предание,
это когда знания передавались из поколения в
поколение устно. В отдельных случаях эти зна-
ния, эти навыки, эти мысли записывали, созда-
вали рукописные книги, но понятно, что книга не
могла быть массовым явлением, пока ее писали
от руки. Появление книгопечатания дало мощ-
ный толчок к развитию и мысли, и знаний и обо-
гатило людей опытом предыдущих поколений.

Сегодня мы празднуем День православной
книги, вспоминая жизненный подвиг тех, кто со-
здал на Руси первую печатную книгу. Радуюсь
тому, что этот праздник мы отмечаем вместе с
многодетными семьями. Поэтому я обращаюсь
в первую очередь к вам, мои дорогие, - к мамам,
папам, дедушкам, бабушкам и к самим чадам -
детям, которые составляют богатство этих се-
мей. К сожалению, то, что еще недавно счита-
лось великим счастьем и огромной радостью,
воспринималось как дар Божий, - наличие мно-
гих детей в семье - сегодня порой отвергается
по очень прозаическим причинам. Одни счита-
ют, что не хватает денег, чтобы поддержать мно-
гих детей, другие - что это требует слишком мно-
гих сил, самоограничения, что жертва слишком
велика... И получается так, что многодетные се-
мьи, которые были нормой для нашего русского
общества, для великой России, сегодня стано-
вятся исключением. Церковь благословляет
многочадие, благословляет материнство, благо-
словляет родительский подвиг именно потому,
что в семье происходит воспитание следующих
поколений. Когда семья большая, дети учатся

самым важным навыкам имен-
но в семье. А наиболее важный
навык - способность человека
делиться с другим, жертвовать,
отдавать часть себя другому.
Если же люди потеряют эту
способность жертвовать собой
ради других и ради высших це-
лей, то человечество собьется
со своего исторического пути.

А почему так? А потому, что
все великие достижения людей
связаны с жертвой. Ученый, ра-
ботая над той или иной пробле-
мой, делая открытие, жертвует
собой - он отдает свое время,
свои силы. А разве не жертвует
собой спортсмен, когда он уча-
ствует в соревнованиях, когда
он готовится, когда он все вре-
мя и все силы посвящает дос-
тижению цели? Там, где есть
способность отдать себя, там
есть рост и развитие, а един-
ственный ребенок в семье жи-
вет в особых условиях. У него
не развиваются навыки взаи-
модействия с другими, такому
ребенку очень тяжело привить
навык доброделания, чтобы он
себя отдавал другим, а в много-
детных семьях это происходит
естественным образом. Поэто-
му Церковь благословляет
многодетные семьи, и я раду-
юсь тому, что сегодня мы праз-
днуем День православной кни-
ги вместе с вами, мои дорогие.
Сердечно вас приветствую в
этом зале соборов Русской
православной церкви.

Сегодня наравне с книгой
развиваются другие способы
передачи знаний. Мы знаем, что
электронный способ передачи
информации сегодня нередко
вытесняет книгу, но тем не ме-
нее классическая книга, я ду-
маю, еще на долгую перспекти-
ву будет оставаться главным
всеобъемлющим источником
знаний. Поэтому, празднуя
День православной книги, мы
одновременно отмечаем огром-
ное значение книги как культур-
ного и духовного явления. Дай
Бог, чтобы вашего внимания до-
стигали хорошие, добрые книги,
которые помогали бы вам по-
нять смысл происходящего в
мире, помогали понять, что оз-
начают подлинные, непреходя-
щие ценности для человека, ос-
новываясь на которых он и спо-
собен возрастать как личность,
способен участвовать в обще-
ственной жизни, способен при-
носить пользу своему Отече-
ству. Я хотел бы от всего сердца
пожелать вам пользоваться
книгой с неизменной радостью,
с удовольствием, во благо сво-
ей души и на пользу ближних.
Храни вас Господь.

Сергей СОБЯНИН, мэр Москвы:
- Действительно, казалось бы, совершенно техническая вещь -

издание книги, которое произошло много столетий назад, не должно
быть каким-то общенациональным праздником. Но на самом деле
это действительно так, потому что вопрос не об издании православ-
ной книги, а о том, что Россия приобрела свою культурную, образо-
вательную и историческую среду. Я думаю, что  произошло бы с на-
шей страной, если бы этого события не было или если бы оно про-
изошло через 100-150 лет? Наверное, наша страна была бы другой,
она бы не была такой великой и значимой, потому что, конечно, не по-
лучило бы такого распространения массовое образование, которое
пришло во все города и селения России. Наверное, так не развива-
лась бы наша литература, мы бы не получили такой объем историчес-
кой информации, если бы не было книги. Поэтому это событие и
развитие нашей страны, ее величие и культура, конечно, неразрыв-
но связаны. И это большое, великое событие для нашей страны.

И конечно, сегодня действительно есть масса других видов ин-
формации, носителей этой информации. В свое время, когда мы
были маленькими, у нас не было телевидения, и мы получали всю
информацию через книгу, через печатное слово. И казалось бы, се-
годня, когда есть телевидение, зачем эта книга, зачем она нужна?
Можно включить телевизор - там множество программ, можно все
узнать и все увидеть. На самом деле книга заставляет работать наш
мозг, работать наше воображение. И это совершенно другой про-
цесс, чем просмотр телевидения или кино, хотя это, конечно, тоже ве-
ликий объем информации. И я вас всех прошу не забывать книгу,
любить ее, читать ее. И конечно, это поможет вам в вашем развитии,
в вашем понимании, знаниях о мире, о взаимоотношениях людей.

Правительство Москвы продолжает поддерживать книгоизда-
тельскую деятельность и издавать те книги, которые на сегодняшний
день, может, не пользуются большим коммерческим спросом: это
детская литература, это литература об истории Москвы. В этом году
мы подготовили к изданию большую серию книг, посвященных 200-
летию победы в войне 1812 года, другие издания, в том числе и о пра-
вославной истории. Важно не только то, что вы берете книгу, важно
то, какую книгу вы берете в руки, что она несет, какой заряд она несет
- зла или добра, желание работать или бездельничать, хорошее,
позитивное отношение к обществу или негативное отношение. И в
этом, конечно, роль православной церкви неизмерима, потому что
она несет идеологию развития нашего общества, доброго отношения
друг к другу, желания трудиться на благо общества. И слава богу, что
нашу церковь возглавляет такой замечательный человек, Ваше свя-
тейшество, как вы, который 36 лет посвящал себя служению на вы-
соких церковных постах. И когда вы говорили о том, что необходимо
жертвовать, и о том, что жертвуют и спортсмены, и деятели, и просто
человек физического труда, на самом деле все это напрямую отно-
сится к вам, потому что вы все эти 36 лет жертвовали собой, для того
чтобы создать ту православную церковь, которая сегодня есть, в том
ее величии и истории, которые она сегодня заслуженно имеет.
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Ольга ГОЛОДЕЦ, заместитель мэра  по  вопросам со-
циального развития в Правительстве Москвы:

-  Сборник получился событийным. В основу легло бо-
лее тысячи материалов из архива,  большинство этих ма-
териалов впервые доступно широкому читателю, всем
жителям города, поскольку первый том поступает сейчас
в библиотеки Москвы. Сами по себе материалы, которые
содержатся в этой книге, не просто уникальны, они очень
интересны. Мы видим облик Москвы 1812 года,  читаем,

что в Москве в то время проживало 264 тысячи человек,
население было абсолютно мужским - в отличие от сегод-
няшней структуры населения 66% жителей города были
мужчины.

Мы видим, что Москва была совершенно иной по своему
национальному составу. После русских второй националь-
ностью по численности были немцы. Очень интересно в
книге описан  уклад жизни москвичей во всех отраслях го-
родского хозяйства: и коммунальное хозяйство, и обучение.
Поэтому эта книга не оставит равнодушным ни одного жи-
теля города, который  увлекается  историей города. Я при-
зываю всех быть внимательными, обращаться к нашей ис-
тории,  думаю, что это хорошие уроки - хорошие уроки и вос-
питания, продолжения наших славных культурных тради-
ций. Недаром эпиграфом книги стали слова графа Ф.Рос-
топчина: «Древняя столица принесла себя в жертву России
для спасения Отечества и доказала вселенной, что Россия
непобедима».

Россия непобедима
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Узнай себя, поверь
в себя и следуй

за мечтой
чего начинается профессия? Она может начаться с меч-
ты, легкой и крылатой, словно птица, способной увлечь
за собой. Иногда профессия начинается с плана, приду-

манного однажды и рассчитанного на годы. Случается, путь в
профессию появляется вопреки кому-то или чему-то. А бывает,
она возникает из едва ощутимого стремления двигаться вперед
и быть кем-то.

Выбирая профессию, кто-то слышит голос разума, а кто-то
слушает сердцем. Профессия очень похожа на мост между чем-
то важным для себя и чем-то нужным для других. Из чего можно
построить такой мост? На пути к профессии много с чем предсто-
ит встретиться: с полезным, важным, нужным, сложным, неизве-
стным и непонятным. Детские мечты и взрослые намерения и
цели, советы родителей и семейная история, радость первого ус-
пеха, страхи и разочарования, опыт преодоления трудностей -
очень многое влияет и определяет наш выбор. Каждый сам ре-
шает, что ему будет нужно для строительства и что это будет за
мост. Не важно, как он будет называться - «Инженер», «Врач»,
«Психолог» или еще 4000 вариантов, - важно, что вы сами в него
вложите. И если случится так, что призвание станет вашей про-
фессией или хотя бы ее частью, то произойдет удивительная
вещь: найдется смысл, и профессия придется по душе. Вам уже
не нужно будет выбирать, кем быть - руководителем или специ-
алистом, педагогом или психологом, - вы найдете себя и будете
тем, кто есть на самом деле.

Большую часть моей психологической работы составляют
профориентация и занятия по программе «Путешествие по За-
зеркалью», написанной мной совместно с коллегами. Москва -
мегаполис, в котором перед подростками открыто множество об-

разовательных маршрутов, а новые профессии появляются каж-
дый год. Найти свой путь в профессию в такой насыщенной ин-
формационной среде непростая задача. Профориентация помо-
гает подростку разобраться в разнообразной информации о про-
фессиях, расставить приоритеты в отношении престижности про-
фессии и собственных интересов. Профориентация похожа на
компас, который указывает направление пути. Для меня важно,
чтобы подростки не только ориентировались в мире профессий
и образовательных учреждений, но и начали прислушиваться к
себе, понимать себя и по-настоящему искать свой путь в жизни.
Цель моей работы не определить, чем должен или не должен
заниматься подросток в профессиональной сфере, я ставлю пе-
ред собой задачу вызвать внутренний мотив поиска у подрост-
ков, научить их искать ответы внутри себя и доверять себе. «Уз-
най себя, поверь в себя и следуй за мечтой» - вот что я вклады-
ваю в профориентацию. Когда во время занятий я вижу, как под-
ростки обретают чувство уверенности в собственных силах и на-
чинают доверять своим интересам и мечтам, я понимаю, что для
них путешествие в мир будущей профессии началось.

Задача каждого психолога - уметь принимать ответственные
решения. Я считаю, что в каждой школе и в каждом детском саду
необходимо организовать службу социального сопровождения,
чтобы помогать детям и их родителям находить контакт, адапти-
роваться в коллективе. Особенно это важно, когда детская психи-
ка недостаточно стабильна. И пример тому - участившиеся случаи
суицида в столице. Комплексная социальная работа психологов
позволит их избежать.

Однажды я сделала свой профессиональный выбор. И если
мой путь в профессию окончен, то путь в профессии для меня
будет продолжаться и продолжаться, так же как и строительство
моего моста. Для меня важно, чтобы он был надежным, каче-
ственным и современным. Ведь мое чудо уже произошло: мое
призвание стало профессией, и она мне по душе.
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Только работая с человеком,
можно изменить мир

сли заглянуть в толковые
словари, то слово «психо-
логия» буквально перево-

дится с греческого как «наука о
душе», соответственно и психолог
- это специалист, имеющий дело с
такой сложнейшей и загадочной
субстанцией, как человеческая
душа, внутренний мир человека.

К сожалению, в нашей стране
длительное время практическая
психология, индивидуальная ра-
бота с человеком, нуждающимся
в помощи и совете специалиста,
чтобы разобраться в той или иной
жизненной коллизии, фактически
не существовала. «Воспитатель-
ную работу» со взрослыми осуще-
ствляли партийные, с детьми - пи-
онерская и комсомольская орга-
низации. При этом, как правило,
люди, пытавшиеся изменить пове-
дение «воспитываемого», не об-
ладали никакими специальными
знаниями и умениями, в их распо-
ряжении был набор лозунгов и
фраз, с помощью которых челове-
ка «прорабатывали», после чего

он должен был немедленно «ис-
правиться».

В последние десятилетия кар-
тина, к счастью, меняется, правда,
не всегда в лучшую сторону, но
вот приятные аспекты этих пере-
мен: во многих дошкольных уч-
реждениях и школах введена дол-
жность психолога, появляются
специализированные центры пси-
хологической помощи, телефоны
доверия. Особенно важно, что в
этих условиях человек с детства
привыкает в трудной ситуации об-
ращаться к специалисту, а не пы-
таться самому «разрешить нераз-
решимое».

На юного человека (в соци-
альных сетях в последнее время
регистрируются даже ученики
первого класса) со всех сторон об-
рушиваются потоки противоречи-
вой информации, часто весьма
сомнительного свойства. Как важ-
но вовремя оказаться рядом с ре-
бенком, внимательно выслушать,
аргументированно и доступно из-
ложить свою точку зрения на вол-

нующую его проблему и в конце концов «прийти к
консенсусу»!

Для того чтобы стать человеком, которому ребе-
нок, особенно подросток, будет доверять, нужно ста-
раться не только постоянно расширять свой кругозор
в профессиональном плане, но и следить за основны-
ми политическими и общественными течениями, по
возможности ориентироваться в целях и задачах не-
формальных молодежных объединений, событий в
сфере современной поп-культуры. Ребенок должен
видеть в психологе близкого по духу человека.

Едва ли человек, для которого быть психологом
просто один из многих возможных способов зарабо-
тать на жизнь, а не призвание, сможет быть тем, к
кому ребенок или подросток, запутавшийся в слож-
нейших проблемах современной жизни, придет за
советом в трудную минуту.

«Работа, как ничто другое в жизни, связывает
индивида с реальностью. В своей работе он по мень-
шей мере надежно привязан к части реальности, к
человеческому обществу» (З.Фрейд).

И человека, для которого его работа - его призва-
ние, который может изменить к лучшему жизнь хотя
бы крохотной части человеческого общества, можно
без преувеличения назвать человеком счастливым.
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Великим человека делает путь
вершилось! Держу в руках
долгожданный диплом. Те-
перь я профессионал, те-

перь я много знаю, умею, осталось
только проверить свои возможно-
сти, убедиться, что выбран пра-
вильный курс и дело, которое я для
себя выбрала, действительно мое.
И я начинаю свой путь в городе, ко-
торый дал мне силы, знания, вдох-
новение для творчества, в городе,
открывающем столько дорог для
каждого. Сегодня Москва откры-
вает передо мной невероятные
возможности, и я их использую.

Я словно поднимаюсь на ог-
ромном воздушном шаре. Все
выше... В потоке воздуха каж-
дым миллиметром своего тела
ощущаю надежность воздушного
пространства, каждой клеточкой
своей души предчувствую без-
граничные возможности и откры-
тия, которые ждут впереди. Толь-

ко начав самостоятельный полет,
я смогу понять, есть ли у меня
призвание к тому делу, которым
я занимаюсь, и хочу ли я зани-
маться им всю жизнь. «Великим
человека делает путь», - говорил
Конфуций, и я хочу, чтобы мой
шар не останавливался, сопро-
тивляясь воздушным массам.
Ведь у него есть очень важная
деталь, она устремляет меня
выше и выше, - это огонь, это
фитиль, который был зажжен,
когда шар был еще на земле.
Огонек маленькой спички поднял
вверх тяжелую корзину с мешка-
ми, в которых тесно ютятся пес-
чинки. Что я знаю о них?

Когда песчинки взлетают в
небо,

Они превращаются в звезды,
Но когда звезды падают вниз,
Их уже не отличить от

простого песка.

Звезды - это песчинки, которые над головой,
А песчинки - это звезды, которые под ногами.

ФеликФеликФеликФеликФеликс Кривинс Кривинс Кривинс Кривинс Кривин
Затем мой шар и летит, чтобы песчинки превра-

тились в звезды, смогли светить и освещать путь.
Мешки с песком помогут мне управлять шаром,
корректировать направление. В этих мешках цен-
ность знания. Управлять шаром - это моя профес-
сия. Я уже смогла поднять его в воздух, оторвать от
земли, я поднимаюсь все выше и выше, скоро кос-
нусь облаков. В свете солнечных лучей мир вокруг
кажется таким теплым и легким, мой город спокой-
но живет, полон радостей и улыбок, а я плыву в
безмятежности воздушного пространства.

Первый восторг от полета постепенно угасает, я
оглядываюсь вокруг и понимаю - смысл профессии
в том, чтобы просто лететь и лететь, выше и выше,
превращая песчинки в звезды. Но как я пойму, мое
ли это призвание?

Я лечу дальше - за ответом на свой главный
вопрос. Чувствую приближение грозы, тучи сле-
таются над воздушным шаром, сбивая его с кур-
са, стремительный ветер пытается задуть фи-
тиль на горелке. Мой воздушный корабль попа-
дает в шторм, порывистый ветер швыряет капли
дождя, пытаясь прорвать купол. В этом стихий-
ном бедствии непросто управлять шаром, но я им
управляю. Шар продолжает лететь, я верю в свои
силы, мне нравятся эти ощущения, я счастлива,
я довольна, что справляюсь с бурей и получаю от
этого удовольствие. И я всегда буду вспоминать,
как боролась и победила. В этом и есть смысл,
жизненный шарм, когда даже в такую непогоду
получаешь удовольствие от своего дела. Это так
здорово!

И ведь это значит, что я нашла ответ на свой
главный вопрос: быть психологом - это не только
моя профессия, но и мое призвание. Так значит, в
путь, к новым ветрам и бурям? Да!.. И к звездам, и
к солнцу, и к новым открытиям!
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 А где находится Москва?
 А где находится Восток?
 А на Востоке учителя добрые?
 А дети?
 А может, это не важно - Запад или

Восток?
 Сколько на одного ученика должно

быть учителей? Один, два, полтора? А
что значит полтора учителя?

  А откуда берутся завучи? А они доб-
рые? А учителя? Можно ли выяснить, кто
умнее? А добрее? А воспитаннее? А как
узнать, кто воспитаннее? Положить одну
конфету на парту, и кто не взял, тот и
воспитаннее?

 А что такое качественное образова-
ние? А образование и качество отдель-
но? А воспитание? А взрослым это и
вправду важно? А что важно взрослым?

 Слышите ли вы в школе плач? А
крик? А крик учителя? А что хуже? Фонд
оплаты труда школы станет тогда мень-
ше? А он станет больше, если в школе
не будут плакать и кричать? А кому это
важно? Может, управляющему совету?
А что это? А кто это? А совет сможет ра-
зобраться в том, что такое качественное
образование?

 А образование - это услуга или по-
мощь, чтобы правильно ориентировать-
ся в мире в поисках смысла жизни (Я.Ка-
менский)? А она для кого? А взрослым
это правда важно?

 А когда мы думаем о детях? Может,
когда формируем стимулирующий
фонд? Может, когда меняем условия
оплаты труда? А ученики будут тогда
лучше учиться? И на сайт учителя зай-
дут? Или так?..

 Можно ли научиться создавать блог?
Можно ли научить не писать там всякую
гадость про учителей?! А добрые слова?

 А может, новая система оплаты тру-
да добрая? А может быть образование
добрым? А качественное образование?
А если школа добрая, тогда и новая сис-
тема оплаты тоже такая же будет? А
может качественное образование быть
злым? А ФГОСЫ? А ФОТ? А ПП? А
АУП? А может, это будет зависеть от ди-
ректора? Или директора и коллектива?

 Учителя английского языка знают,
как на английском будет адаптационный
фонд? А они знают, что это? А может,
это и не важно? Может, они просто лю-
бят свою работу? Своих учеников? А по
сайту школы это можно будет опреде-
лить? Кто это будет определять?

 Можно ли без баллов и стимулирова-
ния качественно преподавать?

 Важно ли теперь иметь большое пор-
тфолио или качественно преподавать?
Чем толще портфолио, тем лучше учи-
тель? После того как он аттестуется, он
станет добрее? А дети будут добрые? А
взрослые?!
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ало что объединяет страну так,
как единая система обучения.
Другое дело, что стандарты у

нас пока только в начальной школе, и
мы хотим получить их и на уровне об-
щей, средней и старшей школы. По-
нятно, что это дело сложное и не все
воспринимают эту идею с энтузиаз-
мом, но я всегда относился к той кате-
гории работников образования, кото-
рые заявляли всегда одно и то же:
«Дайте нам государственный заказ, и
мы постараемся его соответствующим
образом выполнить!» Но наличие госу-
дарственного заказа без государ-
ственного стандарта звучит странно.

Многое в образовании меняется, но
при всем этом это самая стабильная
школьная структура, потому что после
окончания 4-го класса ребенок не вы-
ходит за пределы школы, он остается в
ней. Когда дети заканчивают 9-й
класс, 11-й класс, они выходят в некий
другой мир, другой социум. Школа -
это отдельный социум, как его ни со-
циализируй, ни размывай, это все рав-
но совершенно отдельный мир. А пос-
ле окончания начальной школы они
все равно остаются в школе. И здесь
не надо ждать ничего пугающего, про-
сто после принятия стандартов на-
чальной школы многие вещи встали на
свои места, появилась некая, условно
говоря, технология, которая позволяет
всех детей, которые пойдут на следую-
щий год учиться в школу, учить по од-
ним и тем же государственным про-
граммам, и это очень и очень серьез-
ное достижение. Собственно, всегда
программы были одни и те же, но ни-
когда не было зафиксировано на вы-
ходе то, что ребенок должен знать, что
он должен уметь, что должен пони-
мать. Сейчас это зафиксировано пока
через стандарты начальной школы.

Выход из старшей школы - это от-
дельная тема, гораздо более слож-
ная, потому что она упирается в ЕГЭ,
который только ленивый не пинал. Я
- тоже, но сейчас пинать не буду, по-
тому что ЕГЭ на сегодняшний день
данность, единственный показатель
уровня подготовки выпускника шко-
лы (очень жаль, что единственный!).
Но раз показатель существует, раз
он наиболее объективный из всех
тех, которые существуют сегодня,
значит, надо с ним работать и не пу-
гать ни родителей, ни детей этим го-
сударственным экзаменом. Тем бо-
лее, как мне кажется, никто его нын-
че не боится.

Когда мы говорим, что ЕГЭ приво-
дит к стрессам, в том числе к суициду,
мне кажется, это все сильно преувели-

чено, потому что если не ста-
вить ЕГЭ в центр вселенной, то
таких проблем, с ним связан-
ных, просто не будет. Я могу
судить прежде всего по своим
выпускникам, сколько лет то-
тально существует государ-
ственный экзамен, столько они
его довольно успешно сдают,
не испытывая в связи с этим
никакого напряжения. Напря-
жение испытываем мы, препо-
даватели, так как в известной
степени ЕГЭ - показатель эф-
фективности нашей работы, но
ЕГЭ сужает ту сферу, в которой
мы работаем. Так или иначе, но
самый творческий, самый эф-

фективный преподаватель бу-
дет думать о том, как будет
оценен его труд и, самое глав-
ное, насколько успешен будет
его ученик. Тут поневоле сужа-
ется материал, с которым он
работает, и это некая пробле-
ма, которую, с моей точки зре-
ния, можно решить только од-
ним способом - сделать ЕГЭ
одним из измерителей того,
чего добился ребенок за 11 лет,
чего добилась школа. Роль
школы велика, но дело в том,
что школа только часть социу-
ма, но школа никогда не спасет
от семьи, как семья никогда ни-
кого не спасет от школы. Если
нет взаимодействия, нет взаи-
мопонимания, ничего хороше-
го, доброго никогда не получа-
ется.

Сегодня финансовая свобо-
да позволяет в нынешнем об-
разовании преподавателям и
директорам школ так или ина-
че определять какие-то векто-
ры развития школы. На самом
деле финансовая самостоя-
тельность пришла в школу в
какой-то степени в 1991 году.
Был знаменитый 45-й приказ, о
котором уже никто не помнит,
но этот приказ дал возмож-
ность в 1991 году тем школам,
которые хотели этого, завести
собственные бухгалтерии и по-
лучать от государства некие
средства, тратить их, как пред-
полагалось, по собственному
разумению. Я был среди тех,
кто выходил тогда на финансо-
вую самостоятельность, один
из первых в Москве. Мы доста-
точно эффективно работали,
потом начались сложности по
всей стране, и эта тема поти-
хоньку ушла. Сейчас она снова
возвращается. Просто раньше
это не имело законной базы,

общепринятых правил игры. На
сегодняшний день это уклады-
вается в то, что сейчас называ-
ется новой системой оплаты
труда и правом школы на рас-
ходование бюджетных средств
при переходе на нормативно-
подушевое финансирование. Я
не восторженный сторонник
этого перехода, но то, что про-
изошло, обсуждать уже бес-
смысленно. В логике этой но-
вой системы оплаты труда, но-
вой системы финансирования
школ получается следующее: в
школе учится энное количество
детей, в зависимости от того,
сколько детей учится в школе,
туда приходит столько-то денег
и в рамках этих средств дирек-
тор школы, управляющий со-
вет, попечительский совет мо-
гут распределять эти деньги в
зависимости от тех целей, ин-
тересов, которые преследует
школа. Есть защищенные ста-
тьи, связанные с зарплатой
учителей, с питанием, все ос-
тальное очень небольшие сум-
мы, потому что основная часть
средств уходит на зарплату.
Кроме того, школа всегда мог-
ла зарабатывать деньги, ока-
зывая дополнительные плат-
ные услуги, не в ущерб основ-
ным занятиям и не взамен того,
что прописано в стандартах,
программах: подготовка к шко-
ле, какие-то кружки платные,
курсы языковые.

Сейчас мы вполне офици-
ально можем маневрировать
внутри этих средств, направляя
основную массу денег тем учи-
телям, которые наиболее эф-
фективно работают, в те места,
которые мы считаем необходи-
мым поддерживать, если нас
соответственно поддержат ро-
дители, потому что это абсо-
лютно необходимое условие
существования новой системы.

Пожалуй, самое сложное,
что есть в новой системе фи-
нансирования, в системе опла-
ты труда, - это все, что связано
с реальной базой. Самый про-
стой критерий - это ЕГЭ, но он
по многим причинам абсолют-
но не всеобъемлющий. Во-пер-
вых, далеко не все преподава-
тели выпускают детей в 11-м
классе, есть предметы, по кото-
рым вообще нет ЕГЭ, - физ-
культура, рисование, есть пре-
подаватели начальной школы.
Во-вторых, все критерии оцен-
ки независимые, их не выстав-
ляла сама школа. Когда ЕГЭ,
то это не мы оценили так детей,
когда ГИА в 9-м классе, это не
мы оценили наших детей, когда
к нам приходят и проводят у
нас внешнюю диагностику, то
есть некую независимую некую
экспертизу, и говорят, что в 7-м
классе достигнуты такие-то ре-
зультаты, в 9-м - такие-то, в 6-м
- такие-то, это не наши оценки,
это все внешняя экспертиза,
основа основ. Но есть и непро-
стой институт родительской
оценки, потому что уровень
«нравится/не нравится» не мо-
жет быть критерием, ибо это
эмоциональная оценка. Чаще

не нравится эмоционально,
нравится, как правило, более
осознанно, но есть система ан-
кетирования, которую мы про-
водим среди родителей.

У нас был только один боль-
шой опыт такой работы. В де-
кабре 2011 года мы среди про-
чих школ выиграли грант мэра
Москвы и получили достаточно
значительную сумму. Возникла
классическая ситуация: как де-
лить будем? Пошли простым
путем: во-первых, посмотрели,
по каким критериям нам этот
грант попал, и взяли их за осно-
ву, кроме того, предложили ро-
дителям (с большим трудом,
кстати, предложили, то есть
предлагали легко, они делали с
большим трудом) высказать
свою точку зрения относитель-
но того, на что должны быть
потрачены деньги, кому и за
что. Родители сразу были оза-
бочены тем, что в этот ранжир
не попадут преподаватели, ко-
торые не имеют таких выпуск-
ных классов - 9-х, 11-х, 5-х. Так
у нас образовался некий ре-
естр, больше 150 критериев, с
которым работать было невоз-
можно, поэтому мы сделали ре-
естр из 12 критериев. Судя по
тому, как это все прошло, при-
том что разница в премиаль-
ных выплатах была в разы, ви-
димо, это было достаточно гра-
мотно, бунтов не было.

Новая система оплата труда в
столичной гимназии будет вво-
диться только с лета, по многим
причинам мы не могли войти в
этот процесс раньше. Но я смот-
рю на это совершенно спокойно.
Единственное, что надо четко
понимать, что это не единствен-
ное лекарство, что этим одним
ничего не сделаешь. Существует
устав образовательного учреж-
дения, существует закон об об-
разовании, и высший орган уп-
равления в зависимости от уста-
вов, или собрание родителей,
или, как у нас, управляющий со-
вет, куда входят представители
от всех 11 параллелей (родите-
ли, представители от старшей
школы, 9-10-11-классники и учи-
теля). Дети-старшеклассники
туда входят, они вполне достой-
но себя ведут, мне все это очень
понравилось. Это был первый
мой опыт работы со старшек-
лассниками по очень серьезным
вопросам. Они крайне позитив-
ны. Они обсуждают очень много
вопросов - от программы разви-
тия школы до вопросов финанси-
рования.

Есть вопросы, которые ро-
дители не могут обсуждать, это
вопросы, допустим, внутренней
учительской дисциплины. Что
касается финансирования, то
мы утверждаем у них график
финансирования, что касается
каких-то других вопросов, свя-
занных с жизнью школы, то это
вообще их решение. Мы, на-
пример, с 1 сентября вводим
школьную форму, причем то-
тально - с 1-го по 11-й класс.
Это решение спровоцировано
мной, в итоге его приняли сто
процентов родителей.

ДИРЕКТОРСКИЙ КЛУБ

Артем КАртем КАртем КАртем КАртем КОНДРОНДРОНДРОНДРОНДРАШОВ, директорАШОВ, директорАШОВ, директорАШОВ, директорАШОВ, директор
центра образования №1927:центра образования №1927:центра образования №1927:центра образования №1927:центра образования №1927:

 Есть  вопросы
современному
образованию

Виктор ФЕРТМАН, директор государственной столичной гимназии:

Перемены -
двигатель

модернизации
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спех отражался в резуль-
татах лицензирования и
аттестации, ЕГЭ и ГИА, в

количестве учащихся - победите-
лей олимпиад и конкурсов, в ко-
личестве ежегодно присваивае-
мых званий педагогам, росте
профессиональных наград в пор-
тфолио каждого учителя. Дости-
жение цели осуществлялось в
русле разработки и использова-
нии здоровьесберегающих тех-

нологий с учетом индивидуаль-
ных особенностей учащихся.
Другим экраном успешной рабо-
ты учителей, а потому не требую-
щим пристального, каждоднев-
ного контроля, было отражение
их деятельности в выступлениях
на семинарах «Умный понедель-
ник» - так любовно назван в на-
шем сообществе единый мето-
дический день. Публикации,
сборники методических работ,
альманахи обобщения опыта,
быстро распространяемые среди
коллег округа и города, тоже на-
полняли душу администратора
спокойствием и умиротворенно-
стью. Все это давало возмож-
ность руководству центра обра-
зования переключиться на рабо-
ту со статистическими базами
данных, которые как-то мгновен-
но расплодились в электронной
почте с пометкой: «Внимание!
Срочно!!! К исполнению!»

Пошли на уроки для очистки
совести, чтобы обосновывать
стимулирующую часть оплаты
труда. И вдруг в потоке рабочих
уроков увидели то, во что и пове-
рить было невозможно! Нет, ко-
нечно, это могло быть в педаго-
гической практике будней, но
только не у нас. Множество за-
мечаний, казалось бы, мелоч-
ных, но ведь в нашей работе нет
мелочей. И именно они, как изве-
стная ложка дегтя, оставили
след на работе всего коллекти-
ва. Администрация упустила из
виду существующий закон раз-
вития: любые положительные
результаты не вечны. Их надо
постоянно взращивать от кор-
ней. Мы видели высокие резуль-
таты, которые получали от педа-
гогов, составляющих, как гово-
рится, костяк учреждения, но как
в природе, так и в человеческом
сообществе рядом с дубом появ-
ляется подлесок, который не
имеет развитой корневой систе-
мы, а питается от гиганта, не ут-
руждая себя самосовершенство-
ванием.

Индивидуальные беседы с
учителями не давали ожидае-
мого результата, что показыва-
ло повторное посещение их уро-
ков. В школе шелестел шепот:
«Администрация зверствует!
Требует какие-то планы, разра-
ботки, их не устраивают наши
презентации...», которые на са-
мом деле зачастую подменяли
план урока. Назревал трудный
разговор с коллективом, то есть
требовался педсовет. Как его
провести?! Без суровой критики
не обойтись, а ее мы любили
только в отдаленное время.
Чего греха таить, критика нико-
го никогда не окрыляла. Это
знает каждый, испытав ее на
себе. А тут еще предъявить пре-
тензии педагогу, которого мы
загнали модернизацией в про-
крустово ложе. Ежедневное
оформление бумажного и элек-

тронного журналов, «Регистра
качества», наполнение содер-
жанием внутришкольного педа-
гогического информационного
пространства, информацион-
ных пространств среды
«Moodle», сайта школы, сайта
класса, портфолио учителя,
банка данных класса по 21 по-
зиции, разработка рабочих про-
грамм по предмету, образова-
тельной программы класса, за-
даний и опор в формате дистан-
ционного обучения. А чего стоит
работа по оформлению прото-
колов независимого контроля
по предметной диагностике, где
требуется по каждому учащему-
ся заполнить от 18 до 24 пози-
ций! Всей этой работой, при-
шедшей с модернизацией, мы
украли учителя у ученика. За-
полнив протоколы, он выполза-

ет из стен школы после 20.00,
при этом дома его ждет подго-
товка к урокам, планирование
интеллектуальной сессии, детс-
кой научной конференции, об-
думывание алгоритма работы с
учащимися по проектной дея-
тельности, обобщение своего
опыта и еще миллион «надо».
От всего этого готовящийся
разговор может превратиться в
противостояние не просто кол-
лег, а толпы, к которой примк-
нут и те, кто не попал в разряд
«удививших». Как сказать то,
что надо сказать, и при этом
сохранить мотивацию к даль-
нейшей работе? Язык Эзопа не
поможет, так как бацилла либе-
рального управления комфорт-
но размножилась.

Помощь пришла от нашей
московской «Учительской газе-
ты». Последние полтора года для
меня, директора, она стала на-
стольной, привлекая своей акту-
альностью. В ней я искала меж-
дустрочные помыслы руководи-
телей образования. Через нее я
вела диалог и с коллегами, и с
оппонентами. Анализировала
положение дел в своем образо-
вательном учреждении, сравни-
вая со стратегическими направ-
лениями развития образования
завтрашнего дня. Она стала для
меня той матвеевской газетой,
которую хотелось прочитать

раньше своих коллег. Газета одновременно и под-
питывала, и экзаменовала. Вот ее в этот раз мы
выбрали на роль буфера.

На одном из наших «Умных понедельников»
вышли с предложением: читаем нашу профессио-
нальную газету, делая обзор изданий за два меся-
ца, делимся на педсовете тем, что зацепило. Ко-
нечно, мы не назвали наши потаенные цели. Во-
первых, мы рассчитывали, что педагог на ее стра-
ницах должен найти себя. А отражение своих тре-
вог, сомнений, находок, радости общения должно
побудить человека к рефлексии собственного опы-

та. Не критика, а рефлексия, которую мы рассмат-
риваем как переосмысление своего опыта. Во-вто-
рых, периодически надо ненавязчиво обращать
взор учителя к чтению не только предметных изда-
ний. Дать ощутить пульс всего педагогического со-
общества, выйти за стены своей школы, почув-
ствовать, чем живет мир. Беседа об этом и должна
была предварить разговор о нас самих. Итак, пед-
совет складывался из двух блоков: о тенденциях в
образовании и о нас.

Предложение читать «УГ-Москва» было приня-
то молча. Считай, что все в душе воспротивились.
Чтобы процесс как-то оживить, через две недели
стали индивидуально опрашивать, кого что заце-
пило. Люди поняли, что на педсовете за чужими
спинами не отсидеться. Стали читать, ксерокопи-
ровать статьи, искать газету в Интернете. Вслед за
этим появилось желание пошептаться. Вот тут ти-
хую, но целенаправленную работу вел замести-
тель директора по методической работе, выясняя
и тематику, и формат выступлений. Определились
с форматом: 2-3 минуты на то, чтобы поделиться,
чем привлекла публикация, в чем она созвучна с
размышлениями педагога, что он взял в свой про-
фессиональный багаж, что отторгает душа, в чем
общая боль, неразрешенность проблемы. Эти пе-
решептывания определили блоки будущих выступ-
лений. Мы их для себя назвали точками отсчета.
Постепенно отдельные пазлы сложились в единую
картину размышлений:

Какой учитель нужен сегодня?
Учитель и новые стандарты.
Кризис и инновации в современном

образовании.
Школьный коллектив.
Услышать учителя!
Кому при новых условиях жить хорошо?
Психолог не для психов!
Трудные подростки и нравственное

воспитание.
Здоровье педагога.

Разговор решили вести в формате «круглого
стола», под эту идею и мебель расставили. Высту-
пили 36 учителей, затратив при этом 90 минут.
Разговор от одного вопроса плавно перетекал к
другому. Интересен был вариант, когда два педа-
гога «зацепились» за одну статью, но отметили
совсем разные ее акценты. Увидели и статьи кол-
лег из своей школы. По лицам и выступавших, и
слушающих была видна удовлетворенность проте-
кающей работой. Вот тут-то администрация и пе-
рекинула мостик к нам. Завуч выстроил свое выс-
тупление в контексте, что урок - это зеркало общей
и педагогической культуры учителя, мерило его
интеллектуального богатства, показатель его кру-
гозора, эрудиции (использована мысль В.Сухом-
линского). Освещая задачи анализа урока, она
остановилась на таких позициях, как определение
профессионального мастерства педагога; оказа-
ние ему своевременной помощи; возможность
способствовать успешной аттестации; выявление
педагогических находок; самоанализ как рефлек-
сия.

Итогом педсовета стало признание коллекти-
вом необходимости более вдумчивого отношения
к проектированию педагогом деятельности уча-
щихся на каждом этапе урока. А за этим стоит ли-
берально отвергнутый план урока, часто подменя-
емый, особенно молодым поколением, презента-
цией. За этим стоит надежда администрации на из-
менение ситуации, вызвавшей такую критику.

Другим результатом стали размышления, что
«Учительская газета-Москва» создается, пишется
не только для учителя, но и учителем. А у нас при
всей нашей критичности к себе есть чем поделить-
ся. Администрация достигла поставленной цели.
Разговор состоялся! Было сказано все, что трево-
жило. Спасибо тебе, «Учительская газета-Моск-
ва»! Еще раз выручила.
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Открывая семинар, заместитель руководителя Департамента
образования, доктор экономических наук Игорь Павлов подчерк-
нул, что нынче возрастает ответственность руководителя образо-
вательного учреждения, что он должен видеть стратегию развития
учреждения, мыслить системно, уметь правильно определять и
расставлять приоритеты. Участники семинара позже отметили,
что по сравнению с 2010 годом контингент обучающихся возрос на
6,81%, объем внебюджетных средств увеличился на 65%, что по-
зволило увеличить среднюю заработную плату преподавателей
до 52 тысяч рублей. Павлов призвал участников семинара погово-
рить не только об успехах, но и о проблемах, которые есть в сис-
теме, и задачах, которые нужно решать на данном этапе реализа-
ции государственной программы города Москвы «Столичное об-
разование» на период 2012-2016 гг. Среди проблем такие: недо-
статочно реализуются запросы работодателей в подготовке ква-
лифицированных кадров, медленно идет перевод колледжей в
статус автономных.

Участникам семинара предстояло определить задачи по раз-
витию отраслевых образовательных кластеров, провести экс-
пертизу и корректировку инновационных образовательных про-
грамм развития колледжей. Ведущий научный сотрудник лабо-
ратории психологии и воспитания НИИРПО Л.Львова отметила,
что колледжи недостаточно сотрудничают со СМИ, неэффектив-
но используют социальные сети. Директор технологического
колледжа №21 Н.Раздобаров считает, что несовершенство нор-
мативно-правового регулирования по обеспечению механизмов
организации взаимодействия с социальными партнерами на тер-
ритории образовательных учреждений сдерживает развитие
взаимовыгодного сотрудничества, что сказывается на инвести-
ционной привлекательности колледжей. Директор колледжа
сферы услуг №32 В.Орлова отметила, что качество профессио-
нального образования должно быть представлено как новое
качество образования, предусматривающее подготовку выпуск-
ников в соответствии с запросами работодателей, сертифика-
цию на соответствие профессиональным стандартам; предус-
матривающее создание кластеров; как разработка новых меха-
низмов интеграции.

На пленарном совещании «Отраслевые образовательные кла-
стеры» участники рассмотрели несколько важных вопросов:

- модели отраслевых образовательных кластеров;
- признаки кластерной модели в разработке и выполнении ин-

новационной образовательной программы;
- автоматизация машиностроения МГТУ «МАМИ».
В настоящее время перспективными, по мнению ученых, явля-

ются образовательно-технологические и образовательно-произ-
водственные кластеры. Т.Костина говорила об эффективности
кластерного объединения колледжей и вузов, отметила практико-
ориентированность подготовки студентов в колледжах. Ю.Рубин
рассказал о разнообразии кластеров с точки зрения их организа-
ционно-правовой модели, подчеркнув значимость взаимных обя-
зательств и гарантий. Опытом создания кластерной модели поде-
лился заместитель директора политехнического колледжа №19
А.Белоглазов. Он отметил, что при содействии крупных климати-
ческих компаний создан уникальный механизм - образовательный
кластер для обучения рабочих индустрии климата: взрослых и сту-
дентов учат по новым программам, на новом оборудовании, при-
сваивая разряды по профессиям. Там на равноправных условиях
работают такие крупные компании, как SamsungElectronics, Daikin,
MitsubishiElectric, Remak, Clivet, CamfilFarr, ООО «Центр автомати-
зации зданий», некоммерческие партнерства: «ИСЗС-Проект»,
«ИСЗС-Монтаж», «Зеленые стандарты» и государственные струк-
туры. Общее мнение участников дискуссии: кластеры должны
стать основой эффективного экономического развития террито-
рии Московского региона и способствовать эффективности раз-
вития государства в целом.

Для рассмотрения и экспертизы инновационных образователь-
ных программ колледжи представили более 40 проектов. Среди
отмеченных советом директоров образовательные программы пе-
дагогического колледжа №15, колледжа ландшафтного дизайна
№25, колледжа автоматизации и радиоэлектроники №27 им.
П.М. Вострухина, колледж связи №54 и других. Особо отмечен
проект пресс-центра студентов колледжей, который представил
Московский дом научно-технического и художественного творче-
ства обучающихся и студентов профессионального образования
и который реализуют при поддержке «УГ-Москва» (этот проект по-
лучит грант в 10 миллионов рублей). Он полностью отвечает тем
требованиям, о которых говорил главный специалист отдела на-
чального и среднего профессионального образования Департа-
мента образования А.Логвинов: «Важно, чтобы проект был ре-
зультатом работы творческой группы, группы единомышленни-
ков, которые видят перспективу развития проекта и миссию уч-
реждения».

Н.Н.Н.Н.Н.ДОНСКАЯДОНСКАЯДОНСКАЯДОНСКАЯДОНСКАЯ,,,,,
заместитель директоразаместитель директоразаместитель директоразаместитель директоразаместитель директора

педагогическпедагогическпедагогическпедагогическпедагогического кого кого кого кого колледжа №15олледжа №15олледжа №15олледжа №15олледжа №15

ДИРЕКТОРСКИЙ КЛУБ

Ирина ЩЕРБО, директор Центра «Школа здоровья» №1071, заслуженный
учитель РФ:

Наша коллега -
«Учительская газета»

Назрел труНазрел труНазрел труНазрел труНазрел трудный разговор.дный разговор.дный разговор.дный разговор.дный разговор.
ПорядкПорядкПорядкПорядкПорядком позабытоеом позабытоеом позабытоеом позабытоеом позабытое
посещение урокпосещение урокпосещение урокпосещение урокпосещение урокововововов
администрацией вдругадминистрацией вдругадминистрацией вдругадминистрацией вдругадминистрацией вдруг
возродилось каквозродилось каквозродилось каквозродилось каквозродилось как
необходимость унеобходимость унеобходимость унеобходимость унеобходимость утвердитьсятвердитьсятвердитьсятвердитьсятвердиться
вновь в том, чтовновь в том, чтовновь в том, чтовновь в том, чтовновь в том, что
педкпедкпедкпедкпедколлектив не зря носитоллектив не зря носитоллектив не зря носитоллектив не зря носитоллектив не зря носит
золоченые эполеты успеха.золоченые эполеты успеха.золоченые эполеты успеха.золоченые эполеты успеха.золоченые эполеты успеха.

Многое решат
кластеры
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Центре педагогического
мастерства под предсе-
дательством директора

ЦПМ Ольги Шугаевой и ректора
МИОО Алексея Семенова со-
стоялось заседание оргкомите-
та Московского городского про-
фессионального конкурса педа-

Вчера стартовал кВчера стартовал кВчера стартовал кВчера стартовал кВчера стартовал конкурсонкурсонкурсонкурсонкурс
«У«У«У«У«Учитель года Москвы-2012».читель года Москвы-2012».читель года Москвы-2012».читель года Москвы-2012».читель года Москвы-2012».
Он традиционно  проходит вОн традиционно  проходит вОн традиционно  проходит вОн традиционно  проходит вОн традиционно  проходит в
дни весенних каникудни весенних каникудни весенних каникудни весенних каникудни весенних каникул, и нал, и нал, и нал, и нал, и на
этот раз  городскэтот раз  городскэтот раз  городскэтот раз  городскэтот раз  городской этапой этапой этапой этапой этап
номинации «Уноминации «Уноминации «Уноминации «Уноминации «Учитель годачитель годачитель годачитель годачитель года
Москвы-2012» МоскМосквы-2012» МоскМосквы-2012» МоскМосквы-2012» МоскМосквы-2012» Московсковсковсковсковскогоогоогоогоого
городскгородскгородскгородскгородскогоогоогоогоого
профессионального кпрофессионального кпрофессионального кпрофессионального кпрофессионального конкурсаонкурсаонкурсаонкурсаонкурса
педагогическпедагогическпедагогическпедагогическпедагогического мастерства иого мастерства иого мастерства иого мастерства иого мастерства и
общественного признанияобщественного признанияобщественного признанияобщественного признанияобщественного признания
состоится с 26 по 30 марта.состоится с 26 по 30 марта.состоится с 26 по 30 марта.состоится с 26 по 30 марта.состоится с 26 по 30 марта.

естом проведения фина-
ла выбрана школа №1253
Центрального округа. В

образовательном учреждении
есть все условия для достойного
проведения финала: зал на 200
мест, удобная сцена, необходимое

техническое оборудование, рядом
с залом аудитории для подготовки
конкурсантов, работы членов
жюри, большая столовая. Школа
расположена в пяти минутах от
станции метро «Парк культуры».

Положением о номинации оп-
ределены несколько конкурсных
испытаний для участников город-
ского этапа:

- представление интернет-ре-
сурса, которое проводится заочно
и будет оцениваться каждым чле-
ном жюри с учетом рекомендаций
экспертной группы МИОО;

- мастер-класс участника, от-
ражающий современные тенден-
ции развития московского обра-
зования, регламент испытания -
25 минут, из которых 5 минут от-
водится на вопросы жюри;

- импровизационное испыта-
ние для всех участников финала в

формате взаимодействия с уче-
нической и родительской обще-
ственностью.

По результатам трех испытаний
члены жюри определят пятерку
лауреатов номинаций, для которых
будет предложено одно конкурс-
ное испытание  для выявления аб-
солютного победителя - «Учителя
года Москвы-2012». В этом году
это будет «круглый стол» с участи-
ем представителей исполнитель-
ной власти, родителей, СМИ, уче-
нического сообщества, социально
заинтересованных партнеров.

На сегодняшний день педаго-
гическая общественность может
ознакомиться  на сайте http://
pedagog.msk.ru с  материалами
участников финала:

эссе на тему «Мое педагоги-
ческое кредо»;

видеоролик или презентация;

запись окружного урока и
актовой лекции;

интернет-ресурс участника.
Оценивать конкурсные испы-

тания будут члены номинацион-
ного жюри во главе с ректором
РУДН Владимиром Филипповым.
В состав жюри входят представи-
тели высшей школы, московского
директорского корпуса, победи-
тели и лауреаты конкурса про-
шлых лет, члены Совета старей-
шин, департаментов Москвы,
журналисты, члены экспертных
советов при Департаменте обра-
зования,  депутаты Московской
городской Думы, студенты педа-
гогических вузов, представители
московской организации Обще-
российского профсоюза образо-
вания, городской родительской
общественности.

В городском финале принима-

ют участие 22 участника, трое из них получили пра-
во выйти на городской этап, минуя окружной по ре-
зультатам заочного этапа.

Среди них учителя:
русского языка и литературы - 5 человек;
истории и обществознания - 3 человека;
иностранного языка - 3 человека;
математики - 2 человека;
физики - 2 человека;
биологии - 1 человек;
ИКТ - 1 человек;
материальных технологий - 1 человек;
изо - 1 человек;
МХК - 1 человек;
физической культуры - 1 человек;
начальной школы - 1 человек.

Партнером прямой интернет-трансляции высту-
пит компания COMDI. Все конкурсные мероприятия
открытые.

Ждем вас!!!
Андрей ЛУКУТИН,Андрей ЛУКУТИН,Андрей ЛУКУТИН,Андрей ЛУКУТИН,Андрей ЛУКУТИН,

секретарь городсксекретарь городсксекретарь городсксекретарь городсксекретарь городского номинационного жюри, учителього номинационного жюри, учителього номинационного жюри, учителього номинационного жюри, учителього номинационного жюри, учитель
года Москвы-2004года Москвы-2004года Москвы-2004года Москвы-2004года Москвы-2004

УЧИТЕЛЬ ГОДА МОСКВЫ-2012

Интеллектуальное соревнование  педагогов будет открытым

Оргкомитет: проверка готовности
прошла успешно

гогического мастерства и об-
щественного признания по но-
минации «Учитель года Моск-
вы-2012». Члены оргкомитета
обсудили мероприятия по под-
готовке конкурсантов к городс-
кому этапу, одобрили проект
программы городского этапа

Московского городского про-
фессионального конкурса педа-
гогического мастерства и об-
щественного признания номи-
нации «Учитель года Москвы-
2012».

В этом году в проведении
конкурса много самых разных
новшеств, поэтому важно было

обсудить все нюансы будущего
конкурсного испытания, достиг-
нуть взаимопонимания и точно-
сти в формулировках заданий.
Не случайно в заседании оргко-
митета принял участие предсе-
датель номинационного жюри
«Учителя года Москвы» ректор
РУДН Владимир Филиппов.
Члены оргкомитета заслушали
и приняли к сведению отчет о
работе по подготовке конкурса.
Ольга Шугаева и Алексей Се-
менов ответили на многие воп-
росы.

Конкурс стартовал, теперь
работу оргкомитета проверят
уже жюри и конкурсанты.
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овременная  школа при-
нимает на работу выпуск-
ников разного уровня,

обучавшихся по разным про-
граммам (специалитета, магист-
ратуры, бакалавриата). В связи с
переходом на новые федераль-
ные государственные образова-
тельные стандарты и новую сис-
тему финансирования руководи-
телям образовательных учреж-
дений приходится еще более
взвешенно подходить к пробле-
ме подбора кадров.

В сложившихся условиях на-
блюдается жесткая конкуренция
среди претендентов на рабочие
места, иными словами, три вида
конкурентной борьбы, в которой
в самой уязвимой позиции ока-
зывается бакалавр. Раньше
молодые специалисты - выпуск-
ники вузов - конкурировали на
рынке труда в основном с более
опытными специалистами, име-
ющими стаж работы. Сейчас, в
ситуации перехода на двухуров-
невую систему подготовки, воз-
никает дополнительная конку-
ренция среди выпускников, кото-
рые одинаково не имеют опыта
работы, но при этом обучались
по разным программам - бака-
лавриата и специалитета. Кроме
того, дополнительную конкурен-
цию создают коллеги, приезжаю-
щие в столицу из других регио-
нов и имеющие опыт работы в
образовательных учреждениях.

В прошлом году мы столкну-
лись с новой для нас проблемой,
когда директора отказывали в
приеме на работу выпускникам-
бакалаврам, предпочитая зак-
рыть вакансию выпускником-
специалистом или более опыт-
ным коллегой.

Конечно, директора образова-
тельных учреждений не желают
нарушать трудовое законода-
тельство, поэтому причины отка-
за они редко называли прямо.
Чаще речь шла о том, что бака-
лавр менее погружен в образова-
тельный процесс, чем специа-
лист, в течение года проходив-
ший стажерскую практику. Если
же бакалавр планирует продол-
жить обучение в магистратуре по
очной форме, то его придется от-
пускать на занятия, что повлияет
на стабильность школьного рас-
писания. В некоторых случаях
работодатели отдают предпочте-
ние специалисту, так как лучше
представляют его схему подго-
товки (он понятнее, чем бака-
лавр). С каждым годом выпуск
бакалавров увеличивается, но
тенденция такова, что на протя-
жении еще 4 лет внутренняя кон-
куренция бакалавров и специали-
стов на рынке труда будет усили-
ваться. В этой ситуации нам было
важно выяснить истинное отно-
шение работодателей к выпуск-
никам-бакалаврам, чтобы выра-
ботать эффективные стратегии
их трудоустройства и понять, ка-
кие требования предъявляют к
бакалаврам работодатели.

Для этого в МГПИ был запу-
щен мониторинг востребованнос-
ти бакалавров в образователь-
ных учреждениях столицы. Из
1320 руководителей, которым
были разосланы анкеты, участие
в опросе приняли 788 руководи-
телей образовательных учрежде-
ний из 9 округов. При этом прини-
мались во внимание стаж руково-
дителя в должности и наличие у
него опыта работы с бакалавра-
ми (средний процент участия по
округам составил 60%). Около
половины выборки составили ру-
ководители с опытом работы бо-
лее 10 лет, 27% - от 5 до 10 лет,
24% - молодые руководители со
стажем менее 5 лет, то есть рас-
пределение по стажу в должности
оказалось довольно сбалансиро-
ванным. Готовность при наличии
вакансии принять на работу бака-
лавра выразили 59% опрошен-
ных, наибольший процент соста-

вили молодые руководители со
стажем работы менее 5 лет. Этот
результат скорее всего определя-
ется тем, что в последнее время
наблюдается омоложение кадро-
вого состава директорского кор-
пуса, готового быстрее восприни-
мать происходящие перемены в
образовании, но реальный опыт
работы с бакалаврами имеют
только 37% опрошенных. Только
26% респондентов готовы при-
нять в свой коллектив бакалав-
ров. При этом наибольший скеп-
сис свойственен руководителям
со стажем работы более 10 лет.
Еще 15% предложили свои вари-
анты ответа: «Приму, но не на все
должности», «Только если со-
всем не будет выбора и придется
срочно закрывать вакансию»,
«Приму, но только на стажиров-
ку», «Приму с испытательным
сроком».

Именно эти 41% руководите-
лей формируют ту зону риска, с
которой предстоит иметь дело
вузам и центрам содействия тру-
доустройству. На наш взгляд,
оказать поддержку в решении
этого вопроса могут окружные
управления образования. Мы
предлагаем кадровым службам
окружных управлений образова-
ния совместно с педагогическими
вузами разработать и реализо-
вать программу мероприятий, на-
правленных на содействие трудо-
устройства бакалавров.

Подавляющее большинство
руководителей (90%) предпочи-
тают взять на работу специалиста
(60%) или магистра (30%). Созна-
тельно выбрали бы бакалавра из
всех возможных претендентов
только 3% опрошенных. Налицо
явное противоречие:  ведь выра-
зили готовность принять на рабо-
ту бакалавра 59%! Поэтому мож-
но утверждать, что на сегодняш-
ний день значительная часть ра-
ботодателей воспринимает бака-
лавра как «недоучившегося спе-
циалиста» с недостаточной прак-
тической подготовкой. 86% рес-
пондентов полагают, что для ква-
лифицированной подготовки кад-
ров срок обучения должен быть
более 4 лет, 63% считают, что оп-
тимальный срок - 5 лет, а 23% - 6
лет, что приблизительно соотно-
сится со сроками подготовки спе-
циалистов и магистров. По мне-
нию работодателей, необходимо
увеличить часы на практическую
подготовку бакалавров. У МГПИ
есть опыт работы в этом направ-
лении. Четвертый год мы активно
реализуем проект «Педагогичес-
кие мастерские», ставший инно-
вационной моделью практичес-
кой подготовки бакалавров. Про-
фессиональная подготовка сту-
дентов осуществляется по адрес-
ному запросу конкретного обра-
зовательного учреждения, а зна-
чит, решается проблема их трудо-

устройства, в школах для них со-
здана благоприятная обстановка,
оказываются педагогическая
поддержка и методическая по-
мощь, следовательно, будущие
педагоги быстрее адаптируются к
новым условиям инновационной
образовательной среды; для сту-
дентов созданы индивидуальные
образовательные маршруты, что
предусматривает становление и
развитие навыков профессио-
нального самообразования, и на-
конец, у студентов есть уникаль-
ная возможность в интерактив-
ной форме осваивать опыт педа-
гога-мастера, что позволит в

дальнейшем вырабатывать пер-
сональную профессиональную
траекторию. 57% опрошенных
считают, что эффективнее всего
бакалавры будут работать с уча-
щимися начальной школы (среди
самых опытных руководителей
этот процент даже несколько
выше - 60%). 27% видят его в ка-
честве педагога средней школы,
только 10% готовы доверить ему
работу в старших классах. Руко-
водители, выбравшие вариант
«Иное», в основном указывали в
примечаниях дошкольный воз-
раст.

Все это позволяет с уверенно-
стью утверждать, что в сознании
руководителей бакалавр и специ-
алист не воспринимаются в рав-
ных позициях. По отношению к
бакалавру сложился стереотип,
что в большинстве развитых
стран мира бакалавриат не счита-
ется завершенной ступенью про-
фессионального образования и
не дает возможности для само-
стоятельной профессиональной
деятельности из-за недостаточ-
ного уровня практической подго-
товки.

В связи с этим мы считаем це-
лесообразным предложить ок-
ружным управлениям образова-
ния разработать программу со-
действия временной занятости
студентов педагогических вузов в
образовательных учреждениях
по профилю специальности. Это
даст возможность работодателям
участвовать в процессе профес-
сионального становления бака-
лавров. Вузам же необходимо
всеми возможными средствами
разъяснять работодателям, что
бакалавр педагогического обра-
зования на российском рынке
труда  -  полноценный специа-
лист, что в учебном плане количе-
ство часов, отведенных на  прак-
тическую подготовку бакалавров,
осталось таким же, как и у специ-
алистов. Например, мониторинг
вскрыл противоречия: руководи-
тели образовательных учрежде-
ний готовы брать на работу бака-
лавров по профилю подготовки
«социально-культурная деятель-
ность», но не все директора иден-
тифицируют этих специалистов с
педагогами дополнительного об-
разования, педагогами-организа-
торами, которые могут тянуть
весь культмассовый пласт мероп-
риятий в школе.

В современных условиях
очень сложно делать долгосроч-
ные прогнозы, касающиеся по-
требности образовательных уч-
реждений в педагогических кад-
рах. Максимальный срок плани-
рования составляет 3-5 лет, что
практически совпадает с циклом
подготовки молодого специалис-
та - от поступления в вуз до вы-
пуска. Поэтому вузам для подго-
товки конкурентоспособных и

востребованных выпускников
важен учет мнений работодате-
лей при определении приорите-
тов подготовки.

В мониторинге работодатели
указали те профили подготовки,
которые будут востребованы в
их учреждениях в ближайшие 5
лет. Важно отметить, что резуль-
таты оказались практически оди-
наковыми среди всех групп руко-
водителей независимо от их опы-
та работы.

В рейтинге направлений под-
готовки бакалавров самыми вос-
требованными работодатели
считают начальное образование,

дошкольное образование и СКД
(более 40% опрошенных). Пер-
вые два направления напрямую
связаны с постепенным измене-
нием демографической ситуа-
ции и увеличением числа детей
дошкольного и младшего школь-
ного возраста. Следующую груп-
пу (от 20% до 30%) составляют
социальная педагогика, соци-
альная работа, информатика и
физическая культура.

От 10 до 15% руководителей
считают, что востребованными
останутся бакалавры-психологи,
логопеды, учителя русского язы-
ка и литературы, иностранного
языка, математики и физики.
Менее 10% пришлось на долю
учителей истории, химии, биоло-
гии и иных дисциплин. Эти дан-
ные позволяют говорить о прин-
ципиальной востребованности
молодых специалистов по этим
направлениям, поэтому вузам
необходимо мобильно реагиро-
вать на проводимые мониторин-
говые исследования по востре-
бованности бакалавров на рын-
ке труда и корректировать обра-
зовательные программы с уче-
том полученных результатов.

По нашей просьбе работода-
тели высказали свои пожелания
по приоритетам подготовки бака-
лавров. 64% опрошенных счита-
ют, что преимуществом будет
обладать бакалавр, прошедший
годичную стажировку на базе об-
разовательного учреждения. Бе-
зусловно, важным будет наличие
у бакалавра портфолио в элект-
ронной базе, чтобы работода-
тель мог выбрать для своего уч-
реждения специалиста нужного
профиля. МГПИ был разработан,
обсужден на заседании рабочей
группы и представлен в Департа-
мент образования проект городс-
кой электронной базы вакансий.
Мы предложили предусмотреть
возможность создания единого
интегрированного информаци-
онного ресурса, объединяющего
выпускников педагогических ву-
зов, иных педагогических работ-
ников города и работодателей
как эффективной меры в реше-
нии проблемы трудоустройства.
58% директоров предлагают уве-
личить количество часов практи-
ческой подготовки студентов.
42% руководителей считают
важным перестроить обучение
так, чтобы бакалавр получал
универсальные знания, которые
позволили бы ему в короткий
срок адаптироваться к любым из-
менениям, происходящим в от-
расли. В ситуации, когда инфор-
мация устаревает очень быстро,
конкурентным преимуществом
становятся быстрая адаптация и
универсальность навыков. 28%
участников опроса предлагают
сократить базовую подготовку
бакалавра и уделить больше

внимания спецдисциплинам. Среди прочего это
указывает на то, что работодатели не вполне до-
вольны уровнем знаний выпускников.16% работо-
дателей предлагают уложить в 4 года программу
подготовки бакалавра, что говорит об их желании
получить работника с тем же набором компетен-
ций, что и у специалиста. Мы предлагаем образова-
тельным учреждениям города, нашим потенциаль-
ным работодателям, проводить анализ професси-
ональной деятельности молодых специалистов,
принимать активное участие в обсуждении образо-
вательных программ педагогических вузов с целью
повышения качества профессиональной подготов-
ки будущих специалистов. 36% всех опрошенных
нами работодателей предложили внести в учебные
планы подготовки педагогов-бакалавров дополни-
тельные дисциплины, а 9% согласились войти в ра-

бочую группу, которая позволяла бы осуществлять
обратную связь и привлекать работодателей к про-
цессу подготовки бакалавров. Вопреки ожиданиям,
большинство участников опроса обеспокоены не
уровнем специальных знаний бакалавра или зна-
нием методики преподаваемого предмета. Среди
названных работодателями дисциплин лидируют
те, которые так или иначе связаны с общением в
коллективе (15%): этика и культура делового обще-
ния, деловой этикет, конфликтология. Многие ра-
ботодатели отмечают общую низкую культуру мо-
лодых специалистов, в первую очередь  культуру
коммуникативную. Преодолеть это затруднение
можно, включив в учебный план подготовки бака-
лавров комплексную программу мероприятий по
адаптации выпускников к рынку труда. Следующая
по значимости группа (14%) - бизнес-дисциплины
(экономика, менеджмент и маркетинг). Директора
ожидают от своих работников компетентности в уп-
равлении и экономической грамотности. Равное
количество респондентов (по 13%) предлагают
уделить повышенное внимание дополнительным
дисциплинам психологического цикла и спецкур-
сам, отражающим наиболее актуальные направле-
ния учебной деятельности. При этом работодатели
предлагают усилить подготовку бакалавров в обла-
сти возрастной и практической психологии, кото-
рые и так входят в учебный план, и ввести отдель-
ный курс психологической адаптации молодого
специалиста на рабочем месте. Самыми актуаль-
ными направлениями учебной деятельности рабо-
тодатели считают технологии работы по новым
ФГОС, дифференцированный подход к обучению,
проектную деятельность и компетентностный под-
ход. Замыкают рейтинг правовые дисциплины, дис-
циплины, связанные с информационно-коммуника-
ционными технологиями и внеурочной деятельнос-
тью (по 10%). Среди предложенных правовых дис-
циплин преобладают те, которые связаны с образо-
вательным правом и нормативно-правовой базой
современной системы образования. Важнейшими
аспектами внеурочной деятельности работодатели
считают работу классного руководителя, подготов-
ку родительских собраний и дополнительное обра-
зование.

Проведенный мониторинг вскрыл проблемы, с
которыми мы можем столкнуться в ближайшее
время. Полученные результаты опроса помогают
выстроить траектории работы по трудоустройству
и закреплению выпускников в образовательных
учреждениях. Только совместными усилиями всех
заинтересованных сторон в этом процессе мы
можем решить возникшие проблемы. Мы предла-
гаем  создать на базе МГПИ Ассоциацию центров
содействия трудоустройству, куда бы входили
представители Департамента образования, педа-
гогических вузов, кадровых служб окружных уп-
равлений образования, руководители образова-
тельных учреждений столицы,  к этому мог бы под-
ключиться и городской Совет молодых педагогов.
Ассоциация может стать связующим и координи-
рующим звеном по выработке единой стратегии
трудоустройства молодых специалистов. Мы счи-
таем  целесообразным  организовать на базе
МГПИ марафон презентационных площадок «Ин-
новационные формы работы центров содействия
трудоустройству выпускников высшего професси-
онального образования». К нам готовы присоеди-
ниться Калуга, Тула, Волгоград, Казань, Кострома,
Беларусь, Казахстан. Это позволит аккумулиро-
вать положительный опыт вузов в обеспечении
трудоустройства бакалавров.

Ирина КРУГИрина КРУГИрина КРУГИрина КРУГИрина КРУГЛОВА,ЛОВА,ЛОВА,ЛОВА,ЛОВА,
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ВЫСШАЯ ШКОЛА

Трудоустройство педагогов -
задача наиважнейшая
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Городской «круглый стол»
«Бакалавры на рынке труда:

проблемы и пути их
решения» состоялся в

Московском гуманитарном
педагогическом институте

под председательством
первого проректора

Татьяны Ивановой. В
дискуссии приняли участие

проректор по
инновационной
деятельности и

международным связям
МГПУ Олег Радченко,

начальник Управления
профориентации
послевузовского

профессионального
образования молодых

специалистов МГПИ Ирина

Рассматривать ситРассматривать ситРассматривать ситРассматривать ситРассматривать ситуацию с трууацию с трууацию с трууацию с трууацию с трудоустройствомдоустройствомдоустройствомдоустройствомдоустройством
выпускниквыпускниквыпускниквыпускниквыпускников университета необходимо вов университета необходимо вов университета необходимо вов университета необходимо вов университета необходимо в
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рисутствие в Калуге таких известных меж-
дународных компаний, как «Фольксваген»,
«Пежо», «Бентелер», «Гестамп» и многих

других, не могло не сказаться на динамике разви-
тия рынка труда региона. Растет привлекатель-
ность нашего региона как места проживания.

Если буквально два-три года назад стояла ос-
трая проблема - отток квалифицированных кад-
ров в Москву (до 28,2%), то сегодня мы теряем на
рынке труда лишь 3,4% выпускников вуза в связи
с трудоустройством в другие регионы.

За текущий год в региональный центр за со-
действием в трудоустройстве во внеурочное вре-
мя обратились более 700 студентов. В основном
это студенты II-V курсов университета, причем за
помощью в трудоустройстве обращаются выпуск-
ники прошлых лет, а также выпускники других
учебных заведений области.

Одной из форм содействия в трудоустройстве
стали индивидуальные и групповые консульта-
ции. В рамках консультаций студентам оказывают
помощь в составлении профессионального резю-
ме, карьерных портфолио, сопроводительных и
рекомендательных писем, даются советы по ус-
пешному прохождению собеседования.

Для значительной части работающих студен-
тов работа, совмещенная с учебой, - это возмож-
ность заработать и приобрести финансовую неза-
висимость. Сферы деятельности, которые пред-
лагают студентам для трудоустройства, чрезвы-
чайно разнообразны. Большинство вакансий
представлены сферой обслуживания, гостинич-
ным и рекламным бизнесом, общественным пита-
нием, силовыми структурами, образовательными
учреждениями, производственной сферой. Опти-
мальным для студентов вариантом трудоустрой-
ства стала сезонная (летняя) работа или работа
на неполный рабочий день. Чаще всего такая ра-
бота для молодежи появляется в сферах обще-
ственного питания, продаж.

В последнее время мы наблюдаем явное повы-
шение интереса работодателей к студентам и вы-
пускникам нашего вуза. Особенно это касается
выпускаемых специалистов и студентов факуль-
тета иностранных языков. Такие крупные кадро-
вые агентства, как «Ancor», «ManPower», «Рекад-
ро», в условиях конкуренции нацелены на потен-
циальную кадровую базу студентов, начиная
практически со второго-третьего курсов, тогда
как раньше для них интерес представляли только
выпускники.

В свою очередь расширяется база работодате-
лей, а значит, увеличивается количество заявок на
размещение вакансий и количество посетителей-

студентов. Работодатели при
этом заинтересованы в быстром
подборе сотрудников, а студенты
- в трудоустройстве. В такой си-
туации центр, осуществляя коор-
динаторские функции и ориенти-
руясь прежде всего на регио-
нальные приоритеты, становится
связующим звеном между участ-
никами рынка труда. Собствен-
но, пока что выпускники-бака-
лавры сталкиваются с точно та-
кими же проблемами при трудо-
устройстве, что и выпускники-
специалисты и магистры. Особой
разницы мы пока не выявили.

Если говорить о проблемах,
то одна из них - трудоустройство
выпускников не по специальнос-
ти. В целом только у 34% выпус-
кников профиль работы совпа-
дает с приобретаемой в вузе
специальностью. Многие моло-
дые люди по окончании вуза
идут работать не по специально-
сти, мотивируя это тем, что их не
удовлетворяет размер оплаты
труда, иногда их интерес к полу-
чаемой профессии теряется во
время учебы. Большие трудно-
сти мы испытываем при трудо-
устройстве экологов, казалось
бы, профессия востребованная,
нужная, но количество рабочих
мест очень ограничено.

Бывает, что проблема трудо-
устройства приобретает скорее
личностный характер. Завы-
шенные карьерные ожидания и
требования к будущему месту
работы мешают успешному тру-
доустройству. Сегодняшний вы-
пускник очень четко знает,
сколько он хочет зарабатывать
денег, окончив учебное заведе-
ние, не все могут ответить, что
за эти деньги они готовы пред-
ложить работодателю. Ведь
диплом лишь свидетельствует,
но не доказывает, а доказывать
конкурентные преимущества
приходится уже на этапе подачи
резюме и при собеседовании.
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се программные меропри-
ятия, обозначенные в нор-
мативных документах

Правительства Москвы и РФ,
предполагают:

привлечение молодых, пер-
спективных кадров;

создание условий для не-
прерывного профессионального
развития педагогов;

формирование в профес-
сиональном сообществе культу-
ры лидерства и соответствую-
щих компетенций профессио-
нальной деятельности.

Приоритетное направление
кадровой политики - привлечение
в систему образования округа
молодых специалистов, закреп-
ление и адаптация их в государ-
ственных образовательных уч-
реждениях. Сегодня в Южном ок-
руге работают более 2,5 тыс. мо-
лодых учителей в возрасте до 35
лет, что составляет около 19% от
общего числа педагогических ра-
ботников. Из них 994 человека - в
статусе «молодой специалист».

Благодаря мероприятиям,
проводимым управлением обра-
зования совместно с Советом
молодых педагогов, Центром
молодых учителей, ОМЦ,  проф-
союзом, которые способствуют
формированию системы про-
фессионального и психологичес-
кого сопровождения молодых
специалистов в период их адап-
тации (посвящение в учителя,
КВН, туристические слеты, ново-
годний бал), за 3 года нам уда-
лось снизить отток молодых с
26% до 7%.

Сегодня в округе каждый ди-
ректор, продумывая стратегию
развития школы, в первую оче-
редь оценивает кадровое обес-
печение как условие реализации
этой стратегии. Мы распростра-
няем  опыт руководителей тех
ОУ, где на системном уровне
планируют  состав персонала

ВЫСШАЯ ШКОЛА

Почему бакалавров
Круглова, представители
окружных управлений
образования и
руководители окружных
кадровых служб, директора
школ, а также руководители
региональных центров
содействия занятости и
трудоустройства
выпускников вузов
Калужской и Волгоградской
областей. Участники
семинара приняли общие
рекомендации по стратегии
взаимодействия московских
городских педагогических
вузов и окружных
управлений образования по
повышению эффективности
системы трудоустройства
выпускников 2012 года.

Важно создавать
кадровый ресурсА у нас в Калуге дела

обстоят так

реждений), позволили с положи-
тельной динамикой привлекать
молодых специалистов, выпускни-
ков вузов и колледжей в систему
образования Южного округа (2009
год - 356 человек, 2010 год с чис-
лом 384 стал кульминационным,
2011 год - 241 человек). В 2010
году была сформирована школа
наставничества, где 12 высвобож-
денных учителей пенсионного воз-
раста работали для 200 молодых
учителей, которые в свою очередь
получали практико-ориентирован-
ное образование на основе мони-
торинга проблем и потребностей
самих начинающих учителей.

Однако в результате подгото-
вительных работ по выводу уч-
реждений на НСОТ, вступления в
силу нового положения по аттес-
тации педагогических работни-
ков, введения ФГОС в целом по
системе образования произошло
сокращение штата сотрудников
(в большей степени это педагоги
пенсионного возраста).

По каким же предметам про-
изошло сокращение? Химия, ис-
тория, биология, география (ма-
ленькое количество часов по
учебному плану, возможность
одному учителю вести предметы
спаренно). В то же время боль-
шое количество пенсионеров
ушли на пенсию с должности

«учитель начальных классов» по
причине введения  нового ФГОС.
Демографический рост в целом
позволил увеличить потребность
в учителях начальных классов.
Казалось, стоило бы  порадо-
ваться, что кадровые работники
высвобождают места для моло-
дых. Но спрос не оправдал пред-
ложение (на 40 заявленных ва-
кансий в округе пришли 22 моло-
дых специалиста, выпускники
вузов и колледжей  2011 года).

По причине введения третье-
го урока физкультуры в округе
увеличилась потребность в учи-
телях физкультуры, однако на 35
заявленных вакансий пришли 23
молодых специалиста  выпуска
2011 года.

Сегодня в округе остается по-
требность в учителях начальных
классов, математики, информа-
тики, физической культуры, рус-
ского языка и литературы.

Округ готов продолжать рабо-
ту по трудоустройству выпускни-
ков колледжей и вузов в образо-
вательные учреждения. Надеем-
ся,  что это будут не только учите-
ля иностранного языка и педаго-
ги-психологи.

Важна стажерская практика,
для чего целесообразно:

- закрепить договорными от-
ношениями учреждения  для про-
ведения практики на уровне го-
рода, обязательной для всех аби-
туриентов (это решает несколько
задач -  закрепляется в мыслях
правильность выбранного пути,
стажер определяет для себя при-
оритет возраста детей, которых
хочет обучать, но без трудоуст-
ройства и оплаты, мы предлага-
ем вернуться к «советскому»
способу обучения);

- ввести на последнем курсе
обучения ликбез по правовой
грамотности по направлениям:

нормативные документы
(федеральные, региональные)
по образованию,

нормативная база по пра-
вовому положению самого ра-
ботника.

Главное - надо глубинно из-
менять мнение о статусе «моло-
дой специалист». Работодатель
должен знать, что он принимает
на работу дипломированного, а
значит, квалифицированного ра-
ботника!

Наталья ДАВЫДОВА,Наталья ДАВЫДОВА,Наталья ДАВЫДОВА,Наталья ДАВЫДОВА,Наталья ДАВЫДОВА,
нананананачальник отчальник отчальник отчальник отчальник отдела госудела госудела госудела госудела государственнойдарственнойдарственнойдарственнойдарственной

службы и кадров Южного окружногослужбы и кадров Южного окружногослужбы и кадров Южного окружногослужбы и кадров Южного окружногослужбы и кадров Южного окружного
управления образованияуправления образованияуправления образованияуправления образованияуправления образования

(это  определение количества и
качества необходимых специа-
листов, система сбора информа-
ции о претендентах, последова-
тельная работа с резервом, вза-
имодействие с вузами).

Мероприятия, проведенные  за
несколько лет (мониторинг возра-
стного состава учреждений, при-
оритетное сокращение совмеще-
ний учебной нагрузки, собеседо-
вание с руководителями об опти-
мизации кадрового ресурса уч-
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не берут на работу?
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связи с этим задачу подготовки бакалав-
ров следует рассматривать шире, включая
сюда вопросы довузовской подготовки и

ранней мотивации на поступление именно на эти
специальности и именно в эти вузы, говорить о
проблеме организации производственных прак-
тик и их доле в общем учебном плане подготовки
бакалавров, о возможности вузовской подготов-
ки на базе таких типов и видов образовательных
учреждений, для работы в которых готовят сту-
дентов. Тем более что наработки в системе мос-
ковского образования по всем этим направлени-
ям есть уже давно, и глупо не использовать на-
копленный опыт и структурно-системные реше-
ния.

Нужны ли молодые специалисты в образова-
тельных учреждениях? Конечно, нужны, необхо-
димо обеспечивать преемственность и сохране-
ние традиций в системе образования. Ясно, что
при этом система должна развиваться, а не пре-
бывать в состоянии стагнации, а для этого нужны
люди, формирующиеся в других условиях и обла-
дающие другими навыками, другим видением не
только мира, но и созданных технологий и их воз-
можностей, обладающие восприимчивостью к
новому и способные внести новое в образова-
тельный процесс. Немаловажно для нормальной
работы любого ОУ - выдерживание оптимальных
возрастных и количественных соотношений раз-
личных возрастных групп работающих педагогов.

При этом мы понимаем, что общественный
статус учителя в современном обществе изме-
нился не в лучшую сторону для учителя, а в ко-
нечном счете и как следствие для общества. Вве-
дение термина «услуга», понимаемая авторами
как деятельность, не приносящая конкретного
материального продукта, в глазах простого нор-
мального обывателя однозначно трактуется как
«обслуга» со всеми последствиями, в частности,
это проявляется в формировании в СМИ, в моло-
дежных сериалах образа учителя как человека,
калечащего будущие жизни. Это важно для пони-
мания того, что сегодня проблема отбора и моти-
вации на педагогическую профессию выглядит
более остро, чем двадцать-тридцать лет назад,
поэтому система подготовки бакалавров по педа-
гогическим специальностям должна иметь струк-
турный характер, обеспечивающий преемствен-
ность этапов подготовки.

Думаю, целесообразно уделить повышенное
внимание уцелевшим педагогическим классам,
школам, аккредитованным при педагогических
вузах и продолжающих, по сути, проводить се-
лекционную работу по поиску и начальной подго-
товке будущих учителей. Неплохо бы предложить
разумный механизм целевого поступления таких
школьников в педагогические вузы, но не под
конкретное учреждение, а под обеспечение рабо-
чими местами в школах города. Для этого, прав-
да, нужно вернуться к практике среднесрочных и
долгосрочных прогнозов в потребности учителей
в школах города.

На втором этапе, уже при обучении в вузе, сле-
дует возродить круг школ, на базе которых прохо-
дят педагогические практики. Сегодня вузы сами
договариваются со школами, директора которых
понимают, что задача подготовки квалифициро-
ванных кадров актуальна не только для отдельно
взятой школы, но и для всего столичного образо-
вания. Обидно, что на этом этапе им приходится
выступать в известной степени подвижниками.
Хотя мы все понимаем, что важность практичес-
кой подготовки студентов трудно переоценить.

При организации практической подготовки
студентов можно идти различными путями:

- традиционные практики, сохраненные в
МГПУ;

- «педагогические мастерские», предложен-
ные МГПИ.

Неплохая идея организации годичной педаго-

гической практики в качестве
работающего учителя на после-
днем курсе задумывалась
МГПУ, но если студент сам
ищет школу и договаривается о
работе на последнем курсе, а
преподаватель-методист прак-
тически никогда не связывается
ни с администрацией школы
или с предметником-наставни-
ком, и тем более ни разу не по-
сещает уроки своего студента,
то эффективность такого вари-
анта сомнительна.

Особого внимания заслужи-
вает опыт кафедры методики
преподавания химии химичес-

кого факультета МПГУ, органи-
зовавшей обучение методике
преподавания химии непосред-
ственно на базе аккредитован-
ной школы. Это позволяет не
только работать на современ-
ном школьном оборудовании,
но и в течение двух лет получать
необходимые навыки с возмож-
ностью их немедленной отра-
ботки на внеурочных занятиях
по предмету, помогая учителю
на уроке в качестве лаборанта
на начальном этапе, проводя
фрагменты уроков на более по-
зднем, а также быть «соучителя-
ми» на различных видах и типах
уроков, организуя проектную
деятельность или работу в груп-
пах. Такого рода деятельность
есть в школах и педагогических
вузах столицы, она должна
иметь системный управленчес-
кий характер для создания еди-
ной системы подготовки бака-
лавров педагогических специ-
альностей. Было бы правильно,
если бы школа по окончании пе-
дагогической практики выдава-
ла студентам сертификаты или
рекомендательные письма, под-
тверждающие определенные
успехи в подготовке студента.
Это позволило бы директорам
школ более доверительно отно-
ситься к будущим учителям.
Крайне полезно было бы к янва-
рю последнего года обучения
бакалавров формировать базу
выпускников с указанием их до-
стижений, пройденных с указа-
нием ОУ практик. Это позволи-
ло бы и самим выпускникам чув-
ствовать себя уверенней в том,
что их заметят и оценят, а также
заметно облегчило бы директо-
рам проблему поиска молодого
специалиста с нужным набором
компетенций.

Н.МАНСУРОВ,Н.МАНСУРОВ,Н.МАНСУРОВ,Н.МАНСУРОВ,Н.МАНСУРОВ,
директор Центра образованиядиректор Центра образованиядиректор Центра образованиядиректор Центра образованиядиректор Центра образования
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Дайте выпускникам
сертификаты или

рекомендательные письма
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читель в этом случае не
исключение. Затруднения
могут иметь различный

характер как в плане осуществле-
ния образовательной деятельнос-
ти, так и в плане непонимания воп-
росов, связанных с повышением
квалификации и системы оплаты
труда. Зачастую молодой специа-
лист стесняется обратиться за
разъяснениями и помощью к сво-
ему руководству или более опыт-
ным коллегам, дабы не показать
своего «непрофессионализма».
Именно для разрешения такого
рода проблем в системе образо-
вания Москвы работают кафедры
педагогического мастерства и на-
ставничества молодых специали-
стов. Цель их деятельности - рас-
крытие потенциала молодого учи-
теля, вселение в него уверенности
и  оказание помощи в затрудни-
тельных ситуациях при осуществ-
лении профессиональной дея-
тельности.

Меня пригласили принять учас-
тие во  II выездном форуме моло-
дых специалистов Юго-Восточного

ВЫСШАЯ ШКОЛА

Стало ясно, что ждет в будущем

округа вместе с более чем 40 учи-
телями различных дисциплин со
стажем работы не более трех лет.

На форуме мы посещали тре-
нинги по психологии, актерскому
мастерству и культуре речи. Для
нас проводили различного рода
мастер-классы, организовывали
командные игры для создания ко-
мандного духа, а также ролевые
игры, в которых молодые специа-
листы должны были реализовать
себя в качестве руководителей
образовательных учреждений.

Необходимо подчеркнуть, что

это мероприятие позволило нам
обменяться накопленным опытом,
получить ответы на интересую-
щие нас вопросы, а также опреде-
литься с дальнейшими путями
личностного развития в образова-
тельной сфере.

Немаловажно и то, что после
завершения форума я получу сер-
тификат о повышении квалифика-
ции, это поможет мне при прохож-
дении профессиональной аттеста-
ции.

В.КРЫЛОВ,В.КРЫЛОВ,В.КРЫЛОВ,В.КРЫЛОВ,В.КРЫЛОВ,
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ля того  чтобы вырастить
из молодого специалиста
квалифицированного пе-

дагога, требуется огромное коли-
чество усилий. Большую роль в
этом направлении играет методи-
ческий центр Юго-Восточного ок-
ружного управления образования
города Москвы.

В сентябре 2010 года на базе
методического центра была со-
здана кафедра педагогического
мастерства и наставничества мо-
лодых специалистов  - так была
найдена одна из наиболее эффек-
тивных форм работы с молодыми
специалистами. В состав кафед-
ры вошли восемь наиболее опыт-
ных работников образования, ве-
теранов педагогического труда.
Работа методистов-наставников
построена по кустовому принципу.
В связи с тем что распределение
молодых специалистов по учреж-
дениям округа и соответственно
районам неравномерно, каждый
из наставников курирует молодых
специалистов одного или несколь-
ких районов. Для более рацио-
нального использования времени
и территориальной доступности в
каждом районе есть базовые ОУ,
в которых наставники проводят
еженедельные консультации и
встречи с молодыми специалиста-
ми. На начальном этапе было про-
ведено анкетирование молодых
педагогов на предмет выявления
затруднений в работе, недостат-
ков в умениях и навыках молодого
специалиста, для того чтобы вы-
работать программу адаптации. В
результате анкетирования, собе-
седования и других форм работы
можно выделить несколько основ-

Модель подготовки
молодых педагогов
требует корректив

ных моментов, характерных для
профессионального и жизненного
старта молодых педагогов:

компенсация недостающих
знаний;

формирование профессио-
нального мировоззрения, осозна-
ние своих прав и обязанностей,
социальной ответственности;

поиск в новом качестве спо-
собов удовлетворения интересов
в сфере досуга, выявление увле-
чений (хобби).

К основным проблемам отно-
сятся:

незнание или недостаточно
грамотное использование норма-
тивно-правовых документов;

отсутствие достаточной ме-
тодологической, методической и
коммуникативной культуры;

нечеткое знание новых со-
временных образовательных тех-
нологий.

Для решения основных про-
блем профессиональной адапта-
ции молодых специалистов были
организованны индивидуальные и
групповые консультации для мо-

лодых специалистов, практикумы
по составлению календарно-тема-
тического планирования, разра-
ботке поурочных планов, органи-
зации дифференцированного
подхода к учащимся, методике
изучения личности ученика, выяв-
лению одаренных детей, норма-
тивно-правовой базе современно-
го образования.

Новой формой работы с моло-
дыми специалистами стало про-
ведение выездных форумов для
молодых специалистов, принима-
ющих активное участие в мероп-
риятиях округа и в профессио-
нальных конкурсах. В феврале на
базе Центра дополнительного
профессионального образования
«Поведники» состоялся второй
выездной форум «Историческая
летопись». Организатором мероп-
риятия стал Совет молодых педа-
гогов ЮВОУО при активной под-
держке начальника управления
образования округа Людмилы
Митрюк и директора методичес-
кого центра Антона Баталова.
Участники выездного форума по-
лучили удостоверения о краткос-
рочном повышении квалифика-
ции по теме «Формирование клю-
чевых компетентностей учителя
образовательного учреждения».

Таким образом, мы пытаемся
решить проблему закрепления
начинающих педагогов в отрасли,
обновляемости педагогических
кадров и эффективного вложения
в повышение их квалификации в
соответствии с современными
требованиями.

Ольга АВЕРЧИНКОльга АВЕРЧИНКОльга АВЕРЧИНКОльга АВЕРЧИНКОльга АВЕРЧИНКОВА,ОВА,ОВА,ОВА,ОВА,
заместитель директоразаместитель директоразаместитель директоразаместитель директоразаместитель директора
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то такое призвание? Призвание - это поня-
тие, отражающее духовную природу худо-
жественного творчества. Давайте посмот-

рим, как звучит это слово: П-Р-И-З-В-А-Н-И-Е!
Так, как будто кто-то зовет, призывает к поиску
нового, интересного, непознанного... Этот при-
зыв прозвучал для меня в довольно раннем воз-
расте.

С детских лет меня окружали педагоги: не
только в детском саду и в школе, но и дома. Моя
мама работает в школе, а так как я рос без отца,
то много времени приходилось проводить в шко-
ле с учителями, посещая их уроки по разным
предметам. Присутствуя на уроках в качестве
зрителя в детском возрасте, я понимал, насколь-
ко важна профессия учителя и как важно то, что
он делает, - дает знания детям. Моя первая учи-
тельница Галина Николаевна привила мне еще
больший интерес к профессии. Каждый день,
приходя к ней, мы ощущали заботу и любовь, ко-
торые она нам давала. Всегда внимательная,
строгая, но при этом справедливая, она дарила
нам много улыбок, и у нас действительно было
желание учиться.

Английский язык я начал изучать в пятом
классе,  интерес к этому предмету у меня по-
явился сразу же, потому что я понимал, как важ-
но знать иностранный язык для общения с людь-
ми из разных стран. Не могу похвастаться тем,
что изучение языка далось мне легко. Трудности
возникали в основном из-за того, что  долгое
время не было постоянного учителя. Но в девя-
том классе к нам пришла Лариса Александров-
на, которая привнесла много нового и интерес-
ного в мир английского языка. С ее появлением
я понял, что мне недостаточно тех знаний, кото-
рые  получал в школе, мне необходимо было
систематически пополнять и обогащать свой
лексический запас, развивать коммуникативные
навыки и умение грамотно строить свою речь. Я
понимал, что это не только будет способство-
вать моему личностному росту, но и станет вер-
ным шагом на пути к успешному будущему. За
время изучения английского языка у меня сме-
нилось много учителей, но самые добрые чув-
ства и воспоминания у меня остались именно в
отношении Ларисы Александровны. Благодаря
ей я понял, что мне хочется работать в школе,
несмотря на то что эта профессия сложная и
мужчин в ней мало.

Мой путь учителя только начинается,  сейчас
я пробую себя в этой профессии. Но чего же я
ожидаю? В первую очередь я надеюсь, что мои
ученики рассмотрят во мне те же качества, кото-
рые я так ценил в моих учителях: честность, от-
крытость, искренность. Я хочу научить детей
учиться, мыслить творчески, быть гибкими, гото-
выми к освоению нового. Я хочу научить их при-
нимать решения, делать осознанный выбор и
нести за него ответственность. Я ожидаю, что
мои ученики станут более терпимыми, открыты-
ми и коммуникабельными. Мне бы хотелось, что
бы дети стали более уважительно относиться к
культуре разных стран.

А еще я жду хороших учеников, у которых го-
рят глаза, как когда-то у меня в детстве, которые
хотят учиться и смотрят на меня, надеясь, что я
им расскажу что-то новое и открою мир иност-
ранного языка, а этот мир дает в жизни новые
возможности и интересы. На моих уроках, я на-
деюсь, у кого-нибудь из них родится мечта стать
учителем!

АлекАлекАлекАлекАлексей СВЕРКсей СВЕРКсей СВЕРКсей СВЕРКсей СВЕРКОВ,ОВ,ОВ,ОВ,ОВ,
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акими могут быть ожида-
ния будущего учителя
начальных классов? Ко-

нечно, самыми радостными,
полными приятных эмоций и не-
забываемых впечатлений. Хо-
чется видеть горящие глаза де-
тей, их заинтересованность и
желание постигать что-то но-
вое. Ведь я постоянно учусь и
совершенствуюсь, чтобы разви-
вать и воспитывать, формиро-
вать и обучать самых малень-
ких школьников, сделать их
первые годы в школе яркими и
запоминающимися.

Что такое профессия? Про-
фессия - это то, чему ты посвя-
щаешь большую часть своей
жизни, то, что ты выбираешь
один раз, то, что позволяет тебе
раскрыть себя в полной мере в
любимом деле. И ожидать от
нее хочется радости, неугасаю-
щего интереса и возможности
реализовать себя.

Получаемые на факультете
знания в области педагогики и
психологии я применяю, рабо-
тая педагогом дополнительного
образования в Центре творче-
ства города Долгопрудного
Московской области. Моя дея-
тельность в центре непосред-
ственным образом связана с
творчеством. Мы учимся делать
аппликации из бумаги и природ-
ных материалов, осваиваем
оригами, вязание, валяние, би-
сероплетение, изготавливаем
картины из ваты и соломы. На
моих занятиях считаю главным
умение сплотить детей вокруг
себя, сблизить их друг с другом,

то может ожидать чело-
век от своей работы?
Основная цель любой

работы - результат: у ферме-
ра - обильный урожай, у стро-
ителя - красивый и неруши-
мый дом, у спортсмена - это
новые достижения и рекорды.
Каков же результат работы
педагога  и только ли резуль-
татом определяется его про-
фессионализм?

Работа с детьми - это в пер-
вую очередь ответственность
перед самим собой, перед
детьми и перед обществом.
Педагог-профессионал - чело-
век,  не только знающий дос-
конально методику обучения
и выпускающий одних отлич-
ников. Педагог-профессионал
- это человек, который рас-
крывает и взращивает чело-
вечность, нравственность и
мораль в своих учениках. Хо-
рош ли тот фермер, который с
помощью одних химикатов
вырастит обильный, но, к со-
жалению, отравленный уро-
жай? Хорош ли тот спортсмен,
который достигает рекордов
посредством допинга? Хорош
ли тот педагог, если выращен-
ный им ребенок-отличник ли-

шен человечности, ведь он просто чело-
век-калькулятор, не нужный ни самому
себе, ни окружающим его людям.

В своей профессиональной деятель-
ности я хотел бы раскрывать в детях все
стороны их безграничных душ. В нашем
современном, технологически развитом
мире, который семимильными шагами
стремится в будущее, огромное внима-
ние необходимо уделять сохранению че-
ловечности в людях, и начинать надо с
детей.  Школа - это второй дом ребенка.
Ответственность, лежащая на воспита-
телях, педагогах, сотрудниках образова-
тельного учреждения, не имеет границ, у
этой ответственности нет никакого пре-
дела. Гармоничность передачи знаний от
взрослых к детям должна всеобъемлю-
ще сочетаться с гармонией души и при-
роды человека и человеческих отноше-
ний, что особенно важно в рамках ста-
новления новых законов образования,
раскрытия границ образования, когда
все стремление человечества направле-
но на включение абсолютно всех детей в
общий образовательный процесс. Поэто-
му основным ожиданием от своей про-
фессиональной деятельности для меня
стала практическая реализация теорети-
ческих основ личностного подхода.
Наша страна  и весь мир давно осознали
необходимость именно личностно ориен-
тированного подхода, только такой под-
ход позволяет растить Человека, а не
«сосуд» с определенным объемом зна-
ний.

Я ожидаю от своей профессиональ-
ной деятельности того, что дети, на кото-
рых  буду оказывать свое влияние как
педагог, как взрослый человек, как друг,
вырастут умными и воспитанными людь-
ми с блеском в глазах, со стремлением к
достижению поставленных целей, с чет-
кими и нерушимыми морально-этически-
ми и нравственными принципами, с же-
ланием жить вместе и дружно на нашей
прекрасной планете.

АлекАлекАлекАлекАлексей САВЕЛЬЕВ,сей САВЕЛЬЕВ,сей САВЕЛЬЕВ,сей САВЕЛЬЕВ,сей САВЕЛЬЕВ,
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то я жду от своей профессии? Прежде всего я
жду реализации себя как педагога.  Думаю, это
та область, в которой я смогу состояться не

только как специалист, но и как личность, потому что
у меня много идей.

В первую очередь я жду от профессии педагога
возможности учить подрастающее поколение своему
предмету - химии, а также воспитывать в них полно-
ценных, думающих людей, с развитой гражданской
позицией. Таких людей, у которых горят  глаза, когда
они занимаются любимым делом, пусть оно, может, и
не быть связано с моим предметом. В то же время от
этой профессии я жду трудностей, потому что все дети
многогранны, к каждому нужно найти подход, что не
всегда просто получается, непростой, но безумно ин-
тересной деятельности, в которой не повторяются од-
нообразно одни и те же вещи, а каждый урок неповто-
рим. Я ожидаю, что этот труд будет приносить мне
удовлетворение, как моральное, так и материальное,
а также признание меня общественно полезной лич-
ностью. К тому же мне бы хотелось выполнить свои
планы на будущее, а они у меня неразделимо связаны
с профессией педагога, Еще я ожидаю, что занятие
этой профессией закалит мой характер, поможет мне
лучше понять, что такое время и насколько оно неумо-
лимо. В конце концов я жду от этой профессии неожи-
данностей, которые будут сопровождать весь мой
путь, потому что урок - это как жизнь, его можно рас-
планировать, но предугадать все варианты развития
невозможно!

АлекАлекАлекАлекАлексей ОРЖЕКсей ОРЖЕКсей ОРЖЕКсей ОРЖЕКсей ОРЖЕКОВСКИЙ,ОВСКИЙ,ОВСКИЙ,ОВСКИЙ,ОВСКИЙ,
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Хочу видеть горящие
глаза детей

От профессии жду
неожиданностей

сформировать у них чувство ко-
манды. Развивая творческую
активность в ребенке, нельзя не
ощущать творчество в себе и
самой не стремиться к нему.

В процессе общения с деть-
ми мне стало ясно, что школь-
ные уроки, которые должны
быть направлены на развитие
творчества, - изобразительное
искусство и технология, к сожа-
лению, не вызывают особого
интереса у учеников. Ребята
рассказывают, что они занима-
ются  с учителем точно так же,
как и на других предметах: сидя
за партами, шаблонно, скучно.

Приходя на мои занятия, дети с
удовольствием создают различ-
ные изделия и мотивированы
самим процессом и результа-
том деятельности, постоянно
меняющейся выставкой в каби-
нете, работой и достижениями
других ребят, которые уже дав-
но занимаются в нашем центре.
Более того, на своих занятиях я
применяю разнообразные педа-
гогические технологии: сотруд-
ничества, дифференциации и
интеграции с другими предме-
тами, коллективного воспита-
ния, обучения детей с признака-

ми одаренности. Использова-
ние этих технологий позволяет
разнообразить деятельность
обучающихся и заинтересовы-
вать их на каждом занятии.

Став дипломированным спе-
циалистом, надеюсь внести из-
менения в преподавание  изоб-
разительного искусства и тех-
нологии, чтобы разбудить твор-
ческий потенциал детей и мак-
симально его использовать. По-
моему, уроки творческой на-
правленности должны отли-
чаться от других школьных дис-
циплин прежде всего по форме
и организации работы учащих-

ся. И самое главное - развивать
и формировать у ребенка твор-
ческую активность и даже инте-
рактивность, то есть не только
желание творить самому, но и
обучать, побуждать к творче-
ству других. Творчество ребен-
ка -  это субъективная новизна,
его результатом становится лю-
бая поделка, сделанная своими
руками, в которой воплощены
не только данные учителем уме-
ния, но и своя собственная фан-
тазия и воображение.

Развивать творческую актив-
ность у младших школьников

невероятно трудно. Поэтому
учитель должен поддерживать
стремления ребенка, обогащать
его новыми знаниями, материа-
лами и постоянно побуждать ре-
бенка к творческому проявле-
нию себя.

Мои ожидания от профессии
оправдываются. Ставлю перед
собой задачу раскрыть у детей
широту познания мира и раз-
личных способов самореализа-
ции.

Юлия  МИРОНОВА,Юлия  МИРОНОВА,Юлия  МИРОНОВА,Юлия  МИРОНОВА,Юлия  МИРОНОВА,
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Человек
не калькулятор

Учителей много,
любимый

всегда один
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Ни для кого не секрет, что для большинства
школьников выбор вуза и будущей профессии
серьезная проблема. По данным опросов, огром-
ный процент выпускников школ пытаются посту-
пить в тот вуз, который считается престижным, в
тот, который выбрали за них родители, а есть
ребята, которые поступают в университет, нахо-
дящийся ближе к дому.

Хорошо, когда эти критерии совпадают с ре-
альным желанием молодых людей развиваться в
выбранной ими профессии, плохо, когда выбор
не зависит от интересов и профессиональных
целей ребят. Может быть, именно поэтому боль-
ше половины выпускников вузов не работают по
специальности и не могут себя полноценно реа-
лизовать. А все проблемы начинаются с выбора
профессии, ведь в 17 лет очень непросто выб-
рать дело, которым будешь заниматься всю
жизнь. Именно для решения этой проблемы с
1 сентября 2011 года для учеников 10-11-х клас-
сов Департамент образования совместно со сту-
денческим правительством дублеров реализует
социально-образовательный проект «Успеть
стать успешным», который должен помочь стар-
шеклассникам в правильном выборе рода заня-
тий и профессии, востребованной на рынке тру-
да и максимально соответствующей способнос-
тям, ожиданиям и предпочтениям школьников.

Одним из первых округов, руководство кото-
рого с радостью и энтузиазмом поддержало
идею проекта, стал СВАО. В программе приняли
участие 538 учеников из 20 школ района Отрад-
ное. Руководителем проекта стала дублер пре-
фекта СВАО, член студенческого правительства
дублеров, студентка 4-го курса МИИТ Екатерина
Тюпкина. Конечно, у Екатерины была большая
ответственность, много трудностей, ведь очень
нелегко организовать работу сразу в 20 школах,
к тому же необходимо было провести набор и
обучение наставников проекта, договориться с
администрацией школ и с будущими работодате-
лями, но результаты того стоили. В ходе реали-
зации проекта наставников закрепили за каждой
школой. Особенно важно, что это был молодой
специалист, с одной стороны, говорящий на од-
ном языке со школьниками, а с другой - опытный,
прошедший специальную подготовку педагог и
практик, готовый ответить на интересующие
молодежь вопросы, поддержать советом и де-
лом. Проект содержал несколько ключевых эта-
пов, на каждом из них с ребятами работали эти
специально обученные наставники проекта: Ека-
терина Тюпкина, молодой вожатый СВАО Алина
Носкова, сотрудник Департамента природополь-
зования и охраны окружающей среды, выпуск-
ник проекта «Гражданская смена» Диана Дани-
люк, молодая вожатая Алла Кульманова, студен-
тка МПГУ, специалист по кадровым фондам в
СВАО Екатерина Полуботко.

Первый этап - профориентационное тестиро-
вание учащихся 10-х классов - позволял создать
индивидуальную модель профессионального раз-
вития каждого участника проекта, а также сфор-
мировать базы данных молодежных кадровых
фондов различных районов Москвы. В рамках
проекта ребята посещали тренинги «Что такое ус-
пех?», «Я - лидер своей жизни», «Startup, или Мой
первый шаг в профессию» и мастер-класс «Тех-
нология успеха», которые помогали им научиться
ориентироваться на рынке труда, правильно оце-
нивать и распределять силы, время.

     Проект объединил инициативных, энергич-
ных и целеустремленных ребят, которые стара-
ются найти свое место в жизни, они смогли по-
знакомиться и пообщаться с успешными, актив-
ными и позитивными людьми, найти новых дру-
зей и единомышленников, заглянуть во взрос-
лую жизнь, узнать, как строятся взаимоотноше-
ния в деловой среде. Участие в проекте дает ре-
бятам преимущество перед сверстниками, уве-
ренность в выборе будущей профессии, а также
знания и опыт, которые пригодятся в ближайшем
будущем. По итогам обучения участник проекта
получал сертификат и мог быть зачислен в моло-
дежный кадровый фонд района. Каждому участ-
нику проекта предоставлена возможность опре-
делить специальность и место прохождения
практики, где он сможет удостовериться в пра-
вильности своего выбора, закрепить полученные
знания и навыки. Кроме того, у ребят есть хоро-
шая возможность устроиться на временную ра-
боту и заработать свои первые деньги.

    Яна ДАВТЯН    Яна ДАВТЯН    Яна ДАВТЯН    Яна ДАВТЯН    Яна ДАВТЯН

сю жизнь я провела в Мос-
кве, в городе, мою любовь
и преданность которому

нельзя описать словами. Мне
очень хочется сохранить то, что
создавалось многими поколения-
ми: культурное наследие, пода-
ренное Москве великими поэта-
ми, композиторами, художника-
ми, архитекторами; образование,
которое еще со времен Михайло
Ломоносова занимает одно из
наиболее значимых мест в жизни
столицы; патриотизм, переданный
подвигами наших дедов и праде-
дов, отдавших свои жизни за бу-
дущее Москвы и всей России, ко-
торое теперь в руках современно-
го общества.

Меня всегда привлекали звуки
музыки, я обожала петь, мечтала
научиться играть на фортепиано,
которое служило лишь деталью
интерьера моей комнаты.  Мне
было четыре года, когда я попро-
сила родителей записать меня в
музыкальную школу, передо мной
открылись двери в мир музыки.
Музыка стала для меня искусст-
вом, ведущим по жизни. Окончив
музыкальный колледж, поступила
в педагогический университет,
освоила три вида вокального ис-
полнения: академический, эстрад-
ный, народный, с разными музы-
кальными коллективами  гастро-
лировала по России, Европе и
Америке.

Год назад я поняла, что готова
не только получать знания и опыт,
но и делиться с детьми тем, что
успела постичь и полюбить за
годы учебы и творчества. И вот я
стала учителем музыки в прогим-
назии. С первых же дней работы
увидела, насколько по-разному
каждый ребенок воспринимает

искусство. В совместном творче-
стве с детьми на уроках музыки
часто можно увидеть и понять, как
музыка помогает раскрыть новые
грани личности ребенка и пробу-
дить интерес и желание творить.
То, как дети рассуждают об услы-
шанном музыкальном произведе-
нии, с каким настроением выпол-
няют творческие задания, музыку
каких композиторов предпочита-

ют, отражает их личности.  При-
родные способности детей необ-
ходимо развивать, а так как каж-
дый ребенок особенный, на уро-
ках музыки  я использую индиви-
дуализацию и системно-деятель-
ностный поход в обучении. Еще в
XVIII веке великий мыслитель
Жан Жак Руссо писал: «Час рабо-

ты научит большему, чем день
объяснений, ибо если я занимаю
ребенка в мастерской, его руки
работают в пользу его ума: он ста-
новится философом, считая себя
только ремесленником». Свои
уроки музыки я  планирую так,
чтобы они включали в себя как
можно больше творческих зада-
ний, записей аранжировок, детс-
ких музыкальных импровизаций,
способствующих разносторонне-
му развитию ребенка.

Дети слушают записи или жи-
вое исполнение музыкальных
произведений, делятся впечатле-
ниями, сравнивают музыку с дру-
гими видами искусства, знакомят-
ся с музыкальной терминологией,
с историей творчества великих
композиторов, поют, выполняют
творческие задания в компьютер-
ных программах, играют на музы-

Звуки музыки

кальных инструментах. Иногда на
уроки  я приглашаю своих знако-
мых музыкантов: дети слушают
профессиональное исполнение
произведений на разных инстру-
ментах вживую и дискутируют. Я
люблю проводить интегрирован-
ные уроки, которые  глубоко зат-
рагивают эмоциональную сферу

ребенка. Во внеурочной деятель-
ности организую проекты, резуль-
тат которых - балы, музыкальные
салоны, концертные программы,
музыкальное сопровождение
спектаклей учащимися.

Учителя и родители с радостью
участвуют в проектах. Родители
поддерживают творчество детей и
радуются тому, как раскрывается
личность их ребенка. Я верю, что
какой бы путь в дальнейшем ни
выбрали мои учащиеся, те куль-
турные основы, которые  получе-
ны в процессе познания искусст-
ва, глубоко останутся в  их серд-
цах и душах, найдут отражение в
будущих поступках и  свершениях
на благо России и всего человече-
ства.

Наталия ТЕР-АГНаталия ТЕР-АГНаталия ТЕР-АГНаталия ТЕР-АГНаталия ТЕР-АГАПОВА,АПОВА,АПОВА,АПОВА,АПОВА,
стстстстстууууудентка музыкально-дентка музыкально-дентка музыкально-дентка музыкально-дентка музыкально-
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Для тех, кто
хочет стать
успешным

пустя год после окончания школы у меня
появилась возможность вновь вернуться в
родные школьные стены и снова окунуться

в этот удивительный и сказочный мир. Я начала
работать старшей вожатой.

Я считаю, что вожатый - это лидер, который
ведет детей вперед по тропинкам жизни, помогает
не свернуть с правильного пути, их старший друг,
готовый в любую минуту прийти на помощь, педа-
гог, который верит в возможность изменить мир с
помощью просвещения, в человека и в то, что ин-
теллектуальное богатство превыше всего.

 Быть вожатым, с одной стороны, очень весело
и интересно, а с другой - ответственно и порой
сложно. Работая вожатой, я хочу быть другом для
своих подопечных, человеком, который в простых
делах может открыть всю необъятность мира, ав-
торитетом для ребят, находиться всегда рядом с
ними, но в то же время чуть впереди. Поэтому
очень важным направлением в работе вожатого я

считаю саморазвитие - деятельность, способству-
ющую самопознанию, развитию талантов и потен-
циалов, улучшению жизни и реализации целей
человека. Я не собираюсь останавливаться на до-
стигнутом, буду идти вперед, и только вперед, со-
вершенствуя и развивая свои творческие, органи-
заторские, коммуникативные, интеллектуальные и
другие способности.

Что я жду от своей работы? Я жду увлекатель-
ной жизни, которая еще многому меня научит, об-
щения с людьми, накопления жизненного и про-
фессионального опыта. Я хочу раствориться в
этом удивительном мире, не теряя при этом себя,
свою индивидуальность. А дети в свою очередь
ждут от меня веселого и интересного общения,
понимания, помощи в решении различных про-
блем и любви. Все это я стараюсь им дать и думаю,
что у меня это получается.

Я очень рада, что выбрала именно эту профес-
сию. Ту профессию, которая позволяет мне быть

Вожатый - это лидер

другом для своих ребят. Дети -
это наше богатство, наше буду-
щее, и от того, как мы их воспита-
ем, зависит наша жизнь, жизнь
города, жизнь страны и целого
мира.

Любовь РЛюбовь РЛюбовь РЛюбовь РЛюбовь РАКИТИНА,АКИТИНА,АКИТИНА,АКИТИНА,АКИТИНА,
стстстстстууууудентка МГПИ, старшая вожатаядентка МГПИ, старшая вожатаядентка МГПИ, старшая вожатаядентка МГПИ, старшая вожатаядентка МГПИ, старшая вожатая
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читель - уникальная про-
фессия, которая сочета-
ет в себе умения и знания

ученого, исследователя, психо-
лога, оратора, актера, режиссе-
ра, юриста, дипломата... И даже
дрессировщика... У какой еще
специальности есть  такие осо-
бенности?

Мне не хочется быть лишь
преподавателем, то есть «пере-
датчиком знаний», хотя в наш
прагматичный век это было бы
наиболее рационально. Полу-
чить необходимую сумму знаний
ученик может из книг и других
справочно-информационных ис-
точников, которых сейчас много.
Но я хочу быть учителем. Конеч-
но, я не обладаю навыками тех

профессий, которые я назвал
выше, но надеюсь, что во мне
есть некоторые качества и спо-
собности, которые позволят мне
ими овладеть, а профессия учи-
теля поможет им развиться, что
даст возможность мне реализо-
вать себя как личность.

Конечно, мне не хватает жиз-
ненного опыта, но,  общаясь с
разными людьми разных возрас-
тов, я приобрету его гораздо бы-
стрее, чем мои ровесники. Пото-
му что настоящий учитель не
только учит - он учится у своих
учеников и у тех людей, с кото-
рыми он встречается в процессе
обучения.

Что же еще мне ждать от этой
профессии? Творческого обще-
ния. К сожалению,  многие роди-
тели вынуждены ограничить
свое общение с ребенком из-за
необходимости обеспечить ему
достойный уровень жизни, по-
этому очень часто дети не знают
самых элементарных норм и пра-
вил поведения, не знают, что та-
кое основные нравственные по-
нятия, такие как честь, долг, со-
весть... И воспринимают окружа-
ющий мир через призму компью-
терных игр, телевизионных пере-
дач и фильмов. Ребята сейчас,

как никогда,  нуждаются в духов-
ном наставнике - учителе. Конеч-
но, нужно самому обладать твер-
дыми нравственными принципа-
ми, внутренней убежденностью в
том, что они правильные, но са-
мое главное, иметь цель - увели-
чить количество добра в этом
мире! Я думаю, что все эти каче-
ства у меня есть.

У меня нет на глазах розовых
очков, мне известны все негатив-
ные стороны этой работы, пото-
му что моя мама тоже педагог.
Но это знание лишь поможет мне
вооружиться терпением и на-
стойчивостью, чтобы стать тем,
кем я хочу, - Учителем!

Конечно, в наш век повсемес-
тной компьютеризации  учитель
должен владеть новейшими тех-
нологиями, постоянно развивать
свои умения, уметь отбирать все
лучшее из методического опыта
прошлого, чтобы при помощи
современных технологий сде-
лать процесс обучения более ин-
тересным и содержательным для
ученика. Эта особенность моей
будущей профессии позволит
мне развить аналитические спо-
собности и быть всегда в курсе
последних научно-технических
разработок. Самое главное, на

мой взгляд, не отстать от учени-
ков и не бояться учиться у них
тому, чем не владеешь пока сам.
Такое сотрудничество с ученика-
ми позволит сохранить креатив-
ность и стремление всегда идти
вперед.

Максим Горький относил пи-
сателей к «инженерам челове-
ческих душ», а я считаю, что это
определение больше  подходит
учителям. Учитель помогает
взрослеющему человеку опреде-
лить место и  его предназначе-
ние в этом мире, развить то, что
заложено природой, а самое
главное - помогает адаптиро-
ваться к реальной действитель-
ности.

Конечно, нельзя научить быть
добрым, милосердным, честным,
справедливым, но на уроках и
своим личным примером учитель
должен показать, а иногда и под-
сказать, какой нужно сделать
выбор. А я свой выбор уже сде-
лал. Я хочу быть настоящим учи-
телем и надеюсь, что мои про-
фессиональные ожидания меня
не обманут.

Михаил БАЙГОТ,Михаил БАЙГОТ,Михаил БАЙГОТ,Михаил БАЙГОТ,Михаил БАЙГОТ,
стстстстстууууудент  филологическдент  филологическдент  филологическдент  филологическдент  филологическогоогоогоогоого
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Я уже сделал свой выбор
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В  шкВ  шкВ  шкВ  шкВ  школе  с уголе  с уголе  с уголе  с уголе  с углубленным изучениемлубленным изучениемлубленным изучениемлубленным изучениемлубленным изучением
анганганганганглийсклийсклийсклийсклийского языка №1944 с большимого языка №1944 с большимого языка №1944 с большимого языка №1944 с большимого языка №1944 с большим
успехом прошла вторая общественно-успехом прошла вторая общественно-успехом прошла вторая общественно-успехом прошла вторая общественно-успехом прошла вторая общественно-
педагогическая акция «Победителипедагогическая акция «Победителипедагогическая акция «Победителипедагогическая акция «Победителипедагогическая акция «Победители
профессиональных кпрофессиональных кпрофессиональных кпрофессиональных кпрофессиональных конкурсов - педагогамонкурсов - педагогамонкурсов - педагогамонкурсов - педагогамонкурсов - педагогам
округа».  Акция собрала более 70 человек -округа».  Акция собрала более 70 человек -округа».  Акция собрала более 70 человек -округа».  Акция собрала более 70 человек -округа».  Акция собрала более 70 человек -
учителей, психологов, методистов, кучителей, психологов, методистов, кучителей, психологов, методистов, кучителей, психологов, методистов, кучителей, психологов, методистов, которыеоторыеоторыеоторыеоторые
смогсмогсмогсмогсмогли ознакли ознакли ознакли ознакли ознакомиться с авторским опытомомиться с авторским опытомомиться с авторским опытомомиться с авторским опытомомиться с авторским опытом
участия и побед в кучастия и побед в кучастия и побед в кучастия и побед в кучастия и побед в конкурсных отборахонкурсных отборахонкурсных отборахонкурсных отборахонкурсных отборах
«Лучший учитель в рамках ПНПО» и на«Лучший учитель в рамках ПНПО» и на«Лучший учитель в рамках ПНПО» и на«Лучший учитель в рамках ПНПО» и на«Лучший учитель в рамках ПНПО» и на
соискание Гсоискание Гсоискание Гсоискание Гсоискание Гранта Москвы в сфереранта Москвы в сфереранта Москвы в сфереранта Москвы в сфереранта Москвы в сфере
образования.образования.образования.образования.образования.

дея акции очень простая и понятная, это,
во-первых,  демонстрация образцов  своей
практики  теми педагогами, чье мастер-

ство уже признано широким  сообществом, во-
вторых, оказание реальной помощи тем, кто го-
тов встать на трудный путь подготовки  материа-
лов к будущему участию в конкурсах.

Акция была инициирована год назад окруж-
ным  методическим центром при поддержке Се-
веро-Западного управления образования. Боль-
шую помощь в организации и проведении столь
масштабного мероприятия уже второй раз подряд
оказала школа №1944.  Это образовательное уч-
реждение было выбрано не случайно, так как
школа стала победителем приоритетного нацио-
нального проекта «Образование» 2006 года, об-
ладателем гранта в числе 85 лучших школ Моск-
вы за 2010-2011 учебный год, а ее директор Ва-
дим Жиравов  органично соединяет в себе каче-
ства талантливого менеджера и просветителя,
умного администратора и серьезного учителя
математики.

Акцию открыла и.о. директора  МЦ В.Балаки-
рева, сказав о том, что в округе в рамках Фести-
валя педагогического мастерства все имеют уни-
кальную возможность посетить открытые уроки
учителей-мастеров, обменяться мнениями по раз-
ным аспектам профессиональной деятельности,
приобрести дополнительные знания по педагоги-

дея объединить все эти
мероприятия в единый
окружной Фестиваль пе-

дагогического мастерства ока-
залась удачной, так как позво-
лила выстроить единый алго-
ритм проведения и дала воз-
можность координации дей-
ствий для педагогических кол-
лективов школ и методистов.

Целями фестиваля мы по-
считали:

- выявление профессио-
нальных достижений и пред-
ставление широкому педагоги-
ческому сообществу лучших
образцов инновационной пе-
дагогической практики;

- укрепление кадрового по-
тенциала округа через совер-
шенствование системы стиму-
лирования творческой про-
фессиональной деятельности

 УЧИТЕЛЬСКАЯ

Педагогам нужен профессиональный

Фестиваль педагогического мастерства -
педагогов во имя учебной и со-
циальной успешности обучаю-
щихся.

В ходе фестиваля мы, ко-
нечно же, прежде всего под-
держивали педагогов, владею-
щих эффективными современ-
ными технологиями обучения и
имеющих высокий уровень ре-
зультатов профессиональной
деятельности; но также мы
формировали единое сообще-
ство педагогов-новаторов, по-
бедителей и призеров профес-
сиональных конкурсов, участ-
ников экспериментальной и
инновационной деятельности в
сфере образования. Фести-
валь позволил расширить гра-
ницы профессионального об-
щения педагогов и методистов
округа.

Обозначив рамки фестива-

ля - с ноября по апрель, - мы
получили возможность систе-
матизировать и поэтапно
включить в него лучшие ок-
ружные акции и конкурсы про-
фессионального мастерства.

Ноябрь - общественно-
педагогическая акция «Побе-
дители профессиональных
конкурсов - молодым педаго-
гам», которая традиционно в
это время проводится в школе
№1058. Как всегда, сейчас она
вызвала повышенный интерес
у начинающих учителей окру-
га, так как дала им возмож-
ность живого общения с луч-
шими педагогами-профессио-
налами. Продолжая многолет-
нюю традицию проведения ок-
ружного месячника «Совре-
менный урок» как единого ма-

ческим инновациям, что в окру-
ге зародилась интересная тра-
диция одновременного проведе-
ния нескольких мастер-классов
по разным предметным облас-
тям.

 В торжественной обстановке
прошла презентация методи-
ческого пособия для участников
конкурса учителей ПНПО учите-
ля математики  школы №129,
двукратного победителя конкур-
са «Лучшие учителя России» в
рамках ПНПО в 2006 и 2011 го-
дах  П.Самсонова. Книга была
подарена всем участникам ак-
ции.

Под аплодисменты зал при-
ветствовал победителей про-

социальный педагог ЦРР - детс-
кого сада  №2380 «Жемчужин-
ка», победитель конкурсного от-
бора на соискание Гранта Моск-
вы в сфере образования  в
2011 году («Организация рабо-
ты детско-родительского клуба
в дошкольном образовательном
учреждении»),  Елена Набатни-
кова, учитель-логопед  школы
№882, победитель конкурсного
отбора на соискание Гранта
Москвы в сфере образования  в
2011 году («Творческая игра как
форма логопедического воздей-
ствия при коррекции общего не-
доразвития речи у учащихся об-
щеобразовательной школы»),
Ирина  Никитина, учитель-лого-
пед  школы №821, победитель
конкурсного отбора на соиска-
ние Гранта Москвы в сфере об-
разования  в    2011 году («Сис-
тема занятий в профилактичес-
кий (подготовительный) период
в работе школьного логопеда»),
Елена Комиссарова, учитель
русского языка и литературы

школы №820, победитель кон-
курсного отбора на соискание
Гранта Москвы в сфере образо-
вания  в    2011 году («Информа-
ционно-коммуникативные тех-
нологии в преподавании русско-
го языка и литературы»),  Ирина
Лурко, педагог-психолог  школы
с углубленным изучением анг-
лийского языка №1944,  победи-
тель конкурсного отбора на со-
искание Гранта Москвы в сфере
образования  в    2010 году, по-
бедитель окружного профессио-
нального конкурса «Кабинет
психолога-2012» («Участие пе-
дагогов-психологов в професси-
ональных конкурсах»), Людми-
ла Гусева, учитель начальных
классов  школы  №1191, побе-
дитель конкурсного отбора
«Лучший учитель» ПНПО в 2009
году («Моя педагогическая дея-
тельность»),  Виктория Шумей-
ко, учитель английского языка
школы с углубленным изучени-
ем английского языка №1944,
победитель конкурсного отбора
«Лучший учитель» ПНПО в 2011

году, лауреат окружного про-
фессионального конкурса «Учи-
тель года Москвы-2011» («От
успеха к успеху!»), Валентина
Шибаева, учитель информатики
школы №1339, победитель кон-
курсного отбора «Лучший учи-
тель» ПНПО в 2011 год («При-
оритетный национальный про-
ект «Образование» - символ
движения вперед (из опыта
представления методической
системы учителя)»,  Яков Попов,
учитель биологии и химии  шко-
лы №1056, победитель конкурс-
ного отбора «Лучший учитель»
ПНПО в 2011 году, финалист го-
родского профессионального
конкурса «Учитель года Моск-
вы-2011» («Из опыта создания и
представления портфолио учи-
теля на конкурсный отбор луч-
ших учителей (в рамках
ПНПО)»),  Инна Акимова, учи-
тель математики ЦО №1463, по-
бедитель конкурсного отбора
«Лучший учитель» ПНПО в 2011
году («Тест как измеритель об-
разовательных достижений обу-
чающихся»).

Представленные мастер-
классы раскрыли особенности
подготовки к профессиональ-
ным конкурсам  «Грант Москвы
в сфере образования» и ПНПО,
показали авторские находки в
использовании педагогами ин-
новационных технологий на уро-
ках и во внеурочной деятельнос-
ти, различные способы достиже-
ния высоких образовательных
результатов у обучающихся. В
целом можно сказать, что состо-
ялся интересный и умный диа-
лог между всеми участниками
мастер-классов. Это позволило,
во-первых,  каждому слушателю
по-новому взглянуть на свою пе-
дагогическую деятельность с

Методический центрМетодический центрМетодический центрМетодический центрМетодический центр
Северо-ЗападногоСеверо-ЗападногоСеверо-ЗападногоСеверо-ЗападногоСеверо-Западного
окружного управленияокружного управленияокружного управленияокружного управленияокружного управления
образования, считая своейобразования, считая своейобразования, считая своейобразования, считая своейобразования, считая своей
приоритетной задаприоритетной задаприоритетной задаприоритетной задаприоритетной задачейчейчейчейчей
необходимость выявлениянеобходимость выявлениянеобходимость выявлениянеобходимость выявлениянеобходимость выявления
и трансляции лучшегои трансляции лучшегои трансляции лучшегои трансляции лучшегои трансляции лучшего
педагогическпедагогическпедагогическпедагогическпедагогического опыта,ого опыта,ого опыта,ого опыта,ого опыта,
в течение последних летв течение последних летв течение последних летв течение последних летв течение последних лет
неоднократно инициировалнеоднократно инициировалнеоднократно инициировалнеоднократно инициировалнеоднократно инициировал
проведение различныхпроведение различныхпроведение различныхпроведение различныхпроведение различных
окружных мероприятий,окружных мероприятий,окружных мероприятий,окружных мероприятий,окружных мероприятий,
кккккоторые позволяли какоторые позволяли какоторые позволяли какоторые позволяли какоторые позволяли как
педагогам, так и целымпедагогам, так и целымпедагогам, так и целымпедагогам, так и целымпедагогам, так и целым
педагогическимпедагогическимпедагогическимпедагогическимпедагогическим
ккккколлективам представлятьоллективам представлятьоллективам представлятьоллективам представлятьоллективам представлять
лучшие образцы своейлучшие образцы своейлучшие образцы своейлучшие образцы своейлучшие образцы своей
практики.практики.практики.практики.практики.

фессиональных конкурсов, тех,
кто охотно согласился поделить-
ся опытом, проведя мастер-
классы. Это Людмила Демчина,
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ся работа учителя не мо-
жет быть оценена рамка-
ми критериев конкурсов -

она многогранна и уникальна,
тем важнее знать о способах
представления результата соб-
ственной профессиональной
деятельности. Разные вариан-
ты, разные подходы, разные
приоритеты в работе - все это
создает индивидуальный по-
черк учителя, который порой
скрыт от возможности его уви-
деть другому педагогу. И тем
значимее становятся такие
встречи, на которых можно ви-
деть, учиться, сравнивать.

Участники теперь уже став-
шей традиционной в Северо-
Западном  округе акции увиде-
ли, что победителями конкур-
сов стали точно такие же педа-

гоги, как и они сами, -  педаго-
ги, которые каждый день идут в
школу, чтобы радовать детей
новой встречей, ищущие но-
вые методики обучения, откры-
вающие новое содержание.

В этом очень важном слове
«новое» и скрыт успех профес-
сиональных побед. Кто-то на-
шел новые возможности ис-
пользования современных тех-
нических средств обучения,
кто-то придумал новые формы
в применении информационно-
коммуникативных технологий,
кто-то нашел эффективные
приемы в обучении предмету.
Со всем этим новым можно
было ознакомиться и научить-
ся применять прямо во время
проведения акции, пообщаться
с  авторами и мастерами. А
еще увидеть, как свои идеи и
практические разработки це-
лесообразнее всего представ-
лять, какую аналитическую ра-
боту необходимо проделать,
чтобы оценить их эффектив-
ность.

Самый главный результат
такой встречи педагогов с по-
бедителями конкурсов - им-
пульс к дальнейшему творчес-
кому развитию учителя, совер-
шенствованию профессио-
нального мастерства,   поиску
технологий и методик. А зна-
чит, и к новым победам в кон-
курсах!

  Павел САМСОНОВ,  Павел САМСОНОВ,  Павел САМСОНОВ,  Павел САМСОНОВ,  Павел САМСОНОВ,
     учитель математики  шк     учитель математики  шк     учитель математики  шк     учитель математики  шк     учитель математики  школыолыолыолыолы
№129, двукратный победитель№129, двукратный победитель№129, двукратный победитель№129, двукратный победитель№129, двукратный победитель

ПНПО, пятикратный обладательПНПО, пятикратный обладательПНПО, пятикратный обладательПНПО, пятикратный обладательПНПО, пятикратный обладатель
ГГГГГранта Москвы в сфереранта Москвы в сфереранта Москвы в сфереранта Москвы в сфереранта Москвы в сфере

образованияобразованияобразованияобразованияобразования

 УЧИТЕЛЬСКАЯ

Трудности можно
предвидеть

продолжение лучших традиций
стер-класса и пространства
для представления педагога-
ми результатов освоения са-
мых современных образова-
тельных технологий, в ноябре
мы провели открытые уроки
учителей начальной школы, на
которых педагоги показали
свои успехи в реализации фе-
дерального государственного
образовательного стандарта.

Декабрь - мастер-классы,
открытые уроки методистов и
учителей, работающих в сис-
теме мыследеятельностной
педагогики - продолжение за-
рождающейся традиции в рам-
ках реализации Программы
развития методического цент-
ра: проведение конкурса «Сту-
пени мастерства», в котором
совместное участие принима-

ет пара (методист и педагог) и
разрабатывает и представляет
сценарий занятия с использо-
ванием мыследеятельностно-
го подхода. В декабре с успе-
хом прошли окружные кон-
курсные мероприятия в рам-
ках Московского городского
профессионального конкурса
педагогического мастерства и
общественного признания
«Педагог Москвы-2012».

Январь - открытый финал
окружных профессиональных
конкурсов, в ходе которого все
желающие имели возмож-
ность посмотреть состязания
лучших из лучших - педагогов-
победителей различных номи-
наций.

Февраль - общественно-

педагогическая акция «Побе-
дители профессиональных
конкурсов - педагогам окру-
га», это еще одна зарождаю-
щаяся традиция проведения
встречи педагогов - победите-
лей конкурсного отбора «Луч-
ший учитель» ПНПО и на соис-
кание Гранта Москвы в сфере
образования с теми, кто толь-
ко готовится вступить на этот
путь; проведение встречи
именно в школе №1944 с уг-
лубленным изучением иност-
ранного языка - школе-побе-
дителе в рамках ПНПО, в ин-
новационном образователь-
ном учреждении, имеющем
наибольшее число педагогов-
победителей в этих конкурсах.
Такая встреча дает важный по-
зитивный результат - в округе
растет количество педагогов-

победителей конкурсного от-
бора.

Февраль - март - продол-
жение «Современного урока»:
тематические недели откры-
тых уроков учителей-предмет-
ников средней школы, где они
демонстрируют действительно
лучшие образцы освоения дея-
тельностного подхода, форми-
рования метапредметных уме-
ний и универсальных учебных
действий у учащихся, а также
собственную ИКТ-компетент-
ность.

Март - «Панорама педа-
гогических достижений обра-
зовательных учреждений Се-
веро-Западного округа» - выс-
тавка-конкурс достижений не
отдельных педагогов, а инно-

вационных находок и разработок всего педаго-
гического коллектива, знакомство с их творче-
ством по результатам экспериментальной дея-
тельности. По итогам проведения «Панорамы»
в прошлом году и в рамках сегодняшней подго-
товки к ней мы видим все возрастающую по-
требность образовательного учреждения пред-
ставить «на суд» коллег свою инновацию.

Апрель - торжественное закрытие и под-
ведение итогов фестиваля - большой окружной
финальный праздник с участием представите-
лей префектуры СЗАО, районных управ, вете-
ранов педагогического труда в Доме культуры
«Красный октябрь», на котором пройдет че-
ствование всех участников фестиваля. Пригла-
шаем 4 апреля на наш праздник всех, кто раз-
деляет наши замыслы и планы по поддержа-
нию лучших традиций представления педагоги-
ческого мастерства!

Вера БАЛАКИРЕВА,Вера БАЛАКИРЕВА,Вера БАЛАКИРЕВА,Вера БАЛАКИРЕВА,Вера БАЛАКИРЕВА,
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ккккконкурсов педагогов -онкурсов педагогов -онкурсов педагогов -онкурсов педагогов -онкурсов педагогов -
«Лучшие учителя России»«Лучшие учителя России»«Лучшие учителя России»«Лучшие учителя России»«Лучшие учителя России»
приоритетногоприоритетногоприоритетногоприоритетногоприоритетного
национального проектанационального проектанационального проектанационального проектанационального проекта
«Образование» и Г«Образование» и Г«Образование» и Г«Образование» и Г«Образование» и Грантрантрантрантрант
Москвы в сфереМосквы в сфереМосквы в сфереМосквы в сфереМосквы в сфере
образования во времяобразования во времяобразования во времяобразования во времяобразования во время
окружной общественно-окружной общественно-окружной общественно-окружной общественно-окружной общественно-
педагогическпедагогическпедагогическпедагогическпедагогической акцииой акцииой акцииой акцииой акции
«Победители«Победители«Победители«Победители«Победители
профессиональныхпрофессиональныхпрофессиональныхпрофессиональныхпрофессиональных
ккккконкурсов - педагогамонкурсов - педагогамонкурсов - педагогамонкурсов - педагогамонкурсов - педагогам
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позиции критериев конкурсного
отбора, а во-вторых, задуматься
о возможности личного участия
в конкурсах и вообще откровен-
но поговорить о том, что волнует
или радует наших педагогов.

  После  завершения  акции
участникам предложили запол-
нить информационные анкеты.
Анализируя отзывы участников,
можно сделать вывод, что  такая
форма общения востребована
педагогами, полезна и должна
быть продолжена в будущем.

М.ИВАНОВА-ЛЕКАРЕВА,М.ИВАНОВА-ЛЕКАРЕВА,М.ИВАНОВА-ЛЕКАРЕВА,М.ИВАНОВА-ЛЕКАРЕВА,М.ИВАНОВА-ЛЕКАРЕВА,
рукрукрукрукруководитель структоводитель структоводитель структоводитель структоводитель структурногоурногоурногоурногоурного

подразделения педагогическподразделения педагогическподразделения педагогическподразделения педагогическподразделения педагогическогоогоогоогоого
мастерства и дополнительногомастерства и дополнительногомастерства и дополнительногомастерства и дополнительногомастерства и дополнительного

профессионального образованияпрофессионального образованияпрофессионального образованияпрофессионального образованияпрофессионального образования
МЦ СЗОУОМЦ СЗОУОМЦ СЗОУОМЦ СЗОУОМЦ СЗОУО
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Рождается человек. ВРождается человек. ВРождается человек. ВРождается человек. ВРождается человек. В
общество приходит нашобщество приходит нашобщество приходит нашобщество приходит нашобщество приходит наш
собрат. Он мал, слаб, ничегособрат. Он мал, слаб, ничегособрат. Он мал, слаб, ничегособрат. Он мал, слаб, ничегособрат. Он мал, слаб, ничего
не знает. В зависимости отне знает. В зависимости отне знает. В зависимости отне знает. В зависимости отне знает. В зависимости от
условий, в которых онусловий, в которых онусловий, в которых онусловий, в которых онусловий, в которых он
окажется, ребенококажется, ребенококажется, ребенококажется, ребенококажется, ребенок
превратится или в развитую,превратится или в развитую,превратится или в развитую,превратится или в развитую,превратится или в развитую,
ориентированную наориентированную наориентированную наориентированную наориентированную на
созидание личность,созидание личность,созидание личность,созидание личность,созидание личность,
способную жить безспособную жить безспособную жить безспособную жить безспособную жить без
барьеров и границ, или вбарьеров и границ, или вбарьеров и границ, или вбарьеров и границ, или вбарьеров и границ, или в
существо с отрицательнымсущество с отрицательнымсущество с отрицательнымсущество с отрицательнымсущество с отрицательным
знаком, способное лишь кзнаком, способное лишь кзнаком, способное лишь кзнаком, способное лишь кзнаком, способное лишь к
разрушению.разрушению.разрушению.разрушению.разрушению.

ель моей педагогической
деятельности - в сверше-
нии очеловечивания, ста-

новления личности каждого ре-
бенка, оказавшегося под моей
опекой. Однако человек есть са-
моразвивающееся, самоопреде-
ляющееся существо. Понимаю,
что человек, в сущности, воспи-
тывает себя сам, ведь с научной

Жизнь без барьеров - мир без границ. ДляЖизнь без барьеров - мир без границ. ДляЖизнь без барьеров - мир без границ. ДляЖизнь без барьеров - мир без границ. ДляЖизнь без барьеров - мир без границ. Для
тех, кто не сталкивался с проблемамитех, кто не сталкивался с проблемамитех, кто не сталкивался с проблемамитех, кто не сталкивался с проблемамитех, кто не сталкивался с проблемами
инвалидов, это утверждение можетинвалидов, это утверждение можетинвалидов, это утверждение можетинвалидов, это утверждение можетинвалидов, это утверждение может
показаться красивой игрой слов, не более.показаться красивой игрой слов, не более.показаться красивой игрой слов, не более.показаться красивой игрой слов, не более.показаться красивой игрой слов, не более.
На самом же деле повседневнаяНа самом же деле повседневнаяНа самом же деле повседневнаяНа самом же деле повседневнаяНа самом же деле повседневная
безбарьерность - это понятие гораздо болеебезбарьерность - это понятие гораздо болеебезбарьерность - это понятие гораздо болеебезбарьерность - это понятие гораздо болеебезбарьерность - это понятие гораздо более
глубокое.глубокое.глубокое.глубокое.глубокое.

о официальным данным, в нашей стране
проживают более 10 миллионов инвалидов.
То есть если исходить из общего количе-

ства жителей страны, у каждого тринадцатого из
граждан России есть те или иные показатели не-
трудоспособности. Это люди, которым сложно пе-
редвигаться, воспринимать информацию, совер-
шать действия, кажущиеся другим гражданам
вполне обыденными. Работа над обустройством
пандусов, лифтов, других приспособлений, изме-
нение правил проезда в метрополитене, самоле-
тах, другие действия в этом направлении лишь

В школе №268
прошел суперфинал
конкурса «Сердце,
отданное детям»,
в котором жюри
оценивало проекты
пятерых
финалисток.
Большой интерес
болельщиков
вызвал «круглый
стол», проведенный
в виде пресс-
конференции:
на вопросы жюри
отвечали
конкурсанты,
а на вопросы
конкурсанток -
члены жюри.
Участников
суперфинала
поддерживали
команды коллег
и детей,
исполнявших песни
и танцы.
Завершился
суперфинал
приветствием всех
участников
городского этапа
конкурса «Сердце,
отданное детям».
Имя победителя
станет известно
5 апреля
на торжественной
церемонии
награждения.

СЕРДЦА ОТДАЮЩИЕ ДЕТЯМ

Делаю, что люблю, люблю, что делаю...

Не пандусом единым
часть того, что можно сделать
для людей с ограниченными воз-
можностями.

Главное - изменение отноше-
ний. Причем как в умах рядовых
граждан, так и в головах самих
инвалидов. Ведь отношение к
таким людям - та незримая шка-
ла, ориентируясь на которую
можно делать выводы о степени
социальной градации индивида,
группы, общества в целом. Один
из путей создания безбарьерной
среды в умах - инклюзивное обу-
чение.

Инклюзия подразумевает
вовлечение в образовательный
процесс в общем классе детей с
различными интеллектуальны-
ми и физическими возможностя-

сверстниками из общеобразова-
тельных учреждений, приобре-
тают уверенность в своих силах,
получают расширенные возмож-
ности для социальной адапта-
ции. Кроме того, в процессе со-
вместного обучения снимаются
барьеры в отношениях как с од-
ной, так и с другой стороны. Но
при внедрении этого метода сле-
дует обратить внимание на неко-
торые нюансы. Один из них: оп-
ределенная часть людей, задей-
ствованных в образовательном
процессе, пока не вполне готова
к внедрению такого обучения.
Ведь инклюзия подразумевает
индивидуальный подход, при ко-
тором важны нужды и потребно-
сти каждого ребенка. Поэтому
приверженцы консервативной
педагогики, ориентированные
на массовый подход к процессу
обучения, при работе с этим ме-
тодом рискуют получить отрица-
тельный результат. Инклюзия
подразумевает тесную вовле-
ченность в процесс и родителей
тоже. Поэтому перед внедрени-
ем инклюзивного обучения в той
или иной школе, на мой взгляд,
необходимо проведение долгой
подготовительной работы (веро-
ятно, даже специального обуче-
ния) с педагогическим коллекти-
вом, с одной стороны, и с роди-
телями - с другой. Кроме того,
при внедрении инклюзии необ-
ходимо четко понимать, что та-
кое обучение подразумевает за-
нятия по одной и той же про-
грамме для детей с различным

точки зрения невозможно, что-
бы один человек воспитывал
другого. То есть я, педагог, по
одному собственному произволу
не могу сделать ребенка ни
хуже, ни лучше, могу лишь в не-
которой степени создать усло-
вия, чтобы ребенок сам захотел

стать таким, каким бы хотелось
мне его видеть.

Какова же моя роль? Учитель
- помощник, советник, воспита-
тель пока еще слабых духом дет-
ских сердец, защитник своих вос-
питанников в коллизиях детской
жизни, а не архитектор и не на-
чальник детских душ. Хочу, что-
бы мои дети были хорошими, и
делаю все, чтобы воспитанники
хотели быть таковыми, чтобы они
находили удовольствие в хоро-
ших, нравственных поступках.

Ребенка не надо переделы-
вать, поскольку он хороший от
природы. Его надо принимать та-
ким, каков он есть, искать задат-
ки, развивать способности, де-
монстрировать его таланты, в
первую очередь для него самого.

На мой взгляд, самое главное
приобретение, которое необхо-
димо ребенку в период школьно-
го обучения, - это чувство соб-
ственного достоинства, вера в
себя, в то, что он знает, умеет и
на что способен. Этого достичь
можно только добром. Только
добро порождает добро, именно
это завещал В.Сухомлинский.
Воспитывать может только чело-
век органически добрый и вели-
кодушный, способный верить
воспитаннику и прощать его,
удивляться его успехам и про-
фессионально спокойно встре-
чать неудачи. Воспитывает толь-
ко тот, кому дети полностью до-
веряют, кого искренне уважают,
образу которого стремятся под-
ражать.

Человек делает добро, посту-
пает по совести, потому что он
добр, совестлив и не может жить
иначе. Человек любит, потому
что не может не любить. Ведь
любимый человек видит в люби-
мом то, чего не видят другие,
чего не видит весь мир. Воспи-
тывать - значит пробуждать спо-
собность любить. Ребенку мож-

уровнем развития. В этом свете
проявляется проблема: смогут
ли школьники с тяжелыми ос-
ложнениями в интеллектуаль-
ном развитии, учащиеся классов
VIII вида, усвоить в полном объе-
ме ту же программу, что и уча-
щиеся общеобразовательных
школ? Ответ подтверждается
повседневной практикой и, к со-
жалению, категоричен - нет. Бо-
лее того, чрезмерная нагрузка
может привести их к серьезному
срыву. К счастью, это не касает-
ся учащихся школ I-VII видов:
для них инклюзивное образова-
ние может стать очень важной и
нужной ступенькой в процессе
познания наук, общества, мира.
В случаях же с учащимися школ
VIII вида целесообразен строго
индивидуальный подход. Часть
таких детей могли бы занимать-
ся в классах с инклюзивным обу-
чением, но без соблюдения ус-
ловия по обязательному усвое-
нию учебной программы в пол-
ном объеме.

Таким образом, инклюзия -
это один из методов создания
безбарьерной среды в умах
школьников, причем как среди
учащихся общеобразовательных
школ, так и среди детей-инвали-
дов. Общий вывод: задачу жизни
без барьеров необходимо ре-
шать в интеллектуально-быто-
вом комплексе.

Гульжан КОЛНОБРЫЦКАЯ,Гульжан КОЛНОБРЫЦКАЯ,Гульжан КОЛНОБРЫЦКАЯ,Гульжан КОЛНОБРЫЦКАЯ,Гульжан КОЛНОБРЫЦКАЯ,
учитель начальных классовучитель начальных классовучитель начальных классовучитель начальных классовучитель начальных классов

СКОШ VIII вида №309СКОШ VIII вида №309СКОШ VIII вида №309СКОШ VIII вида №309СКОШ VIII вида №309

ми. Преимущества инклюзии
очевидны: учащиеся школ раз-
личных видов, работая рядом со

но дать все, если окружить его любовью, и лишить
всего, если не развивать его способность сердцем
стремиться к сердцу человека. Чтобы делать доб-
ро, надо приложить душевный труд, большую
силу, и эта сила - любовь к людям. Обычно гово-
рят, что всех любить невозможно, тем не менее
надо прежде всего научиться человека любить,
тогда ему будет что и кого любить. Понимание
того, что человек без любви - жалкое существо,
было у апостола Павла: «Если я говорю языком
человеческим и ангельским, а любви не имею, то
я медь звенящая. Если я имею дар пророчества, и
знаю все тайны, и не имею любви, то я ничто».
Жить любя - вот ремесло, которому нужно обучать
ребенка. И, выходя из моих рук, пусть ребенок не
будет ни судьей, ни священником, но он будет че-
ловеком. Всем, чем должен быть человек, он су-
меет быть в случае надобности так же хорошо, как
и всякий другой.

Жить - значит уметь пользоваться всей полно-
той чувств, всеми способностями, всеми частями
своего существа, стирая барьеры, раздвигая гра-
ницы.

Ольга СВЕТЛОВА,Ольга СВЕТЛОВА,Ольга СВЕТЛОВА,Ольга СВЕТЛОВА,Ольга СВЕТЛОВА,
учитель-дефектолог СКОШ №482учитель-дефектолог СКОШ №482учитель-дефектолог СКОШ №482учитель-дефектолог СКОШ №482учитель-дефектолог СКОШ №482
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В Конституции РФ и ЗаконеВ Конституции РФ и ЗаконеВ Конституции РФ и ЗаконеВ Конституции РФ и ЗаконеВ Конституции РФ и Законе
«Об образовании» сказано,«Об образовании» сказано,«Об образовании» сказано,«Об образовании» сказано,«Об образовании» сказано,
что дети с проблемами вчто дети с проблемами вчто дети с проблемами вчто дети с проблемами вчто дети с проблемами в
развитии имеют равные соразвитии имеют равные соразвитии имеют равные соразвитии имеют равные соразвитии имеют равные со
всеми права на образование.всеми права на образование.всеми права на образование.всеми права на образование.всеми права на образование.

ля этого существуют раз-
личные формы получения
образования: спецшколы

и интернаты, коррекционные
классы, инклюзивное образова-
ние, дистанционное обучение,
дома-интернаты системы соци-
альной защиты. Но какое обуче-
ние лучше для детей с ограничен-
ными возможностями здоровья и
детей-инвалидов? Ведь образо-
вание таких детей предусматри-
вает создание для них специаль-

Все дети должны быть счастливы! ЭтоВсе дети должны быть счастливы! ЭтоВсе дети должны быть счастливы! ЭтоВсе дети должны быть счастливы! ЭтоВсе дети должны быть счастливы! Это
неоспоримая истина. С каждым годом всенеоспоримая истина. С каждым годом всенеоспоримая истина. С каждым годом всенеоспоримая истина. С каждым годом всенеоспоримая истина. С каждым годом все
больше появляется детей с ограниченнымибольше появляется детей с ограниченнымибольше появляется детей с ограниченнымибольше появляется детей с ограниченнымибольше появляется детей с ограниченными
возможностями здоровья. И тольковозможностями здоровья. И тольковозможностями здоровья. И тольковозможностями здоровья. И тольковозможностями здоровья. И только
создание безбарьерной среды для этойсоздание безбарьерной среды для этойсоздание безбарьерной среды для этойсоздание безбарьерной среды для этойсоздание безбарьерной среды для этой
категории детей даст им возможность вестикатегории детей даст им возможность вестикатегории детей даст им возможность вестикатегории детей даст им возможность вестикатегории детей даст им возможность вести
полноценную и независимую жизнь,полноценную и независимую жизнь,полноценную и независимую жизнь,полноценную и независимую жизнь,полноценную и независимую жизнь,
реализовывая свой индивидуальныйреализовывая свой индивидуальныйреализовывая свой индивидуальныйреализовывая свой индивидуальныйреализовывая свой индивидуальный
потенциал.потенциал.потенциал.потенциал.потенциал.

егодня в современном обществе термин
«безбарьерная среда» чаще всего рас-
сматривается применительно к инвалидам

как беспрепятственный доступ к объектам соци-
альной, инженерной и транспортной инфраструк-
туры. Но, я думаю, наступит время, когда обеспе-
чение инвалиду безопасности и комфортности в
обществе равных возможностей станет абсолют-
ной нормой, проблема физических барьеров не
будет стоять на первом месте, так как это всего
один из инструментов социальной интеграции ин-
валидов. Человеку с ограниченными возможнос-
тями здоровья и его семье тяжелее преодолевать
психологические барьеры, которые возникают на
протяжении всей жизни.

Думается, мало кто готов сохранить самообла-
дание, услышав слова: «Ваш ребенок никогда не
будет таким, как все остальные дети...» Как при-
нять неотвратимое? Как жить дальше? Как спра-
виться с проблемами внутри семьи, с недоверием

СЕРДЦА ОТДАЮЩИЕ ДЕТЯМ

Счастье без барьеров

Каждая встреча
с учениками - радость
ной коррекционно-развивающей
среды, обеспечивающей адек-
ватные условия и равные с обыч-
ными детьми возможности для
получения образования, лечение
и оздоровление, воспитание и
обучение, коррекцию нарушений
развития, социальную адапта-
цию.

Я учитель начальных классов.
Вот уже 20 лет я работаю в шко-
ле. За эти годы я ни разу не сожа-
лела о своем выборе, какие бы
трудности и препятствия ни вста-
вали передо мной. Я счастливый
человек. У меня есть любимая
профессия. Каждая встреча с мо-
ими учениками для меня радость.
Радость общения, радость позна-
ния, радость успеха.

У детей, которые пришли в
школу, большая потребность не
только в получении знаний, но и в
общении, в эмоциональном кон-
такте. Наверное, надо быть им
немного мамой, чтобы помочь
застегнуть пуговицу, заплести
косички, погладить по голове,
спросить о настроении, о том, как
прошел вчерашний вечер. Ко-
нечно же, как мама, добрая и от-
зывчивая, строгая и требователь-
ная, должна быть первая
учительница, чтобы в пер-
вые школьные годы, как
сказал В.Сухомлинский,
«...ребенку не потерять ту
радость, которая должна
освещать его жизненный
путь от детства к отроче-
ству».

Я работаю в коррекци-
онной общеобразователь-
ной школе-интернате IV ви-
да №2. В моей школе дети
получают качественное об-
разование, участвуют в
конкурсах, олимпиадах,
фестивалях, спортивных
соревнованиях не только
среди детей с ОВЗ, но и
среди детей из общеобра-

зовательных школ. Они чувству-
ют себя равноправными членами
общества. Это достигается сис-
темой коррекционного обучения,
отработанной годами, професси-
ональными педагогами, которые
имеют образование тифлопеда-
гога, индивидуальной работой с
одаренными детьми и ученика-
ми, имеющими трудности в обу-
чении.

Ш.Амонашвили говорил:
«Учитель, будь осторожен, не
навреди!» Как точно подмечено!
Я, как и врач, не имею права на

ошибку. Первый учитель учит не
только читать и писать, но и тво-
рить, и созидать себя. В каждом
ученике я стараюсь раскрыть его
возможности, чтобы он нашел
свое призвание и стал счастли-
вым. Но в моих руках не только
душа ребенка, но и его здоровье,
а поэтому одна из главных задач
- сохранить его, а для моих ребят
в первую очередь это зрение.

Как мама ребенка-инвалида,
я хорошо понимаю тревоги и за-
боты родителей о здоровье своих
детей, их проблемы, порой чув-
ство неуверенности в завтраш-
нем дне. Это я переживаю сама.
Выбор родителями образова-
тельного учреждения для меня
очевиден.

Я коренная москвичка, а Моск-
ва - город образования. Это мож-
но сказать не только про учрежде-
ния образования, но и про учреж-
дения культуры. Столичные музеи
предлагают детям с ограниченны-
ми возможностями здоровья и де-
тям-инвалидам специально адап-
тированные экскурсии, циклы
лекций, интерактивные занятия
для слабовидящих посетителей, в
процессе которых дети могут по-

трогать руками многие экс-
понаты, услышать голоса
природы, почувствовать
себя героем определенной
эпохи. Эту возможность я
использую в своей работе,
чтобы дать моим воспитан-
никам лучше осознать уст-
ройство мира.

Решение проблем дос-
тупности, интеграции, рав-
ноправия детей с ОВЗ и
детей-инвалидов в обще-
стве - задача, которую
можно решить только всем
вместе.

Лариса МОСЯГИНА,Лариса МОСЯГИНА,Лариса МОСЯГИНА,Лариса МОСЯГИНА,Лариса МОСЯГИНА,
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Каждый ребенок должен по-
лучить такую помощь и подго-
товку в образовательном учреж-
дении, чтобы уверенно войти во
взрослую жизнь, не став ненуж-
ным балластом для общества.
При выборе школы необходимо
руководствоваться именно этим.
Я работаю учителем-логопедом
в школе-интернате VIII вида, где
обучают учащихся с интеллекту-
альными нарушениями. Дети
очень сложные, с различными
диагнозами: с РДА, с синдромом
Дауна, с синдромом Вильямса, с
ДЦП, у многих большой негатив-
ный социальный опыт, своя тра-
гедия в короткой детской жизни.
У каждого из этих детей есть
большое желание общаться и
быть принятым обществом и од-
новременно колоссальная тре-
вога перед ним. Моя главная за-
дача как учителя-логопеда - по-
мочь ребенку преодолеть этот
барьер. Речевые нарушения
влияют на взаимодействие с ок-
ружающим миром, на формиро-
вание самооценки и самосозна-
ния. Именно поэтому в своей ра-
боте я делаю акцент на развитие
коммуникативных функций
речи. Из своего опыта я вижу,
что реальную помощь в речевом
развитии оказывают созданная
в школе-интернате система со-
циальных связей, взаимодей-
ствие с общеобразовательными
учреждениями Москвы и детски-
ми общественными организаци-
ями, участие даже самых тяже-
лых детей в общешкольных ме-
роприятиях, все это позволяет
почувствовать ребенку свою ус-
пешность.

Мои дети станут выпускника-
ми, каждый из них поступит в
колледж. Москва предоставляет
возможность профессионально-
го обучения даже для самых тя-
желых детей. Однако барьер, ко-
торый ставит перед моим учени-
ком общество, мои дети будут
преодолевать еще долгие годы.

Татьяна КУДРЯШКИНА,Татьяна КУДРЯШКИНА,Татьяна КУДРЯШКИНА,Татьяна КУДРЯШКИНА,Татьяна КУДРЯШКИНА,
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общества к тебе и твоему ребенку? Вот самый
первый и сложный барьер, который могут преодо-
леть не все родители. Семья не меньше самого
ребенка нуждается в психологической поддержке,
здесь важна своевременная поддержка специали-
стов, которые помогут включить родителей и ре-
бенка в психолого-педагогическую коррекцион-
ную работу.

Каждый день близкие будут надеяться, что у их
малыша появится шанс стать обычным ребенком,
пойти в детский сад, получить первый опыт обще-
ния и взаимодействия в коллективе сверстников.
Кто-то действительно сможет посещать обычную
группу дошкольного учреждения, а кому-то важнее
будет продолжить коррекционно-развивающую
работу в лекотеке или в группе «Особый ребенок».
Барьер ли это на пути ребенка к его дальнейшей
успешной социализации? Или, может быть, это
осознанная необходимость для преодоления мно-
гочисленных барьеров в будущем?..
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нтересно получилось...
Конкурс - это соревнова-
ние, соискательство, для

того чтобы выделить лучшего.
Конкурс всегда предполагает на-
личие духа соперничества. И
если говорить о соревновании
индивидуальностей, которым по
сути своей стал конкурс «Педагог
года Москвы-2012», то многие
скажут, что здесь каждый дол-
жен быть сам за себя. Как оказа-
лось, это совсем не так.

Для нас, конкурентов и сопер-
ников, организовали семинар в
центре «Команда». Предположе-
ний о предстоящей работе было
много. Сразу вспомнился фильм
«Добро пожаловать, или Посто-
ронним вход воспрещен», ведь
мы ехали в детский лагерь и жда-
ли соответственно интересной и
творческой работы.

Меня заинтересовало само
название лагеря - «Команда».
Команда - это ведь коллектив.
Разве могут быть соперничество,
конкуренция в едином коллекти-
ве?! И в первый день мы шутили,
вспоминая все тот же фильм: «А
Иночкин в лагере, а Иночкин
кино смотрит».

Каждая яркая индивидуаль-
ность в «Команде» должна была
стать частью единого целого. Мы
все, так сильно отличающиеся
друг от друга различными подхо-
дами к решению проблем, опы-
том, но высокопрофессиональ-
ные люди, попытались стать за
несколько дней эффективной
командой. Я думаю, что во мно-
гом это удалось.

Организаторы и тренеры се-
минара погружали нас в творчес-
кую атмосферу, непринужденно
подталкивая к креативным реше-
ниям разнообразных задач. Лич-
ным примером показывали, как
выглядит истинный «герой наше-
го времени». Мы в свою очередь
податливо и с удовольствием
упивались этими моментами.

Я думаю, что для многих учас-
тников, так же как и для меня,
дни, проведенные в «Команде»,
стали большим, чем семинар, по-
вышающий квалификацию. Лек-
ции, тренинги, встречи с масте-
рами своего дела и просто бесе-
ды с коллегами, словно детали
пазла, собирали весь личный
опыт в единую картину профес-
сиональной концепции. Глубина
самоанализа достигала колос-
сальных пределов. Ежедневный
мозговой штурм открывал новые
грани личности. Порой несколько
раз в день планка, которая стави-
лась перед собой ранее, повыша-
лась. И наверное, каждый из нас
понял, что способен работать
еще более креативно и продук-
тивно, чем ранее.

Конечно, по истечении кон-
курсного времени жюри сможет
определить того, кого мы назо-
вем учителем года города Моск-
вы-2012, и проигравших в этом
конкурсе не будет, так как опыт,
который он дает, бесценен.
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«УГ-Москва» уже рассказывала, как
участники конкурса «Педагог Москвы-2012»

три дня все вместе работали в лагере
«Команда», готовясь к грядущим испытаниям.

Но им предложили еще один конкурс -
незапланированный - конкурс эссе об этом
семинаре. И вот работы, которые получили

значительное количество голосов.

Завтра нам предстоит
взять рекордную высоту

Москве в одном из больших домов, народо-
населения которого хватит на целый район-
ный город, проснулся в постели на своей

квартире рядовой школьный учитель Алексей.
Проснулся он, против обыкновения, очень по-

здно, часов в восемь. Он чем-то сильно озабочен.
На лице у него попеременно не то страх, не то тос-
ка и досада. Видно, что его одолевает внутренняя
борьба, а ум еще не приходит на помощь. Принять
участие в конкурсе «Учитель года»?! Или нет?!

Первую четверть часа, не хмуря лба, он думает
так: «Все это вздор, зачем нужен конкурс? И без
него не пропаду, да и не нужно его. Уроками, про-
ектами достану не меньше, пожалуй, больше, чем
получил бы от конкурса. Пустяки». Но внутреннее
«я» шепчет вкрадчиво:

- Алеша, ведь не съедят же тебя!
- Есть риск. Очень большой риск.
- Рискни, Алеша, иди вперед, не стой на месте,

двигайся. Движение есть жизнь.
Да, движение есть реальность, потому что дви-

жение - это жизнь, а реальность и жизнь одно и то
же. Но жизнь имеет главным своим элементом труд,
а потому главный элемент реальности - труд и са-
мый верный признак реальности - деятельность.

Решение принято. Внутреннее
«я» берет верх. И начинается
движение вперед, вверх по лест-
нице упорного труда.

И вот Алексей попадает в див-
ный город «Команда». Невелики
в нем дома и обычны снаружи.
Но как прекрасен народ, толпя-
щийся в залах и коридорах: каж-
дый из этих юношей, каждая из
этих молодых женщин и девушек
могли служить моделью для ста-
туи, музой для поэта! Деятель-
ный, живой, веселый народ. На-
род, жизнь которого наполнена
светом добра.

Деятельность, огонь в глазах
и веселье этих людей заставля-
ют Алексея смущаться своих
воспоминаний неудобств, веч-
ной загруженности, жалости к
себе. Здесь уже нет места вос-
поминаниям мрачным, здесь
только воспоминания вольного
труда в охоту, удовольствия,

добра и наслаждения, здесь и
ожидания только всего того же
впереди. Счастливые люди!
Они верят и знают точно, что бу-
дущее светло и прекрасно. Ско-
ро ли будет оно в полном разви-
тии своем? В «Команде» работа
идет быстро, будущее здесь ре-
альность, которую можно и нуж-
но приблизить. А для этого его
надо любить, стремиться к
нему, работать для него, при-
ближать его, переносить из
него в настоящее, сколько мож-
но перенести; настолько будет
светла и добра, богата радос-
тью и наслаждением жизнь, на-
сколько удастся перенести в
нее из будущего.

Стремитесь же к нему, рабо-
тайте для него, приближайте
его.
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Победы достойны все
Не корысти ради, а волею лишь
Пославшего мя окружного жюри,
И токмо единственно конкурса для
Меня на три дня отпустила семья...
Здесь незнакомые люди со знакомыми лицами,
Которым, возможно, предстоит подружиться,
И каждый знает заранее, что в центре внимания
Проблемы московского образования.
Пусть МКАДом уроки, а за окнами сосны,
Всех волнуют сегодня непростые вопросы.
Для чего я в школе, а школа во мне?
Какой педагог сегодня нужен Москве?
И кто из нас окажется тем педагогом,
Наверное, каждому здесь интересно (немного).
Каким должен быть современный учитель,
Чтобы нынешних детей он сумел научить?
Думающим, понимающим, знающим,
Парящим, тепло дарящим, мечтающим,
Способным сомневаться...
И разобраться,
Что все инновации
Ради детской души всегда затеваются.

А еще здесь каждого волнуют вопросы,
Что ответить жюри, когда о чем-нибудь спросят,
Как провести мастер-класс,

ведь внимание зала
так нелегко удержать от начала до финала.
Где найти вдохновение,
Как подготовить выступление,
Справиться с волнением,
Произвести впечатление?

Спасибо, «Команда», за простые секреты:
За вопросы, ответы, беседы, советы.
Продолжается конкурс.

Жизнь расставит акценты...
Всем удачи, друзья! Все достойны победы!
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Сказ о трех золотых днях

тивы, наконец, четко понимать
свое профессиональное поло-
жение в пространстве педагоги-
ческой парадигмы. Возможно,
именно в этом и была задумка
организаторов, которые изна-
чально отказались от жесткой
программы тренингов, которая
была изменена в соответствии с
пожеланиями участников: дать
возможность каждому учителю
засомневаться, начать искать
ответы самостоятельно и сде-
лать открытие.

Я попыталась понять, в чем
секрет мастер-класса. В проде-
монстрированных примерах не
было особой метафизики, но в
этом, должно быть, и кроется

Жили-были сто восемьдесят
пять конкурсантов

У самого Истринского моря.
Они жили в лагере «Команда»
Ровно три дня и две ночи.
И знакомились они,

и развивались,
И взаимодействовали,
             и актуальные задачи

формулировали.
Да все мало ненасытным

конкурсантам,
Подавай, говорят,

нам мастер-классы!
Да такие, чтоб

на всю Россию гремели,
Чтоб лучше не сыскать

за три моря!
Призадумались тут члены

оргкомитета Андрей да Ольга.
Призадумались,

да не опечалились!
Молвят: «Будут вам

мастер-классы
Такие, что свет не видывал!
Найдем вам их хоть за три моря,

хоть за тридевять земель!»
Не успело утро второго

дня забрезжить,
Ан тут как тут богатыри

былинные:
Два Михаила, Случ

и Стародубцев,
А с ними лебедушка Марианна

свет Владимировна,
Да Головнер Владимир

с самопрезентацией.
Как завели они песни

свои древнегреческие,
Да задачи математические,
Да такую коммуникацию

показали,
Что от аплодисментов-оваций
Изба учебного корпуса чуть было

не развалилась.

«Эй вы, конкурсанты усердные!
Ладоши свои поберегли бы!
Вам еще вечер простоять
Да день продержаться!
Еще vip-персоны к вам приедут
Разговоры разговаривать

да советы советовать.
Пуще прежнего ладоши

понадобятся!»
И помчался дальше семинар,
Что Коньку-Горбунку не угнаться!
За тренингами - лекции,
За пресс-конференцией -

рефлексия.
Только пятки мелькают,

да стрелки бегут.
И отмерили стрелки электронные
три дня и две ночи.
Оглянулись конкурсанты:

«Да что ж это?
Были педагоги-люди,

а стали педагоги-богатыри!
Ни мастер-классы нам нипочем,
Ни жюри, ни министров

не боимся.
Горы свернем
     и решим задачи

московского образования!»
На том и порешили.

Присели на дорожку,
В ножки поклонились

Андрею да Ольге
За хлеб-соль

да за теплоту душевную.
Песню прощальную исполнили

да разошлись с миром.
Будут жить-поживать

да инновации применять.
И я там был, чай, кофе пил,
Учился, развивался,

мыслил да общался!

Галина ЛИТВИНЕНКО,Галина ЛИТВИНЕНКО,Галина ЛИТВИНЕНКО,Галина ЛИТВИНЕНКО,Галина ЛИТВИНЕНКО,
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Что общего между Парижем и «Командой»?
магия, к которой стремится каж-
дый участник.

Пожалуй, самое яркое впечат-
ление этого семинара - встреча с
лидерами образования Москвы,
которая прошла в набирающей
популярность и, на мой взгляд,
результативной форме «откры-
того микрофона». Не у каждого
учителя есть шанс встретиться с
В.Кагановым или В.Филипповым
в жизни, тем более задать вопро-
сы о модернизации столичного
образования, из первых уст уз-
нать о тенденциях развития со-
временной школы. В отведенное
время, конечно, нельзя было об-
судить все актуальные пробле-
мы, и общение хотелось бы в пер-

спективе продолжить в малых
группах на дискуссионных пло-
щадках номинаций.

Вернувшись из дружелюбной
«Команды» в морозную Москву,
я несколько дней пыталась по-
нять, в чем секрет этого семина-
ра. Мне кажется, ответ простой -
я все время ждала, что меня на-
учат и мне расскажут. Оказа-
лось, мне самой нужно учиться:
формулировать вопрос и соби-
рать ответ по крупицам. Я пере-
стала сравнивать «Команду» со
своими ожиданиями и сразу по-
любила ее.

Ольга СУХАНОВА,Ольга СУХАНОВА,Ольга СУХАНОВА,Ольга СУХАНОВА,Ольга СУХАНОВА,
учитель английского языкаучитель английского языкаучитель английского языкаучитель английского языкаучитель английского языка
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опав из морозной московской зимы в све-
жую парижскую весну, я несколько дней пы-
талась понять, что так восхищает людей в

этом городе. Оказалось, там нет ничего, с чем у
меня ассоциировался Париж: по улицам не ходят
модели, французы не едят луковый суп на обед, а
Эйфелева башня не так уж монументальна.

Прошла неделя, и когда я перестала сравнивать
город с Москвой и другими столицами Европы, я
сразу полюбила его. Собираясь в «Команду», я
позволила своему воображению обмануть меня - я
ожидала, что эта поездка ответит на все мои воп-
росы, разложит по полочкам мои мысли и придаст
мне уверенности в себе. Должна признаться, что
«парижский синдром» проявил себя и здесь. В пер-
вый же день у меня возникло еще больше вопро-
сов: кто все эти люди вокруг? Как с ними нужно об-
щаться? Почему я вдруг начинаю думать, что де-
лаю что-то не так? Во второй день мои педагоги-

ческие замки превратились в пе-
сок. Я была абсолютно уверена,
что делаю правильные вещи в
классе, что у каждого моего по-
ступка есть надежная психолого-
педагогическая опора, что мой
практический опыт подтвержда-
ет мою правоту. И только на тре-
тий день, когда я перестала срав-
нивать происходящее с собствен-
ными ожиданиями и желаниями,
я поняла «Команду».

Учителю свойственно все аб-
солютизировать, его практичес-
кая активность (теория «педаго-
гического блефа» - В.Ясвин) ме-
шает критически мыслить, смот-
реть на проблему комплексно,
моделировать далекие перспек-

Психологи, политики,
тренинги.

Общение, глядя в глаза.
У всех одно настроение -
Назад уже нельзя.
Только вперед - к ПОБЕДЕ.
УДАЧА, УСПЕХ всех нас ждет.
«Нет!» - говорит поражению
ВЕСЕЛЫЙ, УЧЕНЫЙ НАРОД.

Светлана КОЛЯКИНА,Светлана КОЛЯКИНА,Светлана КОЛЯКИНА,Светлана КОЛЯКИНА,Светлана КОЛЯКИНА,
учитель физики лицеяучитель физики лицеяучитель физики лицеяучитель физики лицеяучитель физики лицея

«Вторая школа»«Вторая школа»«Вторая школа»«Вторая школа»«Вторая школа»

Чемоданы, гитары, ЛЮДИ
Веселые, чудаковатые, разные.
Дорога, беседы, знакомства,
И все, везде

НЕОДНООБРАЗНОЕ.
Храмы, снег, сосны, ДОРОГА.
Дорога - зовущая.
ИДЕИ, прожекты, ВОПРОСЫ.
Едкие и часто жгучие.
Работа, МЫСЛИ, работа.
Напряжение, нервы - струны.
Хочется знать БОЛЬШЕ,

а быть еще ЛУЧШЕ.

А поражению скажем «нет!»

«Команда» - город будущего
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«УЧИТЕЛЬ ГОДА МОСКВЫ» - КОНКУРС ЭССЕ

ушкинские строчки пре-
красно дополняли вид из
автобуса: снега, леса, мо-

настырь... В кармане шуршала
программа трехдневного семи-
нара, но настроение было празд-
ным. Автобус спал, слушал музы-
ку, смотрел фильмы, читал...
«Читать хочу; глаза над буквами
скользят, // А мысли далеко... // Я
книгу закрываю».

Ничто не предвещало сумас-
шедшей жизни, наполненной
тренингами, семинарами, мас-
тер-классами, активной рефлек-
сией, интерактивными диалога-
ми, песнями под гитару далеко за
полночь и... грустного отъезда.
Ощущение начала, рождения
чего-то нового, наверное, глав-
ное в атмосфере прошедшего
зимнего семинара.

Конкурс впервые объединил
учителей-предметников, педаго-
гов-психологов, педагогов допол-
нительного образования, педаго-
гов вуза и собрал всех участни-
ков городского этапа под одной
крышей с символическим назва-
нием «Команда».

Организаторам удалось глав-
ное - они сплотили и подружили
за короткий срок 185 человек.
Удачным оказалось в первый же
день разделение всех на рабочие
группы, в которых перемешались
участники конкурса из разных

И время
не хочу

я торопить
аверное, выездной семи-
нар участников Московс-
кого профессионального

конкурса педагогического мас-
терства и общественного призна-
ния 2012 года у каждого из нас
вызывает определенный пере-
чень эпитетов. Если бы мне пред-
ложили выбрать один, но самый
важный, то я бы назвала этот се-
минар полезным, полезным абсо-
лютно для всех.

Не все получилось так, как за-
думали, не все сказали, что хоте-
ли... Это не умаляет положитель-
ную оценку мероприятия. Обще-
ние в рамках профессионального
сообщества не может быть беспо-
лезным, даже из неудачного начи-
нания можно извлечь пользу. А
тут само начинание замечатель-
ное! Собрать в центре с символи-
ческим названием «Команда» ко-
манду передовых представителей
педагогического мастерства сто-
лицы - это здорово! Помочь им со-
риентироваться в конкурсных ис-
пытаниях, помочь справиться со
своими эмоциями, вместе поис-
кать ответы на профессиональ-
ные вопросы - классно! Подер-
жать руку на пульсе педагогичес-
кого мастерства - отлично! В тече-
ние трех дней казалось, что пого-
да, мороз и солнце, люди - все сго-
ворились, чтобы сделать эту поез-
дку праздником, наградой всем
участникам 9 номинаций. А подоб-
ная награда, пропитанная педаго-
гическим духом, весьма полезна.
Даже разочарование в чем-либо
может повлечь конструктивные
решения. От встречи с лидерами
образования Москвы я ожидала
другого: столько хотелось услы-
шать о том, как наша команда уча-
стников конкурса педагогического
мастерства может помочь в реа-
лизации программы «Столичное
образование», что под силу нам,
делом доказавшим готовность
решать актуальные проблемы об-
разования Москвы. Не знаю, поче-
му участники конкурса спрашива-
ли о другом, почему разговор по-
менял направление по инициати-
ве сидящих в зале. Но ведь и это
весьма полезный результат. Эта
встреча показала, что все мы
очень-очень разные, по-разному
понимаем и воспринимаем совре-
менные педагогические задачи,
«вписываем» себя в педагогичес-
кий облик столицы. И уж совсем
личное. Я, учитель Центрального
округа Москвы, уезжала из «Ко-
манды» не только с огромным ко-
личеством впечатлений, мыслей,
с чувством безмерной благодар-
ности людям, организовавшим эту
поездку, но и с отдельно живущим
во мне чувством гордости. Оно
было, когда выступала директор
ОМЦ ЦАО М.Лебедева, оно было,
когда давали мастер-классы
М.Стародубцев и М.Случ - победи-
тели конкурсов прошлых лет,
представители Центрального ок-
руга. Испытывала гордость, когда
другие участники семинара гово-
рили, что выступления этих людей
оказались очень нужными и за-
помнившимися. И это мое осозна-
ние сопричастности тоже полезно.
Насколько - покажет время. А вре-
мя совсем не хочется торопить!
Столько всего хорошего происхо-
дит сейчас, ежедневно с нами.
Спасибо организаторам выездно-
го семинара, всем, кто работал с
нами, за курс повышения квали-
фикации и за праздник профес-
сионального благополучия!

Вита КИРИЧЕНКО,Вита КИРИЧЕНКО,Вита КИРИЧЕНКО,Вита КИРИЧЕНКО,Вита КИРИЧЕНКО,
учитель русскучитель русскучитель русскучитель русскучитель русского языкаого языкаого языкаого языкаого языка
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ак по Рижская да Волоколамская 185 уча-
стников конкурса «Педагог года Москвы-
2012» из всех округов Пролетарская на

Автозаводская к берегу Истринского водохрани-
лища. Учителя года - Олимпийская деревня, вос-
питатели - Октябрьская, педагоги дополнительно-
го образования - Шоссе Энтузиастов, конкурсан-
ты номинации «Сердце, отданное детям» - Солн-
цево, участники номинации «Педагогический де-
бют» - Студенческая, педагоги-психологи - Кро-
поткинская, самые классные классные - Добры-
нинская, мастера производственного обучения -
Профсоюзная, молодые преподаватели вуза -
Молодежная. Все как на подбор - Парк Победы,
Выставочный центр, в глазах надежды - Крылат-
ское, а на душе - Тушинская, Свиблово - очень уж
Охотный ряд выглядеть Царицыно, а не Сухарев-
ская.

Лагерь «Команда» оказался Теплый стан, От-
радное, будто Полянка у Бабушкинская. Однако
организаторы не больно-то позволяли Полежаевс-

Потребность
в познании

объединяет!
вижимые именно этой потребностью,
многие участники конкурса «Педагог
года Москвы» и отправились в ДООЛ

«Команда».
Радость исследования и применения зна-

ний на практике мы сумели испытать еще по
дороге в Истру. И случилось это в тот самый
момент, когда я завезла нас в поле, стараясь
сократить путь. После чего трое молодых учи-
телей разом превратились в учеников, испыты-
вая на себе все прелести проблемного обуче-
ния.

Итак, мы добрались наконец до места на-
значения, насладившись чистым воздухом,
красотой подмосковной природы и победой
коллективного разума. И тут же организаторы
с головой окунули нас в деятельностный под-
ход к обучению. Нам предстояло самим опре-
делить цели нашего пребывания, выстроить
логику мероприятий, обозначить круг наших
возможностей и тот радиус этого круга, до ко-
торого мы можем его расширить.

Групповая работа, мастер-классы, дискус-
сии, организационно-ролевые игры, активный,
пассивный и интерактивный подходы к взаи-
модействию обучающих и обучающихся, ситу-
ационный метод, мозговой штурм, тренинг,
объяснения, лекции, беседы, метод упражне-
ний, показательный, диалогический, эвристи-
ческий методы - и это далеко не полный список
методов и форм работы, которые все мы при-
меняем в своей педагогической практике, а за
три дня семинара сумели ощутить на себе.

За три дня (а мы все знаем, что первые три
дня - ключевые в деле создания коллектива,
недаром они названы организационным пери-
одом) мы под чутким руководством организа-
торов достигли хороших результатов: кто-то
ответил себе на собственные вопросы, кто-то
нашел единомышленников, кто-то определил-
ся с будущими шагами, а кто-то просто немно-
го отдохнул, и уж определенно каждый понял,
что эти три дня семинара были полезны для
него и для всех участников конкурса.

6, 7 и 8 февраля 2012 года стали для меня
той самой остановкой, в которой окружающая
действительность движется чуть медленнее
специально для того, чтобы посмотреть на нее
внимательнее, проанализировать и понять, что
для движения вперед нужны контрольные точ-
ки - значимые события.

Вероятнее всего, через много лет конкурс
«Педагог года Москвы» окажется для меня той
самой контрольной точкой, и значимость ему
придал на данный момент прошедший семи-
нар.

Полина АНТОШКИНА,Полина АНТОШКИНА,Полина АНТОШКИНА,Полина АНТОШКИНА,Полина АНТОШКИНА,
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учитель истории и обще-
ствознания обычной шко-
лы. Как и у каждого педа-

гога, у меня есть любимые клас-
сы, любимые ученики, интерес-
ные темы, о которых я больше
всего рассказываю на уроках. Но
главное для меня - это работа в
команде других учителей нашей
школы. Вместе мы одно целое.
Недавно я открыл для себя еще
одну команду...

Осенью 2011 года я стал учас-
тником конкурса педагогическо-
го мастерства и общественного
признания «Учитель года Моск-
вы-2012». За последние три-че-
тыре месяца жизнь моя сильно
изменилась. Я живу в ритме ис-
пытаний. Недавно участникам,
которые прошли на городской
этап, предложили поехать на три
дня в детский оздоровительный
центр «Команда» для обучения.
В учительском сообществе обу-
чение - это смысл жизни. Мы
любим учиться. Поэтому я с радо-
стью принял это предложение. И
вот я в «Команде».

Современное общество - об-
щество информационное. Учи-
теля - передовой класс профес-
сионалов, который призван сво-
ей энергией, знаниями способ-
ствовать динамичному разви-

Зима. Что делать нам на Истре?
нее готовыми ответами, очень важно для педагога.
Конечно, зрелище захватывающее, когда волную-
щиеся, пробующие себя в роли представителей
СМИ на пресс-конференции педагоги задают воп-
росы, многие их которых небезразличны и тебе.

Но если под вечер в печальное селенье (...)
Приедет издали в кибитке иль возке
Нежданная семья...
Как оживляется глухая сторона!
Как жизнь, о, боже мой, становится полна!
Сначала косвенно-внимательные взоры,
Потом слов несколько, потом и разговоры...

Самым насыщенным стал второй день пребыва-
ния на Истре. Меняющийся на глазах план семина-
ра, заточенный исключительно под ожидания, про-
фессиональные устремления конкурсантов, вкупе
с мобильностью организаторов. 7 февраля был
прожит под девизом «Даешь мастер-класс!».

Впечатления от увиденного улеглись недавно.
9 февраля я в разных вариациях пересказывала,

такт, погружался в нирвану. За
25 минут Стародубцев, распола-
гая восемью строчками из «Или-
ады», семью нотами и несколь-
кими добровольцами для танце-
вальных вариаций на сцене,
воссоздал атмосферу древне-
греческого театра в момент
представления трагедии. В та-
кие минуты кажется, что про-
фессия учителя сродни волшеб-
ству. Объединенные общей ду-
ховной нотой в мастер-классе
Стародубцева, воодушевлен-
ные успехом (освоили метод ре-
конструкции!), участники семи-
нара рьяно взялись за матема-
тические задачи М.Случа - лю-
бая казалась по плечу. Тем бо-
лее никак не ожидали подвоха
со стороны своего же коллеги -
начали с простейшего умноже-

вительного в обыденном, нового
в давно пройденном и усвоен-
ном.

В последний день перед са-
мым отъездом А.Лукутин, один
из организаторов семинара, со-
брал конкурсантов в номинации
«Учитель года». Запомнилась
одна фраза, теперь, по проше-
ствии нескольких дней, воспри-
нимаемая как некая квинтэссен-
ция трех прожитых на Истре
дней: «Понять, что такое школа,
можно, только окончив ее».

Наверное, это был не просто
семинар, это была своеобразная
школа жизни в zip-формате. По-
живем - увидим. Время летит бы-
стро.

Светлана БОЛЬШАКОВА,Светлана БОЛЬШАКОВА,Светлана БОЛЬШАКОВА,Светлана БОЛЬШАКОВА,Светлана БОЛЬШАКОВА,
учитель русскучитель русскучитель русскучитель русскучитель русского языкаого языкаого языкаого языкаого языка

и литерати литерати литерати литерати литературы шкуры шкуры шкуры шкуры школы №494олы №494олы №494олы №494олы №494

номинаций. Представляя разные грани педагоги-
ческой деятельности, мы все переживаем схожие
трудности, сокрушаемся над общими промахами,
стремимся к единым результатам. Участие в жизни
семинара первого заместителя руководителя Де-
партамента образования В.Каганова и ректора
РУДН В.Филиппова только усилило это впечатле-
ние. Человеческое лицо власти, понимание и осоз-
нание, что люди, руководящие в том числе и тобой,
тоже подвержены сомнениям, не оперируют зара-

частично показывала, попутно
анализировала мастер-классы
абсолютных победителей Все-
российского конкурса «Учитель
года» М.Случа и М.Стародубце-
ва, выступление которого в силу
образного восприятия мира мне
оказалось ближе. Зал хором чи-
тал отрывок из «Илиады» Гоме-
ра, пел и, ритмично отбивая

ния, а увлекшись, не заметили,
как решили задачу уровня пер-
вых курсов мехмата. Как тут не
вспомнить А.С.Пушкина и его
слова о том, «гений с одного
взгляда открывает истину». Пе-
дагогический талант наших гос-
тей заключается именно в этом
умении сверхъестественного ви-
дения простого в сложном, уди-

Три дня в команде
тию общества. Сегодня в Интер-
нете складываются профессио-
нальные сообщества учителей
математики, физики, истории и
многих других предметов, со-
здаются виртуальные площад-
ки для общения и обмена мне-
ниями. В «Команде» мне было
интересно познакомиться «в ре-
але» с педагогами - лидерами
образования, поделиться с
ними опытом, узнать, что их
беспокоит.

В первый день пребывания в
центре организаторы семинара
предложили нам самим соста-
вить расписание занятий на три
дня. Учителя любят составлять
расписания. И вот через пару ча-
сов после открытия мероприятия
мы начали жить в мире, который
создали сами. Конечно, боль-
шинство участников, а это около
200 человек из 9 номинаций,
выбрали тренинги по ораторско-
му мастерству, подготовке пре-
зентаций, борьбе со страхом во
время публичных выступлений.
Однако центральными события-
ми семинара стали знакомство с
мастер-классами победителей
конкурса «Учитель года Москвы»
прошлых лет и общение с пред-
ставителями системы образова-
ния. Участникам семинара за-

помнились выступления учителя
математики, директора школы
№1060 М.Случа и преподавателя
музыки М.Стародубцева. На ост-
рые вопросы преподавательского
сообщества ответили ректор РУДН
В.Филиппов и первый заместитель
руководителя Департамента обра-
зования В.Каганов. Тренинги стали
не менее значимым украшением
семинара. Самое главное, что про-
грамма выстраивалась исходя из
наших предпочтений. Многие люди,
которые выступали перед нами, уз-
навали о своем участии в семинаре
за несколько часов до встречи с
нами.

Общение в неформальной об-
становке, в условиях, когда не ты
учишь, а сам учишься, очень спла-
чивает. За три дня в центре сложи-
лась новая команда - команда пе-
дагогов-профессионалов. Многие
из нас, я уверен, нашли ответы на
вопросы, с которыми приехали в
центр. Мы приобрели новых дру-
зей, вооружились передовыми зна-
ниями. Мы были три дня одной ко-
мандой. Эта команда будет жить и
после семинара, теперь не только в
виртуальном мире, но и в реаль-
ном.

Олег СОРОКИН,Олег СОРОКИН,Олег СОРОКИН,Олег СОРОКИН,Олег СОРОКИН,
учитель истории и обществознанияучитель истории и обществознанияучитель истории и обществознанияучитель истории и обществознанияучитель истории и обществознания

школы №77школы №77школы №77школы №77школы №77

кая: с раннего утра Беговая на завтрак и Кропоткин-
ская Студенческая премудростям конкурсным, даже
если за плечами три Университетская, а сам ты дав-
но в своем деле считаешь себя Академическая.

Все было продумано в «Команде», столы наши
ломились от яств: мясо Тушинская, Щукинская, пря-
ник Тульская, Орехово. Не хотелось возвращаться
Домодедовская, вроде только-только стали мы друг
другу Братиславская да Люблино.

Каждый тренер, психолог, который с нами рабо-
тал, Тверская нам, что мастер-класс должен быть
Театральная, для которого ФГОС, законы и образо-
вательные программы станут Новокузнецкая для соб-
ственной идеи. Все говорило о том, что до конкурс-
ных заданий Останкино не Коломенская верста. При-
ходило понимание того, что сейчас не время отсижи-
ваться Домодедовская: время стремительно Беговая,
и педагогу сегодня важно не потерять верный Курс-
кая.

Оксана ДРЯБИНА,Оксана ДРЯБИНА,Оксана ДРЯБИНА,Оксана ДРЯБИНА,Оксана ДРЯБИНА,
учитель русского языка и литературы ЦО №1409учитель русского языка и литературы ЦО №1409учитель русского языка и литературы ЦО №1409учитель русского языка и литературы ЦО №1409учитель русского языка и литературы ЦО №1409

Метро-эссе «Три дня в «Команде»
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- Ребята, у вас большой опыт- Ребята, у вас большой опыт- Ребята, у вас большой опыт- Ребята, у вас большой опыт- Ребята, у вас большой опыт
общения с учителями - 11 летобщения с учителями - 11 летобщения с учителями - 11 летобщения с учителями - 11 летобщения с учителями - 11 лет
обучения в школе за плечами.обучения в школе за плечами.обучения в школе за плечами.обучения в школе за плечами.обучения в школе за плечами.
Каким же должен быть школь-Каким же должен быть школь-Каким же должен быть школь-Каким же должен быть школь-Каким же должен быть школь-
ный учитель, чтобы на выходе изный учитель, чтобы на выходе изный учитель, чтобы на выходе изный учитель, чтобы на выходе изный учитель, чтобы на выходе из
школы мы имели выпускникашколы мы имели выпускникашколы мы имели выпускникашколы мы имели выпускникашколы мы имели выпускника
разностороннего, мыслящего,разностороннего, мыслящего,разностороннего, мыслящего,разностороннего, мыслящего,разностороннего, мыслящего,
ответственного, умеющего своеответственного, умеющего своеответственного, умеющего своеответственного, умеющего своеответственного, умеющего свое
мнение и высказать, и отстоятьмнение и высказать, и отстоятьмнение и высказать, и отстоятьмнение и высказать, и отстоятьмнение и высказать, и отстоять
и в то же время терпимого к мне-и в то же время терпимого к мне-и в то же время терпимого к мне-и в то же время терпимого к мне-и в то же время терпимого к мне-
нию других людей?нию других людей?нию других людей?нию других людей?нию других людей?

Евгений Гербер: Во-первых,
учитель должен искренне любить
свою работу, относясь к ней не
просто как к обязанности. В этом
случае своим живым интересом
он сможет заразить и своих учени-
ков. Во-вторых, учитель должен
творчески подходить к процессу
обучения. Тогда он может реали-
зовать индивидуальный подход к
ученику или хотя бы классу, учи-
тывая характеры своих учеников.
В этом случае процесс обучения
происходит более качественно. И
конечно, учитель должен быть об-
разованным человеком, который
в идеале разбирается не только в
своей области, но и в других обла-
стях, чтобы суметь с той или иной
стороны подойти к каждому уче-
нику. К примеру, кому-то может
быть неинтересна литература. Но
широко образованный учитель
может так ее преподнести, что за-
интересует и технаря, и гуманита-
рия. Вообще это одна из самых
сложных профессий, потому что,
постоянно помня о целях, которые
он ставит перед собой (то есть
практически не отвлекаясь), учи-
тель должен в то же время сохра-
нять творческую направленность
в обучении. Очень сложно это
правильно совмещать.

Наталья Мартьянова: Учи-
тель, я думаю, должен в первую
очередь обладать такими каче-
ствами, которые вызывают ува-
жение и восхищение у учеников.

- Можете привести примеры- Можете привести примеры- Можете привести примеры- Можете привести примеры- Можете привести примеры
из своей школьной жизни, когдаиз своей школьной жизни, когдаиз своей школьной жизни, когдаиз своей школьной жизни, когдаиз своей школьной жизни, когда
интерес к предмету проснулсяинтерес к предмету проснулсяинтерес к предмету проснулсяинтерес к предмету проснулсяинтерес к предмету проснулся
благодаря учителю, когда учи-благодаря учителю, когда учи-благодаря учителю, когда учи-благодаря учителю, когда учи-благодаря учителю, когда учи-
тель вызывал у вас огромноетель вызывал у вас огромноетель вызывал у вас огромноетель вызывал у вас огромноетель вызывал у вас огромное
уважение, помог определиться суважение, помог определиться суважение, помог определиться суважение, помог определиться суважение, помог определиться с
выбором?выбором?выбором?выбором?выбором?

Анна Зайцева: Для меня это
Татьяна Галлерт, которая вела у
нас русский язык и литературу в
10-м и 11-м классах. Я это с боль-
шой уверенностью говорю, пото-
му что мне есть с чем сравнивать.
Татьяна Александровна может
принять мнение, позицию любого
ученика независимо от того, инте-
ресно это или нет, совпадает с ее
мнением или нет. Бывает, что учи-
теля говорят в таких случаях:
«Нет, только то, о чем я говорила
на прошлом уроке!» Будто бы у
нас изначально не может быть
собственного мнения.

Наталья Мартьянова: Да-да,
Татьяна Александровна всегда
старалась понять нас и те мысли,
которые мы высказывали. Даже
когда ей порой приходилось их
практически расшифровывать.
Был такой момент в моей жизни,
когда, придя в нашу школу в 5-м
классе, я по русскому языку скати-
лась с пятерок на тройки, а в кон-
це 11-го класса сдала ЕГЭ по рус-
скому языку на 100 баллов. И этот
результат, и мой интерес к русско-
му языку и литературе - все это во
многом благодаря Татьяне Алек-
сандровне, ее мудрости, таланту,
профессионализму, обаянию и
тому огромному уважению, кото-
рое она у меня вызывает как чело-
век и учитель.

МОСКОВСКИЙ КЛУБ

«Однажды Ирина Ивановна спросила
у меня, думал ли я о своем будущем...»

Вчерашние одиннадцатикВчерашние одиннадцатикВчерашние одиннадцатикВчерашние одиннадцатикВчерашние одиннадцатиклассники, блестящелассники, блестящелассники, блестящелассники, блестящелассники, блестяще
окококококончившие шкончившие шкончившие шкончившие шкончившие школу в 2011 году, медалистыолу в 2011 году, медалистыолу в 2011 году, медалистыолу в 2011 году, медалистыолу в 2011 году, медалисты
иииии стобалльники, победители олимпиадстобалльники, победители олимпиадстобалльники, победители олимпиадстобалльники, победители олимпиадстобалльники, победители олимпиад
иииии научно-практических кнаучно-практических кнаучно-практических кнаучно-практических кнаучно-практических конференций, сегодняонференций, сегодняонференций, сегодняонференций, сегодняонференций, сегодня
первокурсники лучших вузов столицы. Мыпервокурсники лучших вузов столицы. Мыпервокурсники лучших вузов столицы. Мыпервокурсники лучших вузов столицы. Мыпервокурсники лучших вузов столицы. Мы
решили пригрешили пригрешили пригрешили пригрешили пригласить к разговору выпускникласить к разговору выпускникласить к разговору выпускникласить к разговору выпускникласить к разговору выпускникововововов
зеленоградскзеленоградскзеленоградскзеленоградскзеленоградской шкой шкой шкой шкой школы №1353 солы №1353 солы №1353 солы №1353 солы №1353 с угугугугуглубленнымлубленнымлубленнымлубленнымлубленным
изучением ангизучением ангизучением ангизучением ангизучением английсклийсклийсклийсклийского языка: стого языка: стого языка: стого языка: стого языка: стууууудентадентадентадентадента
первого курса химическпервого курса химическпервого курса химическпервого курса химическпервого курса химического факуого факуого факуого факуого факульльльльльтета МГтета МГтета МГтета МГтета МГУУУУУ
Евгения ГЕвгения ГЕвгения ГЕвгения ГЕвгения Гербераербераербераербераербера, , , , , стстстстстууууудентку первого курсадентку первого курсадентку первого курсадентку первого курсадентку первого курса
факуфакуфакуфакуфакульльльльльтета иностранных языктета иностранных языктета иностранных языктета иностранных языктета иностранных языков МПГов МПГов МПГов МПГов МПГУУУУУ
Наталью Мартьянову, стНаталью Мартьянову, стНаталью Мартьянову, стНаталью Мартьянову, стНаталью Мартьянову, стууууудентку первого курсадентку первого курсадентку первого курсадентку первого курсадентку первого курса
факуфакуфакуфакуфакульльльльльтета логистики ВШЭ Анну Зайцеву,тета логистики ВШЭ Анну Зайцеву,тета логистики ВШЭ Анну Зайцеву,тета логистики ВШЭ Анну Зайцеву,тета логистики ВШЭ Анну Зайцеву,
чтобы поговорить об их учителях, шкчтобы поговорить об их учителях, шкчтобы поговорить об их учителях, шкчтобы поговорить об их учителях, шкчтобы поговорить об их учителях, школьныхольныхольныхольныхольных
проблемах.проблемах.проблемах.проблемах.проблемах.

Евгений Гербер: Я учусь на химическом фа-
культете МГУ, а интерес к химии проснулся благо-
даря моему школьному учителю Ирине Ладоновой.
Я был отличником, и меня интересовали практичес-
ки все предметы, при этом была гуманитарная на-
правленность. А потом Ирина Ивановна заинтере-
совала меня химией. У нее большой педагогичес-
кий стаж, свой предмет она знает идеально, достиг-
нув определенного уровня, некоего школьного иде-
ала, когда ученики побеждают в олимпиадах доста-
точно высокого уровня, она стала работать в дру-
гом направлении. Ирина Ивановна много внимания
уделяет схематизации (нас она тоже пыталась это-
му научить), тому, чтобы ученики понимали матери-
ал. Когда задаешь вопрос тем, кто у нее учился, но
не связан с химией, выясняется, что знают они до-
вольно-таки много, то есть, невзирая ни на какие
препятствия, эти знания попали в их головы благо-
даря Ирине Ивановне. Меня она сумела заинтере-
совать тем, что всегда старалась иллюстрировать
то, что объясняла. Это могли быть просто словес-
ные иллюстрации, яркие и убедительные. И еще
она из тех немногих учителей, кто много внимания
уделяет практике. У нас в школе очень мощная

база для практической части, это тоже способству-
ет развитию интереса к предмету. Кроме того, нам
предлагали такие формы работы, которых я у дру-
гих преподавателей не встречал. Мы искали ошиб-
ки в текстах учебников, делали разного рода конс-
пекты, выполняли творческие задания, оценива-
лись даже сочинения по химии. Это говорит о том,
что учитель понимает: если в 11-м классе ученик не
акцентируется на химии, то он должен получить ба-
зовые знания, которые будут уже иметь отношение
к его кругозору. Человек может не знать, как реаги-
руют щелочь с кислотой, но он должен знать, что
бензин нельзя водой тушить. Это то, что действи-
тельно может пригодиться в жизни, и необязатель-
но знать, почему так нельзя делать. Важно знать,
что этого делать нельзя. Чем больше таких вещей
отложится в памяти за время учебы в школе, тем
лучше. Как получилось, что я «ушел» в химию? Од-
нажды Ирина Ивановна спросила у меня, думал ли
я о своем будущем. Я впервые сел и действительно

подумал о своем будущем. Мне
хватило одного дня, чтобы по-
нять, что там, куда я собирался, а
именно на юридический факуль-
тет, мне не место. Через пару лет
я окончательно убедился, что
сделал правильный выбор. Сей-
час, когда я пишу курсовую рабо-
ту, когда я обнаружил, что ре-
зультаты ее положительные, то
пусть это и маленький шаг в на-
уке, но ощущение, что я к нему
причастен, уже меняет сознание.
Если получится, я бы хотел зани-
маться наукой, о преподаватель-
ской деятельности в будущем
тоже думаю.

Наталья Мартьянова: А на
мое увлечение английским и пос-
ледующий выбор будущей про-
фессии задолго до этого повлияла
учительница английского языка в
начальной школе - прогимназии
№1667 Анна Алексеева. Именно
благодаря ее таланту любовь к ан-
глийскому языку у меня и просну-
лась. Молодая, энергичная учи-
тельница, очень приятный в обще-
нии человек, она умела и заинте-
ресовать нас, и понять. Нам всем
она очень нравилась. А потом,
когда в 5-м классе я перешла в
школу с углубленным изучением
английского языка, мне тоже
очень повезло с учителем. С 5-го
по 11-й класс у моей группы вела
английский Марина Миронова.
Английского языка у нас было
много часов, так как школа с уг-
лубленным изучением, и мне это
нравилось. Сейчас в университе-
те мне нравится уже более серь-
езный уровень изучения.

Анна Зайцева: Мне очень при-
годились на первом курсе ВШЭ
знания по английскому языку, и я
благодарна своему учителю Ири-
не Барониной. Например, по мак-
роэкономике нам задают смот-
реть видео на английском языке, и
надо понимать на слух, о чем там
говорится. Это сложно, но благо-
даря школьной подготовке я с
этим справляюсь.

- Вы уже в полной мере ощу-- Вы уже в полной мере ощу-- Вы уже в полной мере ощу-- Вы уже в полной мере ощу-- Вы уже в полной мере ощу-
тили разницу в преподаваниитили разницу в преподаваниитили разницу в преподаваниитили разницу в преподаваниитили разницу в преподавании
школьном и вузовском? Каковышкольном и вузовском? Каковышкольном и вузовском? Каковышкольном и вузовском? Каковышкольном и вузовском? Каковы
впечатления?впечатления?впечатления?впечатления?впечатления?

Наталья Мартьянова: Мне
нравится в университете. В 11-м
классе школы у меня было ощу-
щение чрезмерного контроля, а
мне на тот момент это было уже не
нужно. Я и сама прекрасно пони-
мала, что учеба нужна прежде
всего мне, что это моя ответствен-
ность, мое ближайшее будущее, а
в университете уже появилось же-
лание занимать более активную
позицию. И чувствую я себя на-

много свободнее, самостоятель-
нее, установка «это нужно мне»
стала еще более отчетливой и
осознанной. Если в школе порой
какие-то усилия я предпринимала
ради оценки, то теперь таких мыс-
лей даже не возникает. В школе
учителя постоянно напоминали о
чем-то, приглашали на дополни-
тельные занятия, предлагали по-
мощь, советовали что-то. Теперь
такого нет, в институте более де-
ловые отношения, всех называют
на «вы», в школе было как-то... по-
домашнему.

- А есть ли что-то такое, чему,- А есть ли что-то такое, чему,- А есть ли что-то такое, чему,- А есть ли что-то такое, чему,- А есть ли что-то такое, чему,
на ваш взгляд, в школе надона ваш взгляд, в школе надона ваш взгляд, в школе надона ваш взгляд, в школе надона ваш взгляд, в школе надо
учить иначе? Или, может, что-тоучить иначе? Или, может, что-тоучить иначе? Или, может, что-тоучить иначе? Или, может, что-тоучить иначе? Или, может, что-то
было не совсем так, как хоте-было не совсем так, как хоте-было не совсем так, как хоте-было не совсем так, как хоте-было не совсем так, как хоте-
лось бы?лось бы?лось бы?лось бы?лось бы?

Евгений Гербер: Я, например,
не сторонник профильности в
старших классах, потому что если
человек выбирает какой-то про-
филь, то он начинает мыслить по
шаблону, что остальное ему уже
не нужно. Сдают всего несколько
экзаменов, выбирая нужные, сами
сознательно ограничивают свой
кругозор. Я считаю, что знания в
разных областях очень важны.
Никогда не знаешь, что пригодит-
ся, тем более что многое сейчас
происходит на стыке наук. К тому
же на школьном этапе трудно ска-
зать однозначно, к чему у челове-
ка есть склонность, а к чему нет.
Поэтому я за крепкую общеобра-
зовательную школу советского
образца. Или если уж профиль, то
могу привести в пример химичес-
кий лицей №1303. Там не только
химию отлично знают, но при этом
еще и математику, и историю, и
физику, и литературу, и языки.
Эти ребята могут выиграть Все-
российскую олимпиаду по химии,
а заодно и по русскому языку. Вот
такой профиль я поддерживаю. А
еще в школе очень многое дела-
ется по шаблону. Детям дают уже
готовое знание, поэтому недоста-
точно развивается способность
самостоятельно мыслить. Вместо
этого мы мыслим стереотипами.
По этой причине страдают в широ-
ком смысле и образование, и на-
ука. Но рано или поздно человек
сталкивается с тем, что надо ду-
мать самому, очевидно, что спо-
собность к самостоятельному
мышлению должны развивать на
протяжении всей учебы в школе.
Тема проектной деятельности
обязательно должна быть акту-
альной, то есть помогать школь-
ному процессу, иначе в ней нет
смысла. Не знаю, чья вина в том,
что это не так, может, мы сами не
умеем воспользоваться тем, что

делаем. Может быть, нам непра-
вильно преподносят, а может, та-
кие задания идут сверху, которые
никак не привязаны к конкретике,
практике. Получается, теорети-
ческое образование у нас хоро-
шее, но оно оторвано от жизни.

Наталья Мартьянова: Про-
блема с профилями еще и в том,
что не всегда есть возможность
подобрать подходящий, тогда
приходится выбирать, как гово-
рится, из двух зол меньшее. Мно-
гопрофильность должна быть
очень хорошо проработана. В
старших классах у нас было дос-
таточно много проектной деятель-
ности, но, как правило, тема была
не очень интересна, не было сво-
боды выбора, творчества. А вот в
изучении иностранного языка
практическая, жизненная сторона
- это говорение. Мне кажется, в
наших школах недостаточно вни-
мания уделяется именно разви-
тию коммуникации.

- Как повысить качество об-- Как повысить качество об-- Как повысить качество об-- Как повысить качество об-- Как повысить качество об-
разования? Есть какие-то пред-разования? Есть какие-то пред-разования? Есть какие-то пред-разования? Есть какие-то пред-разования? Есть какие-то пред-
ложения?ложения?ложения?ложения?ложения?

Наталья Мартьянова: Стран-
но, что в институтах при поступле-
нии на педагогическую специаль-
ность невысокие проходные бал-
лы... Это неправильно. Многие
проблемы, которые возникают в
школе у детей, могли бы, мне ка-
жется, снимать обычным понима-
нием со стороны учителя. Вместо
повышенного тона и давления -
доброжелательность, поддержка.
К примеру, кто-то боится отвечать
у доски. Над этим, конечно же,
надо работать. Это психологичес-
кая проблема, которая сказывает-
ся на результатах учебы. У нас
преподавала математику Галина
Сакович, добрый и мягкий чело-
век, так вот когда она вызывала к
доске тех, у кого с этим были про-
блемы, они могли спокойно вы-
дать свои знания. Но бывает и
иначе.

Евгений Гербер: Нужен при-
ток молодых учителей. Обяза-
тельно. Еще чем меньше человек
в классе, тем выше качество об-
разования. Если бы классы не
были такими большими, то и каче-
ство обучения было бы лучше. У
учителя много обязанностей, но
практически нет прав. То есть лю-
бой родитель, который решит, что
его ребенка в школе обидели, мо-
жет прийти и высказать это учите-
лю. Если как-то изменить эту ситу-
ацию, профессия учителя пере-
станет быть такой неблагодарной.
Но это очень сложный вопрос.

Ольга ЖДАНОВАОльга ЖДАНОВАОльга ЖДАНОВАОльга ЖДАНОВАОльга ЖДАНОВА
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Пришла еще одна бурная весна. ПрошлиПришла еще одна бурная весна. ПрошлиПришла еще одна бурная весна. ПрошлиПришла еще одна бурная весна. ПрошлиПришла еще одна бурная весна. Прошли
самые гсамые гсамые гсамые гсамые главные политические события,лавные политические события,лавные политические события,лавные политические события,лавные политические события,
резурезурезурезурезульльльльльтатов ктатов ктатов ктатов ктатов которых ждали. Я не говорюоторых ждали. Я не говорюоторых ждали. Я не говорюоторых ждали. Я не говорюоторых ждали. Я не говорю
ооооо том, каких именно резутом, каких именно резутом, каких именно резутом, каких именно резутом, каких именно резульльльльльтатов ждалитатов ждалитатов ждалитатов ждалитатов ждали
иииии наскнаскнаскнаскнасколькольколькольколько честными они были, все-такио честными они были, все-такио честными они были, все-такио честными они были, все-такио честными они были, все-таки
обсуждение выборного процесса меньшеобсуждение выборного процесса меньшеобсуждение выборного процесса меньшеобсуждение выборного процесса меньшеобсуждение выборного процесса меньше
всего подходит для педагогическвсего подходит для педагогическвсего подходит для педагогическвсего подходит для педагогическвсего подходит для педагогического издания.ого издания.ого издания.ого издания.ого издания.
Но это были выборы, а проблема выбораНо это были выборы, а проблема выбораНо это были выборы, а проблема выбораНо это были выборы, а проблема выбораНо это были выборы, а проблема выбора
существует практически каждую минусуществует практически каждую минусуществует практически каждую минусуществует практически каждую минусуществует практически каждую минутттттууууу
ууууу каждого человека.каждого человека.каждого человека.каждого человека.каждого человека.

сли говорить именно о системе образования,
то, конечно же, основной выбор заключается
в выборе места обучения своей будущей про-

фессии и дальнейшей деятельности. Это достаточно
серьезный выбор, который влияет на всю жизнь,
особенно если он оказывается ошибочным. Но не
менее важен для человека другой выбор - всегда со-
ответствовать гордому званию «человек» или из-
редка, по ситуации.

В учебно-воспитательных программах, на уроках,
дома, на различных мероприятиях педагоги и роди-
тели стремятся объяснить ребенку достойные прави-
ла поведения, привить хорошие манеры, развить

МОСКОВСКИЙ КЛУБ

Не надо быть
исполнителем чужой воли

лями стали тоже молодые люди,
получающие за один день работы,
хотя у них меньше обязанностей и
ответственности, в два раза боль-
ше денег, чем работник избира-
тельной комиссии за целый месяц
работы. Однако разве деятель-
ность наблюдателя не требует от
него выполнения не только над-
зорных, но и обязанностей достой-
ного гражданина, ведь, когда каж-
дый из нас отдает предпочтение
разным кандидатам и разным по-
литическим программам, разве
мы прекращаем быть гражданами
своей страны? В день выборов у
каждого есть свои обязанности: и
у работников избирательной ко-
миссии, и у наблюдателей, и у са-
мих избирателей, но мы должны
при этом оставаться людьми.
Многие пенсионеры, даже пре-
клонного возраста, самостоятель-
но приходят на участок, чтобы
проголосовать, потому что для них
это и гражданская обязанность, и
событие. Неужели наблюдателю
запрещено помочь пожилому че-
ловеку дойти до стула, или под-
нять упавшую у него трость, или
подсказать, что он забыл бюлле-
тень на столе и не бросил в урну?
Основная задача избирательной
комиссии - предоставить избира-
телю возможность проголосовать
(проще - выдать бюллетень). За-
дача наблюдателя - наблюдать за
ходом голосования. Только непо-
нятно, почему многие понимают
это как наблюдение исключитель-
но за работниками комиссии. Ок-
ружить собственными телами
урну для голосования (дабы избе-
жать вброса бюллетеней), сле-
дить за каждым шагом председа-
теля УИК и не заметить, как изби-
ратель оставил бюллетень на сто-
ле или что человек специально
принес с собой маркер, чтобы раз-
рисовать полученный бюллетень?
Спрашивается, за чем же они на-
блюдали, если все происходит на
их глазах?

Отдельное внимание - голосо-
ванию на дому, когда ты не просто
сидишь за столом и выдаешь бюл-
летени, а целый день ходишь из
квартиры в квартиру с тяжелым
ящиком для бюллетеней и видишь
множество жизненных ситуаций.
Это тяжело не только с физичес-
кой, но и с моральной стороны.
Вероятно, поэтому молодежь и не
стремится наблюдать за голосо-
ванием на дому.

По-разному настроены гражда-
не, которые приходят на участок:
некоторым хочется поскандалить,
излить свой гнев на правитель-
ство, это могут быть и в первый
раз голосующие, скромно сто-

лях, когда твой бывший ученик,
приходящий наблюдателем на из-
бирательный участок в школе, не
может подойти и помочь пенсио-
нерке, уронившей ручку, не пото-
му что у него плохое воспитание, а
потому что накануне на собрании
наблюдателей каждому по не-
сколько раз сказали, что все вок-
руг обманывают и надо об этом
публично заявить, когда они при-
ходят с заранее заготовленными
бланками жалоб, как будто им из-
начально собирались в чем-то
препятствовать. Поскольку эти
выборы для меня как работника
избирательной комиссии с пра-
вом решающего голоса были уже
пятыми, я знаю весь процесс из-
нутри, вот и было мне смешно и
грустно смотреть, как молодые
люди, которым самим только не-
давно предоставили право голо-
сования, приходили на участок с
выданными им в штабе наблюда-
телей текстами законов и начина-
ли буквально по пункту выяснять
соответствие написанного дей-
ствительности. Наверное, это са-
мый массовый допуск молодежи к
осуществлению политического
процесса, ведь раньше они знали
лишь результат, никоим образом
не могли на него повлиять, а сей-
час им предоставили такой пре-
красный шанс не только самим
проголосовать, но и посмотреть,
что будет с голосом дальше.

Наверное, стоит задуматься,
зачем проверять работу избира-
тельной комиссии, организовав-
шей уже не одни выборы, присы-
лают вчерашних школьников, ко-
торым дали в руки книжку и ска-
зали, что должно быть так, как на-
писано. Возможно, необходимо
внести поправки в законодатель-
ство, предусматривающие право
работы наблюдателем человеку,
работавшему в составе избира-
тельной комиссии или хотя бы
обучающемуся по профильному
политическому направлению. Мо-
жет быть, и самой молодежи сто-
ит задуматься, с какой целью по-
литические структуры уделяют им
такое внимание в определенное
время и забывают о них потом
вовсе. С таким трудом воспитан-
ный и обученный человек потом
может стать простым исполните-
лем чужой воли, если самостоя-
тельно не начнет задумываться и
будет лишь опрометчиво испол-
нять поручения политически гра-
мотных взрослых людей, намере-
ния которых не всегда столь бла-
гие, как у учителя.

Елена ОВСЯННИКЕлена ОВСЯННИКЕлена ОВСЯННИКЕлена ОВСЯННИКЕлена ОВСЯННИКОВА,ОВА,ОВА,ОВА,ОВА,
yyyyyчительчительчительчительчитель

Об этом шел разговорОб этом шел разговорОб этом шел разговорОб этом шел разговорОб этом шел разговор
нанананана очередном «Родительскочередном «Родительскочередном «Родительскочередном «Родительскочередном «Родительскомомомомом
собрании» на радиостанциисобрании» на радиостанциисобрании» на радиостанциисобрании» на радиостанциисобрании» на радиостанции
«Эхо Москвы».«Эхо Москвы».«Эхо Москвы».«Эхо Москвы».«Эхо Москвы».

Иван ВНУКОВ, учитель исто-Иван ВНУКОВ, учитель исто-Иван ВНУКОВ, учитель исто-Иван ВНУКОВ, учитель исто-Иван ВНУКОВ, учитель исто-
рии и обществознания лицеярии и обществознания лицеярии и обществознания лицеярии и обществознания лицеярии и обществознания лицея
№1502:№1502:№1502:№1502:№1502:

- В курсе обществознания в 10-м
классе есть параграф «Мировоз-
зрение». Наука называет три типа
мировоззрения: научное, религиоз-
ное и обыденное. Если отталкивать-
ся строго от социологии, то, навер-
ное, этих трех типов не хватает для
сегодняшнего ребенка. Научное ми-
ровоззрение идет от школы, где ре-
бенок проводит большую часть вре-
мени. В старших классах он сам ре-
шает, когда убежать пораньше, ког-
да задержаться в секциях или дис-
куссионном клубе. Обсуждаем ли
мы важные события, происходящие
в стране?

В связи с прошедшими события-
ми - выборами в Госдуму РФ и пре-
зидентскими выборами, митингами
оппозиции - мы много говорили на
политические темы. Я согласен с
тем, что сегодня школьники могут
постигать для себя то количество
знаний, информации, которое им
ближе. Я в свое время читал журнал
«Новое время», слушал «Голос
Америки», почему они не имеют на
это права? Лично я говорю с детьми
о политике, это мое педагогическое
кредо, я обычно с этого начинаю
урок. Я считаю, что, говоря с учени-
ками, надо говорить правду, но из-
бегать крайних точек зрения.

Мне отчасти жаль, что сегодня
нет политинформаций. Это провал,
так как многие дети вообще не зна-
ют, что происходит, а если и знают,
то им негде высказаться. Если гово-
рить о роли родителей и школы, то
здесь нам не хватает какого-то диа-
лога и сотрудничества. Когда-то ро-
дительские собрания были не толь-
ко обсуждениями того, как дети
учатся, но и обязательно были ка-
кая-то лекция, ссылка на журнал
«Семья и школа». Сегодня другая
крайность: сегодня мы все всё зна-
ем. Родители считают, что учителя -
теоретики, а у них есть их ребенок, и
они лучше знают, что ему нужно и
что для него хорошо. Но ребенок-то
со стороны очень хорошо видится,
особенно если ты с ним куда-то вы-
ехал, пошел в поход. Тут все прояв-
ляется. Я не очень согласен с тем,
что можно и нужно идти на поводу у
каждого ребенка. У нас только стар-
шие классы 700 человек, каждый
уже пришел со своим мировоззре-
нием, дай бог, чтобы мы за 2-3 года
успели переговорить с каждым.

Сергей КАЗАРНОВСКИЙ, ди-Сергей КАЗАРНОВСКИЙ, ди-Сергей КАЗАРНОВСКИЙ, ди-Сергей КАЗАРНОВСКИЙ, ди-Сергей КАЗАРНОВСКИЙ, ди-
ректор образовательного центра-ректор образовательного центра-ректор образовательного центра-ректор образовательного центра-ректор образовательного центра-
школы №686 «Класс-центр»:школы №686 «Класс-центр»:школы №686 «Класс-центр»:школы №686 «Класс-центр»:школы №686 «Класс-центр»:

- Мне кажется, когда мы говорим
о мировоззрении, надо иметь в
виду, что это довольно широкая
штука. Мировоззрение - это все: как
устроена школа с точки зрения
быта, как разговаривают педагоги
между собой в школе, как решают
проблемы неудач ребенка. У нас
был урок по летоисчислению. Мы
спокойно об этом говорили, и нет в
этом ничего страшного. Сейчас в
4-м классе начнут изучать вопросы
религиоведения. Как к этому по-
дойти?

Дети ходят по улицам, слушают
разговоры родителей. Я перед вы-
борами зашел в 4-й класс и краем
уха слышу: обсуждают, кто за кого
будет голосовать. Я не идеализи-
рую ситуацию и не думаю, что везде
идут эти разговоры, но факт остает-
ся фактом: наши дети живут во всем
том хорошем и плохом, что есть, по-
этому их мировоззрение формиру-

ется из многих факторов. Вот что
пишет Екатерина II 13 марта 1784
года: «Питая в детях веселость нра-
ва, нужно отдалять от глаз и ушей
их все плохое и противное, как то:
печальные воображения; наводя-
щие уныние рассказы и всякия ма-
лодушие, наводящие негу и ласка-
тельства. Не оставлять никогда де-
тей в праздности... Обходиться с
детьми вообще как со взрослыми
людьми и для того, говоря с ними,
употреблять здравый рассудок и
выражения с летами воспитанников
сходные. Выговоры чинить детям
наедине и всегда со спокойным го-
лосом, а хвалить всегда при свиде-
телях». Об этом очень часто забы-
вают наши руководители, проводя с
нами совещания. Главная проблема
школы - стараться говорить правду
в любой ситуации. Прямо объяс-
нить, почему экзамен назначен
именно на субботу. Да, есть опасе-
ния, да, хотим оградить, да, нелов-
ко, но говорить об этом следует все-
гда. Год назад я узнал, что две де-
вочки, которые оканчивали нашу
школу, простояли все суды над Хо-
дорковским. Я не знал об этом, мне
было очень любопытно, что у них
есть своя точка зрения, своя пози-
ция. Самое неправильное - подозре-
вать, что им еще рано об этом
знать. В какой-то момент ребенок
начинает понимать, о чем можно го-
ворить открыто, а о чем только дома
или в кругу своих друзей. Это начи-
нается ровно тогда, когда мы им это
говорим: так нельзя говорить, об
этом мы поговорим дома. Как-то
мне позвонил Андрей Васильев и
предложил, чтобы мои ученики по-
участвовали в панихиде в Крокус
Сити Холле по поводу проекта
«Гражданин поэт». Они приехали в
школу и хотели, чтобы дети читали
произведения Дмитрия Быкова для
этого проекта. По мере того как это
происходило, как наши дети в этом
участвовали, я понимал, что я де-
лаю что-то не то, что это ничем не
отличается от того, чтобы посадить
детей в автобус и вывезти на митин-
ги, от коллективного принудитель-
ного участия в акциях. И я сказал
детям: читать или не читать эти про-
изведения только ваше желание,
только с согласия родителей.

Но они все хотели, и мне при-
шлось им долго объяснять, почему я
не могу этого делать, пришлось
приводить тексты Стругацких из
«Гадких лебедей», убеждать, что
когда волчиха учит своего волчон-
ка: «Кусай, так же как я!», зайчиха
учит своего зайчонка: «Убегай, так
же как я!», когда человек начинает
учить своего детеныша: «Думай,
так же как я» - это преступление. В
чем была все же прелесть всего
этого? Читая, они половину не пони-
мали. В результате мы отказались
от участия в проекте. Надо обо всем
говорить, надо все объяснить. Я
люблю свою страну. Патриотичес-
кое воспитание - целая система.

После событий декабря прошло-
го года я попросил детей написать
маленькое эссе, что такое фашизм.
7-й класс написал замечательные,
человеческие тексты. Что, от этого
патриотизма стало меньше? Нет!
Чем больше я говорю о болевых точ-
ках, тем больше я люблю свою стра-
ну. Школа - это семейная вещь, дети
видят, как живут педагоги, о чем
разговаривают, они очень многое
могут понимать, для этого не надо
буквального объяснения. Иногда
слова не имеют смысла, имеет
смысл энергия. Отец мне никогда не
говорил, что матом ругаться хорошо
или плохо, он жил, как жил, для него
это бранное слово было совершен-
но невозможно, то есть многие вещи
можно даже не объяснять.

Как формируется
мировоззрение школьника?

готовительную работу. Самым
главным и ответственным днем
становится, конечно же, сам день
голосования, когда полные сутки
работники избирательных комис-
сий - учителя морально и физи-
чески должны быть ко всему гото-
вы. К сожалению, значительное
количество обращений граждане
адресуют не государственным уч-
реждениям, непосредственно от-
вечающим за эту работу, а изби-
рательным комиссиям (управа
района не внесла кого-то в списки
для голосования, в конкретном
подъезде опять не горит лампоч-
ка, нет кандидата, за которого они
хотели бы проголосовать).

Если говорить о последних
президентских выборах, когда
было набрано огромное количе-
ство наблюдателей и созданы ус-
ловия для «чистых» выборов, в
большинстве случаев наблюдате-

ящие рядом с родителями, кото-
рые недовольны ассортиментом,
выданным комиссии для подар-
ков. Это всего лишь один день,
когда люди, зачастую не связан-
ные друг с другом, собираются в
одном месте и высказывают свои
претензии, наболевшие пробле-
мы, касающиеся разных сфер
жизни. Только есть одно «но»: все
это выслушивают не те, кто прини-
мает решение по конкретному по-
воду или имеет отношение к пра-
вительству, а простые учителя.
Учителя, которые каждый день
общаются с разными людьми, ро-
дителями, коллегами и не просто
общаются, а и учат их детей. По-
чему учитель должен это выслу-
шивать? Если кажется, что в сис-
теме образования не бывает сво-
их вопросов, требующих решения,
то это неверно. Как можно гово-
рить о каких-то дальнейших це-

чувство ответственности за свои слова и поступки.
Ведь когда ребенок обижает младших по возрасту
или грубо обращается к другому, взрослый человек
невольно задумывается о том, что, может быть, он
проявил недостаточное внимание к его воспитанию.
Казалось бы, нет ничего противоестественного, ког-
да, окончив школу, бывшие ученики приходят и бла-
годарят своих учителей. За те знания, которые они
получили, за те советы, которые пригодились в жиз-
ни, и, наверное, в первую очередь за то внимание,
которое было уделено ребенку. Неоднократно на-
блюдала подобные ситуации, когда выпускники,
иногда уже совсем взрослые люди, приходили в
свою школу к учителям сказать спасибо за то, что
учили, наказывали, помогали, потому что больше
нигде - ни в институте, ни на работе - человеку не
уделяли столько внимания лично. Не квалифициро-
ванному специалисту, не студенту-первокурснику, а
именно ему, человеку, личности, которого готовы
выслушать, помочь в развитии определенных навы-
ков, ответить на его вопросы. Возможно, некоторые
рады избавиться от столь плотной опеки: «Дома - ро-
дители, в школе - учителя, стану взрослым, наконец-
то смогу решать сам». Только потом, вырастая, они
понимают, что никто и не собирался их ни к чему
принуждать, а именно для того, чтобы ребенок смог
принимать самостоятельные решения и правильно
оценивать окружающую действительность, педагоги
и родители учили и воспитывали. Ведь тогда, когда
придет время и совершеннолетний гражданин будет
делать свой выбор, важно, чтобы это был именно его
выбор. В последнее время политические события об
этом свидетельствуют.

В митингах оппозиции, которые прошли в Моск-
ве, участвовала и молодежь. По закону это вполне
допустимая форма выражения собственного мне-
ния, однако по результатам проведенного мною оп-
роса молодежи накануне выборов в марте видно,
что немногие понимают суть и содержание таких ме-
роприятий. Поскольку я не только педагог, но еще и
дипломированный специалист в политической сфе-
ре, могу сказать: большинство людей, к сожалению,
слабо разбираются в политике, даже на бытовом
уровне. Политтехнологи давно знают приемы «рас-
крутки» и популяризации конкретного кандидата,
знают методы воздействия на массы населения для
достижения конечной цели - победы кандидата. Но
кто из избирателей прочитал все предвыборные
программы баллотирующихся партий и кандидатов,
а тем более сравнил, проанализировал и сделал
выводы? Скорее всего, процент прочитавших будет
низким, редко кто основательно начинает в этом
разбираться. Больше внимание человек обращает
на рекламу, телевидение и другие широкие средства
информации.

Казалось бы, политика и система образования не
должны быть никоим образом связаны. Система об-
разования выполняет те поручения, которые ей дают
политические лидеры, находящиеся у власти, но, как
ни странно, именно сфера образования играет боль-
шую роль в политических процессах. Большинство
избирательных участков созданы на базе школ, уч-
реждений дополнительного образования, библио-
тек. Естественно, что работники избирательных ко-
миссий тоже педагогические работники. Как извес-
тно, полномочия участковых избирательных комис-
сий начинаются за три недели до дня голосования.
То есть на протяжении трех недель учителя, после
того как проведут уроки и дополнительные занятия,
оповещают избирателей своего участка о предстоя-
щих выборах, проверяют списки и ведут другую под-
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екарт настаивал на абсолютной
ценности объективного знания,
истинность которого доказана

безупречной логикой. Коменский ут-
верждал абсолютную ценность чело-
веческой жизни, необходимость при-
ближения науки к практической дея-
тельности как нравственную задачу.
«Я мыслю... я существую» - так же, как
и Декарт, только с иной интонацией
мог произнести слово в честь челове-
ческого разума Коменский.

Вам не кажется, что ситуация того
диалога узнается в нашем школьном
знании, его структуре? Мы разделили
мир вокруг человека на предметы обу-
чения, и даже на самых «человековед-
ческих» предметах, таких как история
и литература, у педагога часто нет фи-
зической возможности говорить - нет,
не о Человеке (с большой буквы), о
нем говорим, но о человеке с малень-
кой буквы, который сидит и смотрит
здесь и теперь. Этот человечек с ма-
ленькой буквы очень нужен. Особенно
когда у него начинают водиться день-
ги. Его начинают обхаживать, искушая
прелестями жизни, только бы он об-
легчил свой кошелек. Он нужен как
покупатель. Нужен он, когда у него
появляется голос - избирательный.
Его прекраснодушно искушают изуми-
тельными картинами будущего, кото-
рое неминуемо наступает, но только
не для всех. Или не в этой жизни. Он
нужен как избиратель. Еще он бывает
нужным для выполнения производ-
ственных функций. За это ему дают
деньги. Сколько имеется. Он нужен
как наемный работник.

А часто ли спрашивают, что нужно
ему? На какое счастье он имеет пра-
во? Что может сделать для него обще-
ство, а где ему надо напрягаться само-
му? Наконец, можно ли этому учить,
хотя бы тому же счастью? Как на его
чаяния развернуть поразительные до-
стижения классической науки? Как
пронизать высокой мыслью его суще-
ствование? Известно, что в заключе-
ние беседы Декарт признал свою сис-
тему частью системы Коменского. Об
этом рассказал сам Коменский в авто-
биографическом фрагменте «Продол-
жения братского увещевания об уме-
рении рвения любовью» - предсмерт-
ной своей работе.

Почему в начале XXI века мы обра-
щаем наш взгляд к гуманитарной си-
туации века XVII? Вероятно, потому,
что в сущностных чертах они оказыва-
ются схожими.

XVII столетие стало временем тек-
тонических сдвигов в европейской
жизни, прежде всего в общественном
сознании. В течение 30 лет Европа
умывалась кровью, эти годы остались
в исторической памяти как Тридцати-
летняя война... Мультиэтнические
универсалистские европейские мо-
нархии на полях сражений уступали
историческое место зарождавшимся
национальным государствам. Капи-
тализм нуждался в другом историчес-
ком типе личности - подвижной, дина-
мичной, предприимчивой, практич-
ной. Крестьянин, ремесленник, торго-
вец потянулись к знаниям. На знание
стал формироваться массовый обще-
ственный запрос. Но само тогдашнее
знание, ориентированное на привиле-
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С этой сельской школой, распо-
ложенной в регионе знаменитого на
весь мир народного художественно-
го промысла Гжель, Москва поддер-
живает давнишние профессиональ-
ные связи: педагоги школы и ее ди-
ректор Н.Гребенникова всегда уча-
ствуют в красивых педагогических
проектах. Основная идея семинара
заключалась в том, чтобы рассмот-
реть вопрос, каким именно образом
образовательный процесс - уроки,
внеклассные мероприятия, сам ук-
лад и образовательная среда шко-
лы - может реально откликнуться на
жизненные проблемы, с которыми
молодой человек уже сталкивается
в жизни и встретится обязательно
на своем жизненном пути. Внима-
нию аудитории было предложено 10
авторских уроков, где предметом
педагогического анализа стали
именно вопросы жизни человека.

Гжель не была бы Гжелью, если
бы гости не ознакомились с искусст-
вом Гжели и ее детским творче-
ством, а также песнями, музыкой,
которая составляет душу гжельцев.
В Гжели есть собственные авторы,
композиторы, исполнители заду-
шевных песен о любимой гжельской
земле, ее людях, простых и глубоких
человеческих чувствах. И мы все
были бы Робертами и аватарами,
если бы наши чувства не всколыхну-
лись, а порой не навернулась слеза.
Мы были просто потрясены виртуоз-
ной игрой гжельских гармонистов!

Как нам, особенно в мегаполи-
сах, не хватает в школах человечес-
ких чувств, живого общения, сво-
бодного, раскрепощенного творче-
ства, игры! Мы, кажется, все боль-
ше и больше окунаемся в трясину
тестов и проверочных работ!
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В рамках проекта группа москов-
ских педагогов по приглашению
минских коллег приняла участие в
проведении открытых уроков - ме-
роприятии, приуроченном к этой
знаменательной дате. Московский
опыт вызвал большой интерес, тем
более что в результате сотрудниче-
ства двух столиц уже накопилось
много совместных акций, например
уроки в виртуальном пространстве,
которые давали одновременно пе-
дагоги Северо-Западного, Запад-
ного округа и Минска.

ТРАДИЦИИ

Педагогическая повесть
о человеке с маленькой буквы

гированные классы, оказывалось недоступным
для других. Например, для того чтобы освоить
тот же латинский язык, необходимы были годы
учебного труда. А для того чтобы его потом ис-
пользовать, надо было стать либо чиновником,
либо ученым. Низшие классы не имели ни еди-
ного шанса на социальный успех при таких об-
стоятельствах. Блокирование доступа к зна-
нию для рвущихся к лидерству новых субъек-
тов истории могло повлечь за собой «когнитив-
ную зависимость», а вместе с ней - социальную
незрячесть и растрату своей энергии, своих
сил на фантомные цели. Первая буржуазная
страна Голландия надолго стала образцом на-
учной и технической образованности. Вспом-
ним, что первых русских «евронедорослей» по-
сылал Петр Великий в начале XVIII века имен-
но в Голландию. Сам Коменский и его совре-
менники представляли Голландию образцом
культурной общественной жизни. Только в Ам-
стердаме уже в конце жизни полностью изда-
вали труды Коменского. Он умер и похоронен
под Амстердамом, где ценили его как раз за то,
за что на родине преследовали.

Таким образом, за обыкновенного человека,
организацию его жизни никто не отвечал. В ус-
ловиях тогдашнего общеевропейского социаль-
ного хаоса ему, человеку, надо было учиться са-
мостоятельно искать и жить новым методом
жизни. Именно это главное на переломе эпох
стремился понять Коменский и донести до каж-
дого, с кем его сводила судьба: «...Следует от-
вергать все несущественное и не самое необхо-
димое, чтобы на это не пришлось тратить силы,
необходимое же свести к немногому, четко оп-
ределив, что за чем делается» («Единственно
необходимое»).

Что и зачем делают в начале XXI века, как и
тогда, четко определить трудно. Кажется, са-
мые высокие авторитеты в области социально-
го предвидения публично расписались в невоз-
можности определить, каким путем пойдет че-
ловечество, что люди определят для себя как
существенное. И есть ли педагог - новый Комен-
ский, - который научит, как отвергать все несу-
щественное? С моей точки зрения, может быть
представлена в самом принципиальном виде
сравнительная характеристика гуманитарных
ситуаций двух переходных эпох. Интеллектуалы
и духовные лидеры Нового времени ответили на
его вызовы мощными философскими, есте-
ственно-научными, социальными, педагогичес-
кими концепциями. Кто и где, какие властители
дум у нас сегодня?

В отечественной психологии сформулирова-
ли и разрабатывают идею жизненного пути че-
ловека, проходя который он должен достичь
пика развития своих способностей и возможно-
стей. Жизненный путь складывается из череды
разноплановых жизненных ситуаций-перекрес-
тков, в каждой из которых человеку необходимо
принять решение и выбрать направление жизни
- жизненную стратегию. Это, видимо, и можно
назвать искусством и наукой жить.

Сергей ПИМЧЕВ,Сергей ПИМЧЕВ,Сергей ПИМЧЕВ,Сергей ПИМЧЕВ,Сергей ПИМЧЕВ,
кандидат педагогических наук,кандидат педагогических наук,кандидат педагогических наук,кандидат педагогических наук,кандидат педагогических наук,

ведущий научный сотрудник, профессорведущий научный сотрудник, профессорведущий научный сотрудник, профессорведущий научный сотрудник, профессорведущий научный сотрудник, профессор
Московского института открытого образованияМосковского института открытого образованияМосковского института открытого образованияМосковского института открытого образованияМосковского института открытого образования

Информация к сведению

Проект, предполагающий поиск ответа на вопрос
«Как построить образовательный процесс на основе ка-
тегорий «жизненный путь» и «жизненные стратегии» че-
ловека?» начали реализовывать педагоги Северо-За-
падного округа и преподаватели МИОО. Цель проекта -
разработать прогностические педагогические ситуации и
модели образовательного процесса на основе категорий
«жизненный путь» и «жизненные стратегии» человека. Уча-
стники проекта хотят выявить и описать возможные будущие
проблемные жизненные ситуации на жизненном пути школь-
ника, а также варианты жизненных стратегий для их преодо-
ления, найти способы, формы, условия их моделирования
(проигрывания) в образовательном процессе - разработать
прогностические педагогические ситуации, представить соб-
ственный опыт моделирования прогностических педагоги-
ческих ситуаций, подготовить по материалам выступлений
на конференции сборник статей авторов.

Группа управления проектом: В.Балакирева, директор
окружного методического центра (ОМЦ) СЗАО (руководи-
тель), Н.Баулина, заслуженный учитель России, учитель ис-
тории школы №2025, В.Блохин, доктор исторических наук,
профессор Российского университета дружбы народов,
Н.Генина, Методический кабинет российских соотечествен-
ников (www.Metodkabinet.EU - Италия), Ю.Горячев, канди-
дат исторических наук, заведующий кафедрой ЮНЕСКО
МИОО, Н.Гребенникова, директор Речицкой средней школы
(Гжель, Подмосковье), И.Дворакова, доктор наук, директор
Бизнес-академии в Лиса-над-Лабем (Чехия), М.Калинцева,
директор Центра образования №1435, Е.Капланская, заслу-
женный учитель России, заместитель директора школы
№77 (VIII вида), J.Kohnova, доктор философии, директор
Института профессионального развития педагогических
работников Карлова университета (Прага, Чехия), С.Кочет-
кова, руководитель структурного подразделения ОМЦ (зам.
руководителя), А.Кухтинская, народный учитель России,
директор школы «Лосиный остров», А.Лубков, доктор исто-
рических наук, профессор, проректор МИОО, И.Малахова,
кандидат педагогических наук, директор школы №2025,
Н.Малофеев, академик Российской академии образования,
доктор педагогических наук, профессор, директор Институ-
та коррекционной педагогики РАО, Г.Мейчик, кандидат пе-
дагогических наук, заведующий кафедрой открытых обра-
зовательных технологий МИОО, С.Митросенк, кандидат
педагогических наук, заведующий кафедрой педагогики
Лесосибирского педагогического института, Г.Михеева, за-
меститель директора по научно-методической работе Цен-
тра образования №1435, В.Меськов, доктор философских
наук, профессор, заведующий кафедрой философии обра-
зования МИОО, В.Молодцова, шеф-редактор «Учительской
газеты - Москва», Ю.Овчинникова, заместитель директора
по воспитательной работе Центра образования №1435,
Т.Павлючук, председатель Клуба учителей «Большая пере-
мена», методист Минского городского института развития
образования (Минск, Беларусь), Р.Petrykowski, профессор,
вице-декан факультета образовательных наук Университе-
та им. Н.Коперника (Торунь, Польша), С.Пимчев, кандидат
педагогических наук, ведущий научный сотрудник, профес-
сор МИОО (научный руководитель), А.Романов, директор
Центра детского и юношеского творчества «Киевский»,
А.Романов, заслуженный учитель России, учитель русского
языка и литературы школы №1205, Л.Савинкова, заслужен-
ный учитель России, доцент, директор Центра педагогичес-
ких конкурсов и управления проектами МИОО (зам. руково-
дителя), А.Сиденко, профессор, директор, главный редак-
тор Издательского дома «Инновации и эксперимент в обра-
зовании», М.Сотникова, директор школы №1747, А.Тимо-
феев, член Союза писателей России, главный редактор ин-
тернет-портала «Столетие», Т.Фиалкова, директор Центра
мультимедиа МИОО, М.Фоминова, кандидат педагогичес-
ких наук, заведующая кафедрой эстетического образования
и культурологии МИОО, В.Хоффманнова, доктор наук, ди-
ректор Центра профессиональной подготовки и лингвисти-
ки Карлова университета (Прага, Чехия), Т.Черникова, кан-
дидат исторических наук, доцент Московского государ-
ственного института международных отношений (универси-
тета).

В состав группы управления проектом, постоянно расши-
ряющийся, входят люди, которые активно включились в ре-
ализацию общего замысла. В частности, на базе образова-
тельных учреждений планируется проведение самостоя-
тельных секционных заседаний, целой их серии. Финальное,
итоговое заседание пройдет в ноябре 2012 года в Северо-
Западном округе. По итогам всей работы будет опубликован
сборник статей и материалов.

КонтактыКонтактыКонтактыКонтактыКонтакты
Электронная почта: spimtchev@gmail.com

Телефон в Москве (499) 977-54-11.
Сайты:

окружной методический центр www.rcsz.ru
Центр педагогических конкурсов и управления проектами

МИОО www.edu.of.ru/teacher
Лаборатория прогностики «Куна» www.kunalab.ru
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ворческое наследие Анд-
рея Тарковского в кинема-
тографе, опыт его пони-

мания и теория кино как «запе-
чатленного времени» заслужива-
ют внимательного отношения,
поскольку открывают новые пер-
спективы в междисциплинарных
исследованиях, в том числе в об-
ласти исторического знания. Осо-
бую роль сыграли его картины в
пробуждении национального са-
мосознания русского народа в пе-
реломное время 1960-1980-х гг.,
на излете советской истории.
Фильмы Тарковского восстанав-
ливали исторические традиции в
отечественной культуре, осуще-
ствляли преемственность и связь
в ее развитии. Проблема нацио-
нально-культурной идентичности
личности, над решением которой
сегодня работают специалисты
самых разных направлений, по-
лучила свое художественное вы-
ражение в кинематографе наше-
го великого соотечественника.
Значение его работ в современ-
ной жизни России постоянно воз-
растает, расширяется простран-
ство их воздействия на многие
сферы деятельности, напрямую
и не составлявшие предмет про-
фессиональных интересов выда-
ющегося режиссера. В значи-
тельной степени это объясняется
тем обстоятельством, что Анд-
рей Тарковский сумел коснуться
именно тех вопросов, которые и
сегодня составляют основное со-
держание духовных и нравствен-
ных поисков человека в условиях
углубляющегося кризиса совре-
менной цивилизации.

Основное значение фильма
«Зеркало» (да и всего кинема-
тографа Тарковского) - это по-
пытка художественными сред-
ствами восстановить историчес-
кую связь времен, вернуть чело-
веку память, обратить его к сво-
им истокам, к своему дому, к ма-
тери, к детству, к своей духовной
сущности, к своей культуре и ис-
тории. В этой «обратной перс-
пективе», в возвращении к само-
му себе, когда «все еще впереди
и все возможно», человек нахо-
дит внутреннюю свободу. Соеди-
няя потоки непрерывности дви-
жения отечественной и мировой
культуры, Тарковский в своей
картине возвращает советскому
человеку середины 1970-х годов
возможность надежды и веры,
закладывает основы будущего
духовного возрождения (а вслед
за тем и политического, если
угодно), причем его осуществле-
ние становится не менее слож-
ной задачей и для отдельного че-
ловека, и для страны в целом.
Оказывается, что этот процесс
определяется своим конкретно-
историческим контекстом и его
отношением с общим потоком
времени, не осмыслив и не учтя
который нельзя и обрести эту же-
ланную политическую и граждан-
скую свободу.

1932 год стал годом рождения
режиссера, который в своем
творчестве восстанавливал на-
циональные и мировые культур-
ные традиции в кинематографе,
противостоящие идеологии не
только тоталитарного общества,
но и общества потребления со-
временной цивилизации, с их
пренебрежением к духовной сто-
роне жизни человека, пробле-
мам его внутреннего мира и
нравственного выбора. Для со-
ветского кинематографа 1932
год стал во многом знаменатель-
ным годом. Из-за границы после
длительной командировки в

ТВОРЧЕСТВО

Обратная перспектива
«Зеркала»

Человек, история и время в кинематографе Андрея Тарковского

СССР возвращается С.Эйзенш-
тейн, он становится заведующим
кафедрой режиссуры ВГИКа - в
1961 году ее с отличием окончит
Тарковский. А. Довженко в 1932
году снимает фильм «Иван», по-
лучивший в 1934-м приз МКФ в
Венеции, через 28 лет (1962) его
успех повторит молодой Андрей
Тарковский, получивший своего
«Золотого льва» за картину
«Иваново детство».

В разных документах Андрей
Тарковский называл местом
своего рождения то село Завра-
жье, то город Юрьевец. Путани-
ца, не свойственная Тарковско-
му, заставляет задуматься. Оба
населенных пункта находятся
друг напротив друга, через Вол-
гу. Завражье на левом ее бере-
гу, Юрьевец - на правом. До ре-
волюции 1917 года и село Зав-
ражье, и город Юрьевец относи-
лись к Костромской губернии,
особо почитаемой в царское
время как колыбель дома Рома-

новых. В 1932-1944 годы эти ме-
ста входили в состав Ивановс-
кой промышленной области с
центром в Иваново-Вознесенске
- на родине первого совета, по-
зднее административные грани-
цы прошли по Волге, Завражье
отошло в Костромскую область,
Юрьевец остался в Ивановской.
Левый берег, костромской, - бе-
рег царский, старой дворянской
стороны, правый берег - советс-
кий, новой страны трудящихся,
своим рождением, своим твор-
чеством Андрей Тарковский со-
единил оба эти берега, восста-
новил единство истории, культу-
ры, связал пространство и время
в единое целое. Н.Замятина в
интересной публикации об обра-
зе родины в фильме «Зеркало»
определяет ось Юрьевец - Зав-
ражье через оппозицию голод-
ного города, из которого мать с
сыном идут продавать фамиль-
ные сережки, его деревенскому
антиподу Завражью (и хутору
Игнатьево) - месту рождения и
счастья. Исследовательница по-
лагает, что внутри «пары» Юрь-
евец - Завражье Юрьевец несет
отрицательную нагрузку, оцени-
вает город как «место голода,
откуда мать и сын выходят на
унижение; место несчастья, ис-
пытания». Но в картине эпизод с
серьгами и час испытания (и не
только испытания!) происходят в
обустроенном в бытовом отно-
шении доме богатой докторши
(в исполнении Л.Тарковской,
жены режиссера), расположен-
ном на заволжском берегу.
Именно здесь показано столкно-
вение духовного и материально-
го в человеке, а сын (герой
фильма Алексей) в этот момент
переживает необычную встречу
со своей судьбой, с собой в буду-
щем, буквально преображаясь
на наших глазах в своем зер-
кальном отражении. В реальной
биографии семьи Тарковских
оба берега существуют не
столько в противопоставлении,
но и в своей взаимной обуслов-
ленности, связи и единстве. Об-
разы детства, хранящиеся в па-
мяти, остаются в нашей душе на-
всегда, составляя то самое со-
кровенное, самое ценное, что
определяет основу человечес-

кой личности, ее индивидуаль-
ность, уникальность внутренне-
го мира, его структуру и глубину.
Потом эти образы сопровожда-
ют нас всю жизнь, всплывают
перед нами как напоминание о
светлой поре нашего безгреш-
ного существования, о рае, в ко-
тором мы уже когда-то побыва-
ли с надеждой вернуться туда
еще раз и обрести утраченное.
Возвращение, если оно в прин-
ципе и возможно, происходит в
творчестве, в сфере искусства.
Отец Павел Флоренский, тоже,
кстати, имевший завражские
корни, полагал, что искусство
передает зрителю чувство жиз-
ни как «откровение подлинно
иной реальности, которую, раз
узнав от художника, мы далее
знаем уже сами по себе, ибо ви-
дим ее теперь уже своими глаза-
ми». С этим феноменом мы
сталкиваемся всякий раз, когда
просматриваем фильмы Тарков-
ского. Всякий раз открывая что-

то новое для себя. Его картины
живут своей особой жизнью, в
своем особом художественном
пространстве и времени, уст-
ремляясь в вечность благодаря
и нашему восприятию. Про-
странство-время художествен-
ного произведения перетекает в
пространство-время души, нахо-
дит свое продолжение во внут-
реннем мире человека, стано-
вится неотъемлемой частью его
личности.

В «Зеркале» Тарковский на-
рушает прямую логику последо-
вательного изложения событий,
предложив иконичную структуру
организации пространства-вре-
мени картины, основанной на
обратной перспективе. Линейное
построение не способно пере-
дать многомерность и много-
значность прошедших событий и
их последующее существование
в потоке авторского сознания.
Стремясь его визуализировать,
режиссер использует сновидения
своего героя, благодаря чему на
экране возникают эта многомер-
ность и глубина.

Художественное творчество
Андрея Тарковского ярко персо-
налистично и религиозно одно-
временно. Человек и его внут-
ренний мир всегда в центре вни-
мания режиссера. В этом, безус-
ловно, прослеживается глубин-
ная связь с русской культурной и
духовной традицией, и прежде
всего с творчеством Ф.Достоевс-
кого. Но не только с ним. Так или
иначе, художественный мир Тар-
ковского буквально пронизан то-
ками национальной и мировой
культуры, ее гуманистическими
идеалами. В своем первом пол-
нометражном фильме «Иваново
детство» (1962) режиссер реали-
зует идею о человеке как абсо-
лютной ценности бытия, придаю-
щей смысл существованию все-
му миру. В то же время возника-
ет устойчивая ассоциация с мыс-
лью Достоевского об утрате гар-
монии, если она основана на
«слезе ребенка». Уже в этой кар-
тине появляется очень важная
для всего творчества Тарковско-
го тема сиротства и невозможно-
сти возвращения к родному бе-
регу, в дом детства. Трагедия
войны не только лишает ребенка

и знакомых, связанных общими
переживаниями, общими токами
национальной и мировой культу-
ры и истории.

Сама драматургия фильма,
жизнь его героев, их поступки,
слова, жесты заставляют нас от-
крывать новые смыслы, значе-
ния, ценности, погружаться в об-
ратную перспективу «Зеркала».
Например, совсем недавно на
37-й минуте фильма в эпизоде с
испанцами я поймал себя на
мысли, что на мгновение появля-
ющийся в кадре человек своим
ликом подобен Христу. Увидеть в
ближнем своем, в любом челове-
ке образ и подобие Божии - раз-
ве не в этом высокое предназна-
чение искусства? Совершенно
неожиданным стало возвраще-
ние к теме родины, утраченной и
обретенной, в той же сцене с ис-
панцами - когда на вопрос Ната-
льи, жены Алексея (роль М.Тере-
ховой), обращенный Луисе, вер-
нется ли она в Испанию, та отве-
чает, что это невозможно, что ее
«муж русский и дети русские».
Испанка - мать русских детей -
остается в России. Другими сло-
вами место человека в мире оп-
ределяется не только его лич-
ным выбором, но обусловлено
множеством связей и отношений
не только с вечностью, но и куль-
турой, и историей непосред-
ственно.

Родина не исчезает полнос-
тью, но за годы меняется и стано-
вится другой. Меняется и сам че-
ловек. Что можно противопоста-
вить этому опустошающему че-
ловека бегу времени? Ему нужно
зеркало, нужен сам человек, его
память как зеркало истории и
культуры. Проблема индивиду-
альной памяти и идентичности
личности человека, подробно ис-
следуемая режиссером в «Соля-
рисе» (1972), получает свое
дальнейшее разрешение в «Зер-
кале» через освоение историко-
культурного пространства Рос-
сии и сохранение связи с ним.

Центральный эпизод фильма -
чтение Игнатом письма Пушкина
к Чаадаеву (1836). Этот эпизод
заменил собой сцену битвы на
Куликовом поле, которую Тар-
ковский собирался снять еще в
«Андрее Рублеве», а затем пла-

шлым России и ее будущим. Для меня отсутствие
этой связи было бы просто роковым. Я бы не смог
существовать. Потому что художник всегда связы-
вает прошлое с будущим, он не живет мгновением.
Он медиум, он как бы проводник прошлого ради
будущего». Своим фильмом он не только восста-
навливал прервавшуюся связь времен, но показы-
вал, что наше прошлое, наша личная и общечело-
веческая история создает, сохраняет и толкует
нас. Но нас толкует и будущее, и мы начинаем
видеть смысл настоящего в потоке времени.

Идея «ваяния из времени» наиболее последо-
вательно представлена в «Зеркале». Тарковский
полагал, что образ времени в фильме не может
быть простым соединением кадров, или, как счи-
тал С.Эйзенштейн, создается методом «монтажа
аттракционов». Волны времени рождаются в ре-
зультате взаимодействия различного по своему
ритму подбору кадров. Известный режиссер
Ю.Мамин, слушавший мастера на Высших режис-
серских курсах, вспоминал, как Тарковский объяс-
нял некоторые приемы своего искусства. «Его ин-
тересовали уникальные состояния: если пожар, то
во время дождя; при сильном напряжении дей-
ствия движения должно быть мало; и, наоборот,
если взять высокий темп, то внутреннее напряже-
ние необязательно. То есть темп и ритм должны
быть по возможности в конфликте друг с другом».
В «Зеркале» разные пласты времени наплывают
друг на друга. История страны, представленная до-
кументальной хроникой, и время жизни героя на
экране, в том числе его сны, постоянно меняются,
тем самым достигается особый пульсирующий
ритм фильма.

У Тарковского время относительно и разнооб-
разно, открыто и герметично. Оно и дискретно, и
непрерывно, проистекает сразу в нескольких на-
правлениях и на многих уровнях, и во многих изме-
рениях. Время разрывается на разные отрезки и
объединено общим духовным пространством чело-
века, способного к жизни одновременно в различ-
ных временных измерениях. Ни в одной другой
картине режиссера не существует столь напряжен-
ных отношений между временем истории, вечнос-
тью и временем личностным, временем существо-
вания человека.

Годы жизни Андрея Арсеньевича Тарковского
(1932-1986) совпали со временем исторических
переходов в нашей стране. В момент его рождения
лозунг «Время, вперед!» определили характер и
стиль сталинской модернизации. В конце жизни
противоречивые образы зрелого социализма, зас-
той, ускорение и перестройка сменяли друг друга в
преддверии новой надвигающейся эпохи. На этом
историческом фоне существенным и значимым
был поворот, который осуществил режиссер в сво-
ем творчестве и в своей судьбе, - поворот к духов-
ному возрождению человека, к его высшей сущно-
сти, не сводимой к какой-либо идеологической или
обывательской формуле.

Алексей ЛУБКОВ,Алексей ЛУБКОВ,Алексей ЛУБКОВ,Алексей ЛУБКОВ,Алексей ЛУБКОВ,
проректор МИООпроректор МИООпроректор МИООпроректор МИООпроректор МИОО

семьи, мира и счастья бытия, но
и глубоко уродует его душу, об-
ретаемую им только в его снах, в
полете в вечность. В «Андрее
Рублеве» (1966-1971) Тарковс-
кий говорит о месте человека в
мире, о его творческом предназ-
начении, о сохранении и переда-
че этого высшего дара людям и
миру. В «Зеркале» (1974), счита-
ющемся самым исповедальным
фильмом Андрея Тарковского,
процесс воспоминаний героя, его
осмысления жизни на пороге
своего ухода из нее показан в
контексте и собственной биогра-
фии, и истории страны. Тарковс-
кий воссоздает внутренний мир
человека, процесс его духовного
развития от детства к зрелости и,
наоборот, в обратную перспекти-
ву. В фильме он показывает под-
вижность индивидуальной памя-
ти и ее различных пластов и об-
разов, одновременное присут-
ствие в ней близких и бесконечно
родных людей, его семьи, друзей

нировал поставить ее в «Зеркале». По разным
причинам от нее пришлось отказаться. Показате-
лен кадр, на котором изображено тающее пятно на
поверхности стола, след от только что убранного
предмета. Кадр завершает эпизод чтения Игнатом
письма, и происходит удивительная встреча лич-
ности ребенка с отечественной историей и культу-
рой, воссоединение разных эпох. На наших глазах
также соединяются в общее целое человек, исто-
рия, культура, сжимаясь сначала до одной точки и
вдруг, внезапно, расширяясь до глобального мас-
штаба. В этот момент мы убеждаемся, что мгнове-
ния человеческого бытия и события истории нахо-
дятся в неразрывном единстве, что у них один
пульс, одна кровеносная система, одно сердце и
одно сознание.

В одном из интервью, данных режиссером уже
в эмиграции польским журналистам (1985), Анд-
рей Тарковский так определил значение фильма в
своем творчестве и судьбе: «Зеркало» доказало
мне существование связи между мною как режис-
сером, как художником и народом, ради которого
я работал... Для меня очень важна моя связь с
классической русской культурой, которая, конечно
же, имела и имеет до сих пор продолжение в Рос-
сии. Я был одним из тех, кто пытался, может быть
бессознательно, осуществить эту связь между про-
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конце февраля на базе детского оздорови-
тельно-образовательного центра «Истра»
прошел выездной семинар начинающих

специалистов ЦАО «Молодой педагог как мощный
потенциал развития столичного образования».
Заявленная тема ко многому обязывала. За не-
сколько дней предстояло обсудить актуальные воп-
росы современного образования, разработать
групповые проекты и выделить основные направ-
ления развития Совета молодых педагогов ЦАО,
принять участие в семинарских занятиях и, конеч-
но, познакомиться.

Выезд собрал участников конкурса профессио-
нального мастерства молодых педагогов ЦАО «По-
коление будущего-2012» и тех, кто только планиру-
ет принять в нем участие, но уже активно подклю-
чается к деятельности совета. В «Истре» встрети-
лись активисты СМП ЦАО, председатель Совета
молодых педагогов города Чебоксары Лев
Подъельников, а также студенты, которые несколь-
ко лет назад прошли через конкурс для старшек-
лассников «Новая смена», поступили в педагоги-
ческие вузы Москвы, а теперь стали членами одно-
именного клуба, созданного на базе СМП ЦАО.

Широкий состав участников позволил сделать
работу не только интересной, но и взаимовыгод-
ной. Узнать потребности друг друга, задать вопро-
сы и получить на них ответы, разработать програм-
му сотрудничества - все эти возможности «Истра»
дала участникам семинара. Не так часто, к сожале-
нию, студентам удается пообщаться с молодыми
коллегами в неформальной обстановке, расска-
зать о том, каких изменений они, будущие педаго-
ги, ждут от системы образования и готовы ли к ним.
Не так часто начинающие специалисты обращают-
ся за советом к студентам, которые с позиции сто-
роннего наблюдателя помогают определить пути
развития Совета молодых педагогов.

На протяжении выезда четыре команды разра-
батывали и представляли проекты, направленные
на расширение сферы досуговой, методической,
научно-практической и творческой деятельности
молодых педагогов. О результативности семинара
свидетельствуют и увеличение числа активистов
СМП ЦАО, и утверждение нового плана совета на
ближайшее время, и возобновление работы турис-
тического сектора, и даже развитие на базе школы

№292 ЦАО кафедры молодых
педагогов.

Ключевым моментом семина-
ра стали лекции доцента кафед-
ры педагогики и психологии
АПКиППРО П. Степанова «Вне-
урочная деятельность в новом
ФГОС: методический конструк-
тор» и «Мониторинг воспита-
тельных результатов внеурочной
деятельности». Интерес слуша-
телей к рассматриваемой теме
стал подтверждением своевре-
менности и важности вопроса о
внеурочной деятельности в обра-
зовательных учреждениях, при-
чем внимание молодых педаго-
гов привлекал как теоретичес-
кий аспект проблемы, так и прак-
тическое применение знаний.
Последовательное (ступенчатое)
выстраивание деятельности по
достижению воспитательных ре-
зультатов, умение их проанали-
зировать и скорректировать,

ГОД МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ

За знаниями - в «Истру»
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увидеть долгосрочную перспек-
тиву и наладить взаимодействие
внутри педагогического коллек-
тива - вот далеко не полный пе-
речень вопросов, которые участ-
ники семинара задавали во вре-
мя лекций и горячо обсуждали
уже после встречи.

Отвечая на запросы молодых
специалистов, организаторы вы-
ездного семинара (Центральное
окружное управление образова-
ние и Окружной методический
центр ЦАО) пригласили в «Истру»
психологов Московского гумани-
тарного педагогического институ-
та Ж.Громову и Э.Линд. Тренин-
ги, помогающие рассматривать
пути решения конфликтных ситу-
аций, и проведение занятий на ко-
мандообразование, сплочение,

профилактику профессионально-
го выгорания послужили не толь-
ко основой для занятий с молоды-
ми педагогами, но и хорошим ме-
тодическим материалом для ра-
боты с собственными учениками.

Неотъемлемой частью выезд-
ных семинаров начинающих спе-
циалистов системы образования
становятся дискуссии, которые
выявляют наиболее острые и во-
стребованные среди молодых
педагогов вопросы, а также по-
зволяют представить всю палит-
ру мнений. На этот раз в центре
обсуждения оказался видеоро-
лик Кена Робинсона «Новый
взгляд на систему образования»,
завоевавший за короткое время
чрезвычайную популярность в
социальных сетях, а потому уже

знакомый некоторым из участни-
ков семинара.

Было у молодых педагогов
время поговорить и о новой сис-
теме оплаты труда, обсудить осо-
бенности критериального оцени-
вания в различных образователь-
ных учреждениях, поделиться
впечатлениями со студентами,
которым в скором времени пред-
стоит ознакомиться с нововведе-
ниями в системе образования, но
уже не на словах. Неофициаль-
ной же кульминацией семинара
стал вечер у костра, доказавший,
что для молодого специалиста
чувство товарищества, взаимной
поддержки и внимания значит не
меньше (если не больше), чем же-
лание самореализоваться и стать
педагогом-профессионалом.
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Московский
городской

Дом учителя
приглашает

в марте

Вторник, 27Вторник, 27Вторник, 27Вторник, 27Вторник, 27
Голубая гостиная
Ассоциация учителей
химии
«Круглый стол» «Учебно-
методический комплект
по химии А.А.Карцовой для
профильных школ».
Начало в 16.00

Среда, 28Среда, 28Среда, 28Среда, 28Среда, 28
Комн. 2-15
Заседание экспертного
совета и рабочей группы
АСНООР.
Начало в 15.00

Театральный зал
Клуб любителей театра
«Пушкин и Мольер»
Литературно-
драматическая композиция
театрального коллектива
на французском языке.
Начало в 19.00

Четверг, 29Четверг, 29Четверг, 29Четверг, 29Четверг, 29
Паркетный зал
Ассоциация педагогов
дошкольного образования
«Круглый стол» на тему
«Театрализованная
деятельность в детском
саду».
Начало в 11.00

Комн. 2-15
«Школа мира»
«Круглый стол» для
директоров школ, завучей
и учителей, участвующих
в образовательном проекте
«Модель миротворчества
ООН - сеть школ мира».
Начало в 16.00

Пятница, 30Пятница, 30Пятница, 30Пятница, 30Пятница, 30
Паркетный зал
«Студенты музыкальных
учебных заведений -
московским учителям»
Концерт студентов
кафедры музыкальных
инструментов МПГУ класса
профессора
Д.Р.Гостевой.
Начало в 18.00

Суббота, 31Суббота, 31Суббота, 31Суббота, 31Суббота, 31
Театральный зал
Клуб любителей театра
Э. де Филиппо. «Неаполь -
город миллионеров»
Спектакль Народного
драматического театра.
Начало в 17.00

менно на подвигах героев Отечества воспи-
тывается подрастающее поколение буду-
щих героев нашей страны. Участники тур-

нира и многочисленные зрители тепло встретили
прибывших на мероприятие почетных гостей: Ге-
роя Советского Союза, председателя попечитель-
ского совета фонда В.Белюженко, Героев Россий-
ской Федерации - председателя совета фонда
«Правопорядок-Щит» С.Шаврина, А.Коробенкова,
Р.Щетнева, Ю.Цветова, А.Саманкова.

СПОРТ
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финале он боролся со сломан-
ной рукой и выиграл схватку.

Соревнования открыли гене-
ральный директор ЦО «Самбо-
70» кандидат педагогических
наук, заслуженный тренер Рос-
сии, первый вице-президент Фе-
дерации самбо России Р.Лайшев
и мастер спорта по самбо Герой
Советского Союза В.Белюженко.

рации и Герои Советского Со-
юза: выпускник школы «Самбо-
70», призер Олимпийских игр,
депутат Государственной Думы
Федерального Собрания Россий-
ской Федерации Д.Носов, дву-
кратный чемпион мира по самбо
С.Балачинский. Кубок фонда
«За волю к победе» был вручен
талантливому спортсмену, вос-
питаннику ЦО «Самбо-70» Алек-
сандру Булгакову.

Турнир закончился традици-
онной общей фотографией и не-
посредственным общением геро-
ев и детей.

Надо отметить, что за шести-
летний период содружества и
плодотворной работы фонда
«Правопорядок-Щит» и ЦО «Сам-
бо-70» проведено более 30 ме-
роприятий, направленных на ге-
роико-патриотическую и спор-
тивную работу среди молодежи.
Сегодня уже намечены дальней-
шие пути по нравственному и ду-
ховному воспитанию молодежи.

И.ДРУЖИНИН,И.ДРУЖИНИН,И.ДРУЖИНИН,И.ДРУЖИНИН,И.ДРУЖИНИН,
председатель кпредседатель кпредседатель кпредседатель кпредседатель комиссии по работеомиссии по работеомиссии по работеомиссии по работеомиссии по работе

ссссс молодежью и спортмолодежью и спортмолодежью и спортмолодежью и спортмолодежью и спорту фондау фондау фондау фондау фонда
«Правопорядок-Щит»«Правопорядок-Щит»«Правопорядок-Щит»«Правопорядок-Щит»«Правопорядок-Щит»

Схватки проходили в бескомпро-
миссной борьбе. В промежутках
между схватками свое эстетичес-
кое мастерство показали юные
гимнастки из отделения художе-
ственной гимнастики ЦО «Сам-
бо-70».

Награды чемпионам и призе-
рам вручали почетные гости тур-
нира - Герои Российской Феде-К героям Отечества мы по праву относим и ге-

роев спорта, которые также приняли участие в ме-
роприятии, - депутата Государственной Думы Фе-
дерального Собрания Российской Федерации,
воспитанника ЦО «Самбо-70» Д.Носова, двукрат-
ного чемпиона мира по самбо С.Балачинского,
17-кратного чемпиона мира по подводному плава-
нию Ш.Карапетяна. Юные спортсмены с большим
вниманием и теплотой восприняли информацию о
Шаварше Владимировиче Карапетяне - 11-крат-
ном рекордсмене мира по подводному плаванию,
почетном президенте Российской ассоциации под-
водного плавания, многократно совершавшем
подвиги в своей спортивной и гражданской жизни.
Два из них - спасение жизней более тридцати пас-
сажиров неуправляемого автобуса на склонах гор
в 1974 году и спасение пассажиров троллейбуса,
упавшего в ледяную воду озера в 1974 году, когда
вместе со своим братом с глубины 10 метров при
нулевой видимости Карапетян спас 20 пассажи-
ров. Всему миру известен спортивный подвиг
Дмитрия Носова, который стал бронзовым призе-
ром Олимпийских игр по дзюдо в Афинах: в полу-
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