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 П ед агоги и ученики Ц ентра об разования № 1 8 4 0  не ж д ут,  когд а к ним прид ет кто- то
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гд е взгляд  рад уют об илие зелени и ц ветов,  ухож енность д орож ек и площ ад ок.
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к приш кол ь ным  уч аст кам
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сполняющий обязаннос-
ти мэра Москвы Сергей
Собянин побывал в тер-

риториальном  центре социаль-
но обслуживания «Марьино».
Территориальный центр соци-
ального обслуживания «Марьи-
но» построен в 1998 году по ин-
дивидуальному проекту. ТЦСО
с присоединенными к нему уч-
реждениями (филиалами) осу-
ществляет комплексное соци-
альное обслуживание пенсио-
неров и других льготных кате-
горий населения муниципаль-
ных районов Марьино, Капотня
и Люблино, включая социаль-
ное и социально-медицинское
облуживание на дому, полуста-
ционарное и срочное социаль-
ное обслуживание, оказание
социальной помощи семье и
детям, социальную реабилита-
цию инвалидов. Численность
населения районов, обслужи-

осмотрел кабинет социального
педагога и комнату реабилита-
ции для детей с нарушением
функций опорно-двигательного
аппарата, где для лечения ин-
валидов используют специаль-
ный тренажер, улучшающий
функции и эластичность суста-
вов, актовый зал, бассейн, по-
мещение для игры в бильярд. В
ходе беседы за чашкой чая по-
сетители центра «Марьино»
рассказали Сергею Семенови-
чу о том, что довольны каче-
ством обслуживания в учрежде-
нии, его техническим оснаще-
нием, работой персонала, со-
временным интерьером здания,
особо отметили эффективность
реабилитационных услуг для
детей-инвалидов, оказываемых
в центре. Сегодня в столице ре-
ализуют  программу по  реаби-
литации детей-инвалидов, в
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рограмма «Талант преодоления» реали-
зуется при поддержке Союза машино-
строителей России. В 2013 году к званию

лауреата «Таланта преодоления» были пред-
ставлены 26 школьников с ограниченными воз-
можностями здоровья из 11 регионов Российс-
кой Федерации, которые показали самые высо-
кие достижения в интеллектуальных соревнова-
ниях в 2012-2013 учебном году. Среди лауреа-
тов много москвичей:

- выпускник специальной (коррекционной)
общеобразовательной школы-интерната ЛЛЛ-ЛV
видов №1 Михаил Бочкарев - призер олимпиа-

ды школьников «Покори Воробьевы горы!» по
истории 2013 года;

- выпускница школы №1411 Анастасия Голо-
вина - победитель олимпиады школьников «Ло-
моносов» по истории, призер регионального
этапа Всероссийской олимпиады школьников
по русской литературе и истории 2012-2013 го-
дов;

- выпускница лицея №1535 Дарья Ермакова -
призер олимпиады школьников «Ломоносов» по
психологии (биологии) 2013 года;

- ученик 10-го класса лицея «Вторая шко-
ла» Анри Каранович - победитель Московс-
кой олимпиады по физике, победитель олим-
пиады школьников «Ломоносов» по физике
2013 года;

- выпускник гимназии №1534 Федор Крав-
ченко - победитель олимпиады школьников
«Ломоносов» по физике 2013 года;

- выпускник специальной коррекционной об-
щеобразовательной школы-интерната ЛЛ вида
№22 Богдан Морозов - автор работы высокого
уровня на олимпиаде школьников «Ш аг в буду-
щее» по комплексу предметов «Техника и тех-
нология (физика)» 2013 года;

- выпускник школы-интерната «Интеллекту-
ал» Евгений Пучков - победитель олимпиады
«Высшая проба» по истории и по истории миро-
вых цивилизаций, призер олимпиады «Высшая
проба» по востоковедению, победитель Межре-
гиональной олимпиады по праву «Фемида»,
призер регионального этапа Всероссийской
олимпиады по истории и праву 2013 года;

- выпускница школы №1232 Анна Стаханова
- призер олимпиады «Ломоносов» по биологии
2013 года;

- выпускник Центра образования №218 Илья
Ш ульман - призер Межрегиональной олимпиа-
ды школьников «Высшая проба» по экономике,
призер регионального этапа Всероссийской
олимпиады школьников по экономике 2013
года;

- выпускница гимназии №1517 Мария Ярем-
чук - призер Межрегиональной химической
олимпиады школьников имени академика
П.Саркисова 2013 года.

Предложения по кандидатурам лауреатов
внесены оргкомитетами олимпиад, проводимых
под эгидой Российского совета олимпиад
школьников, одобрены экспертными комиссия-
ми РСОШ  и утверждены решением совета
олимпиад.

Талантливые ребята были приглашены на

встречу с министром образова-
ния и науки РФ Дмитрием Ли-
вановым, в которой приняли
участие генеральный секре-
тарь Российского союза ректо-
ров Ольга Каширина и замес-
титель министра Вениамин Ка-
ганов.

Программа мероприятий
включала торжественное
вручение дипломов и привет-
ствия ректоров высших учеб-
ных заведений, научно-по-
знавательную экскурсионную
программу - посещение Науч-
но-исследовательского испы-
тательного центра подготов-
ки космонавтов имени Юрия
Гагарина, осмотр историко-
архитектурных памятников
столицы.

СОБ Ы Т ИЯ

З адач и по реаб ил ит ац ии
б удут  реш ены

рамках  этой программы две ты-
сячи детей-инвалидов в этом
году отправятся на лечение в
Словению. С 15 августа для
московских детей началась ана-
логичная реабилитационная
программа в Израиле.

Т ал ант  преодол ения

ваемых центром, составляет
406,5 тыс. человек, в том числе
104,1 тыс. получателей пенсий
и пособий. Общая площадь
ТЦСО - 3,5 тыс. кв. м, в 2011-
2013 годах за счет бюджета го-
рода в центре был проведен ка-

питальный ремонт,  на закупку
необходимого оборудования
выделено 4,4 млн рублей. До
конца этого года планируется
завершить работы по реконст-
рукции и модернизации центра.
В  «Марьино» Сергей Собянин
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тать участником конкурса
мог учитель, имеющий
стаж педагогической дея-

тельности не менее трех лет, ра-
ботающий в столичном образо-
вательном учреждении, входя-
щем в систему образования
Москвы и реализующем образо-
вательные программы начально-

СОБ Ы Т ИЯ

Прем ии вруч ат  л уч ш им  ст ол ич ным
педаг ог ам

С реди победителей
В ыплаты

из фед ерального
б юд ж ета

Я на И ванцова, учитель
химии школы с углублен-
ным изучением математики
№1360

Ж анна Ч опорова, учи-
тель физики лицея №1575

И льдар  Х усаинов, учи-
тель информатики и ИКТ
школы №1034

Наталия К ведорелис,
учитель информатики и
ИКТ школы-интерната с уг-
лубленным изучением от-
дельных предметов №16

Т атьяна Л епе, учитель
информатики и ИКТ гимна-
зии №1520  Имени Капцо-
вых

Ольга К онвиз, учитель
немецкого языка школы с
углубленным изучением ан-
глийского языка №1279

Е катерина К озлова,
учитель математики школы
№285 имени В.А.Молодцо-
ва

Ольга П олищук, учитель
начальных классов Центра
образования №2006

Л ариса Т рофимова,
учитель математики школы
№156

Е лена Старуш ок, учи-
тель физической культуры
школы №871

Л еонид Резанов, учи-
тель технологии  Центра об-
разования №1828 «Сабуро-
во»

Ольга Маслова, учитель
математики, информатики
и ИКТ Центра образования
№2006

Е лена К онарева, учи-
тель математики и физики
Центра образования «Сам-
бо-70» Департамента физи-
ческой культуры и спорта

Е лена Б ерникова, учи-
тель начальных классов
Центра образования
№1828 «Сабурово»

Наталья Филиппова,
учитель математики лицея
№1581

А лла Эсманская, учи-
тель истории и обществове-
дения Центра образования
№1828 «Сабурово»

Наталия З юзькевич,
учитель химии гимназии
№1636 «НИКА»

Сергей Голубцов, учи-
тель технологии и черчения
школы №638

Галина Е вдокимова,
учитель начальных классов
гимназии №1272

Светлана Х ащинина,

учитель математики лицея
№1581

Наира Варданян, учи-
тель информатики и ИКТ
школы №1980

А лексей Несмелов, учи-
тель истории, обществозна-
ния, права и экономики
школы с уrлубленным изу-
чением испанского языка
№1252 имени Сервантеса

Наталья Марочкина,
учитель истории, обще-
ствознания муниципально-
го автономного общеобра-
зовательного учреждения
«Ш кола №6 городского ок-
руга Троицк»

Галина А геева, учитель
английского языка школы с
уrлубленным изучением от-
дельных предметов №1367

Е лена К лимчук, учитель
русского языка и литерату-
ры школы №549

Марина Ш еверницкая,
учитель физической культу-
ры Центра образования
№1828 «Сабурово»

Е лена Стерлягова, учи-
тель экономики и обществоз-
нания гимназии №1530
«Ш кола Ломоносова»

Мария З атолокина, учи-
тель английского языка
школы с углубленным изу-
чением отдельных предме-
тов №1363

А ндрей Х ромов, учи-
тель технологии школы
№1000

Ольга К утьина, учитель
МХ К школы с углубленным
изучением английского
языка №1359

Светлана Митусова,
учитель математики гимна-
зии Московского государ-
ственного университета пу-
тей сообщения

Михаил Стародубцев,
учитель музыки школы
№1060

И рина Мельникова, учи-
тель русского языка и лите-
ратуры школы №752

И рина Т хуго, учитель
географии школы с углуб-
ленным изучением отдель-
ных предметов №1367

И горь К иселев, учитель
биологии, экологии и есте-
ствознания школы №192

Наталья Л отова, учи-
тель математики школы
№1940

Светлана Серегина,
учитель музыки школы
№2056

Ольга Е мельянцева,
учитель начальных классов
муниципального автоном-

ного общеобразовательно-
го учреждения «Начальная
общеобразовательная шко-
ла»

Е лена Ю кович, учитель
математики Центра образо-
вания №953

П олина Волкова, учи-
тель биологии и экологии
Московской гимназии на
Юго-Западе №1543

Нина К азакова, учитель
русского языка и литерату-
ры гимназии №1583

Л юдмила Мещеряко-
ва, учитель химии школы
с углубленным изучением
английского и немецкого
языков №1308

Е катерина Ш евела,
учитель технологи, музыки,
МХ К и изо Центра образо-
вания «Ш кола здоровья»
№1679

И рина Д убинина, учи-
тель начальных классов
школы №119

Т атьяна Ш алагинова,
учитель  французского язы-
ка гимназии №1272

Марина К нязева, учи-
тель немецкого языка шко-
лы с углубленным изучени-
ем английского языка
№1319

В ыплаты
из б юд ж ета М осквы
А лла К оржукова, учи-

тель начальных классов
школы №871

Вера З айцева, учитель
биологии гимназии №1567

Е лена Галанжина, учи-
тель изо, музыки, техноло-
гии Центра образования
№1499

Элеонора Моисеева,
учитель истории, обще-
ствознания, права и эконо-
мики школы №1191

И рина Рафальская, учи-
тель экономики и иностран-
ных языков Центра образо-
вания №1296

А лла Фабер, учитель на-
чальных классов школы
№2063

Л усине А ракелян, учи-
тель английского языка
школы №604

Ольга Е лагина, учитель
русского языка и литерату-
ры школы с углубленным
изучением английского
языка №19 имени В.Г.Бе-
линского

Ольга Л ебедь, учитель
физики школы №2026

И рина К иселева, учи-
тель начальных классов
школы с углубленным изу-

чением английского языка
№1259

Е лена Громова, учитель
начальных классов школы
№547

Наталия А зова, учитель
химии школы с углублен-
ным изучением иностранно-
го языка №1253

Марина Д авыдова, учи-
тель математики школы с
углубленным изучением
иностранных языков №1295

Л юдмила И льина, учи-
тель русского языка и лите-
ратуры муниципального ав-
тономного общеобразова-
тельного учреждения «Гим-
назия имени Н.В.Пушкова»

Оксана З айцева, учи-
тель физической культуры
школы с углубленным изу-
чением английского языка
№1223

Светлана Ж игайлова,
учитель музыки Центра об-
разования №1637

Т атьяна Волкова, учи-
тель химии Измайловской
гимназии №1508

Марина Медведева, учи-
тель начальных классов
гимназии №1527

Светлана Ч ащина, учи-
тель химии гимназии
№1562 имени Артема Боро-
вика

Е лена Я куш ева, учитель
русского языка и литерату-
ры гимназии №1562 имени
Артема Боровика

Наталья П латонова,
учитель информатики и
ИКТ лицея №1533 (инфор-
мационных технологий)

Т амара Л есных, учитель
начальных классов школы с
углубленным изучением ан-
глийского языка №1279

Т атьяна Мокрогузова,
учитель географии школы
№1440

А лла Т уркина, учитель
начальных классов школы
№1440

И рина К оноплясова,
учитель начальных классов
школы №1440

Л ариса Венкова, учи-
тель иностранных языков
школы с углубленным изу-
чением иностранных язы-
ков №1900

Ю лия Т ельная, учитель
химии гимназии №1517

Наталья Войцеховская,
учитель русского языка и
литературы школы с углуб-
ленным изучением английс-
кого языка №1944

Наталья К ибалина, учи-
тель физики лицея №1557

го общего, основного общего и
среднего (полного) общего обра-
зования. Участнику необходимо
было зарегистрироваться на сай-
те n e w .m c k o .r u  до 4 апреля 2013
года, заполнить анкету о профес-
сиональных достижениях, а так-
же разместить видеозапись выс-
тупления с презентацией своего
педагогического опыта педагоги-
ческому сообществу в 2012-2013
учебном году в открытом доступе
в сети Интернет.  Выдвижение
учителей на получение денежно-
го поощрения проводили  органы
самоуправления (советы образо-

вательных учреждений, попечи-
тельские советы, управляющие
советы или профессиональные
педагогические ассоциации  -
предметные методические объ е-
динения, ассоциации по образо-
вательным технологиям, профес-
сиональные союзы).

По итогам конкурса 75 учите-
лей столицы получат денежное
поощрение в размере 200 тысяч
рублей к Дню учителя.  Заняв-
шим первые 46 мест  денежные
поощрения выплатят из феде-
рального бюджета, остальным -
из бюджета Москвы.

С овсем немного времени осталось до началаС овсем немного времени осталось до началаС овсем немного времени осталось до началаС овсем немного времени осталось до началаС овсем немного времени осталось до начала
нового учебного года. У  студентов каникулы,нового учебного года. У  студентов каникулы,нового учебного года. У  студентов каникулы,нового учебного года. У  студентов каникулы,нового учебного года. У  студентов каникулы,
впрочем, говорить, что это время отдыха, невпрочем, говорить, что это время отдыха, невпрочем, говорить, что это время отдыха, невпрочем, говорить, что это время отдыха, невпрочем, говорить, что это время отдыха, не
приходится.приходится.приходится.приходится.приходится.

туденты МГПУ, например, успешно  уча-
ствовали и завоевали семь медалей во
Всемирной универсиаде, которая проходи-

ла в Казани, - четыре золотые, три серебряные и
одну бронзовую. Среди отличившихся - студент-
ка-второкурсница Мария Пасека, которая с шес-
тилетнего возраста занимается спортивной гим-
настикой. Сегодня Мария Пасека -  чемпионка
Олимпийских игр в Лондоне, чемпионка России,
призер чемпионата Европы,  на Универсиаде за-
воевала две медали - золотую и бронзовую. В
Московский городской педагогический универ-
ситет Маша  Пасека поступила на общих снова-
ниях: в 2012 году сдала ЕГЭ и стала студенткой.
Когда ее спрашивают, зачем она учится, Пасека
отвечает сразу: хочет открыть свой зал и трени-
ровать гимнастов для новой сборной России.

Выпускник МГПУ учитель физической культуры
Эммин Гарибов стал  трехкратным чемпионом
Универсиады по гимнастике, удачно выступив в
составе  Российской команды, а также на коне, на
брусьях и перекладине. В Московском государ-
ственном педагогическом университете он учился
и защищал диплом на кафедре физической куль-
туры, его дипломная работа была на тему «Теория
методики обучения перелету Ковач через перекла-
дину».

С т удент ы
ст ал и

ч ем пионам и



4
Об  об разованных

В Законе «Об образовании» об этом все напи-
сано, но, как говорил классик, счастье каждый
понимает по-своему... Я всегда говорю, что обра-
зованный человек  - это человек, у которого сфор-
мировано правильное отношение к миру  и к себе
в этом мире. Правильное - значит человек умеет
во взаимодействии с миром приносить миру
пользу и не вредить себе. Это, наверное, очень
сложно, ведь  для этого нужно много знать, уметь,
понимать, но это главное, а  все остальное, как
мне кажется,  вспомогательные вещи, для того
чтобы понять  мир и свое место в этом мире.  Ведь
большинство конфликтов возникает  из-за того,
что у людей  не сформировано адекватное отно-
шение к миру и к себе в этом мире.

О чтении,  и не только
Чтобы читал ребенок, родителям нужно чи-

тать. Но надо понимать, что книга - это не толь-
ко один носитель информации,  что книга -
смысл, но, может быть,  есть и новые формы
получения информации, просто  мы, как говорят
наши дети и внуки,  чего-то «не догоняем». Я
могу признаться, что, как-то мельком увидев
несколько кадров «Аватара», с ужасом подумал
о том, что смотрят наши дети. А потом у меня
был счастливый момент - несколько часов сво-
бодного времени,   я посмотрел этот фильм и
вдруг понял, что там достаточно много серьезно-
го смысла, облеченного в формы, очень  доступ-
ные детям. Поэтому, наверное, нужно просто
взаимно уважительно относиться к формам  об-
щения с миром. У молодого поколения сегодня
такая форма, причем они намного терпимее к
нам,  чем мы к ним: в их системе координат мы
такие отсталые, ничего не знаем, ничего не уме-
ем и не понимаем, но они нас терпят, замечаний
не делают, свое видение не навязывают. Думаю,
нужно, чтобы дети читали, но решать это нужно
в первую очередь с нашим искренним и глубо-
ким интересом  к их образу жизни,  с попытками
не отставать от детей,  тогда есть надежда, что в
ответ мы получим их интерес и уважение к наше-
му образу жизни, заинтересованность, что  им
захочется узнать больше о нашем образе жизни,
о наших способах мышления, общения с миром.
Возможно,  тогда многое они возьмут от нас.
Попытка  же невзаимного воздействия даже по
законам физики неэффективна - всякое дей-
ствие равно противодействию.

Об  учеб никах простых и э лектронных
Благодаря решению Правительства Москвы

все учебники, нужные школам и входящие в фе-
деральный перечень, приобретают за счет  город-
ского бюджета, сегодня уже идет поставка учеб-
ников на новый учебный год, так что приобретать
их родителям  за свои деньги не нужно ни в коем
случае. К сожалению, редко субъ екты РФ берут
такие заботы на себя,  сейчас, после указания
прокуратуры, они пойдут вдогонку за Москвой,
вводя бесплатные учебники для всех учеников.
Москва в этом году проводит апробацию элект-
ронных учебников. Электронный учебник - услов-
ное название, это не текст обычных учебников,
переведенный в электронный вид, это очень
широкое понятие, там должны быть и текст учеб-
ника, и иллюстрации в электронном виде, и ви-
деофрагменты в электронном виде, которые нуж-
ны  для той или иной темы, и методические  мате-
риалы для учителя, и «репетиторы» для ученика,
и диагностические материалы для его самопро-
верки. То есть такой учебник - понятие широкое,
поэтому  мы относимся к нему с большой надеж-
дой. Кроме того, если ребенок ходил бы, условно
говоря, с одним ноутбуком или с одним айпедом,
для того чтобы  не носить  тяжелый ранец с семью
учебниками, это было бы здорово, а самое глав-
ное   - расширило то содержание образования,  с
которым ребенок смог бы легко ознакомиться.
Более того, речь идет о том, чтобы то, что мы на-
зываем электронным учебником, было постоянно
обновляющимся, чтобы через  свое компьютер-
ное устройство человек мог  из Интернета  приба-
вить  новый материал  к  тому, что у него уже есть.
Проблема работы с ноутбуком или айпедом при
электронных учебниках разработчикам поставле-
на, и они над этим работают. Нам нужно, чтобы
был удобный сервис. Такие разработки сейчас
идут,  но должен сказать, что, к сожалению, раз-
работок, полностью устраивающих московское
учительство, пока нет, поэтому в прошлом  году
Правительство Москвы инициировало такой кон-
курс. Из 88 предложенных  были отобраны для ап-
робации всего 11 учебников, апробация показы-
вает, что даже не все 11  можно  будет дальше ис-
пользовать. С огорчением отношусь к заявлени-
ям, что   процесс идет очень медленно, сейчас Де-
партамент образования, Правительство Москвы

(Департамент информационных
технологий) очень активно рабо-
тают со всеми разработчиками
электронных учебников, кото-
рые только есть, для того чтобы
все было быстрее, но качествен-
нее. То есть пока, к сожалению,
таких электронных учебников,
которые бы по своему качеству
устраивали московское учи-
тельство, у нас нет, но их разра-
ботка  идет, кстати, вместе с
учителями Москвы - мы в шести-
десяти школах столицы  позво-
лили  разработчикам провести
апробацию. Учителя Москвы,
работая в режиме апробации,
дали огромное количество

очень дельных,  полезных пред-
ложений, поэтому мы надеемся,
что тот продукт, который, по
сути, уже будет результатом  из-
дательств, всех электронных
фирм и учительства Москвы,
станет удобен и учителям, и уче-
никам, и родителям. Это наше
недалекое будущее, более ши-
рокая и масштабная апробация
будет идти и дальше.

О платности и б есплатности
учеб ы в ш коле

В одном из телесериалов  го-
ворили: «Трудно понять логику
непрофессионалов».  Допусти-
мая академическая, то есть
учебная, нагрузка  учеников
школ определяется    Санитар-
ными нормами и правилами. В
этом документе Роспотребнад-
зор четко прописал: в первом
классе может быть всего двад-
цать уроков в неделю, во втором
- двадцать два,  далее идет
плавный рост, в десятом и один-
надцатом классах может быть
по тридцать семь уроков,  боль-
шее количество уроков - учеб-
ных занятий в классическом по-
нимании - не может быть у уче-
ника в соответствии с требова-
ниями СанПиНов.  Министер-
ство образования и науки РФ ут-
вердило федеральные государ-
ственные стандарты, в которых
определено, сколько часов за
счет бюджета гарантируют каж-
дому ученику.   Это число гаран-
тированных часов с абсолютной
точностью совпадает с ограни-
чениями  СанПиНов, то есть
нижняя граница, которую гаран-
тирует стандарт, точно  совпада-
ет с той, которую разрешают
СанПиНы. Поэтому никаких
платных уроков в школе не мо-
жет быть по определению,  ибо
тогда это будет невыполнение
стандарта, что недопустимо, или
нарушение СанПиНов, что тут

же карается. Ш кола может орга-
низовать для своих учеников (и
не только для своих) различные
дополнительные образователь-
ные услуги (услуги от слова
«служить», что может быть луч-
ше служения москвичам!), в том
числе и платные. Но это не вхо-
дит в стандарт образования, а
того, что  нужно изучить по стан-
дарту, вполне достаточно для
хорошей сдачи ЕГЭ, вообще для
жизни и работы в обществе. Это
все гарантируют те самые  37
часов за счет бюджета, которые
прописаны в стандарте, поэтому
я хотел бы, чтобы все это пони-
мали. Скажем, для того чтобы

ввести третий час физической
культуры и прибавить один час к
СанПиНам,  нам потребовалось
много времени - Министерство
образования и науки РФ  долго
отказывалось  заменить какой-
нибудь учебный час на   третий
урок физической культуры. В
конце концов Роспотребнадзор
согласился с тем, что урок физи-
ческой культуры не академичес-
кая нагрузка, а, наоборот, в ка-
кой-то мере разгрузка,  увеличил
количество часов в СанПиНах,
тем самым дав  возможность
Минобрнауки РФ добавить  один
час в учебный план. Поэтому не
умещаются никакие платные
уроки в требованиях СанПиНов.

О физкультуре и культуре
К сожалению, очень часто,

приезжая в школу и заходя в
спортзал, я вижу, что 8-10 ребят
сидят на скамейке. Понимаю,
что они могут быть освобожде-
ны от физкультуры (как будто
это что-то обременительное, от
чего нужно освободить!), но, ду-
маю,  проблема тут  заключает-
ся в наших очень консерватив-
ных методиках преподавания
физической культуры. Уверен,
что  все-таки к физической
культуре (а мне здесь кажется
главным слово «культура»)
люди приходят, как правило,
через интерес к какому-то виду
спорта. Человек начинает зани-
маться каким-то видом спорта и
через него входит в большой
массив  общей физической
подготовки, желая добиться ус-
пехов в спорте, он получает   хо-
рошую общефизическую подго-
товку, физическое развитие,
приобщается к физической
культуре. Мы недавно проводи-
ли встречу с городской Федера-
цией баскетбола, я рад, что кол-
леги очень похоже смотрят на
проблему,  мы попробуем раз-

работать примерную программу
физической культуры, стерж-
нем которой будут разные виды
спорта. Сегодня нет проблемы
организации таких занятий, так
как школы в  Москве в самом
деле достаточно  солидные,
имеют много классов в  парал-
лели,  может быть, один класс
захочет заниматься физичес-
кой культурой, в основе которой
баскетбол,  другой - лыжами,
третий класс - еще чем-то. Но
уроки физической  культуры
должны быть все-таки
спортивно ориентированными,
причем не ради побед на со-
ревнованиях, а ради того, что-

бы ребенок, интересуясь ви-
дом спорта, желая добиться в
нем каких-то успехов, приоб-
щался к физической культуре
в культурном контексте, полу-
чал физическое развитие. Тог-
да, я надеюсь, на скамейке   не
будет ребят, теряющих сорок
пять минут своей драгоценней-
шей детской жизни.

О приеме в первый  класс
Запись в первый класс в ос-

новном закончилась,   зарегис-
трированы  на портале более 85
тысяч первоклассников, 84 ты-
сячи уже зачислены в первый
класс, тысяча семей все еще
выбирают школы для своих де-
тей. Обычно есть еще семьи,
которые приедут в Москву или
уедут, по нашим расчетам, в
итоге  первоклассников будет
около 90 тысяч. Ш колу выбира-
ют родители,  сегодня гораздо
больше тех, кто понимает, что
образование  там  должно быть
качественным. Если оценивать
качество как интегральную по-
зицию,  то  школа, расположен-
ная  близко к дому, серьезная
составляющая  качества жизни
ребенка, потому что не секрет,
что по Москве на любом виде
транспорта  возить ребенка по
утрам в школу и из школы - се-
рьезная угроза  его здоровью и
безопасности. Сегодня все
большее количество школ  ста-
раются обеспечивать то каче-
ство образования, которое
удовлетворяет московские се-
мьи. При этом 579 школ (рань-
ше таких школ было около 300)
Москвы по итогам 2013 года
имеют хотя бы одного ученика,
который на городской предмет-
ной олимпиаде  почти российс-
кого уровня стал победителем
или призером, это говорит о
том, что в этих школах  есть се-
рьезная, уважительная атмос-

фера, возможность для ученика
получить  качественное образо-
вание. 579 школ покрывают
очень равномерно площадь
Москвы, такие школы  есть в
каждом районе, может быть,
даже в каждом микрорайоне.
Поэтому гоняться за какой-то
супершколой  и из-за этого под-
нимать ребенка по утрам на два
часа раньше, гонять по дорогам
на транспорте нет никакого
смысла. За каждым домом зак-
реплены, как правило, несколь-
ко школ, стоящих поблизости, у
родителей есть теперь широ-
чайшие возможности выбора
нужной школы. Не случайно

семьдесят один процент мос-
ковских первоклассников  по-
ступили в школы в своем мик-
рорайоне.  Остальные  живут не
по месту регистрации, поэтому
ушли в школы по фактическому
месту жительства. Многие шко-
лы нынче открыли в своем со-
ставе дошкольные отделения,
поэтому дошкольники перехо-
дят сразу на учебу в эти школы
без проблем, если родители на
это согласны. Таких детей у нас
сегодня 7 тысяч. Когда у людей
есть выбор, то есть и те, кого не
выбирают, тех школ, которые
не могли набрать первые клас-
сы, стало много меньше, мно-
гие из них приняли решение
войти в состав тех школ, кото-
рые москвичи выбирают. Это не
значит, что нет какого-то коли-
чества  школ, которые все еще
не выбрали, их около 30, пока
идет  поиск решения, что де-
лать дальше,  вместе с управля-
ющими советами этих школ.
Это может быть вариант вхож-
дения в состав востребованной
школы, есть варианты смены
управленческой команды, что-
бы «поднять» такую школу. Мы
знаем одно: в столице не долж-
но быть таких школ, которые не
нужны москвичам.  Мы даем
время на набор детей только
школам-новостройкам, кото-
рые только-только открылись.

О ед иной   ш кольной  форме
На сайте Департамента об-

разования опубликованы и со-
ответствуют рекомендациям
Министерства образования и
науки РФ, Роспотребнадзора
некие очень общие требования
к школьной форме. Департа-
мент образования не будет ус-
танавливать никакой единой
формы, это дело самого обра-
зовательного учреждения, ко-
торое через свои конференции
примет решение,   то есть своя
форма будет лицом   каждой
школы.  Если школы будут от-
сылать  родителей к приобрете-
нию формы в  так называемых
аффилированных фирмах или
предприятиях, то это предмет
для рассмотрения правоохра-
нительных органов. Что касает-
ся  цены формы, то, думаю, ро-
дители  при покупке необходи-
мых вещей для ребенка долж-
ны сами правильно относиться
к  их стоимости: то, что поде-
шевле, иногда бывает и покреп-
че, и поудобнее, чем дорогое.

ОТ  ПЕРВОГ О ЛИЦА

Т езисы  К алины  для  тех ,
к ому небезразлична судьба

столичног о образования
И ю ль бы л дож дливы м и прох ладны м,  но
одинак ово ж арк о бы ло на встречах  и.  о.
министра образования  И саак а К алины  с
населением в ок руг ах ,  на пря мы х  линия х  с
читателя ми столичны х  г азет,  на традиц ионны х
четверг овы х  видеоселек торах  Д епартамента
образования .  Ж арк о от тог о к оличества
вопросов,  к оторы е задавали моск вичи и на
к оторы е получали ответы .   М ож но ск азать,  что
из ответов слож ились своеобразны е
« У правленческ ие тезисы »  И саак а И осиф овича,
с к оторы ми мы  знак омим наших  читателей.
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Основное направление деятельности
фонда - предоставление материальной
помощи членам профсоюза по трем глав-
ным основаниям:

- рождение ребенка;
- оказание материальной помощи чле-

нам профсоюза, пострадавшим от несча-
стного случая в быту;

- оказание материальной помощи чле-
нам профсоюза в связи с ущербом, нане-
сенным имуществу.

В ыплаты в связи с рож д ением
реб енка

Материальная помощь в связи с рож-
дением ребенка выплачивается одному
из родителей в размере, установленном
президиумом Комитета МГО профсоюза
на текущий календарный год. В случае
рождения 2 или более детей сумма вып-
латы увеличивается пропорционально ко-
личеству родившихся детей.

Необходимые документы:
- заявление члена профсоюза (с предо-

ставлением права на обработку персо-
нальных данных);

- ходатайство территориальной или
первичной профсоюзной организации;

- свидетельство о рождении ребенка
(копия);

- страховое свидетельство обязатель-
ного пенсионного страхования (копия);

- свидетельство о присвоении ИНН (ко-
пия);

- паспорт заявителя (копия).
Заявление о выплате материальной

помощи рассматривается в течение 40
дней с момента его выдачи.

В ыплаты в связи с наступлением
несчастного случая

Под определением «несчастный слу-
чай» понимается фактически произошед-
шее внезапное событие, ставшее резуль-
татом воздействия внешних причин, в ре-
зультате которого наступило расстрой-
ство здоровья, приведшее к болезни, ин-
валидности, временной утрате трудоспо-
собности или смерти. Материальная по-
мощь оказывается члену профсоюза, по-
страдавшему от несчастного случая, про-
изошедшего на территории Российской
Федерации.

Несчастными случаями считаются:
- бытовые травмы, которые возникли

не позднее 24 часов после воздействия
силы извне;

- укусы и другие телесные поврежде-
ния, нанесенные животными, а также кле-
щевой энцефалит.

Несчастными случаями не признаются
и материальная помощь не выплачивает-
ся в следующих случаях:

- травмы, полученной в результате
употребления алкоголя иМили при упот-
реблении токсических или наркотических
веществ;

- самоубийства, попыток самоубийства
или при других сознательных действиях,
наносящих вред здоровью;

- в случаях, возникающих во время
операции, лечения, других медицинских
процедур или в результате их (медицинс-
кой ошибки);

- в случаях, вызванных телесными по-
вреждениями от ранее полученных травм,
болезней,  таких как эпилепсия, сахарный
диабет, инфаркт миокарда, нарушение
кровообращения, деформация позвоноч-
ника и др.;

- в результате противоправных дей-
ствий члена профсоюза;

- в результате автомобильной аварии
по вине члена профсоюза, в том числе
при его управлении транспортным сред-
ством без прав вождения соответствую-
щей категории;

- которые случились в результате за-

нятий экстремальными видами спорта: ныря-
ние с аквалангом, альпинизм, спелеология,
охота, верховая езда, полет на безмоторном
самолете, планере, дельтаплане, прыжки с
парашютом или на резиновой веревке, лю-
бой другой экстремальный вид спорта;

- при наступлении инфекционной болезни
или болезни, которая возникла от укуса насеко-
мых, за исключением клещевого энцефалита;

- в результате наступления профзаболе-
вания.

В случае смерти члена профсоюза наслед-
ник подает следующие документы:

- заявление (с предоставлением права на
обработку персональных данных);

- ходатайство территориальной или первич-
ной профсоюзной организации;

- копию свидетельства о смерти члена проф-
союза;

- копию паспорта получателя денежных
средств;

- копию страхового свидетельства обяза-
тельного пенсионного страхования получателя
денежных средств;

- копию ИНН получателя денежных средств.
При получении инвалидности член профсо-

юза подает такие документы:
- заявление члена профсоюза (с предостав-

лением права на обработку персональных дан-
ных);

- ходатайство территориальной или первич-
ной профсоюзной организации;

- копию справки серии МСЭ члена профсо-
юза;

- копию паспорта;
- копию страхового свидетельства обяза-

тельного пенсионного страхования;
- копию ИНН.
В случае получения травмы от несчастного

случая член профсоюза подает  такие  доку-
менты:

- заявление члена профсоюза (с предостав-
лением права на обработку персональных дан-
ных);

- ходатайство территориальной или первич-
ной профсоюзной организации;

- копию медицинской справки, подтверждаю-
щей получение травмы от несчастного случая;

- копию паспорта;
- копию страхового свидетельства обяза-

тельного пенсионного страхования;
- копию ИНН.
Заявление о выдаче материальной помощи

рассматривается в течение 60 дней с момента
его подачи.

В ыплаты в связи с ущ ерб ом,  нанесенным
имущ еству

Ущербом признается:
- затопление квартиры, возникшее не по

вине члена профсоюза;
- похищение имущества из квартиры или

загородного дома;
- последствия пожара, приведшие к утрате

(повреждению) недвижимого имущества (квар-
тиры, загородного дома).

Необходимые документы для выплаты мате-
риальной помощи:

- заявление члена профсоюза (с предос-
тавлением права на обработку персональных
данных);

- ходатайство территориальной или первич-
ной профсоюзной организации;

- документы, подтверждающие наличие ос-
нований для оказания материальной помо-
щи (справки, выданные уполномоченными
органами власти);

- копия паспорта;
- копия страхового свидетельства обяза-

тельного пенсионного страхования;
- копия ИНН.
Основание для выплаты материальной по-

мощи - ущерб, нанесенный члену профсоюза в
размере не менее 200 тыс. руб. Подверждени-
ем понесенного ущерба  будет справка уполно-
моченного органа. Размер материальной помо-
щи, оказываемой из фонда, определяется
правлением, но не может превышать 20Ю от
суммы ущерба.

Заявление о выдаче материальной помощи
рассматривается в течение 60 дней с момента
его подачи.

Выплаты могут производиться из кассы ко-
митета МГО профсоюза или перечисляться
на лицевой счет заявителя в банке по его пись-
менной просьбе.

арплаты в московском образовании в
последние годы растут. По статисти-
ке только со ЛЛ квартала 2012 года до

настоящего времени средняя зарплата учи-
телей выросла с 55 тыс. руб. до 64 тыс. руб.,
а за последние 2 года - почти удвоилась.

Тем не менее, как показывают исследо-
вания Московской городской организации
Общероссийского профсоюза образования,
в некоторых школах по разным обстоятель-
ствам ситуация с зарплатами остается
сложной. От 10 до 25Ю учителей в зависи-
мости от конкретной ситуации получают
зарплату ниже, а иногда и значительно
ниже средней по Москве. По-прежнему
сложным остается положение с зарплатами
работников высших учебных заведений,
стипендиями студентов. Так что еще не все
работники образования могут позволить
себе отправиться на курорт или оплатить
сложное лечение, не обращаясь в кредит-
ные организации.

Наш профсоюз как на городском, так и
на федеральном уровне ведет постоянную
работу с органами управления образовани-
ем, Министерством образования и науки
РФ, ректорским корпусом  для исправления
создавшегося положения.  Свои предложе-
ния по сокращению, на наш взгляд, нео-
правданной дифференциации в оплате тру-
да учителей мы постоянно высказываем на
совещаниях с руководителями Департамен-
та образования. Конечно, мы надеемся, что
наше мнение будет услышано. Но и не счи-
таем возможным ограничиваться одними
лишь предложениями и надеждами.

Социальная поддержка членов профсою-
за остается по-прежнему одним из основ-
ных, наиболее актуальных направлений на-
шей работы. По этой причине при Московс-
кой городской организации профсоюза дей-
ствует Кредитный союз учителей, члены ко-
торого получают займы с минимальными
процентными ставками. За май и июнь 2013
года Кредитный союз выдал 63 займа на
общую сумму более 7 млн руб. Из них 7 зай-
мов  на оплату обучения, 19 - на лечение, 7
- на социальные нужды, 29 потребительских
займов.

Популярностью пользуется наша про-
грамма организации летнего отдыха. Мы
заключаем договоры с российскими и зару-
бежными санаторно-курортными учрежде-
ниями, чтоб дать возможность членам
профсоюза приобрести путевки по привле-
кательным ценам, а при помощи Кредитно-
го союза оплатить их стоимость в рассрочку.
Только за июнь и июль 2013 года этой про-
граммой воспользовались более 700 членов
профсоюза и членов их семей, отдыхавших
в санаториях и пансионатах Крыма, Красно-
дарского края, средней полосы России. При-
чем члены профсоюза помимо возможности
оплаты путевки в рассрочку получали еще и
дотации от профсоюза в размере 2 тыс. руб.
на путевку в санаторий и 5 тыс. руб. на путе-
вку в пансионат.

Аналогичные возможности мы предос-
тавляем в сфере детского отдыха. Ежегод-
но на лучших базах Евпатории открывают-
ся лагеря для детей членов профсоюза.
Благодаря дотациям от Московской город-
ской организации профсоюза, окружных
профсоюзных организаций и профоргани-
заций вузов родителям, которые отправля-
ют своих детей в наши лагеря, приходится
платить за путевку лишь порядка 5-6 тыс.
руб. В июне и июле текущего года за 4 сме-
ны такой возможностью воспользовались
почти 1000 детей московских педагогов.
Надо отметить, что все эти программы про-
должались и в августе, просто  пока мы
имеем окончательные цифры лишь по пер-
вым двум месяцам лета. Работаем мы и с
медицинскими страховыми компаниями,
обеспечивая возможность для членов
профсоюза и членов их семей получать за
небольшие деньги медицинскую помощь в
лучших клиниках Москвы.

Растущий дефицит Пенсионного фонда
России не вселяет надежд на скорое увели-

чение размеров пенсий до сопоставимого с
размером утраченного заработка. Поэтому
люди все чаще задумываются, как самосто-
ятельно накопить на старость. Такую воз-
можность дает негосударственный пенси-
онный фонд «Образование и наука», со-
зданный профсоюзом и Министерством об-
разования и науки РФ. Российские законы
предусматривают жесткий контроль за дея-
тельностью негосударственных пенсионных
фондов, так что, передавая пенсионные на-
копления в управление нашего фонда, че-
ловек ничем не рискует. При этом в нашем
фонде ставка по накоплениям выше, что в
перспективе означает более высокий раз-
мер пенсии. Сравнительно недавно мы вы-
пустили профсоюзную дисконтную карту.
Пока количество магазинов и предприятий
обслуживания, предоставляющих скидку по
ней, невелико, но оно постоянно растет.

Летом этого года мы учредили фонд со-
циальной и благотворительной помощи
Московской городской организации Обще-
российского профсоюза образования. Этот

ОТ  ПЕРВОГ О ЛИЦА

С оц иал ь ная  поддерж ка
педаг ог ов по-преж нем у

акт уал ь на

И н ф о р м а ц и я  д л я  с в е д е н и я

фонд не юридическое лицо,  он представля-
ет собой средства, аккумулируемые на суб-
счете в Комитете Московской организации
профсоюза и формируемые из доброволь-
ных целевых профсоюзных взносов терри-
ториальных профсоюзных организаций ра-
ботников образования округов Москвы и ву-
зовских первичных профорганизаций, а
также специально выделяемых средств Ко-
митета МГО профсоюза. Эти средства мо-
гут быть направлены исключительно на ма-
териальную поддержку членов профсоюза
при условии, что профорганизация, в кото-
рой состоит на учете данный член профсо-
юза, солидарно участвует в наполнении
фонда средствами. Участником фонда мо-
жет быть любая территориальная или пер-
вичная профсоюзная организация, пере-
числяющая для обеспечения его деятельно-
сти средства в установленном порядке.
Правление фонда подотчетно президиуму
комитета Московской городской организа-
ции профсоюза и формируется из числа ру-
ководителей территориальных и первичных
профсоюзных организаций в составе 7 че-
ловек.

Право на получение материальной помо-
щи имеют члены профсоюза, имеющие
профсоюзный стаж не менее  года (студен-
ты - не менее 6 месяцев). Основаниями для
выплаты матпомощи могут быть рождение
ребенка, несчастный случай в быту, имуще-
ственный ущерб.

Необходимость создания такого фонда
очевидна. Централизованно аккумулируя
средства на довольно конкретную цель -
оказание материальной помощи членам
профсоюза, мы планируем повысить эф-
фективность этой материальной помощи,
сделать эти целевые выплаты более серь-
езными, чем может обеспечить членам
профсоюза профком школы или вуза. Мы
хотим, чтобы работники столичного обра-
зования и студенты знали - профсоюз го-
тов прийти им на помощь не только на ра-
боте, но и в бытовых проблемах - там, где
человек не защищен трудовым правом.

Марина ИВАНОВА,Марина ИВАНОВА,Марина ИВАНОВА,Марина ИВАНОВА,Марина ИВАНОВА,
председатель Московской городскойпредседатель Московской городскойпредседатель Московской городскойпредседатель Московской городскойпредседатель Московской городской
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о дня официального опубликования ФЗ
«Об образовании в Российской Федера-
ции» №273-ФЗ, т. е. с 30 декабря 2012 г.,

вступила в силу часть 6 статьи 108, которая пре-
дусматривает, что при переименовании образо-
вательных организаций их тип указывается с
учетом их организационно-правовой формы.

В настоящее время типология образователь-
ных учреждений определяется в соответствии с
пунктами 4 и 5 статьи 12 Закона РФ «Об обра-
зовании», в том числе типовыми положениями
об образовательных учреждениях соответству-
ющих типов и видов, которыми регулируется
деятельность государственных и муниципаль-
ных образовательных учреждений. (При этом
следует иметь в виду, что в связи с принятием
нового закона и изменением подходов к регули-
рованию вопросов определения типологии и ви-
довой дифференциации образовательных уч-
реждений все ранее утвержденные типовые по-
ложения будут признаны утратившими силу.)

Понятие «организационно-правовая форма»
относится к области гражданского законода-
тельства, которым предусматривается обяза-
тельное правило о том, что юридическое лицо
имеет свое наименование, содержащее указа-
ние на его организационно-правовую форму (ч.
1 ст. 54 Гражданского кодекса РФ). При этом
наименования некоммерческих организаций, к
которым относятся все образовательные орга-
низации, должны также содержать указание на
характер деятельности юридического лица.
Организационно-правовые формы некоммер-
ческих организаций устанавливаются как в
Гражданском кодексе РФ от 30.11.1994 №51-
ФЗ (часть первая), так и в Федеральном законе
от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих орга-
низациях».

 В соответствии с пунктом 3 статьи 2 ФЗ о
НКО некоммерческие организации могут со-
здаваться в различных организационно-право-
вых формах, в том числе в форме некоммерчес-
ких партнерств, учреждений, автономных не-
коммерческих организаций, социальных, благо-
творительных и иных фондов, а также в других
формах, предусмотренных федеральными за-
конами. В свою очередь учреждения подразде-
ляются на частные, государственные (создан-
ные Российской Федерацией, субъ ектом Рос-
сийской Федерации) и муниципальные (создан-
ные муниципальным образованием).

Типами государственных, муниципальных
учреждений признаются автономные, бюджет-
ные и казенные, то есть государственное или
муниципальное учреждение может быть авто-
номным, бюджетным или казенным учреждени-
ем, правовой статус которых устанавливается
законодательно и имеет свои особенности и от-
личия, в первую очередь в части финансово-
экономических и управленческих вопросов.
При этом согласно пункту 1 статьи 4 ФЗ о НКО
наименование некоммерческой организации,
созданной в форме государственного или муни-
ципального учреждения, может включать ука-
зание на ее тип (на практике, как правило, тип
государственного или муниципального учреж-
дения указывается в его наименовании). Таким
образом, при переименовании образователь-
ных учреждений (государственных, муници-
пальных, частных) и других форм образова-
тельных организаций (некоммерческих парт-
нерств, автономных некоммерческих организа-
ций) в новом наименовании должно быть указа-
ние на их тип в соответствии с установленной

типологией образовательных
учреждений (образовательных
организаций) и организацион-
но-правовую форму в соответ-
ствии с законодательством о
некоммерческих организаци-
ях. Например, наименование
образовательной организации,
созданной субъ ектом РФ (Мос-
ква), реализующей основные
общеобразовательные про-
граммы, предельно кратко с
учетом основных требований и
без указания дополнительной
информации, которую можно
включать в наименование в со-
ответствии с ч. 6 ст. 23 ФЗ «Об
образовании в РФ» №273-ФЗ,
может звучать следующим об-
разом: «Государственное бюд-
жетное общеобразовательное
учреждение города Москвы».

Частью 4 статьи 111 ФЗ «Об

образовании в Российской Фе-
дерации» №273-ФЗ установ-
лено, что со дня официального
опубликования закона (с 30 де-
кабря 2012 г.) прием на обуче-
ние по образовательным про-
граммам среднего профессио-
нального образования осуще-
ствляется на общедоступной
основе, то есть без проведения
конкурса, как это предусмотре-
но в настоящее время пунктом
3 статьи 5, пунктом 3 статьи 16
Закона РФ «Об образовании».
Вместе с тем предусмотрены
два исключения из этого пра-
вила, согласно которым при
приеме на обучение по обра-
зовательным программам
среднего профессионального
образования по профессиям и
специальностям, требующим
наличия у поступающих опре-
деленных творческих способ-
ностей, физических и (или)
психологических качеств,
проводятся вступительные ис-
пытания в соответствии с по-
рядком приема, установлен-
ным федеральным органом
исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по
выработке государственной
политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфе-
ре образования (Минобрнауки
России). В случае если чис-
ленность поступающих пре-
вышает количество мест, фи-
нансовое обеспечение кото-
рых осуществляется за счет
бюджетных ассигнований фе-
дерального бюджета, бюдже-
тов субъ ектов РФ, местных
бюджетов, образовательная
организация осуществляет
прием на обучение по образо-
вательным программам сред-
него профессионального об-
разования по профессиям и
специальностям на основе ре-
зультатов освоения поступаю-
щими образовательной про-
граммы основного общего
или среднего общего образо-
вания, указанных в представ-
ленных поступающими доку-
ментах об образовании.

Порядок применения норма-
тивных правовых актов в связи
с вступлением в силу ФЗ «Об
образовании в Российской Фе-
дерации» №273-ФЗ

Части 5 и 6 статьи 111 Феде-
рального закона №273-ФЗ ус-

тановили порядок применения
нормативных правовых актов
различных видов и уровней,
которые регулируют в настоя-
щее время отношения в сфере
образования. Так, предусмот-
рено, что со дня вступления в
силу данного закона норматив-
ные правовые акты Президен-
та РФ, Правительства РФ, фе-
деральных органов исполни-
тельной власти, органов госу-
дарственной власти субъ ектов
РФ, органов местного самоуп-
равления, которые регулируют
отношения в сфере образова-
ния, применяются постольку,
поскольку они не противоречат
ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» №273-ФЗ
или издаваемым в соответ-
ствии с ним иным норматив-
ным правовым актам РФ (к ним

относятся нормативные право-
вые акты Президента РФ, Пра-
вительства РФ, федеральных
органов исполнительной влас-
ти). Кроме того, определено,
что изданные до дня вступле-
ния в силу ФЗ «Об образова-
нии в РФ» №273-ФЗ норматив-
ные правовые акты Президен-
та РФ, Правительства РФ по
вопросам, которые в соответ-
ствии с этим законом могут ре-
гулироваться только феде-
ральными законами, действу-
ют до дня вступления в силу
соответствующих федераль-
ных законов. Таким образом,
установлены правила приме-
нения действующих в настоя-
щее время нормативных пра-
вовых актов, которые, во-пер-
вых, могут применяться только
в части, не противоречащей
ФЗ «Об образовании в РФ»
№273-ФЗ или издаваемым в
соответствии с ним иным нор-
мативным правовым актам
РФ, и, во-вторых, могут дей-
ствовать только до дня вступ-
ления в силу соответствующих
федеральных законов, по-
скольку определенные вопро-
сы могут регулироваться толь-
ко федеральными законами.
При этом следует также учиты-
вать, что в связи с принятием и
вступлением в силу ФЗ «Об
образовании в РФ» № 273-ФЗ:

- признаются не действую-
щими на территории Российс-
кой Федерации отдельные за-
конодательные акты Союза
ССР (статья 109, всего 11 пун-
ктов);

- признаются утратившими
силу отдельные законодатель-
ные акты (положения законо-
дательных актов) РСФСР и
Российской Федерации (статья
110, всего 104 пункта).

Что касается иных норма-
тивных правовых актов, то пла-
нируется принятие соответ-
ствующих нормативных право-
вых актов Российской Федера-
ции, разработанных в целях
реализации ФЗ «Об образова-
нии в РФ» №273-ФЗ, обще-
ственное обсуждение которых
в настоящее время идет на
официальном сайте Минобр-
науки России, в том числе про-
ект указа Президента РФ об
изменении и признании утра-
тившими силу некоторых актов

Президента РФ, проекты по-
становлений Правительства
РФ о внесении изменений в
некоторые акты Правитель-
ства РФ и о признании утратив-
шими силу некоторых актов
Правительства РФ, проекты
приказов Минобрнауки Рос-
сии. (Приказом Минобрнауки
России от 6 сентября 2012 г.
№690 утвержден план разра-
ботки актов Президента Рос-
сийской Федерации, Прави-
тельства Российской Федера-
ции и Министерства образова-
ния и науки Российской Феде-
рации, необходимых для реа-
лизации Федерального закона
«Об образовании в Российс-
кой Федерации».

П ереходные положения
ФЗ  «Об образовании в РФ»

№ 27 3-ФЗ  предусматрива-
ет определенные положения
переходного характера, ко-
торые имеют важное значе-
ние для обеспечения преем-
ственности и постепенного
Вплавногоэ перехода к новым
правилам регулирования от-
нош ений в сфере образова-
ния Встатья 108 э.

П ервое. Определяется по-
рядок приравнивания образо-
вательных уровней (образова-
тельных цензов), установлен-
ных в Российской Федерации
до дня вступления в силу ФЗ
«Об образовании в РФ» №273-
ФЗ, к уровням образования,
установленным ФЗ «Об обра-
зовании в РФ» №273-ФЗ (ч. 1
ст. 108).

Образовательные уровни
Вобразовательные цензыэ -
установлены З аконом РФ
«Об образовании»

среднее (полное) общее
образование

начальное профессио-
нальное образование

среднее профессиональ-
ное образование

высшее профессиональ-
ное образование - бакалавриат

высшее профессиональ-
ное образование - подготовка
специалиста или магистратура

послевузовское профес-
сиональное образование в ас-
пирантуре (адъ юнктуре)

послевузовское профес-
сиональное образование в ор-
динатуре

подготовка кадров выс-
шей квалификации по про-
граммам ассистентуры-стажи-
ровки

основные профессио-
нальные образовательные про-
граммы послевузовского про-
фессионального образования в
форме ассистентуры-стажи-
ровки

образовательные про-
граммы профессиональной
подготовки

дополнительные общеоб-
разовательные программы

дополнительные предпро-
фессиональные общеобразо-
вательные программы в облас-
ти искусств

дополнительные профес-

сиональные образовательные
программы

Уровни образования В8 э -
установлены ФЗ  «Об образо-
вании» № 27 3-ФЗ

среднее общее образо-
вание

среднее профессиональ-
ное образование по програм-
мам подготовки квалифициро-
ванных рабочих (служащих)

среднее профессиональ-
ное образование по програм-
мам подготовки специалистов
среднего звена

высшее образование -
бакалавриат

высшее образование -
специалитет или магистрату-
ра

высшее образование -
подготовка кадров высшей
квалификации по программам
подготовки научно-педагоги-
ческих кадров в аспирантуре
(адъ юнктуре)

высшее образование -
подготовка кадров высшей
квалификации по программам
ординатуры

высшее образование -
подготовка кадров высшей
квалификации по программам
ассистентуры-стажировки

Второе. Определяется тож-
дество наименований образо-
вательных программ, реализу-
ющихся в Российской Федера-
ции до дня вступления в силу
ФЗ «Об образовании в РФ»
№273-ФЗ, образовательным
программам, предусмотрен-
ным ФЗ «Об образовании в
РФ» №273-ФЗ (ч. 2 ст. 108).

Наименование образова-
тельных программ ВЗ акон РФ
«Об образовании»э

основные общеобразо-
ва-тельные программы дош-
кольного образования

основные общеобразо-
вательные программы началь-
ного общего образования

основные общеобразо-
вательные программы основ-
ного общего образования ос-
новные

общеобразовательные
программы среднего (полно-
го) общего образования

основные профессио-
нальные образовательные
программы начального про-
фессионального образования

основные профессио-
нальные образовательные
программы среднего профес-
сионального образования

основные профессио-
нальные образовательные
программы высшего профес-
сионального образования
(программы бакалавриата)

основные профессио-
нальные образовательные
программы высшего профес-
сионального образования
(программы подготовки спе-
циалистов)

основные профессио-
нальные образовательные
программы высшего профес-
сионального образования
(программы магистратуры)

основные профессио-
нальные образовательные
программы послевузовского
профессионального образо-
вания в аспирантуре (адъ юнк-
туре)

основные профессио-
нальные образовательные
программы послевузовского
профессионального образо-
вания в ординатуре

ПРАВО

З акон, кот орый  б удет
дл я  нас г л авным
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И тоговая конференцияИ тоговая конференцияИ тоговая конференцияИ тоговая конференцияИ тоговая конференция
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профсоюзной организациипрофсоюзной организациипрофсоюзной организациипрофсоюзной организациипрофсоюзной организации
образовательногообразовательногообразовательногообразовательногообразовательного
учреждения по решениюучреждения по решениюучреждения по решениюучреждения по решениюучреждения по решению
профессиональных ипрофессиональных ипрофессиональных ипрофессиональных ипрофессиональных и
социальных проблемсоциальных проблемсоциальных проблемсоциальных проблемсоциальных проблем
работников 2012-2013работников 2012-2013работников 2012-2013работников 2012-2013работников 2012-2013
учебном году»  состояласьучебном году»  состояласьучебном году»  состояласьучебном году»  состояласьучебном году»  состоялась
в Восточном округе.в Восточном округе.в Восточном округе.в Восточном округе.в Восточном округе.

о замечательной тра-
диции председатели
первичных профсо-

юзных организаций встреча-
ются в мае в Центре разви-
тия творчества детей и юно-
шества для подведения ито-
гов учебного года. В этом
году тоже по традиции учас-
тников и гостей конферен-
ции встречали молодые пе-
дагоги - члены Молодежного
центра Комитета территори-
альной профсоюзной орга-
низации.

В конференции приняли
участие руководители и пред-
седатели первичных профсо-
юзных организаций из 410
образовательных учрежде-
ний округа: средних общеоб-
разовательных школ, детских
садов и разнопрофильных уч-
реждений. Очень приятно
было вновь  встретиться с пе-
дагогами и учащимися эконо-
мико-технологического кол-
леджа №22, которые подгото-
вили мастер-класс для педа-
гогов округа. Необходимо от-
метить и результат долголет-
него сотрудничества с кол-
леджем: 115 педагогов и со-
трудников колледжа №22
вступили в окружную органи-
зацию Общероссийского
профсоюза образования.

В итоговой конференции в
программе «Межотраслевое
сотрудничество по решению
социальных вопросов педаго-
гов Восточного округа «Со-
трудничество. Общение. Диа-
лог» приняли участие и наши
социальные партнеры, руко-
водители и ответственные
специалисты отраслевых уп-
равлений, территориальных
организаций и учреждений
Восточного округа: Главного
управления Пенсионного фон-
да России №7 по городу Моск-
ве и Московской области, Цен-
тра занятости населения Вос-
точного округа; Куйбышевско-
го отделения Московского ин-
дустриального банка; управ-
ления социальной защиты на-
селения Восточного округа;
Муниципального фонда под-
держки малого предпринима-
тельства Восточного округа.

Педагоги обращались к
специалистам с вопросами о:

- порядке назначения пен-
сии педагогическим работни-
кам;

- получении государствен-
ного сертификата на мате-
ринский (семейный) капитал;

- направлении средств ма-
теринского (семейного) капи-
тала;

- предоставлении отчетно-
сти в Пенсионный фонд Рос-
сии;

- получении звания «Вете-
ран труда»;

- предоставлении соци-

НАШ ПРОФСОЮЗ

Н аш  ст ил ь  - соц иал ь ное
парт нерст во

альных выплат и льгот, о работе с семьями и
детьми;

- трудоустройстве педагогов и молодежи.
Перед началом конференции участникам

были показаны фильмы: «Профсоюз - моя судь-
ба», «Первомайское шествие-2013», «Профсо-
юз - это мы!». Щ едрыми аплодисментами были
встречены музыкальные выступления педаго-
гов прогимназии №1749 и ДОУ №1898.

Ни одна встреча с профсоюзным активом
не проходит без активного участия в ней соци-
альных партнеров. В работе конференции при-
няли участие председатель Комиссии по обра-
зованию и молодежной политике Московской
городской Думы Виктор Кругляков, секретарь
Московской городской организации Общерос-
сийского профсоюза образования Владимир
Юдин, директор Муниципального фонда под-
держки малого предпринимательства ВАО
Анжела Раевская.  Приятно было осознавать,
что наши социальные партнеры, принимавшие
участие в конференции, понимают и поддер-
живают наших педагогов. Социальное парт-
нерство - это стиль нашей жизни.

Сама тема конференции предполагала
участие в ней не только председателей пер-
вичных профсоюзных организаций, но и руко-
водителей образовательных учреждений. Го-
стями стали также ветераны педагогического
труда, победители окружных фестивалей по
социальному партнерству.  Только совмест-
ная работа помогает достичь главных проф-
союзных ценностей: единства, солидарности,
справедливости.

Девизом выступления председателя терри-
ториальной профсоюзной организации ВАО
Ольги Тришиной стали слова: «Результат на-
шей работы - доверие педагогов!». С большим
вниманием принимали участники конферен-
ции выступления председателя молодежной
комиссии комитета, учителя школы №1032
С.Мельникова, члена дошкольной комиссии,
заведующей ДОУ №2675 С.Субботиной, пред-
седателя Совета ветеранов педагогического
труда О.Рогановой, председателя первичной
профсоюзной организации, учителя школы
№1924 Н.Салминой, председателя первичной
профсоюзной организации, учителя школы
№1352 И.Вершининой, члена Комитета терри-
ториальной профсоюзной организации, заме-
стителя директора школы №1167 В.Новикова.

На высоком профессиональном уровне
были подготовлены видеопрезентации всех
выступлений на конференции. Участникам
конференции был продемонстрирован видео-
ролик по мотивации профсоюзного членства,
который был выполнен на самом высоком
уровне и с хорошим, добрым юмором.

На протяжении девяти лет Комитет террито-
риальной профсоюзной организации проводит
окружной смотр-конкурс «На лучшую первич-
ную профсоюзную организацию». По итогам
смотра-конкурса в 2012-2013 учебном году по-
бедителями стали школы №1352 и №1927,
ДОУ № 2321, №201 и №2340, ДДиЮТиЭ «Ро-
дина». В этих учреждениях существует систе-
ма взаимоотношений между работником и ру-
ководителем, которая основывается на прин-
ципах уважения и учета интересов сторон, обя-
занности выполнения коллективного договора,
свободы выбора при обсуждении вопросов,
входящих в сферу труда.  Победителям смот-
ра-конкурса были вручены почетные грамоты.
Коллективы организаций-победителей на-
граждены экскурсионными поездками в рам-
ках программы «Россия - Родина моя!». Фами-
лии руководителей и председателей первич-
ных профсоюзных организаций, победивших в
этом конкурсе, будут вписаны в Почетную кни-
гу территориальной профсоюзной организа-
ции Восточного округа.

Территориальная организация Общерос-
сийского профсоюза Восточного округа во гла-
ве с председателем Ольгой Тришиной в оче-
редной раз продемонстрировала способность
мотивировать людей к деятельности по защи-
те социально-экономических прав и интересов
работников системы образования.

ЛЦБ ЕССОНОВА,ЛЦБ ЕССОНОВА,ЛЦБ ЕССОНОВА,ЛЦБ ЕССОНОВА,ЛЦБ ЕССОНОВА,
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оверие членов проф-
союзов к  окружной
профсоюзной  органи-

зации зависит от нашей от-
ветственности перед коллек-
тивами образовательных уч-
реждений и от организации
нашей работы.

Наши основные усилия в
уходящем учебном году были
сосредоточены на создании
единого профсоюзного про-
странства, корпоративного
коллектива педагогов Вос-
точного округа. Для достиже-
ния этой цели необходимо
было создать систему взаи-
модействия профсоюзной
организации с образователь-
ными учреждениями, с Вос-
точным окружным управле-
нием образования, с управа-
ми районов, муниципалите-
тами внутригородских муни-
ципальных образований Мос-
квы, социальными партнера-
ми. Наш приоритет - систем-
ное планирование и коорди-
нация действий всех обще-
ственных институтов и соци-

альных партнеров в решении
всех многообразных про-
блем.

Планы профсоюзной орга-
низации - это наши долго-
срочные программы, реализу-
емые социальными партнера-
ми и первичными профсоюз-
ными организациями. Неиз-
менными условиями реализа-
ции наших планов  стали кре-
ативность, творчество, инди-
видуальность, а брендами -
вечер бардовской песни «На-
полним музыкой сердца»,
стажировочные площадки,
Фестиваль искусств «Майс-
кие звезды», Фестиваль по
социальному партнерству
«Возьмемся за руки, друзья»,
окружная профсоюзная газе-
та «Профсоюз - это мы!», со-
здание и работа Молодежно-
го центра, окружной конкурс
«Мисс дошкольница».

Основные  направления со-
вместной деятельности адми-
нистрации и профсоюзного
комитета образовательного
учреждения - это  защита со-
циально-экономических прав
и интересов работников; ре-
жим рабочего времени, время
отдыха; охрана труда, техника
безопасности; участие в атте-
стационной комиссии; конт-
роль за расходованием соци-
ального страхования; растор-
жение трудового договора

(учет мотивированного мне-
ния выборного органа первич-
ной профсоюзной организа-
ции).

Результатом деятельности
нашей профсоюзной органи-
зации  мы считаем  положи-
тельную динамику роста чис-
ленности членов профсоюза,
в 2010 году она составляла
58Ю от общего числа работа-
ющих, а в 2012 году - уже
90,8Ю.

Количество заключенных
коллективных договоров в
2012 году увеличилось по
сравнению с 2010 годом со
144 до 395.

В этом учебном году по ини-
циативе профсоюза были со-
зданы и активно работали ста-
жировочные площадки  по ох-
ране труда,  по работе с вете-
ранами,  по социальному парт-
нерству, разработаны и  реа-
лизуются программы социали-
зации, правовой и экономи-
ческой помощи, вырос обще-
ственный и профессиональ-
ный уровень председателей
первичных профсоюзных
организаций.

Мы работаем для педаго-
гов! Наш девиз: «На первом
месте - человек!».

Ольга Т РИШИНА,Ольга Т РИШИНА,Ольга Т РИШИНА,Ольга Т РИШИНА,Ольга Т РИШИНА,
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У  нас задачи
общ ие
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в полном разгаре, но  это нев полном разгаре, но  это нев полном разгаре, но  это нев полном разгаре, но  это нев полном разгаре, но  это не
помешало интереснойпомешало интереснойпомешало интереснойпомешало интереснойпомешало интересной
трехчасовой встречетрехчасовой встречетрехчасовой встречетрехчасовой встречетрехчасовой встрече
профсоюзного актива спрофсоюзного актива спрофсоюзного актива спрофсоюзного актива спрофсоюзного актива с
начальником Восточногоначальником Восточногоначальником Восточногоначальником Восточногоначальником Восточного
окружного управленияокружного управленияокружного управленияокружного управленияокружного управления
образования, заслуженнымобразования, заслуженнымобразования, заслуженнымобразования, заслуженнымобразования, заслуженным
учителем Р оссийскойучителем Р оссийскойучителем Р оссийскойучителем Р оссийскойучителем Р оссийской
Ф едерации Т атьянойФ едерации Т атьянойФ едерации Т атьянойФ едерации Т атьянойФ едерации Т атьяной
Б анчуковой.Б анчуковой.Б анчуковой.Б анчуковой.Б анчуковой.

актовом зале Дворца
творчества детей и мо-
лодежи «Преображенс-

кий» собрались все председа-
тели первичных профсоюзных
организаций образовательных
учреждений Восточного окру-
га. Вопросы, поставленные на
встрече, были интересны пред-
седателям профкома и  как об-
щественным руководителям, и
как педагогам.

Сегодня всех и каждого вол-
нуют процессы, происходящие
в образовании в целом и в каж-
дом  учреждении. Ведь в обра-
зовании работают люди, любя-
щие детей, их  призвание -
учить и воспитывать граждан, а
не только зарабатывать деньги.

В своем выступлении Татья-
на Алексеевна подвела итоги

- проведение аттестации пе-
дагогов;

- регулирование правовых
вопросов;

- экономическое развитие
учреждения;

- регулирование заработной
платы;

- работа управляющих сове-
тов.

На встрече выступила пред-
седатель территориальной
профсоюзной организации
Ольга Тришина, рассказав о
работе первичной профсоюз-
ной организации в период со-
здания  в ВАО образователь-
ных комплексов.

Татьяна Алексеевна ответи-
ла на многочисленные вопро-
сы. Все председатели прояви-
ли заинтересованность и выра-
зили активную позицию по ре-
шению задач. Участники отме-
тили необходимость и плодо-
творность таких встреч.

за 2012-2013 учебный год и
рассказала о задачах на новый
2013-2014 год, подчеркивая,
что только вместе с профсоюз-
ной организацией можно ре-
шить  такие задачи, как:

- дальнейшее развитие об-
разовательных комплексов;

- создание творческих кол-
лективов;

Н а первом месте -
человек
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« У Г - М осква »  получает« У Г - М осква »  получает« У Г - М осква »  получает« У Г - М осква »  получает« У Г - М осква »  получает
много самых разныхмного самых разныхмного самых разныхмного самых разныхмного самых разных
вопросов, связанных свопросов, связанных свопросов, связанных свопросов, связанных свопросов, связанных с
модернизациеймодернизациеймодернизациеймодернизациеймодернизацией
столичного образования.столичного образования.столичного образования.столичного образования.столичного образования.
О тветить на эти вопросыО тветить на эти вопросыО тветить на эти вопросыО тветить на эти вопросыО тветить на эти вопросы
мы попросили главногомы попросили главногомы попросили главногомы попросили главногомы попросили главного
правового инспектораправового инспектораправового инспектораправового инспектораправового инспектора
М осковской городскойМ осковской городскойМ осковской городскойМ осковской городскойМ осковской городской
организацииорганизацииорганизацииорганизацииорганизации
О бщероссийскогоО бщероссийскогоО бщероссийскогоО бщероссийскогоО бщероссийского
профсоюза образованияпрофсоюза образованияпрофсоюза образованияпрофсоюза образованияпрофсоюза образования
С ергея С ергея С ергея С ергея С ергея К А Н Д Р И К О В АК А Н Д Р И К О В АК А Н Д Р И К О В АК А Н Д Р И К О В АК А Н Д Р И К О В А .....
С делали мы это не простоС делали мы это не простоС делали мы это не простоС делали мы это не простоС делали мы это не просто
так :  С ергей в последниетак :  С ергей в последниетак :  С ергей в последниетак :  С ергей в последниетак :  С ергей в последние
годы очень частогоды очень частогоды очень частогоды очень частогоды очень часто
успешно  представлялуспешно  представлялуспешно  представлялуспешно  представлялуспешно  представлял
интересы директоров,интересы директоров,интересы директоров,интересы директоров,интересы директоров,
заведующих,заведующих,заведующих,заведующих,заведующих,
управленцев разныхуправленцев разныхуправленцев разныхуправленцев разныхуправленцев разных
звеньев  московскойзвеньев  московскойзвеньев  московскойзвеньев  московскойзвеньев  московской
системы образования  всистемы образования  всистемы образования  всистемы образования  всистемы образования  в
судебных заседаниях. Засудебных заседаниях. Засудебных заседаниях. Засудебных заседаниях. Засудебных заседаниях. За
победы, одержанные  впобеды, одержанные  впобеды, одержанные  впобеды, одержанные  впобеды, одержанные  в
судах разных инстанций,судах разных инстанций,судах разных инстанций,судах разных инстанций,судах разных инстанций,
С ергея КандриковаС ергея КандриковаС ергея КандриковаС ергея КандриковаС ергея Кандрикова
назвали человеком года вназвали человеком года вназвали человеком года вназвали человеком года вназвали человеком года в
Южном округе.Южном округе.Южном округе.Южном округе.Южном округе.

етский сад был
реорганизован
путем присоеди-

нения к ш коле. К акова про-
должительность очередно-
го отпуска у воспитателей,
учителя-логопеда?

- Результат реорганизации
в форме присоединения детс-
кого сада к школе в соответ-
ствии с п. 4 ст. 57 Гражданс-
кого кодекса РФ - прекраще-
ние деятельности дошколь-
ного учреждения. Согласно
ст. 75 Трудового кодекса РФ
при реорганизации учрежде-
ния трудовые отношения с
работниками с их согласия
продолжаются. Таким обра-
зом, все работники дошколь-
ного учреждения, выразив-
шие свое согласие на продол-
жение трудовых отношений,
становятся работниками
дошкольного отделения шко-
лы, и на них распространяют-
ся все гарантии и льготы, пре-
дусмотренные для работни-
ков общеобразовательного
учреждения. В соответствии
со ст. 334 Трудового кодекса
РФ педагогическим работни-
кам предоставляется ежегод-
ный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск, про-
должительность которого ус-
танавливается Правитель-
ством Российской Федера-
ции. Продолжительность
ежегодного основного удли-
ненного оплачиваемого от-
пуска, предоставляемого пе-
дагогическим работникам,
установлена постановлением
Правительства РФ от
01.10.2002 г. №724 «О про-
должительности ежегодного
основного удлиненного опла-
чиваемого отпуска, предос-
тавляемого педагогическим
работникам». В п. 3 примеча-

ний к приложению, утверж-
денных постановлением Пра-
вительства РФ от 01.10.2002 г.
№724, установлено, что еже-
годный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск про-
должительностью 42 кален-
дарных дня предоставляется
воспитателям и музыкальным
руководителям, работающим
в дошкольных группах обще-
образовательных учрежде-
ний и образовательных уч-
реждениях для детей дош-
кольного и младшего школь-
ного возраста. Продолжи-
тельность ежегодного основ-
ного удлиненного оплачивае-
мого отпуска учителей-лого-
педов, работающих в обще-
образовательных учреждени-
ях согласно п. 1 приложения,
составляет 56 дней. Таким
образом, продолжительность
ежегодного основного удли-
ненного оплачиваемого от-
пуска после окончания реор-
ганизации в форме присоеди-
нения детского сада к школе
воспитателей, работающих в
дошкольных группах общеоб-
разовательных учреждений,
составит 42 календарных дня,
а учителей-логопедов - 56 ка-
лендарных дней.

- Е сли руководитель уч-
реждения не прош ел аттес-
тацию, он должен быть уво-
лен, если да, то по какой
статье?  К акова позиция
профсоюза по данному
вопросу?

- Аттестация руководите-
лей общеобразовательных
учреждений в городе Москве
осуществляется в соответ-
ствии с приказом Департа-
мента образования города
Москвы от 20.08.2012 г.
№573 «О проведении аттес-
тации руководителей госу-
дарственных образователь-
ных учреждений города Мос-
квы в 2012М2013 учебном
году», которым утверждено
Положение об аттестации ру-
ководителей. При подготовке
материалов к аттестации
проводится анализ сведений
о деятельности соответству-
ющего образовательного уч-
реждения, в том числе пред-
ставленных на официальном
сайте этого учреждения (п.
2.6 Положения). Аттестуемые
проходят квалификационные
испытания, которые включа-
ют тестирование с использо-
ванием автоматизированной
системы для определения
уровня владения профессио-
нальными качествами (п. 2.7
Положения). По итогам ана-
лиза сведений о деятельнос-
ти образовательного учреж-
дения и результатов квали-
фикационных испытаний го-
товится заключение для
представления на заседание
аттестационной комиссии (п.
2.8 Положения).

Владим ир Ч У Д ОВ, директорВладим ир Ч У Д ОВ, директорВладим ир Ч У Д ОВ, директорВладим ир Ч У Д ОВ, директорВладим ир Ч У Д ОВ, директор
лицея № Я5 ч2  при МЭ И:лицея № Я5 ч2  при МЭ И:лицея № Я5 ч2  при МЭ И:лицея № Я5 ч2  при МЭ И:лицея № Я5 ч2  при МЭ И:

одводя итоги ухо-
дящего учебного
года, не могу не

вспомнить выпускной вечер -
самый большой праздник в
каждой школе. Тем более что у
нас был 241 выпускник, 10 ме-
далистов, 180 с лишним ребят
набрали 220 баллов, мы че-
ствовали их в большом акто-
вом зале МЭИ на 850 человек.
Конечно, дети и лицей очень
много сил потратили для того,
чтобы достичь такого резуль-
тата. Это радостно, но, с дру-
гой стороны, я сейчас сам себе
задаю вопрос: «А ловко ли нам
говорить об этих великих дос-
тижениях? Ведь всегда могут
задать вопрос: «Как вы этого
достигли?» Почему-то в после-
днее время со школами связы-
вают только какие-то скан-
дальные ситуации, например с
ЕГЭ. Почему-то считается, что
в скандалах с ЕГЭ виновата
только школа, хотя я уверен,
что во всяком случае в Москве
ЕГЭ проходит более-менее чи-
сто. Я не могу поверить, что ва-
рианты были опубликованы в
Интернете благодаря высоко-
горным стойбищам, а высокие
результаты в результате миг-
рации ребят из больших горо-
дов в южные республики или в
села. У меня самого вызывает
вопрос то, почему год от года в
нашем лицее растет средний
балл ЕГЭ по русскому языку?
Почему в техническом лицее
№1502 240 выпускников име-
ют в среднем по русскому язы-
ку 82 балла?

Наши выпускники поступа-
ют в вузы, которые заинтере-
сованы в том, чтобы они имели
высокий уровень знаний и
были мотивированы на получе-
ние высшего образования. Де-
партамент образования при
десяти московских вузах сде-
лал прекрасные эксперимен-
тальные площадки - центр тех-
нической поддержки образова-
ния, это уникальная дорогосто-
ящая лаборатория. Конечно,
хорошо, когда в школу прихо-
дят вузовские педагоги. Вузов-
ский педагог - совместитель,
который очень может здесь
многое дать нашим ученикам,
но хороший совместитель сто-
ит денег. Может быть, у него
два часа, но ради этих двух ча-
сов он приезжает с другого
конца Москвы. Ему надо за-
платить, и мы платим из того
же котла, что и учителям. Ду-
маю, их финансирование дол-
жно быть немного другим.

Наша директорская жизнь
становится год от года все
сложнее, но мы с этим спра-
вимся. Если мы свои задачи,
которые видим, выполним,
школе будет много лучше.

Евгения АБ ЕЛЮК,Евгения АБ ЕЛЮК,Евгения АБ ЕЛЮК,Евгения АБ ЕЛЮК,Евгения АБ ЕЛЮК,
заслуж енный учительзаслуж енный учительзаслуж енный учительзаслуж енный учительзаслуж енный учитель
России, преподавательРоссии, преподавательРоссии, преподавательРоссии, преподавательРоссии, преподаватель
лицея № Я5 2 5  «Воробьевылицея № Я5 2 5  «Воробьевылицея № Я5 2 5  «Воробьевылицея № Я5 2 5  «Воробьевылицея № Я5 2 5  «Воробьевы
горы»:горы»:горы»:горы»:горы»:

совершенно не
против единого го-
сударственного

экзамена. Я, напротив, за, но
могу сказать об экзаменах по
русскому языку и литературе,

поскольку я филолог. Именно ЕГЭ причина
того, что, скажем, в 11-м классе дети, которые
не будут сдавать экзамен по литературе, вооб-
ще ею почти не занимаются. Мы теряем пред-
мет в той ситуации, когда меньше читают в се-
мьях, а родители не рассказывают детям о том,
какие книги они читали в детстве.

Уходящий учебный год для меня был еще так
немножко нов, потому что я преподавала в маги-
стратуре для учителей-словесников при Выс-
шей школе экономики, куда пришли очень силь-
ные учителя. Я считаю, что это дело чрезвычай-
но важное, не просто повышение квалифика-
ции, а подготовка того учителя, который сможет
руководить ребенком, склонным к исследова-
нию. Я с 1975 года занимаюсь с детьми, которые
пишут какие-то исследовательские работы
(вела секции литературоведения на разных кон-
курсах, фестивалях, проводила какие-то кон-
сультации перед конференциями, куда приходи-
ли дети с учителями), и убеждалась, что часто
учитель не может руководить такой работой, не
видит проблемы. Я думаю, что этот вопрос надо
решать просто на разных уровнях. С одной сто-
роны, нужно готовить учителя-исследователя, а
с другой стороны, конечно, нужно развивать не
только олимпиадное движение, совершенно
другой статус дать тем исследовательским, на-
учно-практическим конференциям, которые су-
ществуют. У тех детей, которые побеждают на
таких конференциях, должны быть очень серь-
езные преференции при поступлении в вузы. Я
думаю, что нужно создавать такую систему, ког-
да не наличие экзаменов определяет интерес к
предмету и уровень преподавания предмета.
Что касается будущего учебного года, то нет
такой ситуации, когда предыдущий учебный год
закончился и можно спокойно отдыхать. Посто-
янно появляется новая информация, и нужно
оперативно на нее реагировать. Например, по-
явился документ о новом положении включения
учебников в федеральный перечень учебников,
обсуждение этого документа должно продол-
жаться всего 15 дней, дальше появятся новые
документы, которые будут определять нашу
жизнь и работу. Поэтому как можно что-то нын-
че предсказывать?

М осковская городскаяМ осковская городскаяМ осковская городскаяМ осковская городскаяМ осковская городская
организацияорганизацияорганизацияорганизацияорганизация
О бщероссийскогоО бщероссийскогоО бщероссийскогоО бщероссийскогоО бщероссийского
профсоюза образованияпрофсоюза образованияпрофсоюза образованияпрофсоюза образованияпрофсоюза образования
объ являет о проведенииобъ являет о проведенииобъ являет о проведенииобъ являет о проведенииобъ являет о проведении
городского конкурсагородского конкурсагородского конкурсагородского конкурсагородского конкурса
агитационных видеороликовагитационных видеороликовагитационных видеороликовагитационных видеороликовагитационных видеороликов
о профсоюзе средио профсоюзе средио профсоюзе средио профсоюзе средио профсоюзе среди
первичных профсоюзныхпервичных профсоюзныхпервичных профсоюзныхпервичных профсоюзныхпервичных профсоюзных
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онкурс  должен  стиму-
лировать профсоюзный
актив к освоению новых

средств мотивации членства в
профсоюзе; выявлять и поощ-
рять первичные профсоюзные
организации, использующие в
своей деятельности видеоро-
лики как средство презента-
ции позиций и работы профсо-
юза; создать электронный ар-
хив видеороликов, направлен-
ных на мотивацию профсоюз-
ного членства.

Условия и порядок прове-
дения конкурса

Участники конкурса при-
сылают в оргкомитет видеома-
териалы в электронном виде
(на диске или U S К-накопителе
либо в виде ссылки для скачи-

вания) в срок  до 25 октября
2013 года.

Тематика видеоматериа-
лов должна соответствовать
целям конкурса, отражать ра-
боту профсоюза, разъ яснять
позицию профсоюза по основ-
ным проблемам образования,
побуждать работников образо-
вания к вступлению в профсо-
юз и к солидарным действиям,
направленным на защиту со-
циально-экономических инте-
ресов работников образова-
ния и студентов.

Материал считается при-
нятым, если получение матери-
алов на конкурс подтверждено
по электронной почте. По окон-
чании приема заявок на кон-
курс на сайте w w w .p r o n m .r u
можно будет ознакомиться с
полным списком участников
конкурса.

Награждение победите-
лей конкурса  будет проведено
в ноябре 2013 года.

Всех участников конкур-
са отметят грамотами, дипло-
мами и благодарственными
письмами, победители кон-
курса получат ценные подар-
ки. Жюри конкурса может ус-
танавливать специальные
призы.

Т ребования к представленным материалам
Работы, присланные на конкурс, не долж-

ны были ранее выставляться на подобных кон-
курсах и занимать там призовые места.

На конкурс принимаются видеоролики в
формате av i с разрешением не меньше 1920-
1080 (? Р) продолжительностью не более трех
минут.

К файлу должно быть приложено сопро-
водительное письмо с указанием организации
и контактных сведений (телефон, электронная
почта), ФИО автора или характеристики автор-
ского коллектива.

Высылая работы на конкурс, автор авто-
матически дает согласие на использование
данных работ в некоммерческих целях для пуб-
ликации на профсоюзных и педагогических
сайтах, а также демонстрации на профсоюзных
мероприятиях.

На конкурс не принимаются работы, в ко-
торых использованы фрагменты произведений
- объ ектов авторского права без согласования
с правообладателями.

В случае нарушения требований Положе-
ния представленные материалы не рассматри-
ваются.

Организационный комитет конкурса
Для проведения конкурса создается

оргкомитет, который формирует жюри, орга-
низует конкурсный просмотр видеороликов,
определяет победителей и проводит награж-
дение. Состав оргкомитета утверждает пре-
зидиум комитета Московской городской
организации Общероссийского профсоюза
образования.

  НАШ ПРОФСОЮЗ

Ю ридич еская
консул ь т ац ия
дл я  педаг ог ов
и управл енц ев
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ся учеба профсоюзного
актива была направле-
на на ознакомление с

нормативными документами,
на разъ яснения сложных ситу-
аций, возникающих в учреж-
дениях образования. На круг-
лых столах по обмену опытом
первичных профсоюзных
организаций выступали пра-
вовой инспектор МГПО И.Ко-
паева, юрист ЮВОУО, член
Комитета ТПО И.Баловинце-
ва, специалист кадровой
службы ЮВОУО О.Кайль, тех-
нический инспектор МГПО
Ф.Попков, специалисты Пен-
сионного фонда, Департамен-
та жилищной политики и жи-
лищного фонда ЮВАО. В этом
учебном году состоялась
встреча профсоюзного актива
с начальником ЮВОУО. В по-
давляющем большинстве
председатели профсоюзных
организаций работали в со-
ставе управляющих советов
учреждений, в которых прини-
мали активное участие.

ТПО провела в учебном
году два городских семинара:
«Из опыта работы ТПО с пер-
вичными профсоюзными
организациями в условиях ре-
организации учреждений об-
разования в период перехода
на новую систему оплаты тру-
да» и «Из опыта работы пер-
вичных профсоюзных органи-
заций дополнительного обра-
зования участников Всерос-
сийского слета первичных
профсоюзных организаций».

Наша профсоюзная орга-
низация совместно с первич-
ными профсоюзными органи-
зациями в течение учебного
года продолжала работу по
социальной защите работни-
ков образования.  По тради-
ции в октябре 2012 года про-
шел 1001 конкурсный профсо-
юзный урок. В конкурсе уро-
ков приняли участие первич-
ные профсоюзные организа-
ции ЦО №1420, ЦО №1421,
ЦО №1881, лицея №1547,
школ №479, 468, 475, 1359.

Победителями окружного
конкурса стали ЦО №1881,
школы №475 и 468. В городс-
ком конкурсе лидировали:

- 1-е место - ЦО №1881,
учитель истории и общество-
знания Н.Файзулина;

- 2-е место - школа №475,
председатель профсоюзного
комитета, учитель истории и
обществознания Т.Старкова;

- 3-е место - школа №468,
учитель русского языка и ли-
тературы Н.Фролова.

В учебном году первичные
профсоюзные организации
округа стали активными учас-
тниками акции солидарности
«В защиту детей России», тра-
диционной первомайской де-
монстрации (800 человек).

В 2012-2013 году ТПО ак-
тивно сотрудничала с
ЮВОУО, префектурой ЮВАО,
МГПО, окружным советом
профсоюза в рамках трехсто-
роннего соглашения, участво-
вала в хозяйственно-экономи-
ческом активе, в планерках,
коллегиях, комиссиях (жи-
лищная, охраны труда, соци-
ального страхования), во
встречах с мэром Москвы
Сергеем Собяниным, мини-

стром образования Москвы
Исааком Калиной, префектом
ЮВАО Владимиром Зотовым,
председателем МГПО, ныне
депутатом Госдумы РФ Серге-
ем Кузиным.

Важным направлением со-
циальной защиты была рабо-
та по улучшению жилищных
условий работников образо-
вания совместно с префекту-
рой ЮВАО, Департаментом
образования, МГПО и
ЮВОУО: два раза в неделю
ТПО проводила прием работ-
ников образования, разъ ясни-
тельную работу по жилищно-
му законодательству, вела
прием жилищных документов,
готовила ответы на письма
работников образования, на-
правляла ходатайства в Де-
партамент жилищной полити-

ки, Департамент образования
и префектуру ЮВАО, прово-
дила работу с ЦАЖ по расчету
и прекращению договоров.
Наша организация успешно
готовила материалы для про-
лонгации договоров аренды
по программе «Молодой се-
мье - доступное жилье» (12
квартир); для выкупа жилой
площади, полученной по дого-
вору аренды, по программе
«Молодой семье - доступное
жилье» (3 квартиры), заклю-
чения договоров служебного
найма на жилую площадь, по-
лученную от префектуры для
работников образования, не
проживающих в Москве (2
квартиры), для закрепления
жилой площади, полученной
по договору аренды по про-
грамме формирования школ-
новостроек (2 квартиры).

Выполняя целевую про-
грамму «Отдых и оздоровле-
ние членов профсоюза и их
семей», в учебном году на
лето 2013 года мы выдали по
заявкам учреждений образо-
вания 78 путевок:

- в санаторий «Евпатория»
южного направления - 45 пу-
тевок;

- в оздоровительный лагерь
санаторно-лесная школа №1 -
29 путевок;

- «Алмаз», Подмосковье, - 2
путевки;

- «Энергия», Подмосковье,
- 2 путевки.

Члены профсоюза приоб-
ретали путевки через Кредит-
ный союз учителей МГПО. На
01.06.2013 г. получено 37 пу-
тевок, из них:

санатории - 5 путевок;
пансионаты - 22 путевки;
Болгария - 10 путевок.

11 членов профсоюза вос-
пользовались займом Кре-
дитного союза на приобрете-
ние социальных и потреби-
тельских займов на сумму
1305000 руб.Все пайщики по
истечении срока получили на
свой паевой накопительный
вклад от 3 до 10Ю в зависимо-
сти от стажа и суммы. Для ра-
ботников образования округа
через добровольное медицин-
ское страхование, организо-
ванное МГПО, выдано 38 по-
лисов.

ТПО в течение учебного
года продолжала работу по
охране труда. За учебный год
проверены 198 учреждения. В
2012-2013 учебном году про-
изошел один несчастный слу-
чай на производстве с тяже-
лой степенью тяжести (про-
гимназия №1893). В учебном
году аттестованы 107 рабочих
мест в учреждениях образова-
ния, обучены по охране труда
1174 человека, из них 147 ру-
ководителей, 108 заместите-
лей руководителей, 305 чле-
нов комиссий охраны труда,
216 специалистов по охране
труда, обучены по пожарной
безопасности 128 человек, по
электробезопасности - 270 че-
ловек.

Мы провели обучение упол-
номоченных от профсоюза из

школ №1186, 1145, 1146, 687,
468, 1959, 1359, ЦО №1408 и
491, Московской кадетской
школы-интерната №9, ЦТ
«Жулебино», дирекции,
ЮВОУО и ТПО, ДОУ №2609,
1118, 2437 по темам «Система
управления охраной труда и
профессиональными рисками
- путь к сохранению жизни и
здоровья обучающихся и ра-
ботников образования Моск-
вы», «Основные направления
совершенствования деятель-
ности профсоюза в условиях
развития трудового законода-
тельства по охране труда»,
«Об осуществлении контроля
за деятельностью работодате-
лей по обеспечению льготами
и компенсациями работников,
занятых на тяжелых работах,
работах с вредными и опасны-
ми и иными особыми условия-
ми труда».

ТПО и ЮВОУО приняли
участие в работе конферен-
ции «Улучшение условий тру-
да - основа профилактики
профессиональных заболева-
ний» в Московском городском
центре условий и охраны тру-
да. Для профсоюзного актива
округа совместно с дирекцией
ЮВОУО на базе школы №687
района Текстильщики была
проведена учеба по охране
труда, на которой рассматри-
вали вопросы аттестации ра-
бочих мест, организацию рас-
следования несчастных слу-
чаев на производстве, права и
обязанности уполномоченных
от профсоюза по охране тру-
да. В округе прошли традици-
онные смотры по охране труда
в учреждениях образования,
посвященные подготовке уч-
реждений к зимнему сезону, к
новому учебному году, Все-
мирному дню труда, а также
апрельские субботники.

В окружном смотре-конкур-
се по охране труда среди под-
ведомственных учреждений
ЮВОУО победителем стал
детский сад №2609 «Апель-
син».

В окружном конкурсе-смот-
ре на лучшего уполномочен-
ного по охране труда от проф-
союза стала победителем
первичная профсоюзная орга-
низация детского сада

№2437.  В городском конкурсе по охране тру-
да «Лучший уполномоченный от профсоюза»
2-е место занял детский сад №2437 - А.Фили-
монова. В городском конкурсе подведом-
ственных учреждений образования Департа-
мента образования победителем стал детский
сад № 2609 «Апельсин».

ТПО постоянно оказывала внимание моло-
дым специалистам округа, Совету молодых
специалистов. В этом году совет при поддерж-
ке ЮВОУО, НМЦ и ТПО провел ставший тра-
дицией округа праздник «Виват, учитель».

В рамках праздника состоялось награжде-
ние молодых учителей подарками и статуэткой
«Молодой специалист ЮВОУО». Совет уча-
ствовал в организации и проведении окружно-
го этапа городского конкурса «Ученик года-
2013», принял участие в окружном форуме в
«Поведниках». На форуме молодые педагоги
получили возможность познакомиться друг с
другом, поучаствовать в психологических тре-
нингах, мастер-классах опытных педагогов и
проявить себя с творческой стороны. Молодые

специалисты приняли участие в фестивале-
конкурсе педагогических идей «Проба пера-
2013», Совет молодых педагогов нашего окру-
га был организатором квест-игры для молодых
педагогов города, участвовал в городском
брейн-ринге, где занял второе место, в интел-
лектуальной игре «Что? Где? Когда?», в город-
ском спортивном празднике «Веселые старты»
наши молодые педагоги заняли третье место,
выступили на семинаре с поздравлением вете-
ранов педагогического труда, приняли участие
в конкурсе «Учительская сальса», где заняли
второе место, прошли в педагогической колон-
не в первомайской демонстрации.

Традиционно молодые специалисты округа
принимают участие в городском выездном се-
минаре в Анапе. В этом году участниками се-
минара были молодые специалисты из обра-
зовательных учреждений: школ №1186,1420,
1367, 1987, 1910, 1965, 1141, 439, 846, 1937,
1148, 500 499, ЦО №1858, 491, гимназий
№1597, 1274, школы-интерната №55,
ЦРТДиЮ «Некрасовка».

В уходящем учебном году ТПО принимала
активное участие совместно с ЮВОУО в орга-
низации и проведении профессиональных
конкурсов «Учитель года-2013», «Воспитатель
года-2013», «Педагог года», «Сердце, отдан-
ное детям», «Самый классный классный»,
«Педагог-психолог», традиционных праздни-
ков «День знаний», «День города», «День
старшего поколения», «День учителя», Новый
год, «День защитника Отечества», «Междуна-
родный женский день», «День Победы», «Пос-
ледний звонок», «Выпускной вечер».

ТПО в течение учебного года постоянно
рассматривала вопросы оказания материаль-
ной помощи работникам образования: из сме-
ты ТПО на это было выделено 16400000 руб.,
294760 руб. на работу с молодыми специалис-
тами и 130000 руб. на работу с ветеранами.

Особое внимание наша профсоюзная орга-
низация уделяла культмассовой работе. За
учебный год на культмассовую работу из сме-
ты ТПО израсходовано 8650000 руб. По заяв-
кам первичных профсоюзных организаций за
учебный год были проведены 27 экскурсий по
Золотому кольцу России. Работники образо-
вания побывали в театрах Москвы: им. В.В.Ма-
яковского, А.С.Пушкина, Малом театре. Тра-
диционно в округе проходит поздравление ру-
ководителей, профсоюзного актива, учрежде-
ний образования с юбилейными датами.

По традиции представили свой опыт работы
за 2012-2013 учебный год первичные профсо-
юзные организации ДПиШ  им. А.П.Гайдара,
ЦТ «Жулебино», ЦО №491, 1423, 1881, 1858,
школ №1959, 623, 1145, 1186, детских садов
№1118, 2437, 2609.
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По натуре деятельная и
инициативная Галина Пет-
ровна охотно выполняла все
поручения профкома. До-
вольно скоро коллеги избра-
ли ее председателем профсо-
юзного комитета, оценив не
только организаторские спо-
собности Галины Петровны,
ее ответственность и надеж-
ность, но и прежде всего уме-
ние слушать, понимать лю-
дей, готовность по первому
зову откликнуться и помочь.
Галина Симонова с ее врож-
денной чуткостью, доброже-
лательностью и искренним
интересом к людям сама спе-
шила поддержать словом и
делом. При этом она занима-
лась организаторской рабо-
той, в первую очередь фор-
мированием коллективного
договора. Неудивительно, что
профсоюзным лидером Гали-
на Симонова оставалась дол-
гие годы и входила в десятку
лучших председателей проф-
комов Москвы. На счету орга-
низации немало почетных на-
град, в том числе и от ЦК Об-
щероссийского профсоюза
образования.

Галина Симонова успешно
занималась и профессио-
нальной деятельностью (ее
стаж превысил сорок лет). В
рамках выполнения гранто-
вых мероприятий по поддер-
жке талантливой молодежи в
ЮВАО Галина Петровна была
победителем окружного эта-
па смотра-конкурса «Лучший
тренер и специалист по рабо-
те с детьми в сфере физичес-
кой культуры и спорта в номи-
нации «Специалист, исполь-
зующий инновации в физ-
культурно-спортивной работе
с детьми и подростками»,
инициатором создания в шко-
ле аналитического центра мо-
ниторинга и диагностики за-
болеваний учащихся 1-11-х
классов, проводила конкур-
сы «Папа, мама, я - спортив-
ная семья!», «Мисс «Курья-
ново», спортивных танцев,
костюмированные спортив-
ные праздники, конкурсы ри-
сунков. Сейчас, когда заслу-
женный учитель РФ Галина
Симонова уже на пенсии, она
по-прежнему ощущает себя
частью коллектива, часто
бывает в школе, принимает
участие во всех событиях и
праздниках, радуется пози-
тивным изменениям в род-
ной школе. Для нее, как и для
всех педагогов, очевидно,
что растет престиж учитель-
ства. Галина Симонова гор-
дится своими коллегами.
Многие годы она как предсе-
датель профкома с помощью
администрации стремилась
создать для них максималь-
но комфортные условия тру-
да. Отлаженная система
профсоюзной работы и се-
годня в основе эффективно-
сти первичной организации.
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собенно стремительно происходит изме-
нение привычной структуры организа-
ции работы образовательных учрежде-

ний в связи с принятием новых стандартов обра-
зования - ФГОС. Педагогические кадры в этих
условиях бесконечной череды изменений усло-
вий труда, будучи центральным звеном системы
образования, испытывают все возрастающую
профессиональную и личностную нагрузку, что
не может не сказаться на условиях организации
их личной жизни, а также уровне физического и
психического здоровья.

Московская городская организация Профсо-
юза работников народного образования и науки
РФ провела широкое интернет-исследование
для выявления реальных показателей, характе-
ризующих условия организации профессио-
нальной деятельности учителей современной
начальной и основной школы системы столич-
ного образования. В ходе исследования предпо-
лагалось получить данные о реально выполняе-
мых учителями функциях, их режиме и частоте,
а также выявить конкретные показатели вре-
менной загруженности учителей вследствие
выполнения возложенных на них функций.

Для этого была разработана анкета, которая
включала в себя 80 вопросов о различных ас-
пектах профессиональной деятельности педаго-
гов, сгруппированных в четыре раздела:

- социально-демографические данные иссле-
дуемой выборки;

- временные затраты на профессиональную
деятельность;

- виды методической работы, самообразова-
ния и повышения квалификации;

- другие важнейшие виды педагогической
деятельности.

В январе 20013 года эта анкета была разме-
щена на сайте Московской городской организа-
ции профсоюза работников образования и на-
уки РФ. В ходе проведения мониторинга с 26
января по 20 марта 2013 года респондентам на
условиях анонимности было предложено в ре-
жиме онлайн ответить на предложенный пере-
чень вопросов. В результате обработки анкет
387 учителей, принявших участие в исследова-
нии (из них 255 учителей основной школы и 103
учителя начальной школы) были получены ре-
зультаты, которые условно могут быть разделе-
ны на два блока: позитивные и проблемные,
раскрывающие скрытые особенности изменяю-
щегося характера профессиональной деятель-
ности современного учителя.

По оценке результатов, полученных в ходе
обработки вопросов первого раздела на основе
анализа социально-демографических данных
исследуемой выборки, можно говорить о высо-
ком уровне оценки респондентами условий тру-
да современного учителя столичной школы по
двум показателям: во-первых, в части матери-
ально-технической обеспеченности учителя, во-
вторых, удовлетворенностью уровнем заработ-
ной платы. В части материально-технической
обеспеченности практически все опрошенные
отмечают наличие доступа к компьютерам на
рабочем месте и возможность выхода в Лn tern et;
более 90Ю учителей отмечают наличие своего
кабинета в школе; более 50Ю педагогов отмеча-
ют соответствие учебно-методической базы
школы (включая оборудование) современным
требованиям. В части удовлетворенности своей
заработной платой около 80Ю педагогов удов-
летворены своей заработной платой, при этом
53Ю отмечают незначительное влияние новой
системы оплаты труда на повышение заработ-
ной платы, а 22,8Ю учителей отмечают, что она
не изменилась вообще.

Дальнейшие результаты представляют собой
обработку данных, полученных при анализе
трех наиболее значимых разделов мониторинга
«Количество часов, затрачиваемое на различ-
ные виды деятельности учителя по предмету»;
«Виды деятельности классного руководителя»;
«Виды методической работы, самообразование,
повышение квалификации». Вопросы, содержа-
щиеся в этих разделах, позволили получить на-
глядную и достоверную информацию, раскры-
вающую специфику нелегкого труда современ-
ных педагогических работников.

При нормативной 36-часовой еженедельной
рабочей нагрузке фактическая загруженность
учителя превышает 60 часов, то есть более чем
в 1,5 раза от нормы. Это означает, что при 6-
дневной рабочей неделе ежедневная рабочая
нагрузка учителя составляет 10 часов;

При нормативной 18-часовой нагрузке на
ставку фактическая загруженность учителя в
Москве в среднем составляет 21 час, что опять-
таки на треть выше нормы.

Подробный анализ анкет педагогов, участво-

вавших в мониторинге, по раз-
делу «Количество часов, затра-
чиваемое на различные виды
деятельности учителя по пред-
мету», детально раскрывает
соотношение внутри ежене-
дельной фактической загру-
женности учителя различных
составляющих педагогической
деятельности в соответствии с
новыми условиями ее органи-
зации:

- 10 часов - среднее количе-
ство часов в неделю, затрачи-
ваемое учителем на подготовку
к урокам;

- от 2 часов и более - сред-
нее количество часов в неде-
лю, затрачиваемое учителем
на подготовку лабораторного,
демонстрационного, компью-
терного и другого оборудова-
ния для проведения уроков и
практических работ;

- 4 часа - среднее количе-
ство часов в неделю, затрачи-
ваемое учителем на подготовку
и проведение факультативов,
кружков, спецкурсов и других
внеклассных мероприятий по
предмету;

- 3 часа - среднее количе-
ство часов в неделю, затрачи-
ваемое учителем на оформле-
ние классных журналов, в том
числе электронных;

- от 3 до 10 часов - среднее
количество часов в неделю,
затрачиваемое учителем на
проверку тетрадей (в зависи-
мости от преподаваемого пред-
мета);

- от 1 до 3 часов - среднее
количество часов в неделю,
затрачиваемое учителем на
подготовку учащихся к олимпи-
адам, конференциям и конкур-
сам;

- от 2 часов - среднее коли-
чество часов в неделю, затра-
чиваемое учителем на консуль-
тационную помощь родителям
или законным представителям
обучающихся;

- 1 час - среднее количество
часов в неделю, затрачивае-
мое учителем на подготовку
отчетов по предметам;

- 1 час - среднее количество
часов в неделю, затрачивае-
мое учителем на участие в ад-
министративных совещаниях у
директора или его заместите-
лей.

Таким образом, суммарный
показатель фактической загру-
женности учителя по выполне-
нию различных видов деятель-

ности по предмету составляет
минимально 27 часов, а макси-
мально - более 40 часов. При
этом собственно урочная дея-
тельность, которая в среднем
по Москве составляет 21 час, в
эту цифру не входит.

По разделу «Виды деятель-
ности классного руководите-
ля», который раскрывает осо-
бенности дополнительной пе-
дагогической нагрузки более
чем 50Ю педагогического со-
става образовательного учреж-
дения, общая суммарная еже-
недельная фактическая загру-
женность учителя - классного
руководителя составляет до-
полнительно 18 часов, которые

складываются из таких видов
его педагогической деятельно-
сти:

- проверка дневников обуча-
ющихся;

- индивидуальная работа с
родителями;

- подготовка материалов для
родительского собрания иМили
заседание родительского ко-
митета;

- подготовка и проведение
внеклассных мероприятий;

- участие в организации пи-
тания школьников;

- взаимодействие с другими
педагогическими работниками,
специалистами соцзащиты по
воспитанию и социальной за-
щите обучающихся;

- проведение эксперимен-
тальной работы по вопросам
воспитания.

Результаты суммарной еже-
недельной фактической загру-
женности учителя, полученные
по анализу анкет раздела
«Виды методической работы,
самообразование, повышение
квалификации», составляют в
среднем 6 часов.

Таким образом, анализ
только трех разделов монито-
ринга позволяет подсчитать
среднюю фактическую ежене-
дельную загруженность учите-
ля без учета его урочной дея-
тельности, исходя из суммы
результатов по каждому из
разделов:

27 часов (минимальные зат-
раты времени на выполнение
различных видов деятельности
по предмету) В 18 часов (ежене-
дельная фактическая загружен-
ность учителя - классного руко-
водителя) В 6 часов (еженедель-
ная фактическая загруженность
учителя по методической рабо-
те, самообразованию, повыше-
нию квалификации) С 51 час. С
учетом нагрузки по основному
виду деятельности - проведе-
нию уроков по предмету, кото-
рая по Москве в среднем со-
ставляет 21 час, получим:

21 час (проведение уроков
по предмету) В 51 час (дополни-
тельные необходимые виды де-
ятельности) С 72 часа.

При переводе полученных
72 часов еженедельной загру-
женности педагогического ра-
ботника в количество часов его
ежедневной рабочей занятости
(при 6-дневной рабочей неде-
ле) получаем 12 часов. Однако
в соответствии со статьей 333

Трудового кодекса РФ для пе-
дагогических работников пре-
дусмотрена сокращенная рабо-
чая неделя в 36 часов, что при
6-дневной рабочей неделе со-
ставляет только 6 часов еже-
дневной занятости.

Таким образом, полученная
по результатам мониторинга
фактическая цифра загружен-
ности учителя различными ви-
дами профессиональной дея-
тельности, предусмотренными
должностными инструкциями,
означает, что:

- учитель вынужден зани-
маться трудовой деятельнос-
тью в свое личное время - вы-
ходные и отпускные дни;

- его фактический рабочий
день только по минимальным
подсчетам в два раза превы-
шает допустимую трудовым за-
конодательством норму заня-
тости (при максимальной В 13
часов);

- поскольку современный
учитель работает еще и в ситу-
ации увеличения конкуренции
на рынке образования, то про-
блема повышения собственной
конкурентоспособности застав-
ляет учителя работать на пре-
деле своих возможностей.

Подтверждением сделанно-
го вывода являются ответы на
три вопроса мониторинга:

«Часто ли вы испытываете
нервно-эмоциональное напря-
жение на работе?» Ежедневно
- 39Ю респондентов; несколько
раз в неделю - 52Ю респонден-
тов; не испытываю - 9Ю респон-
дентов.

«Испытав психологическое
напряжение за рабочий день,
можете ли вы сказать, что уда-
ется полностью восстановить
силы во время сна?» Положи-
тельный ответ - 9Ю; нет - 46Ю;
в зависимости от обстоя-
тельств - 45Ю.

«Сколько времени вы трати-
те на сон?» Менее 5 часов -
24Ю респондентов; от 6 до 7
часов - 72Ю респондентов; 8 и
более часов - 4Ю респонден-
тов.

Очевидно, что результаты
проведенного мониторинга
даже при первичной и непол-
ной обработке полученных
данных свидетельствуют о ко-
лоссальной перегруженности
современного учителя, что,
конечно, не может не сказы-
ваться на состоянии его как
психологического, так и физи-
ческого здоровья. Получен-
ные результаты достоверно и
доказательно свидетельству-
ют о больших проблемах в
организации деятельности со-
временного учителя. Следует
заметить, что никакая матери-
ально-техническая база сама
по себе не гарант повышения
качества образования в шко-
ле, если она не инструмент в
организации труда для здоро-
вого физически и духовно
учителя. Поэтому одной из
важнейших забот современ-
ного профсоюзного движения
должна стать забота о разра-
ботке различных социальных
программ, направленных на

укрепление совершенствова-
ния здоровьесберегающих
технологий педагогического
труда. Московская городская
организация Общероссийско-
го профсоюза образования
активно ведет работу по со-
зданию новых форм организа-
ции профилактических оздо-
ровительных программ работ-
ников образования. Особенно
значимыми оказались такие
программы:

ежегодная работа по доб-
ровольному медицинскому
страхованию членов профсою-
за и членов их семей (в 2012
году было застраховано около
1000 человек, оказана матери-

альная помощь в размере
4362780 рублей);

программы оздоровления
в пансионатах и базах отдыха в
средней полосе России, в Крас-
нодарском крае, Крыму и Бол-
гарии, которые проходят еже-
годно более 1000 членов проф-
союза;

программы лагеря-семи-
нара молодых педагогов в Ана-
пе (поселок Витязево) по орга-
низации комплексных про-
грамм повышения квалифика-
ции и активного оздоровитель-
ного отдыха, в которых ежегод-
но принимают участие около
300 молодых специалистов си-
стемы образования.

Все перечисленные про-
граммы Московской городской
организацией Общероссийско-
го профсоюза образования по-
стоянно совершенствуются и
развиваются, включая в свою
орбиту представителей не
только столичного образова-
ния, но и всей отечественной
системы образования. Напри-
мер, созданная комплексная
модель лагеря-семинара моло-
дых педагогов, позволившая
сочетать отдых и профессио-
нальную переподготовку, ока-
залась востребована не только
российским сообществом мо-
лодых педагогов, за короткий
срок в проведение лагеря-се-
минара, сочетающего формы
активного оздоровления с ком-
плексной программой по осво-
ению технологий обмена про-
фессиональным опытом, вклю-
чились не только учителя из
Тулы, Нижнего Новгорода,
Владимира, Зеленодольска,
Липецка, но и из стран ближне-
го зарубежья - Украины, Бело-
руссии и Латвии.

В настоящее время Москов-
ская городская организация
Профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ
занимается разработкой новых
социальных программ, направ-
ленных на совершенствование
системы здоровьесбережения
работников столичной системы
образования, с одной стороны,
и улучшение условий профес-
сиональной педагогической
деятельности, с другой.

Т атьяна ПЛОТ НИКОВА,Т атьяна ПЛОТ НИКОВА,Т атьяна ПЛОТ НИКОВА,Т атьяна ПЛОТ НИКОВА,Т атьяна ПЛОТ НИКОВА,
пом ощ ник председателяпом ощ ник председателяпом ощ ник председателяпом ощ ник председателяпом ощ ник председателя
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У Ч И Т ЕЛЬСКАЯ

Т я ж елая  ноша
по имени Ф Г О С
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еобходимость усиления
общественного контроля
качества работ уже под-

тверждена результатами прове-
рок ЭКС РО на подавляющем
большинстве объ ектов. Квали-
фикация и опыт представителей
экспертно-консультативного со-
вета родительской обществен-
ности в различных профессио-
нальных областях, знание тре-
бований противопожарных,
строительных, санитарных норм
и правил позволяют не только
устранить недостатки некаче-
ственного планирования ремон-
тов на объ ектах, но также своев-
ременно обнаружить и предотв-
ратить грубые нарушения, до-
пускаемые подрядчиками в ходе
ремонтных работ.

К сожалению, по результа-
там проверок факты выявления
нарушений технологии произ-
водства работ были установле-
ны на большинстве инспектиру-
емых объ ектов. Например, те
или иные нарушения при произ-
водстве работ по замене кровли
обнаружены на всех проверен-
ных объ ектах, характер этих на-
рушений и реакция подрядчиков
на требование ЭКС по их устра-
нению позволяет выделить как
добросовестных подрядчиков,
незамедлительно устраняющих
незначительные замечания, так
и недобросовестных, грубо на-
рушающих технологию произ-
водства работ. При этом если
одни грубые нарушения могут
привести к косвенному причине-
нию вреда здоровью, другие же
в процессе дальнейшей эксплу-
атации могут создать прямую уг-
розу жизни детей.

Показательным примером
угрозы жизни детей при даль-
нейшей эксплуатации стала ра-
бота подрядной организации
«Компания А-Строй», выполня-
ющей на основании муници-
пального контракта капиталь-
ный ремонт жесткой кровли на
здании школы №5 городского
округа Щ ербинка 1957 года по-
стройки. Техническое задание к
муниципальному контракту
включало в себя замену стро-

пильной системы и мауэрлатов,
что вполне обосновано, учиты-
вая год постройки здания. Одна-
ко проверка установила, что
подрядчик решил сэкономить на
скрытых работах и вместо про-
изводства дорогостоящих работ
по замене основания кровли ре-
шил ограничиться заменой ши-
фера на металлочерепицу.
Мало того, он не провел обяза-
тельную антисептическую и ог-
незащитную обработку деревян-
ных конструкций основания
кровли. Несвоевременный конт-
роль за работой этого подрядчи-
ка мог бы привести к несчаст-
ным случаям при дальнейшей
эксплуатации здания в резуль-
тате обрушения кровли или по-
жара из-за отсутствия огнеза-

щитной пропитки. Подрядчик,
вероятно, хотел тем самым ни-
велировать снижение тендер-
ной цены на 26Ю, забыв о том,
что подвергает опасности жизни
детей начальной школы. По ре-
зультатам проверки ЭКС под-
рядчик также не произвел де-
монтаж кровли, а ограничился
усилением отдельных балок
стропильной конструкции. Такое
решение подрядчика недопусти-
мо. Акт приемки работ у этого
подрядчика не будет подписан
родительской общественностью
в случае невыполнения полного
перечня работ, предусмотрен-
ных сметой, ведь снижение
цены не может быть оправдани-
ем для одностороннего умень-
шения объ ема работ.

Другие примеры грубого нару-
шения технологии ремонтных
работ не грозят жизни, но могут
привести к косвенному причине-
нию вреда здоровью детей, на-
пример, вследствие протечек
после некачественно проведен-
ного ремонта мягкой кровли.

Как показательный пример
можно привести результаты ра-
боты подрядной организации
ООО «Стройкомпсервис» на
объ екте СВОУО детский сад
№1106. Собственно, как можно
добиться от рабочих-«сапожни-
ков» (с их слов) высокого каче-
ства кровельных работ? Это го-

ворит об уровне генерального
подрядчика, подписавшего кон-
тракт на ремонт кровель при от-
сутствии квалифицированных
рабочих кадров, с которыми
даже не прошли инструктаж по
технике безопасности. Провер-
ка выявила не только грубые
нарушения технологии произ-
водства кровельных работ, но и
незнание минимальных проти-
вопожарных требований. Ко-
миссии ЭКС на месте пришлось
проводить инструктаж с рабочи-
ми во избежание возгорания.
Подобные неквалифицирован-
ные работы по ремонту мягкой
кровли мы наблюдали, к сожа-
лению, на подавляющем боль-
шинстве объ ектов (примеры:
детский сад №842 ЮОУО - под-

рядчик ООО «Биомонтаж-1»,
дворец творчества детей и мо-
лодежи «Неоткрытые острова»
СЗОУО, подрядчик ООО «Сто-
лица», детский сад №8 «Аист»
г.о. Щ ербинка ООО «Еврост-
рой», субподрядчик ООО «Тор-
шон» - покрытие нового слоя
поверх старого покрытия без де-
монтажа старого). Неудивитель-
но, что ЭКС не обнаружила ни
одного объ екта из проверенных,
где не было бы протечек после
ремонта кровли, проведенного в
2012 году. Например, в детском
саду №842 ЮОУО подрядчик
ООО «Биомонтаж» выполнил
некачественный ремонт кровли
на одном из пилонов в 2012 году
и в текущем году приступил к ре-
монту кровли основного здания.
Проверка ЭКС выявила множе-
ственные протечки в групповом
помещении, появившиеся за год
после ремонта, на отремонтиро-
ванной в прошлом году кровле
застаивается вода. В этом слу-
чае результатом работы комис-
сии ЭКС стало письменное обя-
зательство подрядчика ООО
«Биомонтаж» устранить по га-
рантии недостатки выполнен-
ных в 2012 году работ по ремон-
ту кровли детского сада №842
до окончания ремонтных работ
по госконтракту 2013 года. Ис-
полнение взятого гарантийного
обязательства будет неизбежно

проконтролировано ЭКС РО при
приемке работ нынешнего года.
Акт выполненных работ текуще-
го года не будет подписан роди-
тельской общественностью без
устранения выявленных дефек-
тов работ 2012 года.

Сегодня есть большое коли-
чество объ ектов, на которых
подрядные организации с 5
июня (по актам открытия объ ек-
тов) еще не приступили к рабо-
те либо уже сильно отстают от
графика производства работ,
что дает основания предпола-
гать задержку сроков оконча-
ния работ.

Перечень подрядных органи-
заций, которые не приступили к
работам на всех объ ектах или
грубо нарушали график произ-
водства работ:

- СЗОУО - ООО «Колибри»,
ООО «Столица», ООО «РДС-
Строй»,

- СОУО - ООО «Ремонтно-
строительная компания - РСК»,
ООО «Айпаркинг», ООО «Ш ад
Интернешнл», ООО «Стройпро-
ект» - не приступили к работе.

- ВОУО - группа компаний
«Империя».

- СВОУО - ООО «Ультра-
групп».

- ЗОУО  «МСК-строй» - не все
объ екты начаты, опаздывают по
графику, «Комфорт-лифт» с
опозданием графиков, «Симпл-
инжиниринг».

- ЦОУО  «Монолит» - опазды-
вают по графику.

- ТиНОУО - СУ 55.
Перечень самых распростра-

ненных замечаний к подрядчи-
кам по проверенным объ ектам:

Несвоевременное пред-
ставление или непредставление
учреждению сертификатов на
материалы, используемые в
ходе ремонта, в момент их по-
ставки (мотивация - предоста-
вим при сдаче работ) или предо-
ставление сертификатов на ма-
териалы, отличные от тех, кото-
рые обнаружены на объ ектах.
Использование некачественных
материалов, не отвечающих са-

нитарным нормам, наносит вред здоровью детей.
А как говорит Владимир Путин, здоровье детей
сейчас - здоровье нации в будущем.

Несвоевременный вывоз мусора.
Невыполнение скрытых работ, наверное,

по этой причине ни на одном из проверенных
объ ектов по всем округам на момент проверки
не были представлены акты на скрытые рабо-
ты. Например, в результате проверки ЭКС в
детском саду №842 ЮОУО ЭКС не установил
факт устройства рулонной гидроизоляции
влажных помещений и санузлов субподрядчи-
кам ООО «Биомонтаж-1», вместо работ по де-
монтажу радиаторов отопления они были заши-
ты гипсокартоном, керамогранит в санузлах
положен поверх старой без демонтажа плитки и
старой цементной стяжки.

Результаты проверок позволяют ЭКС сделать
общий вывод о тенденции подрядных организаций
(за редким исключением) любыми способами сэ-
кономить на качестве и избежать выполнения
скрытых, часто дорогостоящих работ. Со всей от-
ветственностью заявляю: это сделать не удастся.
Родители будут и в дальнейшем вести постоянный,
при необходимости сплошной, профессиональный
контроль, неукоснительно добиваясь проведения
качественных ремонтных работ, предотвращать
грубые нарушения технологии производства ра-
бот, работы с материалами, не имеющими сани-
тарно-гигиенического заключения. Будучи юриди-
чески равноправной стороной, родители не пойдут
на компромисс для подписания акта приемки ра-
бот, так как их единственный критерий - результат
качественного ремонта той школы или детского
сада, которые посещают их дети. Принимая учас-
тие в планировании ремонтных работ, родители
будут добиваться включения в конкурсную доку-
ментацию условия о недопущении к подписанию
контрактов недобросовестных подрядчиков, нега-
тивно зарекомендовавших себя при проведении
работ на объ ектах образовательных учреждений в
прошлые периоды. Кроме того, в связи с многочис-
ленными примерами нарушения графиков произ-
водства работ ЭКС считает необходимым внести в
конкурсную документацию обязательное требова-
ние к претенденту на заключение госконтракта о
резервировании целевых финансовых средств в
размере тендерной стоимости контракта на от-
дельном банковском счете для осуществления
работ в рамках госконтракта с учетом сумм
штрафных санкций. При этом средства с этого
целевого счета не могут направлять на другие
цели и контракты, а заказчик должен иметь право
безакцептного списания с этого счета сумм
штрафных санкций в случае неоднократного нару-
шения подрядчиком своих обязательств по кон-
тракту. Это предотвратит часто распространенные
в текущем году случаи сильного нарушения сроков
исполнения подрядчиком своих обязательств по
контракту либо затягивание сроков начала прове-
дения работ на объ ектах. Это будет действенным
механизмом для ограничения финансово несосто-
ятельных подрядных организаций и заставит их
вовремя исполнять свои обязательства. Результа-
том будут вовремя отремонтированные школы,
куда родителям первоклассников не стыдно будет
повести своих детей на праздничную линейку 1
сентября.
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Р емонтное лето -  г оря чая  пора
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новому учебному году, в М оскве шла напряженная работа по ремонту зданий школ иновому учебному году, в М оскве шла напряженная работа по ремонту зданий школ иновому учебному году, в М оскве шла напряженная работа по ремонту зданий школ иновому учебному году, в М оскве шла напряженная работа по ремонту зданий школ иновому учебному году, в М оскве шла напряженная работа по ремонту зданий школ и
детских садов. Каждый понедельник в Ц ентре образования № 2030 собиралисьдетских садов. Каждый понедельник в Ц ентре образования № 2030 собиралисьдетских садов. Каждый понедельник в Ц ентре образования № 2030 собиралисьдетских садов. Каждый понедельник в Ц ентре образования № 2030 собиралисьдетских садов. Каждый понедельник в Ц ентре образования № 2030 собирались
начальники округов, начальники дирекций, сотрудники Д епартамента образования,начальники округов, начальники дирекций, сотрудники Д епартамента образования,начальники округов, начальники дирекций, сотрудники Д епартамента образования,начальники округов, начальники дирекций, сотрудники Д епартамента образования,начальники округов, начальники дирекций, сотрудники Д епартамента образования,
подрядчики из тех организаций, которые выиграли право на ремонтные работы поподрядчики из тех организаций, которые выиграли право на ремонтные работы поподрядчики из тех организаций, которые выиграли право на ремонтные работы поподрядчики из тех организаций, которые выиграли право на ремонтные работы поподрядчики из тех организаций, которые выиграли право на ремонтные работы по
конкурсам, директора школ и заведующие детскими садами, представители М осковскогоконкурсам, директора школ и заведующие детскими садами, представители М осковскогоконкурсам, директора школ и заведующие детскими садами, представители М осковскогоконкурсам, директора школ и заведующие детскими садами, представители М осковскогоконкурсам, директора школ и заведующие детскими садами, представители М осковского
городского экспертно-консультативного совета родительской общественности. Кстати,городского экспертно-консультативного совета родительской общественности. Кстати,городского экспертно-консультативного совета родительской общественности. Кстати,городского экспертно-консультативного совета родительской общественности. Кстати,городского экспертно-консультативного совета родительской общественности. Кстати,
родители в это лето были очень активны, они стали самыми внимательными экспертамиродители в это лето были очень активны, они стали самыми внимательными экспертамиродители в это лето были очень активны, они стали самыми внимательными экспертамиродители в это лето были очень активны, они стали самыми внимательными экспертамиродители в это лето были очень активны, они стали самыми внимательными экспертами
и самым строгим образом оценивали качество и организацию ремонтов ви самым строгим образом оценивали качество и организацию ремонтов ви самым строгим образом оценивали качество и организацию ремонтов ви самым строгим образом оценивали качество и организацию ремонтов ви самым строгим образом оценивали качество и организацию ремонтов в
образовательных учреждениях. С реди них самым компетентным человеком была членобразовательных учреждениях. С реди них самым компетентным человеком была членобразовательных учреждениях. С реди них самым компетентным человеком была членобразовательных учреждениях. С реди них самым компетентным человеком была членобразовательных учреждениях. С реди них самым компетентным человеком была член
совета Н аталья О польская, которая неоднократно выступала на понедельничныхсовета Н аталья О польская, которая неоднократно выступала на понедельничныхсовета Н аталья О польская, которая неоднократно выступала на понедельничныхсовета Н аталья О польская, которая неоднократно выступала на понедельничныхсовета Н аталья О польская, которая неоднократно выступала на понедельничных
совещаниях с подробными докладами о проведенных проверках.совещаниях с подробными докладами о проведенных проверках.совещаниях с подробными докладами о проведенных проверках.совещаниях с подробными докладами о проведенных проверках.совещаниях с подробными докладами о проведенных проверках.

Экспертно-консультативный совет роди-
тельской общественности организовал про-
ведение постоянного профессионального
контроля за соблюдением подрядными
организациями качества и сроков выполне-
ния ремонтных работ на объектах образова-
тельных учреждений Москвы.

Начиная с 2013 года Федеральным зако-
ном «Об образовании в РФ» законодатель-
но закреплен принцип государственно-об-
щественного управления. Государственное
управление осуществляют учреждение и
управление образования, департамент. Об-

щественное управление осуществляется
посредством управляющего совета обра-
зовательного учреждения. В сфере ремон-
тов образовательных учреждений роль уп-
равляющего совета заключается в плани-
ровании, контроле на всех этапах выпол-
нения ремонтных работ, а также в приемке
их результатов в качестве равноправной
стороны, так как согласно законодатель-
ству и положениям об управляющих сове-
тах наряду с директором УС - равноправ-
ный орган управления образовательного
учреждения.

И н ф о р м а ц и я  к  с в е д е н и ю

О т  п е р в о г о  л и ц а

Исаак КАЛИНА, иЦоЦ м инистра образования Москвы:Исаак КАЛИНА, иЦоЦ м инистра образования Москвы:Исаак КАЛИНА, иЦоЦ м инистра образования Москвы:Исаак КАЛИНА, иЦоЦ м инистра образования Москвы:Исаак КАЛИНА, иЦоЦ м инистра образования Москвы:
- К сожалению, десятилетиями какие-то московские

школы не ремонтировали, а какие-то ремонтировали из-
быточно часто. Сегодня мы заставили городскую и ок-
ружные дирекции вместе с директорами школ провести
аудит состояния школ, сейчас мы формируем план капи-
тальных ремонтов на 2014-2016 годы, и школы будут
включаться в капремонт только после публичной защиты
необходимости этого ремонта. Все наши совещания идут
в открытом режиме, в том числе и те, что идут каждый
понедельник в большом актовом зале школы №2030. Я
сам и наши специалисты обычно в субботу и воскресенье проезжаем школы
и смотрим, как идет ремонт, а в понедельник уже рассматриваем проблемы.
Защита программы капитальных ремонтов тоже будет достаточно публичной
и открытой. Мы благодарны представителям родительской общественности за
постоянный и профессиональный контроль хода ремонта и его качества.
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Н аверное, все согласны с тем, что участие вН аверное, все согласны с тем, что участие вН аверное, все согласны с тем, что участие вН аверное, все согласны с тем, что участие вН аверное, все согласны с тем, что участие в
профессиональном конкурсе - толчок кпрофессиональном конкурсе - толчок кпрофессиональном конкурсе - толчок кпрофессиональном конкурсе - толчок кпрофессиональном конкурсе - толчок к
движению, ступень к развитию,движению, ступень к развитию,движению, ступень к развитию,движению, ступень к развитию,движению, ступень к развитию,
возможность общения, возможностьвозможность общения, возможностьвозможность общения, возможностьвозможность общения, возможностьвозможность общения, возможность
систематизировать все наработанное,систематизировать все наработанное,систематизировать все наработанное,систематизировать все наработанное,систематизировать все наработанное,
зарядиться новой энергией, получить новыйзарядиться новой энергией, получить новыйзарядиться новой энергией, получить новыйзарядиться новой энергией, получить новыйзарядиться новой энергией, получить новый
опыт и новые знания. П оэтомуопыт и новые знания. П оэтомуопыт и новые знания. П оэтомуопыт и новые знания. П оэтомуопыт и новые знания. П оэтому
профсоюзная организация Южного округапрофсоюзная организация Южного округапрофсоюзная организация Южного округапрофсоюзная организация Южного округапрофсоюзная организация Южного округа
предлагает педагогам обширнуюпредлагает педагогам обширнуюпредлагает педагогам обширнуюпредлагает педагогам обширнуюпредлагает педагогам обширную
конкурсную программу в течение всегоконкурсную программу в течение всегоконкурсную программу в течение всегоконкурсную программу в течение всегоконкурсную программу в течение всего
учебного года, причем каждый год этаучебного года, причем каждый год этаучебного года, причем каждый год этаучебного года, причем каждый год этаучебного года, причем каждый год эта
программа варьируется.программа варьируется.программа варьируется.программа варьируется.программа варьируется.

ель работы в этом направлении не
выявление абсолютных победителей,
самых талантливых, самых ярких и

артистичных. Мы хотим охватить внимани-
ем как можно больше людей, помочь им
проявить себя, свои способности и таланты.
Ведь самое ценное в нашей работе - это
умение вызывать у людей энтузиазм и раз-
вивать то, что есть лучшего в человеке, с
помощью признания его достоинств и, ко-
нечно, с помощью поощрения.

Ежегодно мы вместе с ОМЦ ЮАО стано-
вимся учредителями и организаторами всех
окружных профессиональных конкурсов -
«Педагог года», «Воспитатель года», «Сер-
дце, отданное детям», «Первые шаги», «Са-
мый классный классный». Мы совместно
разрабатываем положение, конкурсные ис-
пытания, посещаем открытые уроки, заня-
тия, мастер-классы, присуждаем свои пре-
мии. Но кроме этого систематически прово-
дим различные конкурсы профсоюзной на-
правленности. Это еще и одна из форм про-
паганды профсоюзной деятельности, а так-
же информационная работа.

Конкурсы
Главным нашим профильным конкурсом

мы считаем конкурс на лучшую первичную
профсоюзную организацию. Каждый такой
конкурс проходит определенный путь разви-
тия, претерпевает изменения. Ставший тра-
диционным за 10 лет конкурс «Профлидер»
нашел свое продолжение в конкурсе «Мой
профсоюз», состоящем из трех этапов:
«Профсоюз - это мы»; «Профсоюз - это Я»;
«Профсоюз - это наша дружная семья». На
первом этапе первичные организации пред-
ставляют презентации на тему «Роль проф-
союзной организации в жизни нашего уч-
реждения», после этого члены Комитета
территориальной организации выходят в уч-
реждения для ознакомления с документаци-
ей, профсоюзным уголком, беседуют с ад-
министрацией, членами профкома и сотруд-
никами учреждения. Второй этап мы прово-
дим в виде круглого стола, где присутствуют
председатели первичных профсоюзных
организаций и по два члена профсоюзного
комитета от учреждения.

Мы предлагаем нашим конкурсантам та-
кие задания:

1-е задание: представить себя, свою орга-

низацию и коллег, присут-
ствующих на конкурсе.

2-е задание: прокоммен-
тировать то, как в учрежде-
нии выполняют тот или иной
пункт положения о первич-
ной профсоюзной организа-
ции (раздел «Цели и зада-
чи»).

3-е задание: ответить на
вопросы теста.

С этими заданиями кон-
курсанты справляются до-
вольно легко, а вот 4-е зада-
ние оказалось одним из са-
мых сложных: команды
предлагали соперникам раз-
решить проблемную или кон-
фликтную ситуацию, возник-

шую когда-либо в их учреж-
дении, а затем рассказыва-
ли, как она разрешалась у
них самих. Иногда развора-
чивалась дискуссия, которая
выходила за рамки конкур-
са, обсуждалась в нашей ок-
ружной газете «Единство» в
рубрике «Проблемная ситуа-
ция», а также на педагоги-
ческом форуме нашего сай-
та, куда раз в неделю захо-
дят юристы, для того чтобы
ответить на вопросы работ-
ников. Например, учителю,
принятому на работу в апре-
ле, отказано в предоставле-
нии летнего отпуска или ад-
министрация в середине
года изменила нагрузку учи-
телю, он обращается в проф-
ком. Правомерно ли это?
Что делать в такой ситуа-
ции?

5-е задание: конкурс де-
зинформации - ведущий за-
читывает предложение, а ко-

манды должны согласиться
или нет с этим высказывани-
ем.

6-е задание (домашнее
задание): конкурсантам
предлагают продемонстри-
ровать рекламный плакат на
одну из тем, например, моти-
вация профсоюзного член-
ства; реклама дисконтной
карты «ДОМ»; реклама по-
лиса добровольного меди-
цинского страхования. Во
время выполнения этого за-
дания конкурсантами мы по-
няли, что у нас родилась
идея нового конкурса рек-
ламных роликов «Вступай в
профсоюз!», который мы
планируем провести в следу-
ющем учебном году.

Третий этап конкурса - это
шоу, в котором выступают
команды из пяти человек, а
задания, предлагаемые кон-
курсантам, менее серьезные
и более развлекательные:
«Визитная карточка», «Кот в
мешке» (конкурсанты без
подготовки должны найти
применение предмету, кото-
рый они вытащили из меш-
ка), «Дипломат» (необходи-
мо за 3 минуты придумать и
разыграть ситуацию таким
образом, чтобы мужчина
(муж, руководитель) не смог
вам в чем-то отказать, это
было очень забавно и разно-
образно), «Один за всех и
все за одного» (за семь ми-
нут необходимо было выпол-
нить четыре задания - приду-
мать загадку на тему «шко-
ла», собрать из слов фразу,
составить букет цветов и
объ яснить его предназначе-
ние, придумать упражнения
для физзарядки учителя с
использованием скакалки и
продемонстрировать их).

Завершался конкурс под-
ведением итогов и награж-
дением. На всех этапах кон-
курса присутствовали слу-
шатели школы профсоюзно-
го актива, у них была воз-
можность выбрать обладате-
ля приза «Ш колы профсоюз-
ного актива». Победители
конкурса были награждены
поездкой в Болгарию, а ко-
манды - однодневной экскур-
сионной поездкой.

В следующем учебном
году мы планируем провести
конкурс «Мой профсоюз»

для образовательных комп-
лексов. Это будет очень не-
просто, но интересно, так как
первичные организации дол-
жны будут показать работу и
дошкольных отделений, и
школ, и блоков дополнитель-
ного образования.

По инициативе участни-
ков «Молодежного крыла»
комитета ТПО мы провели
конкурс «Мисс профсоюз», в
котором приняли участие 68
конкурсанток, которые на
первом этапе подали заявку,
предоставили анкету, резю-
ме и три фотографии - порт-
рет, оригинальное фото и
фото, отображающее про-
фессиональную деятель-
ность. Мы установили два ус-
ловия: возраст до 30 лет и
членство в профсоюзе. На
втором этапе конкурсантки
должны были подготовить
пятиминутное выступление
на тему «Целый мир под на-
званием Я», обязательным
условием которого было по-
казать свою причастность к
профсоюзной жизни. Ко вто-
рому этапу были допущены
62 конкурсантки (32 из школ
и 30 из детских садов), в фи-
нал вышли по 10 участниц.
Третий этап стал праздни-
ком с визитной карточкой,
дефиле, конкурсом перевоп-
лощения, эрудиции, музы-
кальным и танцевальным.
Победители были награжде-
ны поездкой в Анапу для уча-
стия в семинаре молодых
педагогов. Конкурс «Мисс
профсоюз» позволил при-
влечь к профсоюзной работе
большое количество моло-
дых, энергичных, неравно-
душных людей, но на сове-
щании председателей ПК
после конкурса во время
просмотра ролика о нем
наши дамы среднего возрас-
та заявили, что если мы не
проведем конкурс для них,
то они на нас обидятся.

Осваиваем виртуальную
сферу в формате

профсоюзного конкурса
В последние годы инфор-

мационные технологии про-
сто ворвались в наше обра-
зование. Сегодня проводит-
ся так много виртуальных
дистанционных конкурсов,
заочных олимпиад, марафо-

нов. И мы не остались в сто-
роне, ведь такие конкурсы
допускают неограниченно
большое количество участ-
ников, снижают временные
затраты как конкурсантов,
так и членов жюри. Для уча-
стия в таком конкурсе педа-
гогу можно самостоятельно
планировать свое время, со-
гласовывая эту работу с за-
нятостью в учебно-воспита-
тельном процессе и семей-
ными обязанностями. В
электронном формате мы
проводим как целые конкур-
сы, так и их отдельные эта-
пы: поэтический конкурс,
конкурс творческих работ,
фотоконкурс «Мир вокруг
нас», конкурс презентаций
первичной профсоюзной
организации, конкурс статей
«Я хочу вам рассказать...»,
фотоконкурс профсоюзных
уголков, конкурс видеороли-
ков «Талантливый педагог
талантлив во всем». Участие
в любом конкурсе начинает-
ся с изучения Положения о
конкурсе, размещенном на
сайте ТПО, и подачи заявки
в электронном виде. По за-
явкам оргкомитет формиру-
ет списки участников. Вто-
рой шаг - представление
конкурсных материалов
(презентаций, видеороли-
ков, фотографий, статей) на
электронном носителе, с ко-
торыми работает компетент-
ное жюри. Каждый член
жюри просматривает и оце-
нивает предоставленные
участниками материалы, за-
полняет оценочные протоко-
лы, затем на заседании
жюри подводят итоги и выяв-
ляют победителей.  Лучшие
работы и итоги конкурса мы
размещаем на сайте ТПО
сразу после его проведения.
В литературных конкурсах
члены жюри - профессио-
нальные литераторы, мето-
дисты ОМЦ. По итогам кон-
курсов мы издаем поэтичес-
кие сборники. (Нет лучшего
бальзама на душу автора,
чем увидеть свое произведе-
ние напечатанным.)

Перед каждым совещани-
ем председателей, которые
проходят в округе ежемесяч-
но, демонстрируют презен-
тации и видеоролики пер-
вичных профсоюзных орга-
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низаций, профсоюзных угол-
ков, выставок изделий при-
кладного творчества.  Таким
образом, мы получаем еще и
богатый практический мате-
риал для занятий Ш ПА, по-
вышения квалификации мо-
лодых председателей.

Спортивные соревнования
Рост и развитие личности

- движение ее вперед. Чтобы
двигаться, делать успехи в
профессии, нужна энергия,
нужны силы, желание и здо-
ровье. Помочь организму
всегда быть в тонусе способ-
ны физкультура и спорт, по-
этому наша профсоюзная
организация постоянно про-
пагандирует здоровый образ
жизни и проводит спортив-
ные соревнования для педа-
гогов округа.

Чтобы наши соревнова-
ния проходили интересно и
привлекали большее коли-
чество участников, мы в кон-
це учебного года проводим
анкетирование председате-
лей ПК, рассматриваем по-
желания членов профсоюза,
вносим коррективы в плани-
рование, если это необходи-
мо,  в мае на заседании Ко-
митета ТПО определяем
виды спортивных программ,
которые наиболее понрави-
лись нашим участникам, в
сентябре на первом совеща-
нии председателей мы их ут-
верждаем, в октябре уже
принимаем предваритель-
ные заявки на участие кол-
лектива в том или ином ме-
роприятии.  За месяц до на-
чала соревнования на сайте
ТПО мы размещаем Поло-
жение о соревнованиях и
принимаем окончательные
заявки от учреждений. В за-
висимости от количества
участников составляем гра-
фик проведения, определя-
ем базовые школы по терри-
ториальному признаку. Уча-
стие в соревнованиях зас-
тавляет педагогов задумать-
ся о своем физическом раз-
витии, о здоровье и способ-
ности жить полноценно. Лю-
бое соревнование предус-
матривает большую подго-
товительную работу, трени-

ровочный этап. К примеру,
волейбол - один из самых ин-
тересных и сложных видов
спорта. Для того чтобы ко-
манда по волейболу дала ре-
зультат, надо, чтобы и каж-
дый из игроков был вынос-
ливым, быстрым, ловким,
сильным, и команда должна
быть сыгранной, это достига-
ется путем упорных трениро-
вок, именно тогда игроки на-
чинают чувствовать друг
друга.  Среди разных учреж-
дений - очень разный уро-
вень подготовки, поэтому ко-
манды подразделяют на
высшую и первую лигу. По-
бедители и призеры первой
лиги получают возможность
на будущий год выступить в
высшей лиге. Это служит мо-
тивацией к их дальнейшему
совершенствованию. В этом
учебном году в волейбол иг-
рали 46 команд из школ и 36
команд из ДОУ, хотя в детс-
ких садиках даже нет
спортивного зала, чтобы тре-
нироваться, участники посе-
щали по вечерам залы близ-
лежащих школ. В соревнова-
ниях по настольному теннису
принимает участие такое
большое количество педаго-
гов (более 200 человек!), ко-
торое не всегда встретишь и
на крупных турнирах. Здесь
тоже есть градация участни-
ков соревнований: новичок,
любитель, профессионал.
Награждения проходят в со-
ответствии с этими градаци-
ями отдельно среди мужчин
и женщин, ДОУ и школ. Для
всех желающих, даже для
тех, кто не умеет играть в бо-
улинг и хочет повысить свой
уровень мастерства, мы
ежегодно проводим трех-
дневные турниры в «Планете
Боулинг» на Коломенской. В
соревнованиях участвуют,
как правило, по 600-700 че-
ловек. Интерактивный тир в
«Московском кадетском му-
зыкальном корпусе» прини-
мает сотрудников образова-
тельных учреждений округа
для проведения соревнова-
ний по стрельбе. В феврале
2013 года в соревнованиях
приняли участие более 600
человек из 96 дошкольных и

85 общеобразовательных
учреждений. Все участники
соревнований получили сер-
тификаты участника, побе-
дители - дипломы и призы.
Особую популярность имеют
соревнования «Веселые
старты», которые мы прово-
дим сразу на 16 площадках
(спортивные залы школ), в
них принимают участие по
160 команд. Наши девушки
должны продемонстриро-
вать умение прыгать через
скакалку, правильно вести
баскетбольный мяч, преодо-
левать полосу препятствий,
а также проявить свои гим-
настические способности в
построении «пирамиды».
Все этапы эстафеты тща-
тельно продумывают, разме-
щают информацию на проф-
союзном сайте, чтобы каж-
дая команда имела возмож-
ность взвесить свои силы,
отрепетировать упражнения
и не ударить в грязь лицом.
Обычно такие старты прохо-
дят действительно весело.
Судейство обеспечивают те
учреждения, на базе кото-
рых проводятся соревнова-
ния. В сентябре 2013 года
решено провести «Веселые
старты» на межшкольных
стадионах округа. Это даст
возможность задействовать
большее количество участ-
ников единовременно. Ожи-
дается яркий спортивный
праздник.

К подготовке и проведе-
нию соревнований мы посто-
янно привлекаем коллег из
физкультурно-спортивного
объ единения - детского оз-
доровительно-образова-
тельного центра «Южный»,
преподавателей физкульту-
ры и администрации школ.

Творческие конкурсы
Творческие конкурсы так-

же пользуются большой по-
пулярностью среди наших
педагогов. Для участия в них
нет никаких ограничений,
участниками могут быть все
желающие - молодые педа-
гоги или, наоборот, учителя с
большим стажем педагоги-
ческой деятельности, работ-
ники обслуживающего тру-

да, младшие воспитатели,
кастелянши, заведующие
хозяйством, бухгалтера.
Главное условие - хорошее
настроение и, конечно, член-
ство в профсоюзной органи-
зации.

В наше время, когда цели-
ком отдаешься работе, зача-
стую людям не хватает твор-
ческого самовыражения.
Многие сожалеют о каких-то
не реализованных в детстве
желаниях, мечтах. Кто-то
просто хочет вырваться из
рутинных будней и окунуться
в атмосферу праздника,
творчества, вдохновения.
Территориальная профсоюз-
ная организация ЮАО, забо-
тясь о психическом здоровье
и благополучии работников
образования, проводит та-
кие конкурсы, как «Ш умный
девичник», «Парад талан-
тов», «А вам слабо?», «Ми-
нута славы», конкурс городс-
кого романса, конкурс ора-
торского мастерства, кон-
курс инсценированной песни
«Весенние фантазии». В
этих конкурсах участники
имеют возможность про-
явить себя в самых неожи-
данных ситуациях, напри-
мер, почувствовать себя ко-
ролевой красоты и с гордо
поднятой головой продефи-
лировать в необыкновенном
платье по подиуму. Есть за-
дания на проявление сооб-
разительности: найти выход
из нестандартной ситуации.
Ситуации были предлагают
самые разные, и чем более
они неординарные, тем весе-
лее. Побеждают участницы с
самыми остроумнми ответа-
ми. Конкурсанты окунаются
в ту атмосферу юмора, весе-
лья, раскрепощенности, ко-
торой им так не хватает в
обыденной жизни. Часто бы-
вает, что человек, вроде бы
не имеющий особенных та-
лантов, вдруг, на удивление
многим, раскрывается в раз-
личных областях творчества.
И такие конкурсы, как «А
вам слабо?», «Минута сла-
вы», «Парад талантов», кон-
курс ораторского искусства -
шанс для тех, кто, обладая
какими-то талантами, может
продемонстрировать свои
уникальные возможности.

Участие ДОУ в
профсоюзных конкурсах
Работники ДОУ - очень ак-

тивные, творческие люди,
отзывчивые на внимание.
Участия в наших конкурсах
работники детских садиков
ждут с особым нетерпением.
В подготовке к ним принима-
ет участие весь коллектив
учреждения.

На конкурсе медсестер
участницы не только дели-
лись опытом работы по ук-
реплению здоровья дошко-
лят, но на практике показы-
вали, как они это делают.
Члены жюри оценивали как
профессионализм конкур-
санток, так и творческий
подход к работе, ведь меди-
цинский работник детского
сада - это и психолог, и педа-
гог, умеющий найти подход к
детям, и в своем роде ар-
тист, знающий, как отвлечь

малыша, чтобы лечебные и профилактичес-
кие процедуры не казались такими уж
страшными.  А как старались группы под-
держки! Пели, танцевали, «зарабатывали»
бонусные баллы для своих команд.

Конкурс поваров состоял из нескольких
этапов. На первом комиссия посетила дош-
кольные учреждения, где работают конкур-
санты, проверив соответствие оснащения пи-
щеблоков требованиям санитарных правил.
Во время второго этапа конкурсанты сорев-
новались в приготовлении рыбного блюда из
меню детского сада. Домашним заданием на
этом этапе стало приготовление изделия из
дрожжевого теста. На заключительном этапе
конкурсанты продемонстрировали умение
сервировать стол, готовить салат, испечь
пирог. Компетентное жюри оценивало не
только вкусовые качества изделий, но и тех-
нологию приготовления блюд, опрятность в
работе, сноровку, внешний вид самого кон-
курсанта и приготовленных им изделий. В то
время как повара готовили конкурсные блю-
да, соревновались их группы поддержки: де-
монстрировали свои познания в правилах
этикета, названиях кухонной утвари, дели-
лись оригинальными рецептами приготовле-
ния блюд, отгадывали загадки и придумыва-
ли рифмы. Доброжелательная обстановка,
яркие выступления групп поддержки, игры со
зрителями, дегустация приготовленных блюд
делают каждый конкурс незабываемым
праздником.

В подготовке и проведении всех окруж-
ных профсоюзных мероприятий нам посто-
янно оказывают поддержку и методическую
помощь наши социальные партнеры - специ-
алисты Детского спортивно-образователь-
ного центра «Южный», окружного методи-
ческого центра, учреждений дополнительно-
го образования и, конечно, сами педагоги.
Они и в планировании работы проявляют
редкую фантазию, и сценарии сочиняют не-
стандартные, и ведут мероприятия ярко и
креативно.

Ни один участник смотров, конкурсов, со-
ревнований не остается незамеченным.
Сертификаты участников, почетные грамо-
ты, дипломы, денежные премии, подарки -
все это приятное завершение каждого ме-
роприятия, служит стимулом для дальней-
шего развития конкурсного движения.

Конкурсы позволяют нам выстроить рей-
тинг работы первичных профсоюзных орга-
низаций. У нас это выглядит следующим об-
разом. Мы выстраиваем таблицу с указани-
ем всех мероприятий, конкурсов, показате-
лей членства, отмечаем участие каждой
организации в жизни округа. Два раза в год
(в мае и декабре) мы подводим итоги, раз-
мещаем информацию на сайте, награждаем
победителей. Мониторинг и анализ мнения
педагогов, который мы систематически про-
водим на нашем сайте, показывают, что пе-
дагогическое сообщество положительно
оценивает наши конкурсные программы.

Первое полугодие этого учебного года со-
впало с процессом реструктуризации учреж-
дений образования, который стремительно
развивался. Мы пытались сделать все воз-
можное, чтобы сохранить первичные орга-
низации, снизить уровень тревожности в
коллективах. Для этого мы посещали отчет-
но-выборные собрания, проводили встречи
с педагогическими коллективами, собеседо-
вания с председателями первичных органи-
заций. Мы считали, что проведение конкур-
сов в такой ситуации несколько неуместно, и
запланировали их на второе полугодие, но
многочисленные обращения желающих
принять в них участие доказали важность и
значимость этой работы.

Участие в конкурсах дает необыкновен-
ный заряд положительных эмоций, возмож-
ность и желание творческого роста. Для на-
ших педагогов это не развлечение, не вре-
мяпрепровождение, а необходимость само-
реализации, самовыражения, которое, по
словам Уильяма Уитнера, «доминирующая
потребность человеческой натуры».

Ольга Ольга Ольга Ольга Ольга СОБ ОЛЕВАСОБ ОЛЕВАСОБ ОЛЕВАСОБ ОЛЕВАСОБ ОЛЕВА,,,,,
пппппредседатель Юж ной окруж ной организацииредседатель Юж ной окруж ной организацииредседатель Юж ной окруж ной организацииредседатель Юж ной окруж ной организацииредседатель Юж ной окруж ной организации
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обучению профактива,обучению профактива,обучению профактива,обучению профактива,обучению профактива,
охране труда, оздоровлениюохране труда, оздоровлениюохране труда, оздоровлениюохране труда, оздоровлениюохране труда, оздоровлению
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ветеранах, помощиветеранах, помощиветеранах, помощиветеранах, помощиветеранах, помощи
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абота по защите соци-
ально-экономических
трудовых прав и закон-

ных интересов членов профсо-
юза идет по таким направлени-
ям:

- подготовка совместных
коллегий с окружным управле-
нием образования по выполне-
нию двухстороннего соглаше-
ния;

- участие в работе коллегии
окружного управления образо-
вания;

- прием заявлений и личный
прием нуждающихся в защите
членов профсоюза, председа-
телем и заместителями предсе-
дателя профорганизации;

- выезд в ППО по рассмотре-
нию спорных вопросов.

Более 1000 работников об-
разования ЮЗАО и ТиНАО
вышли на демонстрацию 1 мая
2013 года, нынче продолжается
развитие информационной ра-
боты профсоюза: работает
страничка территориальной
организации на сайте окружно-
го управления образования,
первичные профорганизации
обеспечиваются газетами,
профсоюзными журналами,
брошюрами, методическими
рекомендациями. Для быстро-
го распространения срочной
информации мы активно ис-
пользуем веерную рассылку
управления образования, а так-
же создали собственную веер-
ную рассылку.

В минувшем учебном году
для председателей первичных
профорганизаций на загород-

ной базе «Валуево» состоялся обучающий семи-
нар, на котором были рассмотрены правовые
вопросы перехода на новые системы оплаты тру-
да, а также аспекты совместной практической
работы администрации образовательных учреж-
дений и профсоюзного комитета.

Мы провели обучающие и информационные
собрания для председателей первичек. 22 пред-
седателя получили удостоверения утвержденно-
го образца, пройдя обучение в УИЦ МФП. Моло-
дые специалисты и молодые учителя активно
участвовали в обучающих программах Московс-
кого горкома профсоюза, в подготовке летней
кампании в школе молодого профсоюзного акти-
виста в Анапе.

Мы ведем активную работу по организации
летнего отдыха детей, снабжаем членов профсо-
юза путевками в лагеря санаторного типа в Евпа-
тории и на других курортах. Впервые в этом году
наша организация распространяла путевки на
отдых в Турцию. Огромным успехом пользуется
программа организации семейного отдыха вы-
ходного дня в Валуево - в ней приняли участие
300 членов профсоюза, включая членов семей.

Насыщенной была в минувшем учебном году
профсоюзная экскурсионная программа, что
видно из таблиц.

Всего за первое полугодие 2013 года в экскур-
сионных программах и отдыхе выходного дня
нашей организации профсоюза участвовали 656
человек. Около 1200 человек посетили по проф-
союзной программе спектакли в театре Маяков-
ского, в театре киноактера, а также концерт ан-
самбля Игоря Моисеева.

ТО профсоюза работает в тесном контакте с
Советом ветеранов педагогического труда
ЮЗАО, мы совместно провели праздничные ме-
роприятия с концертом, угощением, подарками
ветеранам к 23 Февраля, 8 Марта, 9 Мая. В апре-
ле 2013 года 60 ветеранов отдохнули в доме ве-
теранов.

В рамках сотрудничества с окружным Сове-
том молодых педагогов провели отбор участни-
ков от округа на конкурс «Учительская сальса»;
командный турнир по боулингу (200 участников);
посещение традиционного бала молодых специ-
алистов в культурном центре «Корстон». В этом
году наша организация в составе 24 человек
впервые принимала участие в эстафете «Мос-
ковская лыжня-2013».

Около 400 членов профсоюза от 80 учрежде-
ний приняли участие в первом этапе окружного
профсоюзного фестиваля художественного са-
модеятельного творчества «Радуга», охватыва-
ющем номинации декоративно-прикладного
творчества. По итогам первого этапа прошла
выставка в интернате №108, награждены 120 че-
ловек, все участники получили на память кален-
дари с лучшими работами. Второй этап, охваты-
вающий номинации художественной самодея-
тельности, запланирован на февраль 2014 года.

Ольга МЕЛЬНИКОВА,Ольга МЕЛЬНИКОВА,Ольга МЕЛЬНИКОВА,Ольга МЕЛЬНИКОВА,Ольга МЕЛЬНИКОВА,
председатель профсоюзной организациипредседатель профсоюзной организациипредседатель профсоюзной организациипредседатель профсоюзной организациипредседатель профсоюзной организации

работников образования Юго-Западного округаработников образования Юго-Западного округаработников образования Юго-Западного округаработников образования Юго-Западного округаработников образования Юго-Западного округа

НАШ ПРОФСОЮЗ

Экскурсии, праздники,
конкурсы

ще идут последние заня-
тия, уже начались выпус-
кные в группах. По кори-

дору царственно прогуливают-
ся красотки 1,5-2-3-...-7 лет в
невыносимо шикарных баль-
ных платьях. (Господи, круче
некуда, что же они наденут на
свадьбу?) В кабинет, хлопая
дверью, влетают и вылетают
сотрудники. Зайцу срочно ну-
жен хвост - вот он, в кулачке,
Лисе надо что-то поправить
очень важное. Они уже в обра-
зе - говорят и двигаются со-
гласно роли. Волку хуже всех,
он в меховом комбинезоне (это
в самую жару!), но наши Волки
могут и не такое, они не сдают-
ся! Незнайка, волшебники раз-
ных мастей, Бабы-яги. Некото-
рых ловишь и спрашиваешь:
«Ты кто?» Ответы короткие,
без комментариев. «Я лето!» -
прокричит пролетающая мимо
сущность. Да, могла бы и сама
догадаться, зелененькое та-
кое...

Те, кто не в образе, пользу-
ясь моментом, ищут или тащат
уже найденные индивидуаль-
ные карты - огромными охапка-
ми, сколько могут унести! Быс-
тро возвращаются, кидают эти,
хватают новые - скорость как в
фильмах Чарли Чаплина. Стал-
киваются, меняются, выхваты-
вают из брошенных охапок -
начались отчеты, документа-
цию надо срочно приводить в
порядок...

Родители возбуждены, голо-
систы, врываются с детьми, без
детей, иногда коллективом.
«Старенькие», которых узна-
ешь уже по первой ноте в теле-
фоне, хотят знать, что было и
что будет, чем сердце успоко-
ится. Они уже написали заяв-
ление, им все сказали-расска-
зали, но этого недостаточно,
волнуются, что упустили что-то.
Бегут «новенькие», которые
ждали до последнего: «У нас
все плохо, нас (выгоняют из...,
не берут в...). Вопрос ритори-
ческий: «Где вы были хотя бы
недели две назад? Еще можно
было успеть на ПМПК». Ответ
стандартный - нам давно гово-
рили, еще осенью, думали, что
само пройдет, не прошло, по-
могите!.. Пытаются понравить-
ся или запугать...

Этот улей с раннего утра
(первые приходят в 7.30) и до
вечера. Время - около 21.00.
Тихо. Заглядываю в дверь - за
столом сидят сотрудники Дош-
кольной академии (ДА), не
Лисы или Зайцы, нет, просто
сотрудники. Сидят молча. Мед-
ленно жуют фрукты из корзин-
ки на столе (доброе родительс-
кое спасибо). Картину Пикассо
«Странствующие гимнасты»
видели? Вот так они сидели -
ни говорить, ни смеяться сил не
было. Только иногда ветерком
легкий смех, вспомнили, что
Вася... И опять молчание. Как
шахтеры после смены...

Они только что отпрыгали
очередной выпускной Дош-

Конец мая, конец учебногоКонец мая, конец учебногоКонец мая, конец учебногоКонец мая, конец учебногоКонец мая, конец учебного
года. Всегда переполненныйгода. Всегда переполненныйгода. Всегда переполненныйгода. Всегда переполненныйгода. Всегда переполненный
центр переходит еще нацентр переходит еще нацентр переходит еще нацентр переходит еще нацентр переходит еще на
октаву выше - жужжание иоктаву выше - жужжание иоктаву выше - жужжание иоктаву выше - жужжание иоктаву выше - жужжание и
гудение встревоженногогудение встревоженногогудение встревоженногогудение встревоженногогудение встревоженного
улья. Всем надо все, причемулья. Всем надо все, причемулья. Всем надо все, причемулья. Всем надо все, причемулья. Всем надо все, причем
сейчас, немедленно!сейчас, немедленно!сейчас, немедленно!сейчас, немедленно!сейчас, немедленно!

Мы - за Поведники!

кольной академии (их несколь-
ко по группам). В этом году дети
в академии  гораздо тяжелее.
Справились. И этих выпустили.

«Гвозди бы делать из этих
людей...»

До отпуска осталось... дней -
как тихий вздох-выдох.

«День простоять и ночь про-
держаться!»

Тут приходит экстренное со-
общение: последний педсовет
состоится в Центре дополни-
тельного профессионального
образования в Поведниках
(конференция, мастер-классы,
отчет, планы на будущее, по-
здравления-награждения, об-
щий культмассовый выезд на
природу) - это сюрприз коллек-
тиву!

Вдохнули-выдохнули... Надо
так надо!

Все оказалось не так и
страшно (дорогу осилит иду-
щий!). Прорвались сквозь
пробки. Несколько шлагбау-
мов, и мы попали в дивный за-
щищенный уголок - яблоневый
сад, воздух и цветы!

В 10.00 начался завтрак!
Овсяная каша и бутерброды,
голубые скатерти и голубые
шторы - забытые ощущения
детства, ради  этого стоило
вставать рано и ехать через
всю Москву.

А потом мы попали в уютный
конференцзал с работающей
аппаратурой и зимним садом  -
все готово, начинайте.

И мы начали!
Говорили про мировые тен-

денции в развитии образова-
ния, о результатах работы цен-
тра в 2012-2013 учебном году, о
воспитанниках, выпускниках и
их родителях.

Решили напечатать разра-
ботанные в центре вариатив-
ные программы групп комплек-
сной коррекции для детей от
года до 9 лет.

Убеждали друг друга, что
разработанный мониторинг
эффективности коррекционно-
развивающих программ живет
и действует.

Договорились, что в комп-
лексных программах будет уси-
лена работа по формированию
фонетико-фонематической
стороны речи.

Сетовали, что разработан-
ные в центре программы про-
филактики школьной неуспеш-
ности слабо внедряют в мос-
ковских школах. Жаль, не ви-
дят школы связи между профи-
лактикой и ФГОС.

Обсуждали результаты ап-
робации двухкомпонентной мо-
дели инклюзивного образова-
ния в округе.

Уверены: двигаемся в вер-
ном направлении!

Жалко, что не поставили за-
пись, получилось на редкость
ладно и красиво.

Говорили хорошо - живо,
ясно, с хорошими картинками
и понятными цифрами. Вопро-
сы и ответы были по делу. До-
полнения и уточнения сразу по
горячим следам. Потом, когда
рассматривали фотографии,
поразило: лица вдохновенные,
радостные, позы свободные,
руки - крылья, глаза смеются -
люди говорят о своей работе.
Свободный труд свободно со-
бравшихся людей  - мечта уто-
пистов...

Доклады закончились. Пе-

рерыв. Обед. Дождь. Фортепь-
яно над конференц-залом.

Вторая часть заседания.
Председатель ППО О.Беляева
приготовила целую развлека-
тельную программу под назва-
нием «Здоровье - это самое
дорогое, что есть у человека».
Чтобы быть здоровым, необхо-
димо как можно больше дви-

гаться. Ведь недаром говорят:
«Движение - это жизнь». По-
обещала  отомстить  спортив-
ными соревнованиями, но поз-
же.  И началась смехотерапия,
которая длилась всю планерку
и оставшийся вечер.

Состоялись награждения и
то, что в графе разное (обсуж-
дения, поздравления, изыс-
канный перфоманс). Руково-
дитель Дошкольной академии
получила переходного «Золо-
того Оскара», его сразу окрес-
тили «Железным Дровосе-
ком» - это как медаль «За му-
жество» маленькой, изящной,
хрупкой и несгибаемой Ната-
лье Александровне. Награди-
ли наших самых «взрослых»
барышень (им далеко за
...цать, а они в первых рядах).
Наградили вышедших из дек-
рета (их в этом году 4 челове-
ка). Кстати, ожидаем пополне-
ния и в будущем (не менее 5
малышей). Потом шашлыки,
бадминтон, настольный тен-
нис, купание, баня, караоке и
всякое-разное. В 2.00 еще на-
блюдались брожение и распе-
вание. Расползлись по назна-
ченным номерам (кстати, спа-
сибо работникам пансионата -
номера чистые, уютные, есть
все, что нужно для жизни,
включая сетки от комаров, а
комары там элитные, племен-
ные!). Спать!  Отключились!
Снов не было...

...Утро наступило слишком
быстро. Сразу после завтрака
началась новая программа
(тренинги, мастер-классы, кон-
курсы, игры). Все происходило
в темпе allegro, шумно и весе-
ло. В общении с людьми суще-
ствует огромный простор для
развития креативности. Ат-
мосферу творчества и радости
помогла создать проведенная
для сотрудников нашего цент-
ра квест-игра.  Из пошаговой
системы заданий по ориенти-
рованию на местности, на-
правленных на решение конк-
ретной ситуации - поиска букв
ключевых слов, получилось
спортивное соревнование, от
которого никто не мог отка-
заться.

Детали опять же можно раз-
личать уже на фотографиях.

Обед. Быстро сдали номера
и по машинам! Далее - кому
как повезло в пробках.

Казалось бы, зачем так
сложно? Педсовет можно
было бы провести и у себя в
центре без хлопот и затрат.
Может, правы те, кто не по-
ехал?

Отвечу словами Кнышева:
«Надо чаще бывать везде!»
Нужны праздник и фейерверк
после длинных тяжелых буд-
ней. Лучший из праздников
тот, что устроили себе сами.

Евгения НИКАШИНА,Евгения НИКАШИНА,Евгения НИКАШИНА,Евгения НИКАШИНА,Евгения НИКАШИНА,
социальный педагог Центрасоциальный педагог Центрасоциальный педагог Центрасоциальный педагог Центрасоциальный педагог Центра

психолого-педагогическойпсихолого-педагогическойпсихолого-педагогическойпсихолого-педагогическойпсихолого-педагогической
реабилитации и коррекцииреабилитации и коррекцииреабилитации и коррекцииреабилитации и коррекцииреабилитации и коррекции

«Ясенево»«Ясенево»«Ясенево»«Ясенево»«Ясенево»

Трехдневные экскурсии даты Кол-во 
Смоленск 29-31.03 35 
Арзамас - Дивеево - Б.Болдино 28-30.06 35 

Многодневные экскурсии даты Кол-во 
Карпатские каникулы 29.12-8-01 44 
Москва - Плес - Москва 08-12.05 30 

Однодневные экскурсии даты Кол-во 
«Этномир» для участников конкурса 
Биеннале  

01.06 40 

Двухдневные экскурсии -  
весна 2012 г. 

Дата Кол-во 
участников 

Торжок - Барская усадьба - Старица 16-17.02 44 
Ярославль - Толга - Карабиха 24-25.03 42 
Рязань - Михайлов 18-19.05 40 
Полотняный завод - Тихонова 
пустынь - Калуга - Национальный 
парк «Угра» 

01-02.06 44 

 



15
«У

Г»
-М

ос
кв

а,
 №

34
, 2

0 
ав

гу
ст

а 
20

13
 г

.

Я  бесконечно благодарнаЯ  бесконечно благодарнаЯ  бесконечно благодарнаЯ  бесконечно благодарнаЯ  бесконечно благодарна
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о образованию я хореог-
раф, всю жизнь была
связана с танцевальным

искусством, танцевала, обуча-
ла других. Концертная деятель-
ность, а также подготовка,
организация праздников, выс-
туплений, массовых мероприя-
тий стали творческой потреб-
ностью моей жизни. Для меня
это труд и праздник одновре-
менно. Праздник состоится,
если приложить все усилия и
способности, не только свои, но
окружающих. И этот праздник
должен познать каждый, осо-
бенно ребенок.

«Ребенок не творит, а выт-
воряет. Чтобы он творил, его
надо научить», - замечатель-
ные слова, которые я не устаю
повторять везде и всегда, где
сталкиваюсь с мастерством ре-
бенка. Такое творение проис-
ходило на глазах у зрителей,
которые собрались на заклю-
чительный концерт детского
фестиваля детей-инвалидов и
детей, нуждающихся в медико-
социальной реабилитации. Х о-
рошие слова сказали на этом
мероприятии организаторы и
гости в адрес людей, которые
каждый день думают, как укра-
сить жизнь миром искусства,
как приобщить всех детей к
культуре.

 Вдумайтесь только в слова:
«Культура - это большая часть
жизни». Обычные слова. Даже
несуразные, может быть, так
как многие полагают, что все
мы культурные и прогрессив-
ные. Кто-то полагает, что на-
оборот, что это лирика, не до
культуры. Выжить, заработать,
встать на ноги, а может, просто
научиться ходить, просто ку-
шать и существовать. Для кого-
то это архиважно, для кого-то
это героизм и предел не только
желаний, но и возможностей.
Есть люди, которые знают и
понимают, что культура - это
всё , что важны культура и ис-
кусство для детей с ограничен-
ными возможностями. Энтузи-
азм этих педагогов описать не-
возможно. Можно его прини-
мать, восхищаться им, еще хо-
рошо бы научиться оценивать
его. Сколько души, своего та-
ланта и мастерства вкладыва-
ют педагоги для раскрытия
творческого потенциала ребен-
ка, как обогащают внутренний
мир маленького мастера! Сво-
им усердием педагоги застав-
ляют поверить в собственные
силы, тем самым украсить его
духовный мир, повысить уро-
вень культурного развития.

Культура - это вся наша жиз-
ни. Как хорошо, что есть люди,
которые каждый день думают,
как украсить жизнь маленького
человека миром искусства.
Они занимаются с детьми; ког-
да что-то получается, понима-
ешь, что день прожит не зря.
Такие достижения своего труда
и таланта показали нам педаго-
ги через выступления своих
артистов.

Перед началом концерта веду-
щий задал вопрос детям, волну-
ются ли они. Ответ был однознач-
ным: «Нет!» Такую уверенность
вселили в них педагоги и, конеч-
но, зрители, которые аплодиро-
вали, не останавливаясь. И как
можно не восхищаться мастер-
ством и талантом таких артистов,
например, мальчиком из Южного
Бутова, который играет на фор-
тепьяно каждый день по многу
часов, сам поет, сам сочиняет
музыку, не обладая зрением.
Воспитанницу «Нашего дома»
Алису на сцену вывезла бабуш-
ка, которая волновалась за выс-
тупление внучки. Алиса расска-
зывала длинные стихи, она их
знает очень много и готова чи-
тать часами. Глухонемые детки
из детского сада танцевали та-
нец «Тимоша». Девочка Таня
пела о России. Аккомпаниатор,
гармонист, так эмоционально пе-
редавал душевный порыв, что их
выступление тронуло все струны
души. Свои стихи читали многие
дети с нарушением дикции, но
как старались и как помогли им
педагоги, которые подготовили
их к конкурсу! Девочка пела пес-
ню о лягушатах так весело, за-
дорно, что пританцовывал весь
зал. Самая веселая девочка, оп-
тимизм и радость помогают ей
бороться со своим недугом. Во-
обще публика принимала каж-
дый номер бурными аплодисмен-
тами.

Чудеса педагогов и учеников
продолжались весь концерт, они
стали реальными подарками.
Петр все выступление держался
за фортепьяно, у него проблемы
с ногами, но как он пел! Песня о
Москве в его исполнении показа-
ла, что патриотизм не пустое сло-
во для него и к нему он пришел
тоже через искусство. Самым ма-
леньким исполнителем заключи-
тельного концерта детского фес-
тиваля детей-инвалидов и детей
коррекционных учреждений был
воспитанник нашего центра Вла-
димир. Его песня «Зуб» застави-
ла весь зрительный зал смеяться
и насвистывать мотив песни. Его
педагог Т.Ридель не устает вос-
хищать нас своими находками и
умением найти нужный реперту-
ар для каждого воспитанника.

Сейчас по роду своей деятель-
ности я провожу много мероприя-
тий, бываю на детских праздни-
ках и концертах, всегда наблю-
даю необыкновенную картину:
педагог со стороны помогает сво-
им выступающим, он никого и
ничего не замечает в это момент,
он весь там, на сцене. Легче са-
мому выступить, чем наблюдать
и переживать за выступление
твоих воспитанников, он знает,
что его ребенок лучший, все не-
достатки он возьмет на себя, а
заслуги отдаст ему. Мне всегда
хочется сказать каждому, как ва-
жен их труд, творческое мастер-
ство педагогов, занимающихся с
детьми, большой подарок для
всего общества. А если есть та-
кие подарки, значит, есть и праз-
дник. Я горда и очень рада, что
работаю в такой профессии и с
такими людьми.
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ели и задачи, целевые
ориентиры дошкольного
образования между со-

бой не согласованы, между тем
они, как и цели, задачи и целе-
вые ориентиры дошкольной об-
разовательной организации,
образовательной программы
детского сада и образователь-
ной деятельности педагога, не
одно и то же. В ФГОС дошколь-
ного образования они не диф-
ференцируются, накладывают-
ся и подменяют друг друга.

ФГОС дошкольного образо-
вания создается как механизм
управления качеством, поэтому
логично деление на управление
качеством условий, процесса и
результатов. Однако чтобы уп-
равлять, нужно, чтобы между
собой все три  компонента взаи-
модействовали, но этого в тек-
сте нет. Единственное исключе-
ние, за которое можно зацепить-
ся,  - психолого-педагогические
условия к деятельности педаго-
га, но они всего не охватывают и
всех вопросов качества решить
не могут.

Самое больное место в стан-
дарте  - управление качеством
процесса. Процесс утратил при-
знаки системы, особенно это
видно при описании содержа-
ния. Оно то подменяется зада-
чами, то направлениями, кото-
рые оказываются образова-
тельными областями, то орга-
низационными формами, то ус-
ловиями.  И так  по всему тексту
стандарта.

Больше всего неразберихи
будет из-за выделения пяти об-
разовательных областей, среди
которых совершенно неправо-
мерно названо в качестве на-
правления социально-коммуни-
кативное развитие (вместо со-
циально-личностного или соци-
ально-нравственного), разведе-
ны речевое развитие и познава-
тельное развитие. При этом в
описании содержания как этих,
так и других направлений разви-
тия грубо нарушен онтогенети-
ческий принцип (кроме описа-
ния ведущих деятельностей). В

НАШ ПРОФСОЮЗ

О ни м ог ут  всё . . . С т андарт  приведет
к неразб ерих е

основном используется «порт-
ретный», феноменологический
подход, который предполагает
наблюдение за ребенком и детс-
ким коллективом, их созерца-
ние, но никак не выполнение
обязанностей по обучению и
воспитанию, о которых идет
речь при определении термина
«педагогический работник».

Организационно реализа-
ция содержания прописана
крайне слабо. Нет  упоминания
ни форм, ни видов образова-
тельной деятельности и взаи-
модействия, ни методов. Час-
тично есть упоминание видов
образовательной деятельности
как непосредственной образо-
вательной деятельности, дея-
тельности в ходе режимных мо-
ментов и взаимодействия с ро-
дителями. При этом то, ради
чего психологи взялись за раз-
работку стандарта - самостоя-
тельной деятельности детей и
форм организации самостоя-
тельной групповой и коллек-
тивной деятельности, просто
нет.  Дети полностью подконт-
рольны взрослому.

Конкретизация содержания и
результатов реализации обра-
зовательной программы не осу-
ществляется под предлогом
того, что при этом потребуется
давать оценку действиям и дос-
тижениям детей. Однако это де-
лать вовсе не обязательно. В
1996 году были разработаны
Временные (примерные) требо-
вания к содержанию и методам
воспитания и обучения, реали-
зуемым в дошкольном образо-
вательном учреждении (прило-
жение 2 к приказу Министерства
образования РФ №448). В 2003
году были  также разработаны
Экспериментальные материалы
для аттестации дошкольного об-
разовательного учреждения по
коррекционно-педагогическому
направлению работы. В обоих
документах оценка образова-
тельного процесса осуществля-
лась не через действия детей, а
через действия педагогов на ос-
нове личностно ориентирован-

ного подхода к педагогическому взаимо-
действию, поэтому хотя бы результаты об-
разовательного процесса можно было бы
конкретизировать.

Из образовательной программы выплес-
нуты модели организации образовательно-
го процесса - единственный управленчес-
кий механизм, способный восстановить си-
стемность образовательного процесса. Они
же разные бывают:  не только  учебно-дис-
циплинарные! В дошкольной педагогике как
минимум  их разработано 4. В программе
вместо этого требуется описать режим дня в
разных возрастных группах и события в те-
чение года на уровне детского сада.

Одна из моделей - предметно-средовая
модель организации образовательного про-
цесса. Частично она отражена в условиях
реализации образовательной программы.
Однако в основном в стандарте описаны
психологические условия. Педагогические
условия, которые отражены в Концепции
дошкольного воспитания и Концепции пост-
роения развивающей среды в ДОУ, здесь
не используют.

Среди условий реализации программы
большое внимание уделено финансовым
условиям. При этом полностью отсутствует
взаимосвязь этих условий с содержанием и
результатами (особенно!) реализации обра-
зовательной программы. При аккредитации
будет множество проблем, тем более что
нет критериев оценки результатов деятель-
ности детского сада, а целевые ориентиры
эту задачу не решают. Не учтены организа-
ционно-правовые формы ДОО, правовые
условия заключения и расторжения образо-
вательных правоотношений, выполнения
или невыполнения госзаказа на услуги в
тексте тоже не отражены, хотя ФГОС при-
зван регулировать правовые отношения в
сфере образования.

Вывод-комментарий:  приветствую ин-
теграцию детской психологии и психологии
развития в создание и разработку ФГОС
дошкольного образования, это действи-
тельно прорыв. Однако создается впечатле-
ние, что дошкольной педагогики как науки
уже не существует и помнить о ней не надо,
методики  дошкольного образования ушли
в параллельный мир, а управление и тем
более менеджмент дошкольного образова-
ния  -  в светлое будущее.
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от почему одна из важнейших задач проф-
союза образования была и есть стремле-
ние к сплочению, объ единению педагогов

для сохранения этого последнего островка мос-
ковских традиций и высокого служения российс-
кому образованию. Ко всему прочему в после-
днее время происходят коренные изменения во
всей системе московского образования - идет ак-
тивная реорганизация образовательных учреж-
дений, слияние подчас разных по уровню школ,
присоединение к школам детских садов. При
этом невольно возникают вопросы: «А как такие
разные коллективы смогут сжиться, насколько ус-
пешной будет их деятельность, достигнут ли они
тех целей, которые ставит перед ними современ-
ность с точки зрения качества образования, не
пострадают ли при этом дети?» Поэтому очень
важно найти такой подход для сотрудников реор-
ганизуемых учреждений, при котором объ едине-
ние коллективов прошло бы менее болезненно и
привело к положительным результатам. Когда
это можно сделать, учитывая постоянную заня-
тость наших учителей и воспитателей, отдающих
все свое время работе, иногда жертвующих даже
общением с семьей?

У каждого человека ведь есть не только рабо-
чее, но и свободное время, часы досуга. Это вре-
мя с максимальной пользой для общего дела и
стремится использовать территориальная проф-
союзная организация Центрального округа. Х оть
округ и небольшой, но чрезвычайно разнообраз-
ный: здесь работают и гимназии, и лицеи, занима-
ющие высокие места в различных рейтингах, и
обычные общеобразовательные школы, здесь

С 24  по 29  июня 2013 года в Варш аве
ВП ольш аэ с больш им успехом прош ла Меж-
дународная олимпиада «И нтеллектуальный
марафон» для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья Винвалидовэ. В сорев-
нованиях приняли участие ш кольники из Б е-
лоруссии, К азахстана, России ВМосква и
Ставропольэ, Словакии и П ольш и.

состав московской команды вошли уча-
щиеся школ, ставшие призерами X Л Мос-
ковской городской олимпиады «Интеллек-

туальный марафон» среди учащихся с ОВЗ, ко-
торая традиционно проходит в школе №1406
«Центр на Павелецкой», и X ЛЛ Московской город-
ской олимпиады по математике и информатике
среди учащихся с ОВЗ, ежегодно проводимой на
базе Московского городского психолого-педаго-
гического университета. В течение нескольких
месяцев Центр на Павелецкой занимался подго-
товкой членов сборной Москвы, проводил заня-
тия по математике, информатике, физике, эколо-
гии и биологии. Ребята с удовольствием посеща-
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- И з чего складывается
ваш а работа в Совете моло-
дых педагогов?

 - Я заместитель председа-
теля совета по психологичес-
кой работе, в основном помо-
гаю коллегам в решении слож-
ных ситуаций, возникающих у
них с учениками и родителями.

- Д елитесь ли вы опытом
со своими молодыми колле-
гами?  Е сли да, то как?

- В образовании я работаю
уже шесть лет и прекрасно по-
мню, как мне было сложно в
первый год: непонятно, как за-
полнять документацию, как
разбираться в огромном коли-
честве законов, постановле-
ний, приложений. Страшно
было общаться с родителями
детей, я стеснялась спросить
совета у опытных коллег. По-
этому сейчас, пройдя чуть-чуть
вперед и обретя некий опыт, я
пытаюсь передать его своим
коллегам, членам СМП. Когда
молодой педагог приходит в
образовательное учреждение,
у него нет за плечами опыта,
большого багажа знаний, но
есть запал и инициатива. Стал-
киваясь с огромным количе-
ством конфликтных или просто
сложных ситуаций, связанных
с плохим поведением, пробле-
мами в семье, трудностями в
обучении и многими другими
вопросами, педагог не всегда
может спросить совета, даже
если он находится в коллекти-
ве опытных коллег. Задать
вопрос своим сверстникам-пе-
дагогам всегда бывает легче,
не так страшно. Как психолог я
помогаю и советом, и консуль-
тацией, рассказываю, куда и
по каким вопросам можно об-
ратиться, помогаю снять не-
рвное напряжение. Очень важ-
но вовремя поддержать моло-
дого педагога, проявить учас-
тие, заботу. В основном, конеч-
но, я работаю с каждым педа-
гогом отдельно. Это может
быть помощь в решении слож-
ной ситуации с учениками или
родителями, реже - с коллега-
ми. Я предоставляю необходи-
мую информацию по возраст-
ным особенностям детей, обу-
чаю психологическим приемам
и методикам (например, на
знакомство, сплочение коллек-
тива, профилактику конфликт-
ных ситуаций), в середине
учебного года стараюсь по-
мочь с профилактикой эмоцио-
нального выгорания. По боль-
шому счету ко мне могут обра-
титься по любому вопросу, и
уже вместе мы будем искать
пути решения, с привлечением
сторонних организаций или
без. Опытом, конечно, делим-
ся, на мой взгляд, именно в
общении и в обмене знаниями
заключается главнейшая зада-
ча Совета молодых педагогов.

- П омогает ли вам проф-
союз в освоении этого не-
легкого дела?

- Конечно, помогает. Что
делает профсоюз в первую
очередь? Он объ единяет педа-
гогов всех округов и городов,
устраивая различные семина-
ры, круглые столы и конфе-
ренции, выездные лагеря и
курсы повышения квалифика-
ции, профсоюз помогает об-
меняться опытом, получить
новые знания.

- А  в этом учебном году
были подобные мероприя-
тия?

- Вместе с профсоюзом
всегда получается провести
время и весело (ведь собира-
ется большое количество мо-
лодежи), и с пользой, одновре-
менно и отдохнуть, и поднять
уровень своей компетенции.
Профсоюз не дает стоять на
месте, всегда заставляет нас
расти и развиваться. Самое
большое мероприятие, кото-
рое проводит Московский гор-
ком профсоюза для молодых
педагогов, - выездной лагерь-
семинар под Анапой в поселке
Витязево. Проходит он обычно
в две смены, в каждой уча-
ствуют по 150 молодых педа-
гогов из разных округов Моск-
вы и гости из других городов
России (в этом году были ре-
бята из Тулы), а также ближ-
него зарубежья (Риги, Киева,
Минска). В течение десяти
дней молодые педагоги полу-
чают консультации юриста,
участвуют в тренингах с психо-
логами, обсуждают изменения
в системе образования, проду-
мывают пути ее совершен-
ствования. В деловых играх
создаются модели образова-
тельных учреждений, строятся
перспективные планы разви-
тия в, казалось бы, самых без-
надежных условиях. Молодые
педагоги занимаются
спортом, учатся давать мас-
тер-классы и много общаются.

- Скажите, Л илия, а в ре-
гионах идет профсоюзная
поддержка молодых педа-
гогов?

- Два года подряд я была в
числе пяти представителей
Москвы на Межрегиональном
форуме молодых педагогов
«Таир», который проводит Об-
щероссийский профсоюз об-
разования. В течение недели
там обмениваются опытом
около 150 молодых педагогов
более чем из двадцати регио-
нов Российской Федерации.
Разумеется, это незабываемо.
К сожалению, в регионах ра-
бота с молодыми педагогами
налажена хуже, нежели в Мос-
кве. В 2011 году, после выс-
тупления председателя наше-
го совета Алексея Филиппова
с рассказом о работе СПМ
ЦАО, многие участники стали
организовывать коллег, со-
здавая Советы молодых педа-
гогов своих городов и облас-
тей.
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живут разные слои общества
(родители наших учащихся) - как
обитатели элитных квартир Ар-
бата и Замоскворечья, так и жи-
тели простых рабочих кварталов
Таганки. Мы прикладываем все
силы, чтобы удовлетворить зап-
росы наших работников и спло-
тить единый педагогический
коллектив Центрального округа.

В первую очередь важно, что-
бы отдых был не только рас-

слабляющим, но и познаватель-
ным, столь полезным для такой
требовательной публики, как пе-
дагоги. К каждому профессио-
нальному празднику, учитывая
специфику кадров, состоящих
преимущественно из прекрас-
ной половины человечества,
наша территориальная органи-
зация готовит концертные про-
граммы для сотрудников, чле-
нов профсоюза. На лучших кон-
цертных площадках и театраль-
ных подмостках выступают луч-
шие творческие коллективы
России, признанные не только в
нашей стране, но и представля-
ющие российскую культуру на
международных аренах. Иногда
очень сложно «заполучить» та-
кой коллектив, выбрать время
среди плотного графика иност-
ранных гастролей артистов. Но
уже стало доброй традицией то,
что педагогов поздравляют са-
мые известные коллективы:
Академический ансамбль песни
и пляски Российской армии
имени А.В.Александрова, Госу-
дарственный академический
ансамбль народного танца име-
ни Игоря Моисеева, Государ-
ственный академический орде-
на Дружбы народов Кубанский

казачий хор, хор Турецкого. Это
не только прекрасные вечера,
но и возможность приобщиться
к лучшим произведениям рус-
ского и советского вокального и
хореографического искусства.
Во время таких мероприятий
наши педагоги получают заряд
бодрости и позитивного на-
строя, что очень важно в их
сложной работе.

Другим направлением рабо-
ты нашей ТПО стала организа-
ция экскурсий: однодневных и
многодневных, для членов одно-
го коллектива или сборных, в
города России и ближнего зару-
бежья. Сколько интересных и
красивых мест посетили члены
профсоюза, работники образо-
вательных учреждений ЦАО:
Валдай, Валаам, Санкт-Петер-
бург, Иваново, Кострома, Ярос-
лавль, Казань, Владимир, Диве-
ево, Оптина Пустынь, всего и не
перечислить. Практически каж-
дые выходные учителя и воспи-
татели выезжают на отдых в
разные уголки нашей необъ ят-
ной Родины, не только знако-
мятся с самыми главными исто-
рическими, культурными и при-
родными памятниками страны,
но и получают прекрасный шанс
познакомиться, поделиться мне-
ниями, пообщаться, что еще
больше сплачивает наших учи-
телей. После таких поездок мно-
гие педагоги становились доб-
рыми, хорошими друзьями, а
бывало так, что образовыва-
лись семейные пары.

Очень хочется верить, что
традиции, заложенные террито-
риальной профсоюзной органи-
зацией ЦАО, принесут свои пло-
ды в будущем, что, несмотря на
все преобразования, мы сохра-
ним элиту образования - наших
прекрасных педагогов.
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Н а пут и к успех у
ли занятия. Они получили но-
вые, закрепили старые знания,
благодарны своим педагогам:
Анне Мироновой (информати-
ка), Ольге Ивановой (экология,
биология). Разбором заданий
по всем дисциплинам занима-
лась с олимпийцами директор
центра Людмила Васина, имею-
щая большой опыт организации
и проведения самых разных ин-
теллектуальных соревнований
среди учащихся с ограниченны-
ми возможностями здоровья.
Васина стала руководителем
команды, в состав которой вош-
ли переводчик жестового языка
центра Ольга Иванова, учащие-
ся Иван Дроботов (нарушение
зрения) - СКОШ И №2; Денис
Головлев (нарушение слуха) -
СКОШ  №1406; Александр Коз-
лов (нарушение слуха) - школа
№937; Надежда Михиенкова
(нарушение слуха) - СКОШ И
№30; Амаль Софи (нарушение
зрения) - СКОШ И №2. Члены
сборной выразили огромную
благодарность Еве Златогоро-
вой за оплату их проезда до
Варшавы и обратно, искреннюю
признательность председателю
национального Оргкомитета
Польши профессору Яну Лащи-
ку и его команде за великолеп-
ный прием, прекрасную органи-
зацию и интересную культур-
ную программу (посещение му-
зеев туризма и спорта, Варшав-

ского восстания, Центра Копер-
ника, увлекательных пеших экс-
курсий по Старому городу Вар-
шавы).

Сборная Москвы достойно
представила Москву и Россию
на этих соревнованиях, полу-
чив первое место в неофици-
альном командном зачете. За-
дания олимпиады были из раз-
ных областей знаний - по две
задачи по математике и физи-
ке, по одной по информатике,
экологии, биологии, они вызва-
ли живой интерес у участников,
которые показали смекалку,
нестандартный подход к реше-
нию задач и глубокие знания.

Призерами в номинации
«Математика, физика, инфор-
матика» стали:

1-е место - Александр Коз-
лов (Москва, Россия);

2-е место - Иван Дроботов и
Надежда Михиенкова (Москва,
Россия).

В номинации «Экология,
биология»:

1-е место - Иван Дроботов;
3-е место - Александр Коз-

лов.
В личном первенстве (об-

щий зачет) москвичи также ли-
дировали:

1-е место занял Александр
Козлов;

2-е место - Иван Дроботов;
3-е место - Надежда Михи-

енкова.
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основные профессио-
нальные образовательные про-
граммы послевузовского про-
фессионального образования в
форме ассистентуры-стажи-
ровки

образовательные про-
граммы профессиональной
подготовки

дополнительные общеоб-
разовательные программы

дополнительные предпро-
фессиональные общеобразо-
вательные программы в облас-
ти искусств

дополнительные профес-
сиональные образовательные
программы

Наименование образова-
тельных программ В16 э ВФЗ
«Об образовании в РФ»
№ 27 3-ФЗ э

образовательные про-
граммы дошкольного образо-
вания

образовательные про-
граммы начального общего об-
разования

образовательные про-
граммы основного общего об-
разования

образовательные про-
граммы среднего общего обра-
зования

программы подготовки
квалифицированных рабочих
(служащих)

программы подготовки
специалистов среднего звена

программы бакалавриата
программы подготовки

специалистов
программы магистратуры
программы подготовки

научно-педагогических кадров
в аспирантуре (адъ юнктуре)

программы ординатуры
программы ассистентуры-

стажировки
программы профессио-

нальной подготовки по профес-
сиям рабочих, должностям слу-
жащих

дополнительные общеоб-
разовательные программы

дополнительные предпро-
фессиональные общеобразо-
вательные программы в облас-
ти искусств

дополнительные профес-
сиональные программы

Согласно ч. 3 ст. 108 обуча-
ющиеся, которые приняты на
обучение по образовательным
программам, не предусмот-
ренным ФЗ «Об образовании
в РФ» №273-ФЗ (за исключе-
нием основных профессио-
нальных образовательных
программ послевузовского
медицинского и фармацевти-
ческого образования в интер-
натуре, по которым предус-
мотрено особое регулирова-
ние в ч. 4 ст. 108), до дня
вступления в силу ФЗ «Об об-
разовании в РФ» №273-ФЗ,
считаются принятыми на обу-
чение по образовательным
программам, предусмотрен-
ным ФЗ «Об образовании в
РФ» №273-ФЗ в соответствии
с ч. 2 ст. 108. При этом на ука-
занных обучающихся распрос-
траняются права и обязаннос-
ти обучающихся по соответ-
ствующим образовательным
программам, предусмотрен-
ным ФЗ «Об образовании в
РФ» №273-ФЗ.

Т ретье. Установлены пра-
вила по изменению наимено-
ваний образовательных уч-
реждений и уставов образова-

тельных учреждений с целью
приведения их в соответствие
с ФЗ «Об образовании в РФ»
№273-ФЗ (ч. 5 и 6 ст. 108).

Начиная с 1 сентября 2013 г.
и не позднее 1 января 2016 г.
должна быть осуществлена по
сути широкомасштабная, но
проводимая в плановом и си-
туационном режиме без «ком-
панейщины», организацион-
но-правовая работа, в резуль-
тате которой наименования и
уставы образовательных уч-
реждений должны быть приве-
дены в соответствие с положе-
ниями принятого закона с уче-
том следующих требований по
переименованию образова-
тельных учреждений.

«специальные учебно-воспита-
тельные учреждения для обу-
чающихся с девиантным (об-
щественно опасным) поведе-
нием»

Вместе с тем при проведе-
нии этих мероприятий необхо-
димо учитывать прежде всего
положения статей 23, 24 и 25
ФЗ «Об образовании в РФ»
№273-ФЗ, которые регламен-
тируют вопросы определения
типов образовательных орга-
низаций, категорий образова-
тельных организаций высшего
образования, содержания уста-
ва образовательной организа-
ции. Так, в соответствии с ч. 5
ст. 23 наименование образова-

лении образовательной орга-
низации высшего образования
категории «федеральный уни-
верситет» или «национальный
исследовательский универси-
тет» в наименование такой
организации должно вклю-
чаться указание на установ-
ленную категорию (ч. 2 ст. 24).

Ч етвертое. Установлен по-
рядок действия лицензий на
осуществление образователь-
ной деятельности и свиде-
тельств о государственной ак-
кредитации (ч. 7, 8, 9 ст. 108).
Предусмотрено, что организа-
ции, осуществляющие обра-
зовательную деятельность
(образовательные организа-
ции и организации, осуществ-

индивидуальными предпринимателями лицен-
зий они обязаны прекратить осуществление
образовательной деятельности с привлечени-
ем педагогических работников (ч. 10 ст. 108).

П ятое. В целях обеспечения гарантий трудо-
вых прав работников установлено, что с 1 сен-
тября 2013 г. в оклады (должностные оклады) по
должностям научно-педагогических работников
образовательных организаций высшего образо-
вания должны быть включены размеры надба-
вок за ученые степени и по должностям, кото-
рые действовали до дня вступления в силу ФЗ
«Об образовании в РФ» №273-ФЗ, с учетом тре-
буемых по соответствующим должностям уче-
ных степеней (ч. 11 ст. 108).

Федеральный закон от 22.08.1996 №125-ФЗ
«О высшем и послевузовском профессиональ-
ном образовании» (п. 5 ст. 30) в настоящее вре-
мя предусматривает, что научно-педагогичес-
ким работникам высших учебных заведений ус-
танавливаются надбавки к должностным окла-
дам (ставкам) в размере:

- сорока процентов за должность доцента;
- шестидесяти процентов за должность про-

фессора;
- 3000 рублей за ученую степень кандидата

наук;
- 7000 рублей за ученую степень доктора

наук.
Таким образом, указанные надбавки должны

быть включены в размеры окладов (должност-
ных окладов) работников, занимающих должно-
сти научно-педагогических работников образо-
вательных организаций высшего образования,
квалификационные характеристики по которым
предусматривают в части требований к квали-
фикации наличие ученой степени кандидата
(доктора) наук. (См. приказ Министерства здра-
воохранения и социального развития РФ от 11
января 2011 г. №1н «Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих, раз-
дел «Квалификационные характеристики долж-
ностей руководителей и специалистов высшего
профессионального и дополнительного профес-
сионального образования». Зарегистрирован в
Минюсте России 23 марта 2011 г., регистраци-
онный №20237; опубликован в «Российской га-
зете» от 13 мая 2011 г. №101, вступил в силу с
24 мая 2011 г.) Так, по должностям профессор-
ско-преподавательского состава доцента, про-
фессора, заведующего кафедрой, декана фа-
культета (директора института) квалификацион-
ными характеристиками в числе обязательных
требований к квалификации предусмотрено на-
личие ученой степени кандидата (доктора) наук
и (или) ученого звания.

Ш естое. Частью 11 статьи 108 также предус-
мотрено, что в установленные на день вступле-
ния в силу ФЗ «Об образовании в РФ» №273-
ФЗ оклады (должностные оклады) педагогичес-
ких работников включается размер ежемесяч-
ной денежной компенсации на обеспечение кни-
гоиздательской продукцией и периодическими
изданиями, установленной по состоянию на 31
декабря 2012 года. При применении данной нор-
мы следует учитывать, что с 1 сентября 2013 г. :
законодательно на федеральном уровне уже не
предусмотрена такая мера социальной поддер-
жки педагогических работников, как выплата
ежемесячной денежной компенсации на обеспе-
чение книгоиздательской продукцией и перио-
дическими изданиями, то есть данная выплата
будет отменена;

- данные выплаты педагогическим работни-
кам в размерах, установленных в порядке, опре-
деленном п. 8 ст. 55 Закона РФ «Об образова-
нии» (150 и 100 руб. в федеральных образова-
тельных учреждениях и, как правило, 100 руб. в
государственных субъ ектах РФ и муниципаль-
ных образовательных учреждениях), должны
быть включены в оклады (должностные окла-
ды), а также, по нашему мнению, в ставки зара-
ботной платы по определенным категориям дол-
жностей педагогических работников, оплата
труда по которым осуществляется на основе
ставок заработной платы, которые установлены
по состоянию на 31 декабря 2012 г.

Седьмое. Частью 12 статьи 108 установлено,
что положения части 3 статьи 88 ФЗ «Об обра-
зовании в РФ» №273-ФЗ не распространяются
на образовательные отношения, возникшие до
дня вступления в силу ФЗ «Об образовании в
РФ» №273-ФЗ. В статье 88 ФЗ «Об образова-
нии в РФ» №273-ФЗ определяются особенности
реализации образовательных программ в обла-
сти искусств.

ПРАВО

З акон, кот орый  б удет
дл я  нас г л авным

Д ействующие наименова-
ния

специальные (коррекци-
онные) образовательные уч-
реждения для обучающихся,
воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоро-
вья

образовательные учреж-
дения начального профессио-
нального образования и обра-
зовательные учреждения
среднего профессионального
образования

образовательные учреж-
дения высшего профессио-
нального образования

образовательные учреж-
дения дополнительного обра-
зования детей

образовательные учреж-
дения дополнительного про-
фессионального образования
(повышения квалификации)
специалистов

специальные учебно-
воспитательные учреждения
для детей и подростков с де-
виантным (отклоняющимся от
нормы, общественно опас-
ным) поведением, реализую-
щие общеобразовательные
программы

специальные учебно-
воспитательные учреждения
для детей и подростков с де-
виантным (отклоняющимся от
нормы, общественно опас-
ным) поведением, реализую-
щие общеобразовательные
программы и образователь-
ные программы начального
профессионального образо-
вания

Новые наименования
общеобразовательные

организации
профессиональные обра-

зовательные организации
образовательные органи-

зации высшего образования
организации дополни-

тельного образования
организации дополни-

тельного профессионального
образования

общеобразовательные
организации со специальным
наименованием «специальные
учебно-воспитательные учреж-
дения для обучающихся с деви-
антным (общественно опас-
ным) поведением»

профессиональные обра-
зовательные организации со
специальным наименованием

тельной организации должно
содержать указание на ее
организационно-правовую
форму и тип образовательной
организации. Согласно ч. 2 и 3
ст. 23 ФЗ «Об образовании в
РФ» №273-ФЗ устанавливает-
ся четыре типа образователь-
ных организаций, реализую-
щих основные образователь-
ные программы, - дошкольная
образовательная организация,
общеобразовательная органи-
зация, профессиональная об-
разовательная организация и
образовательная организация
высшего образования, а также
два типа образовательных
организаций, реализующих
дополнительные образова-
тельные программы, - органи-
зация дополнительного обра-
зования и организация допол-
нительного профессионально-
го образования. Напомню, что
по сути данная норма уже дол-
жна применяться с 30 декабря
2012 г. согласно ч. 6 ст. 108,
которая предусматривает, что
при переименовании образо-
вательных организаций их тип
указывается с учетом их орга-
низационно-правовой формы.

Наряду с этим в ч. 6 ст. 23
установлено, что в наимено-
вании образовательной орга-
низации могут использовать-
ся наименования, указываю-
щие на особенности осуще-
ствляемой образовательной
деятельности (уровень и на-
правленность образователь-
ных программ, интеграция
различных видов образова-
тельных программ, содержа-
ние образовательной про-
граммы, специальные усло-
вия их реализации и (или)
особые образовательные по-
требности обучающихся), а
также дополнительно осуще-
ствляемые функции, связан-
ные с предоставлением обра-
зования (содержание, лече-
ние, реабилитация, коррек-
ция, психолого-педагогичес-
кая поддержка, интернат, на-
учно-исследовательская, тех-
нологическая деятельность и
иные функции).

Учитывая, что в отношении
образовательных организаций
высшего образования Прави-
тельством РФ могут устанав-
ливаться категории «феде-
ральный университет» и «на-
циональный исследовательс-
кий университет», при установ-

ляющие обучение), продолжа-
ют осуществлять образова-
тельную деятельность на ос-
новании лицензий на осуще-
ствление образовательной
деятельности и свидетельств
о государственной аккредита-
ции, которые были выданы им
до дня вступления в силу ФЗ
«Об образовании в РФ»
№273-ФЗ.

Учитывая, что ФЗ «Об обра-
зовании в РФ» №273-ФЗ не
предусматривает утверждения
федеральных государствен-
ных образовательных стан-
дартов и федеральных госу-
дарственных требований при-
менительно к реализации до-
полнительных образователь-
ных программ, включая допол-
нительные профессиональные
программы - программы повы-
шения квалификации, про-
граммы профессиональной
переподготовки (ст. 11, 92), то
свидетельства о государствен-
ной аккредитации в части име-
ющих государственную аккре-
дитацию дополнительных про-
фессиональных образователь-
ных программ признаются не-
действующими со дня вступле-
ния в силу ФЗ «Об образова-
ниив РФ» №273-ФЗ. Кроме
того, определено, что до 1 ян-
варя 2016 года должны быть
переоформлены ранее выдан-
ные лицензии на осуществле-
ние образовательной деятель-
ности и свидетельства о госу-
дарственной аккредитации в
целях приведения образова-
тельной деятельности в соот-
ветствие с ФЗ «Об образова-
нии в РФ» №273-ФЗ.

Что касается индивидуаль-
ных предпринимателей, осу-
ществляющих образователь-
ную деятельность с привлече-
нием педагогических работни-
ков, то они должны получить
лицензию на осуществление
образовательной деятельнос-
ти до 1 января 2014 года, по-
скольку в соответствии с ч. 2
ст. 91 и ч. 5 ст. 32 ФЗ «Об об-
разовании в РФ» №273-ФЗ
индивидуальные предприни-
матели, осуществляющие об-
разовательную деятельность
с привлечением педагогичес-
ких работников, должны иметь
и представлять информацию о
лицензии на осуществление
образовательной деятельнос-
ти. В случае неполучения до
истечения указанного срока Окончание на стр. 21

П родолжение.
Начало на стр. 6
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школьных реформах, процессах гло-
бальной модернизации и внедрении ин-
новационных подходов к обучению не

слышал разве только тот, у кого нет телевизо-
ра или Интернета. Сегодня новые стандарты,
принципы опережающего обучения, проектная
деятельность, интерактивная доска, безбарь-
ерная среда, технологическая карта урока -
такие же привычные слова, как классный жур-
нал, перемена или каникулы. Они давно стали
частью повседневной педагогической жизни и
индикатором профессионализма учителя.

Требования, предъ являемые к специалисту
системы образования десять лет назад и сей-
час, существенно различаются. Дело не только
в стремительной информатизации образова-
ния, но и в том, что заметно увеличилась доля
родителей, имеющих несколько высших обра-
зований, в том, что изменились политические и
экономические условия, в том, что в России,
как и на мировой арене, сместились акценты в
области подготовки выпускников. Не случайно
проект профессионального стандарта педагога
стал горячей темой для обсуждения и отправ-
ной точкой стольких интерпретаций.

В очередной раз приходится констатиро-
вать: педагоги оказались первопроходцами.
Памятуя о том, что все начинается с учителя,
они - кто с полным сознанием дела, а кто и по
необходимости - принялись переквалифициро-
ваться, проходить всевозможные курсы, уча-
ствовать в вебинарах и стажироваться. Сегод-
ня каждый педагог знает: непрерывное образо-
вание - залог конкурентных преимуществ. При
этом возникает несколько парадоксальных за-
кономерностей: чем активнее изменяется обра-
зовательная среда, тем становится сложнее в
ней существовать; чем больше возможностей
появляется у педагога, тем больше усилий ему
приходится прикладывать; чем стремительнее
развиваются отношения в сугубо профессио-
нальной среде, тем более зависимым от рабо-
ты ощущает себя учитель - не тот урокодатель,
который по последнему звонку бежит из шко-
лы, а тот, кто пытается во все вникнуть, не от-
стать, помочь другим.

Иногда необходимо заставлять себя преодо-
левать эту зависимость. Пока сформировавша-
яся бабочка не разорвет стенки кокона, она не
сможет называться настоящей бабочкой. Пока
педагог не выйдет за пределы своего образо-
вательного учреждения, он не будет считаться
столичным педагогом. В городе, который обла-
дает неисчерпаемым множеством образова-
тельных ресурсов, невозможно ограничиваться
четырьмя стенами.

Чтобы стать педагогом, нужно научить детей
черпать знания из всего, что нас окружает.
Нужно музеи, театры, парки, улицы Москвы,
даже рекламные объ явления сделать объ ектом
исследования (научного, творческого, крити-
ческого, краеведческого), а также главным ин-
струментом саморазвития. Чтобы стать про-
фессионалом, недостаточно оказаться педаго-
гом школы №1, нужно быть частью большого
сообщества, необходимым элементом в сла-
женном механизме.

Вариантов таких сообществ немало: пред-
метная ассоциация, педагогическая мастерс-
кая, сеть творческих учителей, всевозможные
советы, региональные объ единения. Никто при
этом не запрещает состоять сразу в нескольких
организациях. Яркое тому доказательство - мо-
лодые педагоги Москвы, которые стали члена-
ми не только методических объ единений и уп-
равляющих советов внутри образовательных
учреждений, но и активистами окружных сове-
тов молодых педагогов, входящих в более
крупную городскую организацию.

Заметную роль в развитии корпоративной

культуры профессионального
сообщества играет Московс-
кая городская организация
Профсоюза работников народ-
ного образования. За много
лет была выстроена четкая си-
стема взаимодействия этой
структуры с органами управле-
ния образованием и обще-
ственными организациями.
Один тот факт, что сегодня
каждый окружной Совет моло-
дых педагогов может назвать
профсоюзную организацию
своим главным партнером, го-
ворит о многом. И дело не
только в том, что профсоюз
выступает гарантом прав спе-
циалистов, обеспечивает до-
суг педагогов и активно разви-
вает привлекательные соци-
альные программы (Кредит-
ный союз учителей, добро-
вольное медицинское страхо-
вание, летние оздоровитель-
ные кампании), но и в том, что
профсоюз создает оптималь-
ные условия для перехода на-
чинающих специалистов на ка-
чественно новый уровень про-
фессионального развития.
Иными словами, настало то
время, когда выгоднее не
столько отстаивать интересы
работников системы образо-
вания постфактум, сколько с
самого первого дня готовить
компетентные кадры, способ-
ные защитить себя самостоя-
тельно, а еще лучше - предотв-
ратить возможные трудности.

«Кто предупрежден, тот во-
оружен» - за много веков эта
фраза не стала менее акту-
альной. Быть вооруженным
знаниями, на шаг опережая
других, сегодня выигрышно и
престижно. Именно поэтому
такую востребованность у мо-
лодых педагогов приобрели
мероприятия, проводимые
Московской городской органи-
зацией профсоюза: ежегод-
ные семинары на базе Цент-
ральных профсоюзных курсов
МФП, традиционный летний
лагерь-семинар, в рамках ко-
торого начинающие специали-
сты показывают свои мастер-
классы, конференции и тема-
тические семинары, межре-
гиональные встречи, конкурсы
на разработку лучшего проф-
союзного урока и лучшего
эссе «Педагогический старт»,
интеллектуальная игра «Что?
Где? Когда?». Весьма показа-
тельно: вся работа, сконцент-
рированная вокруг молодого
педагогического сообщества,
направлена на выявление по-
тенциала начинающих специ-
алистов и подготовку кадрово-
го резерва, то есть тех людей,
которые готовы работать в из-
менившихся условиях. Это
дает надежду на то, что слова
Лешека Кумора «мы приспо-
сабливаем мир к себе, а потом
никак не можем приспосо-
биться к приспособленному
миру» не воплотятся в жизнь,
зато слова Норберта Винера
станут нашим профессиональ-
ным императивом.

Мария СКОВОРОД КИНА,Мария СКОВОРОД КИНА,Мария СКОВОРОД КИНА,Мария СКОВОРОД КИНА,Мария СКОВОРОД КИНА,
м етодист ОМЦЦОУ Ом етодист ОМЦЦОУ Ом етодист ОМЦЦОУ Ом етодист ОМЦЦОУ Ом етодист ОМЦЦОУ О

тевых форм активного обще-
ния в социальных блогах и на
профессиональных сайтах в
целях обсуждения профессио-
нальных вопросов, а также
многое другое.

Одной из таких активно раз-
вивающихся форм неформаль-
ного педагогического образо-
вания стал лагерь-семинар мо-
лодых педагогов Москвы на
Черноморском побережье, со-
зданный по инициативе Мос-
ковской городской организа-
ции Общероссийского профсо-
юза образования в 2007 году.
Идея лагеря, безусловно, воз-
никла не на пустом месте. Мо-
лодому столичному педагогу
профсоюзная организация все-
гда уделяла большое внима-
ние: материальная поддержка,
психологическая помощь, юри-
дическое консультирование,
сопровождение по вопросам
охраны труда, организация от-
дыха и досуга - это далеко не
весь спектр направлений дея-
тельности учительского проф-
союза, направленных на оказа-
ние помощи начинающему пе-
дагогу в профессиональном и
личностном становлении. По-
этому создание лагеря-семина-
ра для молодых педагогов ста-
ло продолжением деятельнос-
ти профсоюза по ориентации
начинающего педагога в от-
крывшемся море образова-
тельной практики и собствен-
ных образовательных потреб-
ностях по повышению профес-
сиональной компетенции.

По итогам семинара осенью
выйдет сборник «Молодой пе-
дагог в современной школе», в
который войдут лучшие работы
участников выездного лагеря-
семира молодых педагогов
Москвы сезона 2013 года. Бла-
годаря этому сборнику другие
учителя столичного образова-
ния смогут ознакомиться как с
методико-практическими дос-
тижениями своих коллег, так и
опытом проведения нефор-
мального способа обучения
молодых педагогов. Важно от-
менить, что благодаря добро-
желательной обстановке число
молодых педагогов - мастеров,
готовых продемонстрировать
свои профессиональные нара-
ботки, увеличивается с каждым
годом, при этом значительно
повышается и качество пред-
ставляемого материала.

В этом году свои мастер-
классы представили не только
учителя начальных классов и
предметники, но и педагоги-
психологи, педагоги дошколь-
ных образовательтных учреж-
дений, дополнительного обра-
зования, а также преподавате-
ли педагогических вузов и кол-
леджей. Спектр тем был разно-

НАШ ПРОФСОЮЗ
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то и веер профессио-
нальных конкурсов в
сфере образования;

большой спектр семинаров,
конференций и заседаний круг-
лых столов, проводимых в рам-
ках выездных мероприятий, со-
четающих научно-практичес-
кие формы профессионально-
го взаимодействия и отдых, со-
здание новых и развитие ста-
рых ассоциативных форм рабо-
ты педагогов, организация се-

образен: от отработки методи-
ческих приемов до анализа
воспитательной программы об-
разовательного учреждения.
Приятно было наблюдать, как
активно проходили обсуждения
педагогами дошкольных обра-
зовательных учреждений мас-
тер-классов учителей началь-
ных классов, учителями на-
чальных классов - мастер-клас-
сов педагогов, работающих в
пятых классах, учителями сред-
ней и старшей школ - мастер-
классов преподавателей кол-
леджей и дополнительных об-
разовательных учреждений и
наоборот.

Все это еще раз подтверж-
дает, что реальная преемствен-
ность между ступенями образо-
вания детей практически не
реализуется, и далеко не все-
гда педагоги одной ступени
знакомы с тем, чем занимают-
ся их коллеги с детьми на дру-
гой ступени. Молодые педагоги
- участники лагеря-семинара
отмечали необходимость орга-
низации системной работы в
этом направлении для созда-
ния более благоприятных усло-
вий адаптации детей на новой
ступени образования.

В этом году в работе лагеря-
семинара принял участие пре-
зидент некоммерческого парт-
нерства «Столичный учитель»
Андрей Лукутин, который рас-
сказал молодым учителям -
участникам семинара, как гото-
виться к конкурсу «Педагог
года Москвы», провел откры-
тую дискуссию «Какой учитель
нужен современной школе?».
Педагоги Центрального округа
провели игру «Молодой педа-
гог в современной школе», а
педагоги образовательных уч-
реждений Северного, Юго-За-
падного округов и городского
подчинения провели тренинги
для своих коллег по управле-
нию временем, стрессоустой-
чивостм и борьбе с профессио-
нальным выгоранием, а также
по организации эффективной
работы с родителями.

Особой популярностью на
выездном семинаре пользова-
лись разнообразные формы
встречи со специалистами раз-
личных направлений образова-
тельной сферы, представляю-
щих еще и иную возрастную
группу образовательного сооб-
щества: консультации психоло-
га Ж.Борисенко; выступления и
правовые консультации юрис-
та, главного правового инспек-
тора МГО профсоюза И.Копае-
вой; семинарские занятия и
дискуссии по насущным про-
блемам профессиональной
подготовки учителя современ-
ной школы директора НИИ ди-
дактики высшего образования

МПГУ, кандидата педагогичес-
ких наук, доцента кафедры пе-
дагогики и психологии профес-
сионального образования ФПП
МПГУ Н.Борисовой.

Во время своих выступлений
Ирина Копаева уделила боль-
шое внимание соотнесению
статей нового Закона «Об об-
разовании в РФ» с положения-
ми трудового законодатель-
ства, дала жизненно важные
рекомендации молодым учите-

лям по проблемам организации
эффективного взаимодействия
с администрацией школы и ро-
дителями учеников.

Много важных вопросов
было поднято в процессе про-
ведения Н.Борисовой неболь-
шого цикла занятий по пробле-
мам организации воспитания и
обучения школьников в соот-
ветствии с ФГОС, включая про-
блему конструирования совре-
менного урока в стремительно
изменяющейся электронной
информационно-образова-
тельной среде. Живой интерес
вызвало проведение дискуссии
по проекту профессионального
стандарта учителя, сопровож-
давшейся микроисследовани-
ем присутствующих на тему
«Что обязательно должен оп-
ределять профессиональный
стандарт учителя?».

Ну и конечно, в ходе работы
лагеря-семинара молодых пе-
дагогов был проведен анализ
программы Московской город-
ской организации Профсоюза
работников народного образо-
вания и науки РФ «Молодой
педагог», участники аналити-
ческой работы представили
предложения по расширению и
уточнению мероприятий, была
подготовлена подпрограмма
работы профсоюзного резерва
среди молодых педагогов.

Вся программа работы лаге-
ря-семинара всегда проектиру-
ется таким образом, чтобы
каждый молодой педагог в
ходе своего пребывания в лаге-
ре сумел получить для себя и
новый интересный опыт про-
фессиональной деятельности,
и сформулировать что-то цен-
ное для понимания дальнейше-
го пути своего профессиональ-
ного развития, и, главное, об-
рести свежие идеи и новые
профессиональные и личност-
ные контакты. Результатом по-
добного проектирования рабо-
ты лагеря-семинара в течение
семи прошедших лет стало
формирование мощной коман-
ды молодых педагогов-лиде-
ров, готовых брать на себя за-
дачи по активному развитию
форм самоуправления сообще-
ства молодых педагогов, спо-
собного самостоятельно ста-
вить новые задачи и решать их.

Деятельность этой команды
молодых профсоюзных лиде-
ров при поддержке Московской
городской организации Обще-
российского профсоюза обра-
зования, а также окружных уп-
равлений образования и Де-
партамента образования спо-
собна стать ядром профессио-
нального педагогического со-
общества нового поколения.
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С толичное образованиеС толичное образованиеС толичное образованиеС толичное образованиеС толичное образование
на протяжениина протяжениина протяжениина протяжениина протяжении
последнего десятилетияпоследнего десятилетияпоследнего десятилетияпоследнего десятилетияпоследнего десятилетия
сделало большой рывоксделало большой рывоксделало большой рывоксделало большой рывоксделало большой рывок
вперед как по количествувперед как по количествувперед как по количествувперед как по количествувперед как по количеству
новых форм работы, так иновых форм работы, так иновых форм работы, так иновых форм работы, так иновых форм работы, так и
по качеству ихпо качеству ихпо качеству ихпо качеству ихпо качеству их
реализации.реализации.реализации.реализации.реализации.



19
«У

Г»
-М

ос
кв

а,
 №

34
, 2

0 
ав

гу
ст

а 
20

13
 г

.

Е жегодно летом М осковскаяЕ жегодно летом М осковскаяЕ жегодно летом М осковскаяЕ жегодно летом М осковскаяЕ жегодно летом М осковская
городская организациягородская организациягородская организациягородская организациягородская организация
О бщероссийского профсоюзаО бщероссийского профсоюзаО бщероссийского профсоюзаО бщероссийского профсоюзаО бщероссийского профсоюза
образования проводит подобразования проводит подобразования проводит подобразования проводит подобразования проводит под
А напой в поселке ВитязевоА напой в поселке ВитязевоА напой в поселке ВитязевоА напой в поселке ВитязевоА напой в поселке Витязево
выездной лагерь-семинар длявыездной лагерь-семинар длявыездной лагерь-семинар длявыездной лагерь-семинар длявыездной лагерь-семинар для
молодых педагогов М осквы.молодых педагогов М осквы.молодых педагогов М осквы.молодых педагогов М осквы.молодых педагогов М осквы.
Т радиционно на негоТ радиционно на негоТ радиционно на негоТ радиционно на негоТ радиционно на него
приезжают долгожданныеприезжают долгожданныеприезжают долгожданныеприезжают долгожданныеприезжают долгожданные
гости - делегация Л атвии.гости - делегация Л атвии.гости - делегация Л атвии.гости - делегация Л атвии.гости - делегация Л атвии.
Н езадолго до очереднойН езадолго до очереднойН езадолго до очереднойН езадолго до очереднойН езадолго до очередной
поездки мы решилипоездки мы решилипоездки мы решилипоездки мы решилипоездки мы решили
поговорить с теми латышами,поговорить с теми латышами,поговорить с теми латышами,поговорить с теми латышами,поговорить с теми латышами,
кто уже побывал на выезде.кто уже побывал на выезде.кто уже побывал на выезде.кто уже побывал на выезде.кто уже побывал на выезде.

- Ребята, вы уже побывали в
А напе. П онравилось ли вам?
Ч то вам дал семинар в про-
фессиональном плане?

 Эгия Л А ГА НОВСК А , лого-
пед детского сада Риги, акти-
вист Л атвийского профсоюза
работников образования и на-
уки ВL IZ D A э:

 - Выезд дал мне новые зна-
ния и опыт работы в области пе-
дагогики, а также возможность
самосовершенствоваться, пото-
му что надо было находить кон-
такты с незнакомыми людьми,
быть в другой среде, адаптиро-
ваться к культуре другой стра-
ны.

Эдгарс ГРИ ГОРЬ Е ВС, спе-
циалист по работе с обще-
ственностью Л атвийского
профсоюза работников обра-
зования и науки ВL IZ D A э:

 - Мне очень понравилось. Я
приобрел огромное множество
друзей и знакомых, ознакомил-
ся с культурой вашей страны, а
также позаимствовал некото-
рые идеи моих московских кол-
лег для своей работы.

И несе ВЕ НЦ К УС, учитель
химии, домоводства и техно-
логий для девочек, председа-
тель первичной профсоюзной
организации Вш кола имени
Фрицис Б ривземниекс, Ригаэ:

- Мне очень понравилось. На
мастер-классах я увидела вари-
анты решения разных школьных
проблем, благодаря психологам
обрела чуть больше увереннос-

ти в себе. Особенно мне понра-
вились лекции по ораторскому
искусству.

- Ч ем вам запомнился от-
дых в А напе?

И несе:
- Активными молодыми педа-

гогами. В Латвии все гораздо
более сдержанные, строгие, у
вас же педагоги эмоциональ-
ные, живые, яркие и очень идей-
ные. А главное (то, что не так
часто увидишь в Латвии) - у вас
молодые мужчины могут быть
не только учителями физичес-
кой культуры, но и воспитателя-
ми в детских садах. Ну и конеч-
но, запомнилось отношение к
нам - латышам. Центральный
округ, начиная с посадки на по-
езд, взял нас под свою опеку, и
всегда кто-то был с нами рядом,
чтобы помочь и поддержать,
если было нужно.

Эгия:
- Выезд запомнился замеча-

тельными молодыми педагогами
из Москвы, многие из которых
стали моими друзьями. Запом-
нились хорошо организованные
спортивные игры, дискуссии, се-
минары и работа в группах. Боль-

шое спасибо хочется сказать ва-
шим педагогам за то, что они
помогли нам адаптироваться в
незнакомой среде, решить воз-
никшие проблемы и организо-
вать рижскую спортивную ко-
манду, а также за то, что после
возвращения из Анапы еще це-
лый день водили нас по Москве.
С выездом у меня связано много
приятных воспоминаний.

Эдгарс:
- Я запомнил теплую друже-

любную атмосферу. Я и пред-
ставить себе не мог, что к нам
будут так радушно и с любовью
относиться. Это было очень тро-
гательно и приятно.

 - С какими трудностями вы
столкнулись на семинаре?

Эгия:
- Так как наша рижская деле-

гация состояла из двух человек,
не хватило времени поучаство-
вать во всех мероприятиях. И
хотелось больше свободного
времени.

И несе:
- Самая главная трудность

возникла в поезде - мы оказа-
лись не готовы к некоторым ме-
роприятиям (у нас не было с со-

НАШ ПРОФСОЮЗ

Р иж ане друж ат  с м осквич ам и

Но мы стараемся не терять
связь.

 - Я  знаю, что педагоги, при-
езжающие из Л атвии в лагерь-
семинар, не случайные люди.
Все проходят конкурсный от-
бор. Расскажите, пожалуйста,
об этом.

Эдгарс:
- Совершенно верно. Впер-

вые латвийская делегация мо-
лодых учителей приняла учас-
тие в лагере в 2011 году, когда в
Анапу отправились четыре мо-
лодых человека: учитель искус-
ства Эдгарс, воспитательница
детского сада Занда, учительни-
ца русского языка Инта и я -
представитель профсоюза. Мы
даже сняли небольшой фильм о
наших приключениях в России.
В состав делегации три моло-
дых педагога были выбраны по
итогам творческого конкурса:
они показывали свою работу в
художественной форме. Цель
конкурса - повышение значимо-
сти профессии учителя и более
глубокое понимание обществом
условий работы педагогов. В
2012 году в лагерь приехали
только два молодых педагога:
логопед детского сада Эгия и
учительница химии и домовод-
ства Инесе. В прошлом году не

бой ни народных костюмов, ни
каких-либо заготовок, а нам
надо было сразу же себя пре-
зентовать). Наше же выступле-
ние оценивали по таким же кри-
териям, как и выступления дру-
гих округов.

- П оддерживаете ли вы от-
нош ения с педагогами из Мос-
квы?

И несе:
- Да! Это уже для меня необ-

ходимость. Есть такие моменты,
когда нужна поддержка... В но-
ябре снова была в Москве, на
конференции, посвященной мо-
лодым педагогам, и была счаст-
лива встретиться со своими
московскими друзьями! Среди
рабочей недели коллеги по лет-
нему семинару водили нас с Эд-
гарсом по Москве, показывали
свои любимые и самые краси-
вые уголки Москвы.

Эгия:
- С некоторыми из молодых

педагогов периодически под-
держиваем контакты, чему я
очень рада. Общаемся через
социальные сети и скайп.

Эдгарс:
- Общаться получается не так

часто, как хотелось бы. И у меня,
и у моих московских друзей
много работы, различных дел.

было конкурса, так что отправили представите-
лей профсоюза. Критериями выбора стали теку-
щая активная деятельность в Латвийском Проф-
союзе работников образования и науки (ЧЛZ Р) ) и
мотивация на дальнейшую работу. В этом году в
Анапу приехали четыре молодых педагога: учи-
тельница начальной школы Лига, учительница ве-
черней средней школы Санита, воспитательница
детского сада Даце и учитель средней школы Пе-
терис. Молодые люди приняли участие в конкур-
се профсоюза, написав эссе на тему «Ш кольный
день молодого учителя». Этот конкурс широко ос-
вещали в средствах массовой информации.

- Скажите, а есть ли в Л атвии специальные
профсоюзные мероприятия для молодых пе-
дагогов Вш колы молодых педагогов, специаль-
ные семинары, мастер-классы, курсы повыш е-
ния квалификацииэ?

Эгия:
- В ЧЛZ Р)  есть Рижский молодежный совет пе-

дагогов, который устраивает различные меропри-
ятия, в том числе с участием представителей дру-
гих стран. Обмен опытом между педагогами Лат-
вии происходит во время семинаров, личных
встреч, совместного обучения в вузах, во время
визитов по обмену опытом между учебными заве-
дениями.

И несе:
- У нас есть различные курсы, где происходит

обмен опытом. Я, например, принимаю участие в
проекте по разработке новых методик обучения
естествознанию и математике в 7-9-х классах.
Участие в этом проекте принимают педагоги из
разных городов Латвии.

Эдгарс:
- Латвийский профсоюз работников образова-

ния и науки (ЧЛZ Р) ) организовал несколько лаге-
рей и семинаров для молодых педагогов, но они
проходили совместно с работниками других от-
раслей. В этом году на базе профсоюза мы созда-
ли Молодежный совет и теперь работаем над про-
граммой поддержки и помощи молодым педаго-
гам.

- Ч то вы пожелаете молодым педагогам из
Москвы?

Эдгарс:
- Мы желаем им творческих приключений в

Анапе и вдохновения от общения с коллегами,
чтобы после возвращения в класс вы достигли
еще более высоких результатов.

И несе:
- Желаю им не потерять их активность и эмоци-

ональность! Мы, латыши, более стеснительные.
Эгия:
- Желаем им быть h ealth y ,
Желаем им быть w ealth y ,
Желаем to b e lov ed ,
Пусть их никто не s h aft,
Пусть классным будет m ood ,
) n d  p u p ils  будут good ,
Пусть радует их с life.
И будет вся на fiv e.



2 0

Аттестационная комиссия
принимает решение на следу-
ющих основаниях:

- «соответствует должнос-
ти руководителя государ-
ственного образовательного
учреждения» - при наличии у
аттестуемого образователь-
ного уровня и стажа работы,
предусмотренного ЕКС, при
условии выполнения показа-
телей эффективности и ре-
зультативности деятельности
руководителя, владения и
применения в практической
деятельности современных
управленческих и образова-
тельных технологий, наличии
положительной динамики ре-
зультатов деятельности вве-
ренного ему образовательно-
го учреждения, выполнении
заданий теста не менее 70Ю и
по каждому из его блоков не
менее 50Ю;

- «соответствует должности
руководителя государственно-
го образовательного учрежде-
ния с учетом рекомендаций» -
при наличии у аттестуемого
образовательного уровня и
стажа работы, предусмотрен-
ного ЕКС, при условии выпол-
нения показателей эффектив-
ности и результативности дея-
тельности руководителя, вла-
дения и применения в практи-
ческой деятельности совре-
менных управленческих и об-
разовательных технологий, на-
личия положительной динами-
ки результатов деятельности
вверенного ему образователь-
ного учреждения; выполнения
заданий теста не менее 70Ю и
по одному-двум из его блоков
от 30 до 50Ю; в отношении кан-
дидата на должность руководи-
теля при отсутствии необходи-
мого стажа работы, предусмот-
ренного ЕКС, с учетом выпол-
нения заданий теста не менее
70Ю и по каждому из его бло-
ков не менее 50Ю;

- «не соответствует должно-
сти руководителя государ-
ственного образовательного
учреждения», при отсутствии у
аттестуемого образовательно-
го уровня или стажа работы,
предусмотренного ЕКС, либо
отрицательной оценке про-
фессиональных, деловых ка-
честв аттестуемого, невыпол-
нении показателей эффектив-
ности и результативности дея-
тельности, либо отсутствии по-
ложительной динамики ре-
зультатов деятельности обра-
зовательного учреждения,
либо выполнении заданий тес-
та менее 70Ю, либо качестве
выполнения теста по любому
из его блоков менее 30Ю, либо
качестве выполнения теста по
трем и более блокам менее
50Ю.

В п. 4.4. Положения указа-
но, что в случаях, когда реше-
ние аттестационной комиссии
может послужить основанием
для увольнения аттестуемого
в связи с несоответствием ра-
ботника занимаемой должнос-
ти вследствие недостаточной
квалификации, подтвержден-
ной результатами аттестации

(пункт 3 статьи 81 Трудового
кодекса РФ) на заседание ат-
тестационной комиссии при-
глашается представитель пер-
вичной профсоюзной органи-
зации, который участвует в го-
лосовании с правами члена ат-
тестационной комиссии.

Увольнение руководителя
по п. 3 ч. 1 ст. 81 Трудового ко-
декса РФ право, а не обязан-
ность работодателя. Увольне-
ние по основанию, предусмот-
ренному пунктом 3 части пер-
вой ст. 81 ТК РФ, допускается,
если невозможно перевести
работника с его письменного
согласия на другую имеющую-
ся у работодателя работу (как
вакантную должность или ра-
боту, соответствующую квали-
фикации работника, так и ва-
кантную нижестоящую долж-
ность или нижеоплачиваемую
работу), которую работник мо-
жет выполнять с учетом его со-
стояния здоровья. При этом
работодатель обязан предла-
гать работнику все отвечаю-
щие указанным требованиям
вакансии.

Не прошедшему аттеста-
цию руководителю через год
предоставляется право вновь
ее пройти, и в случае успешно-
го прохождения он может быть
назначен на должность дирек-
тора. Однако на практике та-
ких примеров еще не было.

Московская городская орга-
низация Общероссийского
профсоюза образования и
первичные профсоюзные
организации при голосовании
всегда придерживаются прин-
ципа недопустимости злоупот-
ребления правом как со сторо-
ны работника, так и со стороны
работодателя. Проще говоря,
если руководитель не прошел
квалификационные испытания
при тестировании и в учрежде-
нии наблюдается отрицатель-
ная динамика по ключевым по-
казателям, профсоюз занима-
ет принципиальную позицию и
не поддерживает руководите-
ля. Однако при возникновении
любых спорных ситуаций, ког-
да есть возможность отстоять
права руководителя, профсо-
юз встает на сторону руково-
дителя, что подтверждается
голосованием.

- Расскажите про увольне-
ние руководителя учрежде-
ния по ст. 27 8  Т рудового ко-
декса РФ. К акова позиция
профсоюза при увольнении
руководителей по данному
основанию?

- П. 2 ст. 278 ТК РФ предус-
матривает дополнительное ос-
нование для расторжения тру-
дового договора с руководите-
лем организации в связи с при-
нятием уполномоченным орга-
ном юридического лица либо
собственником имущества
организации, либо уполномо-
ченным собственником лицом
(органом) решения о досроч-
ном прекращении трудового
договора. В соответствии с
правовой позицией Конститу-
ционного суда РФ, изложен-
ной в постановлении № 3-П от
15.03.2005, законодательное
закрепление права досрочно
прекратить трудовой договор с

руководителем организации
без указания мотивов уволь-
нения не означает, что соб-
ственник обладает неограни-
ченной свободой усмотрения
при принятии такого решения,
вправе действовать произ-
вольно, вопреки целям предо-
ставления указанного полно-
мочия, не принимая во внима-
ние законные интересы орга-
низации. Общеправовой прин-
цип недопустимости злоупот-
ребления правом, как и запре-
щение дискриминации при
осуществлении прав и свобод,
в полной мере распространя-
ется на сферу трудовых отно-
шений, определяя пределы
дискреционных (зависящих от
личного усмотрения) полномо-
чий собственника. При уста-
новлении судом на основе ис-
следования всех обстоя-
тельств конкретного дела со-
ответствующего факта нару-
шенные права подлежат вос-
становлению (п. 4.3).

Введение рассматриваемо-
го основания для расторжения
трудового договора с руково-
дителем организации обуслов-
лено возможностью возникно-
вения таких обстоятельств, ко-
торые для реализации и защи-
ты прав и законных интересов
собственника вызывают необ-
ходимость прекращения тру-
дового договора с руководите-
лем организации, но не подпа-
дают под конкретные основа-
ния расторжения трудового
договора по инициативе рабо-
тодателя, предусмотренные
действующим законодатель-
ством (пп. 1-12 ст. 81 ТК РФ).
Так, досрочное расторжение
трудового договора с руково-
дителем может потребоваться
в связи с изменением положе-
ния собственника имущества
организации как участника
гражданских правоотношений
по причинам, установить ис-
черпывающий перечень кото-
рых заранее невозможно,
либо со сменой стратегии раз-
вития бизнеса, либо в целях
повышения эффективности
управления организации и т.п.
(п. 4.1).

Согласно ст. 279 ТК РФ в
случае прекращения трудово-
го договора с руководителем
организации в соответствии с
пунктом 2 статьи 278 настоя-
щего кодекса при отсутствии
виновных действий (бездей-
ствия) руководителя ему вып-
лачивается компенсация в
размере, определяемом тру-
довым договором, но не ниже
трехкратного среднего месяч-
ного заработка. Данное осно-
вание прекращения трудового
договора применяется при от-
сутствии вины руководителя
организации. Если имеется
его вина, применяются конк-
ретные основания расторже-
ния трудового договора по
инициативе работодателя (на-
пример, соответствующие пун-
кты ст. 81 ТК).

Московская городская орга-
низация профсоюза неоднок-
ратно высказывала свое мне-
ние по данному вопросу. При
применении работодателем
данного основания для уволь-

нения необходимо строго со-
блюдать общеправовой прин-
цип недопустимости злоупот-
ребления правом. Работодате-
ли зачастую воспринимают
данную статью как универ-
сальное средство для увольне-
ния любого неугодного руково-
дителя, не применяя при этом
конкретные основания для
увольнения работника по ини-
циативе работодателя (ст. 81
ТК РФ) даже при наличии его
вины. Суды в некоторых случа-
ях встают на сторону работни-
ка, уволенного по п. 2 ст. 278
ТК РФ, указывая в решении,
что юридически значимое об-
стоятельство при рассмотре-
нии таких дел то, что руково-
дитель государственного орга-
на (работодатель) лично не
собственник имущества госу-
дарственного учреждения, по-
этому при принятии решения о
досрочном расторжении тру-
дового договора с руководите-
лем государственного учреж-
дения обязан руководство-
ваться не своими частными
интересами, а соблюдать пуб-
личные интересы населения.

- П редставляет ли МГО
профсоюза интересы работ-
ников -  членов профсоюз-
ной организации в суде?
Е сли да, то по каким делам?

- Этот вопрос очень актуа-
лен, так как  с подобными
просьбами в МГО профсоюза
обращаются многие работники.
В настоящее время происходят
значительные изменения в
сфере образования: создаются
образовательные комплексы,
меняется законодательство в
сфере образования, структура
управления образовательными
учреждениями, что не может не
затрагивать деятельность
профсоюзной организации.
Время требует перемен и поис-
ка новых подходов в работе
профсоюзных организаций.
Нужно признаться, что МГО
профсоюза своими силами уже
не может удовлетворить все
потребности членов профсою-
за, в том числе и по представ-
лению их интересов в судах. В
связи с этим МГО профсоюза
выступила в качестве одного из
учредителей автономной не-
коммерческой организации
Центр правовой поддержки
«Профзащита».  Эта организа-
ция по договору с МГО профсо-
юза будет бесплатно консуль-
тировать членов профсоюза и
представлять их интересы в су-
дах по трудовым спорам, спо-
рам с Пенсионным фондом в
случае отказа в назначении
досрочной пенсии по старости
педагогическим работникам и
по другим делам. Конкретный
перечень дел в настоящее вре-
мя находится в стадии обсуж-
дения. К новому учебному году
эта информация будет доведе-
на до сведения всех членов
профсоюзных организаций об-
разовательных учреждений
Москвы.

- Влияет ли возраст работ-
ника на его трудовые права?
Можно ли уволить пенсионе-
ра при достижении пенсион-
ного возраста?  Д иректор
ш колы обосновывает умень-

ш ение педагогической нагрузки на следую-
щий год моим возрастом, правильно ли это?
К аков порядок распределения педагогичес-
кой нагрузки в ш коле на следующий учебный
год, какими нормативными актами регулиру-
ется данный вопрос?

- В статье 77 ТК РФ указаны общие основания
расторжения трудового договора. Достижение
работником пенсионного возраста в данной ста-
тье не рассматривается как основание для рас-
торжения с ним трудового договора. Ранее в тру-
довом законодательстве  был прецедент созда-
ния нормы (п. 1.1 ст. 33 КЗоТ РСФСР) о возмож-
ности расторжения трудового договора по ини-
циативе администрации с лицами, достигшими
пенсионного возраста, при наличии у них права
на полную пенсию по старости. В современном
трудовом законодательстве подобные положе-
ния отсутствуют. Пенсионеры могут быть уволе-
ны только по тем же основаниям, что и другие
работники.

В соответствии с п. 66 Типового положения об
общеобразовательном учреждении, утвержден-
ного постановлением Правительства РФ от
19.03.2001 г. №196 «Об утверждении Типового
положения об общеобразовательном учрежде-
нии» (с изменениями и дополнениями), объ ем
учебной нагрузки (педагогической работы) пе-
дагогических работников устанавливается исхо-
дя из количества часов по учебному плану и
учебным программам, обеспеченности кадрами,
других условий работы в данном общеобразова-
тельном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа),
объ ем которой больше или меньше нормы часов
за ставку заработной платы, устанавливается
только с письменного согласия работника. Уста-
новленный в начале учебного года объ ем учеб-
ной нагрузки (педагогической работы) не может
быть уменьшен в течение учебного года по ини-
циативе администрации, за исключением случа-
ев уменьшения количества часов по учебным
планам и программам, сокращения количества
классов (групп продленного дня). В зависимости
от количества часов, предусмотренных учебным
планом, учебная нагрузка педагогических ра-
ботников может быть разной в первом и втором
учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году
объ ем учебной нагрузки (педагогической рабо-
ты) не может быть уменьшен по инициативе ад-
министрации в следующем учебном году, за ис-
ключением случаев, указанных в абзаце тре-
тьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый
учебный год учителям и другим педагогическим
работникам, для которых это общеобразова-
тельное учреждение место основной работы,
как правило, сохраняются ее объ ем и преем-
ственность преподавания предметов в классах.

В письме  Общероссийского профсоюза об-
разования  от 11 мая 2012 г. №113 даны очень
подробные рекомендации по установлению
учебной нагрузки учителей и преподавателей
образовательных учреждений, реализующих
общеобразовательные программы, образова-
тельные программы начального и среднего про-
фессионального образования. Таким образом,
возраст педагогического работника не влияет на
его педагогическую нагрузку и не может являть-
ся основанием для ее уменьшения.

- Д иректор ш колы самостоятельно разде-
лил мой учебный отпуск на части: 28  дней в
июне, 28  дней в августе, законно ли это?  К ак
мне поступить в данной ситуации?

- В соответствии со ст. 125 Трудового кодекса
РФ по соглашению между работником и работо-
дателем ежегодный оплачиваемый отпуск мо-
жет быть разделен на части. При этом хотя бы
одна из частей этого отпуска должна быть не
менее 14 календарных дней. Следовательно,
директор школы не имеет права без согласия
работника разделить его отпуск на части. В слу-
чае если директор самостоятельно, без согласо-
вания с работником разделил его отпуск на час-
ти, тот вправе обратиться в комиссию по трудо-
вым спорам и (или) в суд. Работник также впра-
ве обратиться в вышестоящую организацию -
окружное управление образования и (или) Де-
партамент образования.

  НАШ ПРОФСОЮЗ
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Часть 3 статьи 88 предусмат-
ривает, что дополнительные
предпрофессиональные про-
граммы в области искусств реа-
лизуются в целях выявления
одаренных детей в раннем воз-
расте, создания условий для их
художественного образования
и эстетического воспитания,
приобретения ими знаний, уме-
ний, навыков в области выбран-
ного вида искусств, опыта твор-
ческой деятельности и осуще-
ствления их подготовки к полу-
чению профессионального об-
разования в области искусств.
При этом дополнительные пред-
профессиональные программы
в области искусств реализуются
в образовательных организаци-
ях дополнительного образова-
ния детей (детских школах ис-
кусств по видам искусств), в
профессиональных образова-
тельных организациях, реали-
зующих интегрированные обра-
зовательные программы в об-
ласти искусств, образователь-
ные программы среднего про-
фессионального образования в
области искусств, и в образова-
тельных организациях высшего
образования. Следовательно,
применительно к правовому ре-
гулированию образовательных
отношений в сфере реализации
по существу дополнительных
предпрофессиональных про-
грамм в области искусств, воз-
никших до 1 сентября 2013 г., не
должны применяться требова-
ния, установленные в части 3
статьи 88 ФЗ «Об образовании
в РФ» №273-ФЗ.

Восьмое. В части 13 статьи
108 определены положения пе-
реходного характера в части
осуществления определенных
полномочий в сфере образова-
ния органами государственной
власти субъ ектов РФ и органа-
ми местного самоуправления
муниципальных районов и го-
родских округов в рамках реше-
ния вопросов местного значе-
ния, прежде всего полномочий в
части обеспечения гарантий и
организации предоставления
дошкольного и общего образо-
вания. Так, установлено, что до
1 января 2014 года органы госу-
дарственной власти субъ екта
Российской Федерации в сфере
образования осуществляют:

- обеспечение государствен-
ных гарантий прав граждан на
получение общедоступного и
бесплатного дошкольного, на-
чального общего, основного об-
щего, среднего общего образо-
вания, а также дополнительного
образования в общеобразова-
тельных организациях посред-
ством выделения субвенций ме-
стным бюджетам в размере, не-
обходимом для реализации ос-
новных общеобразовательных
программ в части финансирова-
ния расходов на оплату труда
работников общеобразователь-
ных организаций, расходов на
учебники и учебные, учебно-на-
глядные пособия, технические
средства обучения, расходные
материалы и хозяйственные
нужды (за исключением расхо-
дов на содержание зданий и оп-
лату коммунальных услуг, осу-
ществляемых за счет средств

местных бюджетов) в соответ-
ствии с нормативами, установ-
ленными законами субъ екта
Российской Федерации;

- финансовое обеспечение
получения гражданами дош-
кольного, начального общего,
основного общего, среднего об-
щего образования в имеющих
государственную аккредитацию
по соответствующим основным
общеобразовательным про-
граммам частных общеобразо-
вательных организациях в раз-
мере, необходимом для реали-
зации основных общеобразова-
тельных программ в части фи-
нансирования расходов на опла-
ту труда педагогических работ-
ников, расходов на учебники и
учебные, учебно-наглядные по-
собия, технические средства
обучения, игры, игрушки, рас-
ходные материалы в соответ-
ствии с нормативами финансо-
вого обеспечения образователь-
ной деятельности государствен-
ных образовательных организа-
ций субъ ектов Российской Фе-
дерации и муниципальных обра-
зовательных организаций.

Органы местного самоуправ-
ления муниципальных районов и
городских округов в рамках ре-
шения вопросов местного значе-
ния в сфере образования осуще-
ствляют:

- организацию предоставле-
ния общедоступного и бесплат-
ного начального общего, основ-
ного общего, среднего общего
образования по основным обще-
образовательным программам,
за исключением полномочий по
финансовому обеспечению об-
разовательного процесса, ука-
занных в пункте 1 настоящей
части и отнесенных к полномо-
чиям органов государственной
власти субъ ектов Российской
Федерации;

- финансовое обеспечение
получения детьми дошкольного
образования в частных дош-
кольных образовательных орга-
низациях в размере, необходи-
мом для реализации основной
общеобразовательной програм-
мы дошкольного образования в
части финансирования расходов
на оплату труда педагогических
работников, расходов на учебно-
наглядные пособия, технические
средства обучения, игры, игруш-
ки, расходные материалы в соот-
ветствии с нормативами, уста-
новленными для муниципальных
образовательных организаций.

Сравнительный анализ пра-
вовых норм, определяющих ком-
петенцию органов государствен-
ной власти субъ ектов РФ и орга-
нов местного самоуправления в
части обеспечения гарантий и
организации предоставления
дошкольного и общего образо-
вания, предусмотренных в Зако-
не РФ «Об образовании», кото-
рые действуют до 1 сентября
2013 года, в ФЗ «Об образова-
нии в РФ» №273-ФЗ, которые
вступают в силу с 1 сентября
2013 года, и в ФЗ «Об образова-
нии в РФ» №273-ФЗ, которые
вступают в силу с 1 сентября
2014 года, позволяет сделать
общие выводы:

Полномочия органов госу-
дарственной власти субъ ектов
РФ и органов местного самоуп-
равления муниципальных райо-
нов и городских округов в части

обеспечения гарантий и органи-
зации предоставления дошколь-
ного и общего образования раз-
граничиваются более четко и
конкретно, в особенности начи-
ная с 1 января 2014 г.

С 1 сентября 2013 г. и до 1
января 2014 г. установлен пере-
ходный период, в течение кото-
рого сохраняется действующий
порядок обеспечения гарантий
и организации предоставления
дошкольного и общего образо-
вания в общеобразовательных
организациях.

С 1 января 2014 года нор-
мативы, определяемые органа-
ми государственной власти
субъ ектов РФ в соответствии с
п. 3 ч. 1 ст. 8 ФЗ «Об образова-
нии в РФ» №273-ФЗ, будут оп-
ределять органы государствен-
ной власти субъ ектов РФ в соот-
ветствии с установленным в за-
конодательных актах субъ ектов
РФ порядком разграничения
полномочий между органами
государственной власти субъ ек-
та РФ в сфере образования, то
есть нормативы могут быть ут-
верждены не законом, а другим
нормативным правовым актом
(к примеру, нормативным пра-
вовым актом государственного
органа исполнительной власти
субъ екта РФ).

С 1 января 2014 года пол-
номочия субъ ектов РФ по фи-
нансовому обеспечению реали-
зации основных общеобразова-
тельных программ будут реали-
зовываться с учетом положе-
ний, предусмотренных в ч. 2
ст. 99 ФЗ «Об образовании в
РФ» №273-ФЗ, т. е. нормативы,
определяемые органами госу-
дарственной власти субъ ектов
РФ в соответствии с п. 3 ч. 1 ст.
8 данного федерального зако-
на, и нормативные затраты на
оказание государственной или
муниципальной услуги в сфере
образования будут определять-
ся по каждому уровню образо-
вания в соответствии с феде-
ральными государственными
образовательными стандарта-
ми в расчете на одного обучаю-
щегося, если иное не установ-
лено данной статьей (исключе-
ние - малокомплектные образо-
вательные организации и обра-
зовательные организации, рас-
положенные в сельских насе-
ленных пунктах и реализующие
основные общеобразователь-
ные программы).

Особого внимания требует
разъ яснение позиции о том, что
с 1 сентября 2013 г. и до 1 янва-
ря 2014 г. органы местного са-
моуправления муниципальных
районов и городских округов
реализуют полномочие по орга-
низации предоставления обще-
доступного и бесплатного дош-
кольного образования в муни-
ципальных образовательных
организациях за счет средств
местных бюджетов (особеннос-
ти применения п. 1 ч. 1 ст. 9 с
учетом системного толкования
норм, в том числе подп. «а» п. 2
ч. 13 ст. 108 ФЗ «Об образова-
нии в РФ» № 273-ФЗ).
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ловосочетание «каче-
ство образования» час-
то звучит на педсоветах

и в телевизионных передачах,
причем именно в связи с ак-
тивной модернизацией школ,
будто получаемое прежде об-
разование качественным не
было. Имеется в виду, что чем
образование качественнее,
тем более квалифицирован-
ных работников страна полу-
чит в будущем. Для детей и
родителей это понятие сопря-
жено с планами на легкое по-
ступление в вуз и дальнейшую
успешную карьеру. Мне же,
как преподавателю начальных
классов, в которых все начи-
нается, особенно интересно
понять, какие факторы дей-
ствительно влияют на каче-
ство образования?

Стать педагогом я решила
еще в раннем детстве, навер-
ное, потому, что учителем ра-
ботала моя бабушка, школь-
ный мир казался мне близким,
понятным. Притом я прекрасно
представляла все те невероят-
ные сложности, с которыми
связана профессия. Поэтому,
идя работать в школу - ту шко-
лу, где уже пользовались элек-
тронными журналами и днев-
никами, а к урокам готовили
компьютерные презентации, -
я, словно наивная первокласс-
ница, боящаяся никогда не
стать отличницей, волнова-
лась, оправдаю ли новые тре-
бования. Впрочем, оказалось,
что с той поры, когда бабушка
вечерами разминала затекшие
пальцы руки, которой только
что исписала половину толстой
тетради, составляя план заня-
тий, задачи педагогической ра-
боты существенно не поменя-
лись, а все инновации лишь ес-
тественное следствие техни-

К ач ест во об разования  -
кач ест во ж изни

ческого прогресса, призванное немного облег-
чить наш труд, подарить чуть больше свободно-
го времени.

Альберт Эйнштейн назвал образование тем,
«что остается после того, когда забывается
все, чему учили». Именно этим характеризует-
ся для меня качество образования: как много
помнит человек из школьных уроков помимо
стихотворений, терминов и теорем, механичес-
ки заученных и выброшенных из головы сразу
же после выпускных экзаменов? Стараюсь,
чтобы мои ученики помимо склонения суще-
ствительных вспоминали наши веселые класс-
ные часы, праздничные чаепития, поездки на
экскурсии. Мне кажется, что процесс обучения
надо полюбить. В этом и вижу основную задачу
образования: приобретение способности увле-
каться, искать и восхищаться. Ведь жизнь не
заключена лишь в работе и зарплате, она со-
ткана из интересных знакомств, проникновен-
ных кинофильмов, чарующих мелодий, велико-
лепных картин, старинных городов, оценить
такие драгоценности может только тот, кто не
привык принимать благосклонно информацию
из чужих рук, но добывает ее с маниакальным
пылом. Мне хочется думать, что я побуждаю
своих учеников мечтать не о прибыльной долж-
ности и хорошем социальном пакете, но о ве-
щах, делающих жизнь более запоминающейся,
например, написании серьезного романа, со-
вершении научного открытия, прыжке с пара-
шютом. Этому невозможно научиться, наи-
зусть выучив параграф, научиться этому мож-
но, только всерьез увлекшись.

Я считаю, что школа в X X Л веке обязана быть
прекрасно оснащена технически, идти в ногу со
временем, однако при освоении новых гори-
зонтов важно не забывать, что профессия учи-
теля существовала задолго до изобретения
компьютера, взращивая великих ученых, писа-
телей, политиков, и теперь не важно, белым
мелом мы пишем на доске или черным марке-
ром цель нашей работы остается прежней: сде-
лать обучение не необходимостью, но прият-
ным занятием, которое войдет в привычку на
всю жизнь. Только такое образование может
считаться качественным, только жизнь, ориен-
тированная на такие ценности, прожита не зря.
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учебные центры дляучебные центры дляучебные центры дляучебные центры дляучебные центры для
одаренных детей. Н еумениеодаренных детей. Н еумениеодаренных детей. Н еумениеодаренных детей. Н еумениеодаренных детей. Н еумение
обращаться с компьютеромобращаться с компьютеромобращаться с компьютеромобращаться с компьютеромобращаться с компьютером
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Придумай лучший девиз и стань
победителем

« У чительская газета- М осква»  объ являет конкурс на лучший девиз« У чительская газета- М осква»  объ являет конкурс на лучший девиз« У чительская газета- М осква»  объ являет конкурс на лучший девиз« У чительская газета- М осква»  объ являет конкурс на лучший девиз« У чительская газета- М осква»  объ являет конкурс на лучший девиз
М осковского городского профессионального конкурсаМ осковского городского профессионального конкурсаМ осковского городского профессионального конкурсаМ осковского городского профессионального конкурсаМ осковского городского профессионального конкурса
педагогического мастерства и общественного признания « П едагог годапедагогического мастерства и общественного признания « П едагог годапедагогического мастерства и общественного признания « П едагог годапедагогического мастерства и общественного признания « П едагог годапедагогического мастерства и общественного признания « П едагог года
М осквы-2014 » .М осквы-2014 » .М осквы-2014 » .М осквы-2014 » .М осквы-2014 » .

Девиз конкурса должен отвечать современным тенденциям развития мос-
ковского образования, быть кратким и в лаконичной форме отражать главное
в профессии учителя.

Автор лучшего девиза будет награжден дипломом и сможет принять уча-
стие в  торжественной церемонии, где объ явят абсолютного победителя кон-
курса «П едагог года Москвы-2014 ».

Предложения можно направлять до 10 октября 2013 года по адресу
p g m .m ir o @ g m a il.c o m  с пометкой «Д евиз конкурса «П едагог года Москвы-
2014 ».
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роведенное исследова-
ние было посвящено вы-
явлению информацион-

ных предпочтений молодых пе-
дагогов, работающих по специ-
альности в таком мегаполисе,
как Москва. Осознавая тот
факт, что эти специалисты ока-
зывают непосредственное вли-
яние на формирование станов-
ления личности подрастающе-
го поколения, результаты ис-
следования имеют особую зна-
чимость. Зная об информаци-
онных предпочтениях педаго-
гов, можно представить в боль-
шей степени, каким будет то
поколение, с которым работа-
ют педагоги. Давно известный
факт социального научения
доказал, как велико влияние на
формирование личности фак-
торов социального окружения.
Педагог, как никто другой, выс-
тупает не только носителем
знаний, но и дает направление
в выборе средств, способов и
формы получения информации
своим ученикам. Педагоги по-
рой неосознанно выступают
для своих подопечных некото-
рым образцом, критерием, эта-
лоном, с которого их ученики
списывают образ и создают
собственный.

В результате опроса было
обнаружено, что наименее по-
пулярный среди педагогов ис-
точник информации - радио.
Объ яснить такое положение
можно, вероятно, тем, что у со-
временного поколения радио
используется как средство для
прослушивания музыки, что ча-
сто происходит в тех случаях,
когда надо чем-то заполнить
время, например, в дороге или
при ожидании, то есть радио
воспринимается как некоторая
развлекательная деятельность.
Это можно отнести и к таким
средствам получения информа-
ции, как кинофильмы и музыка.
Периодические печатные изда-
ния стоят по популярности на
четвертом месте, вероятно,
причина этого кроется в высо-
кой цене информативных изда-
ний - для современного молодо-
го специалиста приобретение
многих журналов недопустимая

В  М оскве названы лучш ие уполномоченные
профсоюза по охране труд а
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Такие конкурсы проводят в Москве ежегодно, чтобы продемонстрировать ситу-
ацию с охраной труда в учреждении и роли профсоюза в реализации мероприятий
по охране труда.

Победителями смотра-конкурса-2013 стали:
в номинации «Лучший уполномоченный по охране труда  профсоюза» учрежде-

ний высшего профессионального образования:
1-е место - Александр Иванников (Московский государственный горный универ-

ситет);
в номинации «Лучший уполномоченный по охране труда  профсоюза» учрежде-

ний общего среднего образования:
1-е место - Арсений Свидерский (школа №905 ВАО);
2-е место - Юлия Пучкина (школа №1114 ЗАО);
3-е место - Елена Старушок (школа  №871 ЮАО);
в номинации «Лучший уполномоченный по охране труда  профсоюза» учрежде-

ний дошкольного образования:
1-е место -  Любовь Степеннова (ДОУ №1703 ЮАО);
2-е место - Анна Филимонова (ДОУ №2437 ЮВАО);
3-е место - Светлана Калинина (НШ  - ДОУ №1853 ЗелАО);
в номинации «Лучший уполномоченный по охране труда  профсоюза» учрежде-

ний дополнительного образования:
1-е место - Ирина Ш убина (ЦТРиГО «Дар»).
Все победители награждены почетными грамотами Московской городской

организации профсоюза, а также денежными премиями в размере 10 тыс. руб.
(1-е место), 7 тыс. руб. (2-е место) и 5 тыс. руб. (3-е место). Почетными грамота-
ми были также отмечены участники конкурса, председатели первичных профсо-
юзных организаций, выставивших на конкурс своих уполномоченных по охране
труда. Руководителям учреждений, принимавших участие в конкурсе, направле-
ны благодарственные письма.

ОБ Щ ЕС Т ВО
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Мол одые педаг ог и
предпоч ит аю т  об щ ение

роскошь. Популярность телевидения можно оп-
ределить как среднюю - 43Ю. В настоящее время
оно доступно повсеместно, просмотр ограничи-
вается часто лишь недостатком времени. Более
популярным источником информации в данном
опросе оказались книги - 56Ю. Трудно дать одно-
значное объ яснение этого факта, который насто-
раживает, ведь речь идет о педагогах, чтение
для которых должно быть главенствующим сред-
ством в собственном личностном росте. Личный
опыт и опыт других людей практически равен по
популярности и составляет 63Ю и 68Ю. Возглав-
ляет список по популярности Интернет. Почти
все участники опроса (210 человек) используют
его как основной источник информации. В про-
центном выражении это соответствует 95Ю. Бе-
зусловно, это современный способ не только по-
лучения информации, но и решения множества
личностных задач, в этом есть как много положи-
тельного, так и много отрицательного. Но это не
было предметом нашего исследования.

 При выборе предпочитаемой информации
молодые педагоги указали, что реже всего их
интересует информация о событиях в шоу-бизне-
се. Фантастика, криминал, светская жизнь также
неинтересны для значительного числа участни-
ков опроса. Интерес к мистике и кулинарии также
невелик. Почти равное количество выборов было
отдано информации сексуального характера, эко-
номике, информации о современной музыке и
моде, спорте. Это можно, на наш взгляд, объ яс-

нить возрастом наших педаго-
гов и родом их деятельности.
Более трети опрошенных прояв-
ляют интерес к информации о
животном и растительном мире.
Интерес к политике проявляют
41Ю из числа опрошенных, это
высокий показатель, говорящий
о включенности в реальную
жизнь общества и желании иг-
рать в этой жизни активную
роль. Недаром среди персон, на
которые педагоги хотели бы
быть похожими, они часто назы-
вали имена наших политических
деятелей. Познавательная ин-
формация привлекает больше
50Ю опрошенных. На первом

месте по популярности интере-
сов стоит информация, относя-
щаяся к категории культуры,
интерес к этому проявили 128
человек, или около 60Ю. Эту
тягу к культуре надо приветство-
вать и всячески поощрять, веро-
ятно, с помощью каких-то госу-
дарственных дотаций.

Наиболее предпочтитель-
ный жанр для молодых педаго-
гов - комедии, на втором месте
по популярности - мелодрамы,
третье место занимает детек-
тивный жанр. Фантастика на
четвертом месте, мюзиклы за-
нимают шестое место, на седь-
мом - музыкальные фильмы,
восьмое место поделили такие
жанры, как экшен и ужастики, а
замыкает список вестерн.

Как выяснилось, на поведе-
ние наибольшее влияние ока-
зывает мнение окружающих.
Выбор своего внешнего вида
также в большей степени зави-
сит от мнения окружающих.
Отношения со сверстниками в
основном зависят от личного
опыта и мнения. В отношении
со взрослыми можно наблю-

дать идентичную картину: соб-
ственное мнение стоит на пер-
вом месте. И на жизненные пла-
ны и представление о будущем
наибольшее влияние оказыва-
ет свое собственное мнение.
Так же обстоит дело и с выбо-
ром круга общения: молодые
педагоги чаще опираются на
свой опыт. Как показали дан-
ные, при выборе предпочитае-
мых товаров собственное мне-
ние стоит на первом месте от-
носительно иных источников
информации. Из этого можно
заключить, что в ситуации, ког-
да речь идет о важных момен-
тах (межличностные отноше-

ния, планы на будущее), моло-
дые педагоги чаще опираются
на свое мнение и свой, пусть
недолгий, жизненный опыт.
Когда же речь заходит о пре-
поднесении педагога в обще-
стве (поведение, внешний об-
лик), то этом случае большое
доверие педагог испытывает к
мнению других.

Как было выявлено, практи-
чески равное влияние на педа-
гогов оказывают мнения роди-
телей и печатные издания (кни-
ги, периодика), причем мнение
окружающих более авторитет-
но, чем мнения родных. Понять,
почему так невысок авторитет
родителей для молодых педаго-
гов, достаточно трудно. Можно
только высказать предположе-
ние, что в основе этого лежит
нежелание повторить опыт сво-
их родителей. Это предположе-
ние укрепляется еще и такими
результатами исследования,
когда было показано, что по-
давляющее большинство опро-
шенных отметили, что хотят
быть похожими на самих себя.
Только 8 человек хотели бы

быть похожими на своих род-
ных, некоторые из опрошенных
называли имена тех, черты ко-
торых хотели бы позаимство-
вать, в основном это были
очень успешные, благополуч-
ные, богатые современники.
Если среди имен моделей,
спортсменов, актеров, певцов
фигурировали имена и зару-
бежных персон, то в списке по-
литических деятелей, деятелей
науки и искусства педагоги на-
зывали только своих соотече-
ственников. Во всех случаях
они называли имена тех, кто
осуществил положительный
вклад в сознание других людей

и достиг признания в обществе.
Данные опроса показывают,

что педагоги предпочитают
личное общение другим видам
общения, что совершенно не-
удивительно, ведь речь идет о
педагогах, для которых обще-
ние неотъ емлемая форма взаи-
модействия. На втором месте
по популярности с большим от-
ставанием находится Интернет
с его различными возможнос-
тями общения, на третьем мес-
те располагаются телефонные
разговоры. Вероятно, что это
удобный, но достаточно доро-
гой способ общения в совре-
менном обществе. Замыкает
список общение с помощью
S ЭS , вероятно, трудности веде-
ния диалога таким способом
общения оттесняют его на пос-
леднее место, ведь речь идет о
профессии, где работает схема
«человек - человек».

Полученные результаты не-
сколько приоткрывают нам за-
весу в понимании социально-
психологических особенностей
и значимости молодых педаго-
гов.

В сентябре начинается реализация проектаВ сентябре начинается реализация проектаВ сентябре начинается реализация проектаВ сентябре начинается реализация проектаВ сентябре начинается реализация проекта
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роект нацелен на формирование основ
словарной культуры учащихся; осмысле-
ние русского языка как основного сред-

ства получения знаний в разных сферах челове-
ческой деятельности; повышение уровня чита-
тельской компетентности учащихся как основы
формирования их ключевых компетенций, пре-
дусмотренных ФГОС.

 Для этого должны быть решены такие зада-
чи, как: внедрение в практику преподавания
начальной и основной школы словарей как ба-
зового инструмента информационно-познава-
тельной деятельности учащихся; разработка
комплекса универсальных методических и ди-
дактических материалов для реализации проек-
та в образовательных учреждениях Москвы и
других регионов России; обеспечение коллекти-
вов образовательных учреждений Москвы - уча-
стников проекта - высококачественными совре-
менными словарями.

На первом этапе в 2013-2014 учебном году
целевая аудитория проекта - учащиеся 2-х и 5-х
классов образовательных учреждений Москвы
как участники проекта; учителя начальной шко-
лы, русского языка и литературы, английского
языка, математики и биологии, работающие во

Педаг ог ам  пом ог ут  ст ат ь  г рам от ным и
2-х и в 5-х классах образовательных учреж-
дений Москвы, тоже участников проекта.

Проект носит практико-ориентирован-
ный характер, рассчитан на образователь-
ные учреждения с различными образова-
тельными программами. Реализация про-
екта осуществляется в условиях научно-ме-
тодического и информационного сопро-
вождения, трансляции опыта работы препо-
давателей в режиме постоянно действую-
щих консультаций (очных и дистанционных,
том числе в режиме онлайн), тематических
семинаров с использованием видеоматери-
алов, вебинаров по проблемам реализации
проекта. Мероприятия будут проводить на
базе гимназии №1520 им. Капцовых.

Проектом предусмотрено обеспечение
всех образовательных учреждений, уча-
ствующих в проекте, полным комплектом
необходимых словарей; участие школьни-
ков и педагогов в гуманитарных акциях и
инициативах регионального и федерально-
го уровней.

Ш колы Москвы приглашены к участию в
проекте! Заявку в произвольной форме
можно отправить по одному из электрон-
ных адресов:

D O G M -U O O @ m o s .r u  - Управление орга-
низации обучения и воспитания в общем
образовании;

15 20g y m @ b k .r u  - адрес гимназии
№1520 им. Капцовых
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ель конкурса - раскрыть
творческий потенциал мо-
лодых педагогов, укре-

пить мотивацию к педагогичес-
кой деятельности, содейство-
вать обмену опытом работы;
способствовать развитию моло-
дежных педагогических инициа-
тив, формированию системы
ценностной ориентации моло-
дых педагогов, повысить значи-
мость и престиж педагогической
профессии.

А в рамках темы конкурса
«Легко ли быть молодым... педа-
гогом?» авторы  должны расска-
зать о профессиональных и со-
циальных проблемах начинаю-
щего педагога, о том, почему эта
профессия все-таки является
для них привлекательной.

Условия конкурса
К участию в конкурсе при-

глашаются молодые педагоги,
работники образовательных уч-
реждений Москвы  в возрасте до
30 лет со стажем работы не бо-
лее 3 лет, а также студенты об-
разовательных учреждений пе-
дагогического профиля высше-

- Входит ли время перерыва
на обед в образовательном уч-
реждении в рабочее время ра-
ботника, какова продолжи-
тельность перерыва?  Может
ли перерыв для отдыха и пита-
ния не предоставляться?

- В соответствии со ст. 108
Трудового кодекса РФ в течение
рабочего дня (смены) работнику
должен быть предоставлен пере-
рыв для отдыха и питания про-
должительностью не более 2-х
часов и не менее 30 минут, кото-
рый в рабочее время не включа-
ется. Время предоставления пе-
рерыва и его конкретная продол-
жительность устанавливаются
правилами внутреннего трудово-
го распорядка или по согласова-
нию между работником и работо-
дателем. Работник использует
перерыв по своему усмотрению.
На это время ему предоставляет-
ся право отлучаться с места вы-
полнения работы. Для педагоги-
ческих работников, выполняю-
щих свои обязанности непрерыв-
но в течение рабочего дня, пере-
рыв для приема пищи и отдыха
не устанавливается. В этих слу-
чаях работодатель обязан обес-
печить работнику возможность
приема пищи одновременно с
обучающимися, воспитанниками
или отдельно в специально отве-
денном помещении (п. 1.4 прика-
за Министерства образования и
науки РФ от 27.03.2006 г. №69
«Об особенностях режима рабо-
чего времени и времени отдыха
педагогических и других работ-
ников образовательных учреж-
дений»).

ИНФОРМАЦИЯ

« Педаг ог ич еский  ст арт -2 0 1 3 »  -
« Л ег ко л и б ыт ь  м ол одым . . .  педаг ог ом ? »

го и среднего профессионально-
го образования.

Участники конкурса само-
стоятельно выбирают жанр ма-
териала (проблемная статья,
очерк, зарисовка, интервью, ре-
портаж, рассказ и др.).

Требования к представлен-
ным материалам:

- объ ем текста от 4000 до
10000 знаков;

- хороший творческий уро-
вень, простое и интересное из-
ложение материала; соответ-
ствие текста заданной теме;

- грамотность, корректность
изложения, отсутствие нелите-
ратурных и оскорбительных выс-
казываний, официозных штам-
пов;

- наличие заголовка и под-
писи;

- текст должен быть набран
на компьютере и передан в орг-
комитет конкурса либо по элект-
ронной почте (с подтверждени-
ем о его получении), либо на
диске вместе с иллюстрациями
(при наличии таковых) большого
разрешения;

- на диске (в электронном
письме - прикрепленным фай-
лом)  нужно указать данные ав-
тора: название вуза и год его
окончания, место работы и дол-
жность, стаж работы, квалифи-
кационный разряд, e-m ail, номер
мобильного телефона;  оргкоми-
тет конкурса может затребовать
у участников такую информа-
цию: адрес, номер, серия, дата
выдачи и место выдачи паспор-
та, ИНН, свидетельство ПФ);

- все материалы (тексты кон-
курсных работ и сопроводитель-

ная информация) представляют-
ся в оргкомитет конкурса на рус-
ском языке.

Материалы, не удовлетворя-
ющие этим условиям, а также
поступившие после окончания
приема заявок, к конкурсу не
допускаются.

П одача на конкурс и публи-
кация материалов

Сбор материалов произво-
дится с 15 августа по 1 октября
2013 г.

Конкурсные материалы пе-
редаются на рассмотрение в
оргкомитет. Оргкомитет рас-
сматривает материалы, отбира-
ет лучшие для публикации и пе-
редает в редакцию газеты.

Публикация материалов
осуществляется в соответствии
с планом работы редакции «Учи-
тельская газета-Москва».

Подведение итогов конкур-
са проводится до 10 октября
2013 г. Дата церемонии награж-
дения устанавливается оргкоми-
тетом дополнительно.

Оргкомитет определяет 7
лауреатов и одного победителя
конкурса. Все участники конкур-
са награждаются дипломами.
Победитель и лауреаты получа-
ют премии и ценные подарки.

Организационный комитет
конкурса

Оргкомитет конкурса созда-
ется в целях подготовки и прове-
дения творческого конкурса
«Педагогический старт-2013» и
координации действий сторон.
Его функции:

принятие решения о сро-

ках, этапах и формах проведе-
ния конкурса;

разработка Положения о
конкурсе;

 выполнение функции
жюри;

 сбор материалов участни-
ков конкурса, проверка соответ-
ствия оформления и подачи зая-
вок требованиям и условиям
конкурса;

 просмотр, предваритель-
ная оценка, отбор материалов
для публикации;

принятие других организа-
ционных решений;

организация награждения
участников и призеров конкурса.

П ринципы работы оргкоми-
тета

Создание равных условий
для всех участников.

Обеспечение гласности
проведения конкурса.

Неразглашение сведений
о результатах ранее оговоренно-
го срока.

Руководители оргкомитета
Марина Иванова, председатель

Московской городской организа-
ции Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ;

Виктория Молодцова, шеф-
редактор издания «Учительская
газета-Москва».

К оординаты для связи и на-
правления материалов на кон-
курс

Для участников из Москвы:
тел.: 8 (495) 688-40-10, 8 (495)

688-52-83.
e -m a il: s ta s @ p r o n m .r u

С п р а ш и в а л и  -  о т в е ч а е м

- Обязан ли работодатель
направлять представления на
работника в аттестационную
комиссию для прохождения им
аттестации с целью подтверж-
дения соответствия занимае-
мой должности непосред-
ственно после окончания сро-
ка действия второй квалифи-
кационной категории, ранее
установленной работнику?

- Нет, не обязан. В соответ-
ствии с п. 17 Порядка аттестации
педагогических работников госу-
дарственных и муниципальных
учреждений (утвержден прика-
зом Министерства образования
и науки РФ от 24.03.2010 г.
№209) аттестация для подтверж-
дения соответствия педагогичес-
ких работников занимаемой дол-
жности проводится один раз в
пять лет в отношении работни-
ков, не имеющих квалификаци-
онных категорий. Необходи-
мость и сроки представления пе-
дагогических работников для
прохождения ими аттестации с
целью подтверждения соответ-
ствия занимаемой должности в
течение пяти лет после оконча-
ния срока действия квалифика-
ционной категории определяется
работодателем.

- Может ли педагогический
работник отказаться от про-
хождения аттестации для под-
тверждения соответствия за-
нимаемой должности?

- Нет, не может. Данная аттес-
тация для педагогических работ-
ников обязательна, если они не
имеют квалификационной кате-

гории. Не подлежат аттестации в
соответствии с п. 18 Порядка ат-
тестации педагогических работ-
ников:

- педагогические работники,
проработавшие в данной долж-
ности менее двух лет;

- беременные женщины; жен-
щины, находящиеся в отпуске по
беременности и родам; педагоги-
ческие работники, находящиеся в
отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных работ-
ников возможна не ранее чем
через два года после выхода из
отпусков.

Отказ педагогического работ-
ника от аттестации относится к
нарушению трудовой дисципли-
ны. В соответствии со ст. 192
Трудового кодекса РФ за совер-
шение дисциплинарного про-
ступка, т. е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение ра-
ботником по его вине возложен-
ных на него трудовых обязаннос-
тей, работодатель имеет право
применить дисциплинарное
взыскание (замечание, выговор,
увольнение по соответствующе-
му основанию).

- Работник имел высш ую
квалификационную катего-
рию, но срок ее действия ис-
тек, когда работник находил-
ся в отпуске по уходу за ре-
бенком, в загранкомандиров-
ке, менял место жительства, в
период длительной болезни.
Вправе ли он обратиться в ат-
тестационную комиссию для
установления высш ей квали-
фикационной категории?

- Если работник обращается в
аттестационную комиссию после
окончания срока действия пер-
вой или высшей квалификацион-
ной категории, то он не вправе
претендовать на высшую квали-
фикационную категорию. Дей-
ствующий Порядок аттестации
педагогических работников не
устанавливает каких-либо ис-
ключений из данного положения.

- Д олжны ли новые систе-
мы оплаты труда предусмат-
ривать повыш ение уровня оп-
латы труда педагогических
работников при установлении
им первой или высш ей квали-
фикационной категории?

- В соответствии с п. 3 дей-
ствующего Порядка аттестации
педагогических работников
одна из основных задач аттеста-
ции - обеспечение дифференци-
ации уровня оплаты труда педа-
гогических работников. Учиты-
вая эту задачу аттестации, в ло-
кальных актах образовательных
учреждений, регламентирую-
щих оплату труда педагогичес-
ких работников, должен в обяза-
тельном порядке предусматри-
ваться для указанных работни-
ков более высокий размер ста-
вок заработной платы либо ус-
тановление повышающих коэф-
фициентов к ним.

Ирина КОПАЕВА,Ирина КОПАЕВА,Ирина КОПАЕВА,Ирина КОПАЕВА,Ирина КОПАЕВА,
общ ественный правовойобщ ественный правовойобщ ественный правовойобщ ественный правовойобщ ественный правовой

инспектор труда Московскойинспектор труда Московскойинспектор труда Московскойинспектор труда Московскойинспектор труда Московской
городской организациигородской организациигородской организациигородской организациигородской организации

Общ ероссийского профсоюзаОбщ ероссийского профсоюзаОбщ ероссийского профсоюзаОбщ ероссийского профсоюзаОбщ ероссийского профсоюза
образованияобразованияобразованияобразованияобразования
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Л ето. С олнце. А напа. 2011 год. Когда летомЛ ето. С олнце. А напа. 2011 год. Когда летомЛ ето. С олнце. А напа. 2011 год. Когда летомЛ ето. С олнце. А напа. 2011 год. Когда летомЛ ето. С олнце. А напа. 2011 год. Когда летом
я собиралась на профсоюзные курсы дляя собиралась на профсоюзные курсы дляя собиралась на профсоюзные курсы дляя собиралась на профсоюзные курсы дляя собиралась на профсоюзные курсы для
молодых педагогов, в голове не быломолодых педагогов, в голове не быломолодых педагогов, в голове не быломолодых педагогов, в голове не быломолодых педагогов, в голове не было
мысли, что именно там встречу своегомысли, что именно там встречу своегомысли, что именно там встречу своегомысли, что именно там встречу своегомысли, что именно там встречу своего
будущего мужа. Н о, думаю, жизнь всегдабудущего мужа. Н о, думаю, жизнь всегдабудущего мужа. Н о, думаю, жизнь всегдабудущего мужа. Н о, думаю, жизнь всегдабудущего мужа. Н о, думаю, жизнь всегда
готовит для нас массу сюрпризов, в чем яготовит для нас массу сюрпризов, в чем яготовит для нас массу сюрпризов, в чем яготовит для нас массу сюрпризов, в чем яготовит для нас массу сюрпризов, в чем я
убедилась в очередной раз.убедилась в очередной раз.убедилась в очередной раз.убедилась в очередной раз.убедилась в очередной раз.

о лето никогда не забудется. Наше при-
ключение началось с посадки на Казанс-
ком вокзале. На перроне, поджидая завет-

ную минуту отправления, мы с девчонками из
СВАО смотрели на пролетающие мимо нас лица
молодых педагогов из разных округов, а в голове

Вниманию руководителей, режиссеров и педагоговВниманию руководителей, режиссеров и педагоговВниманию руководителей, режиссеров и педагоговВниманию руководителей, режиссеров и педагоговВниманию руководителей, режиссеров и педагогов
детских и юношеских театральных коллективов, театров-детских и юношеских театральных коллективов, театров-детских и юношеских театральных коллективов, театров-детских и юношеских театральных коллективов, театров-детских и юношеских театральных коллективов, театров-
студий, детских и подростковых клубов, домов и дворцовстудий, детских и подростковых клубов, домов и дворцовстудий, детских и подростковых клубов, домов и дворцовстудий, детских и подростковых клубов, домов и дворцовстудий, детских и подростковых клубов, домов и дворцов
культуры, центров эстетического воспитания, учителей,культуры, центров эстетического воспитания, учителей,культуры, центров эстетического воспитания, учителей,культуры, центров эстетического воспитания, учителей,культуры, центров эстетического воспитания, учителей,
педагогов-организаторов школ и домов детскогопедагогов-организаторов школ и домов детскогопедагогов-организаторов школ и домов детскогопедагогов-организаторов школ и домов детскогопедагогов-организаторов школ и домов детского
творчества!творчества!творчества!творчества!творчества!
Вниманию сотрудников педагогических частей детскихВниманию сотрудников педагогических частей детскихВниманию сотрудников педагогических частей детскихВниманию сотрудников педагогических частей детскихВниманию сотрудников педагогических частей детских
театров, сотрудников профессиональных театров,театров, сотрудников профессиональных театров,театров, сотрудников профессиональных театров,театров, сотрудников профессиональных театров,театров, сотрудников профессиональных театров,
работающих с молодежным зрителем, региональных,работающих с молодежным зрителем, региональных,работающих с молодежным зрителем, региональных,работающих с молодежным зрителем, региональных,работающих с молодежным зрителем, региональных,
областных, городских и районных организаций культуры!областных, городских и районных организаций культуры!областных, городских и районных организаций культуры!областных, городских и районных организаций культуры!областных, городских и районных организаций культуры!
Вниманию школьных учителей, увлеченных театральнойВниманию школьных учителей, увлеченных театральнойВниманию школьных учителей, увлеченных театральнойВниманию школьных учителей, увлеченных театральнойВниманию школьных учителей, увлеченных театральной
работой с детьми, и учителей, применяющих методыработой с детьми, и учителей, применяющих методыработой с детьми, и учителей, применяющих методыработой с детьми, и учителей, применяющих методыработой с детьми, и учителей, применяющих методы
театральной педагогики на уроках!театральной педагогики на уроках!театральной педагогики на уроках!театральной педагогики на уроках!театральной педагогики на уроках!
Вниманию руководителей и организаторов детскихВниманию руководителей и организаторов детскихВниманию руководителей и организаторов детскихВниманию руководителей и организаторов детскихВниманию руководителей и организаторов детских
театральных фестивалей, театральной и педагогическойтеатральных фестивалей, театральной и педагогическойтеатральных фестивалей, театральной и педагогическойтеатральных фестивалей, театральной и педагогическойтеатральных фестивалей, театральной и педагогической
общественности Р оссии!общественности Р оссии!общественности Р оссии!общественности Р оссии!общественности Р оссии!

С 27 по 29 ноября 2013 года в Санкт-Петербурге при поддер-
жке Департамента образования Москвы, МИОО, Ш колы-сту-
дии МХ АТ, Санкт-Петербургского городского Дворца творче-
ства юных, Санкт-Петербургского театра юношеского творче-
ства (ТЮТ), Санкт-Петербургского «Театра Поколений» и дру-
гих организаций, а также при поддержке видных деятелей рос-
сийского и мирового театра в рамках Всероссийской конфе-
ренции памяти Леопольда Сулержицкого, первый этап которой
состоялся в ноябре 2012 года в Москве, пройдет

ОТ К РЫ Т Ы Й  П Е Т Е РБ УРГСК И Й  ФОРУМ
«ОБ РА З ОВА НИ Е  СРЕ Д СТ ВА МИ  Т Е А Т РА ».

В составе попечительского совета форума: народный ар-
тист России, лауреат государственных премий, главный режис-
сер Санкт-Петербургского Малого драматического театра - те-
атра Европы Лев Додин,  народный артист России Александр
Галибин, народный артист России Николай Буров, заслужен-
ный деятель искусств России, лауреат премии имени К.С.Ста-
ниславского, профессор, зав. кафедрой режиссуры и актерс-
кого мастерства Санкт-Петербургской академии театрального
искусства Вениамин Фильштинский. Участники  форума обсу-
дят наиболее общие проблемы, касающиеся театра как обра-
зовательной, развивающей и культурной среды, затронут важ-
нейшие аспекты соотношения феноменов театра и образова-
ния в целостном процессе развития личности, рассмотрят ак-
туальные вопросы школьной театральной педагогики как одно-
го из важнейших инструментов развития личности ребенка
средствами театрального искусства, методологические, фило-
софские, психолого-педагогические аспекты детского сцени-
ческого творчества, определят перспективы и возможности ху-
дожественного творчества детей в области театра,  проблемы
эстетического и нравственного воспитания детей и юношества.

Одной из главных, ключевых тем форума явится тема УЧЕ-
НИЧЕСТВА не только как умение воспринимать накопленный
опыт, но и как ИСКУССТВО УЧЕНИЧЕСТВА.

Участники форума ознакомятся с театральными и педагоги-
ческими концепциями М.Дубровина и З.Корогодского, будут
иметь возможность проникнуть в секреты их мастерства, изу-
чить их методические и художественные приемы, ознакомить-
ся со специально подготовленными экспозициями, видео- и
аудиозаписями, а также практически освоить многое из твор-
ческого наследия великих учителей, участвуя в мастер-клас-
сах, лабораториях, круглых столах и других мероприятиях.
Вниманию участников форума будут представлены доклады и
сообщения многих учеников и последователей учителей, они
смогут побывать на спектаклях учеников Дубровина и Корогод-
ского - ныне известных режиссеров, актеров и деятелей рос-
сийского и мирового театра.

Особое внимание на форуме будет уделено тем его участни-
кам, которые представят материалы о творческом наследии,
методиках и художественно-педагогических концепциях своих
учителей, быть может, доселе неизвестных, но от этого не ме-
нее значимых.  Организаторы надеются, что  форум станет
первой попыткой собирания и осмысления бесценного опыта
такого рода, первым шагом на пути создания информацион-
ной, методологической и научной базы в области детского те-
атрального творчества в России.

По итогам форума предполагается издание сборника мате-
риалов.

Все желающие принять участие в работе Открытого петер-
бургского форума  должны зарегистрироваться на сайте Все-
российской конференции памяти Л.А.Сулержицкого до 15 ок-
тября 2013 года, после регистрации будет  выслана дополни-
тельная информация о программе и условиях участия в рабо-
те форума.

К онтакты:
Сайт Всероссийской конференции - p e d is k u s .r u
Оргкомитет форума в Санкт-Петербурге - тел. 8 (812) 310-

44-68, координатор-референт - Анастасия Журомская.

А н о н с

Пит ер поддерж ит
иниц иат иву Москвы

СЕМЬЯ

Н ас познаком ил  проф сою з
засела мысль, что лето должно быть поистине
жарким.

В дороге скучно не было, мы ехали в детском
вагоне, который оставил в памяти каждого из нас
массу впечатлений: заразительный смех детей,
небольшие кроватки с ремнями и последние за-
готовки для анапского семинара.

В то лето мы выбрали для себя яркий образ
пиратов, с которым не расставались в течение
всей смены. Под конец мы уже настолько с ним
сроднились, что расставаться со шкуркой пирата
было жалко. Думаю, коллеги, которые были тем
летом, помнят нас. Первый день пребывания в
Витязеве был довольно суетным, но чтобы мы
пришли в себя после дороги, а заодно и познако-
мились, наши замечательные психологи взяли
все в свои руки. Не помню, что мы там творили,
но отчетливо запомнилось в тот день одно - мы
все построились в два круга и ходили лицом друг
к другу, говоря комплимент человеку, который
стоит напротив тебя. Столько приятностей наслу-
шалась в тот вечер, что просто ах! И вот, бегая
так по кругу, в один прекрасный момент мы с Ди-
мой остановились друг напротив друга, и сразу
мысль: «Какой же он высокий! Какой же у него
рост? Да я ж ему в пупок дышу». Надо было сроч-
но бить по тормозам и продолжать игру вслух. Я
поднимаю глаза и - как хорошо! - он головой при-
крыл мне солнце, а я сразу же выпаливаю пер-
вое, что пришло мне в голову: «Красивые глаза!»

Он заулыбался, сказав коротко
и ясно: «Спасибо!» А мне не
жалко! Как выяснилось позже, в
тот вечер ему это говорили не
один раз. Видимо, многих сле-
пило солнце.

А потом все завертелось,
закружилось, каждый из нас
погрузился в рабочий процесс
семинаров, мастер-классов,
подготовки к маленьким выс-
туплениям, о Диме даже мыс-
лей особых не было. Единствен-
ное, что было, - спортивный ин-
терес и мысль: «А мальчик-то
чей? Свободный ли?» Дима был
видным молодым человеком -
высокий блондин с голубыми
глазами, с прекрасными физи-
ческими данными, я думала, что
он учитель физкультуры, а нет -

географ. Он постоянно ходил в
сопровождении девушки Ма-
рии, мы с девчонками думали,
что они муж и жена, молодая
семейная пара. А что?! Фами-
лия одна, всегда держатся вме-
сте, вот у нас и вопросов не
было.

Как-то раз к одному из ме-
роприятий нам потребовался
ноутбук, так как с нашим воз-
никли какие-то проблемы. И к
кому мы побежали за помо-
щью? Правильно, к Диме, пото-
му что он на выезде отвечал за
всю технику. Мы дружным на-
шим округом сидим в комнате и
делаем нарезку видеофрагмен-
тов, просматриваем фотогра-
фии квеста. Думаю, что все по-
мнят квест 2011 года от СВАО.
Входит Дима, приносит нам но-
утбук, пока мы все суетились и
все проверяли, он вышел на
балкон и прикрыл дверь, чтобы
нам не мешать. Ну какой же
здесь квест уже?! Мы, как неуго-
монные сороки, давай обсуж-
дать, кем ему приходится Ма-
рия: жена или сестра? Но тут он
возвращается с балкона, а мы
все сидим красные-красные и
сказать ничего не можем. Дима
направляется к двери из комна-
ты и говорит на прощание такие
слова: «Кстати, Маша - моя сес-
тра!» Вышел и закрыл дверь, а у
нас приступ массового истери-
ческого смеха. На душе были
странные ощущения: облегче-
ние, неловкость, стыд и радость.
Эх, чего только девчонки не
придумают!

После этого начали мы с Ди-
мой общаться, дружно округом
признали его за своего, пережи-
вали, что такой красавец ходит
вокруг, а симпатии особо не
проявляет ни к кому, вот мы его
на разные вечерние прогулки
стали звать с собой. Так по чуть-
чуть начали больше общаться,
узнавать друг друга, но смена
не резиновая и потихоньку под-
ходит к концу.

Нам предложили экскурсию
в «Лаго-Наки», чтобы посмот-
реть горы, потрясающей красо-
ты пещеры, но экскурсия эта
оказалась с ночным переездом,
поэтому многие наши девчонки
не поехали. Поехала я и под-
ружка из округа, выяснилось,
что Дима тоже проявил жела-
ние поехать с друзьями, поэто-
му дружно мы отправились в
путь. Говорят, что все что ни де-
лается, все к лучшему. Это я
поняла уже позже, а в тот мо-
мент очень пожалела, что отва-
жилась в такой путь: спать в
кресле неудобно, холодно, еще
и дождь. Мы приехали на место,
был жуткий туман, дождь, по-
этому, когда подошло время
спускаться в пещеру, где темпе-
ратура еще ниже, я бросилась к
палатке, где выдавали на про-
кат куртки. Главное, что вся экс-
курсия оставила положитель-
ные эмоции и впечатления, ведь
я столько увидела прекрасных
мест нашей Родины, познако-
милась с интересными людьми,
даже покаталась на рафтах, ну
и, конечно же, всю поездку про-
вела в компании своего нынеш-
него супруга.

Смена подошла к концу, на-
стало время прощаться, так как
я уезжала в Москву, а Дима ос-
тавался на вторую смену. Я дол-
го не хотела собирать вещи,
пока девчонки не начали рычать
на меня. А мы сидели рядом и
просто молчали. Может, потому
что не хотели ничего говорить,
может, потому что боялись ска-
зать что-то не то, но было очень
тепло и комфортно просто от
того, что мы сидели рядом. При-
ехали на вокзал, оставалось
несколько минут до отправле-
ния поезда, а мы опять сидели и
молчали. Тут я подумала: «По-
чему не попросит номер теле-
фона? Мы ж в современном
мире живем, можно просто пе-
реписываться. А вообще надо?
Стоит? У каждого своя жизнь,
дела, заботы». На это время
Анапа превратилась в Вегас.
Как говорится, все, что происхо-
дит в Вегасе, остается в Вегасе.
Видимо, у Димы были те же
мысли, но он все же рискнул, и,
как получилось в итоге, не зря.
Именно с того момента возник-
ло маленькое, хрупкое и нежное
«МЫ », и мы благодарны мос-
ковской организации профсою-
зов за летние выездные курсы в
Анапу. Надеемся, что не мы пер-
вые и мы не последние, кто на-
шел друг друга на таких выез-
дах.
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