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Наш  сегодняш ний номер - о М осковском городском совете молодых  педагогов, о его работе, о том,
как он реш ает проблемы тех , кто делает первые ш аги в профессии, отстаивает права и защищает

молодых  учителей, с кем сотрудничает, какие строит планы на будущее.

Мы - молодые педагоги Москвы,
и э тим много сказано
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Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:
- Наш город может по праву  считаться моло-

дежным: каждый пятый москвич - человек от 1ф
до 30 лет. Это  школьники, выпускники, которые
окончили с успехом московские школы. Резуль-
таты Е ГЭ в столице, в общем, неплохие, несмот-
ря на бурную критику процедуры сдачи. Должен
сказать, что в  Москве контроль за  единым го-
сэкзаменом намного строже, чем в других реги-
онах,  это принципиальная позиция  и Департа-
мента образования, и, я надеюсь, директоров,
администрации школ. Е сть еще один показа-
тель, который характеризует уровень образова-
ния в Москве, - это участие во всероссийских
олимпиадах школьников. За последние 20 лет
Москва добилась самых выдающихся результа-
тов, в этом году 8ф  учащихся стали победителя-
ми Всероссийской  олимпиады школьников,
самое большое количество школ  в  нынешнем
году принимало участие в этой олимпиаде. Это
хороший показатель, потому что у нас раньше
были эксклюзивные школы, которые во всем
побеждали, сегодня количество школ, которые
участвуют в городских олимпиадах и всероссий-
ской, с каждым годом значительно растет. Это
говорит о  том, что в  целом и уровень образова-
ния в  московских школах растет.

На одной из встреч с представителями моло-
дежных организаций мы договаривались сде-
лать 2013 год Годом волонтеров, приняли такое
решение, в Москве проводится комплекс мероп-
риятий по развитию волонтерского движения, в
различных волонтерских организациях и мероп-
риятиях участвует 20ю  столичной молодежи,
молодые москвичи  реализуют большие, серьез-
ные проекты, связанные с подготовкой Олим-
пийских игр в Сочи, Универсиады в Казани, лег-
коатлетического чемпионата мира в Москве,
проводят московские субботники, «Ночь в му-
зее». Во время другой встречи мы активно об-
суждали проблему развития велосипедного
спорта и велодвижения в Москве, может быть,
даже не столько с точки зрения развития физи-
ческой инфраструктуры,  сколько с точки зрения
моды на велосипед и велосипедное движение.
Велодвижение в  начале 1990-х стало очень
модно, потому что советские люди не имели
возможности покупать машины, которые были
предметом роскоши. Позже миллионы людей
стали владельцами машин,  пешеход и велоси-

педист отошли на второй план, на самом деле
это неправильно, потому что город при всем
желании не может вместить всех желающих
поехать на автомобиле в центр города, по  го-
родским магистралям. Но стало не модно ходить
пешком, не модно ездить на велосипеде, а вело-
сипедное движение вносит изменения в эту пси-
хологию, это очень важно и для поведения на
дорогах, и для всего стиля городской жизни,
изменения комфортности среды. Можно ска-
зать, что 2013 год в Москве революционный,
потому что проходит  достаточно много различ-
ных мероприятий, посвященных развитию вело-
сипедного движения, город провел  много ме-
роприятий: впервые создан велопрокат в Моск-
ве, установлены порядка 10 тысяч парковок для
велосипедов, в этом году мы строим 50 км вело-
дорожек, так что  с  легкой руки  молодых моск-
вичей это движение набирает обороты,  думаю,
в дальнейшем это будет знаковым трендом мо-
лодежного движения, развития здорового обра-
за жизни и, конечно, серьезным элементом
транспортной инфраструктуры в Москве. Е ще на

одной из встреч с молодыми
москвичами мы говорили и о
развитии такого массового вида
спорта, такой уличной культу-
ры, как воркаут.  Сейчас практи-
чески во всех  московских дво-
рах  мы устанавливаем элемен-
ты воркаута, но есть еще  более
80  комплексных площадок по
занятию воркаутом. Как мы до-
говаривались, в этом году бу-
дет проведен Кубок мэра Моск-
вы по  этому виду спорта,  наде-
юсь, что в сентябре подведем
итоги. Воркаут набирает силу:

как ни странно, во дворах на
этих тренажерах занимаются
не только молодые ребята, но и
вполне взрослые люди, иногда
я встречаю даже  пожилых мос-
квичей, которые тоже хотят за-
ниматься спортом, вести здо-
ровый образ жизни. На другой
встрече с молодыми москвича-
ми мы обсуждали такое про-
блемное для городской среды
направление, как граффити,
теперь стараемся вместе с
москвичами сделать так, чтобы
это направление было полезно
для города, для оформления
городской среды, для создания
общественных пространств, а
не выглядело варварским отно-
шением к городскому благоуст-
ройству. На мой взгляд,  все
неплохо получается, я много
видел объектов на уровне рай-

онов, дворов, где граффити
активно  используют в оформ-
лении тех или иных объектов.
Более того, в Москве проходит
фестиваль стрит-арта, в кото-
ром участвуют молодые худож-
ники не только из России,  на-
деюсь, что в этом году  около
150 объектов будут отданы
граффити, для того  чтобы на
качественном, профессиональ-
ном уровне сделать оформле-
ние. Надеюсь,  молодые моск-
вичи  выдвинут какие-то допол-
нительные инициативы, а мы
готовы все это обсуждать и
поддерживать.
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- Встреча с мэром для нас
площадка, на которой мы  об-
щаемся с  Сергеем Семенови-
чем, с помощью этой площадки
у нас есть реальная возмож-
ность влиять на основные век-
торы развития города и моло-
дежной политики. Все те пору-
чения, которые Собянин давал,
например,  по итогам прошлой
встречи, активно выполняются.
Например, мы активно прора-
батывали вопрос с Главным
управлением МЧС по городу
Москве о включении наших ре-
бят-волонтеров в списки опера-
тивного реагирования на раз-
личные процессы, которые про-

исходят в городе, когда про-
изошло ЧП в метро, мы откры-
ли «горячую линию», чтобы
опоздания студентов на экза-
мены были засчитаны как опоз-
дания по важной причине.
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- В  последние два с полови-
ной года в Москве я занимаюсь
развитием велодвижения, если
два года назад мы не верили в
то, что в Москве может по-
явиться велопрокат, могут быть
организованы какие-то боль-
шие мероприятия, когда улицы
будут отданы велосипедистам,
то сейчас мы видим, что все
происходит. Для того чтобы ве-
лосипедная культура в городе
развивалась, нужно провести
различные мероприятия: вело-
пробеги, велопарады, велоза-
езды, различные квесты, фес-
тивали фильмов о велосипе-
дах.  В мае был проведен «Ве-
лобульвар», который собрал
10 тысяч человек,  это был пер-
вый опыт Москвы и всей Рос-
сии, когда велосипедистам от-
дали улицы, чтобы они свобод-
но передвигались весь день (не
только велосипедисты, но и
другие пользователи альтерна-
тивных видов транспорта). Мне
теперь лично часто приходят
письма из разных регионов:
«Поделитесь опытом, как вы

наладили контакт с властью,
почему вас поддержали, как
это все происходит?» Л юди хо-
тят, чтобы в других городах
России происходили такие же
изменения. В июне  в Москве
прошел велопарад, который
собрал более 5 тысяч человек.
Он по формату отличался от
«Велобульвара», но велосипе-
дисты тоже видели друг друга,
радовались тому, как много в
городе единомышленников.
Мы предлагаем уделить особое
внимание развитию молодеж-
ных субкультур, сделать обще-
городской праздник «Вело-
бульвар» и молодежный вело-
парад ежегодными, чтобы они
проходили на постоянной осно-
ве каждый год. Интересно было
бы устроить велопарад, посвя-
щенный Дню флага Российс-
кой Федерации, причем в фор-
мате, когда мы пригласили бы
участников в одежде цветов
нашего флага. На наш взгляд,

это было бы очень интересно,
массово и красиво.
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- 15 ноября 2012 года Сергей
Собянин своей поддержкой дал
мощный импульс развитию ле-
гального уличного искусства, в
этом году совместно с Департа-
ментом культуры мы разработа-
ли граффити-проект, который
реализуется в рамках фестива-
ля «Л учший город Земли», в
рамках которого для каждого
сегмента городского простран-
ства определили свою художе-
ственную концепцию. На нежи-
лых домах появляются авторс-
кие работы известных стрит-
арт-художников; на жилых до-
мах появляется более традици-
онная, монументальная живо-
пись; на центральных городских
стенах - репродукции произве-
дений величайших русских жи-
вописцев, а на малых внутри-
дворовых объектах  - иллюстра-
ции к русским народным сказ-
кам. То есть то, о чем мы гово-
рили полгода назад, сверши-
лось. У нас состоялся прорыв, у
нас появилась работающая сис-
тема по созданию арт-проектов,
например, жители теперь сами
называют те  объекты, которые
они хотели бы видеть  расписан-
ными. Для этого был создан
специальный сервис на сайте
фестиваля «Л учший город Зем-
ли». Обширный список объек-
тов для росписи предложил Де-
партамент транспорта, мы  рас-
писали трамвайное депо, после
этого Мосгортранс выслал нам
список всех своих объектов и
попросил сделать с ними что-то
подобное.

Сегодня у нас уже формиру-
ется сообщество молодых ху-
дожников, которые мыслят ин-
тересами города, понимают эти
интересы. Все это позволяет
нам делать беспрецедентные
как по качеству, так и по масш-
табу  проекты для Москвы, для
России, эксперты говорят,   что
это высший международный
уровень, который достоин того,

СОБ Ы Т И Я

С молодыми р аз г овор
с к ладываетс я  у с пеш но
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чтобы о нем узнали везде. У нас
есть большой запрос на созда-
ние арт-объектов мирового
уровня, поэтому  нам нужно и
делиться опытом, и привлекать
к себе  профессионалов со всей
России, со всего мира. Мы пред-
лагаем провести первый в Рос-
сии форум уличного искусства,
в рамках этого форума  создать
союз или ассоциацию уличного
искусства, в которую, я думаю,
войдут молодые лидеры, акти-
висты, просто люди, которые
горят этим искусством.

Сергей  ЕСАКОВ,Сергей  ЕСАКОВ,Сергей  ЕСАКОВ,Сергей  ЕСАКОВ,Сергей  ЕСАКОВ,
председатель Москов скогопредседатель Москов скогопредседатель Москов скогопредседатель Москов скогопредседатель Москов ского
координационного сов етакоординационного сов етакоординационного сов етакоординационного сов етакоординационного сов ета
органов  студенческогоорганов  студенческогоорганов  студенческогоорганов  студенческогоорганов  студенческого
самоуправ ления:самоуправ ления:самоуправ ления:самоуправ ления:самоуправ ления:

- В настоящий момент в Мос-
кве  более чем в 250 вузах обу-
чаются более  миллиона студен-
тов, любой студент пользуется в
процессе обучения беспровод-
ной сетью Интернет, интернет-
ресурсами, но, к сожалению, не
у всех студентов есть возмож-
ность в любой момент выходить
в эту Сеть и пользоваться ею
бесплатно. В связи с этим мы
предлагаем подключить вузы
Москвы к беспроводной сети
Интернет. Вузы могут подклю-
чаться за свой счет, на это могут
быть использованы деньги, ко-
торые  они получают в том чис-
ле и от средств за платное обу-
чение, за образовательные ус-
луги, другие внебюджетные ис-
точники средств.  У нас предло-
жение: привлечь крупных сото-
вых операторов столицы, так
называемую большую тройку,
чтобы они нам посодействовали
в этом, ведь, на наш взгляд, это
поможет повысить качество об-
разования в учебных заведени-
ях, сделает учебные заведения
такими точками и центрами,
куда будет тянуться молодежь,
это будет очень интересно и вы-
годно для молодежи. Старто-
вую страницу мы можем  ис-
пользовать как мощный инфор-
мационный ресурс, на ней  сту-
денты смогут узнавать про все
те мероприятия, которые под-
держивает наш Молодежный
совет при мэрии, - и про граф-
фити-искусство, и про велопа-
рад, и про другие моменты.

Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:
- Мы  в метро делаем бес-

платный w i-fi,  в школах, сде-
лать его студентам сам бог ве-
лел, потому что они занимают-
ся, это же реальное учебное
пособие, которым люди пользу-
ются. Я предлагаю другой путь:
мы выделяем субсидии для
развития московских вузов,
цифра не такая большая, но в
конце концов ее можно увели-
чить.  Давайте подсчитаем,
сколько это будет стоить, и в
течение двух лет реализуем
этот проект, чтобы основные
вузовские корпуса были обес-
печены бесплатным w i-fi. Это
будет подарком от московского
правительства московскому
студенчеству в День молодежи.

Ев гения МИРОНОВА,Ев гения МИРОНОВА,Ев гения МИРОНОВА,Ев гения МИРОНОВА,Ев гения МИРОНОВА,
руков одитель проекта АНОруков одитель проекта АНОруков одитель проекта АНОруков одитель проекта АНОруков одитель проекта АНО
« Молодая столица» :« Молодая столица» :« Молодая столица» :« Молодая столица» :« Молодая столица» :

- У нас идея о показе видео-
роликов социальной направлен-
ности в кинотеатрах. Мы все хо-
дим в кино - кто-то раз в месяц,
кто-то два раза, кто-то каждую
неделю на каждую премьеру.
Основной контингент кинотеат-
ров  - молодежь,  мы можем там
показывать киноролики, кото-
рые снимут студенты творчес-
ких вузов о здоровом образе

жизни, о тех же велосипедах, рассказывать о
том, какие проекты были в Москве сделаны, ка-
кие будут проекты, можем анонсировать какие-
то крупные массовые мероприятия, рассказы-
вать о граффити. Мы знаем, что есть часть кино-
театров в государственной собственности, есть
большое количество, более 200 кинотеатров в
Москве, в частной собственности, но владельцы
кинотеатров  тоже москвичи, они могут пойти на-
встречу, у них, возможно, есть дети, которые
тоже будут смотреть эти ролики.

Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:
-  Я думаю, необходимо провести такой кон-

курс концепции роликов, изготовить несколько,
чтобы попытаться их внедрить в киносеть, но
помимо этого у нас есть и  большая сеть телеви-
дения, где это можно показывать, и w i-fi.

Мих аил АРУТ Ю НОВ, директорМих аил АРУТ Ю НОВ, директорМих аил АРУТ Ю НОВ, директорМих аил АРУТ Ю НОВ, директорМих аил АРУТ Ю НОВ, директор
общ ест в енной  организации « Студенческаяобщ ест в енной  организации « Студенческаяобщ ест в енной  организации « Студенческаяобщ ест в енной  организации « Студенческаяобщ ест в енной  организации « Студенческая
общ ина » :об щ ина » :об щ ина » :об щ ина » :об щ ина » :

- 22 августа мы отмечаем День флага, наше-
го триколора. Мы в студенческой общине, в на-
шем совете подумали, что  хорошо было офор-
мить большие исторические здания, высотки
большими  красивыми флагами, как это делает-
ся в крупных европейских городах, в Соединен-
ных Штатах Америки. Это красиво, ребята будут
понимать, что это государственные символы,
что  они побуждают к чему-то большому, осо-
бенно когда ты в центре города,  у зданий, в
которых происходили разные большие собы-
тия. Мы в свою очередь готовы предложить на-
бор мероприятий, набор атрибутики и сделать
этот праздник ярче и моднее.

Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:
- Это хорошая идея, у нас нет такой тради-

ции, у нас  был период, когда запрещали выве-
шивать  государственные флаги  в будние дни.
Сейчас эти ограничения отменили, пока новая
традиция популяризации флага не овладела
массами,  но надо делать  первые шаги.

Виктор МУРАЙ ,  председательВиктор МУРАЙ ,  председательВиктор МУРАЙ ,  председательВиктор МУРАЙ ,  председательВиктор МУРАЙ ,  председатель
Молодеж ного сов ета ВАО:Молодеж ного сов ета ВАО:Молодеж ного сов ета ВАО:Молодеж ного сов ета ВАО:Молодеж ного сов ета ВАО:

- Сегодня система молодежных советов у нас
в городе полностью не выстроена по территори-
альному принципу -  район, округ, город. Нам
необходимо охватить сегодня еще множество
различных молодежных организаций, усилить
работу с вузами, с молодежными субкультура-
ми, обратить внимание на фанатское движение,
этнические группы, активизировать работу в ин-
формационном поле. Мы это знаем, понимаем и
работаем в этом направлении. Но сегодня мы
предлагаем запустить процесс структуризации
молодежных советов на территории Москвы,
чтобы в каждом округе, в каждом районе по-
явился молодежный совет. У нас в Восточном
округе есть очень хороший опыт по созданию
молодежного совета, уже 8 лет существует.
Основной принцип - чтобы инициатива шла сни-
зу, когда молодежь, проведя конференцию, от-
крытые выборы, сама выбирает своего лидера.
В масштабах Москвы это позволит координиро-
вать деятельность молодежных советов,  мы
предлагаем выпустить распоряжение мэра о
поддержке деятельности молодежных советов,
то есть нормативно-правовой документ, кото-
рый будет регулировать и систематизировать
нашу работу, чтобы вся молодежь в городе
была объединена некой системой. Тогда мы в
полной мере сможем выполнять свое предназ-
начение, молодежный совет будет проводником
молодежной политики в городе,  инициативы
ребят найдут поддержу в районах.

Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:Сергей  СОБ Я НИН:
-  Е сть опасность, что создание молодежных

советов превратится в бюрократическую проце-
дуру, что  главы управ сделают свои советы,
удобные для них,  и непонятно, чем он там будет
заниматься,  например   нахваливать главу уп-
равы с утра до вечера. Надо прописать пример-
ную процедуру создания совета, чтобы  можно
было ориентироваться на нее, потому что мо-
жет быть беспредельная степень извращения,
что называется, эффект исполнителя. Распоря-
жение, в котором будет заложено поручение
оказать  молодежным советам содействие и
обеспечить помещениями, площадками, мы,
конечно, сделаем. Я  полностью поддерживаю
идею молодежных советов, потому что нельзя
замыкаться на моем уровне, тем более  что  есть
огромное количество работы и возможностей,
огромное количество вопросов, которые необ-
ходимо решать и на уровне округа, и на уровне
района, местного самоуправления.

Совет молодых педагогов -Совет молодых педагогов -Совет молодых педагогов -Совет молодых педагогов -Совет молодых педагогов -
это прежде всегоэто прежде всегоэто прежде всегоэто прежде всегоэто прежде всего
общественная организация,общественная организация,общественная организация,общественная организация,общественная организация,
которая объ единяет всехкоторая объ единяет всехкоторая объ единяет всехкоторая объ единяет всехкоторая объ единяет всех
инициативных,инициативных,инициативных,инициативных,инициативных,
заинтересованных взаинтересованных взаинтересованных взаинтересованных взаинтересованных в
собственном развитии,собственном развитии,собственном развитии,собственном развитии,собственном развитии,
целеустремленныхцелеустремленныхцелеустремленныхцелеустремленныхцелеустремленных
педагогов. В  августе 2012педагогов. В  августе 2012педагогов. В  августе 2012педагогов. В  августе 2012педагогов. В  августе 2012
года состав городскогогода состав городскогогода состав городскогогода состав городскогогода состав городского
совета значительносовета значительносовета значительносовета значительносовета значительно
изменился, в него вошлиизменился, в него вошлиизменился, в него вошлиизменился, в него вошлиизменился, в него вошли
молодые педагоги, которыемолодые педагоги, которыемолодые педагоги, которыемолодые педагоги, которыемолодые педагоги, которые
готовы реализовыватьготовы реализовыватьготовы реализовыватьготовы реализовыватьготовы реализовывать
новые идеи и задачи.новые идеи и задачи.новые идеи и задачи.новые идеи и задачи.новые идеи и задачи.

Было непросто включиться в
процесс деятельности городс-
кой организации, где десятки
тысяч молодых педагогов. Но,
как мне кажется, сделать уда-
лось многое, есть чему учиться,
есть поводы для размышлений
и анализа, а это значит, что
происходит процесс развития,
что самое главное.

Деятельность совета осно-
вана исключительно на колле-
гиальных решениях, которые
принимают на заседаниях. Го-
родской совет молодых педаго-
гов состоит из представителей
педагогов от всех округов Мос-
квы, а также преподавателей
колледжей. В 2012 году был
создан Совет молодых педаго-
гов города Троицка. Таким об-
разом, городской совет коор-
динирует деятельность 12 ок-
ружных советов.

Для оптимизации работы в
нашей структуре выделены
пять основных направлений,
деятельность которых коорди-
нируют «кураторы секций».
Внимание к инициативам мо-
лодых педагогов как офици-
альных лиц системы образова-
ния, так и детско-родительс-
кой общественности, поддер-
жка идей, проектов растут с
каждым годом. С этого учебно-
го года в конкурс «Педагог
года Москвы» вернулась номи-
нация «Молодой педагог», что
нашло благодарный отклик у
массы молодых педагогов и в
целом педагогической обще-
ственности, позволило моло-
дым педагогам получить нео-
ценимый опыт, послужило их
профессиональному самораз-
витию. Совет во второй раз
провел городской конкурс
«Ученик года Москвы-2013», и
мы обязательно продолжим
это направление работы, так

как оно уже доказало свою
уникальность и вызвало поло-
жительный резонанс.

Большое внимание мы уде-
ляем методической помощи
молодым педагогам: организа-
ции семинаров, профессио-
нальных круглых столов и мас-
тер-классов, которые помогают
молодым педагогам влиться в
профессиональное сообще-
ство.

Но чтобы хорошо работать,
надо уметь и хорошо отдыхать.
В округах и на уровне города мы
проводим мероприятия, направ-
ленные на объединение, созда-
ние командного духа. Все начи-
нается, конечно, с традиционно-
го мероприятия - посвящения в
педагоги, - этот праздник прохо-
дит в начале учебного года во
всех округах Москвы. В течение
всего года мы проводим сорев-
нования по боулингу, творчес-
кие фестивали, спортивные со-
ревнования, интеллектуальный
конкурс «Брейн-ринг», и нашу
гордость - городской квест
«Улицы Москвы» - новый фор-
мат игры, позволяющий объе-
динить спортивные и интеллек-
туальные возможности педаго-
гов. Широко и очень красиво
прошел ежегодный бал моло-
дых педагогов, собравший бо-
лее В00 человек и привлекший
множество гостей.

Конечно, деятельность об-
щественной организации не-
возможна без поддержки со
стороны партнеров. В течение
всего года нам помогали Де-
партамент образования, Центр
педагогического мастерства,
Московская городская органи-
зация Общероссийского проф-
союза образования, Московс-
кий городской педагогический
университет, «Учительская га-
зета-Москва» и множество дру-
гих организаций, которые все-
гда готовы оказать поддержку.
Стоит отметить, что совет ни-
когда не сталкивается с равно-
душным отношением, к кому
бы мы ни обращались, для нас
это свидетельство того, что мы
движемся в правильном на-
правлении и молодые педагоги
- те, на кого делается ставка в
современном образовании. Мы
стараемся принимать участие
во всех интересных мероприя-
тиях, где молодые педагоги
могут себя проявить. Совет мо-
лодых педагогов принимал уча-

стие в выпускном вечере в
ЦПКиО им. Горького, в между-
народном молодежном образо-
вательном форуме «Селигер»,
во Всероссийской педагогичес-
кой школе.

Безусловно, нам есть куда
стремиться. Многое уже сдела-
но для информационной откры-
тости деятельности совета, со-
здан официальный интернет-
ресурс городского совета h ttp ://
s o v e tm p m o s c o w .b lo g s p o t.ru /, на
официальную почту совета
s o v e tm p З g m a il.c o m  поступают
вопросы от педагогов, предло-
жения о сотрудничестве. Но мы
понимаем, что в современном
мире, с его объемами информа-
ционных потоков, не просто до-
нести информацию до всех. По-
нимая, что популярность орга-
низации может принести только
ее деятельность, мы планируем
создать собственную радиолен-
ту на основе современного ре-
сурса R u s s ia n P o d c a s tin g , слож-
нее сделать это с видеоконтен-
том, однако мы будем продол-
жать развивать видеоресурс
совета - канал на y o u tu b e .ru .
Задача совета - показать свою
открытость для новых идей,
привлечь новых мотивирован-
ных молодых педагогов, стать
организацией, деятельность
которой будет известна и по-
нятна абсолютно всем участни-
кам нашего столичного образо-
вания.

Важная задача для нас -
включение в деятельность мо-
лодых педагогов новых терри-
торий, реализация и поддерж-
ка педагогических проектов,
расширение числа наших парт-
неров. К нам уже обращаются с
предложением о сотрудниче-
стве организации, советы, со-
зданные в регионах, в частно-
сти Совет молодых педагогов
города Салехард, мы обяза-
тельно будем развивать это
взаимодействие.

Мы открыты к сотрудниче-
ству, к новым предложениям,
всегда рады видеть всех в сво-
их рядах. Приходите, а мы по-
стараемся сделать все от нас
зависящее, чтобы каждый на-
шел для себя возможности реа-
лизации своих идей.

Никита ЛОСЕВ,Никита ЛОСЕВ,Никита ЛОСЕВ,Никита ЛОСЕВ,Никита ЛОСЕВ,
председатель Городского сов етапредседатель Городского сов етапредседатель Городского сов етапредседатель Городского сов етапредседатель Городского сов ета

молодых  педагогов  Москв ымолодых  педагогов  Москв ымолодых  педагогов  Москв ымолодых  педагогов  Москв ымолодых  педагогов  Москв ы

МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

Мы вас ждем, мы вам рады

19-23  августа Москва примет I I  сессию19-23  августа Москва примет I I  сессию19-23  августа Москва примет I I  сессию19-23  августа Москва примет I I  сессию19-23  августа Москва примет I I  сессию
В сероссийской педагогической школыВ сероссийской педагогической школыВ сероссийской педагогической школыВ сероссийской педагогической школыВ сероссийской педагогической школы
« Б удущее за молодыми« Б удущее за молодыми« Б удущее за молодыми« Б удущее за молодыми« Б удущее за молодыми
проф ессионалами» , которую проводитпроф ессионалами» , которую проводитпроф ессионалами» , которую проводитпроф ессионалами» , которую проводитпроф ессионалами» , которую проводит
Общероссийский проф союз образования.Общероссийский проф союз образования.Общероссийский проф союз образования.Общероссийский проф союз образования.Общероссийский проф союз образования.

На этот раз в столицу приедут молодые
учителя из разных регионов России, для
того чтобы поделиться опытом работы об-
разовательных учреждений, реализую-
щих программы разных уровней, устано-
вить контакты для осуществления совме-
стной деятельности, направленной на по-
вышение профессиональных и личност-
ных качеств, социального становления и
повышения гражданской активности. Мо-
лодым педагогам есть что обсудить, ведь
с 1 сентября 2013 года вступает в силу
Закон «Об образовании в РФ», системе
образования предстоит осваивать стан-
дарты среднего образования и старшей
школы, есть проект профессионального

стандарта педагогической деятельности,
дошкольного образования, планы модерни-
зации единого госэкзамена, необходимо
поговорить о социальной и профессиональ-
ной поддержке выпускников педагогичес-
ких вузов и колледжей. Словом, сессия ста-
нет несколькими днями насыщенной твор-
ческой работы.

Третий день сессии «Я шагаю по Моск-
ве» будет посвящен столице. Гостей из ре-
гионов России примет Московский городс-
кой совет молодых педагогов. Москвичи
проведут с гостями квест «Знакомимся с
достопримечательностями округов», рас-
скажут о деятельности окружных советов
молодых педагогов и образовательных ок-
ругов столицы, пригласят своих коллег на
теплоходную экскурсию по Москве-реке.

А чтобы молодые российские педагоги
больше узнали о работе столичных советов
молодых учителей, мы решили выпустить
этот специальный номер «УГ-Москва».

 Москва покажет классО
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На мой взгляд, деятельность Московского
городского совета молодых педагогов стала
более заметной, по крайней мере для меня, мо-
жет быть, потому, что я знаю тех, кто принимает
участие в этой деятельности, что многие инте-
ресные события проходили при их активном уча-
стии. Поэтому я думаю, что в обновленном со-
ставе Совет молодых педагогов не уронил то
знамя, которое было поднято давно его предше-
ственниками. Надеюсь, что тот опыт, который
приобрел совет в течение учебного года, помо-
жет молодым педагогам и дальше активно уча-
ствовать в общей работе. Мне нравится, что по-
мимо традиционных мероприятий появляются

новые, что возникают непосредственно соб-
ственные идеи совета. Мне кажется, что Совет
молодых педагогов может быть и должен быть
не столько структурой, которая защищает инте-
ресы конкретных людей и педагогов, потому что
для этого нужно иметь определенные ресурсы,
вес, потому что на это уйдет время, сколько
структурой, которая будет по крайней мере ак-
тиватором инновационной деятельности и ка-
кой-то ступенькой к инновационному лифту.
Такие возможности у совета есть, поэтому, я
думаю, их надо использовать и дальше.

Вениамин КАГАНОВ,Вениамин КАГАНОВ,Вениамин КАГАНОВ,Вениамин КАГАНОВ,Вениамин КАГАНОВ,
заместитель министра образов ания и науки РФзаместитель министра образов ания и науки РФзаместитель министра образов ания и науки РФзаместитель министра образов ания и науки РФзаместитель министра образов ания и науки РФ

    МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

     Не столько защищать, сколько продвигать к инновациям

Молодежь - ресурсМолодежь - ресурсМолодежь - ресурсМолодежь - ресурсМолодежь - ресурс
общества, который требуетобщества, который требуетобщества, который требуетобщества, который требуетобщества, который требует
особого вниманияособого вниманияособого вниманияособого вниманияособого внимания
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олодое поколение XXI
века позволит поднять
экономику страны, со-

хранить и развить интеллекту-
альный и профессиональный
потенциал, обеспечить дос-
тойное будущее России. Во
все времена своей деятельно-
сти профсоюз обращал самое
пристальное внимание на про-
блемы молодежи, вовлекая ее
в свои ряды, видя в ней про-
должателей традиций, зачи-
нателей современных мето-
дов работы. Профсоюзы и
сейчас не остаются в стороне,
уделяя значительное внима-
ние молодежной политике, ак-
тивизируя свою работу, ис-
пользуя разнообразные фор-
мы организации деятельнос-
ти, позволяющие молодым
людям раскрыть и проявить
свои творческие и организа-
торские способности, чтобы
не разочароваться в выбран-
ной профессии, найдя чувство
солидарности, ставшее стер-
жнем профсоюзного движе-
ния.

Важнейшее значение в де-
ятельности Московской го-
родской организации профсо-
юза образования приобретает
работа с молодежью, в том
числе решение материальных
проблем молодых специалис-

тов, содействие обучению и
повышению квалификации
молодых педагогов, их про-
фессиональному росту, при-
влечению молодежи в про-
фессиональный союз. Забота
о профсоюзной молодежи -
это забота о будущем профсо-
юза, его кадровом и идеологи-
ческом измерении. Чтобы
профсоюз был современным,
у него должна быть эффек-
тивная молодежная политика.
Молодые профсоюзные лиде-
ры - наш кадровый потенциал,
которому необходимо дать
правильное направление и
необходимые инструменты.

Е сли представители стар-
шего поколения еще помнят
вклад профсоюзных деятелей
в оптимизацию производ-
ственных процессов, содей-
ствие обеспечению эргоно-
мичных условий труда, предо-
ставлению жилья членам
профсоюзов, то современная
молодежь связывает деятель-
ность профсоюзных организа-
ций исключительно с культур-
но-досуговой сферой, органи-
зацией развлекательных ме-
роприятий и предоставлением
путевок, контролем над со-
блюдением трудового законо-
дательства.

Каковы же сегодня отноше-
ния педагогической молодежи
и профсоюза? Сегодня невер-
но утверждать, что молодежь
пассивна и не хочет ничего
предпринимать для улучшения

собственного положения. Мо-
лодые люди готовы активно
участвовать в решении многих
проблем, стоящих перед ними.
Поэтому профсоюзу необходи-
мо искать новые формы и ме-
тоды работы с молодежью,
привлекать молодежных акти-
вистов в профсоюзную дея-
тельность, стать той объединя-
ющей силой, которая позволит
использовать их энергичность,
новаторство и инициативу для
решения общих проблем. Пе-
ред профсоюзом стоит про-
блема рождения молодежных
инициатив, а также их всесто-
ронняя поддержка. Для проф-
союза все это и называется
защитой социально-экономи-
ческих и трудовых прав своих
молодых членов. Используя
весь арсенал профсоюзных
средств, творчески применяя
их на практике  в зависимости
от конкретных условий, можно
решать проблему вовлечения
в профсоюз молодежи и обес-
печить максимально высокий
процент ее членства в проф-
союзе, сформировать у моло-
дого поколения представле-
ние о значимости в своей
профессиональной деятельно-
сти роли профсоюза.

Сегодняшним молодым пе-
дагогам, которые впервые от-
кроют двери образовательно-
го учреждения и начнут новый
этап своей жизни, мы желаем
новых творческих успехов и
побед. Впереди у них просторы

для воплощения ваших идей.
Именно от них зависит буду-
щее нашей страны, в их ладо-
нях весь мир. Надо научиться
строить свою работу в соответ-
ствии с требованиями нового
времени, руководствуясь но-
выми программами, совер-
шенствуя свою работу по по-
вышению уровня духовности
молодежи, защите ее прав,
расширению политико-эконо-
мического и культурного круго-
зора юных москвичей. А проф-
союз в этой деятельности свя-
зующее звено между работо-
дателем и педагогами, осуще-
ствляет профессиональный
контроль за справедливостью
трудовых контрактов и соблю-
дением их условий.
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 П роф союз всегда вместе с молодыми
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олодой педагог прихо-
дит в образовательное
учреждение подчас аб-

солютно неподготовленным -
без практического опыта, без
пережитых и передуманных
ошибок, без закрепленных ус-
пехов. На мой взгляд, для моло-
дого педагога, как и для наших
учеников, важен деятельност-
ный подход к процессу адапта-
ции молодого специалиста к ра-
боте в образовательном учреж-
дении, их необходимо включить
в практическую деятельность.
Так возникла идея практико-
ориентированных семинаров на
базе образовательных учреж-
дений Москвы.

Важное место в совершен-
ствовании профессиональных
навыков молодых педагогов
занимает взаимодействие Цен-
тра педагогического мастер-
ства и Совета молодых педаго-

гов Москвы. Наше сотрудниче-
ство началось в прошлом учеб-
ном году с совместной подго-
товки встречи молодых педаго-
гов Москвы, Совета молодых
педагогов Москвы с министром
образования Москвы Исааком
Калиной 15 мая 2012 года. На
встрече молодые педагоги по-
делились переживаниями и ре-
альными вопросами, возник-
шими на первых шагах в про-
фессии. Исаак Иосифович и

как руководитель Департамен-
та образования, и как настав-
ник, сам прошедший весь путь
от педагога до руководителя
высшего уровня, ответил на
вопросы молодых педагогов
Москвы.

В сентябре 2012 года состоя-
лись перевыборы председателя
Совета молодых педагогов.
Кандидатура нынешнего пред-
седателя совета молодых педа-
гогов Москвы Никиты Л осева
была выдвинута наравне с кан-
дидатами от округов, как канди-
датура от активной группы мо-
лодых педагогов, которые рабо-
тали вместе с Центром педаго-
гического мастерства.

По итогам выборов прошло
заседание совета, планирова-
ние мероприятий на год. Мно-
гие городские мероприятия для
молодых педагогов Москвы,
проводимые Советом молодых
педагогов, проходили при ме-
тодической поддержке специа-
листов Центра педагогического
мастерства: обучающие семи-
нары на базе ОУ Москвы, отбо-
рочный этап номинации «Моло-

дой педагог Москвы-2013».
Особенно хочется отметить

Бал молодых педагогов Моск-
вы, который прошел в январе
2013 года в гостинично-раз-
влекательном комплексе
«Корстон» и стал Ассамблеей
молодых педагогов с мастер-
классами по визажу и танцам,
фуршетом и дискотекой со
звездами эстрады. Главными
действующими лицами бала
были молодые педагоги не
только потому, что это их праз-
дник, сами молодые педагоги
участвовали в «Венском валь-
се», сопровождали выступле-
ния звезд эстрады, исполняли
эстрадные танцы.

За полгода удалось многое:
обучающие семинары, кон-
курсы, праздники, брейн-ринг,
совместные спортивные со-
стязания и многое другое.
Центр педагогического мас-
терства всегда готов взаимо-
действовать с молодыми пе-
дагогами Москвы.

Елена СВЕТ ЛОВА,Елена СВЕТ ЛОВА,Елена СВЕТ ЛОВА,Елена СВЕТ ЛОВА,Елена СВЕТ ЛОВА,
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 К  сотрудничеству готовы

В Москве работает почти 18 тысяч мо-
лодых педагогов в возрасте до 35 лет,
ежегодно эта цифра увеличивается,
привлекая в профессию нацеленных на
достижение успеха специалистов. Оче-
видно, что именно им предстоит стать
лидерами педагогического сообщества.
Это налагает большую ответственность
и вместе с тем подразумевает наличие
проблем, справиться с которыми в оди-
ночку бывает не под силу.

Адаптироваться к новой социальной
роли, осознанно выбрать стратегию про-
фессионального развития, преодолеть
напряжение в общении с коллегами,
учениками и их родителями, а также
многое другое начинающим специалис-
там помогают осуществить профессио-
нальные сообщества. Убежден, что на
сегодняшний день это лучшая школа
для молодого педагога и основа форми-
рования кадрового резерва системы об-
разования.

Как человек, который в течение не-
скольких лет занимал пост председате-
ля Совета молодых педагогов Москвы,
могу утверждать, что общественные
профессиональные объединения - свое-
образный трамплин для начинающего
специалиста. Они готовят людей компе-
тентных, инновационно мыслящих, об-
ладающих уникальными лидерскими и
коммуникативными навыками, едиными
положительными ценностными ориенти-
рами.

С 1999 года Совет молодых педагогов
сделал огромный шаг в своем развитии,
была выстроена четкая система взаимо-
действия городской структуры с окруж-
ными советами, обозначенные направ-
ления деятельности вполне отвечали
духу времени и оказались по-настояще-
му перспективными, а такие традицион-
ные мероприятия, как научно-практичес-
кие конференции, обучающие семина-
ры, конкурсы для педагогов и учащихся,
музыкальные, спортивные, интеллекту-
альные соревнования или же патриоти-
ческие акции, не потеряли своей акту-
альности и сегодня.

В августе этого 2012 года пост пред-
седателя городского совета я передал
педагогу лицея №1550 Никите Л осеву.
Думаю, что изменение состава как го-
родской, так и окружных организаций,
включение в работу Троицкого и Ново-
московского округов, а также поддерж-
ка со стороны партнеров и наставников
дали совету возможность выйти на сле-
дующий уровень развития. Новые точки
соприкосновения удалось найти с Обще-
российским профсоюзом образования.
Такие направления, как практико-ориен-
тированные семинары, круглые столы,
игры «Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг»
или «Квест», конкурс «Педагогический
старт», заметно выиграли при развитии
партнерских отношений.

Я желаю начинающим коллегам яр-
ких инициатив и их смелых воплощений,
педагогического оптимизма и профес-
сиональной целеустремленности, с тем
чтобы и через много лет столичные пе-
дагоги могли с полным правом носить
звание педагогической элиты нашей
страны.

Пав ел КУЗЬ МИН,Пав ел КУЗЬ МИН,Пав ел КУЗЬ МИН,Пав ел КУЗЬ МИН,Пав ел КУЗЬ МИН,
заместитель директора МЦ ЦАО, руков одительзаместитель директора МЦ ЦАО, руков одительзаместитель директора МЦ ЦАО, руков одительзаместитель директора МЦ ЦАО, руков одительзаместитель директора МЦ ЦАО, руков одитель

Центра в оспитания и дополнительногоЦентра в оспитания и дополнительногоЦентра в оспитания и дополнительногоЦентра в оспитания и дополнительногоЦентра в оспитания и дополнительного
образов анияобразов анияобразов анияобразов анияобразов ания

Э литой  б ыть тр у дно,
но поч етно



5
«У

Г»
-М

ос
кв

а,
 №

33
, 1

3 
ав

гу
ст

а 
20

13
 г

.

Для нас придумал
в древности Сократ то,
без чего мы обойтись

не можем
Ч то такое педагогика?  Наука?  И скусство?Ч то такое педагогика?  Наука?  И скусство?Ч то такое педагогика?  Наука?  И скусство?Ч то такое педагогика?  Наука?  И скусство?Ч то такое педагогика?  Наука?  И скусство?
Р емесло?Р емесло?Р емесло?Р емесло?Р емесло?

Много веков идут споры, но однозначных
ответов так и нет. Можно лишь договориться о
том, как понимать в данном конкретном слу-
чае. Не больше. Что бы мы ни приняли за точ-
ку отсчета, ясно, что ни одна наука, ни искусст-
во, никакое ремесло невозможны без ДИАЛ О-
ГА. Осмелюсь даже предположить, что педаго-
гика - это диалог. Ведь не случайно у самого
великого мастера диалога Сократа было такое
количество талантливейших учеников.

едагогические вузы, от-
вечая вызовам сегод-
няшнего динамичного

времени и требованиям рабо-
тодателей, должны выпускать
специалистов, соответствую-
щих всем квалификационным
требованиям профессиональ-
ного стандарта педагога. Но,
получая необходимый арсе-
нал знаний, вооруженный в
своей альма-матер последни-
ми методиками и технология-
ми, молодой учитель, выдер-
жав конкурсный отбор в обра-
зовательное учреждение (а в
последнее время наблюдает-
ся такая тенденция), испыты-
вает определенные трудности
в период профессиональной
адаптации.

Л юбой человек, начинаю-
щий свой профессиональный
путь, сталкивается с затрудне-
ниями, проблемами из-за от-
сутствия необходимого опыта.
Становление учителя проис-
ходит труднее, чем представи-
телей другой профессии, по-
тому что педагогическое обра-
зование не гарантирует успе-
ха начинающему учителю.
Чтобы стать учителем, недо-
статочно аудиторных про-
граммных знаний. А.Макарен-
ко писал: «Нужны синтез науч-
ных знаний, методического
мастерства и личных качеств
педагога, умелое владение
педагогической техникой и
передовыми педагогическими
достижениями».

Успешность педагогичес-
кой деятельности во многом
зависит от умения и способно-
сти каждого педагога мобили-
зовать свои собственные уси-
лия на систематическую ум-
ственную работу, рациональ-
но строить свою деятельность,
управлять своим эмоциональ-
ным и психологическим состо-
янием, использовать свой по-
тенциал, проявлять творчес-
кую активность, стремиться к
самореализации.

В этом процессе профес-
сионального становления мо-
лодого учителя Центр разви-
тия карьеры Московского го-
родского педагогического
университета сотрудничает с

городским Советом молодых
педагогов столицы. Е жегодно
мы проводим совместные ме-
роприятия, дающие возмож-
ность молодому педагогу са-
мореализоваться в профес-
сии, возможность карьерного
роста, так как достижение бо-
лее высокого профессиональ-
ного уровня повышает автори-
тет учителя в профессиональ-
ной среде, в глазах родителей,
формирует положительный
имидж успешного профессио-
нала.

В этом учебном году город-
ской Совет молодых педагогов
при активном участии Центра
развития карьеры МГПУ про-
вел II этап конкурса педагоги-
ческого мастерства и обще-
ственного признания «Педагог
года Москвы-2013» в номина-
ции «Молодой педагог». И это
не случайно. Четыре года на-
зад по инициативе Александра
Кутузова впервые в конкурс
«Учитель года Москвы» была
введена номинация «Молодой
педагог». В отборочном этапе
конкурса в номинации «Моло-
дой педагог» приняли участие
четыре выпускника МГПУ,
один из которых, выпускник
исторического факультета, а
ныне учитель истории и обще-
ствознания школы №11ф1,
член окружного Совета моло-

дых педагогов Ю ВАО Дмит-
рий Марков, занял первое ме-
сто, а выпускница факультета
педагогики и методики на-
чального образования Дина
Бакулина - третье место.

Номинация «Молодой педа-
гог» стала началом карьерно-
го роста для многих ее участ-
ников. В рамках Дней науки
МГПУ-2013 состоялась еже-
годная акция «Эстафета про-
фессионального успеха» для
студентов МГПУ и молодых
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поле зрения органов го-
сударственно-обще-
ственного управления

прежде всего проблемы вхож-
дения выпускников педагоги-
ческих вузов и колледжей в
профессиональную среду.
Важно понимать, что в боль-
шинстве случаев это люди вы-
сокого долга, предпочитающие
любимое дело доходной рабо-
те, которые сделали свой вы-
бор и полны надежд на лучшее.

Общественный актив, так
же как и многих руководите-
лей школ, больше всего беспо-

коят складывающиеся отно-
шения молодых учителей с
коллегами и с руководством, с
учащимися и их родителями,
преодоление ими психологи-
ческих трудностей становле-
ния. Пожалуй, это самое глав-
ное. Профессиональное мас-
терство появится позднее, по
мере приобретения опыта.

Серьезной проблемой у не-
которой части молодых учите-
лей стали взаимоотношения с
руководителями школ, кстати,
тоже нередко молодых. Тут
речь идет о создании в кол-
лективах благоприятных соци-
ально-психологических усло-
вий для квалифицированного
труда. При доброжелательной
атмосфере профессионали-
зация происходит намного бы-
стрее, а вот от того, как сло-
жатся отношения, зависит бу-
дущее начинающего специа-
листа.

Среди всего комплекса от-
ношений самые сложные-
контакты с родителями. Тема
вечная и всегда волнующая,
но в то же время тема новых
судеб. Фактически приходит-
ся держать экзамен на зре-

лость, проходить обществен-
ную аттестацию. Советов
дают множество, но как укре-
пить веру в свои силы, под-
держивать чувство радости от
общения и толерантности,
следовать простым истинам,
так же как и божьим запове-
дям, - самое трудное дело.
Ведь хочется быстрых резуль-
татов, тем более что требова-
ния к качеству образования
растут постоянно.

Молодой учитель зачастую
в первый же год становится
классным руководителем.
Примерно 15ю  из них разоча-

ровываются в профессии из-
за недостатка знаний психоло-
гии и по семейному воспита-
нию, навыков общения и уп-
равления ученическо-роди-
тельскими коллективами. Осо-
бенно плохо выпускники под-
готовлены к работе с «трудны-
ми» детьми, педагогическому
просвещению родителей, при-
влечению их к совместной ра-
боте, молодые педагоги часто
теряются, когда нужно разо-
браться в конфликтных ситуа-
циях, возникающих в классе.

Превратить простые кон-
такты в тесное сотрудничество
с родителями не такая простая
задача. Общественный актив
должен быть заинтересован в
выявлении даже небольшого
позитивного опыта молодых
педагогов, овладение ими луч-
шими педагогическими мето-
дами обеспечения слаженной
работы всех участников про-
цесса образования.
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учителей столицы, проходив-
шая на базе гимназии им. Ро-
салии де Кастро №1558. Сту-
денты увидели мастер-классы
лучших учителей: победителей
и лауреатов конкурса «Учи-
тель года», заслуженных учи-
телей РФ и молодых талантли-
вых педагогов; ознакомились
с интереснейшими современ-
ными методами работы в шко-
ле и профессиональными сек-
ретами, которые, безусловно,
помогут им на профессиональ-
ном поприще. На высоком про-
фессиональном уровне прове-
ли мастер-классы молодые пе-
дагоги  учитель физики школы
№В51, победитель конкурса
«Учитель года Москвы-2011» в
номинации «Молодой педа-
гог» Л юдмила Л ютая; выпуск-
ник МГПУ, учитель географии
школы №1288 с углубленным
изучением иностранных язы-
ков им. Н.В.Троян, участник
конкурса «Учитель года Моск-
вы-2010» в номинации «Моло-
дой педагог» Е вгений Авдеев;
учитель русского языка и лите-
ратуры школы №1058, лауре-
ат конкурса «Учитель года
Москвы-2011» в номинации
«Молодой педагог» Кристина
Морозова; выпускница МГПУ,
учитель музыки ЦО №1ф21,
лауреат конкурса «Учитель
года Москвы-2010» в номина-

ции «Молодой педагог», став-
шая в этом году музыкальным
руководителем телепроекта
«Битва хоров» Дарья Савиче-
ва. Кстати, все они принимают
активное участие в работе Со-
вета молодых педагогов. Л ау-
реат номинации «Молодой пе-
дагог-2011» учитель матема-
тики лицея №1550 Никита Л о-
сев стал председателем го-
родского Совета молодых пе-
дагогов и теперь уже замести-
телем директора по проектно-

исследовательской и научной
деятельности в этом лицее.

Совет молодых педагогов
принял активное участие в мо-
ниторинге, проводимом Цент-
ром развития карьеры о вос-
требованности бакалавров в
образовательных учреждениях
столицы. Центр реализует про-
ект «P ro fконсалтинг», участвуя
в котором молодые учителя
могут получить консультации
по актуальным вопросам про-
фессиональной деятельности,
посетить тренинги и мастер-
классы; проводит курсы повы-
шения квалификации для мо-
лодых специалистов.

Приоритетными направле-
ниями нашего дальнейшего
сотрудничества мы видим
организацию мероприятий по
развитию профессионального
мастерства молодых педаго-
гов, создание условий для их
самореализации и карьерного
роста, комплексную работу по
повышению квалификации
молодых специалистов, разви-
тие их инновационной и иссле-
довательской деятельности.
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Вуз помогает
становлению карьеры
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Б ыть вместе с родителями

А теперь от истории - к нашим дням, даже
будням. Одна из ключевых проблем совре-
менной школы, не бросающаяся в глаза (и
без нее проблем гораздо более очевидных
хватаетх), но все же - проблема коммуника-
тивная. Отсутствие диалогического начала в
профессиональном и человеческом общении
взрослых со взрослыми и взрослых с детьми
- вот проблема. Мы не задаем, как Сократ,
трудных вопросов друг другу, чтобы хотелось
найти ответ, чтобы интересно было следить,
как разворачивается мысль-идея в процессе
беседы. Мы общаемся в режиме деклараций,
информирования, докладов и анализов ста-
тистических показателей. Наше общение
очень регламентированно, время спрессова-
но, нам некогда беседовать. Некогда, а надох
Это самый эффективный метод обучения
еще со времен Сократа, хотя и бытует мне-
ние, что искусство вести такую беседу - при-
родный дар.

Однако образование не обделено одарен-
ными людьми.

В школы приходят молодые педагоги. Это
очень непросто - почувствовать себя по-на-
стоящему умеющим. Кто-то должен тебя уви-
деть, услышать, оценить, подтвердить, скор-
ректировать или раскритиковать и опроверг-
нуть. А еще самому очень важно услышать
других, соотнести свое представление с их
опытом. Так, постепенно выстраивается сис-
тема профессиональных ценностей, а ценно-
стное отношение приводит к желанию совер-
шенствоваться. Заметьте, все это рождается
в процессе диалога, и чем интереснее, само-
бытнее, опытнее твой собеседник (как Со-
кратх), тем больше у тебя шансов стать Арис-
тотелемх

Центр педагогического мастерства - это в
буквальном смысле площадка для диалога, а
работа с Советом молодых педагогов Моск-
вы - одна из важнейших для сотрудников цен-
тра, так как это работа с теми, кто еще остро
ощущает себя учеником, но уже обладает
свойственным молодости желанием что-то
делать, энергией и непокоем. У них милли-
оны вопросов и идей, но пока нет представле-
ния о технологиях нахождения ответов и воп-
лощения задуманного в жизнь. Свою задачу
мы всегда видели в том, чтобы находить нуж-
ных наставников-собеседников для молодых
педагогов и эффективные формы организа-
ции их общения. Кстати, иногда они сами
себе лучшие наставники, только важно со-
брать их вместе и организовать искусную мо-
дерацию их общения. Все это, безусловно,
зависит от тех целей, задач и результата, ко-
торый мы хотим получить от этого общения.
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ачинающий специалист, только пришед-
ший в школу, сталкивается с большим
количеством проблем, эффективное ре-

шение каждой из которых его маленькая побе-
да. Но мы все знаем, что побеждает тот, за чьи-
ми плечами стоит команда, и чем эта команда
профессиональнее, тем лучше результат.

Совет молодых педагогов Центрального ок-
руга объединяет активных, творческих учите-
лей, неравнодушных к тому, что происходит в
столичной системе образования. Активисты со-
вета стараются быть всегда в курсе всех значи-
мых событий, чтобы помочь нашим молодым
коллегам сориентироваться в нужном направ-
лении, занять лидирующее положение.

Сегодня нет таких сфер, которые бы не зат-
ронули реформы. Молодые учителя, будучи
участниками этих процессов, не могут стоять в
стороне. Создание управляющих советов по-
зволило начинающим специалистам участво-
вать в развитии своего образовательного уч-
реждения, новая система оплаты труда дала
возможность многим из них получать достой-
ную заработную плату, если они демонстрируют
хорошую динамику в повышении качества об-
разования.

Молодые педагоги не могли обойти стороной
и процесс реструктуризации существующей
сети образовательных учреждений. Наш совет
представляет собой серьезный потенциал раз-
вития столичного образования, административ-
ный резерв. Кому, как не нам, молодым учите-
лям, задумываться о будущем наших образова-
тельных учреждений?

Многие молодые педагоги принимают учас-
тие в практико-ориентированных курсах повы-
шения квалификации при НИУ ВШЭ «Реструк-
туризация сети образовательных учреждений
Москвы», где разрабатывают конкретные про-
екты реорганизации образовательных учрежде-
ний на конкретной территории, мы проводим
дискуссии внутри совета, ведем просветитель-
скую работу.

При открытости современной системы обра-
зования и прозрачности принимаемых решений
необходимо учитывать мнения всех участников
образовательного процесса. Молодые педаго-
ги, как никто другой, способны оперативно реа-
гировать на изменения, вливаясь в новые усло-
вия: с одной стороны, быстро адаптируясь к
ним, с другой - деятельно влияя на них. И чем
более компетентны, более профессиональны
они будут, тем более успешными будут и те ре-
формы, в которых они принимают непосред-
ственное участие. Именно поэтому СМП ЦАО
так много внимания уделяет информационной и
методической поддержке активных молодых
людей, которым, несмотря на свой возраст и не-
большой опыт, есть что сказать, а наша задача
- сделать так, чтобы к этим высказываниям при-
слушались.

Динамично меняющейся системе столичного
образования необходимы молодые, креатив-
ные, энергичные педагоги, готовые к самореа-
лизации, способные быстро реагировать на вы-
зовы времени и изменяться вместе с ним. Моло-
дому учителю легче не только внедрять иннова-
ции, но и разрабатывать их самому. Однако для

того, чтобы делать это каче-
ственно и результативно, нужно
профессиональное сообщество.

СМП ЦАО - добровольческая
организация, возможности его
огромны. Он позволяет преодо-
леть замкнутость начинающих
учителей на своих проблемах,
обрести единомышленников,
повысить уровень своей компе-
тентности, найти собственное

уникальное место в современ-
ной московской системе обра-
зования.

Наш совет работает по мно-
жеству направлений: методи-
ческому, организационно-педа-
гогическому, добровольческо-
му, просветительскому, межре-
гиональному, информационно-
аналитическому, досуговому;
активно занимается соци-
альным проектированием, все-
гда на связи со СМИ и с обще-
ственностью. У нас работают
спортивный, танцевальный и ту-
ристический клубы. Мы прово-
дим телемосты с другими регио-
нами России и странами СНГ,
чтобы всегда быть в курсе и дер-
жать в курсе других, а если надо
- помочь. В ближайшее время
планируем телемост с Л атвией и
Болгарией.

Работа нашего дружного кол-
лектива начинается с того, чем
она ежегодно и заканчивается, -
с традиционного выездного се-
минара молодых педагогов Мос-
квы в Анапе. Здесь происходит
обмен опытом, проводят круг-
лые столы, мастер-классы, со-
ревнования и, разумеется, стро-
ят планы на будущее.

В рамках социального проек-
тирования наш совет реализует
такие значимые проекты, как
«Друг для друга», получивший
развитие в новом проекте
«ВИЖУ: вместе играем, живем,
учимся» (для детей из школы-
интерната), «Вы победили - мы
живем» (адресован ветеранам
Великой Отечественной войны
и педагогического труда), «Мос-
ква учительская. Вчера. Сегод-
ня. Завтра» и многие другие,
позволяющие молодым педаго-

гам раскрыть не только свои
профессиональные, но и лич-
ностные качества, а проект по
созданию роликов социальной
рекламы, популяризирующих
учительскую профессию, уже
перешагнул рамки нашего со-
вета.

Для оказания методической
поддержки мы регулярно про-
водим мастер-классы, круглые
столы, семинары и различные
педагогические акции. Актив-
но развивает и поддерживает
наш совет конкурсное движе-
ние, в частности конкурс про-
фессионального мастерства
«Поколение будущего», кото-
рый в следующем учебном
году будет проводиться в деся-
тый раз, организует конкурс
«Новая смена» для детей, мо-
тивированных на педагогичес-
кую профессию.

Наши активисты не только
охотно организуют различные
общественно-педагогические
акции наподобие спортивно-
интеллектуальной игры
«Квест» для команд студентов
педагогических вузов и кол-
леджей Москвы, концерта для
ветеранов педагогического
труда и Великой Отечествен-
ной войны, дискуссионного
клуба «Эхо Победы», «Х очу
быть учителемх» и многих дру-
гих, но с удовольствием уча-
ствуют и сами. В этом учебном
году команда СМП ЦАО заняла
I место в интеллектуальной
игре «Брейн-ринг» и I место в
городском чемпионате по боу-
лингу среди молодых педаго-
гов столицы. Все вместе мы
несем «Вахту памяти». В даль-
нейшем планируем не только
продолжить работу по боль-
шинству из перечисленных на-
правлений, но и принять учас-
тие в новых.

Наш совет объединяет ум-
ную, энергичную учительскую
молодежь, людей, неравно-
душных к своей работе и тем
процессам, которые проходят
в системе образования. Мы хо-
тим, чтобы наши молодые кол-
леги знали жизнь округа и го-
рода изнутри, чувствовали
свою включенность в нее, а
для этого созданы все условия.
В СМП ЦАО каждый молодой
учитель найдет что-то для
себя, наше профессиональное
сообщество позволит любому
начинающему специалисту
приобрести и применить про-
фессиональные компетенции
для решения задач любого
уровня сложности.
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А лександра Я Н Д О В К А , сту -
дентка первого ку рса филоло-
гич еского факу льтета М ос-
ковского педагогич еского го-
су дарственного у ниверситета:

- В этом году мы вместе с од-
нокурсниками подключились к
работе Совета молодых педаго-
гов Центрального округа, тем
самым еще на один шаг прибли-
зившись к будущей профессии.
Должна сказать, что с самого
детства слово «школа» значило
для меня очень многое. Сначала
она была спортивной, затем об-
щеобразовательной, хореогра-
фической и наконец музыкаль-
ной. Мне нравилось заниматься
в каждой из них, в каждой мно-
гое получалось. А когда у тебя
широкий круг интересов, опре-
делиться очень сложно. Поэто-
му мой выбор сделала сама
жизнь, ведь именно профессия
учителя помогает интегриро-
вать все свои лучшие качества,
заставляет вновь преодолевать
себя и добиваться новых вер-
шин. Жизнь в университете за-

висит от самого студента, воз-
можностей проявить себя очень
много. Для меня это занятия ху-
дожественной гимнастикой, уча-
стие в различных концертах и
конкурсах. Но главное, конечно,
учеба. Нас стараются ознако-
мить с теми изменениями, кото-
рые происходят в современной
системе образования, но, на мой
взгляд, в происходящем в ней
сейчас еще много непонятного
как для студентов, так и для са-
мих преподавателей. Надеюсь,
все идет к тому, что наше обра-
зование постепенно вновь зай-
мет лидирующие позиции. Для
этого нужны современные педа-
гоги, которые в первую очередь
должны любить и уважать де-
тей, а также свой предмет. Учи-
тель должен быть артистичес-
кой натурой, иметь выразитель-
ную и четкую речь, уметь делать
любой материал доступным,
быть аккуратным и требователь-
ным. Уже сейчас я готовлюсь к

тому моменту, когда приду в
школу. Мне очень хотелось бы
найти контакт с детьми, вызвать
у них интерес к теме первого
урока, открыть им что-то новое и
полезное. От самого учителя за-
висит многое, но престиж, на

мой взгляд, задают другие кри-
терии. Для этого необходимо
поднимать проходные баллы в
педагогических университетах,
отслеживать качество препода-
вания, делать доступной для
каждого студента стажировку за
границей и, конечно, поддержи-
вать молодых специалистов.
Е сли бы мне пришлось приду-
мать рекламный слоган для пе-
дагогической профессии, я бы
сказала так: «Учитель - это
сложно, но нужно и возможно.
Дарить любовь и знания - важ-
нее нет призваниях»

М у рат Р У С ТА М О В , выпу ск-
ник ш колы № 1 8 8 :

- Честно говоря, нынешний
год был для меня успешным: я

К оманда меч ты

МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

Д ар ить
важ нее нет
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занял третье место на универси-
тетском конкурсе «Педагогичес-
кое будущее России», проводи-
мом МПГУ, стал лауреатом ок-
ружного конкурса «Новая сме-
на» для тех ребят, которые пла-
нируют связать свою жизнь с
профессией учителя. Сегодня я
участвую в программе по целе-
вому поступлению в педагоги-
ческий вуз. Да, я хочу стать пе-
дагогом, еще в восьмом классе
я обратил внимание на то, как
классно быть учителемх Я понял,
что меня тянет в ту доброжела-
тельную атмосферу, которая
царит у нас в школе, со мной
работали настоящие профес-
сионалы, и я тоже захотел стать
такимх Встретившись со студен-
том пятого курса МГУ Михаилом
Шевелем на уроках физики, я
понял, что физика - это мое.
Именно тогда я решил идти в
педагогический вуз, мой выбор
пал на МПГУ, и я уже не рас-
сматривал другие вариантых
Как известно, педагогика - про-
фессия традиционно женская,
но я так не считаю.

Не важно, кто учитель - муж-
чина или женщина, важно, что-
бы педагог был профессиона-
лом своего дела, ведь будущее
учеников зависит от учителя,
который с ними работаетх По-
этому профессия педагога и
престижна, и перспективнах

Участвовать в профессио-
нальных конкурсах было трудно,
но очень интересно, я в очеред-
ной раз убедился в том, что не
ошибся с выбором профессии,
что мое призвание - педагогика.
Эти конкурсы поселили во мне
уверенность в себе, научили по-
нимать и уважать детей, дали
понять, что за педагогикой буду-
щеех Я буду молодым педагогом
и надеюсь, что найду подход к
сегодняшнему поколению уче-
ников, но в то же время наде-
юсь, что, перенимая опыт у «ста-
рой гвардии», смогу, может, до-
полнить науку современными
тенденциями. Уже сейчас ду-
маю над тем, что важно для мо-
лодого учителя, - это верность и
преданность своему делу, лю-
бовь и уважение к детям, высо-
кая требовательность, разно-
сторонность интересов, интел-
лигентность, отзывчивость, доб-
рожелательность, умение про-
щать. Педагог должен заинтере-
совать, влюбить учеников в свой
предмет; он должен заразить их
желанием познаватьх И только
тогда, когда у него получится
это, он пожнет плоды, только
тогда поймет, что его формула
успеха действует на сто процен-
товх

З арема К У Р Б А Н О В А , у ч и-
тель нач альных классов ш ко-
лы № 1 3 0 5 , победитель кон-
ку рса профессионального ма-
стерства молодых педагогов
Ц А О  « П околение бу ду щ его» ,
у ч астниц а городского конку р-
са « П едагог года-2 0 1 3 » :

- Родители и учителя, во-пер-
вых, я росла в педагогической
семье, во-вторых,  рядом со
мной в школьные годы были за-
мечательные преподаватели.
Так что для родителей выбор
моей профессии не был неожи-
данностью, а вот друзья совето-
вали еще раз хорошенько все
обдумать, предлагали обратить

внимание на более престижную,
на их взгляд, профессию. Что ж,
у каждого свои взгляды на
жизнь...

Сегодня школа стремительно
меняется, как и общество в це-
лом. Вернувшись в школу уже в
качестве учителя, я вижу совер-
шенно иных учеников и их роди-
телей, для меня и моих молодых
коллег жизнь школы открылась
заново. Трудностей у нас много:
отсутствие опыта, много доку-
ментации, большой поток ин-
формации. Мы понимаем, что
современный учитель - это чело-
век, постоянно развивающийся,
отвечающий вызовам времени и
собственным примером переда-
ющий ученикам желание совер-
шенствоваться. В современной
ситуации начинающие учителя в
буквальном смысле слова живут
жизнью школы и ее проблема-
ми. Это не совсем верно, так как
для человека, который начинает
строить свой жизненный путь,
ищет себя, очень важно и нужно
уделять должное внимание лич-
ной жизни и соответственно не
забывать о своих личных вопро-
сах. Внутреннее духовное и ин-
теллектуальное развитие не
должно сосредотачиваться

только на работе в школе, необ-
ходимо иметь интересы, хобби,
увлечения, предпочтения. Это
будет полезно как для работы
учителем (нельзя без эмоцио-
нальной разгрузких), так и для
собственного развития.

Х орошо, что у нас есть под-
держка, что Совет молодых пе-
дагогов организует общение
молодых учителей друг с дру-
гом, с педагогами-мастерами,
с методистами и работниками
управленческих структур, для
начинающих учителей прово-
дят поездки и экскурсии, устра-
ивают праздники, семинары и
конференции, помогающие со-
риентироваться в образова-
тельном пространстве, понять
новые тенденции в развитии
школы.

Х отелось бы реализовать
все задуманное: защитить дис-
сертацию, достичь определен-
ных высот в карьере и семейной
жизни, принести пользу обще-
ству. Пока трудно выделить что-
то одно-единственное и главное
в моей жизни.

Татья на А Н ТО Н О В А , заслу -
женный  у ч итель Р оссии,
председатель С овета ветера-
нов педагогич еского тру да
Ц А О :

- Больше тридцати лет я воз-
главляла школу № 90 на Пре-
сне, в нашей школе было много
молодых педагогов, среди них

немало моих бывших воспитан-
ников. Они стали зрелыми педа-
гогами и уже сегодня растят
собственных учеников. Тогда у
нас было развито наставниче-
ство, которое обязательно дол-
жно быть в школе. Молодежь
приходит со знаниями, с новы-
ми умениями - я имею в виду в
первую очередь умение владеть
техникой, но, к сожалению, ей
недостает умения управлять
коллективом, есть некая беза-
пелляционность, незрелость
суждений о детях, о том, что они
собой представляют. Казалось
бы, начинающие педагоги сда-
ли экзамены, были на практике,
но пришли в класс, а там сидят
25 учеников, все разные, со сво-
им прошлым, семейными отно-
шениями, с разной мотивацией.
И каждого учитель должен за-
интересовать своим предметом.
Ученики не смогут тебя ува-
жать, если ты не даешь что-то
новое и отличное от учебника.
Ну а ты должен воспитывать
добросовестное отношение к
предмету именно на своем при-
мере. В этом смысле очень нуж-
ны акции, мастер-классы, когда
молодые учителя вместе с вете-
ранами педагогического труда
показывают мастер-классы для
выпускников. Я вижу, как сегод-
няшние молодые педагоги отли-
чаются от нас, у нас была одна
идеология, которая проповедо-
вала много хорошего, но, к со-
жалению, что-то мы упустили:
отношение к Родине, к земле, к
той же учебе. Ушло, может
быть, какое-то целостное пред-
ставление о мире и о прошлом.
Безусловно, мы живем в век пе-
ремен. Разве можно было ког-
да-то подумать, что появится
такая техника, как сейчас? Да
мы единственный компьютер
считали чудомх Никогда не за-
буду, как один институт подарил
мне вычислительный аппарат.
Эти огромные железные ящики
занимали целых два класса.
Больше того, самостоятельно
запустить их мы не смогли. А
сейчас можно обучать даже ди-
станционно.

Заняв пост председателя
Совета ветеранов педагогичес-
кого труда ЦАО, я с коллегами
не оставляю без внимания дея-
тельность нашего окружного
молодежного совета - Совета
молодых педагогов, считая зна-
чительной его роль. Совет спла-
чивает людей, а в жизни много
значит, когда человек видит пе-
ред собой цель и имеет возмож-
ность опереться на плечо друга.
Нередко, после того как моло-
дой педагог приходит в школу,
наступает растерянность, ведь
рядом уже нет преподавателя.
Кто его поддержит, ободрит,
оценит? Конечно, товарищ, ко-
торый мыслит так же, как ты,
или, наоборот, может с тобой
поспорить. Общественная рабо-
та оправдывает себя как раз
тем, что ты можешь познать
себя и других, получив хороший
пример. Я желаю молодым кол-
легам работать, не жалея сил,
любить свою профессию и де-
тей, а главное - совершенство-
ваться, не стоять на месте.

Монологи записалаМонологи записалаМонологи записалаМонологи записалаМонологи записала
Мария СКОВОРОДКИНА,Мария СКОВОРОДКИНА,Мария СКОВОРОДКИНА,Мария СКОВОРОДКИНА,Мария СКОВОРОДКИНА,

методист ОМЦ ЦОУОметодист ОМЦ ЦОУОметодист ОМЦ ЦОУОметодист ОМЦ ЦОУОметодист ОМЦ ЦОУО

На моем рабочем столе среди документов,На моем рабочем столе среди документов,На моем рабочем столе среди документов,На моем рабочем столе среди документов,На моем рабочем столе среди документов,
тетрадей, детских посланий, рисунковтетрадей, детских посланий, рисунковтетрадей, детских посланий, рисунковтетрадей, детских посланий, рисунковтетрадей, детских посланий, рисунков
можно отыскать сложенный вдвое голубойможно отыскать сложенный вдвое голубойможно отыскать сложенный вдвое голубойможно отыскать сложенный вдвое голубойможно отыскать сложенный вдвое голубой
листок обыкновенной оф исной бумаги.листок обыкновенной оф исной бумаги.листок обыкновенной оф исной бумаги.листок обыкновенной оф исной бумаги.листок обыкновенной оф исной бумаги.

«Поспорили Солнце и Ветер о том, кто силь-
нее.

- Я докажу, что сильнеех - воскликнул Ветер.
- Видишь человека в плаще? Бьюсь об заклад,
что мне скорее удастся заставить его снять
плащ, чем тебе.

Солнце зашло за тучу, а Ветер начал так
дуть, пока не превратился в ураган. Но чем
сильнее дул Ветер, тем плотнее путник запахи-
вал на себе плащ.

Тогда Солнце выглянуло из-за тучи, добро-
душно улыбнулось путнику. Вскоре он стал

вытирать пот со лба и снял плащ. Так Солнце
оказалось сильнее Ветра».

Свои бессмертные басни Эзоп сочинил за
шесть веков до рождения Х риста, но и сей-
час, в XXI веке не теряют своей актуальнос-
ти проповедуемые в них жизненные истины.
Именно они, как полуденное солнце, обозна-
чили мне выход из многочисленных педаго-
гических ситуаций, грозивших обернуться
полным фиаско.

Четыре года назад молоденькой выпускни-
цей я оказалась на пороге одной из столичных
школ, радушно принявшей новоиспеченного
специалиста. Написанное на лице моцартовс-
кое ощущение полноты бытия, настойчиво со-
здаваемое на лицах своих студентов добросо-
вестными преподавателями, разбилось вдре-
безги при первом же столкновении с действи-
тельностью.

Новое место, новые условия, новые лица,
новые роли... Первые трудности в организации
и обучении детей. Первые промахи. Вихрем
закружился перед глазами бесконечный поток
дел и проблем, требующих сиюминутного вме-
шательства...

Все это никак не вписывалось в стандарт-
ные рамки академической педагогики. В шко-
ле не оказалось места патетике - от меня тре-
бовалась поистине вратарская реакция, кото-
рая бы позволила держать под контролем все
педагогическое поле. Все чаще возникало же-
лание бежать без оглядки в сторону, противо-
положную храму знаний. Но лишь движимая
каким-то необъяснимым упрямством, я день за
днем пыталась изобрести педагогический ве-
лосипед, бледнея, худея, превращаясь в тень
и тем самым вызывая скептические улыбки у
опытных коллег...

В этом году в моей жизни появился еще
один ученик, который преподнес мне жизнен-
но важный урок на закрепление эзоповских
истин. Вот он сейчас сидит передо мной за
первой партой, улыбающийся, минуту назад
рассказывающий, как он торопил маму, чтобы
не опоздать в школу. Идеи вырываются с шу-
мом, как лава из Везувия,  не оценить их про-
сто невозможно, но уже нет тех разрушитель-
ных последствий, которые мы с ребятами на-
блюдали полгода назад.

Резкий, как порывистый ветер, холодный,
как острие ножа, черствый, как вчерашний
хлеб. В глазах - недоверие и издевка. Кулак -
верное средство от всех проблем. Все это зве-
нья стальной цепочки, замкнувшейся неудач-
ным прощанием с предыдущей школой. Удив-
ленные глаза ребят от вызывающей нахально-
сти. Я читаю во взглядах обращенных ко мне
лиц нетерпение и возмущение. Первый не-
внятный ропот и первые реплики негодова-
ния... Нашу школьную страну, которую мы со-
здавали с ребятами с неимоверным упор-
ством, терпением, утверждением взаимных
обязательств в течение двух лет, стало лихо-
радить от попадания в зону повышенной воз-
будимости бунтаря-новичка. Я перебирала
весь свой педагогический арсенал, пробуя
отыскать верное средство, которое бы смогло
стабилизировать эту внештатную ситуацию.

Первое возникающее желание - доходчиво
объяснить, что в чужую страну со своими пра-
вилами не лезут, но было понятно, что в оче-
редной нотации смысла никакого. Только по-
стойте, почему в «чужую»? Будучи не просто
человеком, а учителем, я отчетливо понимала,

что какой бы новый ученик ни
появлялся в классе, он прихо-
дит в надежде обрести здесь
понимание, заботу и поддер-
жку - стать таким же «род-
ным».

Каково же было удивление
новичка, когда вместо против-
ника в моем лице, чье имя он
настойчиво не хотел запоми-
нать, воспринимая меня  как
очередного случайного взрос-
лого, он обрел ждущего с ним
встречи учителя, верящего в
его силы, пытающемся помочь
обрести друзей среди одно-
классниковх Я часто замечала
во время урока его взгляд, на-
стойчиво пытающий найти от-
вет, почему, невзирая на его
неприятное всем поведение, я
не взрываюсь от гнева и не
разбрасываю во все стороны
упреки и обвинения. Словно
заклинание, я твердила про
себя: «Терпение и труд все пе-
ретрут», твердила его ребя-
там, призывая помочь мне
найти место в нашей жизни и
новому ученику.  Все прило-
женные усилия окупились  сто-
рицей. Сейчас это ученик, ко-
торый готов помочь мне в лю-
бом деле, выступить моим сто-
ронником в любых начинаниях
и даже встать на мою защиту в
любой ситуации. А с каким
трепетом и теплотой он день
за днем произносит мое имях

Я понимаю, что это наша с
ребятами большая победа.
Солнце действительно оказа-
лось сильнее ветра, а  потому:
«Нетх Е ще раз НЕ Тх» - я гово-
рю себе, когда, обессилев, го-
това сотрясти воздух грозным
окриком или разразиться по-
током, казалось бы, справед-
ливых упреков в адрес непос-
лушных ребят. Урок я усвоила.
Доброжелательный и дружес-
кий подход и понимание при-
несут больше пользы, чем гру-
бость, насилие, негодование:
посеешь ветер - пожнешь
бурю. Я глубоко убеждена, что
искренняя любовь и мудрая
строгость - альфа и омега пе-
дагогической профессии.
Только добротой и дружелю-
бием можно найти взаимопо-
нимание с учениками. Учи-
тель, подобно Солнцу, должен
источать свет, дарящий тепло
сегодняшнего дня и вселяю-
щий веру в день завтрашний.

Для меня это важно вдвой-
не. Ведь я непросто учитель. Я
классный руководитель. А на-
сколько классный, решать
моим ребятам.

Т атьяна РЫЖ ОВА,Т атьяна РЫЖ ОВА,Т атьяна РЫЖ ОВА,Т атьяна РЫЖ ОВА,Т атьяна РЫЖ ОВА,
учитель начальных  классов  ЦОучитель начальных  классов  ЦОучитель начальных  классов  ЦОучитель начальных  классов  ЦОучитель начальных  классов  ЦО
№1 447 имени НЦАЦОстров ского№1 447 имени НЦАЦОстров ского№1 447 имени НЦАЦОстров ского№1 447 имени НЦАЦОстров ского№1 447 имени НЦАЦОстров ского

МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

лю б овь и з нания  -
пр из вания !

С олнц е или ветер - выбор
за тобой
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Ч еловечество будущегоЧ еловечество будущегоЧ еловечество будущегоЧ еловечество будущегоЧ еловечество будущего
живет в эйф орииживет в эйф орииживет в эйф орииживет в эйф орииживет в эйф ории
идеальности, как и видеальности, как и видеальности, как и видеальности, как и видеальности, как и в
романе Р ея Б рэдбери, норомане Р ея Б рэдбери, норомане Р ея Б рэдбери, норомане Р ея Б рэдбери, норомане Р ея Б рэдбери, но
идеальность этаидеальность этаидеальность этаидеальность этаидеальность эта
призрачна, э ф емерна.призрачна, э ф емерна.призрачна, э ф емерна.призрачна, э ф емерна.призрачна, э ф емерна.
« 4 5 1 градус по« 4 5 1 градус по« 4 5 1 градус по« 4 5 1 градус по« 4 5 1 градус по
Ф аренгейту»  - книга о том,Ф аренгейту»  - книга о том,Ф аренгейту»  - книга о том,Ф аренгейту»  - книга о том,Ф аренгейту»  - книга о том,
что человек можетчто человек можетчто человек можетчто человек можетчто человек может
потерять, отказавшись отпотерять, отказавшись отпотерять, отказавшись отпотерять, отказавшись отпотерять, отказавшись от
книг, от общения вкниг, от общения вкниг, от общения вкниг, от общения вкниг, от общения в
реальности. К ак же этореальности. К ак же этореальности. К ак же этореальности. К ак же этореальности. К ак же это
насущно на сегодняшнийнасущно на сегодняшнийнасущно на сегодняшнийнасущно на сегодняшнийнасущно на сегодняшний
деньхденьхденьхденьхденьх

то не просто антиуто-
пиях Это роман-предо-
стережение. Наибо-

лее жизненная и реальная
антиутопия. Это станет ясно,
если открыть глаза и огля-
деться. Присмотритесь, и вы
увидите: бешеный темп жиз-
ни, люди, запрограммиро-
ванные как роботы. Сон - ра-
бота - развлечения - сон...
Разве уже сейчас машины не
мчатся на бешеных скорос-
тях, норовя сбить пешехода,
переходящего улицу? Разве
многочисленные герои теле-
сериалов не вытесняют из
мыслей зрителей настоящих
живых людей? Разве совре-
менные родители не усажи-
вают детей перед экранами
телевизоров, чтобы те им не
мешали? Разве не ходит сей-
час каждый второй с наушни-
ками, из которых гремит му-
зыка? Разве погоня за геро-
ем - не реалити-шоу, кото-
рым нас пичкает современ-
ное телевидение?

Такая ситуация если не во
всем мире, то по крайней
мере в нашей стране. И над
этим миром, миром биоробо-
тов, витает зловещий при-
зрак грядущей катастрофы в
виде ракетных бомбардиров-
щиков... Разве это не призна-
ки нашего мира? Х орошо,
что мы пока не сжигаем кни-
ги, не уничтожаем то немно-
гое, что делает нас людьми.

Собственно говоря, к чему
я все это веду? Л итература в
школе принимает условный
характер. Слышатся толки
об отмене литературы как
школьного предмета. Детям
все меньше и меньше хочет-
ся читать, книги перестают
для них существовать. А за-
чем? Ведь теперь есть элект-
ронное подспорье, которое
всегда под рукой. Великая в
своей простоте и доступнос-
ти технология создания ус-
редненного и управляемого
читателя: совсем немного
времени, и вместо вдумчиво-
го чтения - краткий пересказ,
вместо зовущих к знаниям,
открытиям и размышлениям
книг - бесконечные, без полу-
тонов и скрытых смыслов,

   МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ
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есколько изменить сло-
жившуюся ситуацию по-
пытались молодые педа-

гоги школы-интерната №22 для
слабослышащих детей. Так
сложилось, что изучение сти-
хов для детей, как правило,
сводится к творчеству С.Ми-
халкова, К.Чуковского, С.Мар-
шака, А.Барто - писателей, вне
всякого сомнения, замечатель-
ных, но, увы, ушедших из жиз-
ни. А современная культура
чтения, к сожалению, такова,
что читательская инициатива
во многих семьях уже не фор-
мируется. Все меньше выписы-
вают детских журналов и газет.
У маленьких читателей скла-
дывается впечатление об авто-
ре как о каком-то абстрактном
человеке, который написал
«вот эти» и «вон те» книжки. О
том, что он реален, как-то они
не думают. А уж в то, что с на-

стоящим писателем можно
встретиться, вообще верится с
трудом. И это совершенно оши-
бочная точка зрениях

Началось все с прочитанного
много лет назад в журнале «Ве-
селые картинки» стихотворения
Андрея Усачева «Планета ко-
шек»... Написанное добрым,
легким, доступным для детей
практически любого возраста
языком, оно вспомнилось после
очередного конкурса чтецов,
посвященного юбилею С.Ми-
халкова, и сразу же повлекло за
собой идею ознакомить детей с
творчеством нового автора - их
современника. А за ней - еще
более смелая мысль: а почему
бы не познакомить ребят и с са-
мим автором тоже?..

Высказанная вслух идея
вызвала живой отклик у моло-
дых педагогов школы-интерна-
та О.Волковой и А.Л огиновой,
которые выступили в роли
главных соорганизаторов
встречи. Были подобраны наи-
более доступные для детей сти-
хотворения, обсуждены разно-

образные проекты, оставалось
самое сложное - договориться
с писателем, без которого те-
рялся бы изначальный замы-
сел праздника, но опасения
оказались напрасными -
просьба учителей была встре-
чена с пониманием, и Андрей
Усачев ответил согласием.

В работу по подготовке к

встрече с писателем немедлен-
но включилось большинство
молодых учителей школы - от
педагогов-реабилитаторов до
учителя изо. Каждому нашлось

дело, каждый работал с полной
самоотдачей: учитель началь-
ной школы М.Конюхова приня-
ла непосредственное участие в
постановке «Е сть где-то коша-
чья планета», учителя Я.Мак-
сютова и О.Паникарова отвеча-
ли за безупречность техничес-

кого обеспечения мероприятия. В течение меся-
ца, предшествующего подготовке, было прочи-
тано множество стихов, просмотрены мульт-
фильмы по сценариям Андрея Усачева, пелись и
слушались песни. Конечно, оставалось место со-
мнениям и опасениям: как отреагируют дети с
нарушенным слухом? Но именно эти трудности
давали возможность предусмотреть возможные
ошибки и недоразумения.

Наконец мероприятие состоялосьх Х отя, на-

верное, правильнее было бы назвать его празд-
ником. При участии педагогов и учащихся на-
чальной школы был подготовлен мини-спектакль
по произведениям Андрея Усачева. Ученики вто-
рых классов совместно с педагогами О.Волковой
и Т.Орловой смонтировали и озвучили мульт-
фильм «Планета кошек». Инсценировки чередо-
вались с танцами и стихами. Настоящим подар-
ком и для детей, и для педагогов стали добрые
слова Андрея Алексеевича и его выступление.
Даже учителя в какие-то моменты забывали, что
у детей есть нарушения слуха - с таким энтузиаз-
мом ребята включались в предлагаемые писате-
лем речевые игры, подпевали его песням, а в
конце встречи  просили прийти вновьх

Е ще один сюрприз для писателя был подго-
товлен учащимися с помощью учителя изо и ху-
дожественного творчества А.Смирновой. В те-
чение двух недель в свободное от учебы время
ребята рисовали иллюстрации к стихотворени-
ям Андрея Усачева, чтобы потом составить из
них книгу, которую создатели торжественно вру-
чили автору в самом конце мероприятия.

В целом же вся легкость и завершенность
праздника стали лучшим показателем того,
сколько сил было отдано на его подготовку. А
уже следующие за ним дни показали, что отданы
эти силы были не напрасно: ученики школы-ин-

Н а планете к ош ек

терната знают, что авторы любимых стихов - это
обычные, просто очень интересные людих И ребя-
та готовы снова читать, учить, рисовать... Сло-
вом, они ждут встречи с новыми писателямих
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«451 градус по Фаренгейту»,
или Что делать?

игры слов и намеков, создаю-
щие иллюзию реальной жиз-
ни и убивающие воображе-
ние, но модные и популяр-
ные, заполонившие полки
книжных магазинов саги. Не
надо уничтожать КНИГИ,
надо просто подождать, ког-
да их перестанут понимать, а
потом и читать. «Пусть все
люди станут похожи друг на
друга как две капли воды,
тогда все будут счастливы,
ибо не будет великанов, ря-

дом с которыми другие почув-
ствуют свое ничтожество».
Разве этого мы хотим?

Л итература создает тот эти-
ческий и эстетический фон, на
котором формируется поведе-
ние человека. Именно поэтому
она не должна уйти из жизни,
из школы. Учитель литерату-
ры должен сделать все воз-
можное и невозможное, чтобы
пробудить интерес к предмету
и возродить его значимость.

Как это сделать? Безуслов-
но, на уроках должен звучать
текст. Учащиеся не знакомят-
ся дома с текстом, потому что
во многих семьях нет библио-
тек (иметь библиотеку сейчас
немодно). Список изучаемых
произведений, видимо, при-
дется серьезно пересмотреть
и сократить, ведь читая на уро-
ках, мы многого не успеем.

Следующий важный мо-
мент, на который стоит обра-
тить внимание, - это сочинения
как вид работы. Они показыва-
ют и интеллект человека, и его
кругозор, и степень грамотнос-
ти. В сочинениях разных жан-
ров (литературный портрет ге-
роя, сочинение-рецензия, сочи-
нение-очерк, сочинение-сти-
хотворение, сочинение-днев-
ник, сочинение-письмо от име-
ни какого-либо героя) ученики
могут проявить свою индивиду-
альность, выразить точку зре-
ния, позицию, которая может
отличаться от общепринятой.
Поняв, что их мнение важно,
школьники все больше и само-
стоятельнее начинают оцени-
вать произведения. А соб-
ственно говоря, именно к этому
мы и стремимся. В школе мож-
но организовать кружки, кото-
рые будут поддерживать лите-
ратурную атмосферу, будь то
спектакли, концерты, вечера
поэзии, лектории, музеи книги,
акции, флешмобы.

Человек, хотя бы элемен-
тарно способный заглянуть в
будущее, никогда не скажет,
что литература не нужна.
Наша задача состоит в том,
чтобы мы не превратились в
общество потребления из ро-
мана Брэдбери, сжигающее на
кострах самого себя - свою ис-
торию, свою культуру. Русская
литература - одно из немногих
явлений, которым мы можем
бесспорно гордиться. Это при-
знают во всем мире, и во всем
мире русскую литературу чи-
тают и изучают. Научить се-
годняшних школьников ценить
наше национальное достоя-
ние, с тем чтобы они в свою
очередь передали это умение
собственным детям, - наша
обязанность.
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Конкурс
как обретение

профессионализма
Три года назад я пришла в школу

№587 учителем начальных классов.
Как для моих учеников-первокла-
шек, так и для меня все было впер-
вые.

Х отелось не просто учить детей,
но и набираться опыта от старших
коллег, увидеть интересные находки
в преподавании таких же, как я, мо-
лодых специалистов. Может быть, я
легко согласилась на предложение
поучаствовать в окружном конкурсе
для молодых педагогов, но в тот год
я многому научилась и даже одер-
жала победу в округе. Меня приняли
в Совет молодых специалистов За-
падного учебного округа, но я пони-
мала, как многому еще предстоит
научиться, сколько еще преодолеть
различных трудностей, на скольких
ошибках еще придется учиться, что-
бы стать настоящим Учителем с
большой буквы. Я продолжала уча-
ствовать в профессиональных кон-
курсах, так как именно в них моло-
дой педагог может приобрести ко-
лоссальный профессиональный
опыт. Я ценю конкурс за те приобре-
тенные знания, которые впослед-
ствии воплощаются не только в мою
школьную, но и в личную жизньх Я
приобрела на конкурсе очень много
друзей, с которыми мы постоянно
общаемся, обмениваемся новыми
идеями и находками по подготовке и
методике проведения урока, разре-
шению конфликтных ситуаций в
детском коллективе.

В этом учебном году я участвова-
ла в конкурсе «Педагог года» в но-
минации «Молодой педагог». Ко-
нечно, подготовка к конкурсу отни-
мала очень много сил и времени.
Работая с детьми, мы несем за них
ответственность, поэтому свои фун-
кции учителя с себя не снимаем. Ка-
залось бы, откуда взять время, ког-
да у тебя уроки, документы, участие
в различных конференциях, выступ-
ления, собрания Совета молодых
специалистов и участие в мероприя-
тиях для молодых? Теперь я осоз-
наю, что, занимаясь тем, что тебе
действительно нравится, ты не за-
мечаешь времени, окунаешься в
работу с головой, и все проблемы
как-то разрешаются.

Формат профессионального кон-
курса изменился. Что-то, на мой
взгляд, стало интереснее (выложен-
ные в Интернете видеоролики), а
что-то вызывает у меня сомнение,
например, один из этапов конкурса.
Интернет-голосование показалось
мне не совсем удачным. В конкурсе
участвовали и учителя-предметни-
ки, и воспитатели, и учителя началь-
ной школы. У кого-то несколько
классов, у кого-то всего один. При-
бегая к различным методам инфор-
мирования своих знакомых и не
очень знакомых людей, понимаешь,
что многое зависит от твоей комму-
никабельности. Сколько людей ре-
ально смотрели и оценивали эти ро-
лики? Немного. В основном просто
регистрировались и нажимали нуж-
ную кнопку. У многих и это не полу-
чалось сделать. Небольшое количе-
ство проголосовавших знакомых не
может быть показателем професси-
онализма учителя и определителем
перехода в следующий тур конкур-
са.

В целом профессиональный кон-
курс помогает учителям раскрыть
свой творческий потенциал. Помог
он и мне, я стала победителем отбо-
рочного этапа конкурса.
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лавной задачей работы секции ста-
ло своевременное освещение раз-
нообразных творческих, професси-

ональных, спортивных и досуговых ме-
роприятий, в которых принимают участие
молодые педагоги Москвы. Е ще одна за-
дача - анонс плановых мероприятий раз-
личного уровня, а также налаживание
контактов с разнообразными структура-
ми для дальнейшего сотрудничества,
организация конференций, встреч, круг-
лых столов с известными людьми.

В этом году была проделана большая
работа по созданию собственного про-
странства в сети Интернет, а именно бло-
га Совета молодых педагогов города
Москвы, который можно найти по адресу
h ttp://sovetmpmosc ow .b log spot.ru/, где
мы размещаем всю актуальную инфор-
мацию о мероприятиях и событиях в жиз-
ни молодых учителей столицы, о структу-
ре, составе городского и окружных сове-
тов, планы работы, новости и фотомате-
риалы, посетители могут оставить там

свои отзывы и комментарии.
Поскольку такой единый ин-
формационный ресурс совета
появился впервые, потребова-
лось приложить большие уси-
лия для сбора и организации
материала.

У большинства окружных
советов также появились свои
информационные простран-
ства. В связи с этим одной из
первостепенных задач работы
секции в следующем году бу-
дет объединение ресурсов
всех окружных и городского
советов в единый информаци-
онный ресурс - полноценный
сайт.

Молодые педагоги умело
пользуются различными ин-
формационными ресурсами и
социальными сетями, поэто-
му мы не стали останавли-
ваться только на блоге, а так-
же создали собственный
твиттер  (@ S ovet M olod ih ),
посредством которого можно
следить за новостями и при-
нимать участие в обсуждени-
ях; видеоканал на y o u tu b e
(S ovetmolod ih  ped a g og ov),
где представлены видеомате-
риалы различных конкурсов и
мероприятий, а также видео-
ролики молодых педагогов.
Все вопросы, предложения,

отзывы, статьи молодые педа-
гоги могут отправлять на элек-
тронную почту городского со-
вета: sovetmp@ g ma il.c om.

Сегодня нам удалось охва-
тить такие способы передачи
информации, как фото, видео
и текст. Для полного погруже-
ния необходимо добавить не-
много звука, а сделать это
можно с помощью такой рас-
пространяющейся технологии,
как P o d c a s t. Подкастинг - спо-
соб создания и передачи зву-
ковой или видеоинформации в
сети Интернет. Само слово
подкастинг (англ. «p o d c a s tin g »)
происходит от слияния слов
«iP o d » (портативный МР3-пле-
ер) и «b ro a d c a s tin g » - обшир-
ное, широкое вещание. Под-
касты - выпуски эфира, разно-
плановые передачи, авторс-
кие программы, шоу и поста-
новки, а также аудиоблоги,
выкладываемые в Сети в виде
выпусков, которые можно слу-
шать или скачивать на M P 3-
плеер. Преимущество подкас-
тинга состоит в том, что, где
бы вы ни находились, инфор-
мация всегда с вами, вы зака-
чиваете подкасты нужных но-
востных, тематических или
развлекательных сайтов в
свой МР3-плеер и слушаете

их, когда пожелаете, а не чи-
таете текст на мониторе.

В качестве эксперимента в
ближайшее время планирует-
ся записать первый выпуск ра-
диопередачи с председателем
Совета молодых педагогов
Москвы Никитой Л осевым, ко-
торый педагоги смогут прослу-
шать на нашем информацион-
ном блоге и при желании оста-
вить свои комментарии и пред-
ложения.

Мы открыты для сотрудни-
чества и приглашаем всех ак-
тивных молодых педагогов
присоединиться к нашей креа-
тивной работе в секции
«Внешнее взаимодействие и
P R », где можно попробовать
себя в качестве журналиста и
фотографа, звукорежиссера и
оператора.

Мы надеемся, что наша со-
вместная творческая деятель-
ность объединит талантливых
и инициативных молодых учи-
телей Москвы и будет способ-
ствовать личностному и про-
фессиональному росту всех и
каждогох

Дарья ПРУДНИКОВА,Дарья ПРУДНИКОВА,Дарья ПРУДНИКОВА,Дарья ПРУДНИКОВА,Дарья ПРУДНИКОВА,
куратор секции « Внешнеекуратор секции « Внешнеекуратор секции « Внешнеекуратор секции « Внешнеекуратор секции « Внешнее
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лагодаря четкой и слаженной ра-
боте секций, педагоги имели воз-
можность повысить уровень своих

профессиональных и личностных компе-
тенций, раскрыть творческие способнос-
ти, разнообразить свой досуг яркими со-
бытиями и мероприятиями и, конечно же,
проявить себя и заявить о своих инициа-
тивах и мастерстве, принимая участие в
конкурсах и фестивалях. Ответствен-
ность за проведение конкурсных мероп-
риятий в профессиональной сфере впер-
вые была возложена на секцию «Конкур-
сы». В течение всего года шла насыщен-
ная и эффективная работа, касающаяся
подготовки, организации и проведения
таких конкурсных мероприятий, как но-
минация «Молодой педагог» Московско-
го конкурса педагогического мастерства
и общественного признания и конкурс
старшеклассников столицы «Ученик года
Москвы-2013».

В связи с кардинальными изменения-
ми формата конкурса «Педагог года Мос-
квы-2013» необходимо было пересмот-
реть и содержание номинации «Молодой
педагог», которую было решено снова
включить в структуру конкурса. Во время
заседаний членов совета, выездов,
встреч с представителями профессио-
нальной общественности и методистами
Центра педагогического мастерства нео-
днократно обсуждался этот вопрос, на-
шедший бурный отклик у всех молодых
педагогов. Инициативы и оригинальные
идеи молодых учителей вместе со знани-
ем и опытом профессионалов помогли
сделать свое дело: конкурс, прошедший
1ф декабря 2012 года на базе МГПУ, ока-
зался ярким и запоминающимся.

В отборочном этапе приняли
участие 17 молодых педагогов,
которые были выдвинуты ок-
ружными советами. По резуль-
татам заочных конкурсных за-
даний были отобраны 10 фина-
листов, которым предстояло
раскрыть свои профессиональ-
ные компетенции, показать вы-
сокий культурный и интеллекту-
альный уровень, проявить та-
лант и креативность в импрови-
зационном задании, суть кото-
рого заключалась в создании и
представлении элемента бинар-
ного урока, посвященного рас-
крытию одного из предложен-
ных универсальных понятий по-
средством метапредметных
связей. После импровизацион-
ного задания участникам пред-
стояло ответить на вопросы
жюри, которое оценивало на-
ходчивость, владение коммуни-
кативными компетенциями, эру-
дированность и широкий как
профессиональный, так и лич-
ностный кругозор. Все участни-
ки и три победителя были на-
граждены сертификатами, дип-
ломами и ценными подарками.

Немало усилий было прило-
жено и для подготовки и органи-
зации этого мероприятия. Рабо-
та с документами и материала-
ми, взаимодействие с участни-
ками и членами жюри, решение
организационных вопросов - со
всем этим отлично справились
члены городского Совета моло-
дых педагогов. Конечно, возни-
кали сложности, но благодаря
слаженной командной работе
молодых учителей и поддержке
Центра педагогического мас-
терства все трудности были
преодолены.

Е ще одним конкурсом, кото-
рый провел Совет молодых пе-
дагогов, стал городской этап
конкурса «Ученик года Моск-
вы-2013», состоявшийся на
базе школы №1253.

В традиционные конкурсные
испытания «Самопрезента-
ция», «Интеллектуальная раз-
минка» и «Дебаты» были вне-
сены новшества, благодаря ко-
торым 10 участников - победи-
телей окружных этапов смогли
не только в полной мере рас-
крыть свои способности и та-
ланты, поразить красноречием
и креативностью, но и сделать
это мероприятие настоящим
праздником для конкурсантов,
педагогов, родителей, членов
жюри. Конкурс прошел в духе
здорового соперничества и
необыкновенно теплой и дру-
жеской атмосфере благодаря
хорошей организаторской ра-
боте Совета молодых педаго-
гов, которые также всегда с
большим удовольствием вхо-
дят в состав экспертных комис-
сий и членов жюри.

Стоит отметить, что первый
опыт Совета молодых педаго-
гов, в частности секции «Кон-
курсы», по организации и про-
ведению конкурсных меропри-
ятий оказался достаточно ус-
пешным, мы благодарны всем,
кто оказывал нам помощь и
поддержку в этом году, надеем-
ся на дальнейшее сотрудниче-
ство и готовы покорять новые
вершины.

Елена ИВАНОВА,Елена ИВАНОВА,Елена ИВАНОВА,Елена ИВАНОВА,Елена ИВАНОВА,
заместитель председателязаместитель председателязаместитель председателязаместитель председателязаместитель председателя
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Территория
интеллекта

к сотрудничеству
готова

В 2012-2013 учебном году
региональное детско-моло-
дежное общественное дви-
жение «Территория интел-
лекта», насчитывающее бо-
лее 5000 участников в Моск-
ве, начало сотрудничество с
городским Советом молодых
педагогов.

Нашим первым совмест-
ным делом стало проведение
городского конкурса «Ученик
года Москвы-2013». Работа с
советом - это особая твор-
ческая атмосфера, где важно
любое мнение, где открыты к
новым подходам, идеям и
технологиям.

Движение «Территория
интеллекта», будучи одним
из самых современных детс-
ких общественных формиро-
ваний Москвы, намерено
продолжать и наращивать
объем сотрудничества с Со-
ветом молодых педагогов.
Сегодня, как никогда, важно
нести идеи развития интел-
лекта, волонтерства, самоуп-
равления в школы именно
через молодые кадры с их
активностью, целеустрем-
ленностью. Молодые педаго-
ги - это опора любого соци-
ально активного школьника.

Впереди у нас совместные
проекты, поддержка инициа-
тив друг друга и генерация
новых идей и проектов. Детс-
кий совет «Территории ин-
теллекта» готов к разносто-
роннему взаимодействию в
2013-201ф учебном году.

Алексей  Т РУБ ИН,Алексей  Т РУБ ИН,Алексей  Т РУБ ИН,Алексей  Т РУБ ИН,Алексей  Т РУБ ИН,
президент АНО « Т ерриторияпрезидент АНО « Т ерриторияпрезидент АНО « Т ерриторияпрезидент АНО « Т ерриторияпрезидент АНО « Т ерритория

интеллекта»интеллекта»интеллекта»интеллекта»интеллекта»

П ер вым делом ну ж ен
вду мч ивый  пиар

А мы г отовы пок ор я ть
вс е новые вер ш ины



10

     В этом году организаторы конкурса «Ученик
года Москвы-2013» предоставили мне уникальный
шанс встретиться и поучаствовать в соревновании
с лучшими учащимися Москвы. Для меня это дей-
ствительно уникальный опыт, ведь бороться за зва-
ние «Ученик года Москвы» пришлось с достойней-
шими ребятами, чьи заслуги и достижения, несмот-
ря на возраст, могут впечатлить любого.

Большая заслуга организаторов именно в том,
что были придуманы этапы, позволяющие оценить
как общеученические, так и личностные качества
ребят, что, по моему мнению, должно быть неотъем-
лемой частью подобных конкурсов.

Первый конкурс («Представление себя») ока-
зался одновременно самым легким, потому что я
готовился заранее, и самым сложным, так как
была предоставлена полная свобода мысли и дей-
ствий, которую участники использовали совер-
шенно по-разному. Каждое выступление было на-
полнено неповторимым содержанием и действи-
тельно раскрывало зрителям и жюри жизненную
позицию учеников, их мировоззрение и характер.
Смотреть было очень интересно и иногда даже по-
знавательно.

Второй, интеллектуальный, конкурс был для
меня знаком по играм «Что? Где? Когда», организу-
емым АНО «Территория интеллекта», в которых мы
участвовали с одноклассниками. Не обошлось и без
удачи: один из вопросов был о том, как называются
жители Архангельска. Ответ я не мог не знать, ведь
мои учителя-руководители приехали в Москву
именно из этого города.

Конечно, нельзя не упомянуть про третий, заклю-
чительный, конкурс, в котором мы высказывались
на тему школьного самоуправления. Важно было
именно аргументированно представить свою точку
зрения, подготовившись всего за несколько минут и
не имея возможности оспаривать чьи-то идеи, отве-
чать на вопросы самому: это было очень волнующе.
Большинство участников продемонстрировали со-
вершенно особенный подход к решению проблемы.

На протяжении всего конкурса никто не мог с
уверенностью сказать, кто войдет даже в тройку,
интрига держалась до момента объявления победи-
телей, и, признаюсь, меня как будто окатили холод-
ной водой, когда услышал, что победил. Каждый из
нас мог претендовать на роль победителя, каждый
был очень силен.

И в связи с этим я хотел бы назвать людей, без
которых этот успех не состоялся бы. Спасибо род-
ной школе - ЦО №93В, ее руководителям и учите-
лям за возможность всестороннего развития. Осо-
бенно хотелось бы поблагодарить моего классного
руководителя и учителя английского языка Надеж-
ду Ракитину, благодаря ей я преодолел множество
собственных недостатков. Именно Надежда Оле-
говна помогла мне сформироваться как личность,
направляла и наставляла все прошедшие годы, все-
гда выручала в трудные минуты жизни. Е ще один
человек, без которого до победы было бы не доб-
раться, - Наталья Шангина, обеспечившая колос-
сальную моральную поддержку и помощь при под-
готовке к конкурсу. Эта победа - результат слажен-
ной работы команды учителей и учеников нашей
школы.

Однако, что всегда огорчает, замечательный
зал, предоставленный школой, был заполнен не
полностью. Очень жаль, ведь на такие восхититель-
ные выступления, на такое захватывающее сорев-
нование стоило посмотреть. Надеюсь, конкурс бу-
дет набирать популярность, и в следующем году бо-
лельщиков и просто желающих увидеть лучших
учеников Москвы будет больше. Я желаю конкурсу
дальнейшего развития: пусть участников становит-
ся больше, а внимание к конкурсу школ и родителей
- пристальней.

Валентин ВЛАСОВ,Валентин ВЛАСОВ,Валентин ВЛАСОВ,Валентин ВЛАСОВ,Валентин ВЛАСОВ,
в ыпускник ЦО №936 ,  в ыпускник ЦО №936 ,  в ыпускник ЦО №936 ,  в ыпускник ЦО №936 ,  в ыпускник ЦО №936 ,  ученик года Москв ыР2 0 1 3ученик года Москв ыР2 0 1 3ученик года Москв ыР2 0 1 3ученик года Москв ыР2 0 1 3ученик года Москв ыР2 0 1 3

МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

Конкурсу нужны
болельщики и зрители

Начиная свой проф ессиональныйНачиная свой проф ессиональныйНачиная свой проф ессиональныйНачиная свой проф ессиональныйНачиная свой проф ессиональный
путь, каждый молодой педагогпуть, каждый молодой педагогпуть, каждый молодой педагогпуть, каждый молодой педагогпуть, каждый молодой педагог
нуждается в поддержке как первыхнуждается в поддержке как первыхнуждается в поддержке как первыхнуждается в поддержке как первыхнуждается в поддержке как первых
шагов по специальности, так ишагов по специальности, так ишагов по специальности, так ишагов по специальности, так ишагов по специальности, так и
реализации своего творческогореализации своего творческогореализации своего творческогореализации своего творческогореализации своего творческого
потенциала.потенциала.потенциала.потенциала.потенциала.

ачастую адаптация проходит
трудно и сопровождается неко-
торыми профессиональными и

личностными проблемами, поскольку
не всегда школьные коллективы гото-
вы помочь молодому учителю. Дея-
тельность педагога - это прежде всего
умение взаимодействовать с ученика-
ми, их родителями и, конечно же, кол-
легами, а школа - сплоченная команда,
идущая вместе к одной цели, каче-
ственному образованию. Нам посчаст-
ливилось работать именно в таком уч-
реждении.

Центр образования №129В ежегод-
но входит в число лучших образова-
тельных учреждений, его высокий уро-
вень качества образования подтверж-
дается данными официальных городс-
ких рейтингов. Например, в 200В году
наша школа стала победителем кон-
курса общеобразовательных учрежде-
ний, внедряющих инновационные обра-
зовательные программы. К одному из
последних достижений следует отнести
получение в октябре 2012 года Гранта
мэра Москвы в сфере образования, ко-
торый был присужден всему педагоги-
ческому коллективу во главе с директо-
ром И.Громовой за достижения высо-
ких результатов в образовательном
процессе.

Инновационные идеи и начинания
активно поддерживает администрация
ЦО №129В, что, безусловно, позволяет
реализовать свой творческий потенци-
ал не только опытным учителям, но и
молодым специалистам. В апреле 2013
года на базе нашей школы прошла го-
родская стажерская площадка «Управ-
ление процессами формирования ба-
зовых национальных ценностей», где
наряду с опытными педагогами поде-
литься своими идеями смогли и моло-
дые учителя.

Наш мастер-класс был посвящен
формированию базовых национальных
ценностей и универсальных учебных
действий во внеурочной деятельности
посредством использования техноло-
гий образовательного туризма. Осуще-
ствляя образовательный процесс в
урочной деятельности, укрепляя мета-
предметные связи, мы имеем возмож-
ность предложить обучающимся про-
должить и расширить знакомство с за-
интересовавшими их социокультурны-
ми реалиями во внеклассной работе.

Технологии образовательного ту-
ризма неновы, в нашем образователь-
ном учреждении они применяются в те-
чение многих лет. По окончании как од-
нодневных экскурсий, так и длитель-
ных учебно-познавательных поездок
происходил обмен впечатлениями, осу-
ществлялась рефлексия, итогом кото-
рой становились  проекты различной
тематики: от рисунков и эссе для класс-
ных уголков до круглых столов по про-
блемам жизни молодежи в разных
странах.

Сегодня получить знания очень лег-
ко, а включить их в сознание, закре-
пить в памяти и использовать в жизни
ребенку становится сложнее (фрагмен-
тарное мышление, «клиповое»). В ру-
ках у ребенка оказывается бесчислен-
ное множество изолированных фактов,
событий, закономерностей, процессов,
как детали пазла, которые очень слож-
но собрать в единую картину. Совре-
менный учитель - наставник, который
направляет обучающихся в их познава-
тельной деятельности и помогает им
систематизировать полученные знания
и умения в их собственном сознании
(получить готовый пазл).

В связи с переходом на новые стан-
дарты образования, где на первый
план выходит не получение новых зна-
ний в готовом виде, а их самостоятель-
ный поиск и практическое применение,
мы модифицировали данную систему

мировать у обучающихся базо-
вые национальные ценности и
универсальные учебные дей-
ствия, где ребята не пассивные
слушатели, они проявляют
свои интересы и стремления в
создании собственных проек-
тов-маршрутов. Следует отме-
тить, что в организации вне-
классной деятельности обуча-
ющихся огромную роль играет
личность самого учителя, его
активная жизненная позиция: в
работе с нашими учениками
мы опираемся на собственный
опыт путешествия как сред-
ства развития познавательной
деятельности и самообразова-
ния.

В ноябре 2012 года была
организована познавательная
поездка в Париж - изучая
французский язык, ребята дав-
но мечтали побывать во Фран-
ции. Совместно с участниками
поездки и их родителями было
решено отказаться от традици-
онных экскурсионных туров, а
точнее,  от готовой экскурсион-
ной программы, предложенной
туристической фирмой. Вы
спросите, зачем так услож-
нять? Ответ очень прост. Вы-
бирая обед, что вы предпочи-
таете: полуфабрикаты, куплен-
ные в магазине, или вкусный,
ароматный борщ, приготов-

Н ам вез де
дор ог а,  но она
долж на б ыть
об ду манной

внеклассной деятельности, ко-
торая состояла в том, что в
рамках определенной темати-
ки обучающиеся самостоя-
тельно выбирают форму и спо-
собы организации своего досу-
га. На базе собственного осоз-
нанного выбора они получают
уникальную возможность оце-
нить его объективность, целе-
сообразность, результатив-
ность с точки зрения их лично-
стных интересов. Использова-
ние технологий образователь-
ного туризма позволяет фор-

ленный своими руками? Наверное, вы выбере-
те борщ, так и путешествие, подготовленное са-
мостоятельно, будет намного полезнее и инте-
реснее, а может быть, и «вкуснее».

Основная работа обучающихся должна кон-
центрироваться на подготовительном этапе.
Подготовка к путешествию началась за два ме-
сяца и проходила в форме круглых столов, во
время встреч обучающиеся составляли прибли-
зительную программу пребывания в Париже,
учитывая советы учителей-наставников, а так-
же разрабатывали экскурсии в соответствии с
личными интересами. Но прежде чем присту-
пить к решению поставленной задачи (органи-
зовать свой досуг), нужно было понять свои

желания и возможности, собрать воедино и
расширить имеющиеся в арсенале у учеников
знания должен помочь учитель. Создание «об-
раза» будущего путешествия ребята осуществ-
ляли с использованием технологии проектиро-
вания, итогом проделанной работы стал «об-
раз» предстоящей поездки, который включал в
себя как конкретные объекты (город, достопри-
мечательность, музей), так и осознание необхо-
димости их посещения.

Исполнительный этап осуществлялся в Па-
риже, где происходили корректировка маршру-
тов, проведение кратких экскурсий обучающих-
ся по выбранным ими объектам культурного на-
следия Франции, поэтапная рефлексия, кото-
рая позволяет осознать обучающимся ответ-
ственность как за свой выбор, так и за резуль-
тативность своей подготовки.

Заключительный этап представлял собой
общую рефлексию, создание фотоотчета, ви-
деофильма обучающимися, круглый стол.

Информационная поддержка осуществля-
лась посредством блога, который позволил чет-
ко организовать подготовительный этап и отра-
зить исполнительный этап, что было удобно для
родителей, поскольку дало им возможность
увидеть практически онлайн своих детей.

Сегодня школа - это целый мир, где мы, мо-
лодые педагоги, можем себя реализовать как с
профессиональной точки зрения, так и в плане
личностного роста. Работая в команде профес-
сионалов нашей школы, мы получили возмож-
ность применить на практике модифицирован-
ный подход в образовательном туризме.

Т атьяна МИТ ИНА,Т атьяна МИТ ИНА,Т атьяна МИТ ИНА,Т атьяна МИТ ИНА,Т атьяна МИТ ИНА,
Дарья ПРУДНИКОВА,Дарья ПРУДНИКОВА,Дарья ПРУДНИКОВА,Дарья ПРУДНИКОВА,Дарья ПРУДНИКОВА,
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П р иду май  лу ч ш ий  девиз  и с тань
поб едителем

« Учительская газета-Москва»  объ являет конкурс на лучший девиз« Учительская газета-Москва»  объ являет конкурс на лучший девиз« Учительская газета-Москва»  объ являет конкурс на лучший девиз« Учительская газета-Москва»  объ являет конкурс на лучший девиз« Учительская газета-Москва»  объ являет конкурс на лучший девиз
Московского городского проф ессионального конкурсаМосковского городского проф ессионального конкурсаМосковского городского проф ессионального конкурсаМосковского городского проф ессионального конкурсаМосковского городского проф ессионального конкурса
педагогического мастерства и общественного признания « П едагог годапедагогического мастерства и общественного признания « П едагог годапедагогического мастерства и общественного признания « П едагог годапедагогического мастерства и общественного признания « П едагог годапедагогического мастерства и общественного признания « П едагог года
Москвы-2014 » .Москвы-2014 » .Москвы-2014 » .Москвы-2014 » .Москвы-2014 » .

Девиз конкурса должен отвечать современным тенденциям развития мос-
ковского образования, быть кратким и в лаконичной форме отражать главное
в профессии учителя.

Автор лучшего девиза будет награжден дипломом и сможет принять уча-
стие в  торжественной церемонии, где объявят абсолютного победителя кон-
курса « П едагог года М осквы-2 0 1 4 » .

Предложения можно направлять до 10 октября 2013 года по адресу
pg m.miro@ g ma il.c om с пометкой « Д евиз конку рса « П едагог года М осквы-
2 0 1 4 » .
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сновные направления
деятельности секции:

проведение ме-
роприятий с привлечением из-
вестных людей учительской и
общественной среды;

система семинаров по са-
моопределению;

знакомство с передовыми
технологиями и средствами
обучения на примере передо-
вых образовательных учрежде-
ний;

повышение имиджа педа-
гога в обществе.

В рамках работы этой сек-
ции в 2012-2013 учебном году
прошли четыре занятия. Пер-
вое - в декабре 2012 года на
базе политехнического коллед-
жа №13 имени П.А.Овчиннико-
ва. Методист Центра педагоги-
ческого мастерства Ольга Шу-
гаева, рассказав о планах ра-
боты семинара и сделав акцент
на таком необычном способе
повышения квалификации, как
семинар, отметила, что работ-
никам системы образования

« К ачество образования - качество жизни»  -« К ачество образования - качество жизни»  -« К ачество образования - качество жизни»  -« К ачество образования - качество жизни»  -« К ачество образования - качество жизни»  -
под таким девизом прошел 2012-2013под таким девизом прошел 2012-2013под таким девизом прошел 2012-2013под таким девизом прошел 2012-2013под таким девизом прошел 2012-2013
учебный год для Совета молодых педагоговучебный год для Совета молодых педагоговучебный год для Совета молодых педагоговучебный год для Совета молодых педагоговучебный год для Совета молодых педагогов
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Мы становимся проф и

В  городском СоветеВ  городском СоветеВ  городском СоветеВ  городском СоветеВ  городском Совете
молодых педагогов Москвымолодых педагогов Москвымолодых педагогов Москвымолодых педагогов Москвымолодых педагогов Москвы
с октября 2012 годас октября 2012 годас октября 2012 годас октября 2012 годас октября 2012 года
работает секцияработает секцияработает секцияработает секцияработает секция
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проф ессиональное развитиепроф ессиональное развитиепроф ессиональное развитиепроф ессиональное развитиепроф ессиональное развитие
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Затем с участниками семина-
ра провела занятие классный
руководитель колледжа, обла-
дательница приза зрительских
симпатий в номинации «Са-
мый классный классный Моск-
вы-2012» Московского городс-
кого профессионального кон-
курса педагогического мастер-
ства и общественного призна-
ния М.Е пифанова. Она расска-
зала о работе классного руко-
водителя, о специфике своей
работы, привела отдельные
фрагменты своих классных ча-
сов, поделилась наработками
по воспитанию трудных подро-
стков. В работе семинара при-
няли участие не только моло-

дые педагоги Москвы, но и со-
трудники колледжа, все они по-
лучили замечательные приме-
ры работы классного руководи-
теля и ознакомились со специ-
фикой учреждения.

Второе занятие - «Интерак-
тивная доска: теория и практи-
ка применения московским
учителем» - состоялось в фев-
рале 2013 года в школе №70.
С приветственным словом к
участникам обратился дирек-
тор школы П.Самсонов, кото-
рый рассказал об информаци-
онно-методической культуре
современного учителя, затем
был показан калейдоскоп прак-
тических приемов использова-

ния интерактивной доски в
практике работы учителя. Учи-
теля начальной школы Н.Бор-
бут, Е .Кобылянская и Н.Муси-
хина показали фрагменты уро-
ка с использованием интерак-
тивной доски, дидактические
эффекты (бегущая строка,
фрагментарное представление
текста, группировка графичес-
кой информации и схем), при-
менение документ-камеры,
учебный эксперимент. Учитель
математики Н.Вагапова проде-
монстрировала интересное

применение эффекта цветово-
го комментирования, учитель
биологии А.Красноярская про-
демонстрировала работу с гра-
фической информацией и ди-
дактический эффект конспекта
предшествующего урока, учи-
тель английского языка С.Ми-
ронюк сделала акцент на ди-
дактических эффектах работы
с текстом, содержащим про-
пуски, трансформирование
текста. После этого все участ-
ники занятия проследовали в
компьютерный класс, где озна-
комились с базовыми навыка-
ми по подготовке электронного
портфолио учителя, получили
раздаточный материал.

Третье занятие в рамках секции состоялось в
марте 2013 года в Доме учителя в виде творчес-
кой встречи с В.Ясвиным и было посвящено вы-
бору темы для мастер-класса и его правильному
построению. Витольд Альбертович показал об-
щее и различие между открытым занятием и ма-
стер-классом: первое отвечает на вопрос «Что
показываю?», второй - «Как делаю?». В мастер-
классе должны быть отражены открытие, пони-
мание, сомнения, содержательная часть мас-
тер-класса должна быть единственной, а в зак-
лючение обязательно должна быть рефлексия,
которая может быть имитацией. Участники за-
нятия получили достаточно полное представле-
ние о том, что такое мастер-класс и в каких усло-
виях его следует использовать. В конце завяза-
лась непринужденная беседа, Ясвин с удоволь-
ствием ответил на все вопросы слушателей.

Четвертое занятие прошло в апреле в Центре
педагогического мастерства. Это была встреча
с руководителем Отдела организации интеллек-
туальных соревнований и всероссийских олим-
пиад А.Горбачевым. Алексей Николаевич рас-
сказал об итогах Всероссийской олимпиады
школьников, особенностях проведения ее в ны-
нешнем учебном году, о количественном и каче-
ственном составе участников, трудностях, воз-
никавших в ходе проведения олимпиады, отме-
тил, что эта олимпиада будет продолжать свою
работу в новом учебном году примерно в таком
же формате.

В новом учебном году секция «Самоопреде-
ление и профессиональное развитие педагога»
городского Совета молодых педагогов продол-
жит свою работу. Нас ждут новые интересные
мероприятия.
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необходимо ознакомиться со
всеми видами образователь-
ных учреждений Москвы. По-
этому именно в колледже про-
ходило первое занятие семина-
ра. Для знакомства с работой
учреждения для участников се-
минара была проведена экс-
курсия по классам изготовле-
ния и очистки украшений, лабо-
ратории компьютерного моде-
лирования и создания украше-
ний, где занимаются студенты
по специальности «дизайн в
ювелирной промышленности».

С олнц е всх одит на Востоке и дарит нам свет
молодыми педагогами первого
года работы. Целью встречи
было знакомство молодых пе-
дагогов с планом работы сове-
та, особенностями работы мо-
лодых педагогов в условиях со-
здания комплексов, новой сис-
темой оплаты труда, юридичес-
кими аспектами деятельности
педагога. Присутствующие пе-
дагоги задали множество воп-
росов, на которые получили ис-
черпывающие ответы. Осенью
как в формате традиционной
консультации на базе окружно-
го методического центра ВАО,
так и посредством четырех ве-
бинаров через Всемирную гло-
бальную паутину прошли цик-
лы консультаций с молодыми
педагогами, посвященные осо-
бенностям работы с электрон-
ными журналами и дневника-
ми. На последних занятиях со-
стоялось обсуждение проблем
инновационной деятельности
современного педагога, в кото-
ром приняли участие около 80
педагогов, только пришедших
на работу в школы округа.

Осень была богата на собы-
тия. В сентябре - ноябре состо-
ялось огромное количество ме-
роприятий для молодых педа-
гогов: торжественное меропри-

ятие, посвященное Дню дош-
кольных работников, спектакль
«Зойкина квартира», финал
окружного Фестиваля по соци-
альному партнерству «Возь-
мемся за руки, друзьях», запуск
трансляций на сайте Совета
молодых педагогов (советмо-
лодыхвао.рф) и многое дру-
гое.

Первый месяц зимы прошел
под знаком подготовки к вто-
рой окружной интеллектуаль-
ной игре «Брейн-ринг-2013».
Сначала команды «размялись»
в районных этапах, а потом
лучшая команда от каждого
района защищала честь в фи-
нальной игре, которая состоя-

теля (более 50) с радостью по-
участвовали в вечере бардовс-
кой песни «Наполним музыкой
сердца».

Традиционно весенние ме-
сяцы подарили упорнейшие и
захватывающие соревнования
молодых педагогов по волей-
болу, футболу и шахматам.
Очень приятно осознавать, что
с каждым годом в них принима-
ют участие все больше и боль-
ше молодых педагогов округа.

Стоит отметить, что в тече-
ние года на базе методическо-
го центра работала консульта-
ция для молодых педагогов.
Методический кабинет активно
помогает решать молодым пе-
дагогам все проблемы, кото-
рые возникают на их професси-
ональном поприще. С этого
года она полностью проводи-
лась средствами интернет-тех-
нологий в форме вебинаров и
конференций. Это имело дей-
ственный характер, так как не у
всех молодых педагогов, осо-
бенно из отдаленных районов,
находилось время добраться
до ОМЦ. Трансляция вебина-
ров также шла и на сайте моло-
дых педагогов.

В планах работы Совета мо-
лодых педагогов ВАО на буду-
щий год значатся увеличение
количества мероприятий для
молодых педагогов, расшире-
ние состава совета с назначе-
нием ответственных по райо-
нам, повышение квалифика-
ции молодых педагогов, созда-
ние единого пространства для
взаимодействия совета и моло-
дых педагогов округа.
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лась в конце декабря. По срав-
нению с прошлым годом коман-
ды прибавили как в количестве
участников, так и качестве
игры. В упорной борьбе победу
одержала команда района Го-
льяново, костяк которой состо-
ял из игроков гимназии №151В,
они и представляли округ на
городских играх.

Совет не оставался в сторо-
не и при подготовке участников
московского городского про-
фессионального конкурса пе-
дагогического мастерства и об-
щественного признания в номи-
нации «Молодой учитель», ока-
зал им всестороннюю помощь
при подготовке к конкурсным
испытаниям. Ребята продемон-
стрировали высокий професси-
онализм и выдержку в столь
упорной борьбе. Три педагога
нашего округа пробились во
второй этап конкурса.

Другие зимние месяцы по-
дарили большое количество
городских мероприятий: бал
молодых педагогов Москвы,
«Московская лыжня-2013» и
«Л ыжня России». Совет моло-
дых педагогов ВАО активно го-
товил молодых педагогов к
этим мероприятиям. Из окруж-
ных мероприятий молодые учи-

од был очень богат на многочисленные со-
бытия. Начался он еще в августе с разра-
ботки совместного с молодежной комис-

сией Комитета окружного Общероссийского
профсоюза образования Восточного округа
плана работы на год. Учебный год показал, что
это был верный шаг.

Первым совместным мероприятием стала
ежегодная сентябрьская встреча совета, окруж-
ной профсоюзной организации и представите-
лей Восточного окружного управления образо-
вания - начальника кадровой службы и юриста с
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лово «простой», воз-
можно, не совсем вя-
жется с должностью ди-

ректора, но Михаил Иванович
так не считает. Директорство он
воспринимает не как какой-то
социальный бонус, ставящий
его выше окружающих коллег.
Напротив, директор Митин ни-
когда не позволяет себе про-
явить пресловутые началь-
ственные нотки в общении с
подчиненными, старается
убеждать, не используя адми-
нистративный ресурс. При этом
авторитет Михаила Ивановича
в коллективе непоколебим. Как
же ему это удается? Классик
мировой социологии М.Вебер
давно поделил понятие лидер-
ство на формальное и нефор-
мальное. Формальные лидеры
назначаются более высокопос-
тавленными формальными ли-
дерами, те в свою очередь -
еще более высокопоставлен-
ными, а неформального лидера
выбирает народ, коллектив. И,
по мнению М.Вебера, когда в
одном руководителе сочетают-
ся признаки формального и не-
формального лидера, то это
предпосылка для чрезвычайно
эффективного управления ра-
ботой коллектива и компании в
целом. Компания в данном слу-
чае 71-я школа, а эффективный
молодой управленец - Михаил
Иванович Митин. Секрет ус-
пешного руководства Михаила
Ивановича заключается в прой-
денной «школе лидерства» в
бытность его председателем
Совета молодых педагогов За-
падного округа. Х аризматич-
ный молодой учитель истории
школы №172В привлекал вни-
мание педагогической обще-
ственности неудержимой энер-
гией, глубокими знаниями, рас-
судительностью и остроумием.
Все эти качества и упорный
труд вкупе с постоянным само-
совершенствованием в итоге
привели Михаила Ивановича в
школу №71 на директорскую
должность, а было ему на тот
момент всего 2В лет. Ответ-
ственности директор Митин не
испугался и, засучив, рукава,
начал работать. Работает он по
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звестно это не понаслышке, по-
тому что наш кружок журналис-
тов очень часто участвовал в раз-

личных конкурсах и мероприятиях, полу-
чая драгоценный опыт и заветные при-
зовые места. Работа в округе - это от-
личный способ саморазвития и получе-
ния новых навыков работы в различных
сферах деятельности.

Экологические, литературные и дру-
гие конкурсы - путь для активных, заин-
тересованных рябят в мир возможнос-
тей, которые перед нами открывает
столь щедрый на увлекательные собы-
тия округ. ЗАО не ограничивает жизнь
школьника лишь стенами его родного
образовательного учреждения, что, в
свою очередь, становится буквально

Р аботая в школе, регулярноР аботая в школе, регулярноР аботая в школе, регулярноР аботая в школе, регулярноР аботая в школе, регулярно
приходится слышать:приходится слышать:приходится слышать:приходится слышать:приходится слышать:
« Успешный учитель -« Успешный учитель -« Успешный учитель -« Успешный учитель -« Успешный учитель -
успешный ученик» .успешный ученик» .успешный ученик» .успешный ученик» .успешный ученик» .
И нтересно, сколько раз моиИ нтересно, сколько раз моиИ нтересно, сколько раз моиИ нтересно, сколько раз моиИ нтересно, сколько раз мои
уважаемые коллегиуважаемые коллегиуважаемые коллегиуважаемые коллегиуважаемые коллеги
задавали себе этот вопрос?задавали себе этот вопрос?задавали себе этот вопрос?задавали себе этот вопрос?задавали себе этот вопрос?

Я, наверное, перечитала ог-
ромное количество книг, пере-
смотрела фильмы о школе в по-
исках ответа.  Конечно, уточни-
ла, что «успешный - такой, кото-
рому сопутствует успех в чем-
либо, а успех - положительный
результат». И что же получает-
ся?х «Успешный учитель - это
педагог, чья деятельность при-
носит положительный резуль-
тат, это деятельность, которой
сопутствует успех». А что значит
«успешный учитель» для моих
учеников? Задав этот вопрос, я
услышала разные ответы: тер-
пимость, умение выслушать и
понять, компетентность, добро-
та, толерантность.  Как стать та-
ким учителем? И что же для нас,
учителей, положительный ре-
зультат?

Через несколько месяцев ра-
боты понимаешь, что положи-
тельный результат - это оценки
за четверть, качество знаний,
общая успеваемость по предме-
ту. За ежедневными уроками,
проверками тетрадей, консуль-
тациями пролетает время, и ты
видишь, что победители олим-
пиады - это еще один твой ус-
пех.

А разве можно добиться по-
ложительного результата без
коллег, которые, делая с тобой
общее дело, помогут, покрити-
куют, посоветуют, подставят
плечо и похвалят? А дети? Они
тоже учат. Прежде всего добро-
те, именно от их улыбок зависит
настроение, желание стать ус-
пешным и нужным.

А завтра на педагогическом
совете ты слышишь слова: но-
вые федеральные стандарты,
компетенции, аттестация пед-
кадров, соответствие занимае-
мой должности. В это мгновение
крылья начинают опускаться, но
это только мгновение, потому
что ты - учитель - уже умеешь
получать положительный ре-
зультат, ты - учитель - работа-
ешь в команде талантливых
коллег, ты - учитель - готов к об-
щению и самообразованию. И
ты освоишь новые технологии,
овладеешь всеми приемами и
методами, которыми невозмож-
но овладеть в институте. С каж-
дым годом ты будешь оттачи-
вать свое педагогическое мас-
терство, выходя на новый уро-
вень, своим личным примером
показывая, что труд - это путь к
успеху.

Ты становишься успешным, а
значит, за тобой и за твоей дея-
тельностью стоит успех твоих
учеников. Именно твои знания и
опыт на протяжении веков и ты-
сячелетий создавали положи-
тельный результат тех, кто ко-
мандует армиями, управляет го-
сударствами, пишет гениаль-
ные произведения, делает науч-
ные открытия, строит заводы,
создает свои семьи. Они приво-
дят и вверяют своих детей учи-
телю, потому что знают - успех
гарантированх

Елена Б ЕЛОГОРЦЕВА,Елена Б ЕЛОГОРЦЕВА,Елена Б ЕЛОГОРЦЕВА,Елена Б ЕЛОГОРЦЕВА,Елена Б ЕЛОГОРЦЕВА,
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сей день, и весьма успешно. Особо от-
мечу, что, с почетом перейдя с должно-
сти председателя Совета молодых пе-
дагогов ЗАО на должность директора
школы №71, Михаил Иванович не поте-
рял связь с молодежной педагогичес-
кой общественностью округа и старает-
ся находить время для участия в проек-
тах совета уже как признанный эксперт.

Ю лия Викторовна Базанова работа-
ет в школе №71 с 2012 года учителем
начальных классов. 1-й «А» стал ее де-
бютом в школе, но не в педагогике.
Ю лия Викторовна с ранних лет мечтала
стать педагогом и постепенно и после-
довательно воплощала свою мечту в ре-
альность. Первым шагом стала учеба в
прославленном педагогическом кол-
ледже №В. К слову, это учебное заведе-
ние, располагающееся на территории
Западного округа, стабильно снабжает
молодыми талантливыми кадрами сто-
личные школы и детские сады. Окончив
колледж, Ю лия Викторовна пришла на
работу воспитателем в детский сад
№18ф и параллельно поступила учиться
в Московский педагогический государ-
ственный университет. И чем дольше
работал молодой воспитатель с детьми,
тем больше ощущал потребность в но-
вых знаниях, педагогических технологи-
ях и подходах. Вступив в Совет молодых
педагогов, Ю лия Викторовна получила
возможность оперативно получать ин-
формацию о местах проведения семи-
наров, мастер-классов, конференций и
круглых столов, посвященных передо-
вому педагогическому опыту. Успешное
выступление в конкурсе «Молодые - мо-
лодым» подтвердило, что выбор про-
фессии для Ю лии оправдан. Эксперты в
округе высоко оценили ее работу в ка-
честве воспитателя детского сада. Вре-
мя летело быстро, воспитанники росли,
вместе с ними рос их воспитатель как
профессионал. На горизонте засверкал
диплом об окончании главного педаго-
гического вуза страны, и Ю лия Викто-
ровна, выпустив своих подопечных во
взрослую школьную жизнь из садика,
сделала новый шаг в карьере - перешла
работать в школу. Почин оказался весь-
ма удачным, и Ю лия, обладая уже дву-
мя педагогическими специальностями,
ждет, а точнее ищет, для себя новых
вызовов времени. Впереди магистрату-
ра, диссертация, публикации и первые
мастер-классы, но не все разом, ибо
карьера Ю лии Викторовны имеет ярко
выраженный горизонтальный характер.
Такая карьера строится последователь-
но, годами практики и оттачивания до
совершенства своего мастерства.

Как ребенку важно понять свое буду-
щее место в жизни, так и молодому пе-
дагогу необходимо в период становле-
ния открыть в себе истинные способно-
сти и узнать, стремиться строить верти-
кальную или горизонтальную карьеру
или же заниматься научной или методи-
ческой деятельностью. Но в любом слу-
чае векторы будущей карьеры в оди-
ночку намечать не только сложно, но и
практически невозможно. Только об-
щаясь с коллегами разных возрастов,
активно занимаясь общественной дея-
тельностью и выходя за рамки своей ка-
бинетной работы, можно стать настоя-
щим профессионалом и добиться успе-
ха для себя и детей. Совет молодых
педагогов Западного округа ставит для
себя задачи по воплощению этих уст-
ремлений в жизнь, а решать задачи мо-
лодые педагоги умеют блестяще.
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Векторы карьеры -
восх ождение

к проф ессионализму

Найти секрет
успех а

ы знаем, что профессия учителя
одна из самых уважаемых, по-
четных и ответственных. Но в

настоящее время так ее воспринимают
не все. Нет ничего удивительного, когда
высказывается мнение, что это самая
стрессовая профессия.

Да, профессия учителя сложна, а про-
фессия современного учителя - тем бо-
лее. Жизнь в условиях постоянного
школьного стресса, при высокой инфор-
матизации усложняет профессиональ-
ную работу учителя, которому приходит-
ся работать с постоянным напряжением и
в дефиците времени.

Сверхурочная работа, большое коли-
чество детей, важность решаемых про-
блем, чрезмерное количество заполняе-
мой документации, порой недостаточная
самостоятельность в принятии решений,
низкое вознаграждение за труд - серьез-
ные причины для развития профессио-
нального стресса не только у начинаю-
щих педагогов, но и у учителей со ста-
жем.

Кого сейчас удивишь стрессом и кто
его не испытывает, так скажет скептик.
Стресс - обычное и часто встречающее-
ся явление. Все мы временами испыты-
ваем его, может быть, как ощущение
пустоты в глубине желудка, когда вста-
ем, представляясь в классе, или как по-
вышенную раздражительность и бессон-
ницу во время экзаменационной сессии,
или просто от стояния в многочисленных
пробках. Незначительные стрессы неиз-
бежны и безвредны. Учительский стресс
другой. Возможно, он происходит оттого,
что больше отдаешь, чем получаешь.

Да, стресс неотъемлемая часть чело-
веческого существования, надо только
научиться различать допустимую сте-
пень стресса и слишком большой
стресс. Нулевой стресс невозможен.

Я работаю в школе три года, моя пе-
дагогическая деятельность началась в
студенческие годы. Порой было сложно
не только видеть глаза каждого ученика,
но и держать дисциплину в классе.

Соответствие требованиям админист-
рации, электронная и бумажная докумен-

К огда стресс в радость
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тация, проверка тетрадей, роди-
тельские собрания - все это для
меня как для молодого специалиста
было большим стрессом.

Не могу сказать, что сейчас у
меня не бывает стрессовых ситуа-
ций, но я научилась побеждать
стресс. Известно, что вероятность
стресса значительно снижается,
если учитель не только анализирует
свои чувства, но и делится ими с

другими. Прежде чем паниковать,
стоит разобраться с сущностью
стресса, осознать причину и поду-
мать о том, что он может стать ис-
точником положительных перемен,
и вы почувствуете облегчение.
Когда я прихожу на работу, то в не-
коей мере наношу на лицо слой теп-
лоты и симпатии, включаю улыбку,
забываю о своих проблемах, остав-
ляю их за воротами школы.

Каждое утро в моем классе на-
чинается с музыкальной физминут-
ки и с пожелания друг другу хоро-
шего настроения, удачного дня. Ре-
бята улыбаются друг другу и своему
учителю, настраиваются на пози-
тивный лад. И весь день у нас про-
ходит продуктивно в плане учебы.
Именно поэтому я и мои ученики
успешны, активны и всегда в при-
поднятом настроении. Радость от
побед ученика, совместные с ним
открытия, взаимный рост и совер-
шенствование - вот лекарство от
стресса. Тогда учитель испытывает
чувство, сопоставимое с чувствами
родителей, когда ребенок делает
первые шаги.

Нельзя допускать победы стрес-
са над собой. Надо терпеливо, с
желанием готовить себя к сложным
жизненным ситуациям, которые
обязательно нам встретятся и на ра-
боте, и в личной жизни.   Необходи-
мо помнить, что готовых решений
нет, каждый человек представляет
собой индивидуальность и поэтому
его решение будет также индивиду-
альным.

  Советую своим молодым кол-
легам включать почаще оптимизм,
быть доброжелательными. Прежде
чем впадать в стрессовую ситуа-
цию, в ней необходимо разобрать-
ся, и вам не будет равных, а профес-
сия будет не только забирать, но и
отдавать.
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Д орогу осилит идущ ий
протянутой рукой дружбы и сотруд-
ничества для тех, кто стремится ве-
сти активную умственную и физи-
ческую деятельность.

Конечно же, это очень полезно
для педагогов и методистов, но,
говоря с позиции школьницы, могу
смело утверждать, что если бы не
плодотворная работа наших моло-
дых учителей, многие ребята, и я в
том числе, не открыли бы для себя
новых границ и не преодолели бы
старые.

Олимпиады по различным
предметам, где преуспевающие в
разных направлениях дети могут
показать, на что они способны и
чему научились, викторины, кото-
рые расширяют кругозор и помога-
ют учиться проявлять смекалку, -
все это, а также еще многое другое
и есть тот огромный шанс для всех
нас выйти на по-настоящему боль-
шую арену знанийх
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азные по специальности, ста-
тусу, возрасту и увлечениям,
мы тем не менее стремимся к

одной цели - быть успешными. Кто не
видел на итоговых торжественных
линейках гордых взглядов учеников,
получивших награды, слез умиления
взволнованных родителей? Но не все
способны увидеть и оценить труд пе-
дагога, который привел детей к таким
результатам. Иногда даже сами дети,
уходя с линейки с огромным количе-
ством наград, забывают подойти к
своему учителю и сказать спасибо,
они же думают, что это только их соб-
ственная заслуга. Однако опыт юнос-
ти подсказывает нам, что придет вре-
мя и посаженные ростки взойдут и,
надеюсь, дадут достойные плоды. А
пока они всходят, хочется расска-
зать, как я умею видеть своих учени-
ков счастливыми и гордыми за свои
достижения и как я становлюсь ус-
пешной вместе с ними.

Придя в школу в 2010 году, знако-
мясь с практикой и наталкиваясь на
ее подводные камни, открытая всему
новому, я стала членом Совета моло-
дых учителей нашего округа. Жизнь
наполнилась новыми впечатления-
ми, а копилка знаний и умений попол-
нилась новыми монетами. Фестивали
открытых уроков, конкурсы профес-
сионального мастерства, выездные
семинары, международные практи-
ческие конференции, помощь на-

ставников, различного рода со-
ревнования между молодыми
учителями округов города - все
это серьезно способствовало об-
мену опытом между разными
элементами нашей системы, по-
зволило расширить кругозор,
выйти за рамки методических
пособий и выстроить наилучший
способ работы с детьми, ориен-
тируясь на их собственные цели.
В классе сидит, как правило, не-
сколько десятков учеников, а ты
работаешь с каждым из них один
на один, чувствуешь его потенци-
ал и стараешься предложить
свой вид деятельности, которых
в методической копилке нашего
округа великое множество. Но
чтобы предложить ребенку инди-
видуальный путь развития, ты
сам должен быть целеустрем-
ленным и «впитывающим»,
уметь получать из опытных рук и
отдавать в совсем юные.

Благодаря прошедшей в но-
ябре 2013 года научно-практи-
ческой международной конфе-
ренции, проведенной методичес-
ким кабинетом, группой настав-
ников и лабораторией молодого
специалиста, я познакомилась с
коллегами из Украины, Белорус-
сии, Северодвинска, Пскова,
Санкт-Петербурга. Одной из са-
мых «живых» тем стало обсужде-
ние трудностей обучения русско-
му языку в классах с многонаци-
ональным составом. Коллеги
представили свои новые разра-
ботки, в том числе и выстраива-
ние связей фонетики с лексикой
для детей-мигрантов - учеников
5-х классов. Мне понравились
идеи моих коллег, я сразу вклю-

чила некоторые из них в свои
уроки. Также на конференции
внимание было уделено всерос-
сийским литературным конкур-
сам, проводимым дистанционно.
Благодаря такому обмену опы-
том мои ученики стали прини-
мать участие в этих интересней-
ших мероприятиях, а победы в
них стали серьезным стимулом к
дальнейшей работе, например, к
участию в международной олим-
пиаде «Россия - Беларусь» мы с
ученицей 10-го класса готови-
лись долгих 7 дней и стали луч-
шими в команде города, но что
еще важнее - настоящими друзь-
ями.

С помощью выездных семи-
наров мне посчастливилось со-
трудничать с Центральной биб-
лиотечной системой «Кунцево»,
что дало возможность нашим
школьникам взять лучшие призы
за подготовленные ими буктрей-
леры к произведениям русской
классической литературы. По-
дарки были внушительными, а
дети счастливыми.

В нашей школьной жизни най-
дется еще масса таких приме-
ров, и я часто задумываюсь: «Так
что же дает мне работа в окру-
ге?» Отнятое время, заботы, обя-
занности, а вместе с тем гор-
дость за награды учеников, ра-
дость за их интеллектуальный и
личностный рост, почву для на-
шего совместного развития. И
если меня теперь спросят, гордо
отвечу, что в своей работе я ус-
пешна.
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тат отдела невелик, в
нем работают три
специалиста, кото-

рые совсем недавно активно
трудились в составе Совета
молодых учителей и не понас-
лышке знакомы со всеми су-
ществующими проблемами.

Деятельность отдела - это:
привлечение и закрепле-

ние молодых специалистов в
педагогических коллективах
образовательных учреждений
ЗАО, создание условий для
роста профессионального ма-
стерства;

профориентация уча-
щихся педагогических клас-
сов;

возможность непрерыв-
ного повышения квалифика-
ции и возможного карьерного
роста для наиболее активных
молодых специалистов
(«Гражданская смена», меж-
дународная конференция).

Отдел по работе с молоды-
ми специалистами взаимо-
действует с педагогическими
классами - работающими сту-
дентами - молодыми специа-
листами, эту цепочку он рас-
сматривает в единстве непре-
рывного развития как много-
уровневую систему.

Западное окружное управ-
ление образования, методи-
ческий центр и Совет молодых
специалистов реализуют сис-
темный подход в создании ус-
ловий для успешного профес-
сионального становления мо-
лодых специалистов во взаи-
мосвязи «Знаний - умений -
навыков», где:

«Знание» - это система
проведения курсов повыше-
ния квалификации на базе
МИОО, МПГУ, «Школа станов-
ления молодого специалиста»;
курсы начинающего классного
руководителя на уровне ок-
ружного методического цент-
ра, мастер-классы (раз в два
месяца), методические объе-
динения, недели открытых
уроков мероприятия на базе
образовательных учреждений
округа;

«Умения» - активное при-
влечение молодых специалис-
тов к участию в семинарах
районного и окружного уров-
ня, проведение фестивалей
открытых уроков, привлече-
ние молодых учителей к науч-
ной деятельности, написание
диссертаций, отдельных ста-
тей о своих педагогических
находках, практика;

«Навыки» - оценка мас-
терства в профессиональных
конкурсах.

В Совете молодых специа-
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Неповторимый,
всеми любимый

Западный округ Москвы

листов, который существует с 1992
года, работают молодые специалисты
разных специальностей, это и учителя,
и воспитатели детских садов, и педаго-
ги-психологи, и логопеды, и представи-
тели дополнительного образования.
Члены совета не только принимают ак-
тивное участие в подготовке различных
окружных мероприятий, но и становятся
инициаторами проведения открытых
уроков/занятий, мастер-классов, семи-
наров для молодых специалистов окру-

га. Именно совет был инициатором созда-
ния конкурса профессионального мастер-
ства «Молодые - молодым», ставший уже
традиционным этот конкурс в 2013 году
будет проведен 20-й раз, уже как ежегод-
ное мероприятие. Он призван способство-
вать выявлению талантливых молодых пе-
дагогов и передового педагогического
опыта в системе образования; поиску пе-
дагогических идей по обновлению содер-
жания педагогических технологий в прак-
тике общения и воспитания учащихся; по-
вышению профессионального мастерства
и престижа труда учителя (специалиста). В
2013 году в этом конкурсе приняли учас-
тие 77 молодых специалистов, среди них
учителя, психологи, логопеды, воспитате-
ли детских садов, музыкальные руководи-
тели, педагоги дополнительного образо-
вания, социальные педагоги, были опре-
делены 13 победителей в различных спе-
циальностях.

Также традиционной стала педагогичес-
кая акция «Фестиваль открытых уроков», в
которой принимают участие молодые спе-
циалисты первого года работы. С начинаю-
щими работают опытные педагоги, методи-
сты отдела по работе с молодыми специа-
листами и совет, что позволяет снимать
проблемы цеховой адаптации и оказывать
непосредственную поддержку молодым в
профессиональной деятельности. В февра-
ле большая часть молодых специалистов
готовы показать открытый урок/занятие на
окружном уровне. В рамках фестиваля про-
водят психологические тренинги специали-
сты ЦПМСС «Вера», директор которого Ма-
рия Шутова состояла в Совете молодых
специалистов, а сегодня это перспективный
молодой директор. Темы тренингов самые
разнообразные, но главное место отведено
тренингам на сплочение и командоформи-
рование, ведь главная задача - создать
сплоченный и целеустремленный коллек-
тив. Кроме того, участники акции пишут ста-
тьи на тему «Моя профессия - мой выбор»,
посещают мастер-классы заслуженных
учителей округа и имеют возможность в не-
формальной беседе после мастер-класса
задать любой вопрос профессионалу.

Конечно, мы не забываем о спортивных
и досуговых мероприятиях для молодых
специалистов округа. Ведь именно на этих
мероприятиях происходит наиболее тес-
ное общение между молодыми педагога-
ми, многие находят единомышленников и
друзей. В активе совета празднование Но-
вого года, Дня учителя и других праздни-
ков.

Тесное взаимодействие Западного ок-
ружного управления образования, отдела
по работе с молодыми специалистами ме-
тодического центра и Совета молодых спе-
циалистов округа позволяет более эффек-
тивно работать с молодыми специалиста-
ми, формируя единое педагогическое со-
общество, которое готово к внедрению ин-
новаций, работе в условиях модернизации
образования и непрерывному повышению
квалификации и творческому росту.
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ервую теорию содержания
образования, получившую
название «дидактический

материализм», или «энциклопе-
дизм», разработал в XVII веке
чешский педагог Ян Коменский.
Сторонники этой теории составля-
ли объемные учебные программы,
перегруженные информацией, ко-
торая практически не связывала
предметы между собой.

Теория дидактического форма-
лизма возникла в XVIII веке как
противоположность теории энцик-
лопедизма: обучение рассматрива-
ли как средство развития познава-
тельных интересов ученика, а глав-
ным критерием отбора предметов
была их развивающая ценность.
Однако авторы и сторонники этой
теории игнорировали фактический
материал, то есть знания как тако-
вые.

Основоположник русской педа-
гогической школы Константин
Дмитриевич Ушинский утвердил в
русской дидактике принцип един-
ства обучения и воспитания.

В начале XX века в США Джон
Дьюи выдвинул теорию дидакти-
ческого утилитаризма, согласно
которой образованием считался
процесс реконструкции опыта че-
ловечества, связующим звеном от-
дельных предметов - деятельность

От какого наследства мы отказываемся?

ученика (индивидуальная или
общественная, учеников учили
готовить еду, шить, заниматься
рукоделием).

Мы видим, что русская педа-
гогическая школа благодаря
Ушинскому, объединив дидак-
тический материализм и ди-
дактический формализм, а так-
же обучение и воспитание,
сформировала свой ориги-
нальный подход в педагогике.
Этот подход однозначно можно
маркировать как знаниево-ори-
ентированный. На этом подхо-
де строилась царская школа,
позднее на нем же строилась
очень многое взявшая из пре-
дыдущего периода истории со-
ветская школа.

Начиная с середины 80-х гг. -
времен перестройки - появля-
ется точка зрения, что подход к
ученику как к объекту обучения
приводит к его отчужденности
от обучения. Оно теряет смысл

для ученика, а полученные зна-
ния не имеют практической
пользы в реальной жизни. По-
этому вместо знаниево-ориен-
тированного надо использо-
вать личностно ориентирован-
ный подход, где происходит за-
мена субъектно-объектных от-
ношений между педагогом и
учеником на субъектно-субъек-
тные отношения. Сторонники
личностно ориентированного
подхода при этом выступают не
только за смену подхода, но и
за неизбежную смену содержа-
ния образования, ведь подход
и содержание находятся в пря-
мой зависимости. По сути, мы
имеем дело с возвращением к
дидактическому формализму.
В систему образования вводят
нормы общества потребления,
а процесс обучения организу-
ется по принципу «клиент все-
гда прав». Одна из главных за-
дач - следить, чтобы ученик
был удовлетворен учебным
процессом. При этом результат
как степень усвоения учебного
материала, как мы видим, не
важен.

Не спорю, у знаниево-ориен-
тированного подхода тоже есть
недостатки, но их возможно ус-
транить, не выкидывая при
этом компоненты содержания
образования и не сводя рус-
скую педагогическую школу к
сфере услуг.

Роман КУЗНЕЦОВ,Роман КУЗНЕЦОВ,Роман КУЗНЕЦОВ,Роман КУЗНЕЦОВ,Роман КУЗНЕЦОВ,
учитель истории школы №853учитель истории школы №853учитель истории школы №853учитель истории школы №853учитель истории школы №853



14

П очему сегодня так важен разговорП очему сегодня так важен разговорП очему сегодня так важен разговорП очему сегодня так важен разговорП очему сегодня так важен разговор
о качестве образования и как оно влияето качестве образования и как оно влияето качестве образования и как оно влияето качестве образования и как оно влияето качестве образования и как оно влияет
на качество жизни?на качество жизни?на качество жизни?на качество жизни?на качество жизни?

еловек, покидая стены образовательного
учреждения, попадает в среду серьезной
конкуренции и в мир высоких технологий.

Поэтому задача современного образования -
подготовить конкурентоспособную, компетент-
ную личность, способную достигнуть серьезных
целей, быть ответственной и мобильной в раз-
личных жизненных ситуациях.

Образование, пожалуй, единственная об-
ласть, от которой зависит формирование лично-
сти, развитие человеческого потенциала, перс-
пектива дальнейшего выбора жизненного пути,
а следовательно, и качество будущей жизни, так
как уровень образованности человека, его IQ
дает возможность обрести профессию по душе,
по талантам и способностям, выдержать конку-
ренцию. Но стоит также помнить, что в процессе
получения образования немаловажные факто-
ры - воспитание человека, развитие его мораль-
ных качеств, эмоционального интеллекта, а это,
в свою очередь, позволит достичь желаемых
высот в профессии, быть стрессоустойчивым,
понимать психологию людей, что важно в на-
шем изменчивом мире.

Для современного педагога главной задачей
должно являться сохранение приоритета каче-
ства образования. Ведь образование - это не
только процесс получения знаний, но и резуль-
тат, от которого зависит дальнейшая судьба
человека и государства. Человек в течение мно-
гих лет, порой и всю свою жизнь, накапливает

огда я узнала о возмож-
ности получения второ-
го высшего образова-

ния по специальности «учитель
итальянского языка», то про-
сто не могла упустить этот
шансх Будучи снова студент-
кой, я узнала, что в рамках
большого окружного проекта
«Россия - Италия» профсоюз-
ная организация Северного ок-
руга предлагает обучающую
поездку молодым педагогам
на юг Италии, в город Кастел-
ламмаре-ди-Стабиа, что неда-

МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

Обрести проф ессию по душе

Наш проект:
Р оссия - И талия
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леко от Неаполя. Незабывае-
мые три недели отдыха, погру-
жения в культуру Италии, зна-
комство с жителями этой стра-
ны прочно укоренили во мне
желание делиться безгранич-
ной любовью к Италии с други-
ми. А какой способ в этом слу-
чае может быть лучше, чем
преподавать язык?х

В уходящем учебном году в
моей школе №1315 ребята по-
лучили возможность начать
изучать итальянский язык с 5-го
класса. Директор нашей шко-
лы принял решение принять
участие в окружном проекте
«Россия - Италия», школьным
куратором этого проекта на-
значили меня. Сначала я пе-
реживала, что так сразу с ребя-
тами, которые только начали
изучать язык, принимать учас-
тие в конкурсах и различных
мероприятиях наравне со стар-
шими классами будет сложно.
Но одобрительное напутствие
руководителя меня убедило в
том, что все получитсях

Целями этого проекта стали
расширение горизонта знаний
учеников об окружающем
мире, о народе, погружение в
культурологическую среду дру-
гого народа, укрепление меж-
национальных отношений,

межкультурных связей, воспи-
тание толерантности. Но ос-
новной задачей для нас стало
проведение и участие в разных
мероприятиях.

В октябре 2012 года мы на-
чали подготовку к окружному
школьному конкурсу «Регионы
Италии». По жребию пяти-
клашкам досталось представ-
лять южный регион Апулия.
Нам посчастливилось узнать
об этом регионе не только из
справочников и красочных
сайтов, но и от жителей: нашу

школу посетила делегация из
города Таранто в лице главы
профсоюзной организации ре-
гиона Апулия Кьяры Де Бер-
нардо и ее супруга - лауреата
фестиваля Сан-Ремо Виченце.
Они с удовольствием соверши-
ли экскурсию по школе, в ходе
которой смогли посетить не-
сколько уроков, познакомить-
ся с учениками и учителями.
На конференции при участии
наших итальянских коллег мы
смогли обсудить перспективы
русско-итальянского проекта и
наметить планы на будущую
его реализацию и возмож-
ность культурно-образова-
тельных поездок по обмену
для итальянских и русских
школьников.

К IV Международному фес-
тивалю регионов Италии наши
ребята были не просто готовы
выступить и показать за 7 ми-
нут презентации всю красоту и
исключительность этого регио-
на, они как будто там побыва-
ли. Они переживали всю
страсть танца «P iz z ic a », сочув-
ствовали Пульчинелле, жите-
лю Корфу, оказавшемуся «под
каблуком» у своей жены, жи-
тельницы Апулии (остров Кор-
фу находится под «каблуком»
Апеннинского полуострова,

что и было обыграно в теат-
ральной сценке), смеялись с
Коломбиной, завершив выс-
тупление веселой песней «U n
c o c o m e ro  to n d o , to n d o х». После
выступления наши ученики
были приглашены на встречу с
делегацией из Апулии. Ребята
познакомились с первым заме-
стителем консула Италии Ма-
рьяно Паполино. После завер-
шения встречи нашей школе
вручили грамоту за участие в
IV Международном фестивале
регионов Италии и отметили,

как за столь короткое время
ученики сумели точно показать
жизнь региона.

География проекта продол-
жала расширяться. В апреле к
нам приехали итальянские
школьники в сопровождении
своих преподавателей. Их ре-
гион называется Трентино и
расположен в самой северной
точке Италии, у подножия Альп.
Провели они у нас целых две
недели, наслаждаясь и удивля-
ясь бурной столичной жизни,
ее ритму и многообразию.

За этот учебный год мы про-
делали большую работу по по-
пуляризации этого проекта
среди учеников нашей школы.
Ребята с удовольствием уча-
ствовали во всех мероприяти-
ях, вступление школы в окруж-
ной проект позволило расши-
рить географию поездок -
спланированных и будущих,
завязать знакомства с руково-
дителями образовательных уч-
реждений Италии, руководите-
лями профсоюзных организа-
ций, сотрудниками посольств и
Русского дома в Италии.

Алена ЗУБ ОВА,Алена ЗУБ ОВА,Алена ЗУБ ОВА,Алена ЗУБ ОВА,Алена ЗУБ ОВА,
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знания, приобретает необходимые навыки, а ре-
зультат его образованности и воспитанности -
это прогресс государства, повышение культуры
и уровня жизни.

В образовательной деятельности основное
внимание должно уделяться воспитанию под-
линно свободной личности, формированию у
детей способности самостоятельно мыслить,
добывать и применять знания. Современный
выпускник школы должен уметь грамотно ра-
ботать с информацией, делать необходимые
обобщения, выводы, устанавливать законо-
мерности, анализировать, самостоятельно кри-
тически мыслить, уметь видеть возникающие
проблемы, быть способным выдвигать новые
идеи, творчески мыслить, работать над разви-
тием собственной нравственности, интеллекта,
культурного уровня.

 Тщательно обдумывая принимаемые реше-
ния и умея четко планировать свои действия,
педагогу необходимо научить ребят эффективно
сотрудничать в разнообразных по составу и про-
филю группах, быть открытым для новых контак-
тов и культурных связей. Это требует широкого

внедрения в образовательный
процесс альтернативных форм
и способов ведения образова-
тельной деятельности.

Несомненно, новые виды
инновационных технологий,
применяемых в образовании,
должны в полной мере исполь-
зоваться в образовательном
процессе. Ведь современный
ученик - дитя XXI века, которо-
му не чуждо достижение со-
временной цифровой индуст-
рии. Использование устарев-
ших технологий в образовании
подчас негативно сказывается
на качестве обучения. Приме-
нение таких инновационных
методов и форм обучения, как
контекстное, имитационное,

проблемное, полное и дистан-
ционное обучение, в значи-
тельной мере расширяет арсе-
нал современного педагога.
Это помогает ему в большей
степени мотивировать своих
воспитанников на процесс по-
знания своего предмета и ве-
дет, таким образом, к росту ка-
чества образования.

Следуя этим тенденциям,
все, что современный учитель
делает в образовательном про-
цессе, работает на формирова-
ние универсальных компетен-
ций, которые помогут остаться
на плаву в этом сложном, конку-
рентном и высокотехнологич-
ном электронном мире. Это за-
лог качества жизни его учени-
ков.

Ольга АЧКАСОВА,Ольга АЧКАСОВА,Ольга АЧКАСОВА,Ольга АЧКАСОВА,Ольга АЧКАСОВА,
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дним из первых, кто
поднял эту проблему в
педагогике, был Ян

Амос Коменский. Он считал, что
правильное воспитание должно
быть природосообразным. Вели-
кий педагог призывал в искусст-
ве «учить всех всему», исходить
из указаний природы, учитывать
индивидуальные особенности
ребенка.

Обучение он считал искусст-
вом и разработал 9 правил ис-
кусства обучения наукам:

- Всему, что должно знать,
нужно обучать.

- Все, чему обучаешь, нужно
преподносить учащимся как
вещь действительно существую-
щую и приносящую определен-
ную пользу.

- Всему, чему обучаешь, нуж-
но обучать прямо, а не окольны-
ми путями.

- Всему, чему обучаешь, нуж-
но обучать так, как оно есть и
происходит, то есть путем изуче-
ния причинных связей.

- Все, что подлежит изуче-
нию, пусть сперва предлагается
в общем виде, а затем по час-
тям.

- Части вещи должно рас-
смотреть все, даже менее зна-
чительные, не пропуская ни од-
ной, принимая во внимание по-
рядок, положение и связь, в ко-
торой они находятся с другими
частями.

- Все нужно изучать последо-
вательно, сосредоточивая вни-
мание в каждый данный момент
только на чем-либо одном.

- На каждом предмете нужно
останавливаться до тех пор,
пока он не будет понят.

- Различия между вещами
должно передавать хорошо, что-
бы понимание всего было отчет-
ливым.

Как считал Коменский, есть
три причины трудности в обуче-
нии:

- Рабский способ постановки
занятий.

- Порочный способ изучения
вещей - когда учащихся не обу-
чают вещам, а лишь рассказы-
вают им о вещах.

- Несовершенство метода.
На мой взгляд, именно из-за

несовершенства метода, недо-
статочности понимания сути
проблемы многие педагоги боят-
ся или просто не хотят включать
детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья в общеобра-
зовательный процесс массовых
школ. А ведь много лет назад из-
вестный канадский педагог и об-
щественный деятель, основа-
тель международной гуманитар-
ной организации «Ковчег», кото-
рая оказывает помощь людям с
проблемами умственного разви-
тия, Жан Ванье в своей работе
«Из глубины» написал замеча-
тельные строчки, следовать ко-
торым, на мой взгляд, необходи-
мо всем людям:

«Мы исключили эту часть
людей из общества, и надо вер-
нуть их назад, в общество, пото-
му что они могут нас чему-то на-
учить».

тот вечер было много
разговоров о предстоя-
щих переменах, о выбо-

ре работы и прочего. Среди
этих молодых людей была и я,
Ю лия Дорофеева. Тогда я уже
точно знала, что, получив за-
ветный диплом, приду в школу
работать учителем-логопедом.
Так начался мой профессио-
нальный путь.

Прошел год, теперь я не
только молодой специалист, но
и сама курирую деятельность
таких же молодых педагогов.
Как, почему и зачем я стала
куратором?

Дело было так: в октябре в
Северном округе должно было
состояться «Посвящение в мо-
лодые педагоги», куда меня и
направили. Как потом я узнала,
этот праздник ежегодный и
каждый раз проходит в школе
№1315. Там нам, молодым учи-
телям, устроили потрясающий
праздничный концерт, расска-
зали о работе профсоюзной
организации, поделились сек-
ретами эффективного взаимо-
действия с учениками, родите-
лями, коллегами, представили
много полезной информации, а
главное - познакомили с Сове-
том молодых специалистов,
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ое настроение меня-
лось на всем протяже-
нии конкурса: подъем,

спад, опять подъем. Но даже
потеря голоса перед очным ту-
ром не смогла меня остано-
вить.

Для меня любой конкурс -
стимул к дальнейшей работе.
Даже если что-то не получает-
ся, есть возможность осмыс-
лить свое участие, ведь даже
отрицательный результат - это
результат. И все-таки положи-
тельного во время участия в
конкурсе было больше, чем от-
рицательного. Во многом это
стало возможным благодаря
мудрым и своевременным за-
мечаниям и рекомендациям
оргкомитета конкурса.

После окончания испытаний
появились чувство уверенности

МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

Мир без барьеров и границ

В настоящее время в систему образования вве-
дено такое понятие, как инклюзивное образова-
ние, оно сформировалось из убеждения в том, что
образование основное право человека и что оно
создает основу для более справедливого обще-
ства. Все учащиеся имеют право на образование,
независимо от их индивидуальных качеств и про-
блем.

Инклюзивное образование - это, если можно
так сказать, целая философия взглядов, мы, со-
временные педагоги, должны об этом знать,
иметь об этом представление и свое мнение. Это
еще процесс, при котором что-либо включается,
то есть вовлекается, охватывается, или входит в
состав, как часть целого, и увеличения степени
участия всех граждан в социуме, причем в первую
очередь имеющих трудности в физическом разви-
тии.

В связи с этим возникает несколько актуаль-
ных вопросов:

Что означают понятия «инклюзия» и «инклю-
зивное обучение», отражающие изменения, кото-
рые происходят в общественном сознании?

Что дает инклюзия для развития образова-
ния и общества, нужна ли она?

Готово ли наше общество к повсеместному
внедрению инклюзивного образования?

И опять, при рассмотрении данного вопроса,
мы можем опереться на концепцию Яна Амоса
Коменского. «Мы, - говорил он, - решили везде
идти за природой...».

Термины «интегрированное образование» и
«инклюзивное образование» педагоги, специали-
сты часто используют как взаимозаменяемые,
тем не менее в философии между этими понятия-
ми огромная разница. Понимание различий меж-
ду ними позволит педагогическим коллективам
определить предназначение образовательных
учреждений и свои цели в обучении детей с ОВЗ.

Инклюзивное образование базируется на та-
ких принципах:

Ценность человека не зависит от его способ-
ностей и достижений.

Каждый человек способен чувствовать и
думать.

Каждый человек имеет право на общение и
на то, чтобы быть услышанным.

Все люди нуждаются друг в друге.
Подлинное образование может осуществ-

ляться только в контексте реальных взаимоотно-
шений.

Все люди нуждаются в поддержке и дружбе
ровесников.

Для всех обучающихся достижение прогрес-
са скорее может быть в том, что они могут делать,
чем в том, что не могут.

Разнообразие усиливает все стороны жизни
человека.

Все обучающиеся должны быть успешными.
Внимание педагога фокусируется на воз-

можностях и сильных сторонах ребенка.
Москва - это город равных возможностей. Она

подразумевает доступность образования для всех
в плане приспособления к различным нуждам
всех детей, в том числе с особыми потребностями.
Я учитель-логопед в массовой общеобразова-
тельной школе и знаю, что детей с нарушениями
различных компонентов языковой системы с каж-
дым годом становится все больше и больше. А
ведь их тоже можно отнести к категории детей с
ограниченными возможностями здоровья, ведь их
проблемы, связанные с речевым развитием,
очень сильно могут повлиять на их социализацию
и коммуникацию. В своей работе я стараюсь по-
мочь таким деткам и сделать все, чтобы каждый
из них смог реализовать свою мечтух

Наталья ЗУЕВА,Наталья ЗУЕВА,Наталья ЗУЕВА,Наталья ЗУЕВА,Наталья ЗУЕВА,
учительРлогопед начальной  школы Р детскогоучительРлогопед начальной  школы Р детскогоучительРлогопед начальной  школы Р детскогоучительРлогопед начальной  школы Р детскогоучительРлогопед начальной  школы Р детского

сада №1 886сада №1 886сада №1 886сада №1 886сада №1 886

В  конце мая 2012 годаВ  конце мая 2012 годаВ  конце мая 2012 годаВ  конце мая 2012 годаВ  конце мая 2012 года
распахнулись широкиераспахнулись широкиераспахнулись широкиераспахнулись широкиераспахнулись широкие
двери одного из вузов. В  тотдвери одного из вузов. В  тотдвери одного из вузов. В  тотдвери одного из вузов. В  тотдвери одного из вузов. В  тот
день на пороге своегодень на пороге своегодень на пороге своегодень на пороге своегодень на пороге своего
родного университетародного университетародного университетародного университетародного университета
стояло несколько десятковстояло несколько десятковстояло несколько десятковстояло несколько десятковстояло несколько десятков
бывших студентов, с тогобывших студентов, с тогобывших студентов, с тогобывших студентов, с тогобывших студентов, с того
самого момента гордосамого момента гордосамого момента гордосамого момента гордосамого момента гордо
именовавшихсяименовавшихсяименовавшихсяименовавшихсяименовавшихся
выпускниками. С видимымвыпускниками. С видимымвыпускниками. С видимымвыпускниками. С видимымвыпускниками. С видимым
восторгом и еле уловимымвосторгом и еле уловимымвосторгом и еле уловимымвосторгом и еле уловимымвосторгом и еле уловимым
волнением они прижимали кволнением они прижимали кволнением они прижимали кволнением они прижимали кволнением они прижимали к
себе дипломы.себе дипломы.себе дипломы.себе дипломы.себе дипломы.

Л юбое достижение начинается
с решения пробовать

И спытай себя на прочность
в себе и убежденности в пра-
вильном выборе своей профес-
сии, огромный интерес и жела-
ние совершенствовать свои
знания, работу с учениками и
со своими коллегами. Участие
в конкурсе «Молодой педагог»
позволило мне окружить себя
единомышленниками и инте-
ресными людьми.

Главная суть конкурса со-
стоит в том, чтобы учитель мог
себя выразить, причем здесь
можно говорить не только о
профессиональном опыте, но и
о гражданской позиции, о про-
блемах общества и обществен-
ного воздействия. Это очень
важная вещь, потому что сей-
час больше об учителе говорят
в негативе, чем в позитиве, а
это надо менять.

Е ще я поняла, что опыт пе-
редать невозможно. Один урок,
один мастер-класс не передаст
опыт, но вдохновит людей на
самостоятельное творчество,
и, может быть, учитель физики
меня больше вдохновит, чем
мой коллега - учитель истории.

Конкурс заставляет учителя
показывать свою многогран-
ность: и богатство личности, и
умение общаться с аудитори-
ей, и, конечно же, инновацион-

ные разработки. Не существу-
ет идеала учителя, но каждому
становится понятно, что еще
есть к чему стремиться. Кон-
курс «Молодой педагог» по-
зволяет осознать свои дости-
жения, увидеть свои перспек-
тивы. Все участники конкурса
понимают, чем их опыт интере-
сен, что в нем есть замеча-
тельного, ибо самому бывает
трудно понять, что это дей-
ствительно что-то новое. Рабо-
та учителя мне нравится тем,
что дает возможность постоян-
но совершенствовать свои
знания, заниматься самообра-
зованием. По окончании кон-
курса я узнала много нового,
необычного, чем теперь могу
поделиться со своими учени-
ками, коллегами.

Всем участникам конкурса
(бывшим, настоящим и буду-
щим) я желаю творчества,
творческих открытий, настой-
чивости в достижении постав-
ленных целей, успеха. А орга-
низаторам огромное спасибо
за возможность такого необыч-
ного и эффективного повыше-
ния квалификациих
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здать базу молодых педагогов
района, с которыми мне пред-
стояло тесное сотрудничество.
В районе Савеловский 5 дош-
кольных учреждений, ф школы
и Центр образования, приятно
удивило, что почти все моло-
дые специалисты оказались
открытыми к взаимодействию,
поэтому этот этап работы не
занял много времени. В тече-
ние года я информировала сво-
их подопечных о предстоящих
интересных досуговых мероп-
риятиях, совещаниях, конкур-
сах. Благодаря современным
технологиям оповестить быст-

тересными людьми. Во-вторых,
я посетила большое количе-
ство увлекательных мероприя-
тий, экскурсий, познаватель-
ных семинаров, приняла учас-
тие в различных конкурсах. Че-
рез деятельность в Совете мо-
лодых педагогов я смотрю еще
глубже, еще пристальнее, под
другим широким углом на свою
профессию учителя-логопеда.
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который и стал организатором
этого вечера.  В конце мероп-
риятия были выбраны новые
кураторы молодых педагогов,
вот тут я и возглавила Савелов-
ский район. Всех нас, новоис-
печенных кураторов, пригласи-
ли на первое собрание. За чаш-
кой горячего ароматного чая
мы быстро познакомились друг
с другом и с планами совета -
так началась моя работа в ка-
честве куратора.

Деятельность наша трудо-
емкая, но достаточно интерес-
ная. Сначала нужно было со-

ро большое количество людей
оказалось совсем не сложно:
на помощь пришли электрон-
ная почта и мобильная связь. С
января 2013 года я стала кури-
ровать молодых педагогов и
Л евобережного района, приба-
вилась не работа, появилась
еще одна возможность об-
щаться и творить с самыми ак-
тивными, яркими представите-
лями педагогической молоде-
жи.

Вы спросите, что мне дала
работа в совете? Во-первых,
многочисленные встречи с ин-
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онаблюдайте за собой, начиная с банально-
го. Мы стараемся сказать «нет» на требова-
ние организма о продолжении сна хотя бы

на 5 минут ранним утром, выбираем напиток на
завтрак, есть мнение, что самый счастливый день,
когда самое важное решение - выбрать между
чаем и кофе.

Каждый из нас стоял перед выбором места ра-
боты после окончания вуза. Позже, отдав предпоч-
тение профессии учителя, каждый рано или по-
здно задает вопрос: «А мое ли это?» Причины для
возникновения сомнения могут быть любые: при-
мер знакомого, отказавшегося от преподавания в
пользу другой профессии (продавца-консультанта
или секретаря зачастую), неудачи на работе, про-
блемы в коллективе. И вот уже возникает образ
идеальной работы с гибким графиком, более чем
достойной зарплатой, лояльными клиентами и от-
сутствием начальства. А в реальности?

Когда возникают такие мысли, необходимо отве-
тить себе на вопрос: «А чего я жду от профессии?»
Все учителя немного альтруисты, и дело не в разме-
ре заработной платы. То, сколько мы отдаем и вкла-
дываем, не может быть измеримо никакими преми-
ями. Но ведь и взамен мы получаем немало. Дети
могут колоссально зарядить энергией, если захо-
дишь в кабинет с положительным настроем.

Многие завидуют фрилансерам, их возможнос-
ти вставать после полудня и считать рабочий день
законченным, проведя пару часов в Интернете. Мы
же работаем от звонка до звонка, ценим каждую
минуту, не имеем права на опоздание, пунктуаль-
ности учителя может позавидовать каждый. Мы
проявляем отличные навыки тайм-менеджмента
каждый день, успевая за 10 минут перемены вы-
полнить объем трудового дня рядового офисного
служащего.

Много ли полезного может сделать за рабочий
день менеджер магазина? Для своей выгоды, ко-
нечно, немало, удачно сбыв товар и опустошив
карман клиента в свою пользу. Многие современ-
ные профессии успешно могут быть механизиро-
ваны, участие человека не понадобится. Тем не
менее они остаются для создания эффекта занято-
сти и увеличения рабочих мест. Л юди даже не за-
думываются, есть ли хоть какая-то польза от их
прозябания на рабочем месте. Мы же каждый урок
вкладываем в учащихся знания, стараясь воспи-
тать их личностями, а не просто потребителями.

В области образования быстрейшими темпами
идет процесс модернизации. Пять лет назад на
уроке не требовалось большего, чем доска и указ-
ка (магнитофон - если повезет). Сейчас образова-
ние стало всецело мультимедийным. Дистанцион-
ное обучение - необходимость, особенно для де-
тей-инвалидов и надомников. Но главное, чтобы
ребенок не дистанцировался от школы. Замена
живого общения с учителем машиной или видео-
записью исключена, иначе прекратится процесс
социализации ребенка. Заинтересовать и увлечь -
наша задача, поэтому каждый пробует на себе за
день несколько ролей. Управляющий, актер, деко-
ратор - какая профессия еще может похвастаться
таким разнообразием функционала? Профессия
наша уникальна и в такой же степени тяжела. Мы
выбираем нелегкий, но интереснейший путь.
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ного воздуха и зелени, чистота и
уют - все это характеризует наш
округ. Зеленоград красив и привле-

кателен в любое время года. Те, кто хоть раз
его посещал, могут назвать Зеленоград од-
ним из лучших уголков Москвы. Но наш ок-
руг славится не только великолепной приро-
дой, но и своими педагогическими традици-
ями, поддержать которые и призван Совет
молодых педагогов.

Так же как и в других округах Москвы, в
Зеленограде есть Совет молодых педаго-
гов, это коллектив молодых, творческих,
инициативных учителей, воспитателей и пе-
дагогов дополнительного образования.
Принимая во внимание, что молодые педа-
гоги наиболее активная часть общества,
Совет молодых педагогов призван сегодня
обеспечить непрерывное устойчивое разви-
тие системы удержания кадров на местах,
сохранить лучшие традиции, осуществить
модернизацию образования.

СМП успешно активизирует деятель-
ность по привлечению в свой состав моло-
дых специалистов, работников дошкольно-
го и дополнительного образования, имею-
щих организаторские и творческие способ-
ности.

Цель работы нашего совета - закрепле-
ние молодых педагогов в сфере образова-
ния и оказание помощи молодым специали-
стам в первых шагах в выбранной профес-
сии, а основные задачи - обеспечение ин-
формационной и психологической поддерж-
ки молодых педагогов в образовательном
пространстве округа, содействие професси-
ональному росту молодых педагогов, фор-

МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

Д елайте ваш
выбор, коллеги

А  мы из Зеленограда
мирование единого молодежного сообще-
ства.

В нашем округе трудятся около 300 мо-
лодых специалистов, что позволяет нам не
только ставить перед собой достаточно ам-
бициозные задачи, но и решать их своими
силами. Каждый знает, как важны для мо-
лодого педагога забота, поддержка, воз-
можность реализовать свои личные каче-
ства, зачастую скрытые за границами учеб-
ного времени. В известные и популярные в
учреждениях формы работы мы стараемся
внести коррективы, которые необходимы
не только молодым специалистам, но и ок-
ругу в целом.

Е диная активная гражданская позиция -
та перспектива, к которой мы стремимся.
Каждый человек хоть раз в жизни сталки-
вался с вопросом: «А зачем мне это нужно?
Какая мне от него выгода?» К сожалению,
это потребительское отношение молодых
специалистов к окружающей действитель-
ности год от года прогрессирует, но мы уве-
рены, что более тесное сотрудничество со-
вета с окружным управлением образова-
ния, окружной профсоюзной организацией
и другими структурами позволит вовлечь
наибольшее количество молодых педаго-
гов в социокультурную жизнь округа, по-
зволит им осознать и раскрыть свой педа-
гогический потенциал, что создаст допол-
нительную мотивацию к дальнейшей про-
фессиональной деятельности и творчеству.

Серьезных результатов в работе СМП
позволяют добиться не только реализации
собственных инициатив и резервов, но и,
что не менее, а иногда и более важно, об-
щение с другими представителями города.
Департамент образования города, Центр
педагогического мастерства и городской
Совет молодых педагогов помогают нам
повышать свой профессиональный и проф-
союзный уровень, предоставляя возмож-
ность посещения выездных конференций и
семинаров, различных образовательных и
культурно-досуговых мероприятий. Межве-
домственное взаимодействие, обмен опы-
том, совместное обсуждение той или иной
проблемы позволяют более объективно
взглянуть на перспективы развития моло-
дежного движения в жизни округа.

В уходящем учебном году городской
совет работал вместе с Центром педаго-
гического мастерства Москвы, совместно
с ним была разработана структура совета
и определены основные направления ра-
боты.

Всю деятельность совета можно разде-
лить на несколько секций, каждую из кото-
рых курируют председатель совета и его
заместители.

Секция инноваций предназначена для
обсуждения и разработки наиболее инте-
ресных и перспективных идей развития сто-
личного образования, округа и города. Ос-
новная задача секции самоопределения и
развития - разработка системы самоопре-
деления и профессионального развития мо-
лодого специалиста. Секция «Конкурсы»
совместно с окружным управлением обра-
зования помогает организовывать участие
юных зеленоградцев в конкурсе «Ученик
года», а молодых учителей - в «Учителе
года». Секция «Внешнее взаимодействие»
- это работа на межрегиональном уровне и
взаимодействие со средствами массовой
информации. В секцию «Корпоративная де-
ятельность» входят досуговые мероприя-
тия, творческие конкурсы и экскурсии. Со-
всем недавно прошел конкурс «Педагоги-
ческая филармония», в котором приняли
участие около 20 молодых специалистов на-
шего округа. Молодые педагоги всегда име-
ли возможность посетить самые заметные
культурные мероприятия и концертные пло-
щадки нашего города и округа.

В этом году основным направлением
работы нашего совета стала работа с ДЮ -
Цами. Совет разработал положения о двух
окружных конкурсах - «Нашей юности на-
дежды» и «Декоративно-прикладное искус-
ство». Основными участниками их станут
молодые работники этих учреждений. Эти
конкурсы позволят молодым специалистам
ДЮ Цев проявить себя, показать результаты
своей деятельности, привлечь внимание пе-
дагогической общественности и жителей
города к их работе.
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е секрет, что на российском рынке труда большим
спросом пользуются специалисты моложе 35 лет. Но
у молодого специалиста слабая практическая подго-

товка, сложности с решением реальных школьных проблем,
трудности в общении с родителями, учениками и админис-
трацией, завышенные ожидания к результатам работы со
временем могут привести к потере уверенности в успешной
профессиональной самореализации.

Так как же можно избежать подобного?
Вы часто слышите: «А вот у Марьи Ивановны в шко-

ле...» Во-первых, все школы разные, да и во-вторых тоже.
Всегда полезно быть в курсе событий в жизни своих коллег,
но, прежде чем о чем-то судить, узнайте все детали о своем
учреждении: каков его тип, количество учеников, контин-
гент учащихся. В итоге может оказаться, что Марья Иванов-
на работает в математической гимназии на 1500 учеников,
а вы в малокомплектной общеобразовательной школе.

Иногда вам говорят такое: «А вот Наталья Сергеевна
сказала, что по закону...» Конечно, нужно доверять своим

коллегам, но и верить бездумно не стоит. Постарайтесь изучить
законодательную базу сами. Е сли возникает вопрос, обратитесь
в юридическую службу, а не в соседний кабинет.

Конечно, очень часто вы слышите: «А вот Иван Иваныч ска-
зал, что надо делать так...» Опыт старших коллег - опора, на ко-
торой мы должны строить свою работу, но это совсем не повод
следовать ему буквально. Е сли вы что-то не приемлете, не зас-
тавляйте себя. Урок, на котором вы мучаетесь, не доставит радо-
сти и учащимся. Берите то, что вам близко, привносите свои
идеи, меняйте и трансформируйте. Не бойтесь, все-таки у нас
творческая профессия.

Многие родители начинают встречу так: «Я, мама ученика
Васи Сидорова, пришла к вам...» Вежливость, вежливость и
еще раз вежливость. И терпение. Даже если родители пришли
с вами ругаться, это не значит, что вы должны делать то же
самое. Постарайтесь взглянуть на ситуацию с их стороны,
встать на их место. Не бойтесь признавать ошибки, если вы не
правы. Не смотрите на них свысока. Выслушайте их, а затем
представьте свою точку зрения. Постарайтесь найти общее
решение проблемы.

Частенько молодые педагоги говорят себе: «Я думал, что
все будет совсем не так...» Е сли ваши представления о работе в
школе не совпали с реальностью, это не повод расстраиваться.
Подумайте, может, все гораздо лучше, чем вы думали. Ну, или го-
раздо лучше, чем кажется на первый взгляд. Постарайтесь най-
ти положительные стороны. В конце концов, вы молоды, перед
вами вся жизнь, и у вас самая замечательная роль в ней - учи-
тель.

Советы молодым
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не очень повезло с ди-
ректором: Е вгения
Поротикова тепло

приняла меня и очень заботи-
лась. Даже на первой неделе
работы мне уже показалось,
что работаю здесь давно. На
протяжении нескольких лет
администрация создавала
комфортные условия работы
для молодых специалистов,
очень внимательно распре-
деляла нагрузку. В первый
год преподавания у меня
были часы только в началь-
ной школе, но дети росли, и я
росла вместе с ними. На чет-
вертом году работы, когда я
уже окрепла и стала более
уверенной в себе, мне дали
классное руководство. Сей-
час я работаю в средней и
старшей школе.

Однако и на моем пути
встречались трудности. Сна-
чала было сложно привык-
нуть к огромной ответствен-
ности, которая возлагается
на учителя в течение всего
дня, а правильнее будет ска-
зать, в течение всей жизни.
Раньше, в институте, будучи
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Учась на 5-м курсе университета, студенты
проходят в образовательных учреждениях пе-
дагогическую практику. Многие пытаются по-
пасть в школу, где раньше учились, так как там
знакомые учителя, любимые завуч и директор,
всегда можно рассчитывать на помощь. Кому-
то представилась возможность испытать свои
навыки и умения в новом коллективе, я считаю,
как раз здесь у студента формируется видение
дальнейшей профессиональной перспективы
педагога.

Зная, что в школу пришел студент на педаго-
гическую практику, директор, завуч и учитель-
наставник, который непосредственно будет ра-
ботать с молодым педагогом, должны создать
все необходимые условия работы, которые в
дальнейшем могли бы зародить искреннее же-
лание работать в школе. Зачастую этого не
происходит, многим руководителям школ все
равно, кто пришел к ним на практику (лишняя
нагрузка) и что будет с этим студентом. Станет
ли студент настоящим учителем, будет ли вспо-
минать те наставления, которые давали ему на
практике или, к примеру, в первые годы работы
в школе? Были случаи, когда директор просто
проставлял оценки в зачетку, а студент ни разу
не появлялся в стенах школы да и учеников ви-
дел лишь в коридоре во время перемены. Мно-
гие студенты, не поняв всей прелести и перс-
пективы этой профессии, априори решают для
себя, что в другой сфере деятельности им бу-
дет лучше. К сожалению, именно из-за того, что
изначально потеряно зерно, которое могло бы
взрастить истинного педагога, в школах не-
большой приток, так сказать, молодой крови.

Совет будущим учителям: если вы выбрали
этот непростой путь - стать высококлассным пе-
дагогом, ваша задача шагать только вперед с
высоко поднятой головой, быть всегда инфор-
мированным о том, что происходит в сфере об-
разования, и, конечно, всей душой любить свое
дело, только так вы добьетесь успеха и будете
получать истинное удовольствие от работы.

С приходом на работу в школу перед моло-
дым специалистом возникает непростая зада-
ча: познакомиться с учителями, со всеми доку-
ментами и нормативными актами, с которыми
придется работать, подготовить рабочее место,
а также показать свою активность и исполни-
тельность. Несомненно, у многих возникают
сложности в период адаптации, но не забывай-
те, что коллеги всегда готовы вам помочь, не
бойтесь задавать вопросы. Методическая лите-
ратура придет на помощь в проблемах препо-
давания. С недавних пор в окружных методи-
ческих центрах появились педагоги-наставни-
ки, не избегайте общения с ними, они не пыта-
ются освободить ваше рабочее место, они пы-
таются помочь. Никогда не бойтесь совершать
ошибки: «Не ошибается лишь тот, кто ничего не
делает». Не пугайтесь, если директор предла-
гает вам большую нагрузку, он делает это не
потому, что хочет навредить вам, а потому, что
доверяет. Будьте оптимистами, при встрече на
своем пути с трудностями не вешайте нос. Не
забывайте о самом главном: любите детей, и
они будут любить вас. Когда поймете, что уже
чего-то достигли, не останавливайтесь, повы-
шайте свою педагогическую квалификацию,
сотрудничайте с методическими и творческими
центрами, выступайте на педсоветах, круглых
столах, занимайтесь самообразованием и путе-
шествуйте, это обогащает ваш внутренний мир.

Вы избрали профессию учителя. Она почет-
на тем, что оставляет доброе чувство исполнен-
ного долга перед детьми, позволяет ощущать
свою причастность к их судьбе, а значит, свою
полезность. Вас очень ждут сегодня в наших
школах. Современной школе необходимы мо-
лодые учителя, смелые и сильные, многогран-
ные и ответственные, способные к сопережива-
нию. Нам нужны целеустремленные, неорди-
нарные, талантливые педагоги.
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Окончил вуз - иди
в школу, не трусь

Б ольше всего люблю « У ченика года»
беззаботным студентом, мне
не приходилось отвечать за
жизни детей, думать о том,
что ты вложишь в эти чистые
сердца, в эти светлые голо-
вы, что останется с этим ма-
леньким человечком навсег-
да, другими словами, не о
чем было беспокоиться. Но
вот закончилась беззаботная
пора, началась настоящая
жизнь, наступило 1 сентября.
Первый урок прошел хорошо.
Дети слушали очень внима-
тельно, выполняли задания,
невозможно было не влю-
биться в их светящиеся гла-
за, горящие сердца, это про-
сто завораживало.

 Поскольку я в третьем по-
колении педагог - мама и ба-
бушка проработали учителя-
ми географии достаточно
долгое время, я получала
много советов от них. Меня
предупреждали, что женский
коллектив - это сложно, но
опытные учителя оказались
отзывчивыми и готовыми по-
мочь и посоветовать.

Рабочие будни сменялись
выходными и долгожданным
отпуском. Наверное, в каж-
дой профессии есть крити-
ческая отметка, кризисный
период, когда спрашиваешь
себя, а на том ли я пути, оста-
ваться в школе или идти в
офис. После двух лет захоте-

лось что-то поменять, вернее,
попробовать что-то новое.
Тут я абсолютно случайно по-
пала в Совет молодых педа-
гогов Северо-Восточного ок-
руга, где меня встретили та-
кие же, как и я, энергичные,
веселые ребята, которые
фонтанировали идеями и по-
зитивом. Я быстро влилась в
команду, мысли о смене ра-
боты куда-то улетучились, по-
няла, что вот оно - мое родное
место в школе, в образова-
нии. Совет стал островком
креатива, где единомышлен-
ники стараются сделать
жизнь ярче, а профессию еще
более интересной и много-
гранной. Мы постоянно уча-
ствуем в мероприятиях, выез-
дных семинарах в поселке
Правда (Пушкинский район),
в поселке Витязево (Анапс-
кий район), организованных
столичным комитетом Обще-
российского профсоюза об-
разования. Там молодые спе-
циалисты находят ответы на
все вопросы - от методики
преподавания предмета до
юридических консультаций,
например, на тему прав и обя-
занностей педагога.

Так получилось, что совет
стал моим хобби в профес-
сии. Самое увлекательное
мероприятие, от организации
которого я получаю истинное

удовольствие, - это конкурс
«Ученик года» (на окружном
этапе конкурс носит название
«Ученик года СВАО», а на го-
родском - «Ученик года горо-
да Москвы», инициативу
организации конкурса про-
явили молодые педагоги го-
рода). Мы, то есть Совет мо-
лодых педагогов Северо-Вос-
тока, организуем окружной
этап, первым шагом которого
стала организация конкурса
на уровне школы (согласно
разработанному положению
конкурса). Детям очень важ-
но, что их заметили и дали ре-
ализовать свой потенциал.
«Ученик года» - одно из моих
самых любимых мероприя-
тий, несмотря на то что я при-
нимаю участие в профессио-
нальных конкурсах, организа-
ция именно этого состязания,
на мой взгляд, одна из самых
важных. Мне бы очень хоте-
лось, чтобы об этом конкурсе
знали как можно больше уче-
ников и учителей московских
школ. Я знаю, что подобный
конкурс существует в России,
надеюсь, что победители
московских школ в ближай-
шее время примут участие и
во Всероссийском конкурсе.
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другой стороны, в Ве-
ликобритании Нацио-
нальный союз учителей

рекомендует НЕ  добавлять
своих учеников «в друзья» со-
вершенно по другим причи-
нам. Как сообщает T h e  Шa ily
M a il, это предупреждение дол-
жно обратить внимание учите-
лей на опасность быть уни-
женными детьми в соци-
альных сетях. Дело в том, что
в Британии участились факты
неуважительного поведения
учеников в Интернете по отно-
шению к своим преподавате-
лям. Стоит ли вводить подоб-
ные запреты и у нас?

В советской школе за осно-
ву всегда брали дистанциро-
ванные отношения между учи-
телем и учеником. Учитель
стоял на некоем пьедестале.
Е сли вспомнить фильм «До-
живем до понедельника», мо-
лодая преподавательница,
влюбленная в бывшего класс-
ного руководителя, а теперь
коллегу, переживает, как ей
«соблюдать дистанцию». Но

 У читель и ученик
в соц иальных  сетях :

добавить нельзя отказать

времена меняются, сегодня
учитель сошел со своего по-
стамента и превратился из
«истины в последней инстан-
ции» в наставника и друга.
Дети также изменились, они
переместились из дворов в
виртуальное пространство. К
сожалению, многие учителя
уже безнадежно отстали в
этой области знаний от своих
учеников, а для современного
педагога это непозволитель-
ная роскошь. Фраза: «Да я так
уже двадцать лет работаю, и,

слава богу, все замечатель-
но» не годится по одной про-
стой причине: дети уже не та-
кие, как двадцать или даже
десять лет назад. Что же де-
лать учителям? Как понять со-
временного ребенка? Соци-
альная сеть - вот самый оче-
видный ответ. Страничка че-
ловека позволяет узнать о
нем практически все: от хобби
и любимой музыки до мыслей
и настроения в каждый кон-
кретный момент жизни. Вы не
знаете, как ребенок проводит
свободное время, с кем он об-
щается? Откройте новостную
ленту, там он весь как на ла-
дони со своими проблемами,
чувствами и переживаниями.
Сколько раз и учителя, и ро-
дители пеняют себе за то, что
не знают, о чем они думают, и
что они ничего не рассказыва-

ют. А они рассказывают, но
своим способом, не таким, как
нынешние взрослые когда-то.
Девичьи дневники преврати-
лись в статусы, комплименты -
в «лайки» под фотографиями,
а споры - в комментарии в те-
мах. Упускать такой ценный
источник информации и об-
щения просто нельзя. Для
учеников учитель превраща-
ется в живого человека, кото-
рый следит за их жизнью, зна-
ет о них, а порой и разделяет
их увлечения. То, что учитель

«оценил» фотографию, ребе-
нок рассматривает как инте-
рес к нему и к его жизни. Одно
простое действие порой пока-
зательнее для него, чем про-
изнесенная на уроке фраза:
«Ты мне интересен». Слово
учителя превратилось в дей-
ствие, а это, согласитесь, на-
много важнее. Нельзя забы-
вать о самых крайних случаях,
например, тысячи групп про-
поведуют суицид как способ
избавления от проблем. Изве-
стны случаи, когда, поддав-
шись влиянию подобных лю-
дей, подростки, оставляя
электронные записки, конча-
ли жизнь самоубийством.
Будь хоть один учитель «в
друзьях» у подобного ребен-
ка, мог бы он НЕ  заметить это-
го? Да, конечно же, нет. Этим
детям могла быть оказана

своевременная психологичес-
кая поддержка.

С другой стороны, подобная
дружба накладывает опреде-
ленные обязательства на учи-
теля. Дети смотрят на него как
на образец поведения, учитель
должен строго следить за все-
ми своими действиями, ему
приходится ограничивать себя
в желании выложить все напо-
каз. Тут встает сложный воп-
рос: готовы ли учителя ограни-
чивать свое право на личную
жизнь? Для чего они заводят

страничку в социальной сети?
Е сли для того, чтобы делиться
фотографиями недавних вече-
ринок и пляжного отдыха с
друзьями, то должны быть
строгие настройки приватнос-
ти, вымышленное имя и, ко-
нечно, никакой дружбы с деть-
ми. Е сли они готовы себя в
чем-то ограничить и получить
что-то взамен, то ничего пло-
хого в этом нет.

Каждый должен решить
это для себя сам. И только
сам. Нельзя заставлять чело-
века идти на общение, если он
этого не хочет. Но и ограничи-
вать не стоит. Тут стоит опе-
реться на здравый смысл и
чувство ответственности каж-
дого из нас. Уж если родители
доверяют учителям своих де-
тей «во плоти», то почему бы
не доверять им и здесь?
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огда я работала в школе третий
год, то участвовала в конкурсе
«Учитель года» в номинации для

молодых педагогов. Первый раз уча-
ствуя в профессиональном конкурсе,
конечно, я сильно волновалась: руки
тряслись, голос дрожал. Дальше перво-
го тура я не прошла, но участие в этом
конкурсе действительно стало знако-
вым событием в моей жизни: там я по-
знакомилась с председателем Совета
молодых педагогов Северо-Восточного
округа Оксаной Фоминой (она тоже при-
нимала участие в этом конкурсе и со-
вершенно случайно села рядом со
мной), мы обменялись контактами, я,
признаться, и думать забыла об этом
знакомстве, но спустя какое-то время
Оксана стала звонить мне и приглашать
на разные мероприятия, проводимые
как в округе, так и в городе. На мероп-
риятиях я познакомилась и с членами
Совета молодых педагогов, и с предста-
вителями окружного Управления обра-
зованием, и с активом территориальной
профсоюзной организации, курирую-
щим совет округа.

Работать в школе мне было очень
комфортно, коллеги всегда помогали
мне, но именно Совет молодых педаго-
гов оказал мне ту необходимую мораль-
ную поддержку, в которой я нуждалась,
хотя и сама не подозревала этого. Я уви-
дела удивительно сплоченный коллек-
тив молодых педагогов, частью которо-
го мне очень захотелось стать. Ведь они
такие же, как ях Как и я, они ночами гото-
вят уроки, проверяют тетради, придумы-
вают школьные мероприятия, но при
этом еще успевают заниматься обще-
ственной работой и отдыхать. Сколько
мероприятий в год проходит для моло-
дых педагогов, сколько они организовы-
вают сами мероприятий и для коллег, и
для учеников - не сосчитатьх И семина-
ры, и мастер-классы, и профессиональ-
ные конкурсы, и спортивные мероприя-
тия (даже танцевальный конкурс для
учителей придумали - «Учительская
сальса», реализованный Московским
городским советом Общероссийского
профсоюза образования), и экскурсии.

Молодые педагоги в совете - необык-
новенно интересные в общении люди, с
тем самым блеском в глазах, который,
мне казалось, я уже не всегда видела у
себя. К счастью, жизнь моя изменилась,
может, времени свободного стало еще
меньше, но сил почему-то стало больше,
и желание изменить что-то в жизни по-
явилось. Да и разве может быть иначе,
если ты общаешься с неравнодушными
людьми? За два года работы в совете я
нашла не только коллег, с которыми
можно обсудить насущные проблемы,
но и настоящих друзей. Все мы неверо-
ятно разные: и по мировоззрению, и по
темпераменту, характеру, и не всегда
взгляды наши совпадают, и ссоримся, и
обидеть порой можем, но никто из нас
уже не представляет себе жизни друг
без друга.

Совет молодых педагогов помог мне
осознать, что жизнь учителя - это не
только журналы, отчеты и нескончае-
мые тетради, что за пределами этого
есть невероятно увлекательный мир.
Этот мир открыт каждому, главное, вы
от него не закрывайтесьх
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еред современным российс-
ким образованием, исходя
из концепции модернизации,

поставлена задача - «формировать
целостную систему универсальных
знаний, навыков, а также опыт са-
мостоятельной деятельности и
личной ответственности обучаю-
щихся», в отличие от традиционной
системы, основной акцент при ко-
торой делался на усвоении обуча-
ющими готовых знаний, ведь со-
временное образование ориенти-
ровано на развитие самостоятель-
ного мышления учащихся. При гу-
манитарной парадигме образова-
ния личностные достижения уча-
щихся неразрывно связаны с уров-
нем их компетентности в образова-
тельном процессе. Таким образом,
на передний план выходят умения
личности жить, работать, учиться.

Качества образования в массо-
вой школе волнует сегодня и орга-
ны государственной власти, и педа-
гогов, и родителей. При большом
количестве нестандартных методов
и современных технологий обуче-
ния вопрос, как сделать процесс
обучения наиболее эффективным,
не теряет своей актуальности. Тех-
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коло 30 лучших молодых
педагогов Ю ВАО приехали
в подмосковные «Поведни-

ки» для общения, обучения, обме-
на опытом. Все началось букваль-
но через час после приезда. Заме-
чательные психологи провели тре-
нинги на командообразование, яр-
ким моментом были «быстрые сви-
дания», когда за одну минуту нуж-
но было познакомиться с челове-
ком и узнать, чем он занимается,
через минуту найти следующего
участника. И так за час мы все пе-
резнакомились и узнали что-то но-
вое о том, кого знали.

Но перезнакомить участников -
это хорошо, а вот сплотить в ко-
манды - та задача, которая стояла
перед советом молодых педагогов.
Решить ее была призвана игра,
или, как мы ее называем, квест.
Все участники разделились на ко-
манды и, знакомясь с территорией,
выполняли интересные задания.
Квест стал уже традиционным ме-
роприятием нашего округа, он все-
гда проходит весело, активно. За-

МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

У частие в
конкурсе было

знаковым
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Вовлеки меня в
работу, и я многому

научусь

нологией, в силу своей дидак-
тической сущности позволяю-
щей решать задачи, стоящие
перед современной школой,
стал метод проектов, который
позволяет решить одну из са-
мых острых проблем совре-
менного образования - про-
блему мотивации.

Традиционные методики
преподавания уже не способ-

ны увлечь собой обучающих-
ся, подчас вызывают у них ску-
ку. Поэтому появляется необ-
ходимость в выдвижении про-
блемы интересной и значимой
для каждого. При использова-
нии проектной технологии ре-
ализуют принципы личностно
ориентированного обучения,
когда учащиеся могут выбрать
дело по душе в соответствии
со своими способностями и
интересами. Выполняя проек-
ты, школьники осваивают ал-
горитм проектно-преобразо-
вательной деятельности, учат-
ся самостоятельно искать и
анализировать информацию,
интегрировать и применять
полученные ранее знания. В
итоге развиваются их творчес-
кие и интеллектуальные спо-
собности, самостоятельность,
ответственность, формируют-
ся умения планировать и при-
нимать решения.

Среди современных педа-
гогических технологий проек-
тная деятельность наиболее
адекватная для реализации
целей, поставленных перед

современным образованием,
по формированию ключевых
компетенций учащихся. Ме-
тод проектов можно рассмат-
ривать как одну из личностно
ориентированных развиваю-
щих технологий, в основу ко-
торой положена идея разви-
тия познавательных навыков
учащихся, творческой иници-
ативы, умения самостоятель-

но мыслить, находить и ре-
шать проблемы, ориентиро-
ваться в информационном
пространстве, умения прогно-
зировать и оценивать резуль-
таты собственной деятельнос-
ти. Важно отметить, что метод
проектов всегда ориентиро-
ван на самостоятельную дея-
тельность обучающихся - ин-
дивидуальную, парную, груп-
повую, которая выполняется в
течение определенного вре-
мени. Этот метод применим
при наличии действительно
значимой проблемы (практи-
ческой, научной, творческой,
жизненной), для решения ко-
торой необходим исследова-
тельский поиск. Для адапта-
ции к постоянным изменениям
в жизни общества современ-
ный выпускник должен обла-
дать широким спектром зна-
ний, умением их интегриро-
вать и применять для объяс-
нения окружающих его про-
цессов и явлений. Все это под-
тверждает необходимость ис-
пользовать проектную дея-
тельность в процессе обуче-

ния. Приобретенный обучаю-
щимися опыт практической
деятельности может быть ис-
пользован для решения про-
блем, возникающих в повсед-
невной жизни, в быту, в про-
фессиональной сфере. Прак-
тико-ориентированные зада-
ния повышают эффектив-
ность образовательного про-
цесса за счет повышения мо-
тивации к освоению данной
области познания.

В ходе выполнения проекта
обучающийся оказывается
вовлеченным в активный по-
знавательный творческий
процесс; при этом происходит
как закрепление имеющихся
знаний по предмету, так и по-
лучение новых знаний. Кроме
того, формируются исследо-
вательские, коммуникатив-
ные, организационно-управ-
ленческие, рефлексивные и
другие компетенции.

Иными словами, обучение
предметам гуманитарного
цикла перестало сводиться
только к заучиванию дат, фак-
тов и теории. Напротив, оно
стало иметь практическую на-
правленность, влияющую в
первую очередь на развитие
всесторонне развитой личнос-
ти, способной полноценно
участвовать в межкультурной
коммуникации.

Принципы современного
прогрессивного образования -
стимулировать интересы уча-
щихся через творческие зада-
чи, требующие работы вооб-
ражения, развивать у учащих-
ся умение применять и интер-
претировать информацию, а
не просто заучивать ее - очень
четко сформулированы в
древней китайской послови-
це: «Скажи мне - и я забуду.
Покажи мне - и я запомню.
Вовлеки меня - и я научусь».
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С реда определяет сознание
дания требовали как индиви-
дуальных умений, так и рабо-
ты в команде. Со своей зада-
чей квест справился: благода-
ря ему участники сплотились
в три команды единомышлен-
ников, готовые показать все,
на что они способны.

Ночь для ребят прошла не-
спокойно. Нужно было подго-
товиться к грядущему дню,
бодрящая зарядка перед тор-
жественным открытием фору-
ма была очень кстати. На от-
крытии каждая команда выс-
тупала со своей визитной кар-
точкой, к которой готовилась
всю предшествовавшую ме-
роприятию ночь. Х отя време-
ни было чрезвычайно мало,
молодые педагоги показали
себя молодцами, а открытие
форума удалось на славу.

Сразу после открытия мо-
лодые педагоги были захва-
чены в вихрь тренингов. Заня-
тия с психологами были, как
всегда, на высшем уровне.
Буря эмоций - от рыданий на-
взрыд до заливистого смеха -
вот что испытали команды во
время этих занятий. Тренинги
были направлены на разви-
тие ИКТ-компетентности мо-
лодых учителей, в частности,
работа с сервисом Ч o o g le
Шo c u m e n ts , ведь работа с он-
лайн-документами сегодня

приобретает большую акту-
альность и все больше педа-
гогов применяют их при рабо-
те с детьми, например при
подготовке докладов и проек-
тов. Особое место в програм-
ме заняли занятия по публич-
ным выступлениям, их прово-
дил опытный бизнес-тренер
Николай Кендзиор. На его
тренингах помимо всего про-
чего в первый день ребята за-
писали на видео свое малень-
кое выступление, а во второй
день вместе с Николаем его
подробно разбирали и рабо-
тали над ошибками, допущен-
ными во время выступления.
Особой любовью уже который
год пользуются у всех форум-
чан занятия по актерскому
мастерству, где можно рас-
крыть свои актерские талан-
ты, которые так важны для пе-
дагога. Этот год не стал ис-
ключением.

Одним из ключевых мероп-
риятий форума стала деловая
игра «Построй свою новую
школу»: каждой команде
было необходимо набрать
виртуальный персонал, исхо-
дя из той субсидии, которая
была выделена. Организато-
ры моделировали различные
ситуации из жизни школы - от
получения гранта до поломки
сантехники. В конце игры ста-

ло очевидно, кто лучше всех
сумел распорядиться деньга-
ми и построить свою школу.
Эта деловая игра помогла мо-
лодым педагогам взглянуть
на школьные проблемы под
другим углом, подчас недо-
ступным им в обычной школь-
ной жизни. Очередное заня-
тие с психологами настолько
зацепило некоторых участни-
ков, что не обошлось без
слез.

А вечером последнего дня
ребята получили возмож-
ность расслабиться на диско-
теке под хиты второй полови-
ны Х Х  века и современную
музыку.

Когда в одном месте со-
браны молодые, активные и
красивые педагоги - это помо-
гает взглянуть на будущее с
надеждой и задором. На фо-
рум приехали лучшие из луч-
ших, и - можете быть спокой-
ны - в наших школах будут
обучать детей хорошо, а глав-
ное, со знанием дела и ка-
пелькой юморах
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олодой педагог, при-
шедший работать в
школу, ежедневно оку-

нается в неиссякаемый поток
информации. Е му не предос-
тавляют поблажки, работа в
школе подразумевает творчес-
кий подход и бесконечное море
идей, но все это не отменяет
систематического выполнения
своих обязанностей.

Совет молодых педагогов
нашего округа объединяет спе-
циалистов, не равнодушных к
развитию и модернизации сис-
темы образования, желающих
достигать результата вместе,
сообща, имеющих творческий
потенциал, новые идеи и пути
их реализации, способных по-
мочь молодому педагогу, при-
шедшему работать в округ.

Давайте смоделируем воз-
можную ситуацию. Молодой
педагог приходит на работу в
школу, он энергичен, целеуст-
ремлен, полон идей и решений,
пытается реализовать себя в
полной мере, активно работа-
ет, берет на себя много обязан-
ностей. Через некоторое время
ему предлагают взять еще
один проект, потом еще и еще.
В какой-то момент выполнение
такого количества работы ста-
новится для него неподъемной
ношей, а руководство уже при-
выкло к тому, что молодой пе-
дагог со всем справлялся. От-
ношение к нему меняется, хотя
буквально недавно его бого-
творили и встречали улыбками.
Причиной таких изменений ста-
ло то, что молодой педагог не
рассчитал свои силы, он ста-
рался взять как можно больше,
а вышло все не самым лучшим
образом. С такой ситуацией
сталкивается большое количе-
ство молодых педагогов. Они в
этот момент отчаиваются, не-
которые даже уходят из про-
фессии, а ведь им так нужны
поддержка, совет и рекоменда-
ции от более опытных коллег.

В свое время мой жизнен-
ный путь привел меня в окруж-
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сли вы хотите куда-то развивать-
ся, идти, делайте это в хорошей
компании единомышленников

или родственных душ, например, мы
делаем это в Совете молодых педаго-
гов Ю жного округа.

 Наш совет не управленческая
структура, диктующая нормы и уста-
навливающая правила, это единомыш-
ленники, влюбленные в свою профес-
сию. Мы находим взаимопомощь в са-
мых разных жизненных ситуациях, по-
лучаем бесценный опыт в общении
друг с другом, со специалистами - педа-
гогами, юристами, методистами, работ-
никами управленческих структур. Об-
щение помогает творить, искать новое,
преодолевать трудности на профессио-
нальном пути.

На плечах молодых большая ответ-
ственность за современную систему
образования. От нас зависит, каким
оно будет в дальнейшем. Я хочу, чтобы
Совет молодых педагогов выработал
стратегическую линию педагогическо-
го движения по привлечению молоде-
жи к этой замечательной профессии.
Ведь это очень здорово, когда есть
организация, объединяющая молодых,
интересных, креативных, с маленьким
педагогическим опытом, в которой мы
можем реализовать свой творческий
потенциал, повысить профессиональ-
ный уровень.

В последние годы в образователь-
ные учреждения очень активно прини-
мают выпускников педагогических уни-
верситетов, колледжей, так как они лег-
ко находят общий язык со стремитель-
но развивающимися современными
детьми. Однако молодой специалист
сталкивается с проблемами адаптации
и профессионального становления. Как
показывает статистика, большой отток
молодых педагогов из образователь-
ных учреждений происходит в первые
три года. Х очу верить, что деятельность
Совета молодых педагогов Ю АО сни-
зит эту тенденцию, что педагоги будут
оставаться в образовательном учреж-
дении, понимая, что они не одни.

Учитель - это не просто профессия,
это образ жизни. Поэтому в нашем со-
вете традиционными стали не только
семинары и конференции, но и поезд-
ки, экскурсии для учителей, праздники,
где у педагогов есть возможность поде-
литься своими творческими идеями,
хобби, найти новых друзей. Наш Совет
молодых педагогов Ю АО работает в
тесной связи с Ю жным управлением
образования, территориальной проф-
союзной организацией Ю АО, которым
мы очень благодарны за помощь и под-
держку.
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детства я была активна и многим интере-
совалась, рисовала, пела, играла в по-
становках, читала стихи. Но одна моя

мечта - танцевать - так и осталась нереализо-
ванной, в школе не хватало на это времени, а в
институте были другие заботы.

Работала учителем в школе первый год, все
было новым, привыкала, осваивалась, и опять
же было не до танцев. Потом смена работы,
жизнь не стоит на месте, снова пришла рабо-

МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

М ногое зависит
от того, кто тебя

окружает

Не жди, не бойся, иди вперед

Однажды рискнув, можно остаться
счастливым на всю жизнь

тать в школу учителем после небольшого пере-
рыва, влилась в жизнь школы сполна - конкур-
сы, мероприятия, концерты. В это же время я
вступила в Совет молодых педагогов Ю ВАО и
не жалею об этом ни минутых Самореализуешь-
ся сполна, ведь для молодых педагогов столько
всего интересного - различные концерты, фору-
мы, конкурсы. За этот год я побывала на балу,
поучаствовала в выездных форумах и семина-
рах, поздравила ветеранов педагогического
труда. Но самое яркое событие этого года -
сальсах Уже третий год для молодых учителей
проводится танцевальный конкурс «Учительс-
кая сальса». С ноября по март нас обучали за-
жигательному танцу сальса. Сначала мы учили
основные шаги, потом более сложные связки,

наконец поставили танец и подобра-
ли музыку, выступили на конкурсе.
Да, пусть наша пара не заняла призо-
вого места, но я уже выигралах Я воп-
лотила свою мечту - стала танцевать,
познакомилась с молодыми учителя-
ми Москвы, получила множество по-
ложительных эмоций.

Я никогда не танцевала, но решила
рискнуть и воплотить свою мечту. И я
стала счастливеех
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ной Совет молодых педагогов,
в котором я смог найти поддер-
жку и опору, не только получил
практические советы, но и об-
рел достаточное количество
друзей, готовых в любой мо-
мент поддержать, а в некото-
рых случаях и повлиять на ситу-
ацию.

В Совет молодых педагогов
может прийти каждый имею-
щий как новые идеи, так и ка-
кие-либо проблемы в ходе пе-
дагогической деятельности.
Сообща мы можем добиться
успеха. Кроме того, совет дает
педагогу возможности рас-
крыться в профессиональной
деятельности, это помощь мо-
лодым при участии в профес-
сиональных конкурсах, темати-
ческие выезды, повышение
квалификации, спортивные
мероприятия, творческие пло-
щадки.

Считают, что командная ра-
бота более эффективна, неже-
ли работа в одиночку. Мы пол-
ностью согласны с таким утвер-
ждением, стремимся к дости-
жению целей сообща, достига-
ем результата, из «кирпичи-
ков» собираем свою карьеру.
Мы уверены, что именно такой
слаженный коллектив сможет
предлагать конструктивные ре-
шения образовательной систе-
ме города. И если мы умеем
эффективно решать современ-
ные образовательные задачи,
то в перспективе в таком кол-
лективе могут быть серьезно
заинтересованы управляющие
структуры системы образова-
ния.

Современное образование
претерпевает серьезные изме-
нения в соответствии с запро-
сами населения. Идет пора ин-
форматизации образования.
Для нас уже стали привычными
интерактивные доски и элект-
ронный журнал, мы с легкос-
тью пользуемся стилусом, де-

лимся информацией на своих
сайтах и в блогах, обучаемся на
дистанционных курсах, апроби-
руем электронный учебник. В
ближайшее время мы станем
пользоваться «облачными»
технологиями и не будем пред-
ставлять себе жизни без элект-
ронных государственных услуг.

Никто не спорит, перемены
необходимы, но далеко не все
готовы принять нововведения.
В основном это люди, которые
уже много лет преподают по
успешно отработанной схеме,
которые не готовы вносить кар-
динальные изменения в свою
деятельность. Но они хорошие
педагоги, грамотные специали-
сты и нуждаются в поддержке.
Существующие курсы повыше-
ния квалификации предостав-
ляют учителю базовые навыки,
но прогресс не стоит на месте.
Систематическую поддержку
могут оказывать члены педаго-
гического коллектива, в част-
ности учителя информатики.
Они могут помочь в обучении
коллег информационным тех-
нологиям, ознакомить с техни-
ческими образовательными
средствами. Такая работа важ-
на и плодотворна для всего
коллектива образовательного
учреждения. А учителя инфор-
матики становятся при этом
школьными методистами, реа-
лизующими модель информа-
тизации школы.

Как же нам добывать зна-
ния? Где их раздают? Я доста-
точно часто сталкиваюсь с тем,
что информация, которая для
меня уже усвоена, для других -
только новость, и наоборот.
Активно участвуя в таких в об-
разовательных мероприятиях
округа и города, как мастер-
классы, семинары, конферен-
ции, я, как учитель, совершен-
ствую свою квалификацию.
Впоследствии я могу трансли-
ровать накопленный опыт сре-
ди коллег. Е сли таким образом
будут поступать все коллеги,
мы сможем добиться оператив-
ного информирования коллек-
тива о проблемах образования,
путях их решения, новых мето-
дах, технологиях обучения и
будем мыслить сообща.

Но не только в педагогичес-
кой среде рождаются новые
идеи по улучшению качества
образования. Мы работаем
ради детей, они каждый день
ставят перед нами новые про-
блемы, озадачивают нас, фор-
мулируют вопросы. Мы редко

пытаемся остановиться на мгновение,
проанализировать ситуацию, а тем
более описать ее на бумаге. В основ-
ном причина этого - нехватка време-
ни. Мы решаем проблемы практичес-
ки с ходу и не задумываемся, что каж-
дое наше решение на самом деле
мини-проект по улучшению качества
образования.

 В нашей школе всегда присталь-
ное внимание уделяют безопасности
обучающихся. С ребятами мы посто-
янно ведем работу в этом направле-
нии. Недавно совместно создали ви-
деоролик по безопасности на приме-
ре одного дня московского школьни-
ка, ставший учебным пособием для
учеников. Видеоролик занял призо-
вые места в округе и городе. Мы ста-
раемся сделать так, чтобы наша рабо-
та по созданию фильма стала не са-
моцелью, а отправной точкой для ана-
логичной проектной деятельности в
системе образования. Именно личное
участие учеников в создании учебно-
го пособия формирует у них интуитив-
ное запоминание правил, они могут
без особого труда воспроизвести их в
любой ситуации среди окружающих.
Таким образом, заострив свое внима-
ние на определенной проблеме, мы
смогли сделать уверенный шаг в сто-
рону плодотворной работы на благо
общества.

Конечно же, профессия учителя
интересна и важна. Сложна она не
только тем, что мы каждый день рабо-
таем с разными людьми, сочетаем
знания по предмету со знаниями в
области педагогики, психологии, при-
меняя при этом навыки эффективного
общения, проектной деятельности,
тайм-менеджмента, стресс-менедж-
мента и пользуясь приемами конст-
руктивного разрешения конфликтных
ситуаций. Мы ведь ежедневно работа-
ем над формированием личности бу-
дущего гражданина, а это огромная
ответственность. В каждом ребенке
необходимо видеть будущего новато-
ра, способного сделать нашу жизнь
достойной. Именно мы формируем
стартовый кругозор ребенка, его раз-
ностороннюю оценку ситуации, уме-
ние принимать решения и отвечать за
свои действия.

Совместными усилиями мы фор-
мируем будущее страны. Давайте не
будем переставать общаться, делить-
ся опытом, быть новаторами, способ-
ными отстаивать свои позиции. А мо-
лодых специалистов, только присту-
пивших к трудовой деятельности, мы
ждем в дружном коллективе Совета
молодых педагогов Ю жного округах
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афедра наставничества
молодых специалистов на-
учно-методического центра

Ю ВАО подготовила для участни-
ков интересную трехдневную про-
грамму, где они сумели не только
показать себя, но и смогли по-на-
стоящему отдохнуть от повседнев-
ной суеты.

В первый день конкурса всем
участникам предстояло познако-
миться на специальном тренинге
от педагогов-психологов. Второй
день стал одним из самых главных
для участников, которым предсто-
яло пройти три этапа конкурса
«Проба пера-2013»: самопрезен-
тация себя и своей деятельности,
защита педагогической идеи и, ко-
нечно же, импровизационное за-
дание, которое предполагало рас-
сказать о том, где можно было бы
провести открытый урок в Москве.

Вечером этого же дня всех
ждали увлекательные и познава-
тельные мастер-классы от учите-
лей английского языка Ю лии Му-
косеевой и Ольги Сухановой, учи-
теля математики Полины Антош-
киной и, конечно же, игра «Педа-
гогический крокодил». В третий,
завершающий день конкурса со-
стоялось награждение участников
конкурса. Абсолютным победите-
лем в конкурсе «Проба пера-
2013» стал учитель математики и
информатики школы №1ф23 Анд-
рей Грачев.
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отом начались первые суровые тру-
довые будни. И все бы ничего, но с
самого начала я чувствовала себя в

школе одиноко. Нет, конечно, огромное ко-
личество бумажной работы, ежедневная
подготовка к урокам и 27 моих учеников не
давали мне скучать. Но я часто ловила
себя на мысли, что мне так хочется найти
единомышленника, такого же молодого
педагога, с которым можно обсудить про-
блемы, с которым можно поделиться пер-
выми достижениями. К счастью, продли-
лось мое одиночество недолго. Уже в сен-
тябре я попала на семинар молодых педа-
гогов, который проводил Совет молодых
педагогов Ю ВАО. В течение года я стала
членом совета, а еще через год его пред-
седателем.

 Что дает лично мне работа в составе
совета? И для чего вообще существует
Совет молодых педагогов нашего округа?
Наш совет ставит перед собой задачу по-
мочь молодым педагогам успешно адапти-
роваться в системе образования, найти
ответы на важные вопросы, поучаствовать
в конкурсах, а также предоставляет им
возможность интересно провести свой до-
суг.

Как у любой организации, у нашего со-
вета тоже есть своя история. Годом рожде-
ния совета считается далекий 1999 год.
Сегодня совет активно сотрудничает с
Ю го-Восточным окружным управлением
образования, с окружным методическим
центром, а также с территориальной проф-
союзной организацией. На протяжении
всего этого времени состав совета обнов-
лялся, в разное время в его рядах были
самые яркие, творческие педагоги нашего
округа, которые старались сделать свою
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ак писала Вероника Тушнова: «С годами
старше становясь, я чувствовал все глуб-
же связь...», действительно, влияние про-

шлого на наш «педагогический имидж» мы ощу-
щаем не сразу, иногда нам нужно проработать
не один год, а может, даже и не два. Вступить
уверенно на свой педагогический путь, вспом-
нить и осознать советы ваших наставников учи-
телям помогает Совет молодых педагогов. На-
пример, Совет молодых педагогов Северо-За-
пада - это коллектив молодых, творческих, ини-
циативных учителей, воспитателей, психо-
логов, педагогов дополнительного образования,
которых объединила одна цель: помочь моло-
дым специалистам сделать первые шаги в выб-
ранной профессии.

Совет молодых педагогов Северо-Запада
принял меня в свои дружные ряды в далеком
2008 году. В выездном семинаре в пансионате
«Л асточка» в том году я впервые принял учас-
тие, и для меня стало открытием то, что после
окончания семинара я узнал, что члены совета
были не только активными участниками всех
без исключения мероприятий семинара, но и его
организаторами.

Я решил попробовать свои силы и тоже стать
членом окружного Совета молодых педагогов,
узнать, каково это, будучи новичком в профес-
сии, помогать таким же, как ты, осваиваться в
педагогической среде. Я познакомился с други-
ми представителями совета, узнал о мероприя-
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ез сомнения, вне зави-
симости от времени
учитель, воспитывая

будущее поколение, должен
обладать профессиональными
качествами, высокой культу-
рой и гуманизмом.

Основной инструмент любо-
го учителя - урок, а точнее то,
как он проводится. Поэтому
учителю для успешной реали-
зации процесса обучения необ-
ходимо тщательно готовиться
к урокам, продумывать методы
обучения, формы работы,
организацию учебной и
внеклассной деятельности. В
наши дни благодаря появле-
нию и активному внедрению
ИКТ-технологий в учебный
процесс методы обучения при-
обретают широкий спектр воз-
можностей.

Известно, что в мире стре-
мительно возрастает инфор-
мационный поток, и современ-
ному учителю особенно важно
не останавливаться на достиг-
нутом - постоянно развиваться,
самосовершенствоваться, при-
чем как в своей области, так и
в других сферах жизнедея-
тельности. Ведь учитель, замк-
нувшийся в рамках собствен-
ной профессии, рискует стать
оторванным от окружающего
мира, столкнуться с синдро-
мом так называемого профес-
сионального выгорания и тем
самым перестать нести одну из
важнейших целей образова-
ния - подготовку школьников к
жизни.

Говоря о целях обучения,
нельзя оставить без внимания
бесценную роль способа взаи-
модействия учителя с каждым
отдельно взятым учеником. На
мой взгляд, следует относить-
ся к каждому ученику как к осо-
бенной личности. Как садовник
в огороде умело подбирает
удобрения к каждому расте-
нию, а не тянет за веточки, так
и учителю следует искать свой
подход к каждому ученику. Ко-
нечно же, учитывая сложившу-
юся классно-урочную систему
обучения и требования, сто-
ящие перед школой, сложно в
полной мере придерживаться
этой теории, но, я считаю, уси-
лия, вложенные в дело, в ко-
нечном итоге принесут свои
плоды.

Всякая отдача учеников да-
рует чувство удовлетвореннос-
ти от проделанной работы, сер-
дце наполняется счастьем, ког-
да первые ростки дают о себе
знать. Здорово осознавать, что
ты творишь благое дело, дело,
благодаря которому строятся
ступеньки в жизни различных
людей.
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педагогическую жизнь, а также
жизнь своих коллег яркой и на-
сыщенной. Многие члены сове-
та, благодаря тому что зареко-
мендовали себя с лучшей сто-
роны и проявили свои органи-
заторские способности, полу-
чили предложение занять бо-

лее высокие должности. К при-
меру, в прошлом член совета
Алексей Жумаев сейчас в сво-
ей школе заместитель директо-
ра, а экс-председатель совета
Жанна Гусарова занимает дол-
жность руководителя кафедры
педагогического мастерства и
наставничества молодых спе-
циалистов.

Совет молодых педагогов в
начале каждого учебного года
составляет план мероприятий.
В этом году наш совет при под-
держке Ю го-Восточного окруж-
ного управления образования,
окружного методического цен-
тра и территориальной профсо-
юзной организации провел
очень интересное мероприя-
тие, которое уже стало тради-
цией нашего округа, «Виват,
учитель». В рамках концерта
состоялось торжественное на-
граждение молодых учителей,
работающих в школе год и два
года, памятными статуэтками
«Молодой специалист Ю ВАО»
и подарками. Зимой этого
учебного года совет участво-
вал в организации и проведе-
нии окружного этапа городско-
го конкурса «Ученик года-
2013». Весна также была бога-
та на мероприятия. Совет уча-
ствовал в организации и прове-
дении третьего ежегодного ок-
ружного форума для молодых
педагогов на базе в «Поведни-
ках». На форуме молодые пе-

дагоги получили возможность
познакомиться друг с другом,
поучаствовать в психологичес-
ких тренингах, посетить мас-
тер-классы опытных педагогов,
а также проявить себя с твор-
ческой стороны. В апреле со-
стоялся ежегодный фестиваль-

конкурс педагогических идей
«Проба пера-2013», цель кото-
рого помочь молодым педаго-
гам сделать первые шаги в сво-
ей профессии. В мае наш округ
провел квест-игру для молодых
педагогов Москвы.

В течение года члены совета
молодых педагогов Ю ВАО уча-
ствовали в городском «Брейн-
ринге» и заняли второе место,
в интеллектуальной игре «Что?
Где? Когда?», в городском
спортивном мероприятии «Ве-
селые старты» заняли третье
место, выступали на семинаре
ветеранов педагогического
труда, выезжали на обучаю-
щие семинары, участвовали в
первомайской демонстрации.
И это еще далеко не всех..

Но как говорится: лучше
один раз увидеть, чем сто раз
услышать. Поэтому приходите
к нам, вступайте в наши ряды,
создавайте лучшее будущее и
радуйтесь жизни вместе с
нами. Следить за жизнью сове-
та вы можете на нашем сайте
smp.uvuolive.ru.

Двери совета молодых педа-
гогов Ю ВАО и наши сердца для
вас всегда открытых
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« С тарению и годам вопреки...» , или « П ока мы юныО»

тиях, которые проводились и
проводятся до сих пор для
адаптации молодого педагога в
профессиональной среде, на-
пример, помимо уже вышеупо-
мянутого выездного семинара
совет проводит такие меропри-
ятия, как «Первые шаги», раз-
нообразные круглые столы,
встречи с методистами и юрис-
тами, помогает молодому спе-
циалисту понять ключевые осо-
бенности профессии, разре-
шить разнообразные задачи,
дать подсказку на вопрос: «А
как мне быть, если...?» Пред-
ставители совета на равных
участвуют с молодыми педаго-
гами во всех подобных мероп-
риятиях, наш совет проводит не
только познавательные мероп-
риятия, но и мероприятия, кото-

рые направлены на сплочение
молодых педагогов со всего
округа, это и мастер-классы, и
психологические тренинги,
развлекательные мероприя-
тия, которые сплачивают моло-
дых специалистов, помогая по-
нять им, что они не одиноки в
этом безбрежном океане под
названием «педагогическое со-
общество», например, это и
ежегодные новогодние балы, и
спортивные мероприятия, и
квесты, и интеллектуальные
игры. Особенно отмечу те ме-
роприятия, которые совет про-
водит совместно с окружной
профсоюзной организацией:
традиционные поздравления
ветеранов педагогического
труда с новогодними праздни-
ками, 23 Февраля и 8 Марта.
Вы спросите: в чем суть этих
встреч с ветеранами и как они
помогают молодому педагогу?
Дело в том, что общение моло-
дых педагогов с ветеранами,
безусловно, важно: в этом об-
щении и преемственность по-
колений, и взаимообмен не
только опытом, но и чувствами,
переживаниями. Молодое по-
коление во время встреч с ве-
теранами узнает много для
себя как в профессиональном,
так и в психологическом аспек-
те, молодой педагог при встре-
че с представителем старшего

поколения, придя к нему «заму-
ченным работой», видит перед
собой человека, который много
повидал на своем веку, кото-
рый излучает жизненную энер-
гию, позитив. Для ветеранов же
зачастую такие встречи с моло-
дым поколением своего рода
выход в мир - они узнают от мо-
лодежи, чем живет современ-
ный молодой педагог, иногда
подсказывают выход из слож-
ной ситуации, неудивительно,
что оба поколения после таких
встреч расходятся каждый в
свою сторону одухотворенны-
ми и с легким сердцем, несмот-
ря на жизненные неурядицы.
Такие встречи помогают моло-
дым избежать профессиональ-
ного и эмоционального выгора-
ния. Таким образом, встречи с
ветеранами помогают стать
молодому педагогу выносли-
вым и более внимательным не
только к своему внутреннему,
но и к внешнему миру.

Мои молодые коллеги, если
вы хотите разнообразить свой
педагогический опыт, поуча-
ствовать в различных меропри-
ятиях, избежать профессио-
нального выгорания - вступай-
те в наш советх
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а последние три года к
нам в округ пришли 722
молодых специалиста.

Почти все из них вступили в
профсоюз, ознакомились со
структурой совета. Е жегодно на
августовских совещаниях мы
чествуем молодых специалис-
тов, принимаем их в большую
педагогическую семью работ-
ников образования округа,
организуем множество мероп-
риятий для молодых педагогов,
направленных на их профессио-
нальный рост, правовую гра-
мотность, обмен знаниями и
опытом, мотивацию профсоюз-
ного членства, создание окруж-
ной команды молодых педаго-
гов, повышение социальной и
профессиональной активности.
Большой популярностью среди
молодых педагогов пользуются
вечера «Дорога к успеху», обу-
чающие семинары «Мы компе-
тентны, а что это значит?х», пси-
хологические тренинги, конфе-
ренции и многое другое. Л ично
мне участие во всех этих мероп-
риятиях помогло развить свои
организаторские способности,
профессиональные навыки,
сформироваться как личности
открытой, увлеченной, раско-
ванной, способной творить, все-
сторонне развитой.

 За уходящий учебный год
Совет молодых педагогов
СВАО успел сделать многое. В
День старшего поколения про-
шло традиционное чествова-
ние ветеранов педагогическо-
го труда, члены совета подго-
товили оригинальное поздрав-
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частвовать в деятельности
совета полезно и увлека-
тельно, потому что здесь

молодой учитель получает профес-
сиональную и психологическую
поддержку в образовательном про-
странстве округа. Е жегодно для
учителей округа совет проводит
консультации, конференции и се-
минары, предотвращающие про-
блемные ситуации в работе.

Важным в деятельности совета
всегда остается досуговое направ-
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риходить на выручку новоиспеченным коллегам и сей-
час остается одной из приоритетных задач деятельно-
сти. Со временем СМП качественно расширил масш-

таб оказания помощи в работе и сейчас стал мощной адаптив-
ной педагогической структурой, которая действует в разных
направлениях в соответствии с требованиями нового времени.

 Совет не только расширяет круг общения в педагогичес-
кой среде отдельного педагога, но и устраивает встречи с ме-
тодистами, юристами, участвует в жизни округа, города, стра-
ны, в окружных и выездных мероприятиях, в частности, для ус-
пешного оперативного консультирования правовых вопросов
мы ввели в структуру совета компетентного сотрудника, име-
ющего юридическое образование. СМП также участвует и
оказывает существенную поддержку в проведении професси-
ональных и ученических конкурсов, таким образом благотвор-
но влияя на развитие и самосовершенствование личности
самого учителя и среды молодых педагогов в целом. Каждый
из членов совета всегда подскажет и направит в нужное рус-
ло менее опытного коллегу.

Помимо оказания консультативных услуг СМП Ю ЗАО ак-
тивно сотрудничает с территориальной и городской профсо-
юзной организацией Общероссийского профсоюза образова-
ния. Е жегодно при поддержке профсоюза молодые педагоги
выезжают на семинары, на которых узнают о новых техноло-
гиях в образовании, получают консультации по самым слож-
ным вопросам в работе, делятся опытом с коллегами из зару-
бежных стран. Эти виды деятельности увлекают коллег, рас-
крывают невидимые на первый взгляд преимущества работы.

В условиях нового времени именно совет стал опорой, ко-
торая была необходима молодым специалистам, поддержкой
для молодых работников образования.
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еня тянуло к ее величеству школе, в
родные стены, давшие знания, на-
учившие мудрости или просто под-

державшие в нелегкую минуту, к школе, в ко-
торой всегда жизнь, бурляще-шумная на пе-
ременах и творчески-деятельностная на уро-
ках. Так предопределился главный выбор в
жизни - выбор профессии - учитель. Чтобы
состояться в профессии, нужно было пра-
вильно расставить приоритеты, определить
смыслы и ценности.

Поднимаясь по ступеням, проходя по
шумным коридорам, слушая трели звонков, я
каждое утро переступаю порог своего каби-
нета, и начинается урок - обыкновенное чудо,
увлекательное путешествие в страну знаний.
Ты на мгновение становишься виртуозным
волшебником, великим путешественником,
искусным оратором, властителем граммати-
ческих правил, именно от тебя зависит, где
окажутся твои ученики в течение урока. В
такие моменты становится не важно, сидит
ли перед тобой отъявленный хулиган или от-
личник, получаешь ли ты ответ на свой воп-
рос или, наоборот, слышишь любопытные
вопросы. Но и это не самое главное. А что же
тогда? Для меня важны блеск в глазах детей,
их улыбки, одобрительные кивки головой,
интерес и желание работать на уроках. В
этом я вижу смысл своего труда.

Профессия учителя многогранна. Я при-
знаю, что преподавание - один большой и
сложный механизм, имеющий множество
компонентов. Учитель как костер, яркий,
пламенный, согревающий, а главное - осве-
щающий. Чтобы огонь разгорелся и не гас,
необходимо учесть многие условия: знание
предмета, владение методикой, любовь к
работе и детям, интересная и нестандартная
подача материала. Мне важно обрести вза-
имопонимание, понять ход мыслей своих
учеников, стать для них человеком, к которо-
му можно прийти не только учиться англий-
скому языку, но и просто поговорить по ду-
шам. В этом счастье учителя, в этом его пе-
дагогическая состоятельность и реализо-
ванность, в этом заключаются мои приори-
теты.

Учитель. Педагог. Преподаватель. На-
ставник. Воспитатель... Можно этот пере-
чень продолжить, но суть одна - это человек,
дающий детям не только знания, но и те
нравственные ценности, без которых немыс-
лима личность и полноценное общество. Нет
ничего страшнее информированного чело-
века, не обремененного совестью, со-вес-
тью, Вестью от Бога. Можно владеть инфор-
мацией, но не владеть знанием. «Знаю - зна-
чит делаю», - говорили древние. Учитель -
человек, превращающий информацию в
знание, в со-знание. Трудная задача, но вы-
полнимая, потому что каждый день в школе
- это день открытия нового в учениках, от-
крытия мира учителя ученикам, совместных
открытий на уроках. Обучая - учусь, в этом я
вижу ценность своего педагогического тру-
да.

Для меня школа - это не только работа.
Это дом...
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МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

Ч ем больше знаний и опыта, тем
достовернее прогноз событий

ление, а также скромные суве-
ниры и цветы, безусловно, не
без поддержки территориаль-
ной профсоюзной организа-
ции. Как же отрадно видеть
благодарные взгляды, пони-
мать, как важно людям стар-
шего поколения знать, что о
них помнят, знать, что они мо-
гут еще поделиться своим бес-
ценным опытом с молодымих
Вообще СМП СВАО активно
взаимодействует с ветерана-
ми педагогического труда.

Спортивный сектор СМП
организовал ежегодный турнир
по мини-футболу на снегу, в ко-
тором участвовало большое ко-
личество педагогов, причем не
только молодых специалистов -
команды были сформированы
из лучших игроков школ. Инте-
ресно было наблюдать, как ко-
манда победителей соревнова-
лась с командой, состоящей из
их собственных учителей (сбор-
ная команда из всех преподава-
телей, которые приняли участие
в турнире). Спасибо за это увле-
кательное мероприятие замес-
тителю председателя СМП
СВАО, учителю физической
культуры ЦО №1ф1В Алексею
Корякину, а также учителю фи-
зической культуры школы
№1051 Дмитрию Корякину и
учителю физической культуры
ЦО №1ф1В Сергею Кочубееву.
Сектор «Конкурсы» совместно с
методическим центром провел
в округе конкурс «Ученик года
СВАО-2013», организованный
по инициативе городского Со-
вета молодых педагогов. 18 ян-
варя учащиеся 9-11-х классов
успешно выступили в финале
окружного конкурса старше-

классников Северо-Восточного
округа, за что огромная благо-
дарность за проделанную рабо-
ту членам актива СМП СВАО и
методисту окружного методи-
ческого центра, руководителю
проекта «Социализация и до-
полнительное образование
школьников» Татьяне Черняк.
Уже ежегодным стал в округе
выездной семинар в поселке
Поведники, где члены совета
совместно с «новобранцами» -
молодыми учителями, первый-

второй год работающими в шко-
ле, обсуждали проблемы аттес-
тации педагогических кадров,
привлекали к работе Центр пси-
хологической поддержки «Ири-
да», профессионалы которого
рассказывали молодым педаго-
гам, как избежать эмоциональ-
ного выгорания, и о многом дру-
гом. В выездном мероприятии
принял участие начальник Уп-
равления образования Северо-
Восточного округа Андрей Гра-
бовский, который во время про-
ведения круглого стола ответил
на все вопросы, интересующие
молодых специалистов. В семи-
наре также участвовали пред-
ставители территориальной
профсоюзной организации, без
которых, наверное, мероприя-
тие вовсе бы и не состоялось.
Молодые учителя остались до-
вольны, они почерпнули для
себя много нового, интересного,
а главное - нашли единомыш-
ленников в Совете молодых пе-
дагогов.

В течение года СМП СВАО
активно проводил мастер-клас-
сы, семинары, подготовленные
собственными силами. Молодые
педагоги активно знакомились с

опытом заслуженных учителей, инно-
вациями победителей конкурсов луч-
ших учителей (например, победителя-
ми конкурса «Учитель года»), кстати,
среди победителей этих конкурсов
есть и молодые педагоги.

Члены совета и молодые педагоги
- инициаторы и организаторы раз-
личных мероприятий, активные учас-
тники окружных и городских конкур-
сов. Они организуют работу по ока-
занию волонтерской помощи, кон-
цертов для учителей, ветеранов. Мо-
лодые учителя раскрывали свои та-

ланты на ежегодных смотрах-конкур-
сах художественной самодеятельно-
сти, организованных профсоюзной
организацией работников народного
образования, полученные здесь на-
выки пригодились во время поздрав-
ления ветеранов Великой Отече-
ственной войны 9 Мая.

Совет молодых педагогов связую-
щее звено между управлением обра-
зования и территориальной профсо-
юзной организацией в решении про-
фессиональных и социальных вопро-
сов молодых педагогов, и, конечно
же, это школа управления, которая
помогает молодым педагогам про-
явить свои организаторские и твор-
ческие способности. Ведь, чтобы
стать лидером, необходимо обла-
дать или развить в себе определен-
ный набор качеств, черт характера.
Чем больше у вас будет знаний и
опыта, тем лучше и достовернее вы
сможете представить будущие собы-
тия. Эти знания и опыт я получила,
работая в СМП, сотрудничая с проф-
союзной организацией.
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Мы - коллектив,
и э тим многое сказано

ление. Е жегодными стали мероприятия,
в которых молодые могут проявить себя
не только в качестве активного участни-
ка, но и в качестве организатора. Это и
«Зимняя сказка», и «Боулинг», и «Весе-
лые старты». Неизменный плюс актив-
ного участия в совете - возможность уча-
ствовать в городских мероприятиях для
молодых педагогов.

Ни для кого не секрет, что любому че-
ловеку важно, когда он знает о своей по-
лезности и необходимости. Совет удов-
летворяет эту потребность не только ме-
роприятиями для молодых, но и совмес-
тными акциями с Советом ветеранов пе-
дагогического труда округа.

Непревзойденная атмосфера добро-
желательности и отзывчивости среди
членов совета позволяет мне с гордос-
тью сказать, что наш совет самый луч-
ший и все его участники - мои соратники,
помощники и друзья.

Самое приятное, наверное, - это воз-
можность приходить туда, где тебе все-
гда радых У тебя есть интересная идея,
как помочь своему коллеге достичь ус-
пеха, или ты сам хочешь, чтобы тебе по-
могли реализовать свой скрытый потен-
циал? Е сли ты молод, творчески настро-
ен и еще не порос коростой безразли-
чия, мы ждем тебя в наших рядах.
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Т еперь нам нужны
и юристы

Д ля ученика
довольно, чтобы

он был, как учитель
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очему я так резко смени-
ла свое мнение? Первая
неделя учебы, я только

что начала учиться в этом кол-
ледже и вообще не знаю препо-
давателей. На подготовитель-
ные курсы я не ходила, и честно
говоря, пришла в колледж пер-
вый раз, когда принесла доку-
менты на поступление. Просто
хотела попробовать, посмот-
реть, да так и осталась в педа-
гогическом колледже №18
«Митино». Первый раз я столк-
нулась с молодым учителем,
точнее учительницей, на уроке
ИКТ. Этим учителем была Та-
тьяна Балкашинова. Никогда
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сихологическая адаптация нуж-
на молодому педагогу для при-
способления к условиям реаль-

ной социальной жизни, в том числе в
профессиональной деятельности. Ок-
ружение, в котором адаптируется мо-
лодой педагог, состоит из педагогичес-
ких работников, наставников и едино-
мышленников педагогической области
- деятельности, в которой каждый ра-
ботает по своей программе и оказыва-
ет квалифицированную помощь моло-
дым учителям. На молодых педагогов
возлагают определенное количество
обязанностей, основные из которых
указаны в приказе о создании городс-
кого Совета молодых учителей. У мо-
лодых педагогов появляются вопросы,
на которые бывает трудно найти пра-
вильное решение. И тут им всегда на-
встречу приходят члены совета, пере-
давая свой наработанный опыт.

Адаптируется молодой педагог, по-
сещая различные мероприятия. Это
могут быть мастер-классы, бал для мо-
лодых педагогов города и округа, прак-
тико-ориентированные семинары, пе-
дагогические гостиные, общественно-
педагогические акции, совещания с ру-
ководителями педагогических проект-
ных групп, заседания совета, турслеты,
проведение конкурсов, спортивные со-
ревнования, панорама-фестиваль, пе-
дагогическая демонстрация и многое
другое. Молодой педагог, принимая
участие в общественной деятельности
совета, в определенной мере успешно
овладевает своей профессией, привы-
кает, приспосабливается к содержа-
нию и характеру своих должностных
обязанностей, полностью получает
профессиональные знания, практикует
навыки и умения в соответствии с тре-
бованиями профессии, адаптируется к
ней.

Таким образом, молодой специа-
лист получает необходимые условия
по успешной психологической адапта-
ции, созданные городом. В совете мо-
лодой педагог может почувствовать
себя полноценной частью профессио-
нального сообщества, его деятель-
ность в этой организации сопровожда-
ется новыми интересными знакомства-
ми, совместным творчеством и отды-
хом.
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МОЛОДЫЕ МОСКОВСКИЕ ПЕДАГОГИ

И стория с географ ией

З ачем молодому
специалисту нужна

активная
общественная работа?

не забуду тот момент, когда мы
расселись и она задала нам до-
вольно обычный вопрос: «Чем
вы увлекаетесь?» Такой воп-
рос от преподавателя я слыша-
ла первый раз и была немного
в шоке. В голове сразу стали
подбираться варианты ответов,
ведь интересов много и все они
перемешиваются, так как ты
незнакома с человеком - вдруг
тебя не так поймут или сочтут
глупой. Но этого не произошло,
учитель меня поняла.

Первая неделя подходит к
концу, сегодня четверг, пере-
мена перед последней парой.
Многие первокурсники обсуж-
дают новых преподавателей,
старшие курсы делятся опы-
том. Речь зашла о самом зло-
счастном для меня на тот мо-
мент предмете - географии. В
детстве я просто обожала ко-
паться в энциклопедиях об ок-
ружающем мире, астрономии,
«ползать» по большой физи-
ческой карте, висевшей у меня
над кроватью, и смотреть, как

старшая сестра рисует какие-
то странные квадратики, кру-
жочки и штриховки в не менее
странной бело-голубой тетра-
дочке. Но в школе все резко
изменилось, я возненавидела
этот предмет и каждый раз за-
давала себе вопрос: «А зачем
мне это вообще надо?»

В тот четверг я мучительно
вздыхала примерно о том же,
успокаивая себя лишь тем, что
этот «ад» всего два часа в не-
делю, мне ведь, как будущему
преподавателю, надо знать

буквально все. На следующий
день я изменила свое мнение
об этом предмете. Прозвенел
звонок, мы вошли в кабинет,
расселись и стали слушать рас-
сказ под названием «Что нужно
для зачета». Немного трудно
было перестроиться на то, что
мы уже студенты, но я привык-
ла ко всему относиться на пол-
ном серьезе. Е вгений Жилин
довольно четко и ясно объяс-
нил нам, что к чему, и тут во-

лей-неволей я поняла, что не хочется
учить, а надо, что, учитывая мои позна-
ния в географии с В-го по 9-й класс,
придется постараться. Но вот началась
первая лекция, минута шла за минутой,
я понимала, что мне начинает нравить-
ся такой урок. Может, я не сильна в гео-
графии, но на кругозор не жаловалась
и получила первую пятерку по этому
жуткому для меня предмету. Примерно
после третьего занятия я поняла, что
теперь это один из самых любимых
предметов. На каждую тему есть пре-
зентация - наглядный материал, ведь
куда интереснее посмотреть картинки

помимо нудной писанины, и даже мо-
гут развернуться небольшие дискус-
сии. В школе на уроке было попросту
скучно, поэтому я уходила домой, а
потом приносила конспект заданного
параграфа, и все. Тут все было иначе,
мне было очень жаль, что урок геогра-
фии у нас длится всего два часа в не-
делю и всего один год, хоть и дома при-
ходиться много зубрить.

Сейчас меня очень радует, что в
педагогическом колледже №18 «Ми-
тино» так много молодых педагогов.
Может, в некоторых вопросах они не
так осведомлены, как более опытные
учителя, но им проще найти язык со
студентами, так как они сами еще не-
давно были таковыми (а некоторые
ими пока остаются) и прекрасно пони-
мают, каково это учить, волноваться
пред экзаменом, когда остальные гу-
ляют и беззаботно веселятся. Моло-
дые педагоги полны энтузиазма и
энергии, чем заряжают нас - студен-
тов.
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В нашем полку прибыло

В этом году в колледже со-
стоялся семнадцатый выпуск.
Район Митино получил новых
специалистов: воспитателей,
учителей начальных классов,
адаптивной физической куль-
туры и физической культуры.

 На протяжении почти четы-
рех лет студенты получали ква-
лифицированные знания, взаи-
модействовали с преподавате-
лями колледжа и учителями-
наставниками образователь-
ных учреждений района, уча-
ствовали в спортивных мероп-
риятиях, научно-практических
конференциях, выездных шко-
лах лидеров, проводили волон-
терские акции, занимались
благотворительностью - дела-
ли все, чтобы стать успешными
в своей профессии. Став спе-
циалистами в области педаго-

гики, многие не собираются останавли-
ваться на достигнутом и планируют
продолжить дальнейшее обучение или
реализоваться в профессии в образо-
вательных учреждениях Москвы и Под-
московья.

И выпускникам вручили дипломы и
поздравили их директор колледжа Та-
тьяна Сергеева и заместитель главы
Управы района Митино Наталья Шта-
нина, педагоги благодарили ребят за
творчество, креативность, юный за-
дор, который привносят студенты в пе-
дагогический коллектив, а выпускни-
ки - педагогов за глубокие знания, ду-
шевное тепло и огромный интерес к
будущей, уже настоящей, профессии.
Выпускники подготовили для своих
друзей, родителей и преподавателей
интересную концертную программу,
завершился праздник запуском в
небо воздушных шаров с эмблемами
групп.

этот день молодые люди
в костюмах, девушки в
вечерних платьях - герои

дня - сияли улыбками оттого,
что завершился важнейший
этап в их жизни, они получили
профессию и стали дипломиро-
ванными специалистами. К ра-
дости примешивалась и грусть
- расставаться с друзьями и пе-
дагогами, ставшими действи-
тельно родными за это время,
проведенное в колледже, ко-
нечно же, не хотелось.
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поздравлениями и на-
путственными словам к
выпускникам обрати-

лись почетные гости праздни-
ка. Выпускник истфака МГПИ,
советник первого заместителя
секретаря президиума Гене-
рального совета Всероссийс-
кой политической партии «Е ди-
ная Россия» Ю .Московский
считает: «МПГУ - лучший вуз
страны. Как только я пришел
сюда, сразу почувствовал ат-
мосферу, которой нет ни в од-
ном другом вузе. И ни одной
секунды не пожалел, что выб-
рал именно наш тогда еще ин-
ститут. МГПИ мой дом родной,
земля моя надежная, здесь ра-
ботают преподаватели, вкла-
дывающие в студентов свою
душу. Я получил здесь не толь-
ко лучшее образование, но и
путевку в жизнь, приобрел дру-
зей. Желаю вам ценить студен-
ческое братство, не терять свя-
зей, которые вы приобрели в
вузе. И хочется сказать отдель-
ное спасибо всему коллективу
за то, что сохраняют и приумно-
жают славу университета».

Выпускница МПГУ, победи-
тель конкурса «Учитель года
Москвы-2003», заместитель
директора по научной работе
Центра образования «Школа
здоровья» №1071 Татьяна Фе-
дорова призналась: «Помимо
глубоких знаний, которые
дали нам наши профессора,
они научили нас самому глав-
ному - дарить себя людям.
Быть выпускником МПГУ - это
честь и достоинство. Как ска-
зал Л . Толстой: «Нет величия

Л учшие выпускники - учителя столиц ы

там, где нет простоты, добра и
правды».

От имени деканов выпускни-
ков поздравила декан филфа-
ка Ольга Князева: «В каждой
строчке вашей красной кни-
жечки - ваш труд, упорство,
глубокие знания. Но там и труд
преподавателей, их стремле-
ние сделать из каждого студен-
та настоящего профессионала.
Получение диплома - большое
событие. Сегодня ваш профес-
сиональный день рождения.
Поздравляю с этим вас и ваших
близких. Не сомневаюсь, что
вы к нам придете: в аспиранту-
ру, магистратуру, может быть, в
качестве преподавателей. Мы
рады вас видеть. Уверена, вы
гордитесь тем, что окончили
один из лучших вузов страны.
Приобретайте новые знания,
совершенствуйте свои профес-
сиональные умения, пусть вам
покорятся самые труднодос-
тупные вершины. Счастья, ус-
пехов и удачих»

От лица выпускников высту-

пил победитель конкурса «Учи-
тель года Москвы-2011» в но-
минации «Педагогический де-
бют», выпускник магистратуры
музыкального факультета, учи-
тель музыки и МХ К в школе
№197 С.Жуков: «МПГУ - удиви-
тельное сочетание традиций и
инноваций, именно это делает
нас востребованными на всех
образовательных площадках
страны. Мы выражаем благо-
дарность родителям, учителям,
преподавателям факультетов
за отличную профессиональ-
ную подготовку, посвящение
нас в священную профессию
учителя».

Среди выпускников 2013
года - учителя московских
школ. Учебу на факультете ус-
пешно сочетали с работой в
школе выпускницы биолого-хи-
мического факультета: учитель
биологии и химии школы №581
О. Губейко и учитель биологии
школы №1В78 Н.Е ртикеева,
музыкальный факультет с от-
личием окончили учитель му-

зыки школы №330 Е .Шипули-
на и учитель музыки и МХ К
школы №197 С. Жуков, выпус-
кники факультета физической
культуры А.Селютина - тренер
по плаванию в Центре образо-
вания «Ю жный», К.Чайкова -
тренер по художественной
гимнастике в спортшколе
№2ф. Будучи студентами, ре-
бята успешно совмещали уче-
бу с практической работой,
что, несомненно, помогло им
окончить вуз с отличием и
стать лучшими из лучших.

Сегодня, когда профессия
учителя становится все более
востребованной, когда в обра-
зовательных учреждениях
Москвы нет свободных вакан-
сий, для выпускников и сту-
дентов МПГУ всегда находит-
ся место. Их профессиона-
лизм и преданность своему
делу - залог успеха учеников
любой школы, воспитанников
любого детского сада.

Ирина ИГНАТ ОВАИрина ИГНАТ ОВАИрина ИГНАТ ОВАИрина ИГНАТ ОВАИрина ИГНАТ ОВА
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ще когда я сама была
ученицей, на дне самоуп-
равления мне дали воз-

можность попробовать себя в
роли учителя химии. Я прово-
дила уроки в 11-х классах, и у
меня неплохо получалось. Тог-
да я впервые задумалась о про-
фессии учителя. Но вот с клас-
сификациями химических ре-
акций как-то не сложилось,
ведь душа всегда тянулась к
истории.

Александр Дюма говорил,
что историк - «властелин ми-
нувших эпох». Он воссоздает
картины прошлого человече-
ства, государств, народов и от-
дельных личностей в различ-
ные времена, устанавливает
причинно-следственные связи

Моя проф ессия - мой выбор
между произошедшими собы-
тиями и современностью, со-
храняет для потомков инфор-
мацию о прошлом человечес-
кого общества. Но просто со-
хранять информацию не так уж
интересно, а вот рассказывать
о событиях прошлого куда бо-
лее увлекательное занятие.
Учеба в университете помогла
мне понять, что преподавание -
это как раз то, чем я реально
хочу заниматься. Потрясаю-
щим опытом была практика на
ф-м и 5-м курсах, я могла на-
блюдать, как работают с деть-
ми опытные педагоги, какие
методические приемы они ис-
пользуют, и воплощать свои
идеи ведения урока в жизнь.

В прошлом году я окончила
Московский педагогический го-
сударственный университет,
сейчас я не просто учитель, а
еще и классный руководитель
5-го класса. Поначалу возника-
ло много трудностей: формиро-
вание собственного педагоги-
ческого стиля, узнавание де-
тей. Классы, в которых я рабо-
таю, разноуровневые. Каждый
ребенок уникален, отличается
уровнем развития логического
и абстрактного мышления. Кто-
то имеет гуманитарный, а кто-

то технический склад ума. Учи-
тывать эти особенности очень
важно для молодого учителя.
На своих уроках я включаю де-
тей в разнообразные виды дея-
тельности: учебную, познава-
тельную, проектную, исследо-
вательскую, в этом мне помога-
ет использование ИКТ, ведь в
современном информацион-
ном обществе ребенку лучше
запоминается то, что он уви-
дел, а не то, что услышал. С
каждым уроком я стараюсь со-
вершенствовать свои навыки
преподавания, систематически
анализирую свою работу: что
получается, что нет, почему?
Может быть, стоило более тща-
тельно проговаривать основ-
ные моменты при изложении
материала, не торопиться, бо-
ясь не успеть. С возникающими
трудностями мне помогают
справиться заслуженные учи-
теля нашей школы, настоящие
профессионалы в своем деле.

По воле судьбы мне доста-
лись замечательные дети, ин-
тересный класс. Я даже пред-
ставить не могла, что классное
руководство наполнит мою
жизнь такими яркими красками
и эмоциями. В классе стараюсь
создать благоприятную атмос-

феру для каждого, чтобы дети
смогли раскрыть свой внутрен-
ний потенциал. Вместе мы уча-
ствуем в конкурсах, ставим те-
атрализованные представле-
ния, путешествуем. Дети посте-
пенно раскрываются, осознают
свои достоинства и недостатки.

Прошло чуть больше полуго-
да моей работы, уже видны
первые удачные плоды. На уро-
ках удается пробуждать инте-
рес к материалу, общаться с
учениками, устанавливать об-
ратную связь, удалось научить-
ся держать дисциплину, осо-
бенно в конце урока, когда ре-
бята утомляются, как классно-
му руководителю - повысить
свой авторитет, привлечь в со-
юзники родителей. Теперь я не
просто наставник для своих
учеников, а еще лучший друг и
товарищ в нашей маленькой
школьной семье.

Подводить итоги все-таки
еще рановато, думаю, будет
еще немало бессонных ночей.
Главное - самосовершенство-
ваться и, несмотря на трудно-
сти, двигаться вперед.

Маргарита Т РЕПИНА,Маргарита Т РЕПИНА,Маргарита Т РЕПИНА,Маргарита Т РЕПИНА,Маргарита Т РЕПИНА,
учитель истории иучитель истории иучитель истории иучитель истории иучитель истории и

общ еств ознания школы №1 0 1 1общ еств ознания школы №1 0 1 1общ еств ознания школы №1 0 1 1общ еств ознания школы №1 0 1 1общ еств ознания школы №1 0 1 1



2 4

Молодые педагоги  из Ю В А О, Ю А О, ЗА О, ЦА О, В А О, СВ А ОМолодые педагоги  из Ю В А О, Ю А О, ЗА О, ЦА О, В А О, СВ А ОМолодые педагоги  из Ю В А О, Ю А О, ЗА О, ЦА О, В А О, СВ А ОМолодые педагоги  из Ю В А О, Ю А О, ЗА О, ЦА О, В А О, СВ А ОМолодые педагоги  из Ю В А О, Ю А О, ЗА О, ЦА О, В А О, СВ А О
ехали в поезде « Москва - А напа»  и наконец добрались доехали в поезде « Москва - А напа»  и наконец добрались доехали в поезде « Москва - А напа»  и наконец добрались доехали в поезде « Москва - А напа»  и наконец добрались доехали в поезде « Москва - А напа»  и наконец добрались до
А напы.А напы.А напы.А напы.А напы.

ЛЕТ О

Один день в Анапе

все округа, которые приехали в Анапу, в  каждом они находили
какую-то изюминку, понятную тем, кто живет жизнью городского
Совета молодых педагогов.  Ребята из  ЗАО отвечали на интел-
лектуальные вопросы, так, их коронное мероприятие - это брейн-
ринг, ну а нам достались поиск агента и получение от него кода.

Запомнилось выступление СВАО -  ребята станцевали зажи-
гательные танцы в стиле рэп.

Х орошим вышло и наше выступление.
Гвоздем вечера стала «Л юбовь с первого взгляда». Организа-

цией  конкурса занимались мы, причем подготовка к этому ме-
роприятию началась еще в Москве. Атмосфера была соответ-
ствующая.

Шариков было очень много...
На конкурсе из каждого округа выбирали 10 человек, которым

предстояло поучаствовать в 10 конкурсах. Строгое, но справед-
ливое жюри из греческих богов оценивало конкурсантов.

Что же ждало наши пары?
Испытания были разными. Например, самопрезентация пары,

комплименты своей даме, конкурс на внимательность к деталям
одежды партнера, танцы на газетке и многое другое.

В финале остались три пары, им нужно было, держа маркер во
рту, написать признание в любви.

И хоть в этом испытании пара Ильдара и Кати стала только
второй, но по результатам всех конкурсов они стали парой-побе-
дительницей. Специально для них на берегу моря в 11 вечера
был сервирован романтический ужин при свечах с фруктами и
белым вином.

Так закончился первый день на берегу Черного моря в посел-
ке Витязево. А нас ожидало еще много интересных дней, когда
мы работали и отдыхали.
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ас встречали сразу несколько автобусов - непросто  было
увезти почти 150 человек.

К полудню мы были на месте, база «Слава» приветливо
распахнула для нас свои двери, но времени передохнуть не было,
хотя  удержаться от похода на море мы, конечно,  не могли.

Первым из мероприятий было «Знакомство». Каждый округ
представлял себя тремя способами: показом видеоролика, сня-
того в Москве, небольшой сценкой, песней или танцевальным но-
мером. Организаторами стали ребята из ВАО, перед выступлени-
ем каждого округа они давали ему небольшую характеристику.
Например, нам достался портрет Гендальфа, а ведь очень скоро
должен был наступить квест с его темой  «Х оббит».

Все округа были хороши, но особенно мне запомнилось выс-
тупление Ю жного округа. Ребята постарались собрать воедино


