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егодня важным стало привлечение к экс-
пертизе широкого круга социальных и
педагогических партнеров, в том числе и

родителей, для решения   задачи выполнения со-
циального заказа общества,  постановки и реше-
ния определенных задач. На заседаниях управ-
ляющего совета родители рассматривают воп-
росы, которые помогают им быть не только в
центре всей жизни школы, но и оказывать непос-
редственное влияние на усиление контролирую-
щей роли в ее управлении:

- в течение года заслушивать отчеты админи-
страции школы об итогах успеваемости детей, о
результатах независимой оценки качества обра-
зования, о расходовании финансовых средств;

- рассматривать и утверждать перечень учеб-
ников на новый учебный год, публичный доклад
школы, положения;

- участвовать в распределении стимулирую-
щей части фонда оплаты труда педагогам; в кон-
це учебного года согласовывать часы школьно-
го компонента учебного плана.

 Ни для кого не секрет, что привлечь родите-
лей в школу возможно, информируя их обо всем,
что происходит в школе, нынче существенно
разнообразнее стали формы проведения роди-
тельских собраний (круглый стол, конференция,
тематические дискуссии и лектории), проходят
встречи родительской общественности с адми-
нистрацией школы, учителями, вечера вопросов
и ответов, обзоры и выставки литературы для
родителей.

Плодотворное сотрудничество родителей и
школы состоится только в том случае, если роди-
тели будут ясно видеть цели, которые ставит
школа в формировании личности ребенка и бу-
дущего выпускника, понимать, что может сде-
лать школа с помощью родителей.  Родители
«пошли» в школу, и это уже отрадно, но проблем
по-прежнему остается много, и их необходимо
решать. Задача состоит в привлечении к управ-
лению образовательным процессом широкой
аудитории родителей, ведь участие родителей в
жизни школы мотивирует их детей к учебе и
творчеству. Ребенок, видя положительное отно-
шение родителей, и сам проникается ответствен-
ностью за свои поступки, становится ближе и к
родителям, и к школе. Важно понимать, что се-
годня школа, как никогда, нуждается в родите-
лях, а они нуждаются в ней, и каждый из них на-
деется на тесное и плодотворное сотрудниче-
ство!
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На заседании управляющего совета школы №2095 единогласно был введен в
него как кооптированный член и единогласно избран председателем управляюще-
го совета ректор Высшей школы экономики, член Общественной палаты РФ Ярос-
лав Кузьминов.

Выступая на заседании, Ярослав Иванович признался: «У меня много самых раз-
ных обязанностей, но управляющим советом я буду заниматься, потому что мне это
интересно». Интересно и то, что  ВШЭ возьмет под свой патронат развитие школы,
обеспечивая успешную реализацию масштабного проекта «Покровский квартал».

Р ектор займется
управлением школы
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тот университет -
крупнейшее в  Рос-
сии медицинское об-

разовательное учрежде-
ние, на 10 его факультетах
учатся более 15 тысяч сту-
дентов из 81 страны мира.
МГМУ тесно сотрудничает с

СОБЫТИЯ

Б удущим
медикам -
серьезное

попечительство

московскими клиниками и амбулаториями, студенты вуза
проходят практику в  85 лечебных учреждениях Москвы,
специалисты университета совместно с Департаментом
здравоохранения Москвы организуют на  базе столичных

клиник научно-образовательные клинические центры. В
настоящее время работают центры по направлениям
«Репродуктивное здоровье женщины», «Клинико-фарма-
кологические технологии персонализированной медици-
ны», «Хирургическая инфекция», «Клиническая гемоста-
зиология».

Для усиления интеграции между вузом и  лечебными уч-
реждениями города мэр Москвы возглавил попечительс-
кий  совет. В ходе заседания преподаватели и научные со-
трудники МГМУ обсуждали перспективы сотрудничества
университета с Департаментом здравоохранения.
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акатон провели для повышения уровня
информированности горожан о деятель-
ности Правительства Москвы и форми-

рования сообщества разработчиков, готовых
обрабатывать информацию с Портала открытых
данных. Мэр Москвы подчеркнул, что Прави-
тельство Москвы успешно провело свой первый
хакатон: «Два года назад мы приступили к со-
зданию большого городского проекта «Откры-
тые данные». Сегодня там более 260 различных
направлений, баз данных и 300 тысяч городских
объектов - детских садов, школ, парков. Накоп-
ленный на нем за это время объем знаний по-
зволяет запускать новые проекты.  Правитель-
ство Москвы приняло решение о проведении
конкурса, в котором приняли бы участие моло-
дые разработчики программного обеспечения.
Мы решили провести мероприятие под названи-
ем хакатон. Речь шла о том, чтобы в течение не-

скольких дней молодые про-
граммисты, разработчики - 25
команд - трудились, для того
чтобы создать новые мобиль-
ные приложения, чтобы эти
приложения были более ком-
фортными и доступными.  Ха-

катон удался, есть надежда,
что этот конкурс даст толчок к
созданию новых приложений.
Разработчики будут получать
поддержку Правительства
Москвы,  наши специалисты
проследят за наполнением пор-
тала новыми данными».

Хакатон - первое мероприя-
тие подобного рода в России,
организованное городскими
властями,  его провели в фор-
ме открытого конкурса, в кото-
ром приняли участие более 100
программистов, дизайнеров и
аналитиков, разделившихся на
25 команд. Руководитель Де-
партамента информационных
технологий  Артем Ермолаев
заявил, что в ходе конкурса
разработчики создали  прило-
жения, которые способны по-
мочь москвичам в различных
сферах городской жизни.

Первое место во втором эта-
пе хакатона заняли Владислав
Карпачев и Всеволод Рымарь,
которые разработали мобиль-

ное приложение для построе-
ния маршрутов между музеями
и объектами культурного на-
следия с учетом велопарковок
и стоянок городского такси.
Второе место заняли Дмитрий
Паржецкий и Алексей Мака-
ров, которые создали проект
«Веломосква», упрощающий
аренду велосипеда и поиск
маршрутов для прогулок по го-
роду. Третьими стали Игорь
Баринов и Дарья Ковальчук -
авторы ъ ity gram, мобильного
приложения для общения со
службами города. Несколько
победителей были определены
еще и в двух специальных но-
минациях - за наиболее акту-
альное приложение и за самую
оригинальную идею.

Х акатон - слово
нашенское
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колу-интернат плани-
руют открыть уже к
концу 2015 года. Детей

будут отбирать со всех регионов
страны и обучать как точным
наукам, так и гуманитарным.
Здание школы будет состоять
из пяти корпусов: общественно-
го центра, учебного и спортив-
ного блоков и двух жилых кор-
пусов. В  общественном центре
расположат актовый зал на 420
человек, столовую на 196 мест,
кухню, библиотеку, выставоч-
ный зал и зимний сад. Трех-
этажный учебный корпус общей
площадью 6,8 тысячи квадрат-
ных метров будет включать 14
классов, аудиторию на 75 чело-
век, лингафонные кабинеты, ла-
боратории по информатике, хи-
мии и  физике, а  также меди-
цинский и  административный
блоки. В спортивном корпусе
дети смогут посещать бассейн и
универсальный спортивный
зал. Все раздевалки и коридоры
будут приспособлены для лиц с
ограниченными возможностя-
ми. Спальный блок будет пред-
назначен для проживания 233
учащихся, появится также кор-
пус для 120 учащихся, семи уче-
ников с ограниченными физи-

ческими возможностями и 20
родителей.

Ректор МГУ Виктор Садов-
ничий поблагодарил Сергея
Собянина за поддержку планов
развития университета. В свою
очередь Сергей Семенович
отметил, что город активно за-
нимается развитием школьно-

го образования: «В  Москве мы
реализуем большую масштаб-
ную программу по развитию
школьного образования. Толь-
ко в этом году будет построено
17 школьных объектов. Повы-
шается  качество образования
в столичных школах, в частно-
сти, число отличников в после-
дние годы почти удвоилось, а

количество москвичей среди
победителей Всероссийской
олимпиады школьников со-
ставляет примерно треть. Тем
не менее считаю, что нам есть
над чем трудиться,  мы вместе с
университетами задумали про-
грамму создания школ при уни-
верситетах. Уже в прошлом

году было создано пять таких
школ, в которых учатся стар-
шеклассники».

В ходе мероприятия один
из студентов зачитал обраще-
ние к будущим ученикам шко-
лы, а Сергей Собянин лично
закрыл послание в капсуле,
которую затем погрузили в
фундамент с помощью
подъемного крана.

Строительство школы ста-
нет завершением первого эта-
па развития новой территории
МГУ. Ранее там были открыты
библиотека, учебные корпуса,
медицинский центр, два детс-
ких сада на 280 мест и школа
на 660 мест, а также жилые
комплексы «Шуваловский» и
«Доминион». Всего в рамках
первого этапа было построено
957,4 тысячи квадратных мет-
ров недвижимости. Кроме
того, осуществляется разра-
ботка градостроительной до-
кументации для реализации
второго этапа развития новой
территории МГУ. Администра-
ция планирует построить семь
учебно-научных корпусов,
школу, два детских сада на
475 мест, футбольно-легкоат-
летический стадион, гостинич-
ный комплекс и дома для про-
фессорско-преподавательско-
го состава.

СОБЫТИЯ

Здесь будет школа
для гениев
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то один из 24 центров,
которые будут откры-
тыв разных округах

столицы в ходе программы
создания сети лабораторий
прототипирования и поддер-
жки массового цифрового
производства, которую реа-
лизует Центр инновационно-
го развития при Департамен-
те науки, промышленной по-
литики и предприниматель-
ства Москвы.

Поздравить руководителей
и первых посетителей центр
молодежного инновационно-
го творчества «Техноспарк»
приехали глава Троицка Вла-
димир Дудочкин, управляю-
щий директор департамента
нанотехнологических центров
Фонда инфраструктурных и
образовательных программ
(РОСНАНО) Руслан Титов,
заместитель генерального

директора Центра инновационного развития
Москвы Екатерина Булычева.

Руководить обучением школьников и сту-
дентов 3У-прототипированию будут действу-
ющие резиденты наноцентра «Техноспарк» -
компании «Фабрика Промдизайна» и «Прото-
студия». Творческую молодежь Новой Моск-
вы ждут занятия с профессионалами, имею-
щими опыт реального бизнеса, работа вместе
со специалистами на оборудовании, включен-
ном в производственный цикл, возможность
изготовления прототипов изделий по соб-
ственным проектам и реализации инноваци-
онных идей.

В ближайшее время в компьютерном
классе центра «Техноспарк» пройдут ввод-
ные курсы по промышленному дизайну и 3У-
моделированию, на них школьники и студен-
ты смогут изучить основы 3У-моделирования
промышленных объектов и базовые принци-
пы моделирования в среде твердотельного
моделирования Solid Жork s, узнать о возмож-
ностях современных 3У-сканеров и научить-
ся объемному сканированию объектов и 3У-
прототипированию. В мастерской центра мо-
лодые люди смогут получить навыки работы
с лазерным гравером (2У-резка, раскрой из-
делий из различных материалов), современ-
ными станками с ЧПУ (механическая обра-
ботка изделий из различных материалов),
научиться работать с пластиком, пеноплас-
том, пластилином, гофрокартоном и созда-
вать макеты.

 Наноцентр распахнул
двери для молодых
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б этом заявил замес-
титель мэра Москвы
по вопросам градо-

строительной политики и
строительства Марат Хуснул-
лин: «Это была одна из са-
мых плохо обеспеченных тер-
риторий в Москве, вечно
были пробки, поэтому два
года назад  и было принято
решение о реконструкции
Дмитровского шоссе с раз-
вязкой. В этом году мы пол-
ностью этот проект плани-
ровки заканчиваем,   соглас-
но ему здесь первый якорь,
центр притяжения  - лабора-
торный комплекс, который
мы строим за бюджет. Плюс

150 тысяч квадратных метров предусмотрено
для дополнительных лабораторий, инжини-
ринговых центров. Проект планировки допол-
нительно предусматривает еще  возведе-
ние100-130 тысяч квадратных метров, а так-
же транспортно-пересадочного узла. Благо-
даря Савеловскому направлению железной
дороги и дорожному объезду с поселка Се-
верный, который был запущен в прошлом
году, на этой территории удается организо-
вать хорошую транспортную обеспеченность.
Помимо технопарка тут появится жилье. Мы
строим по городским программам, которые
пойдут и под переселение, и под очередни-
ков, комплексно  развиваем территорию: со-
здаем до 30 тысяч рабочих мест, тут будут
проживать  15-16 тысяч москвичей. У нас по-
лучится законченный микрорайон, очень хо-
роший, с обустроенными территориями».

Сергей Собянин отметил, что часть этого
жилья необходимо будет продать высоко-
технологичным компаниям, которые смогут
предоставить жилплощадь для своих спе-
циалистов: «Получается так, что помимо
нашего технопарка здесь могут размес-
титься порядка 400 тысяч квадратных мет-
ров научно-исследовательских комплек-
сов, лабораторий, технопарков, поэтому,
конечно, эта территория должна обустраи-
ваться комплексно с учетом этой задачи.

Строительство технопарка МФТИ позво-
лит создать в Москве один из самых крупных
научно-исследовательских комплексов не
только в стране, но и в мире».

Вуз по месту жительства
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VI. Рабочее время и время отдыха
Стороны при регулировании вопросов рабо-

чего времени и времени отдыха исходят из
того, что:

6.1. Режим рабочего времени и времени отды-
ха педагогических и других работников определя-
ется правилами внутреннего трудового распоряд-
ка, разрабатываемыми в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, другими
федеральными законами, а также в соответствии
с Положением об особенностях режима рабочего
времени и времени отдыха педагогических и дру-
гих работников образовательных организаций,
утвержденным приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 27 марта
2006 г. №69 «Об особенностях режима рабочего
времени и времени отдыха педагогических и дру-
гих работников образовательных учреждений».

6.2. Привлечение к работе в установленные
работникам выходные дни, а также нерабочие
праздничные дни, вызванное необходимостью
проведения экзаменационных сессий, олимпиад,
работы в городских лагерях, дежурств, организа-
ции занятий с обучающимися по заочной форме
обучения и в других случаях, допускается по пись-
менному распоряжению руководителя организа-
ции с письменного согласия работника и с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюз-
ной организации.

Работодатели обеспечивают оплату за работу
в выходной и нерабочий праздничный день не
менее чем в двойном размере либо по желанию
работника предоставляют ему другой день отды-
ха. В этом случае работа в нерабочий празднич-
ный день оплачивается в одинарном размере, а
день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в вы-
ходной или нерабочий праздничный день могут
устанавливаться коллективным договором.

6.3. Учебная нагрузка педагогических работни-
ков образовательной организации на новый учеб-
ный год устанавливается руководителем образо-
вательной организации с учетом мнения (по со-
гласованию) выборного органа первичной проф-
союзной организации.

Объем учебной нагрузки, установленный учи-
телям, преподавателям в начале учебного года, не
может быть уменьшен без письменного согласия
работника в текущем учебном году, а также при
установлении ее на следующий учебный год, за
исключением случаев уменьшения количества
часов по учебным планам и программам, сокра-
щения количества классов (групп), студентов у
данного работника образовательной организа-
ции.

Объем учебной нагрузки учителей, преподава-
телей в размере, меньшем или превышающем
норму часов, за которую выплачивается ставка
заработной платы, ежегодно устанавливается
только с письменного согласия работника образо-
вательной организации.

Распределение учебной нагрузки учителей,
преподавателей, находящихся в отпуске (в том
числе по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет), осуществляется на общих ос-
нованиях.

Тарификация учителей, обучающих на дому
длительно болеющих или хронически больных
детей, осуществляется на общих основаниях.

6.4. Предоставление ежегодных основного и
дополнительного оплачиваемых отпусков осуще-
ствляется, как правило, по окончании учебного
года в летний период. График отпусков утвержда-
ется работодателем с учетом мнения первичной
профсоюзной организации не позднее чем за две
недели до наступления календарного года.

Изменение графика отпусков работодателем
может осуществляться с согласия работника и
выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации.

6.5. При предоставлении ежегодного отпуска
преподавателям и другим педагогическим работ-
никам за первый год работы в каникулярный пе-
риод, в том числе до истечения шести месяцев ра-
боты, его продолжительность должна соответ-
ствовать установленной для этих должностей
продолжительности и оплачиваться в полном раз-
мере.

Исчисление продолжительности отпуска про-
порционально проработанному времени осуще-
ствляется только в случае выплаты денежной ком-
пенсации за неиспользованный отпуск при уволь-
нении работника.

Преподавателям, учителям и другим педагоги-
ческим работникам, продолжительность отпуска
которых составляет не менее 56 календарных
дней, проработавшим в рабочем году не менее 10
месяцев, денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск при увольнении
выплачивается исходя из уста-
новленной продолжительности
отпуска.

6.6. Работникам с ненормиро-
ванным рабочим днем, включая
руководителей, их заместите-
лей, руководителей структурных
подразделений, предоставляет-
ся ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск продол-
жительностью не менее 3 кален-
дарных дней.

Перечень категорий работни-
ков с ненормированным рабо-
чим днем, привлекаемых к вы-
полнению своих трудовых функ-
ций за пределами нормальной
продолжительности рабочего
времени, устанавливается кол-
лективным договором, правила-
ми внутреннего трудового рас-
порядка, положением об оплате
труда.

6.7. Работникам, занятым на
работах с вредными и (или)
опасными условиями труда,
обеспечивается право на допол-
нительный отпуск и сокращен-
ный рабочий день в соответ-
ствии со Списком производств,
цехов, профессий и должностей
с вредными условиями труда,
работа в которых дает право на
дополнительный отпуск и сокра-
щенный рабочий день, утверж-
денным постановлением Гос-
комтруда СССР и Президиума
ВЦСПС от 25 октября 1974 г.
№298/П-22 «Об утверждении
списка производств, цехов, про-
фессий и должностей с вредны-
ми условиями труда, работа в
которых дает право на дополни-
тельный отпуск и сокращенный
рабочий день».

6.8. Организация с учетом
производственных и финансо-
вых возможностей может пре-
доставлять работникам допол-
нительные оплачиваемые от-
пуска за счет имеющихся соб-
ственных средств, которые при-
соединяются к ежегодному ос-
новному оплачиваемому отпус-
ку. Условия предоставления и
длительность дополнительных
оплачиваемых отпусков опреде-
ляется коллективным догово-
ром.

Кратковременный отпуск по
семейным обстоятельствам
(при рождении ребенка, регист-
рации брака, смерти близких
родственников) предоставляет-
ся работнику по его письменно-
му заявлению в обязательном
порядке. В коллективном дого-
воре может определяться конк-
ретная продолжительность та-
ких отпусков, а также другие
случаи и условия их предостав-
ления (с оплатой или без опла-
ты).

6.9. Педагогические работ-
ники образовательных органи-
заций не реже чем через каж-
дые 10 лет непрерывной педа-
гогической работы имеют пра-

во на длительный отпуск сро-
ком до одного года, порядок
предоставления которого опре-
деляется Министерством обра-
зования и науки Российской
Федерации.

VII. Обязательства в
области охраны труда и
здоровья и
безопасности
образовательного
процесса

В целях обеспечения безо-
пасности жизни и здоровья ра-
ботников в процессе трудовой
деятельности, ликвидации при-
чин производственного и детско-
го травматизма стороны прини-
мают на себя следующие обяза-
тельства:

7.1. Департамент:
7.1.1. Осуществляет конт-

роль за рациональным исполь-

зованием зданий и сооружений
в целях создания необходимых
условий для организации обра-
зовательного процесса и труда
работников.

7.1.2. Принимает меры по со-
вершенствованию нормативных
правовых актов, регулирующих
вопросы охраны труда в органи-
зациях, с учетом требований за-
конодательства об охране труда,
для чего:

- разрабатывает в течение
2014-2015 годов положение об
управлении охраной труда в сис-
теме Департамента образова-
ния города Москвы (СУОТ) с
учетом требований Межгосудар-
ственного стандарта ГОСТ
12.0.230-2007 «Система стан-
дартов безопасности труда. Сис-
тема управления охраной труда.
Общие требования»;

- обеспечивает создание
службы охраны труда при окруж-
ных управлениях образования;

- разрабатывает в течение
2014-2015 годов примерные от-
раслевые инструкции по охране
труда;

- обеспечивает создание в
соответствии со статьей 217 Тру-
дового кодекса Российской Фе-
дерации в образовательных
организациях, численность ра-
ботников которых превышает 50
человек, службы охраны труда
или введение должности специ-
алиста по охране труда, для чего
разрабатывает совместно с
Профсоюзом рекомендации о
формировании службы охраны
труда, предусматривающие в
том числе вопросы организации
работы и оплаты труда специа-
листов по охране труда.

7.1.3. Обеспечивает контроль
за ведением организациями де-
ятельности по пожарной безо-
пасности, охране труда и безо-
пасности жизнедеятельности,
энергобезопасности.

7.1.4. Осуществляет учет и
ежегодный анализ причин про-
изводственного травматизма

работников и несчастных случа-
ев с работниками и обучающи-
мися, обобщает государствен-
ную отчетность по форме 7-Т
(травматизм), 1-т (условия тру-
да) за истекший год.

7.1.5. Предусматривает еже-
годное выделение средств на
финансирование мероприятий
по улучшению условий и охраны
труда и предупреждению детс-
кого травматизма в расчете на
каждого работающего не ниже
установленного соглашением о
минимальной заработной плате
в городе Москве между Прави-
тельством Москвы, московски-
ми объединениями профсоюзов
и московскими объединениями
работодателей на соответствую-
щий календарный год мини-
мального размера заработной
платы.

7.1.6. Включает технического

инспектора труда Профсоюза в
состав обязательных членов ко-
миссии по приемке в эксплуата-
цию капитально отремонтиро-
ванных, реконструированных и
вновь построенных объектов об-
разования, в комиссии по рас-
следованию несчастных случа-
ев.

7.1.7. Обеспечивает за счет
средств бюджета:

- прохождение обязательных,
предварительных (при поступ-
лении на работу) и периодичес-
ких медицинских осмотров (об-
следований), а также обязатель-
ного психиатрического освиде-
тельствования работников орга-
низаций в установленном зако-
нодательством порядке;

- работников организаций
медицинскими книжками;

- финансирование в полном
объеме проведения специаль-
ной оценки условий труда в
организациях;

- планирование средств на
мероприятия по охране труда по
итогам проведенной специаль-
ной оценки условий труда.

7.1.8. В целях предотвраще-
ния травматизма на уроках фи-
зической культуры требует от
руководителей образователь-
ных организаций:

- обеспечивать учителей фи-
зической культуры информаци-
ей о группе здоровья обучаю-
щихся по итогам ежегодной
школьной диспансеризации, а
также организовать работу по
физическому воспитанию обу-
чающихся в соответствии с
группами здоровья;

- регулярно (в соответствии с
инструкцией по эксплуатации
оборудования) проводить испы-
тания спортивного оборудова-
ния с составлением соответ-
ствующих актов.

7.1.9. Обеспечивает выплату
единовременной денежной ком-
пенсации сверх предусмотрен-
ной федеральным законода-
тельством семье в результате

смерти работника, наступившей
от несчастного случая, связанно-
го с производством, или профес-
сионального заболевания, в раз-
мере не менее 50 размеров ми-
нимальной заработной платы,
установленной соглашением о
минимальной заработной плате
в городе Москве между Прави-
тельством Москвы, московски-
ми объединениями профсоюзов
и московскими объединениями
работодателей на соответствую-
щий календарный год. В случае
трудового увечья, полученного
работником от несчастного слу-
чая, связанного с производ-
ством, или профессионального
заболевания, размер единовре-
менной денежной компенсации
определяется в соответствии со
степенью утраты профессио-
нальной трудоспособности исхо-
дя из 50 размеров минимальной
заработной платы, установлен-
ной соглашением о минималь-
ной заработной плате в городе
Москве между Правительством
Москвы, московскими объеди-
нениями профсоюзов и московс-
кими объединениями работода-
телей на соответствующий ка-
лендарный год, и уменьшается
от степени вины потерпевшего,
но не более чем на 25 процентов.

7.2. Департамент способ-
ствует деятельности работода-
телей и их представителей, ко-
торые в соответствии с требова-
ниями законодательства:

7.2.1. Проводят специальную
оценку условий труда в соответ-
ствии с Федеральным законом
от 28 декабря 2013 года №426-
ФЗ «О специальной оценке ус-
ловий труда».

7.2.2. Обеспечивают работ-
ников сертифицированной
спецодеждой и другими сред-
ствами индивидуальной защиты
(СИЗ), мылом и обезвреживаю-
щими средствами в соответ-
ствии с установленными норма-
ми. Списки производств, про-
фессий и должностей, работа на
которых дает право работникам
на получение спецодежды и
других СИЗ или компенсацион-
ных выплат, их порядок и нормы
выдачи определяются в коллек-
тивном договоре и соответству-
ющих приложениях к нему.

7.2.3. Предусматривают
средства на оплату труда работ-
ников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями тру-
да, в повышенном размере по
сравнению с тарифными ставка-
ми (окладами), установленными
для различных видов работ с
нормальными условиями труда,
но не ниже размеров, установ-
ленных Перечнями работ с не-
благоприятными условиями тру-
да, на которых устанавливаются
доплаты до 12% или до 24% , ут-
вержденным приказом Гособра-
зования СССР от 20.08.1990
№579, и в соответствии с кото-
рым всем работникам независи-
мо от наименования их должно-
стей устанавливаются доплаты,
если их работа осуществляется
в условиях, предусмотренных
этим Перечнем, предоставляют
дополнительный отпуск, сокра-
щенную рабочую неделю, уста-
новленные Списком произ-
водств, цехов, профессий и дол-
жностей с вредными условиями
труда, работа в которых дает
право на дополнительный от-
пуск и сокращенный рабочий
день, утвержденным постанов-
лением Госкомтруда СССР и
Президиума ВЦСПС от 25 ок-
тября 1974 г. №298/П-22.

О траслевое
соглашение

между Департаментом образования Москвы
и Московской городской организацией

Общероссийского профсоюза образования
на 2014-2016 годы

Продолжение на стр. 14-15
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Сергей КРАВЦОВ,Сергей КРАВЦОВ,Сергей КРАВЦОВ,Сергей КРАВЦОВ,Сергей КРАВЦОВ,
руководитель Федеральнойруководитель Федеральнойруководитель Федеральнойруководитель Федеральнойруководитель Федеральной
служ бы по надзору в сфереслуж бы по надзору в сфереслуж бы по надзору в сфереслуж бы по надзору в сфереслуж бы по надзору в сфере
образования и науки:образования и науки:образования и науки:образования и науки:образования и науки:

- Для нас важно, чтобы при-
емная кампания проходила че-
стно и объективно. Каких-то
серьезных изменений в при-
еме в вузы в этом году не бу-
дет, информация обо всех ус-
ловиях, нормативные доку-

менты были в срок размещены
на сайтах и Министерства об-
разования и науки РФ, и Рос-
обрнадзора. Однако опреде-
ленные нюансы и отличие от
предыдущих кампаний в этом
году все же есть.

Первое отличие - оно в ком-
петенции Рособрнадзора - с это-
го года у нас не будет бумажных
свидетельств о результатах сда-
чи ЕГЭ. Это предусмотрено за-
коном, мы все результаты раз-
мещаем в Федеральной инфор-
мационной системе (ФИС), ко-
торая действует в соответствии
с постановлением Правитель-
ства РФ от 27 января 2014 года.
Поэтому выпускники, которые
сдают ЕГЭ, в течение 5-6 дней (в
зависимости от дня проведения
экзамена) либо через портал
«ЕГЭ», либо через портал ре-
гионального органа управления
образованием узнают свои ре-
зультаты, а затем, как и в преды-
дущие годы, смогут подать заяв-
ление  не более чем в 5 вузов, в
каждом вузе - на не более чем
три специальности. Таким обра-
зом, первое отличие этого года -
переход на электронные базы
ЕГЭ. Когда вуз получает резуль-
таты сдачи ЕГЭ абитуриентом,
он может проверить их через
нашу Федеральную информаци-
онную систему, чтобы не было
тех неприятных ситуаций, кото-
рые были в прошлые годы, свя-
занных с подделкой свиде-
тельств, искажением результа-
тов. В этой связи образователь-
ные учреждения должны вно-
сить в систему сведения о пра-
вилах приема, о специальностях
и направлениях подготовки,
объеме и структуре подготовки
за счет федерального бюджета,
квотах по целевому приему, ко-
личестве мест на платное обуче-
ние. Кроме того, вузы обязаны
передавать в ФИС подробную
информацию о заявлениях аби-

туриентов в режиме, близком к
реальному времени, - не по-
зднее одного рабочего дня с
момента поступления и измене-
ния поданного заявления. За
этим мы будем строго следить.

Через ФИС осуществляется
проверка результатов сдачи
ЕГЭ абитуриентами. Мы ведем
мониторинг подключения вузов
к Федеральной информацион-
ной системе, все они должны
подключиться к ней до начала
приемной кампании, в основном
это требование все вузы уже вы-
полнили, но, к сожалению, как
мы видим, по некоторым филиа-
лам вузов до сих пор нет под-
ключения, например, по филиа-
лам Российской академии пра-
восудия, Российского государ-
ственного гуманитарного уни-
верситета. Мы сейчас монито-
рим эту ситуацию, составляем
соответствующие протоколы,
чтобы в приемной кампании все
вузы были подключены и не на-
рушали права абитуриентов.

В 2012 году распоряжением
Рособрнадзора было определе-
но минимальное количество
баллов по каждому предмету
ЕГЭ, которое действует и в 2014
году, то есть минимальные бал-
лы для получения аттестата ос-
тались прежними по сравнению
с 2012-2013 годами:

- по русскому языку - 26,
- по математике - 24,
- по информатике - 40,
- по биологии - 36,
- по истории - 32,
- по химии - 36,
- по иностранному языку - 20,
- по физике - 36,
- по обществознанию - 39,
- по литературе - 32,
- по географии - 37.
При этом вузы при приеме

абитуриентов имеют право либо
установить для приема мини-
мальные пороги, утвержденные
Рособрнадзором, либо опреде-
лить свои собственные границы,
которые не могут быть ниже ус-
тановленных порогов. Кроме
того, в этом году помимо вузов,
которые у нас имеют особый
статус, - МГУ и СПбГУ, имеющих
имеют право проводить допол-
нительные вступительные испы-
тания, сверх учета результатов
ЕГЭ, - есть еще пять вузов, кото-
рые также наделены этим пра-
вом. Это Московский государ-
ственный юридический универ-
ситет имени О.Кутафина, Выс-
шая школа экономики, Московс-
кий педагогический государ-
ственный университет, Москов-
ский государственный лингвис-
тический университет, Нижего-
родский государственный линг-
вистический университет имени
Добролюбова.

В соответствии с приказом
Министерства образования и
науки РФ №21 от 17 января
2014 года утвержден перечень
специальностей и направлений
подготовки, по которым при при-
еме на обучение за счет средств
федерального бюджета вузы
могут проводить дополнитель-
ные приемные испытания твор-
ческой и профессиональной на-
правленности.

В марте-мае 2014 года Рос-
обрнадзор выявил порядка 100
вузов и филиалов, которые в

приемную кампанию 2012 года
зачисляли абитуриентов с бал-
лами ЕГЭ ниже порогового
значения, среди них есть и го-
сударственные вузы, напри-
мер Российский аграрный уни-
верситет имени К.Тимирязева,
и негосударственные вузы, на-
пример Московский институт
права и Московский гумани-
тарный университет. Я считаю,
что нужно неукоснительно со-
блюдать, и мы будем эту ситуа-
цию мониторить, чтобы вузы
принимали по результатам
ЕГЭ не ниже баллов, установ-
ленных Рособрнадзором. По
всем случаям прошлогодней
приемной кампании составле-
ны протоколы об администра-
тивных правонарушениях, вы-
даны предписания, по этим ву-
зам ситуация находится на на-
шем контроле. ФИС работает с
прошлого года, и мы, имея све-
дения о таких нарушениях,
провели в инициативном по-
рядке анализ, увидели ситуа-
цию, дали предписания, чтобы
исключить такую ситуацию в
нынешнем году. Если мы в
рамках постоянного монито-
ринга в автоматическом режи-
ме (соответствующим образом
настроена система) опять об-
наружим такую ситуацию, то
примем меры по недопущению
и соблюдению установленного
порядка.

 В ходе проверок были вы-
явлены и другие нарушения,
например, вузы заключают до-
говора на платное обучение,
которые не соответствуют дей-
ствующему законодательству,
в частности, по изменению сто-
имости, которое возможно не
только из-за инфляции, но
вузы не включают в договора
еще и другие основания, в
большинстве случаев в догово-
рах не указаны условия пере-
хода с платного обучения на
бюджетную основу. У многих
вузов порядок приема в 2014
году издан с нарушениями - мы
провели мониторинг всех по-
рядков, посмотрели сайты всех
вузов и филиалов, обратили
внимание на то, что при подаче
заявления на прием вузы не
знакомят поступающих с дата-
ми завершения предоставле-
ния сведений о соглашении о
зачислении на платные места,
с информацией о предоставля-
емых особых правах и преиму-
ществах, об ответственности
за достоверность сведений,
указываемых в заявлении о
приеме, и за подлинность доку-
ментов, предоставляемых для
поступления. Все эти наруше-
ния у нас на контроле, чтобы
сейчас, когда начнется прием-
ная кампания, провести соот-
ветствующую работу и исклю-
чить их.

Кроме того, приемная комис-
сия подчас незаконно требует от
поступающих оригинал или ко-
пию свидетельства о результа-
тах сдачи ЕГЭ, теперь у нас нет
бумажных свидетельств о ЕГЭ,
все можно получить через ФИС,
но эти требования все же содер-
жатся в положениях о приеме в
некоторые вузы. В одном из ву-
зов дополнительно требовали от
поступающих наборы канцеляр-

ских товаров - папки-скоросшива-
тели, файлы, конверты с маркой,
тетради.

Сейчас завершается монито-
ринг вузов по итогам 2013 года - в
конце марта мы получили поруче-
ние от Правительства РФ и прове-
ряем вузы и филиалы, которые по
итогам прошлого мониторинга по-
пали в «красную зону». Из 132 ву-
зов и филиалов, не принявших
участие в мониторинге, на сегод-
няшний день уже 27 отозвали свои
лицензии из реестра лицензий. На
остальные составлены протоколы
об административных правонару-
шениях и отправлены в суды, в
этих вузах уже начались проверки.
Среди выявленных нарушений -
отсутствие учебных аудиторий и
лабораторий, необходимых для
реализации образовательных про-
грамм, спортивных сооружений,
отсутствие в вузе или в филиале
медицинских кабинетов, несоот-
ветствие учебных планов и про-
грамм требованиям образователь-
ных стандартов, несоответствие
квалификации преподавателей
требованиям законодательства,
отсутствие библиотеки. То есть мы
еще раз обращаем внимание аби-
туриентов, что надо очень внима-
тельно относиться к выбору того
или иного вуза, посмотреть, имеет
ли выбранный вуз лицензию, акк-
редитацию, оценить показатели
этого вуза. Кстати, у нас выписаны
дополнительно 46 протоколов об
административных правонаруше-
ниях и соответственно направле-
ны предписания. В мае 2014 года
Рособрнадзор отказал в аккреди-
тации отдельных образователь-
ных программ четырем вузам и
девяти филиалам, среди них были
филиалы МЭСИ. Мы призываем
абитуриентов обращаться на наш
сайт, чтобы потом не попасть в не-
приятную ситуацию.

Я должен сказать, что, прове-
ряя вузы, проводя их мониторинг,
мы вовсе не стремимся умень-
шить количество государствен-
ных и негосударственных вузов в
стране. В принципе даже неплохо,
что открываются новые вузы, но
есть главное условие - вуз должен
давать качественное образова-
ние. Причем мы никогда не разде-
ляем - государственный это вуз
или негосударственный. Однако,
как мы видим, большинство фили-
алов и негосударственных вузов
ведут обучение по программам
экономики, менеджмента, юрисп-
руденции в основном по заочным
формам. В советские времена
была достаточно неплохая заоч-
ная форма обучения, сейчас по
некоторым вузам и программам
это превратилось не то что в зара-
батывание средств, но в очень
низкокачественное образование.
Наша задача - сделать так, чтобы
на образовательном рынке были
только высшие учебные заведе-
ния, имеющие лицензию, аккре-
дитацию, то есть право выдачи
дипломов государственного об-
разца. Сегодня дипломы всех ву-
зов практически равны, независи-
мо от того, какой вуз окончил сту-
дент - государственный или него-
сударственный. Но у нас есть фе-
деральные государственные стан-
дарты, которым должны соответ-
ствовать вузы. Если они не соот-
ветствуют, мы принимаем те или
иные решения.

ВАЖ НАЯ ТЕМА

Сначала честный Е Г Э , затем - честное
поступление и честная учеба в вузе

Владимир ФИЛИППОВ, ректорВладимир ФИЛИППОВ, ректорВладимир ФИЛИППОВ, ректорВладимир ФИЛИППОВ, ректорВладимир ФИЛИППОВ, ректор
Российского университета друж быРоссийского университета друж быРоссийского университета друж быРоссийского университета друж быРоссийского университета друж бы
народов, председатель ВАК:народов, председатель ВАК:народов, председатель ВАК:народов, председатель ВАК:народов, председатель ВАК:

- В последнее время Министерство образо-
вания и науки РФ, Рособрнадзор предприняли
шаги, которые в обществе хорошо известны,
всем теперь понятна тенденция, направлен-
ная на обеспе-
чение честнос-
ти и объектив-
ности сдачи
единого госэк-
замена. Ми-
нобрнауки и
Рособрнадзор
были открыты,
спрашивали
общество, что
еще надо сде-
лать, предла-
гали обсудить
новшества, по-
ступало много
и технологических, и тактических, и стратеги-
ческих предложений на ближайший период,
которые мы все обсуждали, многие из них
были приняты.

О нас, ректорах, трудно говорить, что мы за-
интересованы в каких-то некачественных ре-
зультатах ЕГЭ, в том, чтобы принимать абиту-
риентов с низкими баллами. Ректоров боль-
шинства ведущих вузов страны волнует уже
другое: как простимулировать поступление
ребят с очень высокими баллами. Мы на это
тратим свои внебюджетные деньги, например,
в РУДН существует более 20 видов стипендий,
которые получают наши студенты; для ребят,
которые имеют выше 270 баллов, установили
дополнительно к обычным стипендиям стипен-
дии в 6000 рублей, от 240 до 270 - по пять тысяч
рублей. Это показывает, что мы заинтересова-
ны в хороших ребятах, которые способны
учиться. Я думаю, что многие вузы идут таким
же путем, стимулируя поступление хороших
абитуриентов. С другой стороны, мы знаем, что
предприняты шаги, которые призваны покон-
чить с проблемами, начиная с подделки доку-
ментов. Технологии, которые задействованы
для мониторинга высшей школы, повышают
нашу ответственность за прозрачность, каче-
ственную работу по приему студентов.

Наш университет не вводит дополнитель-
ных испытаний при приеме абитуриентов. Ког-
да я был министром образования России, мы
вводили ЕГЭ как выпускной и вступительный
экзамен. Конечно, я мог бы своему родному
вузу РУДН без проблем обеспечить вступление
в список тех вузов, что могут вести дополни-
тельные испытания, но мы категорические про-
тивники этого, в том числе и в связи со специ-
фикой университета, так как он вуз многопро-
фильный (медицинский, инженерный, аграр-
ный факультеты), и говорить будущим студен-
там, что они ради одного дополнительного эк-
замена должны приезжать к нам из Сибири,
Дальнего Востока, несправедливо по отноше-
нию к способным ребятам из семей бюджетни-
ков - врачей, учителей, инженеров. Дескать,
найдите денежки и приезжайте в Москву, по-
пробуйте сдать еще и этот экзамен. Когда мне
говорили, что дети должны обязательно приез-
жать, разговаривать с приемной комиссией,
что вузу нужно посмотреть будущему студенту
в глаза, я считал и считаю, что мы при этом заг-
лядываем ему не в глаза, а в карман, ведь ему
надо приехать, купить билет, иметь деньги на
дорогу. Некоторые вузы под этот дополнитель-
ный экзамен устраивают еще и платные репе-
тиционные курсы, вот это тоже косвенное заг-
лядывание в карман. Поэтому мы категоричес-
кие противники такого экзамена. В качестве
альтернативы есть олимпиады разного вида и
уровня, есть различные льготы приема для сто-
балльников, победителей олимпиад. Навер-
ное, в установлении дополнительных экзаме-
нов есть некоторые плюсы, но я считаю, что в
стране достаточно других механизмов, кото-
рые в дополнение к ЕГЭ могут помочь в отборе
будущих студентов.
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ОБЩ ЕСТВО

Волонтерам подвластны
все краски жизни

блачившись в разно-
цветные футболки,
молодежь украсила

пасмурный день, заполнив
площадь Парадов перед
Московским городским
Дворцом детского и юно-
шеского творчества. Кра-
сочный парад студентов-во-
лонтеров открылся выступ-
лением барабанщиц из Кол-
леджа полиции, которые за-
дали торжественный тон ме-
роприятию. Ребята более
чем из 40 колледжей Моск-
вы прошли парадом перед
гостями и зрителями мероп-
риятия. Каждый волонтерс-
кий отряд проходил под сво-
им девизом и с небольшим
представлением. На всей

ной дождь, студенты организовали в центре
площади Парадов под открытым небом
большое сердце как символ доброты и люб-
ви, которую они дарили тем, кто нуждается
в помощи, - ветеранам, пожилым людям,
детям-сиротам.

Добро и теплая энергетика, обилие кра-
сок не оставили равнодушным никого и
были встречены овациями, в небо взвились
сотни разноцветных шаров. Самые актив-
ные волонтеры и волонтерские отряды
были награждены дипломами и кубками.

Организаторы мероприятия - Департа-
мент образования совместно с Московским
центром физического, военно-патриоти-
ческого и гражданского воспитания - рас-
считывают, что парад студентов-волонте-
ров, который в этом году проходил впер-
вые, станет хорошей традицией, а ребят,
для которых призыв к помощи не пустой
звук, с каждым годом будет все больше.

территории ребята соревно-
вались друг с другом в
спортивных играх, перетяги-
вании каната, прыгали на
джолли-джамперах. Люби-
тели искусства с интересом
посетили студию аквагрима
и фотостудию. Наиболее
усидчивые студенты выст-
роились в очередь, чтобы
получить на память шарж.
Бесценные кадры добрых
дел, которые студенты вер-
шили на протяжении учеб-
ного года, были представле-
ны на фотовыставке. Играл
оркестр духовых инструмен-
тов  «Оранжевые береты».

Кульминацией вечера
стал фантастический флеш-
моб. Несмотря на пролив-
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Москве проживает около двух мил-
лионов детей: каждый шестой жи-
тель столицы - это ребенок, о кото-

ром мы стараемся заботиться. Должен сказать,
что у нас прогрессивно увеличивается рождае-
мость. Это связано и с совершенствованием ме-
дицинских технологий, и с тем, что жители горо-
да уже гораздо более спокойно могут позволить
себе иметь по одному и по несколько детей в се-
мье, что нас, конечно, тоже очень радует.

В 2014 году предусмотрено выделить на соци-
альную поддержку семей с детьми и детей-сирот
в бюджете более 42 миллиардов рублей, из них
более половины - на прямые денежные выплаты,
причем год от года эти выплаты постоянно рас-
тут.

На 1 мая 2014 года на учете в органах соци-
альной защиты состоят около 400 тысяч семей
различных категорий, в том числе 94,4 тысячи
многодетных семей (это около 240 тысяч детей),
из них 86 семей имеют 10 и более детей. Кроме
того, мы обращаем внимание на одиноких мате-
рей, на студенческие семьи, на получателей еже-
месячных компенсаций по уходу за ребенком-
инвалидом или инвалидом с детства (их 26,5 ты-
сячи). У нас растет число замещающих семей -
приемных, патронатных, опекунских и семей-
усыновителей, это политика города, политика
мэра Москвы, мы хорошо знаем о том, что детей
должно быть как можно больше в семьях и как
можно меньше в интернатах, приютах, домах
ребенка. Статистика нас тоже, в общем, радует.

В столице есть сеть учреждений, которая еже-
годно оказывает более полутора миллионов со-
циальных услуг (бытовых, психологических, ме-
дицинских) детям и семьям с детьми. Это 26 цен-
тров социальной помощи, 72 отделения по рабо-
те с семьей и детьми в территориальных центрах,
11 социально-реабилитационных центров. Очень

важная, на мой взгляд, работа
по заданию мэра Москвы - в те-
чение последних трех лет мы
стараемся оказывать адресную
помощь многодетным и нужда-
ющимся семьям. Речь идет о
том, что к моменту, когда мы
начали этот анализ, стало оче-
видным, что у нас есть семьи, в
том числе и многодетные, впол-
не благополучные, которые
даже не знают о том, что им ав-
томатически начисляют посо-
бия; но есть семьи, многодет-
ные в том числе, для которых
это пособие чрезвычайно важ-
но. Поэтому мы получили зада-
ние от мэра Москвы - провести
серьезный анализ, анкетирова-
ние, эта помощь у нас уже в те-
чение двух лет строго адресная,
прежде всего она направлена
на оказание помощи малообес-
печенным семьям и детям-инва-
лидам. Для социального блока

города эта адресность стано-
вится чрезвычайно важной для
детей-инвалидов.

Особенно внимательно мы
относимся к детям-сиротам, к
детям, оставшимся без попече-
ния родителей. У нас есть спе-
циальная программа для под-
держки этих детей, наша задача
- максимально увеличить коли-
чество детей, находящихся в
семьях.

Недавно приняты постанов-
ления Правительства Москвы, в
которых беспрецедентная мате-
риальная помощь оказывается
тем родителям (причем не толь-
ко москвичам), которые берут в
семью детей, особенно детей-
инвалидов, ежемесячное посо-
бие доходит до 25 тысяч рублей.

Что касается празднования
Международного дня защиты
детей, то это традиционный
праздник, который мы отмеча-

ем уже в течение многих лет. У
нас более 300 крупных меро-
приятий, которые мы проводим
вместе с Департаментом куль-
туры, Департаментом социаль-
ного развития, по сути дела, ни
один парк, ни один выставоч-
ный зал, ни одно общественное
пространство не остается без
празднования этого междуна-
родного дня. В этом году 30 мая
состоялся праздник в Зале цер-
ковных соборов храма Христа
Спасителя; 31 мая - конное шоу
на Соборной площади, где были
5 тысяч детей, из них 100 - дети-
инвалиды, которых мы специ-
ально туда привезли. 31 мая в
Московском международном
Доме музыки был праздник и
презентация интернет-портала -
регионального банка данных о
детях-сиротах и детях, остав-
шихся без попечения родите-
лей, который мы впервые со-
здали для того, чтобы люди, ко-
торые заинтересованы в усы-
новлении, которые заинтересо-
ваны в том, чтобы взять ребенка
в семью, без всяких бюрократи-
ческих волокит, без всяких пре-
пон могли увидеть тех детей,
которых они могли бы потенци-
ально усыновить и получить эту
услугу от города; 31 мая состо-
ялся турнир по регби; 1 июня -
традиционный городской празд-
ник мороженого, который мы
проводим вместе с Департамен-
том торговли и услуг, Департа-
ментом культуры; фестиваль по
конному спорту среди инвали-
дов.

Сергей КАПКОВ, министрСергей КАПКОВ, министрСергей КАПКОВ, министрСергей КАПКОВ, министрСергей КАПКОВ, министр
культуры Правительствакультуры Правительствакультуры Правительствакультуры Правительствакультуры Правительства
Москвы:Москвы:Москвы:Москвы:Москвы:

тарт оздоровитель-
ной кампании был
дан 25 апреля. На

портале государственных и му-
ниципальных услуг Москвы от-
крылась запись детей на отдых.

В этом году мы впервые со-
кратили походы москвичей по
всем инстанциям, путевку мос-
квич получает автоматически
по Интернету, а в управу он
может прийти, если система не
нашла его в реестре льготни-
ков, но такие случаи буквально
единичны - было всего четыре
обращения. Всего в этом году
за счет бюджета города приоб-
ретено более 130 тысяч детс-
ких путевок. 58 тысяч путевок -
полностью за счет бюджета
Москвы для детей льготных ка-
тегорий и детей, которые зани-
маются в муниципальных уч-
реждениях дополнительного
образования и спортивных
школах. Кроме того, все дети-
сироты, воспитывающиеся в
учреждениях социальной за-
щиты, за счет бюджета столи-
цы поедут на отдых на все три
смены, то есть на все лето.

Около 50 тысяч детей со-
трудников городских предприя-
тий смогут отдохнуть этим ле-
том при участии бюджета Мос-
квы, будут работать детские
лагеря на базе муниципальных
и спортивных школ. Всего на

Сергей СОБЯНИН,Сергей СОБЯНИН,Сергей СОБЯНИН,Сергей СОБЯНИН,Сергей СОБЯНИН,
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этом году мы по-
ставили задачу -
внедрить новый

стандарт организации отды-
ха, в первую очередь речь
идет, конечно, о льготных ка-
тегориях семей и соответ-
ственно о детях-инвалидах. В
этом году внедрена электрон-
ная запись, обеспечено новое
качество проезда детей до
места отдыха, улучшена бе-
зопасность проживания де-
тей, условия проживания. Я
поручил максимально при-
влечь студентов наших педа-
гогических вузов, колледжей
для работы вожатыми в лет-
ний период времени.

СОБЫТИЯ

З абота о детях - приоритет
столичного правительства

Э то стало темой обсуждения на очередном совещании П равительства Москвы

этот год на эти цели выделено
около четырех миллиардов
рублей. Несмотря на есте-
ственный рост цен на услуги,
мы нашли возможность повы-
сить качество детского отдыха,
не увеличивая расходы городс-
кого бюджета. По состоянию на
27 мая через портал госуслуг
детям льготных категорий уже
выданы 24 тысячи путевок.

Сегодня уже появился мос-
ковский городской стандарт
детского отдыха. Наша основ-
ная цель - сделать отдых каждо-
го московского ребенка ком-
фортным, безопасным, инте-
ресным и содержательным. При
подготовке летней оздорови-
тельной кампании особое вни-
мание мы уделяли даже самым,
казалось бы, неочевидным де-
талям. Впервые на место отды-
ха дети поедут на специальных
поездах с кондиционерами, по-
стоянно работающими биотуа-

летами, специальным детским
меню и в вагонах, закрытых от
посторонних лиц. Мы повыша-
ем качество проживания детей:
в комнатах будут жить не более
четырех человек, размещение
душа и туалета будет либо в
комнатах, либо в блоках. Этот
стандарт будет выдержан во
всех наших лагерях, где мы по-
купали путевки. Введены требо-
вания к качеству питания в лаге-
рях. Все оздоровительные уч-
реждения имеют паспорта безо-
пасности, никто из посторонних
не может пройти на территорию
детского лагеря, осуществляет-
ся круглосуточный надзор за
территорией лагеря и за деть-
ми. Каждая база в период на-
хождения детей будет прохо-
дить регулярную проверку Рос-
потребнадзором.

С учетом пожеланий моск-
вичей в этом году расширена
география детского отдыха.
Московских школьников ждут
более 60 баз отдыха в России и
за рубежом, в частности, путе-
вки можно приобрести в лагеря
Московской, Тульской, Ярос-
лавской областей, Краснодарс-
кого края, Абхазии, Турции,
Болгарии и Прибалтики.

В соответствии с поручени-
ем мэра Москвы в этом году
дети также смогут поехать в
оздоровительные лагеря Сева-
стополя, порядка 10 тысяч пу-
тевок начиная с июля будут до-
ступны московским детям. В
настоящее время мы разраба-

тываем специальную культур-
ную программу, состоящую из
блоков по истории Севастопо-
ля и Российского флота, роли
Москвы в объединении русских
земель.

Все оздоровительные уч-
реждения соответствуют тре-
бованиям, определенным мос-
ковским стандартом. Ключевая
роль в успешном проведении
детской кампании отводится
вожатым, в этом году 100 про-
центов вожатых, которые по-
едут работать с нашими мос-
ковскими детьми, специально
подготовленные московские
студенты, большая благодар-
ность Департаменту образова-
ния, который нам в этом помо-
гал. Если раньше каждый ла-
герь подбирал вожатого, то в
этом году все московские сту-
денты могут использовать эту
возможность для занятости и
личного развития, а также до-
полнительного заработка, по-
тому что это, как правило, сту-
денты педагогических вузов.
Наши вожатые получат как ми-
нимум 19 тысяч рублей за 21
день, и это пять тысяч московс-
ких студентов.

Еще одно из приоритетных
направлений детского отдыха -
организация отдыха талантли-
вых детей и юных спортсменов,
выездные профильные лагеря.
В этом году мы организуем от-
дых 100 процентов детей из
социально незащищенных се-
мей, то есть делаем то, что нас

обязывает делать федеральный закон, но боль-
шую часть у нас занимают дети из спортивных
школ, из детских школ искусств и образователь-
ных учреждений, из них 4,5 тысячи детей - твор-
ческие коллективы и дети - победители москов-
ских, международных и всероссийских олимпи-
ад, конкурсов и фестивалей, 15 тысяч юных
спортсменов, воспитанников школ олимпийско-
го резерва, членов юношеских сборных Москвы.
То есть фактически это профессиональное бу-
дущее, профессиональные спортсмены, буду-
щие олимпийские чемпионы, которые выезжа-
ют в специальные спортивные смены. Две тыся-
чи активистов, участников детских обществен-
ных организаций поедут в тематические лагеря.

Впервые в этом году родители могут выби-
рать не только название лагеря и сроки поездки,
но и тематику смен. Специалисты Департамен-
та культуры совместно с Департаментом обра-
зования подготовили семь тематических про-
грамм: об истории Москвы, о науке и технике, о
литературе, о волонтерстве, о культуре творче-
ства и об основах предпринимательства. Каж-
дая программа адаптирована для возрастных
групп: от 7 до 10 лет, 11 - 13 лет и от 14 лет и
старше. Начиная с этого года практически каж-
дая тематическая смена имеет ключевого парт-
нера из крупных московских организаций, в
рамках летнего отдыха заниматься нашими
детьми будут шоу-балет «Тодес», топ-менедже-
ры издательского дома «Аргументы и факты»,
телеканалов «Культура» и «Карусель», руково-
дители общественной организации «Опора Рос-
сии», олимпийские чемпионы, а также предста-
вители различных молодежных телевизионных
каналов. Проверки детских оздоровительных
учреждений показали, что они все готовы к
старту летних оздоровительных кампаний и
ждут москвичей на отдых. В целом можно ска-
зать, что город к оздоровительной кампании
готов, лагеря на всей территории России к при-
ему московских детей тоже готовы.
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Л ето. Д ети.
Б езопасность

Празднование первой го-
довщины Детского университе-
та безопасности, созданного
при Московском городском
Дворце детского юношеского
творчества, состоялось в рам-
ках  этого масштабного мероп-
риятия. Ровно год назад при
дворце был открыт этот Детс-
кий университет безопасности,
в этом году участники праздни-
ка  не только отмечали день
рождения университета,  но и
подводили итоги его работы,
принимали гостей - сотрудни-
ков МЧС. Гости подготовили
программу «Лето. Дети. Безо-
пасность»: устроили показа-
тельные выступления, проде-
монстрировали коллекции про-
тивогазов разных стран мира,
провели мастер-классы по бое-
вому развертыванию, показали
работу  с аварийно-спасатель-
ным инструментом, спасатель-
ной техникой (например, ра-
диоуправляемое поисково-спа-
сательное средство) и специа-
листов-водолазов, спасателей,
пожарных, кинологов,   предло-
жили  школьникам позанимать-
ся на тренажере судовождения,
устроили презентацию сайта
«Спас-экстрим» (сотрудники
МЧС уверены, что он станет
путеводителем для детей и
подростков среди опасностей,
которые могут каждый  день
возникнуть рядом)  и провели
консультации инструкторов,
развернули класс по безопас-
ности в главном здании двор-
ца. Ребята приняли участие в
конкурсе по одеванию боевой
одежды пожарного на время и
попробовали настоящую сол-
датскую кашу из полевой кух-
ни. Для будущих защитников
Отечества работал клуб
«Юный десантник». В этот день
состоялось  награждение юных
спасателей и победителей со-
ревнований международного
салона «Комплексная безопас-
ность-2014», а также городские
соревнования по судомодель-
ному спорту,  спортивные со-
ревнования «Олимпийские на-
дежды». Настроение участни-
кам праздника создавал духо-
вой оркестр  Главного управле-
ния МЧС России по городу
Москве.

БЕЗОПАСНОСТЬ

Воробьевы горы -
Большой праздник,Большой праздник,Большой праздник,Большой праздник,Большой праздник,
посвященныйпосвященныйпосвященныйпосвященныйпосвященный
Международному днюМеждународному днюМеждународному днюМеждународному днюМеждународному дню
защиты детей, в которомзащиты детей, в которомзащиты детей, в которомзащиты детей, в которомзащиты детей, в котором
приняли участие министрприняли участие министрприняли участие министрприняли участие министрприняли участие министр
образования Москвы Исаакобразования Москвы Исаакобразования Москвы Исаакобразования Москвы Исаакобразования Москвы Исаак
Калина,  статс-секретарь -Калина,  статс-секретарь -Калина,  статс-секретарь -Калина,  статс-секретарь -Калина,  статс-секретарь -
заместитель министра МЧ Сзаместитель министра МЧ Сзаместитель министра МЧ Сзаместитель министра МЧ Сзаместитель министра МЧ С
Владимир Артамонов,Владимир Артамонов,Владимир Артамонов,Владимир Артамонов,Владимир Артамонов,
заместитель  руководителязаместитель  руководителязаместитель  руководителязаместитель  руководителязаместитель  руководителя
Департамента образованияДепартамента образованияДепартамента образованияДепартамента образованияДепартамента образования
Игорь Павлов, начальникИгорь Павлов, начальникИгорь Павлов, начальникИгорь Павлов, начальникИгорь Павлов, начальник
Юго-Западного окружногоЮго-Западного окружногоЮго-Западного окружногоЮго-Западного окружногоЮго-Западного окружного
управления образованияуправления образованияуправления образованияуправления образованияуправления образования
Михаил Случ,  директорМихаил Случ,  директорМихаил Случ,  директорМихаил Случ,  директорМихаил Случ,  директор
МГДДЮТ Андрей Шашков,МГДДЮТ Андрей Шашков,МГДДЮТ Андрей Шашков,МГДДЮТ Андрей Шашков,МГДДЮТ Андрей Шашков,
состоялся в МГДДЮТ насостоялся в МГДДЮТ насостоялся в МГДДЮТ насостоялся в МГДДЮТ насостоялся в МГДДЮТ на
Воробьевых горах.Воробьевых горах.Воробьевых горах.Воробьевых горах.Воробьевых горах.

Завершилась программа
МЧС в МГДДЮТ  встречей Вла-
димира Артамонова с юными
журналистами молодежного
пресс-центра, кадетами клас-
сов «Юный спасатель», во вре-
мя которой он сказал ребятам:
«Вы знаете, что в нашей стране
есть спасательная служба -
МЧС России. Ее специалисты
всегда готовы прийти и прихо-
дят на помощь. Мы каждый год
спасаем более 100 тысяч чело-
век. Но если бы многие из них
знали и, главное, соблюдали
правила безопасности с огнем,
на воде, дома, на улице, то их
не приходилось бы спасать.
Именно поэтому мы,  взрослые,
спасатели, хотим еще и научить
вас личной безопасности, а зна-
чит, тем самым защитить от
возможных чрезвычайных си-
туаций. Я рад, что уже год рабо-
тает во Дворце творчества  Дет-
ский университет безопаснос-
ти, что вы занимаетесь в клас-
сах «Юный спасатель», стано-
витесь сильными  и в итоге бу-
дете знать, как помочь, если это
нужно, себе и тому, кто рядом
попадет в беду. В МЧС России
поступает много информации о
героизме людей,  часто такими
героями становитесь вы, дети.
Мы обязательно рассказываем
об этом на нашем сайте, кому-
то вручаем награды и подарки.
Однако хочется, чтобы таких
экстремальных ситуаций было
как можно меньше. Мы хотим,
чтобы у вас было счастливое и
беззаботное детство». Влади-

мир Артамонов от  имени всех
сотрудников чрезвычайного ве-
домства пожелал ребятам хо-
роших каникул, солнечных
дней, найти еще много-много
друзей и чтобы каждый летний
день, как,  впрочем, и все ос-
тальные, был для мальчишек и
девчонок счастливым и без
опасностей!

Д орога: маленьким
о главном

Юных москвичей и их роди-
телей у входа  на территорию
МГДДЮТ  встречал не только
духовой оркестр МЧС, но и спе-
циалисты служб безопасности
движения, которые приглаша-
ли их на праздник «Дети и до-
рога», стартовавший у памят-
ника  Мальчишу-Кибальчишу.
Этот праздник состоялся при

поддержке  Департамента
транспорта и развития дорож-
но-транспортной инфраструк-
туры и Центра организации до-
рожного движения. Праздник
был удивительным -  дети
смогли бесплатно покататься
на волшебном паровозике,
электромобилях,  велорикшах,
самокатах и велосипедах, а
также собрать картонный ав-
томобиль в натуральную вели-
чину, участвовать в большом
количестве анимационных
программ, конкурсов, мастер-
классов, в познавательном
квесте, посмотреть выступле-
ние  кукольного театра, инте-
рактивный спектакль. Радова-
ли гостей любимые всеми пер-
сонажи, ростовые куклы, а так-
же многочисленные розыгры-
ши призов - игрушек извест-
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БЕЗОПАСНОСТЬ

территория детства

Россия (коклюшки, глина,
валенки, фольклор, нацио-
нальные аттракционы).

Армения (кухня, орна-
мент, народные костюмы и му-
зыкальные инструменты).

Казахстан (костюмы, ор-
намент, войлочные изделия).

Молдавия (костюмы, на-
циональная борьба).

Народы Севера (костю-
мы, игры).

Средняя Азия (ковротка-
чество, игры, кухня).

Татарстан (костюмы, кух-
ня, промыслы).

Украина (фольклор, орна-
мент).

Белоруссия (фольклор,
кухня, орнамент).

На  большой сцене выступа-
ли творческие коллективы -
представители проживающих
в Москве диаспор:  объедине-
ние «Культура Армении «Ара-
рат», ансамбль грузинских
танцев «Кавкассиони», еврей-
ский ансамбль «Иланит» и
другие.

Можно с уверенностью ска-
зать, что праздник, посвящен-
ный детям и  организованный
коллективом Московского го-
родского Дворца детского и
юношеского творчества во гла-
ве с Андреем  Шашковым,
удался. Так считают московс-
кие семьи, которые приняли
участие в этом празднике,  убе-
дились, как много можно дос-
тичь, если относишься  к свое-
му делу творчески и неравно-
душно.

ных брендов, конструкторов,
познавательных брошюр и по-
лезных аксессуаров для пеше-
ходов и велосипедистов со
светоотражающими элемента-
ми,  некоторым семьям доста-
лись даже билеты в аквапарк.
Без внимания не остались и
родители: для них был органи-
зован специальный мастер-
класс по безопасной перевоз-
ке детей и правильному выбо-
ру автокресла.

Д ополнительное
образование

1 июня работали площадки
всех центров дворца, включая
планетарий и живой уголок,
стартовала запись во все кол-
лективы,  занятия в которых
начнутся осенью. Участники
большого праздника смогли

посетить парк аттракционов
«Русские забавы», на  аллее
Мастеров дворца  поучаство-
вать в программах столичных
колледжей,  конкурсах рисун-
ков,  а также в  массовой во-
кально-хореографической ком-
позиции с элементами флеш-
моба «Подари улыбку миру!».

Д ружат дети
на планете

В Год культуры педагоги
дворца  решили посвятить
Международный день защиты
детей культуре народов быв-
шего СССР. В этот день по всей
площади Парадов  были уста-
новлены интерактивные пло-
щадки, шатры, палатки и юрты
с мастер-классами по традици-
онным ремеслам, кухне и иг-
рам различных народов:
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В се краскиСобытием уходящего учебного года вне всякого
сомнения стала Д екада дополнительного
образования, которая состоялась в МГ Д Д Ю Т
в мае юЖ14  года. В от как о ней рассказывают
юные журналисты.

Все краски
майской радуги

На территории МГДДЮТ состоялся нон-стоп-На территории МГДДЮТ состоялся нон-стоп-На территории МГДДЮТ состоялся нон-стоп-На территории МГДДЮТ состоялся нон-стоп-На территории МГДДЮТ состоялся нон-стоп-
концерт «Калейдоскоп талантов», привлекшийконцерт «Калейдоскоп талантов», привлекшийконцерт «Калейдоскоп талантов», привлекшийконцерт «Калейдоскоп талантов», привлекшийконцерт «Калейдоскоп талантов», привлекший
внимание  более 500 детей и подростков!внимание  более 500 детей и подростков!внимание  более 500 детей и подростков!внимание  более 500 детей и подростков!внимание  более 500 детей и подростков!

аждый округ прислал  на эту площадку луч-
ших танцоров и певцов. Ребята очень волно-
вались, еще больше - и это было заметно -

волновались ведущие: ответит ли зрительская ауди-
тория достаточным вниманием, аплодисментами за
вложенный в концертный номер труд и движение, в
котором, наверное, таятся самые сокровенные эмо-
ции артиста. Уличный гала-концерт нон-стоп - непро-
стой формат для его участников. Основная слож-
ность заключается в том, что зрители постоянно
сменяются новыми желающими, мало кто из участ-
ников простоит перед сценой несколько часов под-
ряд. Тем временем на площади перед дворцом про-
ходят яркие, красочные и интересные мероприятия:
в нескольких десятках метров покоряют вершину
скалолазы, в холле концертного зала эффектно пе-
редвигаются роботы, в  центре площади  идут игро-
вые состязания. Трудно в этой ситуации захватить
внимание зрителя, удержать его, покорить, заста-
вить сопереживать, но практически всем участникам
концерта - от самых маленьких до просто юных - это
удалось, а  те, кто все-таки покидал площадку перед
сценой, делали это с явной неохотой, особенно дети,
которых буквально силком уводили родители.

Русские напевы, отточенные движения дагестан-
ских танцев, гордая поступь танцоров, которые
представляли далекую Испанию (к испанским моти-
вам обращались многие выступавшие в этот день
коллективы), зажигательные переплясы славянских
братьев (от Болгарии до Карпат), современные рит-
мы (от рока до хип-хопа), акробатические компози-
ции -  лишь малая часть программы дня.  Очень
эффектно выступили хореографический ансамбль
«Побратимы», вокально-театральная студия «5К»,
танцевально-акробатическая студия «Жемчужина»
и студия акробатики «Пантера».

Завершали эту эстафету дружбы, творчества и
радости учащиеся московских колледжей. Мы не-
редко привыкли связывать свои мечты с высшим
образованием, считая едва ли не неудачниками тех,
кто хочет найти себя и стать нужным стране и лю-
дям, овладев мастерством в колледже, техникуме.
Но вот они перед нами - яркие, сильные, уверенные
в себе и в том, что именно они  будущее страны.

На протяжении 5 часов все участники гала-кон-
церта светились от счастья и не могли устоять на
месте из-за переполнявших их эмоций. Почти никто
не боялся: каждый выходил на сцену с улыбкой и
прекрасно исполнял номер. Большую поддержку
всем юным танцорам, певцам, гимнастам и акроба-
там оказывали не только обычные зрители, которые
не жалели аплодисментов и похвал, но и участники
других коллективов.

Ни на самой сцене, ни перед ней не было духа
соперничества: ребята оценивали друг друга дру-
жески-критическим профессиональным, но теплым
и доброжелательным взглядом, подбадривали воз-
гласами. Участники добавляли залу открытыми
жестами положительные эмоции: без капли стесни-
тельности подбивали на подтанцовку зрителей. За и
перед сценой можно было увидеть, как девочка в
современном танцевальном костюме оживленно
общается с новой подружкой, которая готовится
исполнять народный танец, а познакомились две
юные артистки только что и сразу нашли увлека-
тельные темы для разговоров.

Праздник продолжался целый день. Солнце сме-
няли небольшие тучи, затянувшие небо и окропив-
шие землю мелким дождиком. Зрители терпеливо
смотрели, а готовящиеся выйти на сцену танцоры в
легких костюмах героически переносили неожидан-
ную прохладу. Все было замечательно: светило сол-
нце, безоблачное небо радовало своей синевой, а
участники - своим талантом.

Окончание праздника подошло неожиданно.
Жалко было прощаться с новыми друзьями. Но,
несмотря ни на что, глаза детей по-прежнему сияли
от счастья, а улыбки ни на секунду не исчезали с
милых радостных лиц.
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Торопитесь делать открытияТ
шеней из пневматических винтовок.

По всей территории дворца было
рассредоточено около десятка различ-
ных настольных и напольных игр. В юж-
ной части находились метровой высоты
шахматы, а посреди поляны - клуб лю-
бителей шашек, размер шашек, что ин-
тересно, был с кроватную подушку.

В одном из центральных шатров со-
брались любители и умельцы создания
славянских народных кукол.  В работе
над такими куклами используют самые
различные материалы, в основном эти
игрушки имеют природное происхожде-
ние. Мальчишек и их пап особенно заин-
тересовали реконструкторы и кузнецы,
которые разбили лагерь практически в
самом центре площадки, снаряжение
бойцов представляло собой славянскую
амуницию и оружие. На открытом про-

классов. Но кроме живописцев в этот раз
на мероприятиях присутствовали люби-
тели бумажной аппликации. К этому
виду творчества особенно не могли ды-
шать ровно ребята дошкольного возрас-
та. Среди подобных поделочных мастер-
классов особенно выделялся тот, где
каждый создавал и раскрашивал глиня-
ные магнитики, какие обычно вешают на
холодильники.

Прямо перед зданием дворца разби-
ли палатку любители картонного конст-
руктора, тут были  представлены модели
самых различных памятников архитекту-
ры - от французской Триумфальной арки
до монументальных греческих амфите-
атров и Великой Китайской стены.
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течение дня организаторы успе-
ли провести около двух десятков
мероприятий познавательного

характера и мастер-классов, принять
участие в которых мог каждый из обита-
телей городка. Целую треть от общей
площади полянки заняли игры и конкур-
сы славянских народностей. Ярчайшим
примером стало накидывание подков
на гвозди. Посетители получили неза-
бываемые впечатления и скорее всего
смогли договориться с «символом фор-
туны» о большой удаче...

Прямо по соседству со славянскими
играми находились детские развлека-
тельные стенды, на которых были пред-
ставлены мягкие игрушки, объемные
конструкторы, сборные конусы и огром-
ное количество разных развлечений
для самых маленьких посетителей. Иг-
рушки мастера разукрасили в яркие
цвета, чем еще больше привлекли вни-
мание детей.

В непосредственной близости от
этих объектов расположилась выставка
современного российского оружия. На
стенде руководители разместили бое-

вые модели гранатометов, автоматов
Калашникова, снайперской винтовки
Драгунова и даже ручного пулемета Ка-
лашникова. Позади «оружейной исто-
рии» организаторы соорудили стрель-
бище, на котором все желающие могли
бесплатно пострелять по десяткам ми-

странстве лежали доспехи славянского
воина, мечи, щиты и даже луки со стре-
лами. Неподалеку от их шатра горела и
пыхтела кузница, которую раздували как
участники, так и посетители.

Разумеется,  тут не обошлось без ху-
дожников и художественных мастер-
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аждый день Декады дополнитель-
ного образования МГДДЮТ пре-
вращался в настоящий город.

Город вторника стал городом Здоровья с
девизом  «В движении - жизнь». Сразу
при входе на территорию дворца мы
встретились с первым испытанием: две
веселые девушки проверили  наши зна-
ния о спорте. Прошли несколько шагов
вперед и уже попробовали  показать
свои недюжинные физические способно-
сти   на силомере, контрольные отсечки -
аниматоры, некоторые из них даже зани-
мались во Дворце пионеров в детстве.

На площади парадов расположены
станции, где молодежь и взрослые с
удовольствием весело проводили вре-
мя.  У входа во дворец мы могли попы-
тать счастье и постараться совладать
со следующим заданием - пробежать
стометровку. Веселые эмоции - в награ-
ду победителю. Даже погода, которая
хмурилась в первое время, не смогла
устоять  перед веселой атмосферой,
вскоре солнце ярко осветило площадь.
Чтобы развеяться, можно чуть-чуть по-
прыгать, специально для этого на пло-

В движении - жизнь
щади был установлен батут.  После за-
рядки для тела неплохо провести гигие-
ну мозга - сыграть в огромные шахматы,
в которых ты сам можешь стать фигу-
рой, они прекрасно подходили для этой
цели.  Для того чтобы получить порцию
рекреатива, могла прекрасно подойти
площадка «Вngry  Тird s»  в реальном
формате. На территории МГДДЮТ со-
стоялись соревнования в рамках конкур-
сной программы - эстафеты на мячах и
велосипедах.

На территории дворца создали не-
большую танцевальную площадку, кото-
рая, конечно же, отвечала всем совре-
менным требованиям. На специальных
эластичных ковриках дети и родители
повторяли движения на экране. Какие
потрясающие пируэты им удавалось со-
вершать!.. В конце прогулки каждый из
участников процесса мог поиграть, на-
пример, в боулинг, большие надувные
кегли необходимо было сбить мячом.

Дети и родители с радостью приняли
участие во всех веселых конкурсах. Каж-
дый зарядился положительной энергией,
почувствовал атмосферу мероприятия и
ушел домой... с улыбкой на лице.
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П рикосновение
к природе
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дверей с гордой надписью «Эколо-
гический кружок» меня встретила
группа веселых и заинтересован-

ных детей, которые жаждали провести
экскурсию по своим владениям. Конечно,
руководитель Александра Горева, опере-
див воспитанников, утянула меня вглубь
коридора и указала на стоящие у стен вит-
рины. Несомненно, многочисленные чуче-
ла и экспонаты не могли не привлечь вни-
мание. Меня  встретила всклокоченная,
зато явно довольная встречей Маруся -
большой и яркий попугай,  дальше - репти-
лии:  пестрые и одноцветные, пугливые и
радостно кивающие головой. Я не упусти-
ла возможность погладить по шершавой
голове маленькую ящерку, прекрасно чув-
ствующую себя в руках руководителя
кружка. Смотрю под ноги,  иначе не заме-
тила бы  небольшой пруд с красноухими
черепашками, которые, по словам экскур-
совода, весьма опасные хищники. Впере-
ди  птицы, оглянувшись вокруг, я будто
увидела череду сменяющихся природных
зон, взгляд не успевал останавливаться на
шумно летающих по просторным клеткам
разноцветных птицах. Всем знакомые
дрозды и перепелки, волнистые попугай-
чики, огромные вороны сначала пугают
неместного жителя, но на деле именно
потом эти птицы окажутся самыми друже-
любными обитателями кружка. Веселый
белый попугай сильно расстроен отсут-
ствием в его клюве ключей от квартиры
одного из работников. Природа не пере-
стает нас удивлять: в  одной клетке с кро-
шечными яркими попугайчиками-нераз-
лучниками сидит белобрюхий попугай.

Перед самым выходом я безумно рас-
страиваюсь, осознавая, что приключение
в мире природы закончено. Снова и снова
просматриваю фотографии и чувствую,
что стала немножечко лучше, добрее, сча-
стливее. Наверное, вопросы экологии, ко-
торые казались раньше такими далекими,
стали теперь... понятнее и ближе.
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аже в трамвае нашу остановку
так и объявляют по старинке:
«Учебный комплекс». И это соот-

ветствует действительности. Школы,
которые ограничиваются основным об-
разованием, обедняют себя и обделяют
детей.

Мы гордимся тем, что в ЦО «Феник-
се» представлен широкий спектр допол-
нительного образования: здесь учат
петь хором и сольно, играть на различ-
ных музыкальных инструментах (форте-
пиано, синтезаторе, гитаре), индивиду-
ально и в ансамбле, рисовать акваре-

«Ф еникс» - э то творчество
лью, пастелью, гуашью, фантазировать
и творить. У нас есть свой ВИА «Ритмы
времени». Ребята играют в стиле леген-
дарной группы «Тeatles», что характер-
но, в ансамбле только парни.

Ребята разных возрастов учатся игре
на гитаре. Среди них есть начинающие,
первоклассники,  а есть и профессиона-
лы, которые выиграли не один конкурс.
Самые взрослые в этом году стали побе-
дителями на международном фестивале
«Созвучие».

Как жаль, что Декада дополнительно-
го образования бывает только раз в
году... Почаще бы такие праздники про-
водились.
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Ю.Николаевач, ученица 1ы-го классаЮ.Николаевач, ученица 1ы-го классаЮ.Николаевач, ученица 1ы-го классаЮ.Николаевач, ученица 1ы-го классаЮ.Николаевач, ученица 1ы-го класса
ЦО №1666 «Феникс»ЦО №1666 «Феникс»ЦО №1666 «Феникс»ЦО №1666 «Феникс»ЦО №1666 «Феникс»



11
«У

Г»
-М

ос
кв

а,
 №

24
, 1

7 
ию

ня
 2

01
4 

г.

Наша цель -
сделать детей
счастливыми

В Доме культуры ЗИЛ вВ Доме культуры ЗИЛ вВ Доме культуры ЗИЛ вВ Доме культуры ЗИЛ вВ Доме культуры ЗИЛ в
предпоследний день декадыпредпоследний день декадыпредпоследний день декадыпредпоследний день декадыпредпоследний день декады
состоялся  форум вожатых.состоялся  форум вожатых.состоялся  форум вожатых.состоялся  форум вожатых.состоялся  форум вожатых.

нылая погода с мелко накрапы-
вающим дождиком не помешала
участникам форума быть бодры-

ми,  активно участвовать во всевозмож-
ных конкурсах и обсуждениях.

Пока народ собирался, веселый и за-
водной ведущий провел блиц-опрос на
педагогические темы, за правильный от-
вет знатоки получили небольшие призы
из рук расторопной девушки.

Зрители удобно расположились на
своих местах. Первым делом организа-
торы предложили собравшимся посмот-
реть видеоролик о командной работе во-
жатых. Люди в зале воодушевились от
показа веселых кадров из дружной жиз-
ни членов центра «Команда» и начали
бороться за возможность победить в
конкурсе лозунгов для вожатского дви-
жения. Пока члены жюри подводили
итоги конкурса, на сцене состоялось це-
ремониальное принятие в вожатые. За-
тем   организаторы наградили ребят за
проявление умственных способностей,
стремление к знанию.

Следующую секцию программы от-
крыл еще один энергичный ведущий.
Конферансье сначала провел переклич-
ку по московским округам, команды во-
жатых не в полном составе присутство-
вали в зале, но большинство коллекти-
вов  вопреки всем причинам приняли
участие в форуме, на фестиваль приеха-
ли всевозможные педагогические, сту-
денческие и вожатские школы, отряды и
объединения. Каждая объявленная ко-
манда громко скандировала девиз соб-
ственного учреждения. Бодро и дружно,
конечно же!

Объединения  представили видеоот-
четы о проделанной работе.  Видеороли-
ки рассказывали о посещениях различ-
ных школ, детских садов и интернатов,
проведении тематических мероприятий
и концертов. В перерыве веселые и за-
дорные ведущие провели несколько
конкурсов между веселыми и задорны-
ми участниками и гостями форума.

Коллегия наконец подвела итоги кон-
курса лозунгов. Первое место заняла
фраза «Наша цель - сделать детей сча-
стливыми».

Официальное начало форума озна-
меновалось десятисекундным обратным
отсчетом и торжественным исполнени-
ем гимна вожатского движения. Гимн
вожатского движения оказался очень
задорным и жизнеутверждающим.

На самом фестивале рассказывали
о таких знаменитых педагогах, как Се-
лестен Френе и Януш Корчак, о препо-
давательских подходах, новых техноло-
гиях. Мэтры представляли собственные
программы обучения, отвечали на воп-
росы своих коллег и других участников
форума. На мероприятии каждый смог
почерпнуть что-то новое и интересное.
Меня больше всего поразило, насколь-
ко участники городского совета вожа-
тых были заряжены позитивом, замоти-
вированы идеей обучать, воспитывать
и любить подрастающее поколение.  А
значит, вожатское движение снова воз-
рождается, набирает популярность и
дает надежду на светлое будущее в
этой сфере.

Александра ДРОЗДОВА,Александра ДРОЗДОВА,Александра ДРОЗДОВА,Александра ДРОЗДОВА,Александра ДРОЗДОВА,
гимназия №6ш5гимназия №6ш5гимназия №6ш5гимназия №6ш5гимназия №6ш5

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

мая
На философском факультетеНа философском факультетеНа философском факультетеНа философском факультетеНа философском факультете
МГУ им. М.В.ЛомоносоваМГУ им. М.В.ЛомоносоваМГУ им. М.В.ЛомоносоваМГУ им. М.В.ЛомоносоваМГУ им. М.В.Ломоносова
состоялась международнаясостоялась международнаясостоялась международнаясостоялась международнаясостоялась международная
конференция «: ameon:конференция «: ameon:конференция «: ameon:конференция «: ameon:конференция «: ameon:
компьютерные технологии вкомпьютерные технологии вкомпьютерные технологии вкомпьютерные технологии вкомпьютерные технологии в
образовании», на которой особоеобразовании», на которой особоеобразовании», на которой особоеобразовании», на которой особоеобразовании», на которой особое
внимание было уделеновнимание было уделеновнимание было уделеновнимание было уделеновнимание было уделено
интеллектуальным видам спорта.интеллектуальным видам спорта.интеллектуальным видам спорта.интеллектуальным видам спорта.интеллектуальным видам спорта.

рамках конференции Центр
организационно-методическо-
го обеспечения физического

воспитания провел два круглых стола
- «Развитие интеллектуальных видов
спорта в системе дошкольного обра-
зования» и «Применение IT-техноло-
гий в развитии интеллектуальных ви-
дов спорта среди школьников Моск-
вы». Участники круглых столов обсу-
дили ближайшие и отдаленные перс-
пективы развития шахмат, шашек, го,
спортивного бриджа и компьютерно-
го спорта в столичной системе обра-
зования, особо отметили, что интел-
лектуальный спорт должен стать
неотъемлемой частью образователь-
ного процесса в ДОУ и начальных
классах, о возможности организации
как соревновательного, так и образо-
вательного процесса в Интернете.
Одним из специальных гостей мероп-
риятия стала двенадцатая чемпионка
мира по шахматам, специалист по
дошкольному шахматному образова-
нию Александра Костенюк, которая
отметила, что развитие шахмат на
сегодняшний день неотъемлемо свя-
зано с использованием компьютер-
ных технологий. Разговор шел о го-На межшкольном стадионеНа межшкольном стадионеНа межшкольном стадионеНа межшкольном стадионеНа межшкольном стадионе

гимназии № 1532 ЮЗАОгимназии № 1532 ЮЗАОгимназии № 1532 ЮЗАОгимназии № 1532 ЮЗАОгимназии № 1532 ЮЗАО
состоялся спортивныйсостоялся спортивныйсостоялся спортивныйсостоялся спортивныйсостоялся спортивный
праздник, посвященныйпраздник, посвященныйпраздник, посвященныйпраздник, посвященныйпраздник, посвященный
Международному днюМеждународному днюМеждународному днюМеждународному днюМеждународному дню
защиты детей, длязащиты детей, длязащиты детей, длязащиты детей, длязащиты детей, для
учащихся 5-8-х классов ОУучащихся 5-8-х классов ОУучащихся 5-8-х классов ОУучащихся 5-8-х классов ОУучащихся 5-8-х классов ОУ
Департамента образования.Департамента образования.Департамента образования.Департамента образования.Департамента образования.

200 ребят из 7 округов сто-
лицы соревновались в перетя-
гивании каната и прыжках че-
рез скакалку, уличном баскет-
боле и подвижных играх «Весе-
лые старты».

Праздник начался с откры-

Веселые старты
и уличный баскетбол

В прыжках со скакалкой:
1-е место - СВАО,
2-е место - ЮЗАО,
3-е место - ЮВАО.
В перетягивании каната:
1-е место - ЮЗАО,
2-е место - СВАО,
3-е место - ВАО.

В соревнованиях « Веселые
старты» :
1-е место - СВАО,
2-е место - ЗАО,

Победители и призеры соревнований

3-е место - ЮЗАО.

В соревнованиях по улично-
му баскетболу
- у юношей:
1-е место - СВАО,
2-е место - САО,
3-е место - ВАО,
- у девушек:
1-е место - САО,
2-е место - ЮАО,
3-е место - СВАО.

тия под руководством главного
судьи - отличника физической
культуры Виктора Виноградо-
ва. Восторг и аплодисменты
вызвали выступления детского
коллектива «Смурфики» из
дошкольного отделения (детс-
кого сада №688) школы  №49
ЮЗАО и спортсменок из кол-
лектива «Спарк», показавших
свое мастерство в аэробике.

Сама спортивная часть
праздника была захватываю-
щей. Все соревнования прошли
в упорной и бескомпромиссной
борьбе.

К омпью теры
помогаю т спорту

родских уникальных проектах, реали-
зованных в этом году, это школьная
спортивная лига по интеллектуаль-
ным видам спорта, которую проводи-
ли дистанционно, конкурс организа-
торов лиги «IT-волонтер». Участники
сошлись во мнении, что Москва, как
один из лидеров в комплексном раз-
витии этого направления, должна
продолжать развитие проектов, кото-
рые уже стали одной из ярких визит-
ных карточек столицы, и расширять
их, в частности, в следующем году ак-
тивное участие в них примут обучаю-
щиеся и студенты колледжей.

Конференция стала эффективной
площадкой для обсуждения ключе-
вых проблем развития системы обра-
зования в свете стремительного раз-
вития технологий и позволила дать
ответы на многие вопросы, возникаю-
щие в рамках тесного переплетения
интересов научного, педагогического
и бизнес-сообщества.

Конференции предшествовал
Первый открытый дистанционный
фестиваль интеллектуальных видов
спорта с международным участием
«Играем вместе» (среди участников -
ОУ из четырех российских регионов и
двух иностранных государств - гимна-
зия №1567, школа I-III ступеней №61
имени Героя Советского Союза Алек-
сандра Маринеско, Севастополь, гим-

было создать праздник интеллек-
туального спорта, где его поклон-
ники могли поиграть друг с дру-
гом в любимую игру. Больше все-
го участников оказалось в шах-
матах, именно в этом виде спорта
развернулись самые жаркие ин-
теллектуальные баталии. Не ме-
нее интересно события развора-
чивались и в других дисциплинах
программы, в частности, боль-
шой интерес вызвала игра го. А
вот в спортивный бридж ребята
играли мало, видимо, помешали
предрассудки, что карты - это
плохо. Между тем, по словам
организаторов, это одна из са-
мых сложных и неазартных игр, в
которой спортивный результат
зависит только от мастерства иг-
роков, а не воли случая.

Фестиваль стал фактически
первым онлайн-событием, ко-
торое комплексно объединило
все официально признанные
интеллектуальные виды
спорта. Организаторы надеют-
ся, что в дальнейшем он станет
одним из самых значимых по
количеству участвующих регио-
нов и зарубежных стран, и при-
зывают всех любителей интел-
лектуального спорта: «Давайте
играть вместе!»

назия №2, г. Прохладный, Ка-
бардино-Балкарская Республи-
ка, гимназия №10 из Егорьевс-
ка, гимназия №14 из Минска,
гимназия №1 из Алма-Аты).
Главной целью фестиваля ста-
ло создание условий для со-
трудничества образовательных
организаций, развивающих ин-
теллектуальные виды спорта
как инструмент обучения и вос-
питания, ребята могли посорев-
новаться в таких видах спорта,
как шахматы, шашки (дисцип-
лины: русские шашки, стокле-
точные шашки, рэндзю), го,
спортивный бридж и компью-
терный спорт (дисциплина: тет-
рис). Играли участники фести-
валя, находясь в школьных
классах информатики. Участни-
ков фестиваля разделяли тыся-
чи километров, но благодаря со-
временным технологиям у ре-
бят была возможность видеть и
слышать друг друга. Москву
представляла гимназия №1567,
которая заслужила это право,
завоевав по итогам учебного
года первое место в школьной
спортивной лиге по интеллекту-
альным видам спорта. Для мос-
квичей игровой площадкой ста-
ла лаборатория компьютерного
спорта РГФУКСМиТ.

Организаторы не стремились
сделать из фестиваля соревно-
вания для выявления лучших
спортсменов, гораздо важнее
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этот замечательный
день, когда в столице
чествовали библиоте-

карей, в Восточном округе де-
тей и их родителей пригласи-
ли в страну Читалию на про-
грамму «Друзья Читалкина»,
причем не просто так, ведь за
последние десятилетия уве-
личилось число детей, читаю-
щих только в рамках школь-
ной программы, замедлился
процесс вхождения ребенка-
дошкольника в книжную куль-
туру, по мере взросления ин-
терес к чтению у детей осла-
бевает. Между тем чтение иг-
рает важную роль в формиро-
вании и нравственном воспи-
тании личности, способствует
развитию смыслового вос-
приятия, внимания, памяти,
мышления, воображения ре-
бенка. Читательский интерес
-  один из факторов развития
познавательной активности
детей. Поэтому тревога педа-
гогов и психологов вполне
обоснована: дети, мало и пло-
хо читающие, отстают в сво-
ем интеллектуальном и соци-
альном развитии от сверстни-
ков.

Основы будущей читатель-
ской деятельности ребенка
закладывают именно в на-
чальной школе. Вот почему
педагоги школ района Бого-
родское совместно с Московс-
ким городским экспертно-кон-
сультативным советом роди-
тельской общественности
приняли решение о проведе-
нии специальной акции по
пропаганде чтения среди де-
тей дошкольного и младшего
школьного возрастов «Страна
Читалия». В оргкомитет вош-
ли председатель МГЭКСРО
Людмила Мясникова, куратор

Общероссийский день библиотек каждыйОбщероссийский день библиотек каждыйОбщероссийский день библиотек каждыйОбщероссийский день библиотек каждыйОбщероссийский день библиотек каждый
отмечает по-своему: кто-то читает любимуюотмечает по-своему: кто-то читает любимуюотмечает по-своему: кто-то читает любимуюотмечает по-своему: кто-то читает любимуюотмечает по-своему: кто-то читает любимую
книгу, кто-то поздравляет с праздником ихкнигу, кто-то поздравляет с праздником ихкнигу, кто-то поздравляет с праздником ихкнигу, кто-то поздравляет с праздником ихкнигу, кто-то поздравляет с праздником их
работников, как, например, это сделал мэрработников, как, например, это сделал мэрработников, как, например, это сделал мэрработников, как, например, это сделал мэрработников, как, например, это сделал мэр
Москвы Сергей Собянин, отметивший, что этотМосквы Сергей Собянин, отметивший, что этотМосквы Сергей Собянин, отметивший, что этотМосквы Сергей Собянин, отметивший, что этотМосквы Сергей Собянин, отметивший, что этот
профессиональный праздник объединяетпрофессиональный праздник объединяетпрофессиональный праздник объединяетпрофессиональный праздник объединяетпрофессиональный праздник объединяет
замечательных людей, энтузиастов, влюбленныхзамечательных людей, энтузиастов, влюбленныхзамечательных людей, энтузиастов, влюбленныхзамечательных людей, энтузиастов, влюбленныхзамечательных людей, энтузиастов, влюбленных
в книгу и чтение и стремящихся привить этув книгу и чтение и стремящихся привить этув книгу и чтение и стремящихся привить этув книгу и чтение и стремящихся привить этув книгу и чтение и стремящихся привить эту
любовь окружающим.любовь окружающим.любовь окружающим.любовь окружающим.любовь окружающим.
Столичное правительство уделяет серьезноеСтоличное правительство уделяет серьезноеСтоличное правительство уделяет серьезноеСтоличное правительство уделяет серьезноеСтоличное правительство уделяет серьезное
внимание развитию городской сети библиотек каквнимание развитию городской сети библиотек каквнимание развитию городской сети библиотек каквнимание развитию городской сети библиотек каквнимание развитию городской сети библиотек как
общедоступных центров информации и знаний,общедоступных центров информации и знаний,общедоступных центров информации и знаний,общедоступных центров информации и знаний,общедоступных центров информации и знаний,
интеллектуального и творческого общения, идетинтеллектуального и творческого общения, идетинтеллектуального и творческого общения, идетинтеллектуального и творческого общения, идетинтеллектуального и творческого общения, идет
реконструкция и техническое оснащение зданий,реконструкция и техническое оснащение зданий,реконструкция и техническое оснащение зданий,реконструкция и техническое оснащение зданий,реконструкция и техническое оснащение зданий,
обновление фондов, внедряются новыеобновление фондов, внедряются новыеобновление фондов, внедряются новыеобновление фондов, внедряются новыеобновление фондов, внедряются новые
технологии, расширяется спектр услуг библиотек,технологии, расширяется спектр услуг библиотек,технологии, расширяется спектр услуг библиотек,технологии, расширяется спектр услуг библиотек,технологии, расширяется спектр услуг библиотек,

Нас ждут всегда в библиотеке
которыми сегодня регулярно пользуются болеекоторыми сегодня регулярно пользуются болеекоторыми сегодня регулярно пользуются болеекоторыми сегодня регулярно пользуются болеекоторыми сегодня регулярно пользуются более
2,5 млн москвичей.2,5 млн москвичей.2,5 млн москвичей.2,5 млн москвичей.2,5 млн москвичей.
Трудно не согласиться с Сергеем Собяниным, чтоТрудно не согласиться с Сергеем Собяниным, чтоТрудно не согласиться с Сергеем Собяниным, чтоТрудно не согласиться с Сергеем Собяниным, чтоТрудно не согласиться с Сергеем Собяниным, что
библиотекари Москвы вносят большой вклад вбиблиотекари Москвы вносят большой вклад вбиблиотекари Москвы вносят большой вклад вбиблиотекари Москвы вносят большой вклад вбиблиотекари Москвы вносят большой вклад в
сбережение культурных традиций и экспертныхсбережение культурных традиций и экспертныхсбережение культурных традиций и экспертныхсбережение культурных традиций и экспертныхсбережение культурных традиций и экспертных
знаний, накопленных столичными библиотекамизнаний, накопленных столичными библиотекамизнаний, накопленных столичными библиотекамизнаний, накопленных столичными библиотекамизнаний, накопленных столичными библиотеками
на протяжении нескольких веков. Благодаря ихна протяжении нескольких веков. Благодаря ихна протяжении нескольких веков. Благодаря ихна протяжении нескольких веков. Благодаря ихна протяжении нескольких веков. Благодаря их
инициативам в городе проходит множествоинициативам в городе проходит множествоинициативам в городе проходит множествоинициативам в городе проходит множествоинициативам в городе проходит множество
интересных просветительских мероприятий, акцияинтересных просветительских мероприятий, акцияинтересных просветительских мероприятий, акцияинтересных просветительских мероприятий, акцияинтересных просветительских мероприятий, акция
«Библионочь» с каждым годом становится все«Библионочь» с каждым годом становится все«Библионочь» с каждым годом становится все«Библионочь» с каждым годом становится все«Библионочь» с каждым годом становится все
более популярной среди москвичей. В прошломболее популярной среди москвичей. В прошломболее популярной среди москвичей. В прошломболее популярной среди москвичей. В прошломболее популярной среди москвичей. В прошлом
году в Москве появились пилотные проектыгоду в Москве появились пилотные проектыгоду в Москве появились пилотные проектыгоду в Москве появились пилотные проектыгоду в Москве появились пилотные проекты
современных медиацентров, еще 10 библиотексовременных медиацентров, еще 10 библиотексовременных медиацентров, еще 10 библиотексовременных медиацентров, еще 10 библиотексовременных медиацентров, еще 10 библиотек
нового типа будут открыты в этом году. Новыйнового типа будут открыты в этом году. Новыйнового типа будут открыты в этом году. Новыйнового типа будут открыты в этом году. Новыйнового типа будут открыты в этом году. Новый
формат работы библиотек позволит расширитьформат работы библиотек позволит расширитьформат работы библиотек позволит расширитьформат работы библиотек позволит расширитьформат работы библиотек позволит расширить
круг читателей всех возрастов.круг читателей всех возрастов.круг читателей всех возрастов.круг читателей всех возрастов.круг читателей всех возрастов.

ГОД КУЛЬТУРЫ

Ч итайте всю  жизнь -

школ района Лидия Синченко,
заведующая библиотекой
школы №1360 Светлана Буту-
зова, заместитель директора
по воспитательной работе
гимназии №1452 «Богородс-
кая» Елена Жилякова, педа-
гог-организатор школы №382
Ирина Тихонова, заведующая
детской библиотекой №55 Та-
тьяна Петрова, заведующая
детской библиотекой №57
Елена Чубарова, а также за-
меститель директора по вос-
питательной работе школы
№1360, автор идеи проведе-
ния акции и ее координатор
Татьяна Кувшинова.

Если кто-то подумает, что
акция проходила в одной из
библиотек или школьном ак-
товом зале, то  ошибется. На-

чалась акция театрализован-
ным шествием детей в костю-
мах литературных сказочных
героев по бульвару маршала
К.Рокоссовского до Синички-
нова сквера. В праздничной
колонне шли ученики млад-
ших классов школы №382 (ди-
ректор - Е.Назарова), школы
№390 (директор - Т.Пронина);
школы №1360 (директор -
Л.Синченко); школы №1452
(директор - А.Банчуков).

Это было удивительное ше-
ствие под звук барабанов (за-
мечательных барабанщиков и
флагоносцев, возглавивших
шествие, подготовила педагог
школы №390 имени генерала
П.И.Батова Елена Соколова),
к которому старались при-
строиться многочисленные

жители района - в основном
мамы с колясками и малыми
детьми на руках, а те, кто не
пристраивался, замирали на
тротуарах при виде красочной
колонны детей в ярких костю-
мах - так замечательно она
выглядела. Дети время от вре-
мени останавливались и чита-
ли стихи:

Давайте представим,
хотя бы на миг,

Что вдруг мы лиш ились
журналов и книг,

Что лю ди не знаю т,
ч то знач ит поэ т,

Что нет Чебураш ки,
Х оттабыч а нет.

Что будто никто никогда
в э том мире

И  слыхом не слыхивал
о М ойдодыре,
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ГОД КУЛЬТУРЫ

набирайтесь ума

Что нету Н езнайки,
вруна-недотепы,

Что нет А йболита и нет дядя
Степы.

Н аверно, нельзя
и представить такого?

Так здравствуй же, умное,
доброе словоП

Пусть книги друзьями
заходят в домаП

Читайте всю  жизнь -
набирайтесь умаП

Кстати, девизом праздника
и стали слова «Читайте всю
жизнь - набирайтесь ума!».

В Синичкином сквере детей
уже ждали Читалкин и герои
замечательных произведений
(ученики школы №1360 Сер-
гей Голубев, Вероника Миа-
релли, Дарья Двоеглазова),
которые рассказали детям и

их родителям, что, оказывает-
ся, День библиотек возник не
просто так, а был установлен
Указом Президента РФ от 27
мая 1995 года «Об установле-
нии общероссийского дня биб-
лиотек» и приурочен ко дню
основания в 1795 году первой
государственной общедоступ-
ной библиотеки России - Им-
ператорской публичной биб-
лиотеки, ныне Российской на-
циональной библиотеки. Во-
обще считается, что самая
первая библиотека на Руси
была основана Ярославом
Мудрым в 1037 году при Со-
фийском соборе в Киеве, а в
Москве сегодня более 500
библиотек. После этого, ко-
нечно, состоялось чествова-
ние заведующих детскими

библиотеками Елены Чубаре-
вой и Татьяны Петровой - в их
честь прочитали стихи Кирилл
Кувшинов и Валерия Жиляко-
ва, прозвучала песня об азбу-
ке в исполнении воспитанни-
ков вокальной студии «Сол-
нечный город» гимназии
№1452, а Елена Чубарева
пригласила ребят почаще при-
ходить в библиотеку за инте-
ресными книжками. К по-
здравлениям присоединились
и взрослые гости праздника:
глава управы района Богород-
ское Максим Коваль, руково-
дитель муниципального со-
брания района Богородское
Константин Воловик, дирек-
тор Московского института
развития образования Антон
Молев, председатель Экспер-
тного консультативного сове-
та родительской обществен-
ности при Департаменте обра-
зования Людмила Мясникова.

Ведущие праздника приго-
товили для ребят дискотеку -
звучали популярные детские
песенки, и все вместе танце-
вали так задорно и радостно,
что и жители окрестных домов
высунулись из окон, вышли на
балконе, чтобы не пропустить
это действо, и тоже пустились
в пляс.

Завершился праздник вру-
чением подарков: управа рай-
она Богородское приготовила
подарки, а коллективы детс-
ких библиотек яркие воздуш-
ные шарики.



14 НАШ ПРОФСОЮЗ

Отраслевое
между Департаментом образования Москвы и Московской городской организацией

Продолжение. Начало на стр. 4

7.2.4. Обеспечивают проведение за счет
средств бюджета города Москвы обязательных
предварительных (при поступлении на работу)
и периодических осмотров (обследований) ра-
ботников в соответствии с Порядком, утверж-
денным приказом Минздравсоцразвития Рос-
сии от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении
Перечней вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов и работ, при выполнении
которых проводятся обязательные предвари-
тельные и периодические медицинские осмот-
ры (обследования), и Порядка проведения обя-
зательных предварительных и периодических
медицинских осмотров (обследований) работ-
ников, занятых на тяжелых работах и на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями
труда», психиатрическое освидетельствование
(постановление Совета Министров - Прави-
тельства РФ от 28 апреля 1993 г. №377 «О ре-
ализации Закона Российской Федерации «О
психиатрической помощи и гарантиях прав
граждан при ее оказании».

7.2.5. Организуют проведение дополнитель-
ной диспансеризации работников, направлен-
ной на раннее выявление и профилактику за-
болеваний, в том числе социально значимых,
за счет средств, выделяемых бюджетом.

7.2.6. Информируют работников об условиях
и охране труда на рабочих местах, о риске по-
вреждения здоровья и полагающихся им ком-
пенсациях и средствах защиты.

7.3. Профсоюз:
7.3.1. Оказывает практическую помощь в

обучении работников по вопросам охраны тру-
да, в проверке и анализе безопасности жизне-
деятельности при лицензировании образова-
тельной деятельности.

7.3.2. Контролирует ход выполнения мероп-
риятий по охране труда, включенных в коллек-
тивные договоры и соглашения.

7.3.3. Принимает участие в рабочей комис-
сии по оценке готовности организаций к эксп-
луатации перед началом учебного года или го-
сударственной приемке.

7.3.4. Принимает участие в проверках состо-
яния условий и охраны труда, соблюдения за-
конодательства о труде и охране труда в орга-
низациях системы Департамента.

7.3.5. Осуществляет функции по контролю
за обеспечением прав работников на здоровые
и безопасные условия труда, привлекая для
этих целей технических инспекторов труда и
уполномоченных (доверенных лиц) по охране
труда.

Оказывает практическую помощь членам
Профсоюза в реализации их права на безопас-
ные и здоровые условия труда, льготы и ком-
пенсации за работу в особых условиях труда,
предусмотренных коллективными договорами,
представляет их интересы в органах государ-
ственной власти, в суде.

7.3.6. Организует проведение проверок со-
стояния охраны труда в организациях, выпол-
нения мероприятий по охране труда, предус-
мотренных коллективными договорами, согла-
шениями.

7.3.7. Обеспечивает избрание уполномочен-
ных (доверенных лиц) по охране труда профсо-
юзных организаций, способствует формирова-
нию и организации деятельности совместных
комитетов (комиссий) по охране труда образо-
вательных организаций, организует их обуче-
ние за счет средств Фонда социального страхо-
вания Российской Федерации и оказывает по-
мощь в их работе по осуществлению контроля
за состоянием охраны труда.

7.3.8. Организует проведение и ежегодное
подведение итогов смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда
Профсоюза работников народного образова-
ния и науки Российской Федерации».

7.4. Стороны совместно:
7.4.1. Обеспечивают выполнение мероприя-

тий по улучшению условий и охраны труда в
организациях.

7.4.2. Не допускают эксплуатации учебного и
производственного оборудования с нарушени-
ями требований по безопасности.

7.4.3. Обеспечивают конт-
роль за соблюдением здоро-
вых и безопасных условий тру-
да в организациях, за обяза-
тельным расследованием не-
счастных случаев с работника-
ми, обучающимися с возмеще-
нием вреда по трудовым уве-
чьям и увечьям детей, полу-
ченным при несчастных случа-
ях во время образовательного
процесса, проведением специ-
альной оценки условий труда,
обеспечением работников
средствами индивидуальной
защиты, за осуществлением
компенсационных выплат ра-
ботникам, занятым на работах
с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями
труда.

7.4.4. Принимают участие в
ежегодном «Московском го-
родском смотре-конкурсе на
лучшую организацию работы в
области охраны труда».

7.4.5. Содействуют выпол-
нению представлений и требо-
ваний технических инспекто-
ров труда, внештатных техни-
ческих инспекторов труда и
уполномоченных (доверенных
лиц) по охране труда профсо-
юзных организаций, выданных
работодателям, по устране-
нию выявленных в ходе прове-
рок нарушений требований ох-
раны труда, здоровья, пожар-
ной безопасности.

7.5. Департамент и Проф-
союз рекомендуют организа-
циям использовать:

- в качестве дополнительно-
го источника финансирования
мероприятий на охрану труда
возможность возврата части
страховых взносов (до 20%) на
предупредительные меры по
сокращению производственно-
го травматизма, проведение
специальной оценки условий
труда, приобретение спец-
одежды, а также санаторно-ку-
рортных путевок в соответ-
ствии с Федеральным законом
от 24 июля 1998 г. №125-ФЗ
«Об обязательном социальном
страховании от несчастных
случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний»;

- возможность установле-
ния страхователям скидок (до
40% установленного страхово-
го тарифа) к страховым тари-
фам на обязательное социаль-
ное страхование от несчаст-
ных случаев на производстве и
профессиональных заболева-
ний в порядке, предусмотрен-
ном постановлением Прави-
тельства Российской Федера-
ции от 30 мая 2012 г. №524
«Об утверждении Правил ус-
тановления страхователям
скидок и надбавок к страхо-
вым тарифам на обязательное
социальное страхование от не-
счастных случаев на произ-
водстве и профессиональных
заболеваний».

VIII. Социальные
гарантии, льготы,
компенсации

8.1. Стороны выражают
намерение продолжить рабо-
ту по выработке предложений,
касающихся системы мер по
социальной поддержке работ-
ников, в том числе:

- дополнительной поддерж-
ки педагогических работников,
выходящих на пенсию по воз-
расту;

- поддержки молодых спе-
циалистов;

- предоставления работни-
кам права пользования за счет
внебюджетных средств сана-
торно-курортным лечением,
санаториями-профилактория-
ми и спортивно-оздоровитель-
ными лагерями.

8.2. Департамент:
8.2.1. Осуществляет финан-

сирование Дома ветеранов.
8.2.2. Организует (финанси-

рует) культурно-массовые и
физкультурно-оздоровитель-
ные мероприятия для обучаю-
щихся в каникулярный период.

8.3. Профсоюз:
8.3.1. Оказывает матери-

альную помощь членам Проф-
союза на сумму не менее 105
миллионов рублей в год.

8.3.2. Выплачивает едино-
временное денежное пособие
членам Профсоюза (их ижди-
венцам) при несчастных случа-
ях на производстве с леталь-
ным исходом на сумму до 100
тысяч рублей и при получении
трудового увечья с установле-
нием группы инвалидности до
70 тысяч рублей.

8.3.3. Оказывает матери-
альную поддержку и организа-
ционную помощь советам мо-
лодых учителей, советам вете-
ранов педагогического труда.

8.3.4. Обеспечивает центра-
лизованно членов Профсоюза
и их детей путевками на лече-
ние и отдых, в том числе с пре-
доставлением кредита, на об-
щую сумму до 45 миллионов
рублей в год. Обеспечивает
возможность отдыха в летних
оздоровительных лагерях
Профсоюза детей членов
Профсоюза на льготных усло-
виях.

8.3.5. Предоставляет работ-
никам образования, являю-
щимся членами Профсоюза и
членами Кредитного потреби-
тельского кооператива граж-
дан «Кредитный союз учите-
лей», краткосрочные займы на
общую сумму не менее 40 млн
рублей в год.

8.3.6. Обеспечивает детей
членов Профсоюза новогодни-
ми билетами и подарками в ко-
личестве 60 тысяч по льготным
ценам или бесплатно.

8.3.7. Организует систему
льготного добровольного ме-
дицинского страхования для
членов Профсоюза и членов
их семей.

8.3.8. Способствует разви-
тию системы негосударствен-
ного пенсионного обеспечения
в форме добровольного пенси-
онного страхования и обяза-
тельного пенсионного страхо-
вания в соответствии с Феде-
ральным законом от 30 апреля
2008 года №56-ФЗ «О допол-
нительных страховых взносах
на накопительную часть трудо-
вой пенсии и государственной
поддержке формирования
пенсионных накоплений».

8.3.9. Ведет учет очередни-
ков образовательных органи-
заций по категориям «учи-
тель» и «педагогический ра-

ботник». Проводит ежегодную
сверку очередников, анализи-
рует обеспечение работников
образовательных организаций
жильем.

8.3.10. Реализует програм-
му социальной поддержки мо-
лодых специалистов организа-
ций системы Департамента.
Организует ежегодно летний
лагерь - семинар для молодых
педагогов.

8.4. Стороны совместно:
8.4.1. Разрабатывают и

осуществляют выполнение
социальных программ, на-
правленных на улучшение ма-
териального положения педа-
гогических кадров, улучшение
их жилищных и бытовых усло-
вий, организацию отдыха и
медицинского обслуживания,
обеспечивая приоритет для
социально незащищенных ка-
тегорий работников (ветера-
ны труда, многодетные и не-
полные семьи, одинокие пен-
сионеры, молодые специалис-
ты и др.).

8.4.2. Организуют летний
отдых для детей работников
организаций.

8.5. Департамент и Проф-
союз согласились в том, что:

8.5.1. Педагогическим ра-
ботникам, проживающим в
сельской местности и работа-
ющим (работавшим) в образо-
вательных организациях, пре-
доставляются меры социаль-
ной поддержки в соответствии
с законодательством города
Москвы.

8.5.2. При рассмотрении
вопроса о представлении ра-
ботников образовательных
организаций к государствен-
ным и отраслевым наградам
учитывается мнение профсо-
юзных организаций.

IX. Обязательства
в области обеспечения
гарантий прав,
конструктивного
взаимодействия
и совместной
деятельности сторон

9.1. Департамент:
9.1.1. Содействует созда-

нию условий для деятельности
профсоюзных организаций в
организациях в соответствии с
Федеральным законом от
12 января 1996 г. №10-ФЗ «О
профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельно-
сти», статьей 377 Трудового
кодекса Российской Федера-
ции.

9.1.2. Обеспечивает поря-
док уплаты и перечисления
членских профсоюзных взно-
сов в безналичной форме в со-
ответствии с Федеральным за-
коном «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях
деятельности» без оплаты за
услуги по их начислению и пе-
речислению.

9.1.3. Признает работу на
выборной должности предсе-
дателя профсоюзной органи-
зации и в составе выборного
профсоюзного органа значи-
мой для деятельности, прини-
мает это во внимание при по-
ощрении работников, награж-
дении, аттестации, их служеб-
ном продвижении.

9.1.4. Предоставляет воз-
можность:

- председателям первичных
профсоюзных организаций об-
разовательных организаций 2
раза в год (в каникулярное
время или с обеспечением за-
мены в учебное время при со-
хранении среднего заработка)
пройти обучение с отрывом от
производства в течение 4-5
дней по вопросам трудового
права, пенсионного и социаль-
ного обеспечения, охраны тру-
да, а также предоставлять воз-
можность членам Профсоюза
участвовать в работе профсо-
юзных конференций (съездов)
всех уровней в связи с избра-
нием делегатом с отрывом от
производства в учебное время
с сохранением среднего зара-
ботка;

- уполномоченным (дове-
ренным) лицам по охране тру-
да, членам совместных коми-
тетов (комиссий) по охране
труда использовать не менее
двух часов рабочего времени в
неделю для выполнения воз-
ложенных на них обязанностей
по осуществлению контроля
за созданием безопасных ус-
ловий труда в образователь-
ных организациях, а также
пройти обучение по вопросам
охраны труда с отрывом от
производства два раза в год в
течение не менее 5 дней с со-
хранением средней заработ-
ной платы по основному месту
работы.

9.1.5. Рекомендует руково-
дителям организаций:

- включать представителей
профсоюзного комитета в со-
став управляющего совета и в
другие органы управления;

- предоставлять право пред-
седателю первичной профсо-
юзной организации использо-
вать технические возможнос-
ти организации для осуществ-
ления оперативной связи и по-
лучения необходимой инфор-
мации, в том числе и через Ин-
тернет.

9.1.6. Предоставляет в
пользование территориаль-
ным профсоюзным организа-
циям Московской городской
организации Профсоюза необ-
ходимые для их работы благо-
устроенные помещения в соот-
ветствии с заключенными на
уровне округов территориаль-
ными отраслевыми соглаше-
ниями.

9.1.7. Предоставляет воз-
можность Профсоюзу исполь-
зовать техническую базу Де-
партамента и окружных управ-
лений образования, включая
ресурсные центры, для реали-
зации уставных задач Профсо-
юза (Интернет, электронная
почта и др.).

9.1.8. Включает представи-
телей Профсоюза в комиссии
и рабочие группы по вопросам,
затрагивающим права и инте-
ресы работников образования.

9.2. Стороны признают га-
рантии работников, избранных
(делегированных) в состав
профсоюзных органов и не ос-
вобожденных от основной ра-
боты, в том числе:

9.2.1. Работники, входящие
в состав профсоюзных орга-
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нов, не могут быть подвергну-
ты дисциплинарному взыска-
нию (за исключением увольне-
ния в качестве дисциплинар-
ного взыскания) без предвари-
тельного согласия выборного
профсоюзного органа, члена-
ми которого они являются, ру-
ководители профсоюзных ор-
ганов в подразделениях орга-
низации - без предварительно-
го согласия вышестоящего
профсоюзного органа в орга-
низации; а руководители (их
заместители) и члены профсо-
юзных органов в организации,
профорганизаторы - соответ-
ствующего вышестоящего
профсоюзного органа.

Перевод указанных проф-
союзных работников на дру-
гую работу по инициативе ра-
ботодателя не может произво-
диться без предварительного
согласия профсоюзного орга-
на, членами которого они яв-
ляются.

9.2.2. Увольнение по иници-
ативе работодателя по основа-
ниям, не связанным с винов-
ным поведением, а равно из-
менение обязательных усло-
вий трудового договора
(уменьшение размера оплаты
труда в связи с изменением
объема учебной нагрузки или
объема иной работы не по
вине работника, отмена уста-
новленных доплат и надбавок,
иных стимулирующих и поощ-
рительных выплат и др.) ра-
ботников, входящих в состав
профсоюзных органов, допус-
кается помимо соблюдения
общего порядка увольнения
только с предварительного со-
гласия профсоюзного органа,
членами которого они являют-
ся, а руководителей (их замес-
тителей) профсоюзных орга-
низаций - с согласия вышесто-
ящего профсоюзного органа.

9.2.3. Члены выборных ор-
ганов профсоюзных организа-
ций, уполномоченные по охра-
не труда профкома, предста-
вители профсоюзной органи-
зации в создаваемых в органи-
зации совместных с работода-
телем комитетах (комиссиях)
освобождаются от основной
работы с сохранением средне-
го заработка для выполнения
общественных обязанностей в
интересах коллектива работ-
ников и на время краткосроч-
ной профсоюзной учебы на ус-
ловиях, предусмотренных за-
конодательством Российской
Федерации, коллективным до-
говором.

9.2.4. Члены выборных
профсоюзных органов, не ос-
вобожденные от основной ра-
боты в организации, освобож-
даются от нее с сохранением
среднего заработка на время
участия в работе съездов, кон-
ференций, пленумов, президи-
умов, собраний, созываемых
Профсоюзом. Условия осво-
бождения и порядок оплаты
времени участия в этих мероп-
риятиях определяются коллек-
тивным договором.

9.3. Профсоюз:
9.3.1. Направляет в Депар-

тамент решения выборных
профсоюзных органов, касаю-
щиеся его деятельности в сфе-

ре обеспечения социально-
трудовых прав работников.

9.3.2. Оказывает содей-
ствие в предупреждении и рас-
смотрении коллективных тру-
довых споров (конфликтов) в
организациях.

9.3.3. Содействует реализа-
ции программ Департамента,
направленных на улучшение
условий труда и обеспечение
социальной поддержки работ-
ников организаций.

9.3.4. Информирует Депар-
тамент о готовящихся, в том
числе по решению вышестоя-
щих органов Профсоюза, мас-
совых акциях Профсоюза, в
которых предполагается учас-
тие работников организаций.

9.4. В целях обеспечения
конструктивного взаимодей-
ствия, гарантий прав профсо-
юзных организаций и членов
профсоюза в интересах даль-
нейшего развития социально-
го партнерства в сфере обра-
зования города Москвы сто-
роны признают необходи-
мым:

- соблюдение работодателя-
ми и их полномочными пред-
ставителями прав и гарантий
профсоюзных организаций и
их органов, членов профсоюза,
создание условий для их дея-
тельности в соответствии с за-
конодательством Российской
Федерации, соглашениями,
коллективными договорами;

- осуществление монито-
ринга, систематического ана-
лиза и обобщения опыта зак-
лючения и реализации терри-
ториальных отраслевых согла-
шений, коллективных догово-
ров;

- предоставление профсо-
юзным организациям инфор-
мации по вопросам труда, за-
работной платы, другим воп-
росам социально-экономичес-
кого характера, затрагиваю-
щим интересы членов профсо-
юза;

- способствовать предотв-
ращению коллективных трудо-
вых споров и участвовать в их
разрешении в соответствии с
законодательством Российс-
кой Федерации;

- информировать стороны
социального партнерства о
выявленных нарушениях тру-
дового законодательства, на-
стоящего Соглашения, терри-
ториальных отраслевых согла-
шений, коллективных догово-
ров для разрешения разногла-
сий (конфликтов) во внесудеб-
ном порядке;

- принимать меры по недо-
пущению вмешательства ра-
ботодателей в практическую
деятельность профсоюзных
организаций, затрудняющую
осуществление профсоюзны-
ми органами своих уставных
задач.

9.5. Стороны:
9.5.1. Участвуют совместно

в рабочих группах по вопро-
сам, связанным с реализацией
прав и социально-экономичес-
ких интересов работников и
развитием социального парт-
нерства.

9.5.2. Предоставляют дру-
гой стороне полную и своевре-
менную информацию о прини-

маемых решениях, направляе-
мых на места материалах, зат-
рагивающих социально-эконо-
мические и трудовые права и
интересы работников отрасли.

9.5.3. Информируют орга-
низации, общественность о де-
ятельности по социальной за-
щите работников отрасли, ре-
шениях, затрагивающих их
трудовые и социально-эконо-
мические права и интересы,
ходе выполнения настоящего
Соглашения.

9.5.4. Взаимно обеспечива-
ют возможность представите-
лям сторон принимать участие
в одностороннем рассмотре-
нии вопросов, не включенных
в Соглашение, но представля-
ющих взаимный интерес.

9.5.5. Содействуют заклю-
чению в организациях на со-
гласованных условиях коллек-
тивных договоров и их уведо-
мительной регистрации в уста-
новленном порядке.

9.5.6. Размещают на интер-
нет-сайтах сторон материалы
о практике развития социаль-
ного партнерства в отрасли.

9.5.7. Включают представи-
телей сторон в состав делега-
ций, рабочих групп и участни-
ков семинаров по обмену опы-
том работы с российскими и
зарубежными партнерами.

9.6. Стороны рекоменду-
ют работодателям:

9.6.1. Соблюдать в рамках
трудового законодательства и
настоящего Соглашения пра-
ва и гарантии профсоюзного
актива, профсоюзных органи-
заций, содействовать их дея-
тельности.

9.6.2. Своевременно рас-
сматривать обращения, заяв-
ления, требования и предло-
жения выборных профсоюз-
ных органов, представления
правовой и технической инс-
пекции труда Профсоюза и
давать мотивированные отве-
ты, а также в недельный срок с
момента получения требова-
ния об устранении выявленных
нарушений сообщать соответ-
ствующему органу профсоюз-
ной организации о результа-
тах рассмотрения данного тре-
бования и принятых мерах.

9.6.3. Способствовать обес-
печению участия представите-
лей выборных профсоюзных
органов в работе конференций
(совещаний, собраний) работ-
ников образования, руководи-
телей образовательных орга-
низаций по вопросам экономи-
ческого и социального разви-
тия, выполнения условий кол-
лективных договоров, в работе
примирительных комиссий и
трудовых арбитражей, в тари-
фикационных, аттестационных
и других комиссиях по регули-
рованию трудовых отношений.

9.6.4. Не препятствовать по-
сещению представителями
профсоюзных организаций об-
разовательных организаций и
подразделений, где работают
члены Профсоюза, для реали-
зации уставных задач и предо-
ставленных законодатель-
ством, настоящим Соглашени-
ем, другими отраслевыми со-
глашениями и коллективными
договорами прав.

X. Контроль
за выполнением
Соглашения.
Ответственность
сторон Соглашения

10.1. Контроль за выполне-
нием настоящего Соглашения
на всех уровнях осуществляет-
ся сторонами Соглашения и их
представителями, а также упол-
номоченным исполнительным
органом государственной влас-
ти города Москвы, осуществля-
ющим функции в сфере труда.

10.2. Текущий контроль за
выполнением Соглашения
осуществляет Отраслевая ко-
миссия в порядке, установлен-
ном сторонами настоящего
Соглашения.

10.3. Стороны ежегодно
разрабатывают и утверждают
план мероприятий по выполне-
нию Соглашения, регулярно
информируют друг друга о
действиях по реализации Со-
глашения.

10.4. Представители сторон
несут ответственность за укло-
нение от участия в коллектив-
ных переговорах по заключе-
нию, изменению Соглашения,
за непредставление информа-
ции, необходимой для ведения
коллективных переговоров и
осуществления контроля за
соблюдением Соглашения, за
нарушение или невыполнение
обязательств, предусмотрен-
ных Соглашением, другие про-
тивоправные действия (без-
действие) в соответствии с за-
конодательством.

Приложение №1
Департамент образования

города Москвы и Московская
городская организация Проф-
союза работников народного
образования и науки Российс-
кой Федерации рекомендуют
устанавливать в коллективных
договорах образовательных
организаций и территориаль-
ных отраслевых соглашениях
положения, предусматриваю-
щие:

1. Формирование механиз-
ма осуществления социальной
поддержки работников, в том
числе в форме принятия поло-
жения о мерах социальной
поддержки работников.

2. Проведение с профсоюз-
ными комитетами консульта-
ций по вопросам реорганиза-
ции и (или) ликвидации обра-
зовательных организаций,
проблемам занятости высво-
бождаемых работников, воз-
можности предоставления им
социальных гарантий в зави-
симости от стажа работы в
данной организации, источни-
ков ее финансирования.

3. Обеспечение обязатель-
ного участия выборных орга-
нов первичных профсоюзных
организаций в рассмотрении
вопросов определения (изме-
нения) организационно-штат-
ной структуры образователь-
ных организаций.

4. Обеспечение гарантий и
компенсаций высвобождае-
мым работникам, предусмот-
ренных Трудовым кодексом
Российской Федерации, с уче-
том их повышения и расшире-
ния.

5. Предоставление дополнительных соци-
альных гарантий педагогическим работникам в
зависимости от стажа работы в организации,
источников ее финансирования.

6. Условия и порядок осуществления подго-
товки (профессиональное образование и про-
фессиональное обучение) и дополнительного
профессионального образования работников
(повышение квалификации и профессиональ-
ная переподготовка).

7. Обеспечение защиты социально-экономи-
ческих и трудовых прав молодых специалистов
и обучающейся молодежи, в том числе:

- предоставление мер социальной поддерж-
ки молодым специалистам, включая надбавки
к заработной плате, выплату пособий;

- закрепление наставников за молодыми
специалистами в первый год их работы, уста-
новление наставникам доплат за работу с мо-
лодежью на условиях, определяемых коллек-
тивными договорами.

8. Обеспечение осуществления оплаты тру-
да педагогических работников с учетом имею-
щейся квалификационной категории за выпол-
нение педагогической работы по должности с
другим наименованием, по которой не установ-
лена квалификационная категория.

9. Осуществление в целях материальной
поддержки педагогических работников, у кото-
рых в период нахождения в отпуске по уходу за
ребенком до исполнения им возраста трех лет
истек срок действия квалификационной кате-
гории, оплаты труда с учетом имевшейся ква-
лификационной категории на период подготов-
ки к аттестации для установления соответствия
их требованиям, предъявляемым к квалифика-
ционной категории, и ее прохождения, но не бо-
лее чем на один год после выхода из указанно-
го отпуска.

10. Осуществление профессиональной пе-
реподготовки и повышения квалификации для
женщин после их выхода из отпуска по уходу за
ребенком.

11. Поощрение председателей профсоюз-
ных организаций и членов профсоюзных коми-
тетов.

12. Установление ежемесячных доплат из
средств фонда стимулирующих выплат и (или)
предоставление в каникулярное время 3-5 до-
полнительных дней оплачиваемого отпуска
председателям (заместителям председателя)
первичных профсоюзных организаций.

13. Установление доплаты за исполнение
обязанностей по должности специалиста по ох-
ране труда в размере 30% ставки (оклада) ра-
ботникам с высшим образованием при условии
прохождения обучения и проверки знаний тре-
бований охраны труда.

14. Установление доплаты в размере 50% от
размера установленной минимальной заработ-
ной платы в городе Москве ответственному за
эксплуатацию электрохозяйства, прошедшему
обучение и проверку знаний с присвоением не
ниже 4-й группы по электробезопасности.

15. Включение в перечень должностей с не-
нормированным рабочим днем с установлени-
ем ежегодного дополнительного оплачивае-
мого отпуска продолжительностью не менее 8
календарных дней лиц, прошедших в установ-
ленном порядке обучение и проверку знаний,
на которого возложены обязанности ответ-
ственного за соблюдение пожарной безопас-
ности.

16. Выделение дополнительных средств для
санаторно-курортного лечения и отдыха работ-
ников.

17. Определение обязательства работодате-
лей и их полномочных представителей по вы-
делению не менее 5% средств от приносящей
доход деятельности на оздоровление работни-
ков.

18. Установление порядка и конкретных раз-
меров возмещения расходов, связанных со
служебными командировками работников.

19. Выделение дополнительных средств для
реализации программ негосударственного пен-
сионного обеспечения, дополнительного меди-
цинского страхования и др.

Окончание следует
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одготовку и проведение
конкурса осуществлял
Центр военно-патриоти-

ческого и гражданского воспи-
тания совместно с Московским
городским советом ветеранов
войны, труда, Вооруженных
сил и правоохранительных ор-
ганов в соответствии с Комп-
лексным планом мероприятий
по патриотическому воспита-
нию населения Москвы на
2012-2016 годы.

Слова военной присяги Со-
ветского Союза «...стойко пе-
реносить все тяготы и лишения
военной службы» действитель-
но стали пророческими, а кон-
курс - испытанием для гостей и
участников конкурса на стой-
кость, дисциплину, умение дей-
ствовать в составе подразде-
ления, выполняя одиночные
строевые приемы и в составе
команды. Дождливая и холод-
ная погода как бы проверяла
на морально-психологическое
состояние участников конкур-
са, молодежь образователь-
ных организаций Москвы одер-
жала первую победу над погод-
ными условиями, потому что
конкурсная программа была
впереди и предстояла более
серьезная проверка каждого
из участников и команды в це-
лом.

В конкурсе приняли участие
в качестве почетных гостей и

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Марш

судей директор Центра военно-патриотическо-
го и гражданского воспитания, полковник запа-
са Игорь Мельниченко, заместитель префекта
Северного округа Алексей Шестопалов, пред-
седатель Совета ветеранов Краснознаменного
Северного флота контр-адмирал в отставке
Виталий Лосиков, участник боевых действий в
Афганистане генерал-майор юстиции в отстав-
ке Александр Третецкий, участник боевых дей-
ствий в Афганистане, руководитель фонда
«Петровка, 38» генерал-майор в отставке Юрий
Томашов, советник Верховного атамана воль-
ного казачества России, член Всероссийской
организации ветеранов «Боевое братство»

Владимир Носов, контр-адми-
рал в отставке Владимир Заха-
ров, председатель Совета ве-
теранов Краснознаменного Ти-
хоокеанского флота и Амурс-
кой флотилии капитан 2 ранга
Виктор Щекин, а также ветера-
ны Великой Отечественной
войны, Вооруженных сил РФ,
локальных войн и вооружен-
ных конфликтов.

Под звуки марша Преобра-
женского полка в исполнении
военного оркестра знаменная
группа кадетской школы-ин-
терната №10 «Московский ка-
детский корпус полиции» про-
несла вдоль команд участни-
ков и гостей конкурса государ-
ственный флаг Российской Фе-
дерации, флаг города-героя
Москвы, копию Знамени Побе-
ды и флаг Северного округа.

Открывая конкурс, директор
Центра военно-патриотическо-
го и гражданского воспитания
Игорь Мельниченко привет-
ствовал ветеранов и участни-
ков конкурса, пожелал пока-
зать ребятам хорошие резуль-
таты в одиночной строевой
подготовке и в слаженности
команд. Заместитель префек-
та Северного округа Алексей
Шестопалов, обращаясь к
школьникам, отметил, какой
ценой досталась победа, поже-
лал им не забывать памятные
даты в истории России и побед
в номинациях конкурса.

После торжественной части
начался конкурс, в котором
приняли участие 23 команды
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Победителям!

из восьми округов: учащиеся образователь-
ных организаций, подведомственных Департа-
менту образования, воспитанники военно-пат-
риотических клубов (объединений), кадетских
школ (школ-интернатов) Москвы. Состав каж-
дой команды включал 16 мальчиков и девочек,
которые выступали в возрастных категориях,
определенных условиями конкурса для обра-
зовательных организаций: 1-я категория -
2-4-й класс; 2-я категория - 5-7-й класс; 3-я ка-
тегория - 8-10-й класс, для кадетских образо-
вательных организаций возрастная категория
- 8-10-й класс. Команды боролись за победу в
номинациях «Лучшая строевая выучка» - про-

хождение торжественным
маршем в составе команды;
«Лучшее исполнение строе-
вой песни» - прохождение с
песней в составе команды;
«Лучший командир» - дей-
ствия командира по управле-
нию командой на каждом эта-
пе конкурса; «Дефиле» (учас-
тие кадетских образователь-
ных учреждений) - показ ко-
мандой творческого номера
по строевой подготовке. В
ходе конкурса команды пока-
зали хорошие результаты в
одиночной строевой подготов-
ке, выполнении строевых при-
емов в составе подразделе-
ния, в исполнении песни. Ак-
тивными болельщиками на
конкурсе были родители, кото-
рые со слезами на глазах пе-
реживали за выступления сво-
их детей и команды в целом,
снимали и фотографировали
на память происходящее на
мобильные телефоны, видео-
и фототехнику, задорно кри-
чали, поддерживая мораль-
ный дух своих команд. После
участия в конкурсной про-
грамме участники команд при-
няли участие в викторине, раз-
борке/сборке автомата АК-74,
снаряжении магазина АК-74
боеприпасами, эстафете
«Одень бойца спецназа».

Пока судейская коллегия
конкурса подводила итоги, со-
стоялась концертная програм-
ма, в которой выступили участ-
ники всероссийских и между-
народных конкурсов Павел

Лясковский, Елена Титова и
творческие коллективы Цент-
ра внешкольной работы «Ти-
мирязевский», исполнившие
военно-патриотические песни,
стихи и танцевальные номера.
Под звуки вальса участники и
ветераны кружили в танце на
площади Речного вокзала, со-
здавая атмосферу праздника и
веселья. Особенностью мероп-
риятия была преемственность
поколений военнослужащих,
когда в одной семье присут-
ствовали сразу дед - генерал-
майор в отставке ВС РФ, отец -
полковник запаса ВС РФ, сын -
майор ВС РФ и внук-кадет, та-
ких примеров на мероприятии
было немало. Особенно зрите-
лям, гостям и участникам ме-
роприятия понравилось выс-
тупление сводного подразде-
ления девушек-барабанщиц
кадетской школы-интерната
№9 «Московский пансион госу-
дарственных воспитанниц»,
которые виртуозно владели
барабанными палочками, син-
хронно выполняли строевые
перестроения. Выступление
барабанщиц продолжили де-
вушки с карабинами, которые
вращали оружие, выполняли
строевые приемы, и все это
под громкие овации и востор-
женные крики зрителей.

По итогам конкурса коман-
дами-победителями и призера-
ми в 1-й возрастной категории
(2-4-й класс) стали: 1-е место -
школа №1877, 2-е место -
Центр образования №1476, 3-е

место - школа №1924; во 2-й
возрастной категории (5-7-й
класс): 1-е место - школа
№185, 2-е место - школа
№1460, 3-е место - школа
№922. В 3-й возрастной кате-
гории (8-10-й класс): 1-е место
- политехнический колледж
№50, 2-е место - школа
№1716, 3-е место - школа
№175. Среди кадетских обра-
зовательных организаций (воз-
растная категория 8-10-й
класс) победителями и призе-
рами конкурса стали команды:
1-е место - кадетская школа-
интернат №10 «Московский

№1877 и кадетской школы
№1784; «Лучшее исполнение
строевой песни» - команды
школ №1877, 1460 и 1716;
«Лучший командир» - коман-
диры команд Центра образова-
ния №1476, школы №185 и по-
литехнического колледжа
№50; «Дефиле» - команды ка-
детской школы-интерната
№10 «Московский кадетский
корпус полиции» (команда
№1), кадетской школы-интер-
ната №9 «Московский пансион
государственных воспитан-
ниц» и кадетской школы-ин-
терната №10 «Московский ка-

кадетский корпус полиции»
(команда №1), 2-е место - ка-
детская школа-интернат №9
«Московский пансион государ-
ственных воспитанниц»; 3-е
место - кадетская школа-ин-
тернат №10 «Московский ка-
детский корпус полиции» (ко-
манда №2). Победителями и
призерами конкурса по номи-
нациям стали: «Лучшая строе-
вая выучка» - команды школы

детский корпус полиции» (ко-
манда №2).

Победу в «Викторине» одер-
жала команда школы №1460, в
соревнованиях «Одеть бойца
спецназа» - команда школы
№185, быстрее всех в разбор-
ке/сборке автомата АК-74 был
учащийся школы №185 Васи-
лий Гузь, лучший результат в
снаряжении магазина АК-74
боеприпасами показала уча-
щаяся кадетской школы
№1784 Елена Титова.

Участники конкурса в знак
признательности и благодар-
ности вручили цветы и подарки
ветеранам Великой Отече-
ственной войны. В ответном
слове ветераны Великой Оте-
чественной войны поблагода-
рили организаторов и участни-
ков конкурса за внимание, по-
здравили команды победите-
лей и пожелали, чтобы почаще
проводились такие мероприя-
тия, которые дисциплинируют
и воспитывают детей, обучают
их выполнять команды коман-
дира и синхронно действовать
в составе подразделения (ко-
манды), исполнять патриоти-
ческие песни, знать историчес-
кие традиции и ритуалы Воору-
женных сил России и государ-
ства в целом.

Руслан КУЗНЕЦОВРуслан КУЗНЕЦОВРуслан КУЗНЕЦОВРуслан КУЗНЕЦОВРуслан КУЗНЕЦОВ
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Планируемые этапы и результаты проекта
Этапы Результаты

Учи-
теля

1. Дистан-
ционное 
обучение 
учителей

2. Между-
народная 
серти-
фикация 
учителей

 Создание мето-
дических рекомен-
даций для каждой 
дисциплины (БАЗЫ 
ПРИМЕРОВ), публи-
кации учителей

 Повышение 
квалификации 
учителей, полу-
чение сертификата 
международного 
уровня

Уче-
ники

1. Дистан-
ционное 
обучение 
учеников

2. Между-
народная 
серти-
фикация 
учеников

 Формирование 
у учащихся УУД экс-
трагирования и по-
нимания процесса 
создания новых 
знаний

 Применение 
полученных УУД, 
получение сертифи-
ката международ-
ного уровня

Любовь Духанина, член Общественной палаты РФ,Любовь Духанина, член Общественной палаты РФ,Любовь Духанина, член Общественной палаты РФ,Любовь Духанина, член Общественной палаты РФ,Любовь Духанина, член Общественной палаты РФ,
президент образовательного холдинга «Наследник»,президент образовательного холдинга «Наследник»,президент образовательного холдинга «Наследник»,президент образовательного холдинга «Наследник»,президент образовательного холдинга «Наследник»,
заведующая кафедрой педагогики МИФИ и методикизаведующая кафедрой педагогики МИФИ и методикизаведующая кафедрой педагогики МИФИ и методикизаведующая кафедрой педагогики МИФИ и методикизаведующая кафедрой педагогики МИФИ и методики
естественно-научного образования на очередноместественно-научного образования на очередноместественно-научного образования на очередноместественно-научного образования на очередноместественно-научного образования на очередном
видеоселекторном совещании Департаментавидеоселекторном совещании Департаментавидеоселекторном совещании Департаментавидеоселекторном совещании Департаментавидеоселекторном совещании Департамента
образования предложила столичным педагогамобразования предложила столичным педагогамобразования предложила столичным педагогамобразования предложила столичным педагогамобразования предложила столичным педагогам
изучить систему «ТРИЗ».изучить систему «ТРИЗ».изучить систему «ТРИЗ».изучить систему «ТРИЗ».изучить систему «ТРИЗ».

ы ведем много проектов для школ - партнеров
МИФИ, об одном из таких проектов, думаю,
будет интересно узнать педагогам и управ-

ленцам Москвы.
В проекте «Модерн ТРИЗ как базис метапредметного

подхода к обучению» (на основе дистанционной технологии
массового обучения), который предлагает для школ столи-
цы МИФИ, партнером стала Международная академия
«Модерн ТРИЗ» из Германии.

При реализации новых федеральных стандартов обра-
зования у нас, педагогов, возникло много новых задач, сре-
ди них - обеспечение метапредметного подхода в обучении
школьников, формирования у них новых учебных действий.
ТРИЗ - это теория решения изобретательских задач, мето-
дология и подходы, кото-
рые сегодня как раз и по-
зволяют обеспечить ис-
пользование метапредмет-
ного подхода в обучении
школьников и формирова-
ние у них универсальных
учебных действий (УУД).
Это направление родилось
в нашей стране. Основате-
лем теории стал советский
инженер, автор теории раз-
вития творческой личнос-
ти, изобретатель, писа-
тель-фантаст Генрих Альт-
шуллер (1926-1998).

В некоторых школах нашей страны педагоги применяют
ее в своей практике, причем ТРИЗ под силу любому чело-
веку вне зависимости от возраста! Можно наглядно убе-
диться, что креативное мышление можно развивать в лю-
бом возрасте, начиная с детского сада, - например, Альт-
шуллер поставил в детском саду такой эксперимент: детям
предложили схватить обе веревки, подвешенные в разных
углах комнаты так, что, взявшись за одну, нельзя было до-
тянуться до другой веревки.

Изобретательная девочка привязала куклу к одной ве-
ревке и раскачала ее, тем самым ей удалось взяться за обе
веревки сразу.

ТРИЗ позволяет открывать креативные знания в любом
предмете (экстрагирование) и применять накопленный
опыт в других дисциплинах (реинвентинг). В логике ТРИЗ
креативные знания - это универсальные модели для реше-
ния возникающих проблем и задач. На рисунке ниже пока-
зана наглядная схема применения ТРИЗ в образователь-
ном процессе.

Примеры для отработки навыков применения креатив-
ных знаний можно брать из любых областей знаний, напри-
мер биологии, тем самым развивая интерес к любому пред-
мету. На картинке видно, как кит, выдыхая воздух в виде
воронки, создает воздушную ловушку для косяка рыб, кото-
рых он потом съедает, подплывая снизу.

ВЫСШАЯ ШКОЛА

ТРИЗ. И этим все сказано

ТРИЗ активно используют мировые компании, которые
активно внедряют ТРИЗ в своей работе на производстве и
при повышении квалификации сотрудников. Например, из-
вестно, что Samsung - мировой лидер в IT-индустрии и на
рынке мобильных устройств, но он также лидер по обуче-
нию ТРИЗ своих сотрудников. Начиная с должности стар-
шего инженера любой сотрудник должен обладать знанием
данной теории. В журнале «Forbes» за март прошлого года
на вопрос: «Что делает Samsung такой инновационной ком-
панией?» приводится такой ответ: «Благодаря ТРИЗ в 2003
году были созданы 50 новых патентов, которые сэкономи-
ли порядка 100 миллионов долларов».

Что же предлагает НИЯУ МИФИ по внедрению ТРИЗ в
школьное образование?

В рамках нашего проекта предполагается обучение 100
учителей и 2000 школьников основам ТРИЗ в очно-заочной
форме. По результатам обучения учителя и школьники
пройдут международную сертификацию, им будет открыт
доступ к базе креативных знаний, и они смогут начать прак-
тиковать внедрение ТРИЗ на уроках, используя примеры из
базы данных. Процесс разработки примеров будет прохо-
дить с участием самих учителей и учеников, что позволит
выйти им на публикации своих статей в рецензируемых
журналах. База креативных знаний, которая уже создана
НИЯУ МИФИ совместно с академией из Германии, состоит

из большого количества методов (порядка 50) извлечения
и применения креативных знаний и самих примеров из ес-
тественных наук (их несколько тысяч).

Структура базы имеет вид таблицы с большой вложен-
ной структурой ссылок:

С примером опыта в детском саду с находчивой девоч-
кой можно сопоставить несколько методов ТРИЗ.

Всего к данной ситуации можно применить 7 методов, но
наиболее подходящие три, выделенные серым. Это не слу-
чайно, в ТРИЗ доказано, что именно три метода стали осно-
вополагающими в любом изобретении.

В скором будущем планируется расширенный семинар
для директоров, где будет раскрыта подробная схема уча-
стия школ в проекте, состоится одно-двухдневный очный
семинар для учителей, который послужит началом их обу-
чения.

Контактная информация
МИФИ

Андрей Владимирович Вильчинский
vav@mifi.ru

8-495-788-56-99 доб. 8629
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ВЫСШАЯ ШКОЛА

Студенты готовы
работать

по специальности
в других регионах

Проблемы участия студенческих и молодежныхПроблемы участия студенческих и молодежныхПроблемы участия студенческих и молодежныхПроблемы участия студенческих и молодежныхПроблемы участия студенческих и молодежных
СМИ в процессе трудоустройства выпускниковСМИ в процессе трудоустройства выпускниковСМИ в процессе трудоустройства выпускниковСМИ в процессе трудоустройства выпускниковСМИ в процессе трудоустройства выпускников
вузов по специальности обсудили на заседаниивузов по специальности обсудили на заседаниивузов по специальности обсудили на заседаниивузов по специальности обсудили на заседаниивузов по специальности обсудили на заседании
28-й Московской студенческой дискуссионной28-й Московской студенческой дискуссионной28-й Московской студенческой дискуссионной28-й Московской студенческой дискуссионной28-й Московской студенческой дискуссионной
площадки.площадки.площадки.площадки.площадки.

а самом деле тема дискуссии гораздо
шире, чем формирование компетенции
или строительство карьеры выпускника

вуза, - отметил модератор Московской студенческой
дискуссионной площади, депутат Московской город-
ской Думы Кирилл Щитов. - Я знаю, что в Министер-
стве образования и науки Российской Федерации
уже обсудили идею, чтобы тему дипломной работы
студент определял совместно с будущим работода-
телем. Это правильная позиция, когда работодатель
уже понимает, что этот молодой человек через год у
него будет работать, что он собой представляет, ка-
кие знания в него надо вложить, чтобы после выпус-
ка трудоустраиваться пришел уже подготовленный
специалист. Для студента это стимул готовить свою
дипломную работу качественно, с прицелом на даль-
нейшее трудоустройство по своей специальности,
которую он получает в вузе, а не ради отметки в за-
четке».

Встреча прошла в формате молодежного пресс-
клуба «Без цензуры» с участием руководителя Фе-
дерального агентства по делам молодежи «Росмо-
лодежь» Сергея Поспелова, который обратил вни-
мание участников на одну из приоритетных задач -
налаживание дружбы молодежи всей планеты, выс-
траивание диалога на международном уровне:
«Если мы сегодня сможем познакомить молодежь
России, СНГ и зарубежных стран, то совершенно
точно, что через 20 лет у нас вырастет поколение
друзей, которым уже не нужно будет объяснять, что
в России не ходят медведи по Красной площади. У
нас есть идея организации блог-туров для студентов
России и иностранных вузов. Мы хотим пригласить в
этот тур иностранных студентов, пусть сами посмот-
рят и напишут о том, что действительно есть в Рос-
сии, не по картинкам в Интернете и отзывам друзей,
а воочию увидев быт и жизнь страны, нашу природу.
Мы хотим запустить региональные студии эфирных
программ, чтобы студенты могли реализовать себя,
уверены, что это станет хорошим стартом для приоб-
ретения профессиональных навыков».

С предложением ведения систематической рабо-
ты с молодежным журналистским сообществом вы-
ступил президент Союза студенческих средств мас-
совой информации Москвы (СтудСМИ) Петр Саф-
рошкин: «Мы существуем чуть больше года, за это
время объединили 35 студенческих СМИ, а всего в
Москве их более 120. Наша цель - рассказывать
правду так, как мы ее видим. Мы категорически про-
тив точек зрения некоторых изданий, призывающих
выпускников вузов сквозь строчки уезжать из стра-
ны и строить карьеру за рубежом. Считаем, что на
страницах студенческих газет нужно говорить о том,
как хорошо в нашей стране, о ее развитии, о возрож-
дении оборонной промышленности России, о силе
государства, о молодежи как государственном при-
оритете».

В дискуссии приняли участие директор Института
стран Азии и Африки, профессор исторического фа-
культета МГУ имени М.В.Ломоносова Игорь Абылга-
зиев и заместитель директора Института стран Азии
и Африки МГУ имени М.В.Ломоносова Диляра Соло-
довник.

Как отметил Игорь Абылгазиев: «Сейчас в Рос-
сии возрождается объединение усилий молодежной
и государственной политики. Молодые люди должны
заботиться о делах государства, им это нужно фор-
мировать в себе, а старшему поколению - воспиты-
вать эти качества в молодежи. Только так мы полу-
чим поколение, ассоциирующее себя с Россией, же-
лающее развиваться в своей стране».

Особенный интерес у студентов вызвало предло-
жение о введении в практику распределения по спе-
циальности в разных населенных пунктах России и
ближнего зарубежья с предоставлением жилья. 25%
собравшихся в зале уверенно подняли руки. Главное
условие, при котором ребята готовы 2 года работать
вдали от дома, - получение квартиры и назначение
на хорошую должность по возвращении.
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структурной биологии Стэнфордского университета Майклструктурной биологии Стэнфордского университета Майклструктурной биологии Стэнфордского университета Майклструктурной биологии Стэнфордского университета Майклструктурной биологии Стэнфордского университета Майкл
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айкл Левитт - нобелевский лауреат, премию по химии
он получил в 2013 году. Исследования Левитта зало-
жили основы создания мощных компьютерных про-

грамм, используемых для понимания и предсказания сложных
химических процессов, в частности, применение подходов
квантовой химии оказалось чрезвычайно важным и эффек-
тивным для создания новых лекарств. Левитт еще раз дока-
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ентр реализует уникальную для столи-
цы программу профориентации. В этом
проекте принимают активное участие

900 школ. Основа программы заключается в
системе наставничества «студент - школь-
ник». Студенты - стипендиаты Правительства
Москвы, которых насчитывается 1780 чело-
век, под руководством кураторов центра про-
водят со школьниками профориентационную
работу, помогают ребятам сориентироваться
в многообразии рынка труда, в разнообразии
профессий и выбрать свое, подходящее среди
безграничных возможностей большого горо-

Аутизм: выход
на новый маршрут

оличество заболеваний аутистического спектра неук-
лонно растет во всем мире. Как проводить исследова-
ния расстройств аутистического спектра (РАС)? Ка-

кие коррекционные методики наиболее эффективны? Как
грамотно прокладывать образовательные маршруты и про-
водить интеграцию людей с РАС в повседневную жизнь об-
щества? Вот главные вопросы, на которые отвечали участ-
ники этой масштабной международной научно-практичес-
кой конференции - руководители министерств и ведомств,
представители профессиональных сообществ, работающих
с проблематикой аутизма: ученые и практики сферы образо-
вания, здравоохранения, социальной защиты, а также пред-
ставители родительских и общественных организаций.

На пленарных заседаниях выступили заместитель предсе-
дателя Правительства Российской Федерации Ольга Голо-
дец, министр образования и науки РФ Дмитрий Ливанов, ми-
нистр здравоохранения РФ Вероника Скворцова, министр
труда и социальной защиты Российской Федерации Максим
Топилин, ректор Московского городского психолого-педаго-
гического университета Виталий Рубцов, президент благо-
творительного фонда «Выход» Авдотья Смирнова.

тырех блоков - «Диагностика», «Ранняя помощь»,
«Образование» и «Жизнь в обществе», которые отра-
жали четыре важнейших маршрута, позволяющих
комплексно решать проблему РАС. В блоке «Диагно-
стика» были объединены доклады и шли обсуждения,
касающиеся раннего выявления детей группы риска
РАС. В блоке «Ранняя помощь - доклады о создании
систем ранней помощи детям с РАС в российской и
международной практике и методах, доказавших
свою эффективность. В блоке «Образование» шла
речь о психолого-педагогических методах коррекции
РАС, коррекционном и инклюзивном образовании
детей с расстройством аутистического спектра, меж-
дународных практиках и подходах к образованию
детей с РАС. В блоке «Жизнь в обществе» участники
говорили на тему поддерживаемого трудоустройства
людей с РАС, о новых инфраструктурных решениях
для организации жизнедеятельности людей с РАС.

Очень приятно, что на конференции было очень
много выступлений москвичей - педагогов школ и ву-
зов, психологов, дефектологов, социологов.

Главной целью конференции было обсуждение
мер по консолидации усилий профессионального со-
общества, представителей общественных организа-
ций и государственных структур по созданию усло-
вий для развития, обучения и полноценной жизни в
современном обществе людей с РАС. В рамках кон-
ференции был обобщен международный и российс-
кий опыт оказания помощи людям с РАС в России,
определены ключевые аспекты организации помощи
людям с РАС, обсуждены предложения по разработ-
ке мероприятий, обеспечивающих реализацию эф-
фективной государственной политики в помощи лю-
дям с РАС.

Кроме пленарных заседаний с большим интересом
участники конференции участвовали в работе ее че-

Урок по химии
для будущих физиков

Центр объединяет
и направляет молодежь

зал, что современную медицинскую науку в большей
степени делают не врачи, а ученые - физики, биологи и
химики, что прорывные открытия совершаются на сты-
ке естественных наук. Может быть, поэтому сегодня так
важен междисциплинарный и метапредметный подход
в обучении школьников. Такой подход присущ лицею
МФТИ, который был учрежден в 1991 году по инициати-
ве преподавателей и сотрудников легендарного Мос-
ковского физико-технического института, по итогам
2013 года он вошел в число 25 лучших школьных уч-
реждений России.

да. Студент и школьник гово-
рят на одном языке, поэтому
им легче услышать, понять и
помочь друг другу, но самое
главное, что старшеклассник
может попробовать выбран-
ную профессию еще до по-
ступления в вуз во время про-
хождения практики у работо-
дателя. На данный момент та-
кую практику прошли свыше
1500 школьников.

Все школы, ученики и сти-
пендиаты, которые вместе с
центром реализуют новую
программу профориентации,
объединены общей системой,
это Единая электронная плат-

форма, в которой у каждого десяти-
классника есть индивидуальный ИКШ -
интеллектуальный кабинет школьника.
На этом портале можно пройти тести-
рование на выявление сильных сторон
старшеклассника, есть возможность
выбрать образовательно-профессио-
нальную траекторию с учетом инфор-
мации о ситуации на рынке труда, запи-
саться on-line на практики и стажировки
на площадках работодателей, а также
получить ответы на вопросы по выбору
профессии. Сегодня в ИКШ уже зареги-
стрированы 710 школ и 13400 школьни-
ков, из которых более 5000 старше-
классников уже прошли тестирование
на готовность к выбору вида професси-
ональной деятельности.
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ожелания, советы, предложения педаго-
гов - членов профсоюза помогали нам
все эти годы добиваться положительных

результатов, получать высокие оценки нашего
труда. К деятельности профсоюза в Западном
округе относятся с большим доверием, его роль
в жизни коллективов стала более заметной. В
преддверии конференции в марте - апреле 2014
года состоялись пять встреч с членами профсо-
юза и делегатами. Все предложения и замеча-
ния учтены при подготовке конференции, необ-
ходимая документация утверждена на заседа-
нии Комитета ТПО.

В последние годы активно реформируются
образовательные организации, преобразуясь в
многопрофильные, многофункциональные ком-
плексы; внедряются новые финансово-экономи-
ческие и организационные механизмы. В ходе
реализации пилотного проекта по развитию об-
щего образования в Москве с 1 апреля 2011
года в учреждениях образования начался пере-
ход на новую систему оплаты труда, что приве-
ло к повышению зарплаты работников. В начале
2011 года средняя заработная плата составляла
31 тыс. руб., по итогам первого квартала 2014
года - 62 тыс. руб. в городе и 66 тыс. руб. в окру-
ге. Мы уверены, что введение новой системы
оплаты труда - солидарная деятельность рабо-
тодателя и профсоюзной организации. Практи-
ка последних лет показывает, что, если прово-
дится такая совместная работа, направленная
на повышение качества труда, то результаты
введения новых систем оплаты труда работники
воспринимают позитивно, конфликты в трудо-
вых коллективах не возникают, существенно
повышается роль профсоюзных организаций.

Сегодня самое труднореализуемое положе-
ние новых систем оплаты труда - распределение
выплат из стимулирующих фондов, ведь раньше
система стимулирующих выплат как таковая от-
сутствовала. Теперь решения принимают в уч-
реждении, к чему многие работники оказались
психологически не готовы, не всегда сотрудник
согласен с результатами распределения стиму-
лирующих выплат, иначе говоря, с объективной
оценкой его работы. Не секрет, что увеличилось
количество претензий на несправедливость в
оплате труда. Проверки заявлений и жалоб сви-
детельствуют о том, что профсоюзные комитеты
зачастую проявляют правовую безграмотность,
пассивность, неспособность эффективно защи-
тить права членов профсоюза.

В результате реорганизации в объединенные
профсоюзные организации комплексов число
первичных профорганизаций за последние 2
года сократилось с 403 до 185. Процесс рефор-
мирования требует от профсоюза активного
осмысления своих функций, целей и форм рабо-
ты. Считаю, что главной задачей первичных
профсоюзных организаций в новых условиях
должна стать разработка и принятие локальных
актов по оплате труда, материальному стимули-
рованию работников, а также критериев оценки
труда различных категорий работников.

С удовлетворением можно констатировать,
что в последние годы реализовалось эффектив-
ное социальное партнерство - одно из главных
направлений нашей работы. На конец 2013 года
действовали коллективные договоры в 68% кол-
лективов, при этом много примеров, когда дого-
вор противоречит ТК РФ. В перспективе надо
готовиться к переходу на так называемый эф-
фективный контракт, позже будет вводиться
еще один документ - персональный стандарт.
Эти изменения требуют активного участия
профсоюза - согласования инструкций, учета
мнений. В связи с этим уместен вопрос: а какой
профсоюз в организациях нового типа нам ну-
жен? Ответ содержится в результатах опроса,
проведенного горкомом профсоюза. В ответах
анкетируемых по существу указаны цели, к ко-
торым мы должны стремиться. Опрашиваемые
хотели бы видеть в профсоюзе юридически ком-
петентную, организованную, массовую структу-
ру, им импонирует профсоюз защищающий,
инициативный, справедливый, отстаивающий
права и интересы работников. Решению этих за-
дач способствуют селекторные совещания

НАШ ПРОФСОЮЗ

Социальная защита требует общих усилий
«Профсоюзный час», которые
Московская организация проф-
союза проводит с апреля 2014
года. В числе основных задач
«часа» также повышение моти-
вации профсоюзного членства,
улучшение качества работы
трудовых коллективов, разви-
тие принципов открытости и
гласности в деятельности обра-
зовательных организаций. К
сожалению, более половины
профсоюзных лидеров пока не
становятся участниками этого
совещания.

Если на прошлой конферен-
ции мы говорили о росте чис-
ленности членов профсоюза на
28% и это составляло 79% от
общего числа работающих, то
в 2014 году нас стало 81% от
общего числа работающих.
Всегда актуальна проблема
эффективно действующей свя-
зи с первичными профсоюзны-
ми организациями: создан
сайт, действует электронная

почта, страничка профсоюза
есть на сайте всех образова-
тельных организаций, более
100 активистов ППО обучены
компьютерной грамотности в
Технопарке.

Особое внимание мы уделя-
ем формированию и сплоче-
нию педагогических коллекти-
вов, выявлению лидеров проф-
союзной работы, воспитанию
талантливой молодежи. Важ-
ное значение имеет професси-
ональная учеба, за отчетный
период более 500 человек про-
шли обучение в учебных цент-
рах «Правда» и «Поведники», в
помощь активу мы издавали
методические сборники, бро-
шюры, информационные мате-
риалы. Информационная рабо-
та территориальной профсоюз-
ной организации - одно из глав-
ных направлений нашей дея-
тельности. Мы этому всегда
уделяли пристальное внима-
ние, результат говорит сам за
себя. В городском конкурсе
«Информационные работы»
мы заняли одно из первых
мест, а в апреле 2014 года Об-
щероссийский профсоюз обра-
зования нашу ТПО назвал по-
бедителем конкурса «Инфор-
мационный прорыв» (138 орга-
низаций РФ представили свои
документы на конкурс).

Территориальная профсо-
юзная организация постоянно
стремится совершенствовать
свою деятельность по обеспе-
чению социальной защиты ра-
ботников образования и повы-
шению мотивации их членства
в профсоюзе. Прежде всего мы
привлекаем членов профсоюза
к участию в городских соци-
альных программах: кредитный
союз учителей, программы ме-
дицинского и пенсионного
страхования, оздоровления и
отдыха детей и взрослых. С ок-
тября 2013 года действует
Фонд социальной и благотво-
рительной помощи, созданный
Московской городской органи-
зацией профсоюза при поддер-
жке территориальных органи-
заций. Мы активные участники
этого фонда. 65 человек полу-
чили выплаты на рождение де-
тей.

Особой популярностью
пользуются экскурсии выход-

ного дня. В течение 10 лет та-
кие экскурсии проводят исклю-
чительно в коллективах и толь-
ко для знакомства с достопри-
мечательностями России. Бо-
лее 130 поездок в течение од-
ного учебного года организуют
председатели ППО для своих
сотрудников.

Сегодня в нашем округе
уменьшилось количество педа-
гогических работников, состоя-
щих на учете по улучшению
жилищных условий, до 135 че-
ловек. Однако последние 5 лет
наша очередь продвигалась
гораздо медленнее, чем в пре-
дыдущую пятилетку. У нас в
аренде находится 60 квартир
для молодых специалистов. На
очереди по программе «Моло-
дой семье - доступное жилье»
состоит 45 семей. Квартиры по
договорам коммерческого най-
ма для них выделяют лишь в
Подольске. Из 7 квартир, выде-
ленных в 2014 году на эти цели,
мы реализовали лишь одну (из-
за удаленности района предос-
тавления жилой площади).
Надо отметить, что москвичи
достаточно активно использу-
ют ипотеку для ускорения улуч-
шения жилищных условий.

Наш профсоюз принял учас-
тие во всех акциях по защите
трудовых, социально-экономи-

ческих и законных интересов
работников отрасли: подпис-
ные листы в адрес президента
и правительства, раздача лис-
товок «За достойный труд» у
станций метро, участие в ми-
тингах и шествиях (к примеру, в
первомайской демонстрации
2014 года приняли участие бо-
лее 150 организаций и около
900 человек). Наши публика-
ции в газетах (чаще всего это
«Учительская газета-Москва»)
касаются актуальных проблем
образовательных организаций.
Наша статья «Если бы директо-
ром был я...» имела достаточно
широкий резонанс, отклики чи-
тателей весьма полезны, дис-
куссию по затронутым вопро-
сам можно продолжить.

Учитывая предложения чле-
нов профсоюза, мы в течение
пяти лет важное значение при-
давали организации различ-
ных конкурсов, выявлению та-
лантливых учителей, развитию
художественного, самодея-
тельного и прикладного твор-
чества педагогов. При подведе-
нии итогов мы непременно на-
зывали победителей и награж-
дали их. Самым массовым был
конкурс «Радуга» (492 участни-
ка, 78 победителей), самыми
запоминающимися были кон-
курсы «Профлидер округа-
2013», «Лучшая агитбригада»,
самым ярким стал конкурс фо-
тографий (окружной - к 1 сен-
тября; городской - «Образова-
ние круглый год»), в городском
мы стали победителями. Мос-
ковская городская организация
в 2013 году провела конкурс на
лучший рекламный ролик
профсоюза, наша ТПО заняла
2-е место, еще 6 организаций
подготовили свои ролики.
Нельзя обойти вниманием и
другие конкурсы: «Лучшая
ППО округа», «Лучшая проф-
союзная страница сайта ДОУ».

Мы всегда поддерживаем
творческую инициативу масте-
ров педагогического труда при
их участии в профессиональ-
ных конкурсах. Это конкурсы
«Педагог года Москвы», «Луч-
шее предприятие для работаю-
щих мам», «Лучшая организа-
ция работы по охране труда»,
«Лучший уполномоченный по
охране труда», «Лучший проф-
союзный урок», «Педагогичес-
кий старт».

Особое внимание мы уделя-
ем подведению итогов работы,
обобщению опыта, наградам,
ведь это важный стимул в дея-
тельности каждого коллектива,
особенно общественной орга-
низации, мы создали собствен-
ный дизайн грамот и только в
2013 году вручили их 750 чле-
нам профсоюза, разработали
основные критерии оценки дея-
тельности ППО. Реестры мож-
но просмотреть на нашем сайте
и стендах территориальной
профсоюзной организации.

В текущем учебном году на
совещании председателей
ППО я предложила провести
«горячую линию» для членов
профсоюза, более 40 обратив-
шихся получили ответы на воп-
росы, каждое предложение и
жалоба внимательно рассмот-
рены совместно с управлением
образования, думаю, что эту
работу надо продолжить.

Учет позволил увеличить
выдачу материальной помощи

членам профсоюза почти в 3
раза: 2008 год - 10 853 000 руб.,
2009 год - 16 612 208 руб., 2013
год - 26 798 177 руб.

Ежегодно членам профсою-
за мы бесплатно предлагаем
новогодние билеты (в 2013
году - 7,5 тысячи), осуществля-
ем премирование председате-
лей ППО, юбиляров, отмечаем
профессиональные праздники,
приобретаем билеты в театр
для педагогов (январь 2014
года - 3000 штук), ежегодно до
500 человек мы имеем возмож-
ность направить на отдых за
счет профсоюза.

В течение отчетного перио-
да мы уделяли внимание рабо-
те с Советом ветеранов. У нас
390 ветеранов - члены профсо-
юза, совет работает интересно,
творчески, все их инициативы
мы всегда поддерживаем.

Особое внимание - молоде-
жи. Без ложной скромности
следует отметить успехи наших
молодых педагогов - участни-
ков и победителей многих кон-
курсов. Нас порадовало, что 21
наш педагог (из 250 участников
на 101 место) стал победите-
лем конкурсного отбора в лет-
ний лагерь - семинар актива,
который будет проведен под
Анапой. Тема лагеря-семинара
чрезвычайно интересна: «Со-
временный образовательный
комплекс: проблемы формиро-
вания и перспективы развития.
Молодой педагог в образова-
тельном комплексе».

Мы регулярно информиро-
вали председателей о нашей
деятельности, проблемах, за-
дачах, при этом постоянно вы-
яснялось, что руководитель, пе-
дагоги не располагают этими
сведениями.

Нельзя не сказать о том, что
в нашей работе есть и недо-
статки: у нас высока сменяе-
мость председателей, профко-
мы не принимают мер к усиле-
нию профсоюза; во многих
организациях не проводят ре-
гулярные профсоюзные собра-
ния по актуальным вопросам,
затрагивающим социальные
гарантии и трудовые права ра-
ботающих; не обеспечивается
эффективный контроль от-
дельных первичных профсо-
юзных организаций за соблю-
дением администрацией уч-
реждений трудового законода-
тельства, за условиями и охра-
ной труда; в некоторых органи-
зациях формально составляют
коллективный договор, ослаб-
лен контроль за ходом его вы-
полнения; в отдельных педаго-
гических коллективах профко-
мы не проявляют должной ини-
циативы в деле создания здо-
рового микроклимата учреж-
дения; недостаточно эффек-
тивно в первичных организа-
циях работают ревизионные
комиссии, ТПО не удалось осу-
ществить перевод материаль-
ной помощи на банковские
карты.

Надеюсь, что наш профсоюз
и дальше будет активен в воп-
росах защиты интересов рабо-
тающих: в сохранении достой-
ной заработной платы, соци-
альных гарантий, организации
отдыха детей педагогов. Это
возможно лишь общими усили-
ями ТПО, ее актива и всех
представителей коллективов
организаций округа.
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Творить,
мечтать

и созидать
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о время перемен жить, конечно, инте-
ресно, но всегда непросто, а ведь
уверенность в завтрашнем дне, ощу-

щение стабильности - очень значимые об-
щечеловеческие ценности. Московские
учителя сейчас действительно получают за
свой труд достойную зарплату, стабильно
растет качество образования, этому про-
цессу, разумеется, способствует конкурен-
ция в педагогической среде. Все логично,
но тем важнее для учителя в данной ситуа-
ции ощущение поддержки. Исходит оно
именно от профсоюзной организации, при-
чем эта поддержка и помощь проявляются
на самых разных уровнях, в том числе в
творческом плане. Это очень важно, по-
скольку учитель - именно та профессия,
представителям которой особенно важны
два созвучных понятия - призвание и при-
знание. Когда в округе проходил конкурс
художественного творчества педагогов
«Талант как принцип», одна из участниц
конкурса - уже немолодая московская учи-
тельница - обратилась к председателю тер-
риториальной профсоюзной организации
Надежде Брагинской с такими словами:
«Огромное вам спасибо! Знаете, вы испол-
нили мою мечту - я с детства мечтала спеть
на большой сцене!»

В нынешнем учебном году совершенно
удивительным было и качество, и количе-
ство работ, представленных на профсоюз-
ный смотр-конкурс декоративно-приклад-
ного творчества «Радуга», это говорит о
том, что учителю все же недостаточно лишь
предоставлять качественные образова-
тельные услуги. Ему необходимо творить,
созидать и мечтать. И это правильно, ведь
только у такого учителя вырастут ученики -
творящие, мечтающие и созидающие.

Делегаты 6-й отчетно-выборной конфе-
ренции единогласно проголосовали за пе-
реизбрание Надежды Брагинской, а в ее
лице проголосовали за стабильность, под-
держку, принципиальность и творчество, за
право созидать и мечтать.

Светлана МИХАЙЛОВА,Светлана МИХАЙЛОВА,Светлана МИХАЙЛОВА,Светлана МИХАЙЛОВА,Светлана МИХАЙЛОВА,
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Наш компас - совесть

НАШ ПРОФСОЮЗ
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лее заметной. Эту динамику можно наблю-
дать по результатам опросов, проводимых
МГО профсоюза, и, например, в опублико-
ванной статье председателя Московского
горкома Марины Ивановой «Многие знания
- многие...» («Учительская газета-Москва»
№17 от 29 апреля 2014 г.). На вопрос «Какой
профсоюз нам нужен?» более 51,5% опро-
шенных ответили: юридически компетент-
ный, защищающий.

Такая продуктивная работа становится
возможной благодаря постоянному повыше-
нию квалификации по основам профсоюз-
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егодня я представляю не только пер-
вичную профсоюзную организацию
московского дипломатического кадет-

ского корпуса №11, но и Совет молодых пе-
дагогов Западного округа, который ведет ра-
боту с молодыми специалистами по различ-
ным направлениям, связанным с профессио-

ни организации. Такое доверие нельзя было
не оправдать. С другой стороны, тот же кол-
лектив видел во мне свою ученицу и не всегда
доверял моему жизненному опыту, которого,
конечно, у меня еще слишком мало. Однако
члены профсоюзной организации всегда от-
кликаются на мои просьбы, с удовольствием
принимают участие в различных мероприяти-
ях, организованных профсоюзом, - это и от-
крытые профсоюзные уроки, и первомайские
демонстрации, и творческие конкурсы, и даже
городские спортивные соревнования по мини-
футболу.

Работая в профсоюзной организации, я по-
стоянно развиваюсь, этому способствуют раз-
личные выездные семинары для профактива
и молодых педагогов округа. Самым ярким и
запоминающимся семинаром, на котором мне
посчастливилось побывать, был выездной се-
минар в Анапе, где молодые педагоги Москвы

делились накопленным опытом и устанавли-
вали связи с коллегами из разных округов.
Такие мероприятия, несомненно, сплачивают
молодой коллектив и вдохновляют на даль-
нейшее творчество.

Мне предстоит еще многому научиться,
для того чтобы каждый сотрудник был уверен
в том, что, обратившись в профсоюз, получит
квалифицированную правовую консульта-
цию, поддержку и помощь. Это замечатель-
ная возможность оценить свои способности,
познать себя, приобрести знания в различ-
ных областях. Стать настоящим лидером, не
потеряв себя, - это еще одна вершина, кото-
рую мне стоит покорить.
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Вершины есть, что нужно покорять
нальным развитием начинаю-
щих учителей. Безусловно,
молодые педагоги должны
брать и использовать опыт
предыдущих поколений, не-
обходимо продолжать тради-
ции профсоюзной работы: на-
ставничество, организацию
культурно-массовых мероп-
риятий и, конечно же, соци-
альную и правовую поддерж-
ку молодых педагогов.

Для меня важен и значите-
лен тот факт, что коллектив,
который научил меня и дал
мне дорогу в жизнь, оказав
мне доверие и выбрав меня
профсоюзным лидером, от-
крыл для меня новые пути
развития в профсоюзной жиз-

дно из важнейших направлений рабо-
ты председателя профсоюзного ко-
митета школы - контроль за соблюде-

нием работодателями трудового законода-
тельства. Как же обеспечить исполнение за-
кона в реальности, которая не вела бы к его
нарушениям и образованию конфликтных
ситуаций?

Сегодня, когда мы сталкиваемся с изме-
нениями в системе образования, ее законо-
дательной базе, когда необходимы четкая и
адекватная реакция на все происходящее
вокруг, нам, как сотрудникам столичных об-
разовательных организаций, надо быть под-
готовленными и компетентными вдвойне.
Необходимо быть вооруженными тем паке-
том знаний, который поможет не только
адаптироваться в изменяющихся условиях,
но и активно развиваться и применять свои
знания на практике.

Среди прочих проблем особое внимание
мы уделяем трудовому конфликту как наи-
более часто возникающему. В основе этого
типа споров лежат постоянные трудовые
связи, возникающие при заключении трудо-
вого договора. Причинами для его возникно-
вения могут послужить такие обстоятель-
ства:

- перевод работника на другую работу без
его согласия;

- увольнение его с постоянной работы без
его согласия;

- непредоставление отпуска или сокраще-
ние его срока;

- нарушение процедуры наложения дис-
циплинарного взыскания;

- неправомерность распределения стиму-
лирующих выплат;

- нарушение пенсионных прав;
- привлечение к работе в выходные (праз-

дничные) дни.
В справке к постановлению президиума

Комитета МГО профсоюза по итогам прове-
дения общепрофсоюзной тематической про-
верки по теме «Соблюдение трудового зако-
нодательства при заключении и выполнении
коллективных договоров в образовательных
учреждениях» от 29 января 2014 года №64-4,

например, были выявлены
нарушения в области трудо-
вого права, которые приводят
к спорным ситуациям между
руководителями и трудовыми
коллективами. Проведя ана-
лиз этой информации, других
материалов и публикаций,
можно говорить о том, что
уровень правовых знаний и
правовой информированнос-
ти в целом невысок. Трудовой
кодекс РФ, Закон «Об обра-

зовании в Российской Феде-
рации», многие другие нор-
мативные документы в прак-
тике школ реализуют далеко
не в полной мере. Причины
этого - недостаточная разра-
ботанность подзаконных ак-
тов, нехватка средств, несо-
вершенство учебно-методи-
ческого обеспечения подго-
товки руководителей, а также
бессистемность в представ-
лении о современном законо-
дательстве, недостаток опы-
та при разработке локальных
актов, неумение принимать
правовые решения в нестан-
дартных ситуациях, приводя-
щее к несоблюдению трудо-
вых норм и как следствие к
конфликтам.

Руководителю приходится
иметь дело с множеством
споров и разногласий. Ему по
кругу возложенных обязанно-
стей нужно быть деятельным
проводником эффективного
управления, строгим блюсти-
телем производственной,
трудовой, финансовой, пра-
вовой дисциплины и четкого
порядка на рабочих местах,
активным радетелем нор-
мальных, доброжелательных
отношений с партнерами.

В настоящее время в штат-
ные расписания образова-
тельных организаций только
начинают вводить такие дол-
жности, как юрист или руко-
водитель кадровой службы,
поэтому одними из первых
консультантов по правовым
вопросам будут представите-
ли профсоюзного актива.

На сегодняшний день ра-
бота профсоюзных лидеров
на местном уровне стала бо-

ной работы, выездным обучающим семина-
рам, консультациям, на которые для распро-
странения опыта работы приглашают специ-
алистов различных областей. Педагогичес-
кие коллективы образовательных организа-
ций сегодня, как никогда, видят реальную
помощь в работе первичек по защите их тру-
довых интересов, оказанию практической
консультативной помощи, особенно в усло-
виях продолжающегося процесса реоргани-
зации образовательных учреждений. Напри-
мер, количество обращений за разъяснени-
ями в профком нашего Центра образования
увеличилось вдвое, а работа территориаль-
ных организаций и горкома профсоюза ста-
ла еще более значительной. Это касается
прежде всего отраслевого соглашения на
2014-2016 годы, которое впервые будет слу-
жить настольной книгой для председателей
профкомов всех уровней практически три
года.

Некоторые считают, что лишь в противо-
стоянии профсоюзные лидеры на местах до-
бьются реальных результатов в отстаивании
трудовых интересов коллектива, возможно,
где-то это и так, но спорят и борются там, где
происходят реальные отступления от закона,
где нет четкой позиции самого председателя
и слаженной и компетентной работы всего
профактива и администрации, ведь она зак-
лючается не только в славословии с высоких
трибун, митингов и заседаний, а в доказа-
тельстве своих знаний конкретными делами.

На Руси испокон веков почиталась троек-
ратная сущность труда: польза, прочность,
красота. Не стоит производить лишней суе-
ты, а лучше с честью выполнять доверенное
дело. Мы живем и работаем по определен-
ным человеческим нормам, по нашему мо-
ральному кодексу. Но у каждого из нас есть
свой компас, указывающий точный курс, оп-
ределяющий поведение в жизни. И этот ком-
пас - наша человеческая совесть!

Татьяна ДУБОВА,Татьяна ДУБОВА,Татьяна ДУБОВА,Татьяна ДУБОВА,Татьяна ДУБОВА,
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первые в России Московская школа уп-
равления «Сколково» и Агентство страте-
гических инициатив провели масштабное

исследование «Форсайт компетенций 2030», в
котором приняли участие свыше 2500 российс-
ких и международных экспертов, чтобы выявить
востребованные профессии в 19 отраслях эконо-
мики. Форсайт (от англ. foresight - взгляд в буду-
щее, предвидение) - это социальная технология,
которая была создана за рубежом более 30 лет
назад и активно используется в сфере бизнеса и
государственного управления. Эта технология
позволяет участникам совместно создать про-
гноз развития отрасли, региона или страны и на
основе этого прогноза договориться о действиях
по достижению желаемого будущего.

Основные принципы форсайта:
будущее зависит от прилагаемых усилий -

его можно создать;
будущее вариативно - оно не проистекает

из прошлого, а зависит от решений участников и
заинтересованных сторон;

есть области, по отношению к которым
можно строить прогнозы, но в целом будущее
нельзя предсказать достоверно; можно подгото-
виться к такому будущему, какое мы хотим ви-
деть, или самим подготовить его.

Именно исходя из этих принципов, «Атлас
новых профессий» показывает будущее, кото-
рое планируют совместно создавать ведущие
компании отраслей в соответствии со своими
планами развития - освоения новых рынков,
выпуска новых продуктов, применения новых
технологий.

Эксперты обсуждали технологические изме-
нения, социальные и экономические процессы,
влияющие на структуру рабочих задач, строили
отраслевые «карты будущего», при помощи ко-
торых выявляли спрос на новые компетенции и
выстраивали образ новых профессий. Результа-
ты исследования и были собраны в «Атлас но-
вых профессий».

Составление «Атласа новых профессий» ста-
ло событием нынешнего года, так как нынче
выбор вуза, колледжа и иного учебного заведе-
ния для молодежи становится все более ответ-
ственным делом, ведь после учебы предстоит
найти работу, а это возможно только тогда, ког-
да полученная профессия соответствует спросу
работодателей. «Атлас...» - по сути дела, некий
альманах перспективных отраслей и профессий
на ближайшие 15-20 лет, который, по замыслу
его разработчиков, должен помочь понять, какие
отрасли будут активно развиваться, какие в них
будут рождаться новые технологии, продукты,
практики управления и какие новые специалис-
ты потребуются работодателям.

Скорость изменений увеличивается, слож-
ность профессиональных задач возрастает, не-
которые профессии, которые вчера были неиз-
вестны, сегодня становятся популярными и вы-
сокооплачиваемыми. «Атлас...» в этом смысле
стремится помочь ответить на вопросы: какими
знаниями, умениями и навыками нужно обла-
дать, чтобы быть востребованными специалис-
тами в новом мире, его разработчики считают
«Атлас...» неким полем возможностей, в кото-
ром человек может построить собственную тра-
екторию движения в интересное будущее.

Конечно, экономика будущего не будет огра-
ничиваться 19 отраслями, вошедшими в иссле-
дование, есть еще много важных секторов про-
изводства (например, сельское хозяйство или
рыбоводство) и услуг (например, индустрия раз-
влечений, средства массовой информации или
туризм), которые будут иметь большое значение

МОСКОВСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Точка кипения - новые
профессии в образовании
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в будущем и где также будут
происходить значительные из-
менения. Разработчики предпо-
лагают, что Атлас будет разви-
ваться и постепенно становить-
ся все более полным. «Атлас...»
может стать одним из элемен-
тов подготовки к желаемому
будущему - поскольку эти пла-
ны развития смогут быть реали-
зованы только в том случае,
если появятся специалисты,
способные их воплотить. Пер-
вая часть «Атласа...» посвяще-
на профессиям, которые будут
возникать в ближайшие годы в
наиболее перспективных, высо-
котехнологичных и быстрорас-
тущих отраслях российской
экономики. Каждой отрасли от-
водится отдельный раздел, в
начале которого вы можете оз-
накомиться с кратким прогно-
зом развития отрасли до 2030
года, узнать, какие новые тех-
нологии и тенденции оценива-
ются отраслевыми экспертами
и работодателями как наибо-
лее интересные и перспектив-
ные.

Для каждой отрасли в «Атла-
се...» приводится перечень но-
вых профессий с кратким опи-
санием их рабочих задач. Спи-
сок этих профессий не оконча-
тельный и исчерпывающий
(вполне возможно, могут по-
явиться и другие профессии и
специализации), однако он ил-
люстрирует те важные измене-
ния, которые ожидают отрасль
в ближайшие годы.

Специалисту нужен набор
знаний, навыков и умений, даю-
щий возможность найти работу
в разных отраслях /на стыке от-
раслей, а также набор знаний,
умений и навыков, позволяю-
щий работать в одной отрасли.
Кроме того, ему нужны надпро-
фессиональные навыки и уме-
ния - универсальные навыки,
которые важны для специалис-
тов самых разных отраслей,
овладение ими позволяет ра-
ботнику повысить эффектив-
ность профессиональной дея-
тельности в своей отрасли, а
также дает возможность пере-
ходить между отраслями, со-
храняя свою востребованность.
В «Атласе...» приведен список
некоторых надпрофессиональ-

- мультиязычность и мульти-
культурность (свободное вла-
дение английским и знание вто-
рого языка, понимание нацио-
нального и культурного контек-
ста стран-партнеров, понима-
ние специфики работы в отрас-
лях в других странах);

- умение работать с коллек-
тивами, группами и отдельны-
ми людьми;

- работа в режиме высокой
неопределенности и быстрой
смены условий задач (умение
быстро принимать решения,
реагировать на изменение ус-
ловий работы, умение распре-
делять ресурсы и управлять
своим временем);

- способность к художе-
ственному творчеству, наличие
развитого эстетического вкуса;

- бережливое производство.
Конечно, очень интересны

прогнозы по системе образова-
ния. Образование традиционно
считается крайне консерватив-
ной сферой, но в связи с прихо-
дом новых информационных и
коммуникационных технологий
оно начинает претерпевать
сильные изменения. Во-пер-
вых, в образовании начинают
применять инструменты обуче-
ния с привлечением ИТ: он-
лайн-курсы, симуляторы, тре-
нажеры, игровые онлайн-миры.
Помимо привычного обучения
навыкам и знаниям новые инст-
рументы позволяют развивать
когнитивные навыки и осваи-
вать продуктивные состояния
сознания. Во-вторых, информа-
ционные технологии позволяют
сделать образование индиви-
дуализированным, когда со-
держание и процесс обучения
подстроены под запросы уча-
щегося и его индивидуальные
особенности (скорость обуче-
ния, предпочтение формы обу-
чения). В-третьих, в образова-
нии активно внедряются игро-
вые формы обучения, посколь-
ку игра позволяет более все-
сторонне и эффективно осваи-
вать изучаемый предмет. В-чет-
вертых, образование, особенно
для учащихся вузов и взрос-
лых, оказывается все более
предметным и практико-ориен-
тированным, поэтому в центре
такого образования оказыва-

Новые профессии в обра-
зовании:

Модератор - специалист по
организации группового обсуж-
дения проблемы или коллектив-
ной творческой работы для
обеспечения усвоение учащи-
мися нового материала в ходе
практической деятельности.

Разработчик образова-
тельной траектории - профес-
сионал, создающий «маршрут»
обучения новых специалистов
из курсов, предлагаемых обра-
зовательными учреждениями, в
том числе доступных онлайн, а
также тренажеров, симулято-
ров, стажировок, на их основе
разрабатывающий образова-
тельный трек с учетом психоти-
па, способностей и целей от-
дельного человека.

Тьютор - педагог, сопровож-
дающий индивидуальное раз-
витие учащихся в рамках дис-
циплин, формирующих образо-
вательную программу, прораба-
тывающий индивидуальные за-
дания, рекомендующий траек-
торию карьерного развития.

Организатор проектного
обучения - специалист по фор-
мированию и организации об-
разовательных программ, в
центре которых подготовка и
реализация проектов из реаль-
ного сектора экономики или со-
циальной сферы, а изучение те-
оретического материала - необ-
ходимая поддерживающая дея-
тельность.

Координатор образова-
тельной онлайн-платформы -
специалист внутри образова-
тельного учреждения или неза-
висимого образовательного
проекта, который имеет компе-
тенции в онлайн-педагогике и
сопровождает подготовку он-
лайн-курсов по конкретным
предметам/дисциплинам, орга-
низует и продвигает конкрет-
ные курсы или типовые образо-
вательные траектории, модери-
рует общение преподавателей
и студентов в рамках курсов или
платформ, задает требования к
доработке функционала плат-
формы.

Ментор стартапов - профес-
сионал с опытом реализации
собственных стартап-проектов,
курирующий команды новых

рость чтения, устный счет) с по-
мощью специальных программ
и устройств с учетом особенно-
стей психотипа и задач пользо-
вателя.

Разработчик инструментов
обучения состоянием созна-
ния - создает программы и обо-
рудование (например, устрой-
ства биологической обратной
связи) для обучения пользова-
телей продуктивным состояни-
ем сознания (высокая концент-
рация, расслабление, повышен-
ные творческие способности).

Конечно, сразу возникает
вопрос, где можно получить та-
кое базовое образование и при-
обрести такие специальности?
Разработчики «Атласа...» дают
такие рекомендации. Хотя в Рос-
сии много педагогических вузов,
пишут они, ни один из них не го-
товит специалистов по новой
педагогике (а многие и сопро-
тивляются освоению новых ме-
тодов обучения). Поэтому тем,
кто хочет заниматься новым об-
разованием, нужно получить ка-
чественное системное образо-
вание в одном из ведущих вузов
страны, а потом войти в сообще-
ства практиков нового образова-
ния и получить необходимые на-
выки в реальной деятельности.
Тем не менее если соискатели
захотят работать в школе, без
педагогического образования их
туда не допустят, поэтому разра-
ботчики приводят список вузов,
которые считаются лидерами в
этой области. Это: Московский
педагогический государствен-
ный университет (МПГУ), Рос-
сийский государственный педа-
гогический университет им.
А.И.Герцена, Московский госу-
дарственный университет имени
М.В.Ломоносова, Российский го-
сударственный гуманитарный
университет, Московский госу-
дарственный гуманитарный уни-
верситет им. М.А.Шолохова.

От редакции. Мы счита-
ем, что в список инноваци-
онных вузов совершенно
незаслуженно не включен
Московский городской пе-
дагогический университет.
Поэтому один из ближай-
ших номеров мы посвятим
этому вузу.

ных навыков, которые были от-
мечены работодателями как
наиболее важные для работни-
ков будущего. Это:

- системное мышление (уме-
ние определять сложные систе-
мы и работать с ними, в том
числе системная инженерия);

- навыки межотраслевой
коммуникации (понимание тех-
нологий, процессов и рыночной
ситуации в разных смежных и
несмежных отраслях);

- умение управлять проекта-
ми и процессами;

- программирование ИТ-ре-
шений / управление сложными
автоматизированными комп-
лексами / работа с искусствен-
ным интеллектом;

- клиентоориентированность,
умение работать с запросами
потребителя;

ются реальные проекты уча-
щихся, в том числе их стартапы.
Наконец, образование переста-
ет быть этапом в начале само-
стоятельной жизни, а становит-
ся непрерывным процессом,
сопровождающим человека на
протяжении всей жизни.

В образовании будущего
присутствуют:

- индивидуальные траекто-
рии обучения;

- дистанционные школы и
университеты;

- игровые среды - онлайн и в
дополненной реальности;

- электронные наставники.
Помимо привычного обуче-

ния навыкам и знаниям новые
инструменты позволяют разви-
вать когнитивные навыки и ос-
ваивать продуктивные состоя-
ния сознания.

стартапов, обучающий их на
практике собственных проектов
ведению предпринимательской
деятельности.

Игромастер - специалист по
разработке и организации обу-
чающих игр (деловых, истори-
ческих, фантастических), со-
провождению игр с использова-
нием симуляторов.

Игропедагог - специалист,
который создает образователь-
ные программы на основе игро-
вых методик, выступает игро-
вым персонажем, а в школах
будет замещать традиционного
учителя.

Тренер по майнд-фитнесу -
специалист, который разраба-
тывает программы развития
индивидуальных когнитивных
навыков (например, память,
концентрация внимания, ско-
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ема выбора всегда
актуальна. Мы
ежеминутно что-то

выбираем, принимаем реше-
ния, не зная, правильные они
или нет. Мы выбираем, что по-
кушать, во что одеться, как от-
дохнуть. Перед нами стоят зада-
чи, от решения которых может
зависеть жизнь человека, наши
поступки могут кому-то помочь,
а могут и навредить. Мне кажет-
ся, что проблема выбора очень
сложна. Всегда думаешь, куда
поступить после школы, где ус-
троиться работать, с кем свя-
зать свою жизнь. Некоторые ре-
шают все, как говорится, на
бегу, легкомысленно, они гово-
рят: «А была не была...» Неред-
ко вот такая бездумность приво-
дит к гибели людей, животных,
рушатся семьи, впустую тратят-
ся средства. Но поверьте, раз-
мышляющий человек, думаю-
щий и хоть сколько-нибудь за-
ботящийся о других, никогда не
примет скоропалительного ре-
шения, тщательно все не обду-
мав, не взвесив все «за» и «про-
тив». Среди десятков и сотен
принимаемых человеком реше-
ний самую важную роль и влия-
ние играет выбор жизненного
пути. Потребность этого выбора
возникает тогда, когда человек
начинает осознавать себя в об-
ществе и размышлять о своих
потребностях. Ученые считают,
что человек живет ради саморе-
ализации. Занятие наполняет
жизнь смыслом, помогает ощу-
тить себя ценным, значимым в
обществе. В мире нет двух аб-
солютно одинаковых людей, у
каждого свой путь проб и оши-
бок. Это поиск человеком само-
го себя, своих жизненных цен-
ностей, своих ориентиров. Не-
зависимо какой путь выбирает
человек, сам поиск делает че-
ловека личностью. Без поиска
своего занятия человек не мо-
жет осознавать отношение к
жизни общества, я убежден в
этом. Мне бы хотелось, чтобы
все люди независимо от возра-
ста перед принятием какого-то
решения всегда думали о по-
следствиях. Как говорится,
семь раз отмерь, один раз от-
режь. Каждый раз в подобной
ситуации человек соотносит в
своем сознании понятия добра
и зла, чистоты, нравственности
и подлости, циничности. Есть
выборы, которые радикально
могут изменить нашу жизнь. В
этом случае необходимо слу-
шать голос совести и поступать
в соответствии со своим внут-
ренним зовом. Бывает, что че-
ловек делает неверный выбор и
сожалеет об этом всю жизнь.
Часто дети не относятся с вни-
манием к своим родителям, за-
бывают о них, воспринимают
только свое «я». За подобное
отношение к родителям их на-

казывают: они теряют своих
близких. Но у них был выбор:
заботиться о своих родителях
или утратить с ними связь.

В настоящее время перед
подростком возникает двоякая
ситуация в отношении учебы.
Он либо сдает экзамены в фор-
мате ГИА, либо проваливает их
и остается на второй год. После-
дняя перспектива мало кого ус-
траивает. Поэтому безалабер-
ные ученики уходят из школы в
колледжи после 8-го класса,
чтобы пройти там экзамены.
Для многих такой выбор играет
положительную роль в их жиз-
ни, так как помимо общеобра-
зовательного процесса в кол-
ледже имеются дисциплины, ко-
торые ориентируют ребенка на
получение определенной про-
фессии. Это дисциплинирует
человека, из бывшего двоечни-
ка он становится прилежным
учеником, смотрит иначе на
мир, чувствует себя полезным
для общества. В голове студен-
та появляется мысль о том, что
он должен учиться не для роди-
телей, а для себя, ради того что-
бы просветить себя, стать ум-
нее и расти по социальной лес-
тнице. Так случилось и со мной.
Я не был уверен, что сдам экза-
мены после 9-го класса, так как
занимался спустя рукава. Мои
родители приняли решение от-
дать нерадивого сына в кол-
ледж, чтобы я мог получить
среднее образование. В кол-
ледже я почувствовал себя дру-
гим человеком. Меня стали обу-
чать столярному мастерству, я
заинтересовался, отношение к
учебе у меня поменялось. Я
стал усердно учить уроки, быть
внимательным, постепенно вос-
полнил свои пробелы в знаниях,
которые приобрел в школе. Те-
перь мне становилось стыдно за
то, что я чего-то не знаю. В ито-
ге я получил сертификат о полу-
чении профессии и аттестат за
9 классов. Но я не остановился
на достигнутом и совершен-
ствуюсь в своих профессио-
нальных умениях и навыках.

Таким образом, выбор, сде-
ланный мною и моими родите-
лями, кардинально изменил
мою жизнь в лучшую сторону.
Поэтому я смело могу сказать:
выбор в жизни человека опре-
деляет его дальнейшую судьбу.
Вся наша жизнь состоит из ве-
реницы выборов, важно не оши-
биться при принятии того или
иного решения.
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аждый день мы де-
лаем свой выбор.
Каждое действие

имеет свое значение. Я считаю,
что в нашей жизни надо прини-
мать правильные решения и
правильно выбирать свой путь.
Ведь от этого зависит дальней-
шая судьба человека. На мой
взгляд, самый главный и самый
трудный жизненный выбор - это
выбор профессии. Ведь от вы-
бора профессии зависит твое
будущее. В своей жизни я выб-
рала профессию учителя, так
как очень долго мечтала и хоте-
ла стать учительницей. Пока я
только учусь, но уже мечтаю

войти в класс к детям и провес-
ти хотя бы один урок. А каким я
буду учителем? Хорошим или
плохим? Добрым или злым? Для
себя я решила, что буду доброй,
ведь люблю детей, и буду учить
их так, как меня учили!

Я считаю важным выбором в
жизни каждого человека выбор
второй половинки. Выбрать
себе человека, с которым бы ты
смог провести всю жизнь, очень
трудно. На мой взгляд, здесь
самое главное - слушать свое
сердце. Мне на всю жизнь за-
помнились строки из поэмы
А.С.Пушкина «Евгений Онегин»:

Что может быть
на свете хуже

Семьи, где бедная жена
Грустит о недостойном

муже.

Эти строки запомнились мне
на всю жизнь, так что если вы-
ходить замуж или жениться, то
только по любви. Я считаю, что
самое главное в любви - это не
предавать ее!

Люди, если вы принимаете
какое-либо решение, то поду-
майте хорошенько, помните,
если вы сделали какой-либо по-
ступок или действие, то назад
уже ничего не вернуть!
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аша жизнь не идет
по четкой, прямой
линии, она идет по

косой, кривой и часто с множе-
ством ответвлений, подобно
молнии. Эти самые ответвления
- выборы, наши действия, кото-
рые могут изменить нашу жизнь
и дать возможность пойти абсо-
лютно другим путем. Жизнь мо-
жет предоставить как простой
выбор, к примеру, между чаем
или кофе по утрам, так и тот, от
которого может зависеть вся
дальнейшая ваша или чужая
судьба. Самое главное - делать
правильный выбор! Не стоит за-
бывать, что выборов может
быть как большое множество,
так и самая малость - два. Для
того чтобы уметь делать выбор,
стоит уметь сопоставлять «за» и
«против», понимать и предуга-
дывать, что будет, если пойти
одним путем, и что будет, если
пойти другим. Иногда делать
выбор очень тяжело, так как
любой путь может предоставить
как плюсы, так и минусы. По-
добный выбор может заставить
человека войти в депрессию и
мучить себя постоянным вопро-
сом: «Что же мне выбрать?!» К
примеру, у вас есть два билета
на какой-нибудь концерт, и есть
пять друзей, которые мечтают
туда попасть. Вот и вся пробле-
ма - кого же выбрать? Вы може-
те выбрать самого близкого вам
друга, но тогда обидятся другие.
Возможно, вы готовы пожертво-
вать даже своим билетом, но и в
этом случае останутся недо-
вольные, вы входите в тупик, не
знаете, что делать. Итак, есть
два наиболее верных выхода из
подобной ситуации: первый - не
сказать никому о втором билете
и пойти одному, а второй - не
пойти вообще и выбросить би-
леты, тут наш выбор переходит
на другой уровень, если изна-

чально вы выбирали между дру-
зьями, то теперь вы выбираете
между концертом и дружбой, а
дальше думайте сами, что вы-
берете вы. Вы будете часто
сталкиваться с проблемой вы-
бора. На протяжении всей ва-
шей жизни вы будете делать
как правильные выборы, так и
абсолютно противоположные,
вы будете спотыкаться и па-
дать, но вставать и идти даль-
ше. Главное - никогда не стоит
забывать, что выбор - это один
из самых лучших подарков нам
от нашей жизни, ведь право
выбора - это свобода, свобода
самим творить свое будущее,
свою судьбу.
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сю жизнь мы дела-
ем какой-то выбор.
Один из них может

оказаться правильным, успеш-
ным для нас самих, другой -
ложным и губительным. Делая
выбор между чем-то, мы тем са-
мим оставляем след после себя,
таким образом, учимся на своих
ошибках, радуемся успехам,
огорчаемся, если что-то идет не
так. Нам могут помогать родите-
ли, друзья, но мы можем нахо-
дить ответы из книг, но в конце
концов нам предстоит самим
решить, как нам поступить.

Шекспир был прав, подчер-
кивая исключительную важ-
ность таких моментов в жизни:
«Быть или не быть, вот в чем
вопрос...», ибо они приходят не
случайно и не в любое время, а,
как правило, тогда, когда закан-
чивается один маленький этап,
цикл жизни человека и должен
начинаться новый. Этот процесс
всегда сопровождается силь-
ным необходимым кризисом.
Наш старый образ жизни, а так-
же дела, взаимоотношения или
проблемы, превратившиеся в
рутину, нас больше не устраива-
ют, ситуация требует принятия
смелых, неординарных реше-
ний. И все же как сделать пра-
вильный выбор? Как узнать, не
ошиблись ли мы в очередной
раз? Как понять, не упустили ли
мы свой шанс? В жизни на са-
мом деле есть лишь один вели-
кий, единый и целостный выбор.
Любимое дело, любимый чело-
век, семья, истинные друзья,
мировоззрение и интересы - это
не разные дороги, противореча-
щие друг другу. Все они лишь
часть одного и того же единого
пути, который называется пред-
назначением. Можно не верить
в судьбу, однако предназначе-
ние никогда не ошибается. Оно
способно увидеть самое глав-
ное в нашей судьбе, оно ощуща-
ется сердцем.

В момент жизненного выбора
вся наша дальнейшая судьба
нашей заветной мечты может
решиться за один короткий миг
благодаря одному велению сер-
дца. Но точно так же за один ко-
роткий миг мы можем разру-
шить все собственными руками,
если к этому велению сердца не
прислушаемся. На протяжении
всей своей жизни человек дела-
ет выбор, и то, каким он будет,
зависит только от него.

ГОД КУЛЬТУРЫ - СОЧИНЕНИЯ

Жизнь - череда выборов
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Московский
городской

Дом учителя
приглашает

в июне

Пятница, 20
Театральный зал
Клуб любителей театра
«Путешествие в смешное»
Спектакль Народного
драматического театра
(по произведениям А.Чехова,
Н.Гоголя, М.Зощенко и др.).
Начало в 19.00.

Понедельник, 23
Театральный зал
Клуб любителей театра
А.Чехов. «Чайка»
Спектакль театра-студии
«Горизонт».
Начало в 19.00.

Среда, 25
Паркетный зал
Клуб любителей музыки
«Музыкальный калейдоскоп»
Концерт молодежной группы
вокального коллектива.
Начало в 19.00.

Четверг, 26
Театральный зал
Клуб любителей театра
А.Н.Островский. «Свои люди -
сочтемся»
Спектакль театра-студии
«Горизонт».
Начало в 19.00.

Концертный зал
Клуб любителей музыки
П.И.Чайковский. «Иоланта»
Премьера оперы в
исполнении участников
оперной студии «Созвездие».
Начало в 19.00.

Пятница, 27
Паркетный зал
Клуб любителей музыки
«Вдохновение»
Концерт Народного
коллектива хора учителей
Москвы и вокально-хоровой
студии хора.
Начало в 19.00.

Воскресенье, 29
Город Дубна
Отъезд группы учителей
физики образовательных
учреждений Москвы в
Научную школу
Объединенного института
ядерных исследований.

Понедельник, 30
ТЦСО «Тверское»
Концерт Народного
коллектива хора учителей
Москвы и вокально-хоровой
студии хора.
Начало в 13.30.

Театральный зал
Клуб любителей театра
А.Н.Островский. «Свои люди -
сочтемся»
Спектакль театра-студии
«Горизонт».
Начало в 19.00.
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а празднике были вручены на-
грады победителям и призерам
в комплексных зачетах городс-

ких спартакиад среди обучающихся и
студентов колледжей, спартакиады Ин-
васпорта СПО и спартакиады «Надеж-
да» среди учащихся с ограниченными
возможностями здоровья, XIII спарта-
киады школьников, спартакиады до-
полнительного образования, спартаки-
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финале сошлись команды Центрального и Северного ок-
ругов. Победу одержала команда ЦАО со счетом 6:1, в
матче за третье место команда ТиНАО выиграла у коман-

ды Зеленограда. На основе команд-призеров будет создана
сборная педагогов Москвы под окончательным названием
«Профком Юнайтед-М».

Турнир прошел в дружественной атмосфере. Команды под-
держивали товарищи, родные и близкие, многие участники тур-
нира привели своих детей. Среди болельщиков были представи-
тели территориальных профсоюзных организаций, а также пред-
седатель Московского городского родительского экспертно-кон-
сультативного совета родительской общественности Людмила
Мясникова, которая выставит против профсоюзной сборной пе-
дагогов Москвы сборную команду родителей в матче 5 сентября
2014 года на приз «Учительской газеты». Матч, который пройдет
на базе Московского городского Дворца детского и юношеского
творчества на Воробьевых горах, приурочен к 90-летию этого
легендарного издания.
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Спартакиады стали
демонстрацией мастерства
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иплом и символ «Хрустальной стрелы» были вручены рек-
тору МПГУ Алексею Семенову. Коллектив редакции газе-
ты «Педагогический университет» МПГУ также был отме-

чен членами жюри. Грамоты получили главный редактор В.Сла-
вина, журналисты Н.Кодола, А.Рузаев, И.Игнатова, Е.Кострамен-
кова.

Награждение состоялось на одной из главных московских
концертных площадок - «Известия Холл», куда съехались пред-
ставители студенческих СМИ из 34 регионов России. На рассмот-
рение авторитетного жюри, которое возглавляет президент фа-
культета журналистики МГУ им. М.В.Ломоносова Ясен Засурс-
кий, было представлено более 4000 творческих работ.

ады педагогических работников. В ком-
плексном зачете спартакиад 2013-2014
учебного года III место занял Восточный
округ, II место - Южный округ. Победите-
лем в комплексном зачете городских
спартакиад 2013-2014 учебного года
стал Юго-Западный округ.

Наградами за большой вклад в раз-
витие физкультурно-оздоровительной и
спортивно-массовой работы в образова-
тельных организациях также были отме-
чены лучшие специалисты физкультур-
но-спортивного профиля, учителя физи-
ческой культуры, педагоги дополнитель-
ного образования, специалисты и руко-
водители образовательных организа-
ций и детских оздоровительно-образо-
вательных центров.

В концертной программе приняли
участие ведущие молодежные творчес-
кие коллективы Москвы: танцевальная
команда «ОВС», коллектив федерации
паркура, трикинга и экстремальных бое-
вых искусств «Street Union», шоу-коман-
да «Флайд», танцевальный коллектив
«Касплей», а также исполнители Алек-
сандра Митяшина и Родион Газманов.

«Хрустальная
стрела» вручена

достойным


