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Вас ждут Московский городской педагогический
университет и его колледжи.

Образование, полученное в МГПУ, - знак качества, гарантия
трудоустройства. Почти 100% выпускников университета

трудоустраиваются в образовательные организации,
в учреждения культурной и социальной сферы
Москвы, а также в крупнейшие коммерческие

компании страны.

Московский городской педагогический уни-
верситет (МГПУ) создан в 1995 году Правитель-
ством Москвы.

Ректор - кандидат педагогических наук, до-
цент, почетный работник народного образова-
ния Игорь Реморенко.

Президент - доктор исторических наук, про-
фессор, член-корреспондент Российской ака-
демии образования, академик РАЕН Виктор Ря-
бов.

За двадцать лет МГПУ сформировался как
мощный научно-образовательный комплекс. Уни-
верситет прочно вписан в образовательную и куль-
турно-социальную сферу Москвы и входит в трой-
ку ведущих педагогических университетов России.
В структуре МГПУ 12 институтов, 12 колледжей,
Университетская средняя общеобразовательная
школа, а также филиал в Самаре.

МГПУ обладает современной материально-тех-
нической базой: институты, школа, колледжи и фи-
лиал оборудованы мультимедийными и компью-
терными классами, лингафонными кабинетами и
автоматизированными рабочими местами. Фунда-
ментальная библиотека МГПУ содержит более
миллиона единиц хранения, электронный каталог
изданий и публикаций насчитывает около 300 ты-
сяч описаний книг, электронных ресурсов, перио-
дических изданий и статей.

МГПУ готовит не только будущих педагогов, но
и специалистов непедагогических профессий:
юристов, менеджеров, госслужащих, дизайнеров,
психологов, социологов. В университете реализу-
ют более 300 образовательных программ всех
уровней и ступеней общего, среднего профессио-
нального, высшего (бакалавриат, магистратура,
аспирантура) и дополнительного профессиональ-
ного образования. Около 84% профессорско-пре-
подавательского состава МГПУ имеют ученые сте-
пени, из них свыше 26% доктора наук, в числе пре-
подавателей действительные члены и члены-кор-
респонденты российских и международных акаде-
мий наук. Для повышения качества преподавания
МГПУ привлекает для работы иностранных препо-
давателей (из Японии, Китая, Италии, а также из
стран ближнего зарубежья). Университет входит в
Китайско-российский союз высших педагогичес-
ких учебных заведений и Европейскую ассоциа-
цию университетов, сотрудничает более чем с 50
образовательными и научными организациями
стран ближнего и дальнего зарубежья.

В настоящее время в МГПУ обучают около 18
тысяч студентов и 300 школьников, в аспирантуре
и докторантуре - свыше 1000 человек более чем по
30 научным специальностям. Для защиты диссер-
таций на соискание ученых степеней кандидата и
доктора наук при университете работают диссер-
тационные советы.

В университете с особым вниманием относятся
к учебе и социальной поддержке студентов с огра-
ниченными возможностями здоровья и из мало-
обеспеченных семей, сирот. Для них налажена
система выплаты дотаций и оказания материаль-
ной помощи, обеспечения бесплатными путевками
в санатории и дома отдыха, а также специальными
стипендиями. Ежегодно студенты МГПУ получают
возможность бесплатно отдохнуть в пансионатах и
студенческих лагерях на побережье Черного моря
в Туапсе, Анапе, Новороссийске, Сочи, в домах
отдыха средней полосы России. Для них организу-
ют экскурсионные туры, которые дают возмож-
ность ознакомиться с музеями, культурными и ис-
торическими памятниками Москвы и России.

МГПУ гордится студентами и выпускниками -
спортсменами, победителями крупнейших
спортивных соревнований: студенческих универ-
сиад, чемпионатов Европы и мира, Олимпийских
игр, победителями и финалистами московского
конкурса «Педагог года Москвы», а также Всерос-
сийского конкурса «Учитель года России».

 Выпускникам,
выбирающим

в жизни дорогу,
даем совет:

идти в педагоги!
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наком отличия «За безупречную службу
городу Москве» награждена директор
Центра развития творчества детей и

юношества имени Косарева Татьяна Королева,
медалью ордена «За заслуги перед Отече-
ством» II степени - директор школы с углублен-
ным изучением французского языка №1251
имени генерала Шарля де Голля Татьяна Кра-
вец, которая сказала: «Когда наше служение
совпадает с признанием наших заслуг, это сча-
стье. Несравнимые минуты! Спасибо, что все
последние годы мы трудимся в потрясающих
условиях, имея все возможности для достиже-
ния целей. А цель одна - процветание каждой
московской семьи. Мы и в дальнейшем будем
работать на благо столицы, воспитывая актив-
ных граждан».

Народными учителями РФ стали директор
гимназии на Юго-Западе №1543 Юрий Завель-

ский и учитель гимназии
№1567 Леонид Звавич. Юрий
Владимирович, конечно, не
мог не сказать об особой роли
учителя: «Честно говоря, на-
граду рассматриваю не только
как признание моих личных
заслуг в образовании, но и как
высокую оценку учителей гим-
назии, которой я руковожу 40
лет. Это замечательное со-
звездие педагогов, которыми я
горжусь. Профессия учителя
не совсем понятная и, может
быть, немного странная. Что
производит учитель? Человек,
который стоит за учительским
столом, производит будущее.
И от его работы зависит судьба
не только тех людей, которые
сидят за партами, но и судьба
страны. Мы чувствуем, пони-
маем и стараемся ответить на
вашу заботу. Я еще не устал и
какое-то время поработаю.
Мне хватит сил, чтобы в эту ко-
пилку вложить какой-то труд».

Сергей Собянин обратился к
награжденным: «Поздравляю
вас с государственными награ-
дами. Благодаря вашим усили-
ям, знаниям и талантам про-
цветает наш город, строят до-
роги, мосты, дома, получают
образование школьники, полу-
чают услуги здравоохранения
горожане. По сути дела, вы сво-
ими усилиями создаете настоя-
щее и будущее нашего города.
Сегодня особенно много пред-
ставителей наших школ - пре-
подавателей, руководителей
учебных заведений. И я особо
хочу поблагодарить вас за ваш
труд. Ваша деятельность при-
носит удивительные результа-
ты. Московское образование
всегда отличалось высоким ка-
чеством, но в последние годы
оно демонстрирует серьезные
изменения к лучшему. Недавно
прошла Всероссийская олим-
пиада школьников, на которой
наши учащиеся заняли треть

всех призовых мест и треть
первых мест. Это вообще ре-
корд для Москвы. Благодаря
вашим стараниям показатели
улучшились в два раза.

И отрадно, что в этом уча-
ствовали не только наши веду-
щие школы, но и большое ко-
личество учебных заведений,
которые ранее не были на
олимпиадах. Нам предстоит
проведение единого государ-
ственного экзамена. Я уверен,
что он также будет успешно
сдан московскими школьника-
ми. По предыдущим годам мы
видим, что количество отлич-
ников практически удвоилось,

несмотря на то что мы ежегод-
но проверяем, смотрим, чтобы
не было никаких проблем, свя-
занных с легитимностью этих
экзаменов. Мы видим, что
наше образование благодаря
вашим усилиям год от года ста-
новится более качественным. И
даже с точки зрения не только
Москвы, а с точки зрения дру-
гих регионов и других стран. Я
от всей души поздравляю вас с
высокими наградами, желаю
вам счастья, здоровья, успе-
хов, всего самого доброго. Про-
цветания вам, вашим коллекти-
вам, вашим семьям и нашему
городу».
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ходе осмотра технопарка Сергей Собя-
нин вручил Дмитрию Медведеву концеп-
цию создания в Северном районе научно-

образовательного кластера «Физтех XXI». Тех-
нопарк МФТИ со специализацией «информаци-
онные технологии» был построен по решению
Правительства России в рамках реализации
программы создания территориальных иннова-
ционных кластеров. На выбор места для строи-
тельства решающую роль оказала территори-
альная близость района Северный к Московско-
му физико-технологическому институту, учеб-
ные корпуса и общежития которого расположе-
ны в подмосковном городе Долгопрудном. Воз-
ведение технопарка осуществили в кратчайшие
сроки - с января 2014 года по май 2015 года.
Строительство проводили по заказу и за счет
бюджета Москвы с привлечением субсидии из
федерального бюджета. Здание состоит из
семи секций от одного до семи этажей. Общая
площадь технопарка - 30,7 тысячи квадратных
метров, здесь будет создано более 1300 рабо-
чих мест. Научно-образовательный кластер
«Физтех XXI» планируется разместить на терри-
тории в 219,6 гектара, ограниченной железнодо-
рожными путями Савеловского направления
Московской железной дороги (МЖД) и Дмит-
ровским шоссе.

В рамках проекта планируется также созда-
ние:

- центра исследований и разработок (R&D)
площадью 269 тысяч квадратных метров для
размещения бизнес-ориентированных исследо-
вательских центров крупных компаний;

- научно-выставочного комплекса площадью
137 тысяч квадратных метров для демонстрации
последних достижений мировой науки, техноло-
гий и разработок;

- бизнес-центра, отеля и апартаментов общей
площадью 217 тысяч квадратных метров;

- жилых кварталов многоэтажной застройки,
школ, учреждений, реализующих программы
детского дошкольного образования, храма, пар-
кингов, объектов торговли и сервиса.

Всего проект предусматривает размещение
1,3 миллиона квадратных метров недвижимости,
в том числе 655 тысяч квадратных метров объек-
тов научно-образовательного кластера «Физтех

верный появятся свыше 31 ты-
сячи качественных рабочих
мест, а также обеспечено ком-
фортное проживание 13,7 ты-
сячи человек.

С учетом перспектив разви-
тия воздушного движения в
Москве на территории научно-
образовательного кластера
«Физтех XXI» также выделен
участок для создания вертолет-
ной площадки.
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- Приятно участвовать в це-
ремонии открытия технопарка в
сфере высоких технологий. Как
мне сказали, сделали все это
очень быстро - за 11 месяцев.
Это здорово, потому что нам
нужны быстровозводимые зда-
ния и комплексы, чтобы зани-
маться разными вопросами,
включая высокие технологии.
Напомню, мы несколько лет на-
зад запустили программу по
развитию высоких технологий и
созданию соответствующих
технопарков, в результате в 10
регионах появились 12 таких

однако это не означает, что
правительство решило бросить
эту тему и больше технопарка-
ми не заниматься, высокие тех-
нологии не развивать. Нет, ко-
нечно, просто мы переходим в
другую фазу, будем вклады-
ваться в развитие инфраструк-
туры технопарков, в индустри-
альные кластеры и, самое глав-
ное, просто формировать нор-
мальную деловую среду; поми-
мо материальной основы необ-
ходимо заниматься совершен-
ствованием делового оборота,
развитием современных техно-
логий в этой сфере. Надеюсь,
что новый технопарк будет спо-
собствовать развитию совре-
менных информационных тех-
нологий, будет создавать но-
вые бизнес-решения. Хотел бы
похвалить и мэрию Москвы, и
Министерство связи и массо-
вых коммуникаций, потому что
они вместе работали, вместе
вкладывались. Надеюсь, полу-
чится хороший технопарк и там
будут работать самые совре-
менные стартапы, самые луч-
шие технологические компа-
нии. Мы вместе с технопарком

организуем здесь инновацион-
ный территориальный кластер
«Физтех XXI». В рамках этого
кластера будут и новые учеб-
ные корпуса, и исследовательс-
кие лаборатории, и опытные
центры, и инжиниринговые цен-
тры. Все это, надеюсь, также
будет создавать возможности
для новых исследований и пос-
ледующей коммерциализации
технологических решений и,
самое главное, помогать талан-
тливым и амбициозным людям.
Среди тех, кто будет работать в
технопарке, много выпускников
Физтеха - одного из лучших на-
ших университетов страны. На-
деюсь, что они тоже здесь смо-
гут найти применение своим
фундаментальным и приклад-
ным знаниям.

Сергей СОБЯНИН, мэрСергей СОБЯНИН, мэрСергей СОБЯНИН, мэрСергей СОБЯНИН, мэрСергей СОБЯНИН, мэр
Москвы:Москвы:Москвы:Москвы:Москвы:

- Большое событие - откры-
тие нового технопарка, особо
значимое, потому что несколь-
ко лет назад говорить о таких
проектах на этой территории
было бы бессмысленно. Терри-
тория севера Москвы развива-
лась достаточно хаотично, в
массовом порядке строили жи-
лье - не то что без какой-то
транспортной, но даже без со-
циальной инфраструктуры. Все
это логичным образом привело
к полному транспортному кол-
лапсу на Дмитровке, на Ленинг-
радке, эти районы стали вооб-
ще непривлекательными для
инвесторов, я уж не говорю -
для какой-то инновационной
деятельности. Несколько реше-
ний в корне изменили эту ситу-
ацию. Первое решение - это
развитие транспортной инфра-
структуры. Не так давно Прави-
тельство Российской Федера-
ции запустило инвестиционный
проект, связанный со строи-
тельством новой дороги Моск-
ва - Санкт-Петербург, - очередь
до Шереметьева. Это в значи-
тельной степени помогло раз-
грузить транспортные пробле-
мы. Москва закончила в основ-

ном реконструкцию Дмитровки
- это и развязки на МКАД, и эс-
такады, и дублеры. Это один из
крупнейших транспортных про-
ектов Москвы, он также внес
свою лепту и сделал транспорт-
ную доступность более нор-
мальной. Кроме этого мы ак-
тивно ведем строительство но-
вых станций метрополитена по
Дмитровскому направлению;
новая станция метрополитена
«Ховрино», я надеюсь, в 2016
году приблизит эту территорию
к Москве. Проектируется трам-
вайная линия. Коллеги из Мос-
ковской области строят две эс-
такады через железную дорогу
Савеловского направления, в
перспективе возможна рекон-
струкция самого Савеловского
направления железной дороги.
В целом это создает совершен-
но другую транспортную дос-
тупность этого района, другую
инфраструктуру. Уже с учетом
этого был создан новый комп-
лексный проект развития этого
района, центральным ядром
которого было создание техно-
парка «Физтех». Это якорный
объект, за ним последует со-
здание еще около 600 тысяч
квадратных метров технологи-
ческих площадей - выставоч-
ные залы, бизнес-центры, но-
вые корпуса технопарка, жилье
и комплексное развитие терри-
тории, создание городского
парка очень высокого уровня,
который объединит всю эту тер-
риторию, создаст новую атмос-
феру проживания и работы на
этой территории. Конечно, этот
проект входит в ряд таких круп-
нейших российских проектов,
как «Сколково» (хотя, конечно,
он несопоставим по масштабу,
но порядок цифр, порядок за-
дач сопоставим), как техноло-
гическая долина Московского
государственного университе-
та, другие проекты. Я надеюсь,
что это здание даст старт раз-
витию этой территории, созда-
нию мощного нового инноваци-
онного кластера на территории
Москвы.

СОБЫТИЯ

Будущим педагогам есть кем
гордиться, есть с кого брать пример

Есть новый технопарк на севере
XXI» и около 440 тысяч квад-
ратных метров жилья. Цент-
ральным объектом благоуст-
ройства территории будет парк
«Долгие пруды» общей площа-
дью порядка 120 гектаров.

В результате формирования
научно-образовательного клас-
тера «Физтех XXI» в районе Се-

инновационных центров. Самое
главное, что в этих центрах се-
годня работают 800 компаний и
созданы 19 тысяч рабочих
мест, причем это именно высо-
котехнологичные, современ-
ные, эффективные рабочие ме-
ста. Открытие технопарка фак-
тически завершает эту работу,
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должен сказать, что мы
высоко оцениваем рабо-
ту Правительства Моск-

вы по обеспечению равного до-
ступа к качественному общему
образованию и повышению
собственно качества общего
образования в городе. Москва -
один из лидеров по качеству
школы, мы видим это и по ре-
зультатам единого государ-
ственного экзамена, и по степе-
ни прозрачности проведения
ЕГЭ, по той доле, которую мос-
квичи занимают во Всероссийс-
кой и других предметных олим-
пиадах, это очень высокая
доля, и никто никогда не ставит
под сомнение справедливость
этой доли. Москва обеспечива-
ет хороший уровень образова-
ния, и очень важно, что за пос-
ледние годы Правительство
Москвы, департамент и педаго-
гическое сообщество сделали
существенные шаги в обеспе-
чении прозрачности школьной
системы, доступности ее, а это
в первую очередь возможность
для каждой семьи видеть уро-
вень, рейтинг школ и иметь по-
нятные данные о том, как в ту
или иную школу поступить. Ус-
ловно говоря, запись в школы
перешла из условно телефон-
ного права, из зоны знакомств
в совершенно прозрачную зону,
это прозрачно, это большое до-
стижение, многие коллеги из
других регионов москвичам за-
видуют.

Какие проблемы тем не ме-
нее мы видим сегодня в мос-
ковском образовании? Москва
стала одним из регионов-лиде-
ров по зарплате учителей, в
этом плане Москва хорошо вы-
полняет майские указы Путина.
Но ведь есть вторая сторона -
повышение профессионально-
го уровня московских учителей.
Заработная плата не может
просто подниматься без отно-
сительных учительских отдач, и
традиционно вознаграждение
учителя оно регламентирует.

В конце мая состояласьВ конце мая состояласьВ конце мая состояласьВ конце мая состояласьВ конце мая состоялась
рабочая встреча Президентарабочая встреча Президентарабочая встреча Президентарабочая встреча Президентарабочая встреча Президента
РФ Владимира ПутинаРФ Владимира ПутинаРФ Владимира ПутинаРФ Владимира ПутинаРФ Владимира Путина
и мэра Москвы Сергеяи мэра Москвы Сергеяи мэра Москвы Сергеяи мэра Москвы Сергеяи мэра Москвы Сергея
Собянина.Собянина.Собянина.Собянина.Собянина.

ергей Семенович про-
информировал прези-
дента о социально-эко-

номической ситуации в столи-
це: «Несмотря на мрачные
прогнозы, которые были в кон-
це года, в начале этого года го-
род работает стабильно, хотя,
конечно, напряжение есть,
есть некоторая вибрация у ин-
весторов и строителей, осо-
бенно в сегменте строитель-
ства торговых площадей, офи-

СОБЫТИЯ

Ярослав КУЗЬМИНОВ, ректор Высшей школы экономики, депутат Московской городской Думы,
сопредседатель Московского регионального отделения ОНФ:

Столица - один из лидеров
по качеству школы

Но мне кажется, мы должны
быть серьезно озабочены тем,
насколько московские учителя
вовлечены в систему постоян-
ного обновления своей квали-
фикации, насколько московс-
кие учителя развиваются в зна-
нии своего предмета и чувству-
ют себя ретрансляторами чужо-
го знания, по крайней мере уча-
стниками методического про-
цесса развития преподавания
своего предмета, своей науки.
В этом отношении очень боль-
шую роль играет та возмож-
ность, которую московские
школы получили с их укрупне-
нием. Только большая школа,
только школа с линейками
классов позволяет и админист-
рации, и коллективу иметь вы-
году от нескольких учителей-
предметников, позволяет учи-
телям-предметникам иметь
свое микросообщество не где-
то за пределами отдельной
школы (там оно гипотетически,
наверное, есть, а в пределах
собственной школы нет). Это
очень важно, это создает со-
вершенно новую атмосферу. Я
уверен, что многие коллеги за
те немногие годы, в которые
это было введено, уже начали
чувствовать изменения.

Высшая школа экономики
очень активно работает с мос-
ковскими школами. У нас есть
несколько секторов, несколько
кругов общения со школами:
лицеи, лицейские классы - и их
число будет увеличиваться,
есть школы - партнеры Высшей
школы экономики, есть школы,
которые вовлечены в универси-
тетский кластер, где мы уже не
по своему профилю помогаем
развиться коллективам школ,
делать проекты в сфере своей
профессиональной компетен-
ции, где мы просто медиаторы,
помощники. Мы видим, как те
возможности, которые получа-
ют учителя, они с большой охо-
той реализуют, как на основе
этих новых возросших возмож-
ностей профессионального об-
щения, профессионального ро-
ста школы начинают избав-

ляться от тех, с кем раньше ми-
рились, от людей, которые ра-
ботают с детьми «дозирован-
но», от людей, которые застыли
на уровне «трансляторов» и не
настроены развиваться, как
того требуют условия повыше-
ния качества образования. Не
надо скрывать, что в каждом
районе Москвы у нас еще де-
сятки таких учителей, и мне ка-
жется, что нам надо сегодня го-
ворить не только об организа-
ционных переменах, не только
о повышении заработной пла-
ты, ведь положения указов бу-
дут исполнять, а о том, чем про-
фессиональное сообщество
учителей может ответить на те
возможности, которые предос-
тавляет город.

Вторая проблема, на кото-
рую я хотел обратить внимание,
- это сфера дополнительного
образования детей. Президент
в своих статьях, указах поста-
вил в этом отношении очень
большие по объему задачи, то
есть 75% школьников, как он
сказал, по всей стране должны
быть вовлечены в систему до-
полнительного образования, в
разные кружки, не менее 50%
из них должны учиться за бюд-
жетный счет. Мы сегодня доста-
точно приблизились в Москве к
этим показателям, насколько я
понимаю, у нас, по нашим изме-
рениям, порядка 54% школьни-
ков сейчас вовлечены в систе-
му формально фиксированного
дополнительного образования,
реально эти цифры, наверное,
больше, но совершенно оче-
видно, что у нас есть серьезная
проблема в этом отношении. Я
знаю эти проблемы как предсе-
датель управляющего совета
одной из школ. Пока что мы не
решили проблему, как привле-
кать людей, как создавать в
школе кружки, которые были
бы внешними по отношению к
школе. Это реальная проблема
таких людей - как привлечь их,
нанять, как платить им заработ-
ную плату, как их экономически
заинтересовать. Во многих слу-
чаях школы вынуждены отка-

зываться от хороших предло-
жений по созданию тех или
иных секций, тех или иных
кружков, потому что они не
имеют экономической альтер-
нативной возможности это де-
лать.

Мне кажется, у нас недоста-
точно развиты такие возможно-
сти, как сетевые формы фор-
мирования кружков, когда 5, 6,
7 уже крупных школ объединя-
ются и предоставляют жителям
нескольких микрорайонов всю
линейку возможных секций,
возможных кружков, с тем что-
бы ребенку не надо было ез-
дить, например, за судомодели-
рованием или за шахматным
кружком куда-то в течение
часа. Если мы реально хотим
создать доступную систему до-
полнительного образования,
нам нужно объединять школы в
такого рода сетевые сообще-
ства, предоставляющие услуги
дополнительного образования.

Наконец, третья проблема -
это обеспечение детскими са-
дами и ясельными группами.
Здесь Москва сделала, навер-
ное, практически большую ус-
лугу региона, и буквально за
последние год-два начала ре-
шаться проблема, о которой я,
как депутат, даже слышал от
многих избирателей: детсада-
ми обеспечили, а ясельных
групп нет. Сейчас произошел
сдвиг в отношении обеспече-
ния возможности попасть в
ясельные группы, но нам надо
следить, в каких районах этот
показатель все еще ниже того,
который обеспечивает это для
каждой семьи, нуждающейся в
тех или иных услугах для детей
ясельного возраста, и где они
реально туда не попадают. При
этом, наверное, не надо бояться
того, что мы в некоторых случа-
ях предоставляем услуги на не-
сколько часов в день, семьи та-
кого рода услуги востребуют.
Но я думаю, что мы должны
были провести опросы, оце-
нить, сколько заявок сейчас ос-
таются неудовлетворенными,
по детям каких возрастов, нет

Москва развивается спокойно и стабильно
сов. Но мне кажется, такие пе-
риоды в жизни Москвы были
неоднократно, они заканчива-
ются тем, что ситуация вырав-
нивается. Мы не видим каких-
то серьезных проблем в облас-
ти занятости, количество без-
работных у нас за последние
месяцы увеличилось на какие-
то сотые процента, сегодня об-
щий объем зарегистрирован-
ных безработных меньше по-
ловины процента. Если мы
вспомним, то в развитых стра-
нах он фиксируется по 12, 15,
17 процентов, 25 - у особо вы-
дающихся. С точки зрения
бюджета мы очень серьезно
работали по ревизии бюджет-
ных расходов, в целом забло-
кировали около 7 процентов
бюджетных расходов, которые

считаем не первоочередными.
В результате удалось сбалан-
сировать бюджет, более того,
сохранить основу экономики -
адресную инвестиционную
программу, за счет того что
стали активнее работать на
стадии экспертизы цены тен-

дерных процедур. В целом
удалось сэкономить порядка
28 процентов от стартовых ус-
ловий. Это серьезный задел,
который позволяет, с одной
стороны, уменьшать финанси-
рование, с другой - сохранять
физические объемы. Это и

строительство метро, и строительство дорог,
социальных объектов. Все это дает возмож-
ность городу дальше развиваться и привлекать
инвестиции. Мы ни на рубль не уменьшили со-
циальные программы, социальные выплаты,
более того, провели дополнительное обследо-
вание населения, выделили больше 1 миллиар-
да 700 миллионов рублей под адресную по-
мощь: это и разовые денежные выплаты, и воп-
росы, связанные с питанием, дополнительным
медицинским обследованием. То есть в целом
ситуация, на мой взгляд, стабильная, хотя, ко-
нечно, она рабочая. Мы больше встречаемся в
этот период времени и с бизнесом, и с предпри-
ятиями, и с оборонкой, и со строителями, чтобы
почувствовать те проблемы, которые есть».

В завершение встречи Владимир Путин отме-
тил: «Я вижу, что город спокойно, уверенно про-
ходит эту непростую ситуацию сегодня в эконо-
мике страны и при этом развивается, причем
развивается активно. Это видно по целому ряду
абсолютно объективных показателей».

ли проблемы очень далеко расположенных яс-
лей, потому что, конечно, если далеко возить со-
всем маленького ребенка, то гарантированно он
заболеет через некоторое время.

Последняя тема, которую мы должны сфор-
мулировать как проблемную, - состояние про-
фессионального образования в Москве. Москва
- город, в котором учится, наверное, 1/6 или 1/7
российских студентов. Сегодня эта огромная
армия студентов, выпускаясь, практически из
Москвы не уезжает. А что это значит? У нас где-
то 20-30% мест в московских вузах (безотноси-
тельно к тому, платные или бюджетные это мес-
та) те, что выпускают людей по технологиям, от-
сутствующим в Москве и Московской области.
Человек получает или должен получить профес-
сию, которой в Москве реально нет, но или живет
в Москве, или хочет остаться в ней. Ну и как он
будет относиться к своему обучению? Совер-
шенно очевидно, что ничего хорошего в этом от-
ношении не получится. У меня было несколько
интервью со студентами и выпускниками по та-
кого рода специализации. Это люди, которые
честно признаются, что никакой практики у них
не было, оборудование по своим специальнос-
тям они ни разу не видели, но тем не менее их
благополучно выпустили из вуза и они заняли
нишу многочисленных офисных работников, ко-
торые практически не имеют квалификации и
вынуждены начинать все с нуля. Конечно, не
дело - снижать уровень обеспеченности высшим
образованием, если люди хотят получить выс-
шее образование (а это еще и проблема соци-
ального статуса), они должны его получить. Но
задача, которую мы видим для Москвы, - обеспе-
чение каждого человека, который получил выс-
шее образование в городе, таким высшим обра-
зованием, которое давало бы ему возможность
работы по специальности. Подчеркиваю, воз-
можно, многое бывает, ты можешь получить об-
разование химика и стать журналистом, но ситу-
ация, когда у нас значительная доля и бюджет-
ных денег, и денег семьи тратится на то, чтобы
заниматься имитацией образования, по крайней
мере в Москве, должна быть изжита.

Я представил те направления, которые мы
считаем сейчас важными, ключевыми, и мне
кажется, что это направление совместной рабо-
ты. Главное, предложить учительскому сообще-
ству, сообществу директоров Москвы организо-
вать серию дискуссионных площадок, где можно
будет обсудить изменения в московском образо-
вании. Те требования, которые должны решать в
условиях стандартного московского образова-
ния, о котором мы часто говорим, но которого до
сих пор нет, нужно перевести на уровень норма-
тивных требований России.

(Из выступления на селекторе Департа-
мента образования)
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праздничных меропри-
ятиях, посвященных
юбилею, приняли учас-

тие министр образования
Москвы, руководитель Де-
партамента образования,
доктор педагогических наук
Исаак Калина, президент
РАО Людмила Вербицкая, ди-
ректор ФИРО Александр Ас-
молов, основатель универси-
тета, президент реабилитаци-
онного центра «Преодоле-
ние» Любовь Кезина, ректор
Института русского языка
имени А.С.Пушкина Маргари-
та Русецкая, депутат Москов-
ской городской Думы, выпус-
кник МГПУ Антон Молев, мно-
гие другие партнеры и друзья
университета.

ЮБИЛЕЙ

20 мая 2015 года20 мая 2015 года20 мая 2015 года20 мая 2015 года20 мая 2015 года
Московский городскойМосковский городскойМосковский городскойМосковский городскойМосковский городской
педагогическийпедагогическийпедагогическийпедагогическийпедагогический
университет отметилуниверситет отметилуниверситет отметилуниверситет отметилуниверситет отметил
20-летний юбилей.20-летний юбилей.20-летний юбилей.20-летний юбилей.20-летний юбилей.
По случаю юбилея в адресПо случаю юбилея в адресПо случаю юбилея в адресПо случаю юбилея в адресПо случаю юбилея в адрес
университета поступилиуниверситета поступилиуниверситета поступилиуниверситета поступилиуниверситета поступили
поздравления от мэрапоздравления от мэрапоздравления от мэрапоздравления от мэрапоздравления от мэра
Москвы Сергея Собянина,Москвы Сергея Собянина,Москвы Сергея Собянина,Москвы Сергея Собянина,Москвы Сергея Собянина,
министра образования иминистра образования иминистра образования иминистра образования иминистра образования и
науки РФ Дмитриянауки РФ Дмитриянауки РФ Дмитриянауки РФ Дмитриянауки РФ Дмитрия
Ливанова, первогоЛиванова, первогоЛиванова, первогоЛиванова, первогоЛиванова, первого
заместителя министразаместителя министразаместителя министразаместителя министразаместителя министра
образования и науки РФобразования и науки РФобразования и науки РФобразования и науки РФобразования и науки РФ
Натальи Третьяк, СоюзаНатальи Третьяк, СоюзаНатальи Третьяк, СоюзаНатальи Третьяк, СоюзаНатальи Третьяк, Союза
ректоров России,ректоров России,ректоров России,ректоров России,ректоров России,
московских, региональныхмосковских, региональныхмосковских, региональныхмосковских, региональныхмосковских, региональных
и зарубежных вузов.и зарубежных вузов.и зарубежных вузов.и зарубежных вузов.и зарубежных вузов.

МГПУ - 20 лет от

Департамент образования
направил коллективу МГПУ
поздравление: «За время ра-
боты в системе московского
образования университету
удалось по праву занять ве-
дущие позиции в сфере под-
готовки кадров для образо-
вательных организаций и со-
циальной сферы города. Се-
годня это многопрофильный
научно-образовательный
комплекс с развитой ресурс-
ной базой, в котором реали-
зуется более 300 образова-
тельных программ, активно
развивается довузовская
подготовка, научная и меж-
дународная деятельность.
Коллектив университета ре-
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ЮБИЛЕЙ

юности к молодости

шает важную гуманитарную
задачу - учит учителей буду-
щего. Выпускники МГПУ -
специалисты с серьезной
фундаментальной подготов-
кой, обладающие комплек-
сом современных компетен-
ций и нацеленные на посто-
янное развитие - как личнос-
тное, так и профессиональ-
ное. Сложившаяся эффек-
тивная система управления
университетом позволяет го-
товить профессионалов с ис-
пользованием инновацион-
ных подходов и лучших обра-
зовательных практик. Жела-
ем Московскому городскому
педагогическому универси-
тету высоких вступительных
конкурсов, мотивированных

студентов, успешных выпуск-
ников и новых амбициозных
целей и задач. И если первый
20-летний этап работы мож-
но назвать успешным перио-
дом взросления, то на после-
дующие годы хочется поже-
лать длительного и стабиль-
ного развития».

По сути дела, юбилей Мос-
ковского городского универ-
ситета стал праздником всей
системы образования столи-
цы, в праздновании участво-
вали руководители образо-
вательных организаций, ко-
торые берут на работу его
выпускников, принимают
участие в различных научных
конференциях, в реализации
учебно-научных программ,
проектов, в мониторингах,
многие молодые директора

школ с гордостью говорят,
что они выпускники МГПУ.

Университет посетили за-
рубежные гости из Китая,
Швеции, Латвии, Белорус-
сии, представлявшие вузы, с
которыми у МГПУ давние
дружеские и партнерские от-
ношения. Можно сказать, что
на празднике собрались все
те, кто высоко оценивает де-
ятельность МГПУ. Их по-
здравления в рамках торже-
ственного мероприятия, по-
священного 20-летнему юби-
лею, в Известия-Холле при-
нимали ректор Игорь Ремо-
ренко, президент Виктор Ря-
бов, руководители институ-
тов, факультетов, центров,
заведующие кафедрами,
преподаватели и сотрудники
подразделений МГПУ.
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Какой педагог нужен столице?
Существует мнение психологов о том, что

углубленная психолого-педагогическая подго-
товка нужна педагогу, работающему с ребенком
с самого начала его развития. Дошкольное об-
разование - это не только уход и присмотр, это
еще и начало формирования личности челове-
ка. На каждом этапе школьной жизни у учителя
своя задача. Почему часто говорят, что в на-
чальной школе родителям надо выбирать не
школу, а учителя? Наверное, потому что суще-
ствует опасность в самом начале и навсегда
отбить у ребенка охоту приходить каждый день
в школу. Привить ребенку интерес к учебе, со-
здать для него комфортные психологические
условия, когда его никто не обидит и всегда най-
дется взрослый человек, который без раздраже-
ния, ссылок на отсутствие времени или уста-
лость может все объяснить и помочь понять - вот
основная задача учителя в начальной школе. В
средней и старшей школе перед учителем стоят
свои не менее важные задачи, от решения кото-
рых зависит уровень освоения знаний, необхо-
димых не только для выбора будущей профес-
сии, но и вообще для всей дальнейшей жизни.
Поэтому «штамповать» учителей было бы, веро-
ятно, проще, только вряд ли такие учителя се-
годня кому-нибудь нужны. По-моему, секрет
жизненной успешности человека во многом за-
висит от тех талантливых и неравнодушных учи-
телей, которых ему посчастливилось встретить
в жизни. Но здесь я имею в виду, конечно, не
только школьных учителей. Если несколько лет
назад звучали голоса о том, что педагогические
вузы вообще не нужны, что готовить учителей
можно в классических университетах или неких
педагогических центрах, то сейчас вектор раз-
вития изменился - наметилась четкая тенденция
к тому, что именно педагогические университе-
ты должны стать центрами подготовки и пере-
подготовки педагогических кадров. Я поддержи-
ваю идею, что в школы, колледжи, вузы, даже в
дошкольные образовательные организации или
в организации дополнительного образования
детей могут и должны приходить выпускники
классических, технических или технологических
университетов, обладающие хорошими пред-
метными знаниями. Но! Они должны получить
психолого-педагогическую подготовку. Навер-
ное, не вызывает сомнений, что педагог, прежде
чем начать работать с ребенком, должен изу-
чить основы возрастной психологии, ему непло-
хо было бы ознакомиться с различными техно-
логиями и методиками преподавания. Суще-
ствует разное отношение к словам «методика
преподавания», безусловно, это авторское пра-
во педагога, если хотите, его искусство. Но не
секрет, что в школы или вузы приходят замеча-
тельные ученые - выпускники непедагогических
вузов, обладающие глубокими знаниями в обла-
сти математики, физики, химии, других предме-
тов, или ученые-практики, обладающие уни-
кальным практическим опытом, которые не все-
гда могут в полной мере донести эти знания и
опыт до школьной или студенческой аудитории.
Для таких преподавателей знакомство с мето-
диками обучения было бы полезным. И не важ-
но, будут эти навыки получены в результате ос-
воения магистерских программ, программ про-
фессиональной переподготовки или повышения
квалификации.

Перемены в высшем
педагогическом образовании
логичны

Конечно, в подготовке учителя изменилось
многое, перемены коснулись и содержания, и
методов, и организации обучения. Если в девя-
ностые годы прошлого века в университете толь-
ко начиналось внедрение дистанционных обра-
зовательных технологий, то в двадцать первом
веке особенную актуальность приобретает элек-
тронное обучение. Это другой, отличный от дис-
танционного, формат взаимодействия студента
и преподавателя. И снова все как в школе, про-
фессор, так же как учитель, перестал быть ос-
новным источником информации. Если раньше
он начитывал лекции, а потом разъяснял их на
семинарских занятиях, то сейчас студент может
получить информацию самостоятельно. Толстые
тетради в коленкоровом переплете и тяжелый

МОСКОВСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Главное - быть не
самоуверенным,

а уверенным в себе

портфель перестали быть глав-
ным студенческим атрибутом,
их заменили электронные дайд-
жесты, все названия которых
даже перечислить невозможно.
Преподаватель вуза становит-
ся, если хотите, неким навига-
тором в информационном пото-
ке, наставником. При этом роль
преподавателя незаменима в
оценке полученных студентом
знаний, передаче собственного
опыта по их практическому при-
менению. Так что преподавате-
лю не обойтись без студента,
студенту - без преподавателя, а
все вместе - это университет. В

МГПУ все более важным стано-
вится проектный подход к реа-
лизации образовательной про-
граммы. Уже с этого года в ин-
ститутах нашего университета
программы строят по модуль-
ному принципу. Связано это
прежде всего с новыми стан-
дартами общего и высшего об-
разования, а конкретно в педа-
гогической профессии и с вне-
дрением профессионального
стандарта педагога. Получение
той или иной компетенции не-
возможно в результате освое-
ния какой-то одной дисципли-
ны, решить эту задачу можно
путем объединения дисциплин
в образовательные модули.
При этом у студента должна
быть реальная возможность са-
мостоятельного выбора дис-
циплин, модулей, а следова-
тельно, и преподавателей. То
есть самой важной, я бы сказа-
ла, организационной единицей
в университете становится об-
разовательная программа, ру-
ководитель которой, ориенти-
руясь на выбор студента, фор-
мирует состав участвующих в
ее реализации преподавате-
лей. Это очень сложный про-
цесс, который влечет карди-
нальную перестройку управле-
ния университетом, возможно,
отказ от кафедрального уст-
ройства. Такая модель управ-
ления есть в европейских уни-
верситетах.

Трудный выбор
в пользу нового

Думаю, не все смогут сразу
воспринять перемены. Отказ от
собственного опыта, от чего-то
привычного и давно устоявше-
гося в пользу нового - это все-
гда трудный выбор. Я и сама не
могу отнести себя к числу сто-
ронников революционных пе-
ремен, в первую очередь в сфе-
ре образования. Скорее, я от-
ношусь к числу сторонников
эволюционных преобразова-
ний, которые позволяют при со-
хранении лучших традиций
продвигаться вперед, создавая
более широкие возможности
для развития системы образо-
вания, и в первую очередь для
наших выпускников. Думаю,
что университет, как, впрочем,
и вся система образования, не
должен жить по принципу - с

нового года (не дай бог с завт-
рашнего дня!) начинаем жить
по-другому. Университет -
сложный организм, в котором
все процессы перемен должны
иметь, повторю, эволюцион-
ный характер, а истина дости-
гаться методом проб и ошибок.
В одном я уверена: задачи, ко-
торые сегодня стоят перед уни-
верситетом, ответственность
за успешность наших выпуск-
ников неизменно приведут нас
к переменам и процесса обуче-
ния, и системы управления ву-
зом. Мы все равно к этому при-
дем.

Чем привлечь
учителя?

Чем может сейчас привлечь
учителя наш или другой уни-
верситет? Только интересной
программой, ведь у педагога
есть право выбора места и
программы повышения квали-
фикации. Семь лет назад, ког-
да я только начинала работу в
МГПУ, повышение квалифика-
ции в нашем университете за

год прошли около тысячи учи-
телей, в прошлом году это во-
семнадцать тысяч учителей и
других специалистов социаль-
ной сферы. Это означает, что
наши программы становятся
востребованными. Наиболь-
ший интерес вызывают про-
граммы, касающиеся работы
учителя, организации работы
школы в условиях реализации
ФГОС общего образования.
Современная школа должна
научить детей осваивать в том
числе и межпредметные ком-
петенции. Здесь есть одна ис-
тория, которую однажды рас-
сказал наш ректор Игорь Ре-
моренко. В одной из московс-
ких школ он задал учителям
вопрос о том, в чем сложность
выстраивания учебного про-
цесса по метапредметному
принципу. Ответ был неожи-

данным: оказалось, что учите-
ля мало общаются друг с дру-
гом, поэтому для школы важно
не только повышение квали-
фикации отдельного учителя,
но и обучение школьных ко-
манд, состоящих из учителей,
преподающих разные дисцип-
лины. Такие программы повы-
шения квалификации тоже
есть в университете. Еще я
считаю очень важным для Мос-
квы обучение школьных управ-
ленческих команд. В послед-
ние годы в нашем городе со-
зданы крупные образователь-
ные комплексы, объединив-

шие образовательные органи-
зации разного уровня - от до-
школьных до организаций
среднего профессионального
образования. Обеспечить эф-
фективную работу такого об-
разовательного комплекса до-
статочно трудно одному, даже
самому талантливому и
работоспособному, управлен-
цу. Справиться с этой задачей
может только слаженная и хо-

рошо обученная команда учи-
телей, менеджеров, юристов,
экономистов, специалистов в
других областях, обладающих
не только профессиональными
знаниями, но и умением рабо-
тать в команде. А этому тоже
надо научиться.

Особая миссия
столичного вуза -
социально-
педагогическая

Если судить по тому, где во-
стребованы наши выпускники,
эта миссия вполне выполнима
и выполняется. Они востребо-
ваны не только в образова-
тельных организациях, их при-
глашают на работу в другие
организации социальной сфе-
ры, туда, где нужны знания
психологии, умение работать с
людьми, например, в кадро-

вые службы, учреждения соци-
альной защиты населения.
Это то, что касается выпускни-
ков-педагогов. Но напомню,
что университет выпускает
еще юристов, экономистов,
менеджеров, управленцев,
специалистов для социально-
культурной и других областей
деятельности.

Наш путь - создание
регионального центра
педобразования

МГПУ может стать таким
центром, свидетельство тому -
работа университета по повы-

шению квалификации учите-
лей и, конечно, наши выпускни-
ки-педагоги, которые успешно
трудятся в сфере столичного
образования. Среди выпускни-
ков университета есть лауреа-
ты, финалисты и победители
конкурсов профессионального
мастерства, мы очень гордимся
этими победами. Кстати, в этом
году два победителя в номина-
циях конкурса «Педагог года
Москвы-2015» - выпускники
университета Алексей Рубин и
Александр Савинич. В МГПУ
год от года растет число магис-
терских программ, что также
притягивает к нам бакалавров
и учителей-практиков. В аспи-
рантуре университета обучают-
ся и работают над кандидатски-
ми диссертациями около тыся-
чи аспирантов и соискателей
ученой степени, среди которых
выпускники нашего, многих
других университетов, и не
только московских. Приводя
аргументы в пользу того, что
МГПУ становится одним из
центров педагогического обра-
зования в столице, следует ска-
зать, что здоровая конкурен-
ция, существующая в Москве
между вузами, которые ведут
подготовку педагогических
кадров, между вузами, которых
мы по праву считаем своими
партнерами, безусловно, спо-
собствует развитию универси-
тета. Если есть конкуренция,
значит, будет развиваться и
университет, и наши коллеги-
партнеры. Знаете, существует
одно жизненное правило:
«Главное - не быть самоуве-
ренным, а быть уверенным в
себе». Думаю, что МГПУ в себе
уверен.

Личные мечты
на фоне юбилея
университета

Я мечтаю том, чтобы когда-
нибудь мои внуки, дети и внуки
наших преподавателей, выпус-
кников, сотрудников, их друзей
и знакомых захотели учиться
только в МГПУ.

Елена ГЕВОРКЯН,Елена ГЕВОРКЯН,Елена ГЕВОРКЯН,Елена ГЕВОРКЯН,Елена ГЕВОРКЯН,
первый проректор Московскогопервый проректор Московскогопервый проректор Московскогопервый проректор Московскогопервый проректор Московского

городского педагогическогогородского педагогическогогородского педагогическогогородского педагогическогогородского педагогического
университета, докторуниверситета, докторуниверситета, докторуниверситета, докторуниверситета, доктор
экономических наук,экономических наук,экономических наук,экономических наук,экономических наук,

академик РАОакадемик РАОакадемик РАОакадемик РАОакадемик РАО
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Вспоминаю давнийВспоминаю давнийВспоминаю давнийВспоминаю давнийВспоминаю давний
разговор... Моя старшаяразговор... Моя старшаяразговор... Моя старшаяразговор... Моя старшаяразговор... Моя старшая
сестра, ныне кандидатсестра, ныне кандидатсестра, ныне кандидатсестра, ныне кандидатсестра, ныне кандидат
экономических наук,экономических наук,экономических наук,экономических наук,экономических наук,
заведующая кафедройзаведующая кафедройзаведующая кафедройзаведующая кафедройзаведующая кафедрой
экономической кибернетикиэкономической кибернетикиэкономической кибернетикиэкономической кибернетикиэкономической кибернетики
одного из московских вузов,одного из московских вузов,одного из московских вузов,одного из московских вузов,одного из московских вузов,
сказала мне: «Вряд ли стоитсказала мне: «Вряд ли стоитсказала мне: «Вряд ли стоитсказала мне: «Вряд ли стоитсказала мне: «Вряд ли стоит
изучать твою историю визучать твою историю визучать твою историю визучать твою историю визучать твою историю в
вузе. Высшее образованиевузе. Высшее образованиевузе. Высшее образованиевузе. Высшее образованиевузе. Высшее образование
должно быть толькодолжно быть толькодолжно быть толькодолжно быть толькодолжно быть только
техническим,техническим,техническим,техническим,техническим,
математическим. А историюматематическим. А историюматематическим. А историюматематическим. А историюматематическим. А историю
можно, почитав книги,можно, почитав книги,можно, почитав книги,можно, почитав книги,можно, почитав книги,
выучить». Я тогда оченьвыучить». Я тогда оченьвыучить». Я тогда оченьвыучить». Я тогда оченьвыучить». Я тогда очень
обиделась...обиделась...обиделась...обиделась...обиделась...

ейчас я, как никогда, по-
нимаю, что она все же
была не права. Знаме-

нитое высказывание всемирно
известного менеджера Ли
Якокки как раз убеждает нас,
что точная математика еще не
весь секрет успеха: «Компью-
тер выдает только то, что в него
ввели. Секрет успеха не ин-
формация, но люди». Можно
прекрасно разбираться в тех-
нике, знать, при каких условиях
на какую кнопку нажимать, со-
ставлять замечательные биз-
нес-планы, но... Только широ-
кий кругозор может позволить
применить свои профессио-
нальные знания наиболее опти-
мально, максимально творчес-
ки, креативно, полезно. Да, мы
знаем сегодня информатику,
но стали забывать родной
язык, историю, литературу,
даже географию...

Современные условия раз-
вития общества, конечно, ста-
вят новые задачи перед выс-
шим образованием - готовить
специалиста, отвечающего из-
менившимся запросам обще-
ства. Существенным спросом
пользуются так называемые
прикладные специальности, на
первый взгляд далекие от гума-
нитарного образования. Мы
научились считать деньги,
пользоваться компьютером,
освоили технику, о существо-
вании которой еще совсем не-
давно не знали. Однако моло-
дые специалисты должны об-
ладать большей, чем вчера,
профессиональной мобильнос-
тью, что, несомненно, требует
достаточно высокого уровня
интеллектуальной культуры и
как следствие интеллектуаль-
ной деятельности. Это обуслов-
лено особенностями новых со-
циально-экономических усло-
вий и интенсификацией науч-
но-технического прогресса. В
этой связи именно обучение в
вузе призвано прежде всего
оказывать существенное влия-
ние на общее интеллектуаль-
ное развитие студентов.

На современном этапе раз-
вития России для овладения
профессиональным мастер-
ством необходимо широкое гу-
манитарное образование. Свя-
зано это с тем, что сегодня, как
никогда, любой вид деятельно-
сти гражданина государства
располагается (как минимум
должен располагаться) на

МОСКОВСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Гуманитарное образование сегодня:
новые смыслы

В диалоге с жизнью важен не ее вопрос, а наш ответ
прочном фундаменте культуры
и истории общества и его ду-
ховности. При этом грани про-
фессионального мастерства
пересекаются с историей, по-
литикой, экономикой, социоло-
гией, педагогикой и психологи-
ей. Гуманитарное образование
также напрямую связано с воп-
росом о том, кто будет завтра
управлять нашей страной. Если
проанализировать специально-
сти, которые получили в вузах
отечественные государствен-
ные чиновники, то получится,
что подавляющее большинство
из них имеют именно гумани-
тарное образование: юристы,
политологи, экономисты, соци-
ологи, собственно управленцы.

Для должного понимания
своего дела профессионал
обязан представлять, каким
образом оно связано с другими
областями знаний, а также как
эти области знаний могут быть
использованы в его целях. Он
по-настоящему не разовьет
своих аналитических способно-
стей, интуиции и воображения,
если будет настроен только на
исполнение своих непосред-
ственных профессиональных
обязанностей.

Люди в нашей стране долгое
время находились в идеологи-
ческой оболочке, в которой
мирно уживались двойная мо-
раль с высокими духовными
ценностями и чувством сопри-
частности к ним. Воспитанные
на доверии к коллективной ис-
тине граждане России в боль-
шинстве своем пропустили,
осознавая это или нет, важней-
шую фазу своего развития -
выработку способности к лич-
ностному интеллектуальному
усилию. Конечно, эти послед-
ствия не могут не сказываться
на изменении отношения в об-
ществе к истории, политоло-
гии, социологии. Однако что
толку горевать об упущенных
возможностях. Мы осознали
этот пробел, и нам надо его
ликвидировать. Нынешний
плюрализм общественной жиз-
ни вполне позволяет это сде-
лать. Поэтому одна из главных
задач гуманитарного образова-
ния - помочь людям уйти от
фальши, фикции, дезинформи-
рующих идеологических вер-
сий, создать условия для осоз-
нания реальности со всеми
присущими ей противоречиями
для принятия личностных и
профессионально-деятельнос-
тных решений.

Немалую опасность как в
прошлом, так и в настоящее
время представляют рецидивы
технократического менталите-
та с их прогрессирующим ниги-
лизмом и цинизмом. Существу-
ют сложности и в самом гума-
нитарном образовании (отста-
вание учебной и материально-
технической базы кафедр гу-
манитарно-социальных наук,
неподготовленность отдельных
преподавателей гуманитарно-
го блока к обеспечению каче-
ственного обучения с примене-
нием современных, передовых
технологий, преобладание ва-
лового подхода к обучению сту-

дентов). Сыграла отрицатель-
ную роль существовавшая дол-
гое время система жесткой рег-
ламентации деятельности ву-
зов, в силу чего многие из них
были лишены самостоятельно-
сти в решении широкого круга
проблем по качественной гума-
нитарной подготовке будущих
специалистов.

Все это не может, однако,
служить оправданием безучас-
тности, бездействия ученых-
обществоведов, преподавате-
лей общественных дисциплин.
Напротив, необходимо осоз-
нать свою ответственность,

подчеркнуть важнейшее мето-
дологическое и мировоззрен-
ческое значение гуманитарной
составляющей высшего про-
фессионального образования
любого профиля. Гуманитари-
зация высшего образования
должна быть направлена на
воспитание идеалов, ценност-
ных ориентиров, убеждений,
личностных качеств обучае-
мых, которые формируются в
системе знаний, умений и на-
выков или, как модно сейчас
говорить, профессиональных
компетенций и трудовых дей-
ствий на основе изучения гума-
нитарных и социально-эконо-
мических дисциплин.

Возможно, прозвучит удиви-
тельно, но думаю, что гумани-
тарное образование сегодня
более чем востребовано. Со-
временное общество можно
назвать по-разному: постинду-
стриальное, постмодерн или
общество потребления, - суть
его в возрастающих потребнос-
тях коммуникативных практик,
в расширении возможностей
диалога. Это, несомненно, спо-
собствует повышению потреб-
ности в гуманитарных знаниях,
например, сегодня пользуются
популярностью такие направ-
ления подготовки, как экономи-
ка, документоведение и архи-
воведение. Выпускники имеют
возможность работать на пред-
приятиях различных сфер дея-
тельности и различных форм
собственности: в конце концов,
в любой организации есть до-
кументооборот (бумажный и
электронный), и любая органи-
зация в условиях рынка рабо-
тает на достижение прибыли,
поэтому для работника важно
знать экономические основы.
Юриспруденция неизменно на-

ходится на гребне популярнос-
ти не столько потому, что мно-
гие хотят быть юристами,
сколько потому, что правовые
знания становятся неотъемле-
мой частью нашей повседнев-
ной (и не только профессио-
нальной) жизни, растет уро-
вень правосознания граждан
России. Так обстоят дела со
многими профессиями гумани-
тарного направления. Главное -
получить хорошее образова-
ние. Хорошее образование -
уверенность в жизни. Гумани-
тарное образование добавляет
этой уверенности.

Что касается «упадка» в
сфере образования, то думаю,
что скорее речь должна идти об
определенном кризисе, связан-
ном с общей ситуацией в стра-
не. Как известно, причины кри-
зиса бывают объективные и
субъективные.

Одной из важнейших объек-
тивных причин кризиса образо-
вательной системы можно счи-
тать то, что высшая школа Рос-
сии в течение вот уже почти
двадцати лет находится в со-
стоянии непрерывного рефор-
мирования. В этой связи важно
обстоятельное и глубокое изу-
чение самих реформ, методов
их проведения, путей решения
тех или иных задач, конечных
результатов на каждом из эта-
пов, а также их значения для
последующего развития как
страны, так и образования в
ней. Такой анализ необходим
не только с чисто исторической
точки зрения, но и с точки зре-
ния совершенствования систе-
мы высшей школы в будущем.
Только выяснив суть, характер
и действительные результаты
реформ, проводившихся в оте-
чественной системе высшей
школы, их реальную направ-
ленность, можно с определен-
ной степенью уверенности
предлагать пути ее дальней-
шей модернизации.

Что касается субъективных
причин кризиса высшей школы
в России, то одна из них, види-
мо - это несоответствие возрас-
тных и инновационных характе-
ристик профессорско-препода-
вательского состава требова-
ниям рынка, хотя никто все же
не подвергает сомнению высо-
кий уровень фундаментальных
знаний наших ученых и препо-
давателей. Однако кадровое

обновление происходит крайне медленно. Се-
годня профессиональный педагог на любой сту-
пени образования обязан не только глубоко
знать свой предмет, но и владеть педагогичес-
ким мастерством, чтобы помочь ученику, студен-
ту стать не объектом, а субъектом процесса обу-
чения. Современная практика показывает, что,
даже обладая преподавательским талантом,
нужно обязательно учиться педагогическому
общению (снова проявляется диалогическая
сущность гуманитарного образования). Это по-
зволяет преподавателю постоянно анализиро-
вать свою деятельность, понимать обучаемых,
устанавливать с ними контакт, адекватно реаги-
ровать на их действия и образовательные и че-
ловеческие потребности.

В вузах преподавание гуманитарных дисцип-
лин, как правило, возложено на кафедры гума-
нитарных и социально-экономических дисцип-
лин (общественных наук), которые в отличие от
подавляющего большинства кафедр любого
вуза имеют свои особенности: их отличает преж-
де всего многопредметность, универсальность,
многообразие и иногда противоречивость изуча-
емых проблем. Здесь практически неприемлемы
конкретные формулы и готовые решения, кото-
рые сродни точным физико-математическим и
инженерным наукам. Преподавание гуманитар-
ных дисциплин должно быть основано на разви-
тии самостоятельного, творческого, оригиналь-
ного, нестандартного мышления. Главное, оно
должно отражать реалии повседневной жизни.

В одной из научных дискуссий по проблемам
гуманитарного образования прозвучал интерес-
ный, на мой взгляд, вопрос: «Дает ли общество
сегодня возможность своему гражданину пожа-
леть о том, что он не получил гуманитарное обра-
зование?» К сожалению, потребность в этом
виде образования еще не до конца осознана
нашими людьми. Почему? Думаю, что главная
причина состоит в том, что сегодня основы гума-
нитарного образования закладывают в школе, а
там оно представлено зачастую либо учителями-
пенсионерами, либо молодыми, местами недо-
ученными кадрами эпохи 1990-х, которые вряд
ли в процессе обучения предмету всерьез дума-
ют об инновациях и модернизации школы, обра-
зования в целом, общества.

Базовое средство гуманитарного образова-
ния - чтение (учебный предмет начальной шко-
лы) - на сегодняшний день существенно урезали
в часах. Подбор тем для изучения практически
по всем гуманитарным предметам - вопрос бо-
лее чем спорный. Отношение родителей к обуче-
нию их детей гуманитарным предметам весьма
расплывчато и неопределенно. Они (лучшие из
них), как правило, настраивают детей на высо-
кий уровень сдачи ЕГЭ по предметам, нужным
для поступления на направления подготовки,
после окончания которых более или менее га-
рантировано трудоустройство на высокооплачи-
ваемую работу. Однако вспомним, что когда че-
ловек чуть ли не со школьной скамьи думает
только о высокой зарплате, скорее всего он вряд
ли сможет самореализоваться и стать по-насто-
ящему успешным. Этот перечень можно продол-
жать очень долго. Конечно, корни проблем гума-
нитарного образования находятся еще и в семье,
но это тема для еще одного повествования.

Подводя итоги, можно констатировать, что
утечка мозгов за рубеж, которая и сейчас проис-
ходит, говорит о востребованности молодых
специалистов из России по некоторым направ-
лениям подготовки, а значит, о достаточном ка-
честве подготовки в рамках российской систе-
мы образования, невзирая на всевозможные
рейтинги вузов. Поэтому кризис кризисом, а
качество качеством. Нам надо наращивать это
качество: с одной стороны, минимизировать
влияние кризиса на базисные установки нашей
образовательной системы, с другой - работать,
мотивируя себя теми ценностями гуманитарно-
го образования, которые, в общем-то, вечны.

Татьяна АПОСТОЛОВА,Татьяна АПОСТОЛОВА,Татьяна АПОСТОЛОВА,Татьяна АПОСТОЛОВА,Татьяна АПОСТОЛОВА,
кандидат исторических наук,кандидат исторических наук,кандидат исторических наук,кандидат исторических наук,кандидат исторических наук,

доцент кафедры методики преподаваниядоцент кафедры методики преподаваниядоцент кафедры методики преподаваниядоцент кафедры методики преподаваниядоцент кафедры методики преподавания
истории МГПУистории МГПУистории МГПУистории МГПУистории МГПУ
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звуковой информации PRAAT, по-
зволившая значительно повысить
объективную достоверность ис-
следований Ю.Горской «Особен-
ности просодической реализации
иронии и юмора в английской пуб-
лицистической речи (на примере
юмористического сериала «Yes,
Minister»)», Т.Вихровой «Эмоцио-
нально-выразительные фонети-
ческие средства в речи детей (на
материале английского языка)» и
О.Егоровой «Анализ просодичес-
ких характеристик маркеров дис-
курса в публичной речи амери-
канских политиков». Использова-
ние современного инструмен-
тального способа обработки фо-
нетических данных вошло в прак-
тику написания курсовых и дип-
ломных работ студентов и значи-

МОСКОВСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Новые подходы  -
новое качество
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онимая важность мотивации педагогических
кадров к профессиональному развитию, вне-
дрению ими современных образовательных

технологий, изменению подходов к организации об-
разовательного процесса  в соответствии с новыми
требованиями, Правительство РФ приняло Комплек-
сную программу повышения профессионального
уровня педагогичес-
ких работников обще-
о б р а з о в а т е л ь н ы х
организаций, был
разработан профес-
сиональный стандарт
педагога. В результа-
те в системе дополни-
тельного профессио-
нального образова-
ния (ДПО) возникла
необходимость при-
ведения дополни-
тельных профессио-
нальных программ в
соответствие с теми
трудовыми функция-
ми и действиями, которыми должен овладеть педагог,
для создания условий для их применения и совершен-
ствования в процессе обучения.

Развитие педагога происходит как в процессе фор-
мального обучения (курсы повышения квалифика-
ции), так и неформального, к которому относят учас-
тие в мастер-классах, вебинарах, конференциях. При
неформальном обучении создают все условия для ак-
тивного обмена опытом, изучения инновационных
подходов, обсуждения актуальных педагогических
задач. Неформальное взаимодействие, основанное
на групповых и индивидуальных интересах и формах
активности, способствует высокой мотивации, заин-
тересованности и вовлеченности в процесс обучения.

Идет ли такое обучение и общение на курсах повы-
шения квалификации? Думаем, что да, но при усло-
вии, если программы отличают практическая ориен-
тация, актуальность тематики, возможность исполь-
зования интерактивных форм обучения. При этом
большое внимание  нужно  уделять распространению
передового педагогического опыта, привлечению до-
полнительных ресурсов (ведущих специалистов дру-
гих образовательных и научно-исследовательских
организаций, представителей бизнеса и производ-
ства, внедряющих инновационные разработки в прак-
тическую деятельность). В результате такого сотруд-
ничества повышаются качество программ ДПО, их ак-
туальность и открытость.

В Московском городском педагогическом универ-
ситете совместно с международной образовательной
организацией EF-Education First разработаны и реа-
лизованы программы повышения квалификации пе-
дагогов образовательных организаций в области язы-
ковой компетентности. Привлечение организации EF
к обучению позволило использовать созданную в
компании онлайн-школу, предоставляющую обучаю-
щемуся неограниченный доступ в разговорные клас-
сы с преподавателями - носителями языка, к большо-
му объему образовательного контента. Учитель дис-
танционно в зависимости от исходного уровня языко-
вой компетентности выстраивает индивидуальный
образовательный маршрут, применяет имеющиеся
ресурсы исходя из собственных интересов и образо-
вательных потребностей. Круглосуточный доступ в
онлайн-школу, возможности выбора образователь-
ных модулей по содержанию, постоянная обратная
связь с педагогами делают программу привлекатель-
ной для обучающихся. Обучение  идет  по смешанной
модели, при которой часть программы предполагает
организацию очных модулей под руководством высо-
коквалифицированных преподавателей МГПУ, что
расширяет возможности разговорной практики не-
посредственно в аудитории.

По утверждению специалистов, наиболее эффек-
тивные изменения в психике человека происходят не
в индивидуальной деятельности, а в групповом взаи-
модействии. В случае поиска путей решения задач,

актуальных для всего педагогического коллектива,
наиболее эффективна совместная деятельность учи-
телей. Поэтому в условиях перехода образователь-
ной системы на ФГОС, необходимости разработки на-
учно-методического обеспечения, определения орга-
низационно-управленческих механизмов достижения
качества образования не только на предметном, но и
на метапредметном
уровне целесообразно
обучать не отдельных
педагогов, а школьные
команды учителей.
При этом должны быть
созданы условия для
их совместной дея-
тельности по проекти-
рованию образова-
тельных программ, на-
правленные на дости-
жение требуемых ре-
зультатов. Это позво-
ляет педагогам не
только определять
пути реализации
ФГОС, но и осуществлять обмен опытом, организовы-
вать сотрудничество между всеми участниками обра-
зовательного процесса.

В МГПУ апробирована программа повышения ква-
лификации школьных команд педагогов по теме
«Технологии формирования метапредметных компе-
тенций обучающихся общеобразовательных органи-
заций». В процессе обучения выявление профессио-
нальных дефицитов педагогов школьных команд про-
исходило на основе результатов независимых диаг-
ностик метапредметных умений обучающихся. Боль-
шое внимание уделяли изучению передового зару-
бежного и российского опыта, проведению мастер-
классов теми командами педагогов, обучающиеся
которых показали наиболее высокие результаты по
метапредметной диагностике.

Сравнительный анализ результатов диагностик по-
зволил педагогам выявить «проблемное поле», опре-
делить возможные пути преодоления и, главное, раз-
работать и апробировать программу, способствую-
щую развитию дефицитных умений обучающихся
своей школы, создать образовательную среду, фор-
мирующую успешность обучающихся.

Поиск новых подходов к определению форм и ви-
дов работы педагогами позволил сделать вывод, что
перманентных изменений недостаточно, необходимы
более кардинальные перемены в системе ДПО, в ча-
стности, речь идет о переходе на многовекторную мо-
дель профессионального развития, которая должна
быть основана на принципах вариативности, индиви-
дуализации, практической направленности.

Многовекторность в этом случае можно рассмат-
ривать как:

выбор вариативных модулей при наличии инва-
рианта, который соответствует трудовой функции и
задает виды трудовых действий, на формирование
которых должен быть направлен тот или иной модуль
программы;

выбор форм обучения (очно-заочной, дистанци-
онной) и вида итоговой аттестации (тестирование,
проектная работа, творческое задание);

ориентацию не на одну группу потребителей (ка-
тегория педагогических работников, опыт профессио-
нальной деятельности и прочие характеристики), а на
разные группы потребителей, имеющих аналогичные
затруднения (дефициты), и соответственно похожие
цели обучения, профессионального развития.

Внедрение в практику ДПО многовекторной модели
на основе проектирования модулей позволит создать
условия для профессионального развития педагога,
его мотивации к обучению.
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билей дает нам повод не
просто оглянуться назад
и вспомнить важные со-

бытия в жизни университета, ин-
ститута, кафедры, но и понять, в
чем именно мы состоялись, каки-
ми ценностями живем, что нового
можем предложить сегодняшним
абитуриентам, чтобы дать им воз-
можность успешного профессио-
нального старта в жизни. Впер-
вые за историю существования
нашей кафедры при систематиза-
ции и анализе данных выпускных
квалификационных работ 2010
года была использована электро-
акустическая система обработки

тельно повысило валидность ре-
зультатов, получаемых молоды-
ми учеными.

Помимо аудиторной работы
над произношением за годы су-
ществования кафедры фонетики
сложилась интересная традиция
проведения фонетических кон-
курсов для студентов 1-3-х кур-
сов. Конкурсы проходят в конце
года обучения и демонстрируют
не только творческое отношение
участников к выполнению конкур-
сных заданий, но и их стремление
показать профессионально зна-
чимое мастерство публичного вы-
ступления на английском языке.
Важно отметить, что в жюри кон-
курсов приглашают как препода-
вателей кафедры, так и по воз-

можности носителей английского
языка. Узнать объективную оцен-
ку фонетической стороны речи
участников конкурса от независи-
мых экспертов всегда любопыт-
но. Поэтому для нас памятны мо-
менты, когда выступления участ-
ников становились несомненным
приятным потрясением для зару-
бежных коллег, которые высоко
оценивали произношение студен-
тов факультета английской фило-
логии. Чем привлекательна спе-
циализация по английскому язы-
ку делового общения для студен-
та? Специфика этого предмета
заключается в том, что студенты,

с одной стороны, расширяют свой
активный словарный запас за
счет особой деловой терминоло-
гии, а с другой - овладевают тех-
никами делового общения на анг-
лийском языке. В ходе предлага-
емого курса студентов обучают
таким важным профессиональ-
ным умениям, как умение уча-
ствовать в переговорах, умение
грамотно готовить устную презен-
тацию и выступать с самостоя-
тельно подготовленными элект-
ронными презентациями перед
аудиторией. Курс также включает
элементы знакомства с культурой
ведения бизнеса и межкультур-
ными аспектами деловой комму-
никации.

Одной из традиционных форм
внеаудиторной работы кафедры
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МОСКОВСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Шекспира
фонетики со студентами стал
ежегодный апрельский «Шек-
спировский марафон», при-
уроченный ко дню рождения
великого драматурга. Идея
марафона была заимствована
из традиции родного города
английского барда. Подобно
тому как на улицах и площа-
дях Стратфорда-на-Эвоне в
день рождения Уильяма Шекс-
пира проходит любительский
фестиваль, программа дня на-
шего марафона охватывает
аудитории, рекреации и залы
факультета. В библиотеке ин-
ститута устраивают выставку
книг, фото- и слайдшоу, мело-
декламации поэзии, в актовом
зале идут инсценировки, по-
каз художественных и доку-
ментальных фильмов и их об-
суждение, а в рекреациях зву-
чит средневековая музыка.
Это событие объединяет в
творческом действе и студен-
тов, и аспирантов, и препода-
вателей факультета, неизмен-
но вызывает большой интерес
студентов и преподавателей
всего института. Отрадно, что,
даже окончив университет,
наши выпускники приходят на
праздник поэзии Шекспира со
своими учениками, в 2014
году, когда отмечали 450-ле-
тие со дня рождения великого
английского барда, Оксана
Антоненко (выпуск 2013 года)
присоединилась к торжеству
вместе с учениками своего
класса. Чтение монолога Гам-
лета двенадцатилетним
школьником произвело на
всех присутствующих глубо-
кое впечатление и порадовало
глаз роскошным костюмом,
специально подготовленным
для выступления. Правда, са-
мому школьнику большее удо-
вольствие явно доставила де-
монстрация черепа бедного
Йорика, который он использо-
вал в качестве реквизита к
своему выступлению.

Описать лишь одно направ-
ление деятельности нашей ка-
федры было бы неверным. Ка-
федра всегда поддерживала и
рассматривала баланс ауди-
торной и внеаудиторной рабо-
ты со студентами в качестве
возможного мотивирующего
фактора приобщения их к
культуре страны изучаемого
языка. В этом плане кафедра
ценит сложившиеся творчес-
кие взаимоотношения с кол-
лективом библиотеки ИИЯ
(зав. библиотекой И.Гугенаш-
вилли), которые всегда под-
держивают инициативу кафед-
ры подбором тематического

материала для проведения
встреч со студентами. Еще в
октябре 2010 года в читальном
зале библиотеки ИИЯ состоя-
лась первая встреча клуба лю-
бителей британской культуры
«Britaholics», в которой приня-
ли участие студенты как фа-
культета английской филоло-
гии, так и факультета востоко-
ведения. Встреча была посвя-
щена старинным университе-
там Англии и Шотландии, а
также некоторым аспектам
проявления английского ха-
рактера. Это был первый опыт
неформального общения на
английском языке студентов
обоих отделений ИИЯ. С пер-
вой встречи прошло уже много
лет, и за это время наш Клуб
британской культуры приобрел
новых друзей и расширил гра-
ницы своей деятельности. Мы
путешествовали виртуально и
реально: во время двух студен-
ческих туристических поездок
по Британским островам ис-
следовали памятники архитек-
туры Великобритании, объек-
ты наследия ЮНЕСКО, с боль-
шим энтузиазмом организова-
ли незабываемый литератур-
но-музыкальный вечер о кель-
тской культуре, на котором
присутствовал полномочный
посол Республики Ирландия,
поэт Филипп МакДонах, в год
Великобритании в России
(2014) посетили цикл лекций в
музеях Кремля и ознакоми-
лись со страницами установле-
ния дипломатических связей
между нашими странами, от-
крыли для себя потрясающего
шотландского художника и ди-
зайнера Чарльза Рене Макин-
тоша.

Уже восьмой год, с сентября
2008 г., кафедра ведет работу
по преподаванию английского
языка для специальных целей.
Преподаватели кафедры
(С.Бобров, О.Серебрянцева,
И.Барышникова, С.Савина,
Л.Сидоренко, Т.Староверова,
Т.Георгиу) работают в таких
институтах и факультетах
МГПУ, как факультет дизайна
и технологии, изобразитель-
ных искусств, институт психо-
логии, специальной педагоги-
ки, обеспечивая студентов этих
подразделений университета
прочными знаниями по пред-
мету и прививая любовь не
только к английскому языку, но
и к стране изучаемого языка.

Ирина ТВЕРДОХЛЕБОВА,Ирина ТВЕРДОХЛЕБОВА,Ирина ТВЕРДОХЛЕБОВА,Ирина ТВЕРДОХЛЕБОВА,Ирина ТВЕРДОХЛЕБОВА,
заведующая кафедройзаведующая кафедройзаведующая кафедройзаведующая кафедройзаведующая кафедрой
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Бизнес-педагогика - то,
что нужно управленцам
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днако проектный подход к
разработке и проведению за-
нятий пока остается terra

incognita в образовательном про-
странстве. Именно поэтому в про-
грамме подготовки магистрантов по
направлению «Бизнес-педагогика»
уделяют особое внимание проектно-
му подходу в разработке содержа-
ния и методического обеспечения
обучения. Отмечу, что название ма-
гистерской программы в обществен-
ном сознании часто связывают с
организацией бизнеса в образова-
тельной сфере. Но это совсем не так.
Основная цель программы «Бизнес-
педагогика» - подготовить специали-
стов-педагогов, бизнес-тренеров,
преподавателей, которые при помо-
щи обучения смогут решать задачи
развития не только бизнеса, но и го-
сударственных структур, бюджетных
учреждений. Поэтому в магистерс-
кой программе обучения «Бизнес-
педагогика» сегодня учат бизнес-
тренеров - фрилансеров, преподава-
телей системы дополнительного обу-
чения, преподавателей колледжей и
вузов, бизнес-тренеров, представля-
ющих корпоративные учебные цент-
ры крупных отечественных компа-
ний. Всех участников программы

объединяет то, что обучение (при-
чем, как правило, обучение взрос-
лых), вне зависимости от структуры,
их основная профессиональная дея-
тельность.

В условиях тотальной оптимиза-
ции акцент на подготовку и перепод-
готовку педагогических кадров, ко-
торые смогут решать новые сложные
задачи, становится новым приорите-
том педагогического образования. В
связи с этим в программе обучения
магистрантов «Бизнес-педагогика»
уделяют специальное внимание про-
ектному подходу как современной
педагогической технологии. Под пе-
дагогической технологией мы пони-
маем последовательность учебных
действий и процедур, которые пред-
сказуемо приводят к результатам
обучения. В предложенной педагоги-
ческой технологии, с одной стороны,
в качестве предмета выступает соб-
ственно проектная деятельность по
разработке содержания и осуществ-
лению процесса обучения. С другой
стороны, магистранты постоянно
вовлечены в процесс самостоятель-
ного проектирования учебных про-
грамм для различных целевых групп:
школьников, студентов, взрослых,
специалистов.

Программа обучения разделена
на четыре основных содержатель-
ных модуля: контекст бизнес-обуче-
ния, технологии бизнес-обучения, со-
держание бизнес-обучения, анализ и
исследования в области бизнес-обу-
чения. В ходе модульного обучения
предусмотрены различные темати-
ческие курсы, однако общим для
всех модулей и всей программы ста-
ла инновационная форма обучения -
проектный семинар. Дело в том, что
проектирование и вовлечение в са-
мостоятельное проектирование ста-
ли основными способами обучения
магистрантов. Поэтому ключевая
форма и единица учебного процесса

- проектный семинар. Проектный се-
минар - это структура организации
каждого занятия, нацеленного на
формирование конкретных аналити-
ческих, педагогических, проектных и
коммуникативных компетенций.
Именно поэтому весь учебный про-
цесс построен в виде системы меж-
дисциплинарных проектных семина-
ров, где ключевую роль играет прак-
тическая деятельность по проектиро-
ванию учебных программ для самых
разных ситуаций и задач: обеспече-
ние досуга, организация бизнес-про-
цессов, обучение детей и взрослых.
Структура каждого проектного семи-
нара обязательно включает в себя
четыре последовательных компонен-
та: лекционную часть, задание для
групповой или индивидуальной ра-
боты, презентацию магистрантами
выполненного задания и анализ вы-
полненной групповой работы. Это
позволяет поэтапно вовлекать маги-
странтов в освоение структуры про-
ектной деятельности в обучении,
формировать и отрабатывать прак-
тические навыки и компетенции, по-
лучать результаты не по окончании,
а уже в процессе обучения. Кроме
того, это позволяет обучить самих
магистрантов осваивать и применять
проектные образовательные техно-
логии в собственной педагогической
практике. Таким образом, проектный
подход создает условия для освое-
ния современными педагогами ново-
го предметного и методического
обеспечения профессиональной пе-
дагогической деятельности, обеспе-
чивает для них широкие возможнос-
ти практического применения полу-
ченных навыков в собственной педа-
гогической деятельности.

Н.ЖАДЬКО,Н.ЖАДЬКО,Н.ЖАДЬКО,Н.ЖАДЬКО,Н.ЖАДЬКО,
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ходе исследования проводит-
ся опрос трех групп респон-
дентов: работодателей - о вос-

требованности гуманитарных компе-
тенций в возглавляемых ими струк-
турах, представителей кадровых
агентств Москвы - о востребованнос-
ти гуманитарных компетенций спе-
циалистов на рынке труда, потреби-
телей образовательных услуг сферы

Дефицит гуманитарных
компетенций на рынке труда

высшего профессионального обра-
зования в Москве для выявления их
потребностей в получении гумани-
тарных компетенций. Такой состав
выборки позволяет, в частности, оп-
ределить расхождения между ожи-
даниями и потребностями целевых
групп и объективными возможностя-
ми формирования гуманитарных
компетенций в системе образования,
как карту дефицита гуманитарных
компетенций, которая в свою оче-
редь может стать рабочим методи-
ческим инструментарием повыше-
ния эффективности образователь-
ных услуг вузов.

Необходимо подчеркнуть, что
если в отношении кадровых агентств
и работодателей предметами иссле-
дования стали потребности в компе-
тенциях, то для группы «потребите-
лей» гуманитарных компетенций
(учащихся на программах бакалаври-
ата и магистратуры) предметом изу-
чения в большей степени стали ожи-
дания возможностей использования
гуманитарных компетенций для полу-
чения работы или карьерного роста.

В результате первого этапа иссле-
дования установлено, что на совре-

менном рынке труда Москвы востре-
бованы четыре группы гуманитарных
компетенций, подготовка которых
осуществляется или может осуще-
ствляться сегодня в системе образо-
вания столицы, это коммуникатив-
ные компетенции, проектные, иссле-
довательские (аналитические) и пе-
дагогические компетенции, которые
перечислены в порядке степени вос-
требованности на рынке труда.

В настоящее время, на втором
этапе исследования, собраны дан-
ные по двум категориям респонден-
тов - кадровым агентствам и потре-
бителям образовательных услуг. В
опросе работодателей кафедра уп-
равления проектами активно сотруд-
ничает со службой исследований
компании «Хэдхантер», проводит
опрос представителей компаний раз-
личных отраслей. К августу 2015
года мы планируем обработать но-
вый массив полученных данных и ак-
туализировать «карту дефицита гу-
манитарных компетенций».

Г.АКОПЯН,Г.АКОПЯН,Г.АКОПЯН,Г.АКОПЯН,Г.АКОПЯН,
доцент кафедры управлениядоцент кафедры управлениядоцент кафедры управлениядоцент кафедры управлениядоцент кафедры управления

проектами МГПУпроектами МГПУпроектами МГПУпроектами МГПУпроектами МГПУ
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дея автопробега впер-
вые возникла в марте
2015 года на семинаре

МГО профсоюза для молодых
педагогов на базе центральных
профсоюзных курсов МФП
«Правда». Сразу после этого
началась серьезная подготовка
к этой акции, беспрецедентной
по масштабу для системы об-
разования. Рабочую группу по
подготовке к автопробегу воз-
главил заместитель председа-
теля МГО профсоюза Сергей
Горбун, специалисты аппарата
МГО профсоюза решили орга-
низационные задачи, был ут-
вержден маршрут следования
автоколонны, водители про-
шли инструктаж по технике бе-
зопасности во время движения
у технических инспекторов по
охране труда. Программа пре-
бывания молодых педагогов в
Минске была любезно подго-
товлена коллегами из Профсо-
юза работников образования
Республики Беларусь. В итоге в
список участников были вклю-
чены 30 человек, разделенных
на 8 экипажей.

Самая активная и содержа-
тельная фаза подготовки к ав-
топробегу началась накануне
Дня космонавтики. В голове
крутились слова про заправ-
ленные в планшеты космичес-
кие карты, а штурман - учитель
физики и информатики школы
№1164 Роман Колтунов дей-
ствительно перепроверял мар-
шрут движения. Символизм
происходящего и забавные па-
раллели с известной песней
вкупе с долгожданной весной
помогали готовиться к мероп-
риятию вдохновенно и творчес-
ки. Понятно, что комфортную
трассу М1 трудно сравнить с
пыльными дорожками далеких
планет, а наш караван состоял
совсем не из ракет, но перво-
проходцами мы себя все же
чувствовали. За всю свою пят-
надцатилетнюю историю Совет
молодых педагогов Москвы не
участвовал еще в подобной
крупномасштабной и значимой
акции, требующей такой тща-
тельной подготовки, которая
была проведена перед моло-
дежным педагогическим авто-
пробегом. Ни один из 30 участ-
ников не стал в путешествии
балластом или праздным на-
блюдателем. Каждый знал чет-
ко свою задачу и выполнял ее
со знанием дела, опираясь на
поддержку товарищей по авто-
пробегу. Дорога требовала от
участников автопробега, а осо-
бенно от водителей, макси-
мальной сдержанности, ответ-
ственности, адекватной реак-

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Беларусь в гостях
в Москве...

...Москва
ции на происходящее и высо-
кой внутренней дисциплины.
Безопасность превыше всего, а
соблюдение нескольких не-
сложных правил позволило мо-
лодым педагогам совершить
путешествие без каких-либо
происшествий.

Старт автопробега состоял-
ся под проливным дождем.
Мысли наши были далеко от
места сбора - станции метро
«Славянский бульвар». Внут-
ренне мы были вместе с тыся-
чами коллег, которые стойко
переносили в тот момент при-
родные сюрпризы на Красной
площади, и, конечно, понимали,
что участники первомайской
демонстрации наверняка чув-
ствуют эту внутреннюю связь и
желают нам счастливого пути.
Мистика, суеверие? Скорее
обычная человеческая доброта
и солидарность. Учитель исто-
рии и обществознания центра
образования №1828 Александр
Гулин снабдил все 8 экипажей
радиосвязью, которая не раз
выручала нас в дороге. В назна-
ченный час колонна, выстроив-
шись в заранее оговоренном
порядке, начала движение и
через пару километров... уткну-
лась в пробку. Любители заго-
родного отдыха, изредка зева-
ющие в соседних автомобилях,
с интересом рассматривали
нашу колонну. Слоган «Моло-
дые педагоги на дороге», нане-
сенный на борта наших авто,
вызывал особый восторг у де-
тей, а георгиевские ленточки и
девизы вроде «Дорогами Побе-
ды» находили отклик в сердцах
у более взрослых участников
движения.

Спустя четыре часа напря-
женной работы педалями и ры-
чагом селектора передач мы
вырвались из объятий хмурой
дождливой Москвы. Ведущий
колонны - методист Городского
методического центра Михаил
Каменский набрал крейсерс-
кую скорость, и природа, как по
заказу, сменила гнев на ми-
лость. Солнце засияло в пол-
ную силу, отражаясь лучами от
кузовов наших машин, каждый
экипаж включил музыку по вку-
су, и расстояние до Минска на-
чало неспешно таять. Красиво
идем... В целом движение по
трассе М1 не доставляло хло-
пот нашим водителям. Тот со-
мнительный набор ценностей и
шоферских повадок, который
демонстрировали многие сосе-
ди по потоку, особенно водите-
ли грузовых фур, назвать куль-
турой вождения можно с боль-
шой натяжкой. Тем ценнее был
пример нашей колонны, кото-

В Департаменте образованияВ Департаменте образованияВ Департаменте образованияВ Департаменте образованияВ Департаменте образования
состоялась встречасостоялась встречасостоялась встречасостоялась встречасостоялась встреча
министра образованияминистра образованияминистра образованияминистра образованияминистра образования
Москвы Исаака Калины сМосквы Исаака Калины сМосквы Исаака Калины сМосквы Исаака Калины сМосквы Исаака Калины с
делегацией руководителейделегацией руководителейделегацией руководителейделегацией руководителейделегацией руководителей
органов управленияорганов управленияорганов управленияорганов управленияорганов управления
образованием Республикиобразованием Республикиобразованием Республикиобразованием Республикиобразованием Республики
Беларусь во главе сБеларусь во главе сБеларусь во главе сБеларусь во главе сБеларусь во главе с
заместителем министразаместителем министразаместителем министразаместителем министразаместителем министра
образования Викторомобразования Викторомобразования Викторомобразования Викторомобразования Виктором
Якжиком.Якжиком.Якжиком.Якжиком.Якжиком.

уководители органов уп-
равления образованием
Республики Беларусь (а

в делегацию входили ректор
Белорусского республиканско-
го  института профессиональ-
ного образования Аркадий
Шкляр, начальники   несколь-
ких управлений образования:
Иван Щурок - Витебская об-
ласть, Александр Сонгин -
Гродненская область, Галина
Казак - Минская область, Вла-
димир Рыжков - Могилевская
область), а также председатель
Комитета по образованию Мин-
ского городского исполнитель-
ного комитета Михаил Мирон-
чик, руководитель международ-
ных проектов  компании «Edu
Travel Agency» Татьяна Сороко-

вик рассказали об итогах посе-
щения образовательных орга-
низаций Москвы, высоко оце-
нив уровень развития московс-
кой системы образования.
Дело в том, что гости попроси-
ли организовать им посещение
московских колледжей, чтобы
начальники областных управ-
лений образования смогли сво-
ими глазами увидеть, как идет
подготовка специалистов для
экономики Москвы, побывали в
колледже №54, так как  сегодня
в Беларуси готовят «дорожную
карту» по модернизации подго-
товки специалистов по инфор-
мационным технологиям, идет

обучение преподавателей и ма-
стеров ведущих учреждений
профессионального образова-
ния, менеджеров образования,
функции которых будут серьез-
но меняться. Серьезная задача
- создание 18 ведущих учебных
заведений по видам экономи-
ческой деятельности.   В рамках
СНГ Беларусь планирует со-
здать сетевой колледж, кото-
рый будет не учебным заведе-
нием, а учреждением, которое
займется изучением  и система-
тизацией  опыта по подготовке

кадров среднего  профессионального образова-
ния. Делегация посетила  также образователь-
ный  комплекс «Покровский квартал»,  ее чле-
нам было интересно профильное образование,
потому что белорусская школа возвращается к
профильному образованию.  Белорусские гости
ознакомились с тем, как реализуется в комплек-
се финансирование, у них в республике сейчас
идет крупномасштабный эксперимент по норма-
тивно-подушевому финансированию, а в Москве
оно стало практикой. Интересны гостям были си-
стема оценки качества, критерии и индикаторы,
которые применяют при оценке качества обуче-
ния, развития личности учащихся.   Недавно Бе-
ларусь приняли в Болонский процесс, теперь  си-

стему образования республики  интересует опыт
вузов Москвы по подготовке практико-ориенти-
рованных бакалавров и  магистров, лекции по
тематике создания образовательной среды в Бе-
ларуси уже  читают преподаватели МГПУ. Сегод-
ня в республике идет работа над  кодексом об
образовании,  осенью в него будут внесены из-
менения и дополнения.

Министр образования Москвы Исаак Калина,
первый заместитель руководителя Департамен-
та образования  Михаил Тихонов,  первый заме-
ститель начальника Дирекции  по эксплуатации,
движению  и учету основных фондов ДогМ Олег
Яковлев, заместитель начальника  администра-
тивного управления ДОгМ Марина Горчакова в
свою очередь ответили на вопросы гостей и под-
робно рассказали о том, каковы итоги деятель-
ности  системы образования Москвы в уходя-

щем учебном году, а также о перспективах этой
деятельности в новом учебном году.  Ректор
МГПУ Игорь Реморенко подробно рассказал о
сотрудничестве Московского городского педа-
гогического университета с белорусскими вуза-
ми, в частности  с университетом имени М.Тан-
ка. Белорусских партнеров интересует работа
МГПИ по повышению квалификации управлен-
цев, педагогов и взрослого населения Москвы,
подготовка кадров по инклюзивному образова-
нию, для социальных отраслей.

Участники встречи обсудили проблемы дву-
стороннего сотрудничества и наметили  совме-
стные мероприятия, в которых примут участие
управленцы и педагоги двух стран. В заверше-
ние встречи гостям из Беларуси вручили пода-
рочное издание книги о Москве в годы Великой
Отечественной войны.



11
«У

Г»
-М

ос
кв

а,
 №

23
, 9

 и
ю

ня
 2

01
5 

г.

- в Беларуси

Выпускники МосковскогоВыпускники МосковскогоВыпускники МосковскогоВыпускники МосковскогоВыпускники Московского
городского педагогическогогородского педагогическогогородского педагогическогогородского педагогическогогородского педагогического
университета в составеуниверситета в составеуниверситета в составеуниверситета в составеуниверситета в составе
делегации Совета молодыхделегации Совета молодыхделегации Совета молодыхделегации Совета молодыхделегации Совета молодых
педагогов Москвы принялипедагогов Москвы принялипедагогов Москвы принялипедагогов Москвы принялипедагогов Москвы приняли
участие в автопробеге поучастие в автопробеге поучастие в автопробеге поучастие в автопробеге поучастие в автопробеге по
маршруту Москва - Минск -маршруту Москва - Минск -маршруту Москва - Минск -маршруту Москва - Минск -маршруту Москва - Минск -
Москва, организованномМосква, организованномМосква, организованномМосква, организованномМосква, организованном
Московской городскойМосковской городскойМосковской городскойМосковской городскойМосковской городской
организациейорганизациейорганизациейорганизациейорганизацией
ОбщероссийскогоОбщероссийскогоОбщероссийскогоОбщероссийскогоОбщероссийского
профсоюза образованияпрофсоюза образованияпрофсоюза образованияпрофсоюза образованияпрофсоюза образования
и посвященном 70-летиюи посвященном 70-летиюи посвященном 70-летиюи посвященном 70-летиюи посвященном 70-летию
Победы в ВеликойПобеды в ВеликойПобеды в ВеликойПобеды в ВеликойПобеды в Великой
Отечественной войнеОтечественной войнеОтечественной войнеОтечественной войнеОтечественной войне
1941-1945 гг.1941-1945 гг.1941-1945 гг.1941-1945 гг.1941-1945 гг.

рая, не поддаваясь на провока-
ции некоторых особо горячих
участников движения, спокой-
но двигалась вперед.

Первой запланированной
остановкой стало возложение
цветов у памятника Зое Космо-
демьянской. Сотрудник ДПС,
увидев группу молодых людей
с цветами и флагами, включил
зеленый сигнал светофора и
произнес в громкоговоритель
что-то неразборчивое, но явно
приветливое. В течение поезд-
ки российские дорожные поли-
цейские всегда провожали нас
улыбкой, а иногда даже отда-
вали приветствие под козырек.
На одной из остановок про-
изошла приятная и неожидан-
ная встреча. К колонне подо-
шел добродушный мужчина
богатырского телосложения и
представился директором мос-
ковской школы №285 Игорем
Пыкановым. Поинтересовался
целью автопробега, пожелал
успехов и посетовал, что редко
получается совершать подоб-

ные вояжи в виду большой заг-
руженности на работе. Моло-
дые педагоги лишь с понимани-
ем вздохнули.

Колонна двигалась дальше,
урбанистические пейзажи Мос-
ковской области уступили мес-
то нежной природе Смоленщи-
ны. Неожиданно единственный
дизель в колонне дал сбой, пре-
дательски выводя на бортовой
компьютер «Шевроле Трейлб-
лейзер» иконку check engine.
Подозрение пало на турбину.
Мощность резко упала, дви-
гаться приходилось с ограни-
ченной скоростью. Ошибку
двигателя удалось временно
локализовать «дедушкиным»
способом, попросту сняв на
время клеммы с аккумулятора.
Недуг всплывал еще несколько
раз, пока уже в Беларуси не
нашли мастерскую и провери-
ли сканером. Опасения оказа-
лись напрасными, отлегло.

Границу России и друже-
ственной Республики Беларусь

пересекли ходом, не вызывая
никакого интереса у людей в
форме. Остановились лишь у
дорожного указателя, чтобы
зафиксировать в уже привыч-
ном селфи-стиле эпохальный
момент знакомства молодых
педагогов с белорусской зем-
лей. Справившись с бурей вос-
торга, участники автопробега,
отдавая себе отчет в том, что
впереди еще несколько сот ки-
лометров пути, дисциплиниро-
ванно расселись по экипажам и
продолжили движение. Про-
сторы вокруг трассы М1 на тер-
ритории Беларуси радовали
явным отсутствием небрежнос-
ти в ведении сельского хозяй-
ства. В глаза бросались ухо-
женные поля, по которым сте-
пенно нагуливали вес настоя-
щие живые коровы, коих днем
с огнем не сыщешь на некото-
рых других участках магистра-
ли Москва - Берлин. На столич-
ную молодежь, даже такую пе-
редовую, как молодые педаго-
ги, подобное зрелище произво-

дило неизгладимое впечатле-
ние. Мир представлялся намно-
го шире экрана смартфона. В
десятом часу вечера по рации
раздалось долгожданное: «Ко-
лонна, п-ш-ш-ш, сбавляем ско-
рость, поворачиваем направо,
п-ш-ш-ш». Напряженный и пол-
ный впечатлений день закон-
чился в стенах гостиницы олим-
пийского комплекса «Стайки»,
расположенного на берегу од-
ноименного водохранилища.

Утро следующего дня ваш
покорный слуга начал с объя-
тий с приехавшими в «Стайки»
белорусскими коллегами из го-
родской организации Профсо-
юза работников образования и
науки Минска. Радушие и не-
посредственная искренняя ра-
дость белорусов всегда подку-
пает. Председатель профсою-
за образования Минска Лариса
Волкова украсила наши авто-
мобили флажками с изображе-
нием герба белорусской столи-
цы и радостно возглавила ко-

лонну на своем автомобиле.
Дорогой Минск, встречай нас! У
стелы «Минск - город герой»
автоколонну уже ждала целая
команда журналистов цент-
ральных телеканалов Белару-
си. Председатель Совета моло-
дых педагогов Москвы Ильдар
Хусаинов подробно рассказал
белорусским СМИ о целях ав-
топробега, о программе пребы-
вания москвичей на белорус-
ской земле, поделился впечат-
лениями. После возложения
цветов у мемориала наша де-
легация направилась в музей
истории Великой Отечествен-
ной войны. Эта жемчужина
минской музейной системы по
праву может соперничать по
разнообразию и целостности
экспозиции с признанными ми-
ровыми лидерами и ничем не
уступает московскому собрату
на Поклонной горе. Особое
внимание привлек стенд с про-
екцией, выполненной с исполь-
зованием гениального инже-
нерного решения: луч проекто-
ра, проходя через экран и лист
тончайшего плексигласа, рас-
положенного под углом 45 гра-
дусов, отражает изображение в
объемном и совершенно реа-
листичном виде так, что кажет-
ся, будто можно потрогать ге-
роев видео руками. Нет никако-
го сомнения, что в московских
школах в ближайшее время
начнут появляться подобные
конструкции, собранные лю-
бознательными старшекласс-
никами под руководством мо-
лодых педагогов.

После посещения музея
московская автоколонна на-
правилась в направлении мин-
ской средней школы №2. Нас
встретила Мария Ковалевская -
директор этого поистине гран-
диозного учебного учрежде-
ния, принявшего в свои стены 1
сентября 2014 года, страшно
подумать, 20 первых классов!

При этом качество образова-
ния только растет год от года.
Успех, по словам белорусских
коллег, заключается в коррект-
ной и дальновидной государ-
ственной политике в области
образования, при которой лю-
бая инновация рассматривает-
ся как средство, а не цель. Ма-
рия Федоровна с присущей на-
стоящему руководителю гордо-
стью долго показывала нам
школу, в которой есть все необ-
ходимое для успешного обуче-
ния и воспитания детей. После
этой развернутой экскурсии по
программе был предусмотрен
круглый стол «Молодые моло-
дым». Совет молодых педаго-

гов Минска существует всего
один год и успел за это время
достигнуть определенных успе-
хов в своей деятельности, кото-
рую минчане представили в
кратком, но содержательном
выступлении. Минские коллеги
совершенно не скрывали, что
хотели бы послушать больше
об опыте московских молодых
педагогов. Благо нашим ребя-
там было о чем рассказать.
Широкое использование элект-
ронных ресурсов в обучении
стало доминантой выступления
молодых педагогов Москвы.
Белорусские педагоги исписа-
ли не одну страницу блокнотов,
шквал вопросов москвичам не
прерывался ни на минуту. От-
дельным успехом можно счи-
тать выступление методиста
Городского методического цен-
тра Дмитрия Сковородкина об
опыте работы Совета молодых
педагогов при Центральном
совете Общероссийского
профсоюза образования, по
результатам которого Лариса
Волкова объявила о намерении
создать в Республике Беларусь

аналогичную молодежную структуру. Михаил
Каменский с нескрываемой радостью встретил
Екатерину Дощечко - финалиста конкурса «Сто-
личный учитель столичному образованию-
2015», участницу недавно прошедшего в Моск-
ве форума молодых педагогов. Председатель
Совета молодых педагогов Минска Татьяна Ар-
ловская в Москве тоже частый гость, она нео-
днократно участвовала в семинарах, проводи-
мых МГО профсоюза. В результате встреча
вышла за рамки запланированного времени на
два часа. Прощались с представителями Минс-
кого профсоюза образования и молодыми педа-
гогами нехотя, скрепя сердце.

В воскресенье утром к московской автоко-
лонне присоединились автомобили минских пе-
дагогов. Накануне по белорусским телеканалам
прошла новость об автопробеге, и кажется, что
вся Беларусь почитала за долг выразить нам
свое доброе расположение, хотя бы простым
сигналом клаксона. Объединенной колонной мы
выдвинулись в священное для всех народов,
участвовавших в Великой Отечественной вой-
не, место - Хатынь. Трагическая история этой
деревни знакома всем со школьной скамьи, но
воочию увидеть место скорби белорусского на-
рода доводилось не каждому.

Для самообразования тоже нашлось время.
Наша группа поднялась на крышу национальной
библиотеки и насладилась видами вечернего
Минска. Исторический центр города встретил
яркими огнями и всеобщим праздничным настро-
ением. Неполные три дня в столице Беларуси
пролетели незаметно, пришла пора отправлять-
ся домой. Обратно мы ехали уже на десяти авто-
мобилях. К колонне присоединились два автомо-
биля минских коллег. Ответный визит получился
недолгим, но очень ярким. Минчане посетили
столичную гимназию №491 «Марьино» (ЮВАО),
где ознакомились с системой московского обра-
зования, посетили музей боевой славы. В школе
был проведен круглый стол с молодыми педаго-
гами комплекса. В конце дня гостям была пред-
ложена обзорная экскурсия по Москве.

Сложно переоценить значение прошедшего
автопробега, невозможно посчитать объем по-
лученных и отданных знаний. Одно можно ска-
зать точно - это путешествие молодые педагоги
Москвы запомнят на всю жизнь как одно из са-
мых ярких событий, научившее их дружбе, со-
вместной слаженной работе и доказавшее, что
выбор педагогической профессии никогда не
был и не будет случайным.

Федор ЧЕРНЯКОВ,Федор ЧЕРНЯКОВ,Федор ЧЕРНЯКОВ,Федор ЧЕРНЯКОВ,Федор ЧЕРНЯКОВ,
главный специалист Московской городскойглавный специалист Московской городскойглавный специалист Московской городскойглавный специалист Московской городскойглавный специалист Московской городской
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Кроме того, у нас один из самых
высоких средних баллов ЕГЭ
среди педагогических вузов у
абитуриентов, поступивших на
внебюджетную основу обуче-
ния, - 57. Внушительный объем
профориентационной работы и
достаточно высокие минималь-
ные пороговые баллы позволи-
ли нам набрать абитуриентов с
хорошим образовательным
уровнем. Все эти характеристи-
ки позволяют нам обоснованно
говорить о том, что в числе при-
оритетов нашего вуза - каче-
ственный абитуриент и как
следствие качество образова-
тельного процесса.

Высок также образователь-
ный уровень абитуриентов-
льготников, которые поступают
в наш университет. Их средний
балл ЕГЭ вполне прилично кор-
релируется с теми требования-
ми, которые сегодня предъяв-
ляют к эффективным вузам: 64
балла в среднем за один экза-
мен. Это достойно! Ежегодно
мы выполняем план по набору
как на бюджетные места, так и
на внебюджетные, повышаем
эти показатели по сравнению с
прошлыми годами.

Существенную роль в рабо-
те приемной комиссии играет
человеческий фактор. Важен
он как с точки зрения выстраи-
вания отношений в системе
«приемная комиссия - абитури-
ент», так и с точки зрения отно-
шения учебных структурных
подразделений к персонально-
му составу своих приемных ко-
миссий, что, на наш взгляд,
первостепенно в плане форми-
рования имиджа нашего уни-
верситета. Внимательное и
доброжелательное отношение
к абитуриентам, компетентный
подход к каждому из них - ви-
зитная карточка приемной ко-
миссии МГПУ.

В 2015 году МГПУ будет про-
водить приемную кампанию в
условиях двукратного увеличе-
ния контрольных цифр приема
на бюджетные места, причем
как на программы бакалавриа-
та, так и на программы магист-
ратуры. В этом мы видим высо-
кую степень доверия к универ-
ситету  его учредителя - Прави-
тельства Москвы в лице Депар-
тамента образования Москвы.
Кадры, подготовленные в
МГПУ, пользуются спросом и
заслуженным уважением не
только в образовательной сис-
теме столицы, но и в ее соци-
ально-культурной сфере.

Грамотная, эффективная
профориентационная деятель-
ность университета стала важ-
нейшим условием повышения
качества и продуктивности ра-
боты по приему абитуриентов.
Одно из направлений профори-
ентационной работы - комплекс
организационно-методических
мероприятий по профориента-
ции, проводимых управлением
организации и информацион-
ного сопровождения приема
абитуриентов и управлением по
связям с общественностью,

ПРЕДЛОЖЕНИЕ, ОТ КОТОРОГО НЕЛЬЗЯ ОТКАЗАТЬСЯ

Выпускникам, выбирающим в жизни дорогу,
даем совет: идти в педагоги!  Вас ждет Московский

городской педагогический университет
1 июня 2015 года

Московский
городской

педагогический
университет открыл
прием абитуриентов

на программы
бакалавриата и
магистратуры

организация работы, обеспечи-
вающей готовность к профес-
сиональному самоопределе-
нию выпускников школ.

В 2014-2015 учебном году
МГПУ принял участие в проекте
Департамента образования
Москвы «Университетские суб-
боты». Мы провели лекции по
тематическим блокам, которые
интересуют наших будущих
абитуриентов, - «Психология»,
«Риторика», «История Моск-
вы», в рамках этой программы
состоялись профориентацион-
ные мастер-классы, которые
пользовались популярностью у
жителей столицы.

В профориентационной дея-
тельности наш университет ус-
пешно решает важные задачи,
чтобы  дать учащимся необхо-
димые знания по планирова-
нию профессионального пути,
помочь им в применении этих
знаний, обеспечить возмож-
ность самопознания, изучения
мира профессии. Существен-
ный объем работы здесь реали-
зует отдел профориентации и
организации приема в рамках
проекта «Гостиная абитуриен-
та». Вместе с выпускниками
школ и колледжей мы ставим
перед собой и успешно реали-
зуем такие цели, как ценност-
но-ориентированная готовность
к выбору сферы своей будущей
жизнедеятельности, информа-
ционная готовность (знание
возможных вариантов выбора
профессии); психологическая
готовность; операционная го-
товность (умение осознанно
делать ответственный выбор).

В ходе профориентационной
работы управление организа-
ции и информационного сопро-
вождения приема абитуриентов
проводит консультации, по ре-
зультатам которых рекоменду-
ют специальности и направле-
ния обучения с учетом интере-
сов, способностей и личност-
ных качеств поступающих. Оп-
ределение направления и спе-
циальности обучения включает
в себя исследование способно-
стей и знаний по соответствую-
щим предметам. На основании
изучения интересов, способно-
стей, намерений, личностных
качеств, анализа объективной
ситуации можно сделать пра-
вильный выбор профессии для
абитуриента. Университету
важно, чтобы в его стенах обу-
чались мотивированные, осоз-
нанно выбравшие профессию
студенты.

Университет реализует на-
правления деятельности, кото-
рые призваны обеспечить тес-
ную взаимосвязь профориента-
ционной работы с повышением
эффективности и качества при-
емной кампании нашего вуза.

Управление организации и
информационного сопровожде-
ния приема абитуриентов и уп-
равление по связям с обще-
ственностью провели широко-
масштабную акцию по рекламе
и профориентационной дея-
тельности в округах Москвы,

дни открытых дверей в много-
численных учебных корпусах
МГПУ, которые расположены
по всей столице. С удовлетво-
рением можно констатировать,
что наш абитуриент интересу-
ется нашими мероприятиями.

Профориентационное на-
правление деятельности уни-
верситета мы осуществляем в
том числе через координацию
олимпиадного движения, а так-
же вовлечение школьников и
студентов в научную деятель-
ность нашего вуза, через подго-
товку наших абитуриентов к ус-
пешной сдаче единого государ-
ственного экзамена и внутрен-
них вступительных испытаний
творческого характера.

Информационное направле-
ние профориентационной дея-
тельности включает в себя со-
вершенствование сайта прием-
ной комиссии, размещение ин-
формации по приему и профо-
риентации в едином норматив-
но выверенном и корректном
стиле, рекламно-выставочную
деятельность. Кроме того, мы
ставим и реализуем еще одну
важнейшую задачу приемной
комиссии МГПУ - информати-
зацию приема абитуриентов на
максимально высоком техноло-
гическом уровне, который по-
зволил бы как повысить каче-
ство самого приема абитуриен-
тов, так и обеспечить макси-
мально комфортный вход по-
ступающих в наш вуз.

В июне 2015 года начнет ра-
боту новый сайт приемной ко-
миссии. Мы попытались сде-
лать его не только красивым и
запоминающимся, не только
выполненным в актуальном ди-
зайнерском тренде, но и макси-
мально функциональным, удоб-
ным для нашего абитуриента.
Надеемся, что информация,
опубликованная на сайте при-
емной комиссии, поможет по-
ступающим в наш университет
чувствовать себя максимально
комфортно в бурном море при-
емной кампании.

Получить информацию по
приему, а также задать нам аб-
солютно любые вопросы по по-
ступлению в вузы в этом году
можно в социальных сетях, по
телефону, по электронной по-
чте. В университете работает
«горячая линия».

Прогнозируемые результаты
работы по приему и профори-
ентации абитуриентов должны
привести к повышению эффек-
тивности нашего университета
в рамках его основной деятель-
ности.

Уважаемые абитуриенты!
Мы ждем вас! Мы предоставим
вам возможность провести в
нашем вузе самые интересные
годы вашей жизни, получить
востребованную, престижную и
хорошо оплачиваемую профес-
сию.

Татьяна АПОСТОЛОВА,Татьяна АПОСТОЛОВА,Татьяна АПОСТОЛОВА,Татьяна АПОСТОЛОВА,Татьяна АПОСТОЛОВА,
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осковский городской педагогический
университет, отмечающий в 2015 году
20-летний юбилей, - одна из молодых, но

уже завоевавших уважение в профессиональ-
ном сообществе и педагогической среде обра-
зовательных организаций.

Университет полностью ориентирован на
большую и серьезную работу по привлечению
абитуриентов. Повышение престижа вуза, попу-
лярности направлений подготовки, по которым
ведут обучение, увеличение многообразия со-
держания и форм учебного процесса играют
существенную роль в работе приемной комис-
сии МГПУ. Гибкость содержательной части ма-
гистерских и бакалаврских программ, интегри-
рованный (межкафедральный, межинститутс-
кий) подход к их формированию, ответ на вызо-
вы времени и кадровые потребности столицы -
это возможный путь последующего развития
образовательного процесса в нашем универси-
тете. Мы последовательно внедряем в учебный
процесс модульную систему обучения, которая
позволяет студентам наиболее полно удовлет-

ворять свои познавательные и
профессиональные интересы в
процессе освоения профессио-
нальных компетенций.

Существенную роль в дея-
тельности и формировании об-
разовательных парадигм любо-
го вуза сегодня играют рейтин-
говые показатели, которые
фактически сравнялись по сво-
ему смыслу с имиджевыми по-
казателями вуза. Это и конкурс
в вуз, и проходной балл, и сред-
ний балл ЕГЭ. Минимальный
пороговый балл также имеет к
этому непосредственное отно-
шение. Наш университет пока-
зал в 2014 году весьма высокий
для педагогических высших
учебных заведений средний
балл - 71, что позволило МГПУ
занять третье место в рейтинге
педагогических вузов России.
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№
п/п

Название олимпиад и 
иных интеллектуальных 

и (или) творческих 
конкурсов, физкультурных 
мероприятий и спортивных 

мероприятий

Учредитель
Баллы, начисляемые 
за индивидуальные 

достижения

1
Региональный этап 

Всероссийской олимпиады 
школьников

Министерство образования и науки Российской Федерации Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

2
Московская метапредметная 
олимпиада «Музеи. Парки. 

Усадьбы»

Департамент образования Москвы при участии Департамента 
культуры Москвы, Департамента информационных технологий 
Москвы, Совета ректоров высших учебных заведений Москвы и 

Московской области

Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

3

Московский 
Международный фестиваль 
школьных театров «Русская 

драма»

Правительство Москвы, Департамент культуры Москвы, Министерство 
образования и науки РФ, Московский театр русской драмы, Союз 
театральных деятелей РФ, Митрополичий округ РПЦ в Республике 
Казахстан, Центр возрождения русской традиционной культуры 

«Связь времен» им. С.А.Рачинского, Межрегиональная общественная 
организация «Культура. Образование. Досуг», Международный 

детский центр

Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

4
Фестиваль детского и 

юношеского творчества 
«Юные таланты Московии»

Центр художественного образования «Воробьевы горы» Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

5
Открытая Всероссийская 

интеллектуальная 
олимпиада «Наше наследие»

НОУ ВПО «Православный Свято-Тихоновский гуманитарный 
университет», Методическая группа Всероссийской олимпиады 

по основам православной культуры, Фонд просвещения «МЕТА», 
неформальное всероссийское содружество учеников, выпускников и 

учителей «Хранители истоков»

Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

6
Московская метапредметная 

олимпиада «Не прервется 
связь поколений»

Департамент образования Москвы Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

7

Ежегодный Всероссийский 
конкурс достижений 

талантливой молодежи 
«Национальное достояние 

России»

Общероссийская общественная организация «Национальная 
система развития научной, творческой и инновационной 

деятельности молодежи России «Интеграция» при участии 
ведущих учреждений высшего профессионального образования 

и содействии Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации, Управления делами Президента Российской 
Федерации, Московской Патриархии, Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Министерства транспорта Российской 
Федерации, Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 

Федерального космического агентства, РАО, РАН, РАЕН, РИА

Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

8 Всероссийский конкурс 
«Юность. Наука. Культура»

Общероссийская Малая академия наук «Интеллект будущего», Центр 
развития образования, науки и культуры «Обнинский полис»

Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

9

Московский городской 
конкурс инженерно-

технических проектов детей 
и молодежи 7-18 лет «Я - 

изобретатель»

Департамент образования Москвы, 
ГБОУ «Московский центр инноваций и научно-технического 

творчества»

Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

10

Фестиваль научно-
технического творчества 

«РИТМ - развитие 
инновационного творчества 

молодежи»

Департамент образования Москвы Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

11
Российская 

компетентностная 
олимпиада

Московский городской педагогический университет, АНО ДПО 
«Открытое образование» при поддержке ФГАУ «Федеральный 
институт развития образования», Института образования НИУ 

«Высшая школа экономики», благотворительного фонда «Дар», 
Министерства образования и молодежной политики Чувашской 

Республики, ООО «Парки Развития»

Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

12

Московский конкурс 
исследовательских работ 

и творческих проектов 
учащихся колледжей 

и старших школьников 
«Искусство познания»

Московский городской педагогический университет Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

13 Олимпиада по праву Юридический институт «Московского городского педагогического 
университета

Победитель - 2 балла,
призер (лауреат) - 1 балл

14
Олимпиада школьников 
по иностранным языкам 

«Учитель школы будущего»
Московский городской педагогический университет

Участник - 1 балл
(в случае если не является 
победителем / призером 

олимпиады)

  Обращаем ваше внимание абитуриентов, что по большинству олимпиад и других мероприятий, входящих в пе-
речень МГПУ, рейтингуют школы Москвы, их учредитель - Департамент образования столицы.

Учет индивидуальных достижений -
новелла приемной кампании 2015 года

Как реализует это новшество
Московский городской педагогический
университет?

Если вы выбрали для поступления МГПУ, то в 2015
году вы сможете представить в приемную комиссию
МГПУ документы, подтверждающие ваши индивиду-
альные достижения, за которые можно дополни-
тельно получить:

от 1 до 5 баллов за итоговое сочинение поступа-
ющим на направления подготовки «Лингвистика», «Фи-
лология», «Педагогическое образование (русский язык,
литература)»; всем остальным абитуриентам в случае
предоставления сочинения в приемную комиссию дает-
ся 1 балл;

до 3 баллов за ваши спортивные достижения
(наличие статуса чемпиона и призера Олимпийских игр,
Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпиона
мира, чемпиона Европы, победителя первенства мира,

наличие серебряного и (или) золотого значка, получен-
ного за результаты сдачи норм физкультурного комп-
лекса «Готов к труду и обороне» при поступлении на
обучение по специальностям и направлениям подготов-
ки, не относящимся к специальностям и направлениям
подготовки в области физической культуры и спорта);

до 5 баллов за участие в олимпиадах и конкур-
сах, кроме указанных в Перечне Министерства образо-
вания и науки РФ, за которые Департамент образования
города Москвы начисляет рейтинговые баллы школам
столицы (перечень представлен на странице приемной
комиссии на сайте МГПУ www.mgpu.ru);

2 балла за аттестат о среднем общем образова-
нии с отличием.

Подробнее с порядком учета индивидуальных
достижений вы сможете ознакомиться на сайте
МГПУ, пройдя по ссылке http://www.mgpu.ru/
tree.php?rubric=8673

ПРЕДЛОЖЕНИЕ, ОТ КОТОРОГО НЕЛЬЗЯ ОТКАЗАТЬСЯ

20 лет назад Московский городской педагогический20 лет назад Московский городской педагогический20 лет назад Московский городской педагогический20 лет назад Московский городской педагогический20 лет назад Московский городской педагогический
университет открыл двери для первых студентов. Тогдауниверситет открыл двери для первых студентов. Тогдауниверситет открыл двери для первых студентов. Тогдауниверситет открыл двери для первых студентов. Тогдауниверситет открыл двери для первых студентов. Тогда
их было чуть больше полутора тысяч человек. Сейчас вих было чуть больше полутора тысяч человек. Сейчас вих было чуть больше полутора тысяч человек. Сейчас вих было чуть больше полутора тысяч человек. Сейчас вих было чуть больше полутора тысяч человек. Сейчас в
университете учатся более 18 тысяч студентов. МГПУуниверситете учатся более 18 тысяч студентов. МГПУуниверситете учатся более 18 тысяч студентов. МГПУуниверситете учатся более 18 тысяч студентов. МГПУуниверситете учатся более 18 тысяч студентов. МГПУ
превратился в крупный научно-образовательный центр.превратился в крупный научно-образовательный центр.превратился в крупный научно-образовательный центр.превратился в крупный научно-образовательный центр.превратился в крупный научно-образовательный центр.

МГПУ - уникальное образовательное учреждение. Изначаль-
но он создавался как вуз, ориентированный на подготовку педа-
гогических кадров для столичных школ, но за эти 20 лет он вырос
для решения более серьезных задач - готовит специалистов для
всех сфер экономики города, его выпускники работают не толь-
ко в системе образования, например, среди выпускников моего
курса (исторический факультет, 2005 год) есть директора школ и
крупных фирм, преподаватели вузов, учителя, воспитатели дет-
ских садов, фотографы, редакторы, менеджеры турфирм, специ-
алисты гостиничного бизнеса, специалисты по страхованию.

 МГПУ дал мне не только образование и специальность. Уни-
верситет задал вектор моего дальнейшего развития, сформиро-
вал мировоззрение, а кроме того, подарил мне встречи с людьми,
которые стали самыми главными в моей жизни.

 Сейчас, уже став директором школы, я всегда с удовольстви-
ем беру на работу выпускников МГПУ, потому что уверен в их
качественной подготовке. Одним из выпускников университета,
прославившим МГПУ, стал победитель конкурса «Учитель года-
2015»  Алексей Яковлевич Рубин, учитель начальных классов и
английского языка школы №444.

 20 лет - это ранняя молодость, время, когда все еще впереди.
Так что желаю родному университету двигаться дальше и разви-
ваться, не останавливаясь на достигнутом, а новым поколениям
студентов желаю быть достойными своих предшественников.

Павел СЕВЕРИНЕЦ,Павел СЕВЕРИНЕЦ,Павел СЕВЕРИНЕЦ,Павел СЕВЕРИНЕЦ,Павел СЕВЕРИНЕЦ,
выпускник МГПУ, директор школы №444выпускник МГПУ, директор школы №444выпускник МГПУ, директор школы №444выпускник МГПУ, директор школы №444выпускник МГПУ, директор школы №444

Институт дополнительного образования -
это возможности:

профессионального развития;
получения новой квалификации;
развития творческих способностей.

Программы профессиональной переподготовки:
Содержание и методика современного дошкольного

образования.
Преподавание в начальной школе.
Преподаватель информатики, математики, экономики.
Преподаватель истории, обществознания.
Преподаватель естественно-научных дисциплин.
Преподаватель иностранного языка.
Профессиональные основы педагогической деятельности.
Менеджмент в образовании.

Программы повышения квалификации
Направления:

Дошкольное образование.
Общее образование.
Воспитательная работа и социальная защита.
Коррекционно-развивающее образование.
Психолого-педагогическая поддержка образовательного

процесса.
Дефектология, логопедия.
Иностранные языки.
Экономика и управление.
Информационные технологии и др.

Общеразвивающие программы
Направления:

социально-педагогическое;
естественно-научное;
техническое;
художественно-эстетическое;
спортивно-оздоровительное.

Формы обучения:
очно-заочная;
заочная (с применением дистанционных технологий);

стажировка.
Документы установленного образца:

диплом о профессиональной переподготовке;
удостоверение о повышении квалификации;
сертификат.

Наши контакты
Программы повышения квалификации
Телефоны: 8 (495) 351-44-10; 8 (903) 777-91-34.
Е-mail: pk.ido@mail.ru
Программы профессиональной переподготовки
Телефон: 8 (910) 414-09-55. Е-mail: mgpu.ido@bk.ru
Дистанционное обучение
Телефон: 8 (915) 098-16-61. Е-mail: distant.mgpu@mail.ru
Общеразвивающие программы
Телефон: 8 (916) 975-77-88. Е-mail: dopprograms@list.ru
Сайт: www.mgpu.ru (раздел  «Институт дополнительного
образования»).

ИДО МГПУ: каждому москвичу
доступное образование!

Всегда беру на работу
выпускников МГПУ

Перечень олимпиад
(не используемых для получения особых прав и (или) преимуществ при поступлении на обучение по кон-

кретной совокупности условий приема) и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкуль-
турных мероприятий и спортивных мероприятий, проводимых для выявления и поддержки лиц, проявивших
выдающиеся способности, результаты которых будут учитывать при начислении дополнительных баллов
за индивидуальные достижения
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В канун 20-летнего юбилея МГПУ ректорВ канун 20-летнего юбилея МГПУ ректорВ канун 20-летнего юбилея МГПУ ректорВ канун 20-летнего юбилея МГПУ ректорВ канун 20-летнего юбилея МГПУ ректор
университета Игорь Реморенко принялуниверситета Игорь Реморенко принялуниверситета Игорь Реморенко принялуниверситета Игорь Реморенко принялуниверситета Игорь Реморенко принял
участие и выступил перед участникамиучастие и выступил перед участникамиучастие и выступил перед участникамиучастие и выступил перед участникамиучастие и выступил перед участниками
Первого Международного форума молодыхПервого Международного форума молодыхПервого Международного форума молодыхПервого Международного форума молодыхПервого Международного форума молодых
педагогов «Современное образование:педагогов «Современное образование:педагогов «Современное образование:педагогов «Современное образование:педагогов «Современное образование:
диалог традиций и инноваций».диалог традиций и инноваций».диалог традиций и инноваций».диалог традиций и инноваций».диалог традиций и инноваций».

елью проведения форума стало развитие
творческого и интеллектуального потен-
циала молодых педагогов столицы и кол-

лег из регионов России и зарубежных стран,
объединение молодых учителей для создания
единого педагогического сообщества, а также
привлечение начинающих специалистов из
субъектов РФ и зарубежных стран к научно-пе-
дагогической деятельности и сотрудничеству
со столичной системой образования. В работе
форума молодых педагогов, приехавших из ре-
гионов России, стран ближнего и дальнего за-
рубежья, приняли участие методисты Городс-
кого методического центра, представители
профсоюза, Московского института открытого
образования и Департамента образования
Москвы, иностранные делегации, а также дея-
тели культуры и политики. В рамках мероприя-
тия были проведены дискуссионные площадки
и круглые столы в Доме Правительства Моск-
вы, московском Институте открытого образова-
ния, Музее космонавтики, Центре развития
творчества детей и юношества «Технорама на
Юго-Востоке», в образовательном комплексе
«Курчатовская школа».

На пленарном заседании в здании Прави-
тельства Москвы перед участниками форума
выступили руководители системы образования,
науки, культуры и политики России, стран даль-
него и ближнего зарубежья: первый замести-
тель руководителя Департамента образования
Москвы Михаил Тихонов, руководитель Феде-
рального агентства по делам молодежи Мини-
стерства образования и науки Российской Фе-
дерации Сергей Поспелов, председатель Ко-

миссии по образованию Московской городской
Думы, выпускник МГПУ Антон Молев, ректор
МИОО Алексей Рытов, председатель Совета
молодых педагогов Москвы Ильдар Хусаинов,
директор Городского методического центра
Департамента образования Москвы Марианна

Лебедева, заместитель председателя Московс-
кой городской организации Общероссийского
профсоюза образования Сергей Горбун, дирек-
тор школы №2095 «Покровский квартал» Илья
Новокрещенов, учитель начальных классов
школы №444, победитель конкурса «Педагог
года Москвы-2015» в номинации «Учитель
года», выпускник МГПУ Алексей Рубин, учитель
белорусского языка и литературы средней шко-
лы №38 г. Минска (Республика Беларусь) Екате-

Ильдар ХУСАИНОВ, учитель информатикиИльдар ХУСАИНОВ, учитель информатикиИльдар ХУСАИНОВ, учитель информатикиИльдар ХУСАИНОВ, учитель информатикиИльдар ХУСАИНОВ, учитель информатики
школы №1034, председатель Советашколы №1034, председатель Советашколы №1034, председатель Советашколы №1034, председатель Советашколы №1034, председатель Совета
молодых педагогов Москвы:молодых педагогов Москвы:молодых педагогов Москвы:молодых педагогов Москвы:молодых педагогов Москвы:

- Первый московский форум молодых педа-
гогов «Современное образование: диалог тра-
диций и инноваций» стал для нас отличной воз-
можностью встретиться с коллегами, обсудить
актуальные вопросы образования, работу мо-
лодого педагога. Большую часть московской
делегации форума составили учителя из Сове-
та молодых педагогов Москвы. Очень важно,
что участникам форума была предоставлена
возможность ближе ознакомиться с системой
образования столицы и теми позитивными из-
менениями, которые произошли за последние
несколько лет в столице. Мы смогли больше
узнать о системе работы наших коллег из раз-
ных регионов и стран. Участие в форуме позво-
лило всем нам почувствовать себя частью боль-
шого профессионального сообщества, повы-
сить свою квалификацию, а также найти друзей
и единомышленников среди коллег. Уверены,
что профессиональное общение продолжится и
после завершения нашей встречи!

Дарья ЯШКОВА, учитель начальныхДарья ЯШКОВА, учитель начальныхДарья ЯШКОВА, учитель начальныхДарья ЯШКОВА, учитель начальныхДарья ЯШКОВА, учитель начальных
классов гимназии №1526:классов гимназии №1526:классов гимназии №1526:классов гимназии №1526:классов гимназии №1526:

- В первую очередь хотелось бы поблагода-
рить организаторов форума. Очень приятно
было встретить единомышленников, увлечен-
ных идеями современного образования. На
форуме учителя из разных регионов и стран не

только обменялись опытом, но и приобщились
к идеям современного образования. Лично для
меня форум стал не просто полезным и увле-
кательным мероприятием, но задал новый
вектор для моего профессионального разви-
тия, роста!

Анна ФОКИНА, учитель-дефектологАнна ФОКИНА, учитель-дефектологАнна ФОКИНА, учитель-дефектологАнна ФОКИНА, учитель-дефектологАнна ФОКИНА, учитель-дефектолог
школы №705:школы №705:школы №705:школы №705:школы №705:

- Первый московский форум молодых педа-
гогов стал грандиозным событием в жизни мо-
лодых педагогов столицы. Мне было очень при-
ятно стать участником этого замечательного
мероприятия, познакомиться с молодыми учи-
телями из регионов и других стран, обменяться
опытом. Очень порадовало выступление гостей
из Индии и Болгарии: приятно было слышать,
что твой родной язык любят, уважают, изучают
не только в твой стране. Я надеюсь, что форум
молодых педагогов станет традиционным ме-
роприятием в жизни столичного образования!

Андрей ВОЛОДИН, учитель истории и праваАндрей ВОЛОДИН, учитель истории и праваАндрей ВОЛОДИН, учитель истории и праваАндрей ВОЛОДИН, учитель истории и праваАндрей ВОЛОДИН, учитель истории и права
МКОУ «Волчье-Дубравская СОШ»МКОУ «Волчье-Дубравская СОШ»МКОУ «Волчье-Дубравская СОШ»МКОУ «Волчье-Дубравская СОШ»МКОУ «Волчье-Дубравская СОШ»
(п.(п.(п.(п.(п. Теплое, Тульская область):Теплое, Тульская область):Теплое, Тульская область):Теплое, Тульская область):Теплое, Тульская область):

- Форум для меня прежде всего замечатель-
ная площадка, где молодые учителя могут об-
щаться, взаимодействовать в различных тема-
тических группах, участвовать в мастер-клас-
сах ведущих педагогов столицы, а также поде-
литься своими педагогическими приемами и
новыми методами в работе.

Мнения по поводу участников форума

ВЫПУСКНИКИ

Современное образование:
диалог традиций и инноваций

ра Марианна Лебедева расска-
зали о любопытных проектах
начинающих учителей, а заме-
ститель председателя Москов-
ской городской организации
Общероссийского профсоюза
образования Сергей Горбун
представил интересную пре-
зентацию «Профсоюз - школа
профессионального роста мо-
лодого педагога», в которой
были отражены все направле-
ния работы МГО профсоюза с
педагогической молодежью
столицы. Это многочисленные
образовательные семинары,
спортивные турниры, волон-
терская деятельность, конкур-
сы... В прошлогоднем конкурсе
«Молодой профсоюзный лидер
Москвы», прошедшем под эги-
дой Московской Федерации
профсоюзов, где за победу бо-
ролись представители сферы
образования, связи, торговли,
атомной энергетики, авиапро-
ма, именно московские моло-
дые педагоги Евгения Гринен-

рина Дощенко, руководитель
Ассоциации молодых педаго-
гов Кубани Анна Мишукова,
член Координационного совета
Международного педагогичес-
кого общества в поддержку
русского языка, главный экс-

перт по русскому языку Мини-
стерства образования и науки
Республики Болгария Почекан-
ска Стоянка Георгиева, ассис-
тент кафедры русской филоло-
гии филологического факуль-

тета Пловдивского университе-
та им. Паисия Хилендарского
(Республика Болгария) Мила-
нова Елица Демитрова, ассис-
тент профессора кафедры рос-
сиеведения университета им.
Махараджи Саяджирао г. Баро-
ды (Республика Индия) Каушал
Кишор, учитель школы №80 с
углубленным изучением анг-

шать голос молодых. О связи
традиций и инноваций также
говорили председатель комис-
сии по образованию Мосгорду-
мы Антон Молев и директор
Московского центра качества
образования Алексей Рытов.

Руководитель Федерально-
го агентства по делам молоде-
жи Сергей Поспелов, рассуж-
дая о том, каким должен быть
успешный молодой педагог, по-
просил участников форума не
забывать, что они сами еще
недавно были школьниками,
поэтому важно не допускать
ошибок. Ректор МГПУ Игорь
Реморенко выделил три ключе-
вых вызова, которые должен
учитывать педагог: дети стали
другими, все шире используют-
ся всевозможные электронные
средства, появляются новые
нормы, документы и стандар-
ты. Председатель Совета мо-
лодых педагогов столицы Иль-
дар Хусаинов и директор Го-
родского методического цент-

лийского языка Санкт-Петер-
бурга Павел Аксютин, замести-
тель начальника администра-
тивного управления Департа-
мента образования Москвы
Марина Горчакова. Опираясь
на традиции, нужно уметь слы-
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Молодых нужно поддерживать
Благодаря наглядным выступлениям представителей различныхБлагодаря наглядным выступлениям представителей различныхБлагодаря наглядным выступлениям представителей различныхБлагодаря наглядным выступлениям представителей различныхБлагодаря наглядным выступлениям представителей различных
образовательных учреждений и общественных организацийобразовательных учреждений и общественных организацийобразовательных учреждений и общественных организацийобразовательных учреждений и общественных организацийобразовательных учреждений и общественных организаций
присутствовавшие на пленарном заседании 1-го Международного форумаприсутствовавшие на пленарном заседании 1-го Международного форумаприсутствовавшие на пленарном заседании 1-го Международного форумаприсутствовавшие на пленарном заседании 1-го Международного форумаприсутствовавшие на пленарном заседании 1-го Международного форума
молодых педагогов имели возможность ознакомиться с их деятельностью,молодых педагогов имели возможность ознакомиться с их деятельностью,молодых педагогов имели возможность ознакомиться с их деятельностью,молодых педагогов имели возможность ознакомиться с их деятельностью,молодых педагогов имели возможность ознакомиться с их деятельностью,
планами и достигнутыми результатами.планами и достигнутыми результатами.планами и достигнутыми результатами.планами и достигнутыми результатами.планами и достигнутыми результатами.

собо запоминающимся стало выступление представителя белорусской де-
легации, посредством видеоролика осветившего одну из наиболее острых
и актуальных проблем для молодых педагогов - вхождения и адаптации в

профессионально-педагогической среде. Ролик наглядно демонстрировал важ-
ность поддержки молодых педагогов, особенно на первых этапах пути их профес-
сионального становления.

Безусловно, большую роль в профессиональном развитии молодых педагогов
играют такие различные организации, как советы молодых педагогов, существую-
щие не только в Москве, но и в других субъектах России, в том числе на региональ-
ном уровне. Значение этих организаций в профессиональном, личностном и карь-
ерном росте молодого педагога было подчеркнуто как их представителями, так и

ныне занимающими управленческие должности.
В рамках работы форума была проведена

международная конференция молодых педаго-
гов при содействии Международного педагоги-
ческого общества в поддержку русского языка.
Международное сотрудничество и развитие
межкультурной коммуникации в образователь-
ной организации также стали темами обсужде-
ния на секции «Образование для всех: вопросы
гармонизации межнациональных отношений
средствами образования». В работе этой секции
приняли участие молодые педагоги - представи-
тели образовательных учреждений Казахстана,
Москвы, Республики Марий Эл и других регио-
нов России. В ходе обсуждения представленных
докладов шел разговор об организации обуче-
ния в поликультурной школе, рассмотрены раз-
личные программы и проекты, способствующие
развитию и гармонизации межнациональных
отношений, проблемы адаптации и интеграции в

российскую школу учащихся - носителей других культур.
Таким образом, секции охватили наиболее важные и многогранные темы, акту-

альные для современного образовательного пространства. В результате работы
1-го Московского форума молодых педагогов каждый его участник получил отве-
ты на интересующие вопросы, приобрел ценные знания, завел перспективные зна-
комства и поделился опытом с коллегами. Мы надеемся, что проведение форума
станет доброй традицией, которая, несомненно, будет помогать молодым педаго-
гам на пути их профессионального становления и развития.

Кристина АВЕТИСОВА,Кристина АВЕТИСОВА,Кристина АВЕТИСОВА,Кристина АВЕТИСОВА,Кристина АВЕТИСОВА,
член совета молодых педагогов ЮВАО,член совета молодых педагогов ЮВАО,член совета молодых педагогов ЮВАО,член совета молодых педагогов ЮВАО,член совета молодых педагогов ЮВАО,

педагог дополнительного образования школы №2089, педагог дополнительного образования школы №2089, педагог дополнительного образования школы №2089, педагог дополнительного образования школы №2089, педагог дополнительного образования школы №2089, выпускница МГПУвыпускница МГПУвыпускница МГПУвыпускница МГПУвыпускница МГПУ

Нужна унифицированная система
по процентной оценке заданий, разделяющаяся

по профильным направлениям
Работа в секции №1 на ВсероссийскомРабота в секции №1 на ВсероссийскомРабота в секции №1 на ВсероссийскомРабота в секции №1 на ВсероссийскомРабота в секции №1 на Всероссийском
форуме молодых педагогов была нефоруме молодых педагогов была нефоруме молодых педагогов была нефоруме молодых педагогов была нефоруме молодых педагогов была не
просто интересной, но и крайнепросто интересной, но и крайнепросто интересной, но и крайнепросто интересной, но и крайнепросто интересной, но и крайне
полезной. Рассмотрение Федеральногополезной. Рассмотрение Федеральногополезной. Рассмотрение Федеральногополезной. Рассмотрение Федеральногополезной. Рассмотрение Федерального
государственного образовательногогосударственного образовательногогосударственного образовательногогосударственного образовательногогосударственного образовательного
стандарта привело к жаркимстандарта привело к жаркимстандарта привело к жаркимстандарта привело к жаркимстандарта привело к жарким
обсуждениям, связанным с формой иобсуждениям, связанным с формой иобсуждениям, связанным с формой иобсуждениям, связанным с формой иобсуждениям, связанным с формой и
критериями оценки учащихся.критериями оценки учащихся.критериями оценки учащихся.критериями оценки учащихся.критериями оценки учащихся.

аиболее острыми были проблемы
градации оценок от учеников, изуча-
ющих предмет углубленно, к учени-

кам, осваивающим тот же предмет в базо-
вой форме. Педагоги обозначили уже изве-
стные трудности, связанные с такой градацией: как объяснить родителям, что «хо-
рошо» и «удовлетворительно» в профильном гуманитарном классе ценится на-
много выше, чем «отлично» по физике и химии в том же классе. При этом силь-
ной стороной ученика по-прежнему остаются языки и гуманитарные науки, а ни в
коей мере не точные. Это масштабная проблема, которая, выползая за рамки
школы, становится, возможно, одной из главных для сегодняшнего образования,
ведь при переходе ребенка из школы в школу он сталкивается с еще большей
разницей в оценивании, даже оставаясь в том же профильном направлении. Об-
суждая ее, молодые педагоги предложили унифицированную систему по процен-
тной оценке заданий (не только тестов и контрольных, но и простой работы на
уроке), также разделяющуюся по профильным направлениям. Например, для
профильного класса требуется для оценки «отлично» выполнение 90% работы оп-
ределенной трудности, а для неправильного - только 80% работы такого же уров-
ня трудности. Такая система, по мнению молодых педагогов, поможет избежать
и падения успеваемости учеников, переходящих из школы в школу. Естественно,
она не должна стать незыблемым правилом, но лишь заметкой для использова-
ния, ориентиром.

Александр ЗАЙЦЕВ,Александр ЗАЙЦЕВ,Александр ЗАЙЦЕВ,Александр ЗАЙЦЕВ,Александр ЗАЙЦЕВ,
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Стоит только
захотеть!
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а торжественном открытии и пленар-
ном заседании форума были пред-
ставлены итоги годовой работы рос-

сийских и международных образовательных
организаций, работающих с молодыми педа-
гогами. Выступающие умело расставляли
акценты на проблемах молодых педагогов и
предлагали варианты их решения. Коллеги
из регионов рассказали об организации сво-
ей работы с молодыми педагогами и о труд-
ностях, которые они испытывают в работе.
Из выступлений иностранных коллег (Болга-
рия, Индия, Беларусь) мы смогли понять, с
какими проблемами они сталкиваются, как
стойко борются за развитие и распростране-
ние русского языка и русской культуры за ру-
бежом, что очень значимо для нашей страны.

После пленарного заседания гостей фору-
ма ждал вкусный обед, но долго столоваться
им не пришлось, участники встречи, заранее
распределенные на шесть секций, отправи-
лись по кабинетам, где в более тесном кругу
смогли пообщаться и поделиться опытом.
Причем были представлены секции, где об-
суждали проблемы современных образова-
тельных технологий и ФГОС, воспитательной
работы, наставничества и профессионально-
го роста, перспектив молодого педагога в
образовательном комплексе, гармонизации
межнациональных отношений, практик обу-
чения русскому языку за рубежом.

Работа секции №1 была сконцентрирова-
на на проблемах и достижениях молодых пе-
дагогов, связанных с гражданским, нрав-
ственным и патриотическим воспитанием
школьников, с самореализацией их потенци-
ала, с профессиональным становлением, с
повышением престижа профессии учителя, с
особенностями работы по ФГОС и ИКТ-ком-
петентности, с развитием международных и
межрегиональных связей, с актуализацией
интереса к русскому языку у зарубежных
стран. Мы ознакомились с новейшими разра-
ботками московских методистов и наших
коллег в области музейной педагогики, оце-
нили значимость взаимодействия школ с об-
щественными организациями на примере
коллеги из Белгорода, увидели, как осуще-
ствляется патриотическое воспитание в по-
ликультурной школе Астрахани. Работа сек-
ций имела характер диалога, коллеги живо
интересовались наработанным опытом выс-
тупающих, активно задавали вопросы и всту-
пали в дискуссии. Все участники секций по-
лучили сертификаты, сделали фото на па-
мять, обменялись контактами.

В ожидании лифта молодые учителя обра-
тили внимание на индустриальный пейзаж за
окном. Как на ладони перед ними развернул-
ся деловой центр Москва-Сити. От увиденно-
го тут же возникала мысль, что дух этого ис-
полинского комплекса сродни нашему духу,
ведь когда-то он тоже был всего лишь чьей-
то мечтой, планом на будущее. Но стоит
только захотеть...
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ВЫПУСКНИКИ

ко, Виталий Урмайкин и Елена Медникова суме-
ли занять весь пьедестал почета. Еще можно
вспомнить победителя профсоюзного конкурса
«Педагогический старт» Алексея Филиппова,
ставшего руководителем структурного подраз-
деления столичной школы №2054. У директора
школы №2095 «Покровский квартал» Ильи Но-
вокрещенова тоже много достижений, но были в
педагогическом пути молодого руководителя и
трудности. О них он и рассказал, особо отметив,
что проявить себя и добиться высоких назначе-
ний в системе образования способен каждый ак-
тивный педагог, готовый работать. Рассуждали
об особенностях работы молодых учителей и го-
сти из Краснодарского края, Белоруссии, Болга-
рии и других регионов и стран.

После пленарного заседания педагоги рабо-
тали в секциях по различным направлениям.
Одну из секций подготовила Московская город-
ская организация Общероссийского профсоюза
образования. Ее тема - «Современный образо-
вательный комплекс: новые перспективы для
молодого педагога». В рамках секции под руко-
водством ее модератора Сергея Горбуна участ-
ники форума обсудили темы профессионально-
го становления и карьерного роста молодого пе-
дагога, делились опытом и говорили о перспек-
тивах участия молодых педагогов в государ-
ственно-общественном управлении образова-
тельной организацией.

После завершения всех обсуждений и дис-
куссий учителя отправились в Александровский
сад, чтобы возложить цветы к Вечному огню у
Могилы Неизвестного Солдата. Вечером участ-
ников форума ждала замечательная культурная
программа.

В первый день работы форума также состоя-
лись секционные площадки по самым актуаль-
ным темам и проблемам системы образования:

«Современные образовательные техноло-
гии в контексте ФГОС»;

«Актуальные вопросы организации воспи-
тательной работы в современной образователь-
ной организации»;

«Профессиональные ориентиры молодого
педагога: наставничество и карьерный рост»;

«Современный образовательный комп-
лекс: новые перспективы для молодого педа-
гога»;

«Образование для всех: вопросы гармони-
зации межнациональных отношений средства-
ми образования»;

Международная конференция молодых
педагогов «Практика обучения русскому языку
и гуманитарным дисциплинам на русском языке
в России и за рубежом».

Второй день форума был полностью посвя-
щен работе дискуссионных площадок, которые
прошли в Музее космонавтики, Центре развития
творчества детей и юношества «Технорама на
Юго-Востоке», Московском институте открыто-
го образования и образовательном комплексе
«Курчатовская школа», где участники форума
смогли продолжить обсуждение наиболее акту-
альных вопросов, а также установить и закре-
пить новые профессиональные связи.

Завершился форум в теплой атмосфере
партнерских отношений. Столица с радостью го-
това принять и в следующем году новый форум
молодых педагогов, а участники мероприятия
сообщили, что с нетерпением будут ожидать
этого события.
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афедра успела стать мощным и авторитетным коллективом,
в котором плодотворно работают специалисты в области ки-
тайской лингвистики, истории и философии Китая, педагоги-

ки и методики обучения китайскому языку. За короткие сроки она
смогла развернуть беспрецедентное сотрудничество и студенчес-
кие обмены со странами Азиатско-Тихоокеанского региона, подго-
товить несколько выпусков талантливых специалистов в области ки-
тайского языка.

В связи с прогрессирующим развитием стран Азиатского мира и
международных отношений между Россией и Китаем выпускники
кафедры всегда востребованы, ведь образование, которое они по-
лучают в МГПУ, затрагивает многие аспекты социально-экономи-
ческой и политической жизни, например, можно выбрать програм-
му «Лингвистика: перевод и переводоведение» и получить приклад-
ные знания в области языка, программу «Востоковедение и афри-
канистика», где учащимся предоставляют возможность более уг-
лубленно изучить культуру страны, а также второй восточный язык
(японский).

Качество учебы в первую очередь зависит от преподавателей.
Уровень квалификации преподавательского состава отвечает всем
требованиям, предъявляемым Министерством образования и науки
РФ. Занятия проводят высококвалифицированные педагоги с ог-
ромным опытом работы, в том числе и специалисты из Китая (каж-
дый год на кафедре 2-3 китайских педагога).

Об успешной работе кафедры свидетельствуют постоянные по-
беды студентов на российских и международных конкурсах китайс-
кого языка (1-е место по Европе в 2014 г., первые-вторые места в
Москве и России в 2008-2013 гг., первое место по Москве в 2015 г.),
широкие международные связи, образовательные проекты, призна-
ние научных работ наших преподавателей международным универ-
ситетским сообществом, успешная практика наших студентов в
школах и учреждениях Москвы. Студенты ежегодно принимают уча-

стие и занимают призовые места в конкурсах, проводимых китайс-
ким посольством, будь то музыкальные или словесные; в городских
конкурсах, посвященных китайскому языку, успешно проходят ква-
лификационные экзамены на знание китайского языка HSK.

Благодаря качеству обучения и показателям студентов кафедра
успела завоевать уважение за рубежом: среди партнеров Столич-
ный педагогический университет в Пекине, Даляньский университет
иностранных языков, Шанхайский университет иностранных язы-
ков, Шанхайский университет Фудань, Сучжоуский университет,
Нанкинский университет, Государственный университет политики,
Университет китайской культуры и Университет Тамкан в Тайбэе.

...а педагоги из
Поднебесной - на русском

всех студентов кафедры китайского языка ИИЯ МГПУ была
прекрасная возможность посетить цикл публичных лекций
специально приглашенных профессоров из Китая. Профес-

сор Восточно-китайского педагогического университета Ян Чэн по-
ведал всем неравнодушным к экономической политике КНР о «но-
вом шелковом пути», профессор Дай Гуйцзюй из Пекинского уни-
верситета иностранных языков выступила с лекцией о демографи-
ческой политике в Поднебесной. Завершением стало выступление
профессора Шанхайского университета иностранных языков и из-
вестного критика литературного перевода Ли Лэйжуна на тему «За-
рождение китайской культуры и ее преемственность». К всеобщему
удивлению, все профессора читали свои лекции на прекрасном рус-
ском, так что это мероприятие было актуально, полезно и понятно
даже тем, кто еще не постиг всех премудростей китайского языка.
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дискуссии приняли участие директо-
ра московских образовательных
комплексов, представители научного

сообщества, а также специалисты Москов-
ской городской организации Общероссийс-
кого профсоюза образования.

В качестве приглашенных гостей к об-
суждению проблемы подключились про-
фессор, заведующий кафедрой управления
проектами Московского городского педаго-
гического университета Сергей Весманов,
начальник Управления комплексного со-

решать три важные задачи:
где взять хорошего педаго-
га, как его удержать и как
сделать хороших педагогов
из уже имеющихся в шта-
те? Сергей Викторович
предложил использовать
незамысловатый инстру-
мент - карьерный навига-
тор. Директору совместно с
работниками необходимо
составить поэтапный план
карьерного развития каж-
дого отдельного педагога,
исходя из их потребностей,
выявленных в ходе устной
беседы либо анкетирова-
ния. Здесь возможны два
вектора: развитие в про-
фессии и развитие «долж-
ностное». Конечно, даже

МОСКОВСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Столичным школам нужен
карьерный навигатор

Москвичи говорят
на китайском...

провождения государственных про-
грамм и инновационных технологий
в образовании Любовь Олтаржевс-
кая, председатель МГО Общерос-
сийского профсоюза образования
Марина Иванова, ставшая модера-
тором встречи.

Основная часть дискуссии раз-
вернулась вокруг исследования
«Карьера педагогического работни-
ка в Москве», проведенного кафед-
рой управления проектами Московс-
кого городского педагогического
университета в апреле-мае 2013
года, в котором приняли участие бо-
лее 1000 респондентов из 50 обра-
зовательных учреждений столицы.
В ходе исследования удалось выяс-
нить, что педагоги и директора понимают
под карьерным ростом, что мотивирует тех и
других к труду на избранном поприще.

Несмотря на то что педагог и директор
делают одно общее дело, мотивация к ра-
боте у них различна. Для директорского
звена важным оказалась возможность вер-
тикального роста, в то время как педагоги
склонны рассматривать понятие карьеры с
точки зрения углубления в профессиональ-
ную сферу, расширения спектра навыков,
необходимых для работы с детьми. Конеч-
но, во всех случаях остра проблема не толь-
ко материальной компенсации труда (разу-
меется, любой сдвиг по карьерной лестнице
должен прямо пропорционально соотно-
ситься с размером заработной платы работ-
ника), но и морального поощрения. И если с
директором здесь все более или менее
ясно (продвижение вверх по карьерной ле-
стнице влечет за собой и увеличение зарп-
латы, и отчасти моральное удовлетворе-
ние), то с учителем или воспитателем не
все так просто, ведь растущее мастерство
учителя трудно диагностировать и тем бо-
лее выражать в рублевом или ином эквива-
ленте.

Решение этой проблемы, по мнению
Сергея Весманова, возможно. Каждый ду-
мающий о процветании своего образова-
тельного комплекса директор вынужден

при желании всех учителей не
сделаешь директорами, поэто-
му возможности вертикального
роста определены уже возмож-
ностями роста горизонтально-
го. Но, как показали результаты
исследования, большинство пе-
дагогов в профессию пришли
все же не ради директорского
кресла. Как тонко подметила
лингвист по образованию Ма-
рина Иванова, у итальянского
слова carriera есть много значе-
ний, среди которых и жизнен-
ный путь, и поприще. Поприще
и жизненный путь педагога - его
ученики и воспитанники. Карь-
ерный рост педагога - рост ка-
чественный, обязанность ди-
ректора - сделать все, чтобы
облегчить своим подопечным
этот путь, а где-то и наметить
его, особенно если дело касает-
ся молодых специалистов.

Участники клуба согласи-
лись, что педагог может при
росте мастерства расширять
диапазон его применения: на-
пример, выступать в роли мето-
диста, тем самым утверждая
свой авторитет среди коллег и

руководства. Но это, естествен-
но, зависит от его мотивирован-
ности. Создание механизмов
мотивации, системы матери-
альных поощрений и прочих
рычагов педагогического роста
- задача руководителя, помочь
в ее решении может создание
на базе комплекса службы уп-
равления персоналом. Она же
поможет ответить на вопрос,
где найти хорошего педагога.
Здесь московским директорам
повезло. Сергей Викторович
предложил участникам клуба
помощь Московского городско-
го педагогического университе-
та, реализующего программу
подготовки магистров в облас-
ти управления человеческими
ресурсами. Руководителям об-
разовательных комплексов до-
статочно направить на курс ма-
гистерской подготовки своих
специалистов, чтобы впослед-
ствии обеспечить свое учреж-
дение грамотным управленцем.

По итогам дискуссии можно
заключить - все большее число
участников современного обра-
зовательного процесса прихо-
дит к пониманию, что при пере-
ходе школы на новый уровень
эффективности не стоит боять-
ся заимствований рыночных
механизмов, ведь в этом слу-
чае цель полностью оправдыва-
ет средства. Возможно, в бли-
жайшем будущем словарь ди-
ректоров образовательных
организаций пополнится таки-
ми понятиями, как «кадровый
лизинг» или даже «аутстаф-
финг», а произнесение подоб-
ных терминов в стенах школы
не будет казаться экзотикой.

Константин ФИЛАТОВ,Константин ФИЛАТОВ,Константин ФИЛАТОВ,Константин ФИЛАТОВ,Константин ФИЛАТОВ,
главный специалист МГОглавный специалист МГОглавный специалист МГОглавный специалист МГОглавный специалист МГО

Общероссийского профсоюзаОбщероссийского профсоюзаОбщероссийского профсоюзаОбщероссийского профсоюзаОбщероссийского профсоюза
образованияобразованияобразованияобразованияобразования
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условий для полученияусловий для полученияусловий для полученияусловий для полученияусловий для получения
качественного образованиякачественного образованиякачественного образованиякачественного образованиякачественного образования
лиц с ограниченнымилиц с ограниченнымилиц с ограниченнымилиц с ограниченнымилиц с ограниченными
возможностями здоровья,возможностями здоровья,возможностями здоровья,возможностями здоровья,возможностями здоровья,
для коррекции нарушенийдля коррекции нарушенийдля коррекции нарушенийдля коррекции нарушенийдля коррекции нарушений
развития и социальнойразвития и социальнойразвития и социальнойразвития и социальнойразвития и социальной
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коррекционной помощи накоррекционной помощи накоррекционной помощи накоррекционной помощи накоррекционной помощи на
основе специальныхоснове специальныхоснове специальныхоснове специальныхоснове специальных
педагогических подходов,педагогических подходов,педагогических подходов,педагогических подходов,педагогических подходов,
ааааа также закрепленотакже закрепленотакже закрепленотакже закрепленотакже закреплено
положение о том, чтоположение о том, чтоположение о том, чтоположение о том, чтоположение о том, что
государство обеспечиваетгосударство обеспечиваетгосударство обеспечиваетгосударство обеспечиваетгосударство обеспечивает
подготовку педагогическихподготовку педагогическихподготовку педагогическихподготовку педагогическихподготовку педагогических
работников, владеющихработников, владеющихработников, владеющихработников, владеющихработников, владеющих
специальными методамиспециальными методамиспециальными методамиспециальными методамиспециальными методами
обучения и воспитанияобучения и воспитанияобучения и воспитанияобучения и воспитанияобучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ,обучающихся с ОВЗ,обучающихся с ОВЗ,обучающихся с ОВЗ,обучающихся с ОВЗ,
содействует привлечениюсодействует привлечениюсодействует привлечениюсодействует привлечениюсодействует привлечению
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ввввв образовательныеобразовательныеобразовательныеобразовательныеобразовательные
организации.организации.организации.организации.организации.

овременные норматив-
ные документы по дош-
кольному и начальному

школьному образованию
(ФГОС ДО и ФГОС НОО) опре-
деляют коррекционную работу
как одно из важнейших направ-
лений профессиональной дея-
тельности учителя и воспитате-
ля, подчеркивают необходи-
мость проведения целенаправ-
ленной и планомерной коррек-
ционно-педагогической работы
с детьми, имеющими особые
образовательные потребности.
Это направление важно с точки
зрения обеспечения каждому
конкретному ребенку индиви-
дуальной траектории развития
с учетом его возможностей,
способностей и здоровья.

В связи с этим необходимо
отметить важность подготовки
педагогических кадров, владе-
ющих особыми компетенция-
ми, обеспечивающими их го-
товность к работе с детьми с
ОВЗ, которая наиболее успеш-
но реализуется в процессе не-
прерывного образования «кол-
ледж - вуз».

Педагогический колледж
«Черемушки» под руковод-
ством заслуженного учителя
РФ Виктора Рудинского тесно
сотрудничает в научном, мето-
дическом, кадровом направле-
ниях с Институтом специально-
го образования и комплексной
реабилитации МГПУ, возглав-
ляемым доктором педагогичес-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ «ЧЕРЕМУШКИ»

Подготовка педагогов
в системе «колледж - вуз»

ких наук, профессором Окса-
ной Приходько.

В последнее время все чаще
звучит идея об образовании
человека в течение всей жизни.
Профессиональное образова-
ние - часть непрерывного обра-
зования, охватывающего весь
жизненный цикл человека. Рас-
сматривая два основных уров-
ня профессионального образо-
вания - среднее профессио-
нальное (СПО) и высшее про-
фессиональное (ВПО), мы мо-
жем говорить о едином целе-
направленном процессе с взаи-
мосвязанными компонентами,
в основе которого лежит каче-
ственная подготовка специали-
стов. В условиях непрерывного
педагогического образования
обеспечивают развитие психо-
лого-педагогического мышле-
ния студента, его педагогичес-
ких способностей, формируют
интерес к познанию другого че-
ловека. Основной смысл не-
прерывности образования зак-
лючается прежде всего в по-
стоянном удовлетворении раз-
вивающихся потребностей лич-
ности и общества в образова-
нии, разных по полноте, тем-

пам, направленности, в предос-
тавлении каждому возможнос-
тей реализации собственной
системы образования. Непре-
рывность образования предпо-
лагает перманентность разви-
тия профессионализма, разви-
тия по спирали, когда на каж-
дом витке действуют одинако-
вые составляющие, но меняет-
ся их приоритетность: практи-
ко-ориентированная подготов-
ка в колледже и освоение фун-
даментальной науки, развитие
исследовательских умений,

критического мышления в вузе.
Возможность подготовки пе-

дагогических кадров для рабо-
ты с детьми, имеющими осо-
бые образовательные потреб-
ности, расширялась за счет от-
крытия по инициативе В.Рудин-
ского в структуре СПО специ-
альностей «специальное дош-
кольное образование» и «кор-
рекционная педагогика в на-
чальном образовании». Педа-
гогический колледж №4 с 1998
года начал подготовку таких
специалистов впервые в Рос-
сии и в Москве. Педагогичес-
кий колледж выступил инициа-
тором открытия этих специаль-
ностей, что связано с проведе-
нием серьезной эксперимен-
тальной деятельности по под-
готовке воспитателей дош-
кольных учреждений компен-
сирующего вида и учителей
начальных классов для работы
в классах коррекционно-разви-
вающего обучения. Открытие
таких специальностей позволи-
ло начать решение проблемы
обеспеченности квалифициро-
ванными кадрами специальных
образовательных учреждений.
При этом эффективность пре-

емственности образования в
колледже и вузе зависит от
степеней социально-психоло-
гического и педагогического
взаимодействия средней и
высшей ступеней образования,
которое нашло отражение в
целях и содержании подготов-
ки, в организационных формах
дидактического процесса, а
также в используемых техноло-
гиях обучения.

В условиях учебного заведе-
ния, осуществляющего углуб-
ленную подготовку, существен-
но меняется организация учеб-
ного процесса. Преподаватели
колледжа активно переходят от
информационной модели обу-
чения к развивающей: исполь-
зуют проблемные лекции, дис-
куссионные круглые столы, се-
минары, мини-конференции,
исследовательские проекты.
Активное внедрение в образо-
вательный процесс колледжа
современных форм и методов
работы обеспечивает преем-
ственность в обучении на сле-
дующей, более высокой, ступе-
ни высшего профессионально-
го образования.

При обучении в вузе учиты-
вают практико-ориентирован-
ный характер подготовки спе-

циалистов среднего звена, об-
щие и профессиональные ком-
петенции, сформированные у
выпускника колледжа, повы-
шенную мотивацию в приобре-
тении профессиональных зна-
ний. Таким образом, интегра-
ция педагогического колледжа
и вуза в условиях двухступен-
чатой подготовки позволяет:

добиться устойчивой мо-
тивации на получение педаго-
гической профессии у выпуск-
ников колледжа;

повысить качество подго-
товки специалистов с высшим
образованием при сокращении
сроков обучения в вузе.

Сотрудничество педагоги-
ческого колледжа «Черемуш-
ки» с Институтом специального
образования и комплексной ре-
абилитации выражается в раз-
работке сопряженных учебных
планов по специальностям
«коррекционная педагогика в
начальном образовании» и
«специальное дошкольное об-
разование», которые практи-
чески полностью соответству-
ют ранее первому и второму
курсам обучения в вузе, а сей-
час первому - по перечню дис-
циплин, их содержанию и коли-
честву часов, отведенных на их
изучение. Разницу часов по
учебным планам вузов и педа-
гогического колледжа много
лет ликвидировали за счет со-
держания дисциплин «Универ-
ситетского дня». Преподавание
отдельных дисциплин ведут
преподаватели университета,
что позволяет им лучше при-
смотреться к тем выпускникам,
которые к ним собираются по-
ступать, а студентам лучше уз-
нать систему обучения в вузе.
Рабочие программы по учеб-
ным дисциплинам и профес-
сиональным модулям рецензи-
ровались на кафедрах препо-
давателями университета, что
стало важным условием обес-
печения качественной подго-
товки специалистов в условиях
непрерывного образования.

За годы сотрудничества пе-
дагогического колледжа «Че-
ремушки» с Институтом спе-
циального образования и ком-
плексной реабилитации МГПУ
по осуществлению двухсту-
пенчатой подготовки кадров в
системе «колледж - вуз» ста-
ли традиционными разнооб-
разные формы совместной
работы:

координационные совещания директоров;
проблемные круглые столы;
совместные заседания кафедр;
научно-практические конференции;
итоговая государственная аттестация

(О.Приходько и Е.Ушакова - председатели госу-
дарственных аттестационных комиссий).

За последние годы проведено большое коли-
чество мероприятий в системе «колледж - вуз»,
обеспечивающих качественное непрерывное
педагогическое образование. Среди них: город-
ская научно-практическая конференция «Со-
временный учитель в системе коррекционно-
развивающего обучения» (2012 г.); городская
студенческая научно-практическая конферен-
ция «У истоков научного поиска в области спе-
циального, коррекционного и компенсирующего
обучения» (24 октября 2011 года); «Практико-
ориентированная подготовка специалистов в
контексте современного педагогического обра-
зования» (2013 г.), научно-практическая конфе-
ренция, посвященная 50-летию ПК №4, «Педа-
гогический колледж №4, функционирование и
развитие системы подготовки педагогических
кадров для столицы» (2014 г.), круглые столы
«Проблема подготовки прикладных бакалавров
по направлению «Специальное дефектологи-
ческое образование» (2012 г.), «Современные
подходы к обучению и воспитанию детей с осо-
быми образовательными потребностями: про-
блемы, поиски, решения» (2014 г.), конкурс об-
разовательных проектов «Работа с детьми дош-
кольного и младшего школьного возраста в ус-
ловиях коррекционно-развивающего и специ-
ального образования» (2014 г.), обучающий се-
минар «Основы коррекционной педагогики и
коррекционной психологии (адаптация млад-
ших школьников к обучению в условиях образо-
вательного учреждения)» (2014 г.).

Ежегодно большое количество студентов
колледжа принимают участие в мероприятиях,
проведенных в рамках Дней науки, например, в
2013 году состоялись научно-практические кон-
ференции «Современное гуманитарное образо-
вание в социокультурных условиях столичного
мегаполиса» и «Институт XXI века: подготовка
педагогических кадров нового поколения», на
которых выступили 16 студентов колледжа.

На базе учебной лаборатории диагностики и
коррекции детского развития педагогического
колледжа «Черемушки» Институт специального
образования и комплексной реабилитации
МГПУ организует и проводит педагогическую
практику студентов. Преподаватели колледжа
примером своей профессиональной деятельно-
сти демонстрируют студентам необходимость и
эффективность своевременной коррекционно-
педагогической работы с детьми, имеющими
нарушения психофизического развития. За
годы взаимодействия колледжа и Института
специального образования и комплексной реа-
билитации создана уникальная научная, мето-
дическая и учебно-практическая база для подго-
товки педагогических кадров в области оказа-
ния помощи детям с ОВЗ.

Е.ШАХОВА,Е.ШАХОВА,Е.ШАХОВА,Е.ШАХОВА,Е.ШАХОВА,
зав. методкабинетомзав. методкабинетомзав. методкабинетомзав. методкабинетомзав. методкабинетом

педагогического колледжа «Черемушки» МГПУпедагогического колледжа «Черемушки» МГПУпедагогического колледжа «Черемушки» МГПУпедагогического колледжа «Черемушки» МГПУпедагогического колледжа «Черемушки» МГПУ
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Педагогический колледж «Пресня» МГПУ,Педагогический колледж «Пресня» МГПУ,Педагогический колледж «Пресня» МГПУ,Педагогический колледж «Пресня» МГПУ,Педагогический колледж «Пресня» МГПУ,
созданный на базе педагогическогосозданный на базе педагогическогосозданный на базе педагогическогосозданный на базе педагогическогосозданный на базе педагогического
колледжа №5 и педагогического колледжаколледжа №5 и педагогического колледжаколледжа №5 и педагогического колледжаколледжа №5 и педагогического колледжаколледжа №5 и педагогического колледжа
ИППО в марте 2015 года, сумел вИППО в марте 2015 года, сумел вИППО в марте 2015 года, сумел вИППО в марте 2015 года, сумел вИППО в марте 2015 года, сумел в
изменившихся условиях сохранить высокийизменившихся условиях сохранить высокийизменившихся условиях сохранить высокийизменившихся условиях сохранить высокийизменившихся условиях сохранить высокий
рейтинг среди аналогичных учебныхрейтинг среди аналогичных учебныхрейтинг среди аналогичных учебныхрейтинг среди аналогичных учебныхрейтинг среди аналогичных учебных
заведений страны.заведений страны.заведений страны.заведений страны.заведений страны.

настоящее время в колледже работают
12 заслуженных учителей РФ, один зас-
луженный работник культуры, один от-

личник народного просвещения, один призер
XXI летних Олимпийских игр, заслуженный мас-
тер спорта России, 19 почетных работников
СПО, 10 кандидатов наук, 11 аспирантов и соис-
кателей, 87% педагогов имеют высшую квали-
фикационную категорию. Хорошей традицией
стало возвращение наших выпускников (около
40%) в качестве преподавателей. Это Е.Лакомо-
ва, Л.Иванова, В.Одинцова, Г.Карпюк, О.Про-
решкина, Н.Федюнина, Н.Шмелева, Е.Абызова,
Л.Васина, И. Морозова, О.Чозгиян, О.Жарковс-
кая, Т.Румянцева, М.Родина, О.Алексеева, Е.Ви-
ноградова, Т.Белоусова, Л.Крылова, М.Курдю-
кова, И.Балыкина, И.Никитина, Е.Пенчева,
Г.Громова, М.Филиппова, Н.Цыганова, И.Трухи-
на, Т.Фатеева, С.Ульянова, А.Батова, Н.Казаче-
нок. Может быть, именно этим объясняется ба-
ланс во взаимоотношениях как между педагога-
ми, так и между студентами, они продолжают
хорошие традиции, высокий профессиональный
уровень и творчество в профессии. Колледж
гордится тем, что в нем учатся уже дети и внуки
выпускников, то есть формируются семейные
династии.

Колледж готовит специалистов по четырем
специальностям: «преподавание в начальных
классах с дополнительной подготовкой в облас-
ти иностранных языков и в области информати-
ки», «дошкольное образование», «педагогика
дополнительного образования», «социально-
культурная деятельность». У каждого отделения
(специальности) свое лицо.

В колледже крепкая материально-техничес-
кая база: предметные кабинеты, каждый из ко-
торых оснащен компьютерами, технический
центр, телецентр, информационная бегущая
строка, библиотека насчитывает более 61 тыся-
чи экземпляров книг.

Колледж ведет большую научно-методичес-
кую работу. Его преподаватели - авторы учебни-
ков и учебных пособий, научных статей. В кол-
ледже идет экспериментальная работа. Для рас-
пространения передового опыта педагогов из-
дают методический журнал, который позволяет
пользоваться методическими разработками пе-
дагогов не только педагогическим колледжам
России, но и зарубежным, например Болгарии,
Израиля, Казахстана, Финляндии, Великобрита-
нии. Колледж ежегодно выпускает сборник
«Учимся! Создаем! Внедряем!» по материалам
исследовательской и проектной деятельности
студентов, преподавателей колледжа и соци-
альных партнеров.

Ежегодно в колледже организуют и проводят
различные мероприятия - праздники, экскурсии,
конференции, конкурс педагогического мастер-
ства «Мой путь в профессию!», фестиваль сту-
денческого творчества, фестиваль исследова-
тельской и проектной деятельности школьни-
ков, студентов, учителей «Учимся быть учены-
ми», совместно с МГУ осуществляют проект
«Философия - детям». Студенты и педагоги кол-
леджа - активные участники и победители меж-
дународных, всероссийских, городских кон-
курсов и олимпиад.

Учебно-кадровый центр дополнительного
образования, созданный на базе педагогичес-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ «ПРЕСНЯ»

Обучаем тайнам и секретам
педагогического мастерства
кого колледжа в 2010 году,
стал центром повышения ква-
лификации руководителей и
преподавателей образова-
тельных организаций. Основ-
ное направление деятельности
УКЦ ДО - реализация про-
грамм дополнительного про-
фессионального образования
взрослого населения, то есть
организация и реализация
программ профессиональной
переподготовки специалистов
и программ краткосрочных
курсов повышения квалифика-
ции по основным специальнос-
тям колледжа, а также прове-
дение семинаров-практику-
мов, тренингов и круглых сто-
лов, в том числе всероссийско-
го масштаба.

Самое большое достижение
колледжа - его выпускники. За
полвека существования учеб-
ного заведения выпущены бо-
лее 15 тысяч специалистов для
образовательных учреждений
Москвы. Среди выпускников
колледжа есть доктора и кан-
дидаты педагогических, психо-
логических и юридических
наук, директора школ и заведу-
ющие детскими образователь-
ными учреждениями. Следуя
современным требованиям о
необходимости высшего обра-
зования для педагогов, более
80% выпускников колледжа
продолжают учебу в МГПУ, со-
вмещая ее с работой в школах,

ДОУ, центрах дополнительного
образования Москвы и Под-
московья.

Студенты с интересом отно-
сятся к своей будущей профес-
сии. Пока учатся, ведут боль-
шую шефскую работу в базо-
вых школах и детских садах,
детских домах, уже восемь лет
студенты шефствуют над детс-
ким отделением Всероссийско-

го онкологического центра им.
Н.Н.Блохина, работают с деть-
ми-инвалидами в благотвори-
тельном обществе «Надежда».
В колледже есть отряд волон-
теров, который выполняет со-
циальные заказы города и
страны.

Особенность педагогическо-
го колледжа «Пресня» - два его
музея. Музей боевой славы 8-й
Краснопресненской дивизии
народного ополчения суще-
ствует около 50 лет, многие эк-
спонаты собраны студентами
колледжа во время поисковых
экспедиций по местам сраже-
ний народного ополчения. Кол-
лектив студенческого поиско-
вого отряда произвел 116 тор-
жественных захоронений ос-
танков защитников Москвы.
Возглавляет музей преподава-
тель истории А.Батова. Исто-
рия развития дошкольного вос-

питания в Москве нашла отра-
жение в музее общественного
дошкольного воспитания, кото-
рый начал работать в колледже
с 1972 года и продолжает свою
работу ныне под руководством
Е.Виноградовой - это един-
ственный в Москве музей тако-
го направления.

В колледже сложилась проч-
ная система дополнительного

образования, в рамках которо-
го работает коллектив творчес-
ких преподавателей. Они суме-
ли сплотить вокруг себя студен-
тов - любителей русского на-
родного творчества, сольного и
хорового пения, любителей те-
атра, эстрадного танца. Коллек-
тив аэробики - десятикратный
чемпион Москвы в системе
СПО, его творческие коллекти-
вы - неоднократные лауреаты
I степени на ежегодном город-
ском конкурсе «Творчество мо-
лодых». Брендом педагогичес-
кого колледжа долгие годы был
мужской хор «Славяне», кото-
рый неоднократно побеждал на
международных, всероссий-
ских, городских конкурсах хоро-
вых коллективов. Студенты
ежегодно становятся победите-
лями всероссийских и городс-
ких конкурсов самых различ-
ных направлений: победители

Второй городской олимпиады
для педагогических колледжей
Москвы (2015 г.), лауреаты I
премии в Квесте «Герои нашего
времени» (2015 г.), III место во
Всероссийской игре-конкурсе
«Единство формул и пера. Ве-
сенняя сессия» (по материалам
ОГЭ и ЕГЭ, 2015 г.), победители
I, II, III степени во Всероссийс-
ком фотоконкурсе «Февральс-
кая лазурь» (2015 г.), победите-
ли I степени во Всероссийском
конкурсе сочинений «Письмо
солдату» (2015 г.), I, II, III места
во Всероссийской викторине
«Удивительные открытия и
изобретения человечества»
(2015 г.), победители II, III степе-
ни во Всероссийском конкурсе
сочинений «Письмо в буду-
щее» (2015 г.), победители
I степени VII Всероссийской
олимпиады по русскому языку

«Вот задачка» (2015 г.), I место
в V городском конкурсе соци-
ального плаката по пропаганде
ценности здоровья (2014 г.), об-
ладатели Гран-при в фестива-
ле студенческих театров в сис-
теме СПО (2013 г.), лауреаты
городского фестиваля студен-
ческого творчества «ФЕСТОС-
2012», обладатели Кубка рек-
тора МГПИ (2010 г.).

Вклад в становление кол-
леджа и формирования его
профессионального коллекти-
ва вложили директора - доктор
педагогических наук Ю.Васи-
льев, доктор педагогических
наук, заслуженный учитель
России Л.Семушина, заслу-
женный учитель России М.Ле-
онтьева, заслуженный учитель
школы РСФСР, отличник на-
родного просвещения М.Хра-
мова. Сегодня колледж воз-
главляет кандидат педагоги-
ческих наук, доцент Елена Ша-
шенкова.

В настоящее время кол-
ледж предполагает расширить
сферу образовательных услуг,
создать новые проекты, кото-
рые позволят выйти на новый
качественный уровень подго-
товки специалистов для обра-
зовательных учреждений Мос-
квы.
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Какую профессию выбрать?Какую профессию выбрать?Какую профессию выбрать?Какую профессию выбрать?Какую профессию выбрать?
Где ее получить? Сдавать лиГде ее получить? Сдавать лиГде ее получить? Сдавать лиГде ее получить? Сдавать лиГде ее получить? Сдавать ли
ЕГЭ в школе или уйтиЕГЭ в школе или уйтиЕГЭ в школе или уйтиЕГЭ в школе или уйтиЕГЭ в школе или уйти
получать профессиональноеполучать профессиональноеполучать профессиональноеполучать профессиональноеполучать профессиональное
образование после 9-гообразование после 9-гообразование после 9-гообразование после 9-гообразование после 9-го
класса? Это некоторыекласса? Это некоторыекласса? Это некоторыекласса? Это некоторыекласса? Это некоторые
изизизизиз тех вопросов, которыетех вопросов, которыетех вопросов, которыетех вопросов, которыетех вопросов, которые
задают себе учащиесязадают себе учащиесязадают себе учащиесязадают себе учащиесязадают себе учащиеся
ввввв школе или их родители.школе или их родители.школе или их родители.школе или их родители.школе или их родители.

современных условиях
развития и постоянных
изменений в системе

отечественного образование
многие школьники не имеют
четкого представления о сво-
ей будущей профессии, о том,
чему они хотели бы посвятить
свою жизнь. Современная ре-
алия такова, что, оканчивая
вуз по определенной специ-
альности, выпускник понима-
ет, что ошибся с выбором и не
имеет желания работать по
выбранной специальности.
Подобная ситуация ставит че-
ловека в патовую ситуацию:
ему либо придется работать
там, где он не хочет, либо ра-
ботать там, где не нужен дип-
лом о высшем образовании,
но уровень заработной платы
на таких работах обычно зна-
чительно ниже.

Выпускник - лучший
учитель Москвы

В педагогическом колледже «Измайлово» состоялся день открытыхВ педагогическом колледже «Измайлово» состоялся день открытыхВ педагогическом колледже «Измайлово» состоялся день открытыхВ педагогическом колледже «Измайлово» состоялся день открытыхВ педагогическом колледже «Измайлово» состоялся день открытых
дверей, на котором присутствовали абитуриенты и родители не толькодверей, на котором присутствовали абитуриенты и родители не толькодверей, на котором присутствовали абитуриенты и родители не толькодверей, на котором присутствовали абитуриенты и родители не толькодверей, на котором присутствовали абитуриенты и родители не только
изизизизиз Москвы, но и из ближайших районов Московской области.Москвы, но и из ближайших районов Московской области.Москвы, но и из ближайших районов Московской области.Москвы, но и из ближайших районов Московской области.Москвы, но и из ближайших районов Московской области.

остей колледжа встречали студенты и преподаватели, о ближайших планах
учебного заведения и перспективах развития абитуриентов рассказала ди-
ректор колледжа Галина Макеева.

Приятным подарком стала встреча с выпускником ПК №8 «Измайлово» 2006
года, учителем начальных классов и английского языка образовательного комп-
лекса №444 Алексеем Рубиным, который стал победителем Московского город-
ского профессионального конкурса педагогического мастерства и общественного
признания «Педагог года Москвы-2015» в номинации «Учитель года». Алексей
Яковлевич показал свою конкурсную презентацию, мастер-класс и ответил на
вопросы абитуриентов и их родителей.

Педагогический коллектив колледжа надеется, что эта встреча была полезна
и интересна будущим студентам, что они получили ответы на свои вопросы, что
это поможет им сделать правильный выбор своего жизненного пути!

Сделайте свой выбор
в пользу среднего

профессионального

С вопросом о выборе даль-
нейшего пути столкнулся и я,
оканчивая 9-й класс средней
школы. Тогда начиналось пла-
номерное введение единого
государственного экзамена, а
из-за не самых блестящих ре-
зультатов в учебе поступление
в вуз после 11-го класса для
меня казалось практически не-
возможным, четкого представ-
ления о том, кем я хочу рабо-
тать, тоже не было. Именно
поэтому начался мой поиск по
выбору среднего специального
образовательного учрежде-
ния. Система среднего специ-
ального, или среднего профес-
сионального образования, как
ее сейчас называют, дает сту-
денту больше времени на са-
моопределение, позволяет бо-
лее полноценно настроить его
на будущую профессию. В ито-
ге мой выбор остановился на
педагогическом колледже №8
«Измайлово», получение педа-
гогического образование ни-
когда не было моей самой ис-
кренней мечтой, тем не менее
подобное образование доста-
точно вариативно и позволяет
легко найти себя в различных
видах деятельности. Сам кол-

ледж привлекал меня много-
летней историей своей дея-
тельности, в дополнение это
единственное педагогическое
образовательное учреждение
в Измайлове и соседних райо-
нах, во многих школах этих
районов работают его выпуск-
ники.

За 4 года обучения в кол-
ледже я ни разу не пожалел о
сделанном выборе. Уже к окон-
чанию первого курса успевае-
мость по всем школьным пред-
метам выросла с отметки
«удовлетворительно», которую
я имел в школе, до отметки
«отлично». Именно это учеб-
ное заведение позволяет сту-
денту максимально реализо-
вать свой творческий потенци-
ал, проявить свои амбиции,
стремление к освоению про-
фессии. В колледже замеча-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ №8 «ИЗМАЙЛОВО»

тельно организована практика
студентов в дошкольных и
школьных образовательных уч-
реждениях. В результате для
меня не было никаких проблем
поступить уже в МГПУ, получить
высшее образование, а после
его окончания сразу найти себе
работу.

Примечательным фактом
стало то, что работаю я сейчас
в том колледже, в котором ког-
да-то учился, могу судить о его
деятельности не только как сту-
дент, но и как его работник.
Сейчас колледж готовит сту-
дентов по двум основным спе-
циальностям: учитель началь-
ных классов и воспитатель в
дошкольном образовательном
учреждении. За долгие годы
работы у колледжа сформиро-
ваны разнообразные базы
практики, колледж оборудован
современными средствами
обучения, педагогический кол-
лектив представлен опытными
преподавателями, в том числе
кандидатами наук. Особое зна-
чение в колледже уделяют на-
учно-исследовательской дея-
тельности, написанию курсо-
вых и выпускных работ. Сту-
денты колледжа участвуют в

различных городских, российс-
ких и международных конфе-
ренциях.

В 2015 году колледж отпраз-
дновал свое 35-летие, в этом
году с ним произошло самое
значимое за последние годы
изменение - его объединение с
Московским городским педаго-
гическим университетом. Со-
хранив свои традиции, колледж
сейчас двигается в будущее, его
связь с МГПУ открывает огром-
ные возможности перед студен-
тами в плане дальнейшего обу-
чения. МГПУ в своем составе
имеет огромное количество ин-
ститутов, готовящих студентов
по разным специальностям,
причем не только педагогичес-
кой направленности.

Если вы оканчиваете школу
и столкнулись с теми же пробле-
мами, с которыми столкнулся я
после школы, если вы думаете о
том, какой сделать выбор для
продолжения учебы, то наш
колледж с радостью откроет
перед вами свои двери.

Максим ДУГИН,Максим ДУГИН,Максим ДУГИН,Максим ДУГИН,Максим ДУГИН,
преподаватель английскогопреподаватель английскогопреподаватель английскогопреподаватель английскогопреподаватель английского

языка языка языка языка языка педагогическогопедагогическогопедагогическогопедагогическогопедагогического
колледжа №8 «Измайлово» МГПУколледжа №8 «Измайлово» МГПУколледжа №8 «Измайлово» МГПУколледжа №8 «Измайлово» МГПУколледжа №8 «Измайлово» МГПУ
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ «ДОРОГОМИЛОВО»

Музей истории колледжа открыт к 40-летию педагогического колледжа №6 в ноябре 2004Музей истории колледжа открыт к 40-летию педагогического колледжа №6 в ноябре 2004Музей истории колледжа открыт к 40-летию педагогического колледжа №6 в ноябре 2004Музей истории колледжа открыт к 40-летию педагогического колледжа №6 в ноябре 2004Музей истории колледжа открыт к 40-летию педагогического колледжа №6 в ноябре 2004
года. Экспозиция музея делится на две части: первая часть - история педагогическогогода. Экспозиция музея делится на две части: первая часть - история педагогическогогода. Экспозиция музея делится на две части: первая часть - история педагогическогогода. Экспозиция музея делится на две части: первая часть - история педагогическогогода. Экспозиция музея делится на две части: первая часть - история педагогического
колледжа (постоянная экспозиция); вторая часть - продолжение педагогических традицийколледжа (постоянная экспозиция); вторая часть - продолжение педагогических традицийколледжа (постоянная экспозиция); вторая часть - продолжение педагогических традицийколледжа (постоянная экспозиция); вторая часть - продолжение педагогических традицийколледжа (постоянная экспозиция); вторая часть - продолжение педагогических традиций
в современной жизни учебного заведения (сменные экспозиции).в современной жизни учебного заведения (сменные экспозиции).в современной жизни учебного заведения (сменные экспозиции).в современной жизни учебного заведения (сменные экспозиции).в современной жизни учебного заведения (сменные экспозиции).

азделы экспозиции музея рассказывают об истории создания колледжа, о преподавателях,
о первом директоре, о методической работе в городе, достижениях в печати, а также о до-
полнительных занятиях колледжа - театре, спорте, путешествиях студентов и педагогов по

историческим местам России и зарубежья. Помимо этой экспозиции в музее отражены современ-
ная жизнь учебного заведения и новые направления в обучении студентов в рамках инновацион-
ных технологий (экспозиции «Мы смотрим в завтра», «Учитель - профессия вечная»).

Экспозиция раскрывает достопримечательности района Дорогомилово, в музее представлены
тематические фотовыставки, фоторепортажи, посвященные юбилейным датам нашей страны и
Москвы: «Поклонимся великим тем годам», «Они сражались за Родину». Последняя экспозиция
рассказывает о связи поколений, так как вся она построена на воспоминаниях о Великой Отече-
ственной войне отцов и дедов преподавателей и студентов.

Большое внимание музей уделяет профориентационной работе со школами ЗАО. Работа с ве-
теранами педагогического труда - одно из важных направлений в деятельности музея. Встречи с
ветеранами, беседы, их воспоминания о работе, приглашения на праздники, конференции, напи-
сание открыток, участие в городских мероприятиях - все это основные формы работы.

Музей колледжа взаимодействует со смежными музеями: Центральным музеем Великой Оте-
чественной войны на Поклонной горе, Московским музеем образования, Музеем А.С.Макаренко
в ЦВР, Центром военно-патриотического и гражданского воспитания.

Из каждой поездки привозим
что-то новое и интересное

дним из последствий процесса рефор-
мирования стало слияние, укрупнение
образовательных объединений в хол-

динги. Таким образом, в год своего 50-летнего
юбилея педагогический колледж №6 стал
структурным подразделением Московского го-
родского педагогического университета и об-
рел новое название «Дорогомилово».

Следует отметить, что коллектив педагоги-
ческого колледжа всегда живо откликался на

потребности и нужды образо-
вания. В свое время колледж (а
тогда еще педучилище) открыл
новую специальность «препо-
давание в начальных классах»
и до последнего времени ус-
пешно готовил учителей на-
чальных классов для московс-
ких школ. Позднее мы готовили
учителей истории, а затем еще

и учителей информатики. Тен-
денция к расширению специ-
альностей подарила педагоги-
ческому коллективу колледжа
возможность овладеть специ-
альностями «организация вос-
питательной деятельности»,
«педагогика дополнительного
образования», «специальное

Изменения политическойИзменения политическойИзменения политическойИзменения политическойИзменения политической
иииии экономической ситуацииэкономической ситуацииэкономической ситуацииэкономической ситуацииэкономической ситуации
ввввв стране повлеклистране повлеклистране повлеклистране повлеклистране повлекли
реформирование социальнойреформирование социальнойреформирование социальнойреформирование социальнойреформирование социальной
области нашего государства.области нашего государства.области нашего государства.области нашего государства.области нашего государства.
Эта реформа затронулаЭта реформа затронулаЭта реформа затронулаЭта реформа затронулаЭта реформа затронула
иииии область здравоохранения,область здравоохранения,область здравоохранения,область здравоохранения,область здравоохранения,
иииии образование.образование.образование.образование.образование.
Просматривается устойчиваяПросматривается устойчиваяПросматривается устойчиваяПросматривается устойчиваяПросматривается устойчивая
тенденция ктенденция ктенденция ктенденция ктенденция к стандартизации,стандартизации,стандартизации,стандартизации,стандартизации,
впервые ввпервые ввпервые ввпервые ввпервые в нашей страненашей страненашей страненашей страненашей стране
были приняты Федеральныебыли приняты Федеральныебыли приняты Федеральныебыли приняты Федеральныебыли приняты Федеральные
государственныегосударственныегосударственныегосударственныегосударственные
образовательные стандарты,образовательные стандарты,образовательные стандарты,образовательные стандарты,образовательные стандарты,
которые охватиликоторые охватиликоторые охватиликоторые охватиликоторые охватили
иииии начальную, иначальную, иначальную, иначальную, иначальную, и среднююсреднююсреднююсреднююсреднюю
школу, ишколу, ишколу, ишколу, ишколу, и областьобластьобластьобластьобласть
дошкольного образования.дошкольного образования.дошкольного образования.дошкольного образования.дошкольного образования.

Основу развития училища -
колледжа заложила первый
директор педагогического учи-
лища №6, заслуженный учи-
тель, преподаватель психоло-
гии Галина Ивановна Каплева,
которая считала, что педагог
должен постоянно развивать-
ся. Это развитие может вклю-

чать в себя и повышение квали-
фикации, и овладение иннова-
ционными формами, и приоб-
ретение новых или смежных
специальностей, и движение по
другим направлениям. Она сти-

мулировала этот процесс и по-
явлением новых специальнос-
тей для обучения студентов, и
ротацией кадров, и обменом
опыта. Педагогическое учили-
ще, а затем и колледж стано-
вился местом проведения науч-
но-практических конференций,
педагогических чтений, здесь
многие начали свою научную
деятельность. Сейчас в педаго-
гическом коллективе работают
7 кандидатов наук.

Если говорить о развитии
колледжа и его преподавате-
лей, то начать надо с присуще-
го практически всем педагогам
стремления учиться и переда-
вать свои знания и опыт. Поэто-
му в колледже уже много лет

дошкольное образование» и
«хореография». Большинство
наших выпускников, окончив
высшие учебные заведения,
продолжают свою педагогичес-
кую деятельность.
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ «МЕДВЕДКОВО»

Сегодня в миреСегодня в миреСегодня в миреСегодня в миреСегодня в мире
образованность определяютобразованность определяютобразованность определяютобразованность определяютобразованность определяют
не суммой конкретныхне суммой конкретныхне суммой конкретныхне суммой конкретныхне суммой конкретных
знаний, а методологическойзнаний, а методологическойзнаний, а методологическойзнаний, а методологическойзнаний, а методологической
подготовкой и уровнемподготовкой и уровнемподготовкой и уровнемподготовкой и уровнемподготовкой и уровнем
информационной культуры.информационной культуры.информационной культуры.информационной культуры.информационной культуры.

дна из основных целей
непрерывного образо-
вания - расширение и

диверсификация образова-
тельных услуг. Такая парадиг-
ма базируется на необходимо-
сти использования инноваци-
онных подходов, методов, спо-
собов обучения и образова-
тельных моделей. Попытки со-
здать подобную инновацион-
ную образовательную модель
привели к тому, что три года
назад в качестве эксперимен-
та на базе нашего педагоги-
ческого колледжа был создан
детский развивающий центр.

Главным для организато-
ров центра стало создание ус-
ловий для разностороннего
развития личности ребенка,
развития его творческого по-
тенциала и активной жизнен-
ной позиции. Занятия в центре
призваны развивать познава-
тельные и творческие способ-
ности своих воспитанников,
формировать у них потребнос-
ти здорового образа жизни и
физического самосовершен-
ствования, создавать ситуа-
ции успеха для каждого ребен-
ка. Проект существует на
принципах самофинансирова-
ния, услуги, оказываемые им,
оплачивают родители воспи-
танников, однако цена услуги
столь минимальна, что позво-
ляет даже малообеспеченным
семьям воспользоваться услу-
гами, предложенными цент-
ром.

Основными принципами
работы центра стали добро-
вольность (дети и родители
самостоятельно выбирают об-
разовательную или воспита-
тельную программу), доступ-
ность (территориальная бли-
зость и небольшая стоимость
услуг), актуальность (разви-
тие тех направлений, которые
способствуют всестороннему
развитию личности), мотива-
ционная заинтересованность

участников педагогического
процесса, направленная на ре-
шение определенных развива-
ющих и образовательных за-
дач. Возраст наших воспитан-
ников: от 3 до 14-15 лет (подго-
товка к ОГЭ). Для каждой воз-
растной группы определены
несколько направлений разви-
вающей или образовательной
деятельности.

Центр реализует программы
по направлениям:

художественно-эстети-
ческое, в рамках которого про-
водят занятия по продуктив-
ным видам деятельности (рисо-
вание, различные техники ап-
пликации и бумагопластики,
лепка);

музыкальное, в рамках
которого работает детский му-
зыкальный театр «Гномики», в
котором детей обучают вокалу,
хореографии, декламации;

спортивное представлено
двумя секциями: оздорови-
тельная гимнастика (направле-
на на общефизическое укреп-
ление детей) и бальные танцы
(в социальном партнерстве с
танцевально-спортивным цент-
ром «Латинский квартал»);

образовательное, предос-
тавляющее английский язык
для малышей, подготовку к
школе, подготовку к ОГЭ.

Поскольку ведущая дея-
тельность ребенка в возрасте
до 6 лет игра, все занятия в
этих возрастных группах про-
водят в игровой форме.

Для детей старшего до-
школьного возраста организо-
ваны занятия по подготовке к
обучению в школе по трем ос-
новным дисциплинам: «Осно-
вы начальных математических
знаний», «Развитие речи с обу-
чением грамоте» и «Английс-
кий язык». Занятия проводят в
занимательной форме с учетом
рекомендаций психологов.

Работу центра курирует
опытный психолог, который
контролирует работу педагогов
центра и консультирует родите-
лей по психолого-педагогичес-
ким проблемам. Сегодня в цен-
тре занимаются 102 воспитан-
ника. В центре наши препода-
ватели отрабатывают свои ав-
торские методики, а студенты
проходят практические заня-
тия.

Результаты деятельности
центра впечатляют. Музыкаль-
ный театр «Гномики» представ-
ляет три музыкальных спектак-

(развитие интереса через си-
туацию успешности, игровые
методики развития и обуче-
ния), социальная значимость
(центр охватывает значитель-
ное количество детей микро-
района). Все мероприятия,
проводимые студентами кол-
леджа или его воспитанника-
ми, общедоступны, центр слу-
жит базой практики для сту-
дентов нашего колледжа.

Детский развивающий
центр представляет собой
объединение воспитанников, в
котором каждый ребенок мо-
жет найти сферу приложения
своих интересов. Форма цент-
ра определена как структурно и
содержательно оформленная
организация взаимодействия

ля: «Котята-поварята» (млад-
шая театральная группа), «Ку-
рочка Ряба» (младшая теат-
ральная группа), «Сказка о
глупом мышонке» (старшая
театральная группа). Зрители
спектаклей - дети из мало-
обеспеченных семей микро-
района. Изостудия организо-
вала три тематические худо-
жественные выставки работ,
созданных воспитанниками на
занятиях центра: «Олимпиада
и олимпийская символика»,
новогодняя выставка, «Что за
прелесть эти сказки...». Воспи-
танники секции бальных
танцев постоянно участвуют в
турнирах, проводимых танце-
вально-спортивным клубом
«Латинский квартал», они за-
воевали 12 кубков среди своей
возрастной категории в Феде-
рации бальных танцев. На наш
взгляд, у центра вполне серь-
езные перспективы. Кроме
уже зарекомендовавших себя
направлений мы планируем
развивать центр как базу прак-
тики для студентов колледжа,
организовать группу продлен-
ного дня (подготовка уроков с
младшими школьниками),
психолого-педагогическое
консультирование и диагнос-
тику (включая психологичес-
кие диагностики, разработан-
ные в МГПУ), внедрять про-
граммы по детской одареннос-
ти (в сетевом взаимодействии
с Институтом педагогики и
психологии образования
МГПУ), создать программы
«Фитнес для малышей» и
«Фитнес для мам», открыть
секцию единоборства для ма-
лышей, кружки цифровой фо-
тографии и компьютерного ди-
зайна.

Поскольку работа детского
развивающего центра имеет
практико-ориентированный
характер, его работа в стенах
учреждения, занимающегося
подготовкой педагогических
кадров, не только уместна, но
и весьма полезна: проведение
практик на его базе может
дать как экономический эф-
фект (сокращение затрат на
практику в базовых учрежде-
ниях), так и социальный (более
тесное повседневное взаимо-
действие будущих педагогов и
детей разных возрастных ка-
тегорий).

Т.КУЗНЕЦОВА,Т.КУЗНЕЦОВА,Т.КУЗНЕЦОВА,Т.КУЗНЕЦОВА,Т.КУЗНЕЦОВА,
С.ЛЕБЕДЕВА,С.ЛЕБЕДЕВА,С.ЛЕБЕДЕВА,С.ЛЕБЕДЕВА,С.ЛЕБЕДЕВА,
Э.ФЕДОРОВАЭ.ФЕДОРОВАЭ.ФЕДОРОВАЭ.ФЕДОРОВАЭ.ФЕДОРОВА

Настоящий учитель - тот, кто
помогает тебе стать самим собой

действуют дополнительные учебные предметы.
Это и обучение БОС-технологиям, и целенап-
равленный курс по обучению организации и
проведению игровой деятельности, и некоторые
другие.

В настоящее время учителя из Петербургс-
кого института биологической обратной связи
(основатель и руководитель - А.Сметанкин)
стали нашими партнерами и коллегами. Прак-
тически все преподаватели прошли обучение
в этом институте. Мы не только проводим обу-
чение по программе применения БОС-техно-
логий, но и опробуем новые образовательные
программы. Еще одним нашим партнером
стал Петербургский центр обучения креатив-
ным технологиям и методам гуманизации биз-
неса и образования под руководством Т.Гра-
бенко. Нас объединяет овладение инноваци-
онными техниками (игротерапией, сказкотера-
пией, использование средств искусства), про-
ведение таких совместных мероприятий, как,
например, Всемирный день инвалида или уча-
стие в выставке «Активное долголетие», а так-
же другие образовательные проекты. Очеви-
ден интерес преподавателей к овладению но-
выми технологиями и методиками работы с
детьми не только преподавателей, но и наших
студентов, а также социальных партнеров -
воспитателей и других специалистов образо-
вательных объединений и учреждений Москвы
и Подмосковья.

Можно сказать, что наше стремление узнать
новое иллюстрирует современную мировую тен-
денцию Life long educftion, а кроме того, демонст-
рирует одну из моделей концепции образова-
тельного туризма. Педагогу необходимы новые
впечатления, обмен мнениями и наработанным
опытом, в том числе и с зарубежными коллега-
ми. Из наших поездок в Израиль для ознакомле-
ния с системой образования мы вынесли много
интересного и полезного, там оригинально уст-
роена практика студентов: прямо по месту их
учебы. Таким образом, у нас появилось струк-
турное подразделение ЦРР «Умка» в форме
группы кратковременного пребывания детей.
Это чрезвычайно удобно и с точки зрения орга-
низации образовательного процесса, ведь все-
гда можно показать студентам прием или прояв-
ление у реальных детей. Посещение Финляндии
подарило нам уникальные приемы социализа-
ции дошкольников в виде выходов за пределы
нашего здания. Можно сказать, что каждая
наша поездка обогащала весь колледж бесцен-
ным опытом, новым видением и пониманием
проблем образования. Отрадно отметить, что и
на территории нашей огромной страны есть
люди, которым созвучны наши идеи. Группа пе-
дагогов посещала в рамках программы разви-
тия регионов Вологодскую область и сообщила
о чрезвычайно интересной интерактивной про-
грамме презентации истории, культуры и быта
Вологодчины.

Учитывая направленность на практико-ори-
ентированное обучения, мы выступаем и в ка-
честве методических партнеров, например, в
рамках частно-государственного и междуна-
родного (совместно с фирмой Chaushau из Рес-
публики Азербайджан) партнерства была про-
ведена совместная разработка детского интер-
активно развивающего столика «Аладдин».
Преподаватели колледжа протестировали ме-
тодическое оснащение этой установки, предло-
жили рекомендации по его адаптации к россий-
скому рынку образовательных услуг, которые
получили положительную оценку и в Научно-
исследовательском центре дошкольного обра-
зования имени А.В.Запорожца, и в издатель-
стве «Просвещение». В настоящее время мы
проводим необходимые процедуры для получе-
ния патента.

Применение богатому практическому опыту
преподавателей и студентов педагогического
колледжа «Дорогомилово» нашлось во взаимо-
действии с некоммерческими организациями и
общественными объединениями, в частности с
Ассоциацией участников рынка арт-индустрии.
Мы хотим объединить наши усилия в рамках ча-
стно-государственного партнерства в области
художественно-эстетического, патриотического
воспитания детей, формирования компетентно-
сти родителей, развития и утверждения семей-
ных ценностей.

Уверены, что весь наш потенциал будет ис-
пользован и Московским городским педагоги-
ческим университетом.

Олег РУДОЙ,Олег РУДОЙ,Олег РУДОЙ,Олег РУДОЙ,Олег РУДОЙ,
директор педагогического колледжадиректор педагогического колледжадиректор педагогического колледжадиректор педагогического колледжадиректор педагогического колледжа

«Дорогомилово» МГПУ,«Дорогомилово» МГПУ,«Дорогомилово» МГПУ,«Дорогомилово» МГПУ,«Дорогомилово» МГПУ,
Ольга САПОЖНИКОВА,Ольга САПОЖНИКОВА,Ольга САПОЖНИКОВА,Ольга САПОЖНИКОВА,Ольга САПОЖНИКОВА,

методист и преподавательметодист и преподавательметодист и преподавательметодист и преподавательметодист и преподаватель
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оржественную встречу вели выпускник
2005 года Павел Панкратов и выпускник
2006 года Андрей Кулаков. Хор студентов

педагогического факультета исполнил гимн
МГПУ. Первый декан педагогического факуль-
тета, почетный работник высшего профессио-
нального образования Российской Федерации
Надежда Фатеева рассказала о том, как откры-
вали факультет, создавали команду преподава-
телей, комплектовали библиотеку. Нынешний
декан педагогического факультета Светлана
Литвинова, поприветствовав выпускников, сооб-
щила, что с 1995 года факультет выпустил более
1500 выпускников, которые работают в сфере
образования Москвы и Московской области.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Выпускники адресовали
благодарности своим наставникам

Выпускники поделились своими успехами и
достижениями в профессиональной и личной
жизни. Поздравить факультет приехали учащи-
еся образовательного комплекса №1194 Зеле-
нограда в главе с директором, выпускником пе-
дагогического факультета 2009 года Анатолием
Ващилиным, воспитанники танцевально-
спортивного клуба «Данс-Мастер», которым ру-
ководят выпускники 2005 года Георгий и Тимо-
фей Варгановы. Выпускница 1999 года старший
преподаватель кафедры социальной работы и
социальной педагогики Московского государ-
ственного областного университета Ирина Тан-
вель посвятила выпускникам, студентам и пре-
подавателям стихотворение А.Барто, профес-
сор Леонид Зиман поздравил выпускников соб-
ственными стихотворениями, посвященными
20-летию педагогического факультета.

Преподаватели факуль-
тета вместе со студентами-
выпускниками в интерак-
тивной форме сформули-
ровали заповеди выпуск-
ника педагогического фа-
культета, весело вспомни-
ли игры, которые объеди-
няют, мастерски исполни-
ли «Кадриль». Выпускни-
ки, погрузившись в воспо-
минания, отметили своими
грамотами и благодарнос-
тями преподавателей -
профессоров Э.Перевер-
зеву, С.Ашурову, доцентов
Г.Мартьянову, И.Егорова,
Н.Фатееву, И.Горбаткину,
В.Рыбакова.
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Ãàçåòà îñíîâàíà â 1924 ãîäó

ÃËÀÂÍÛÉ ÐÅÄÀÊÒÎÐ -
Ïåòð ÏÎËÎÆÅÂÅÖ
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Åâãåíèé ÀÃÎØÊÎÂ

Øåô-ðåäàêòîð ìîñêîâñêîãî âûïóñêà
«Ó÷èòåëüñêîé ãàçåòû»
Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ

ÐÅÄÀÊÖÈÎÍÍÀß ÊÎËËÅÃÈß:
Èðèíà ØÂÅÖ -

ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà -
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Îëüãà ÌÀÊÑÈÌÎÂÈ× -
çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà,

Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ,
Ñâåòëàíà ÐÓÄÅÍÊÎ

ÎÒÄÅËÛ
îáðàçîâàíèÿ è âîñïèòàíèÿ

ðåäàêòîð Ñâåòëàíà ÐÓÄÅÍÊÎ - (495) 623-57-81
Ëîðà ÇÓÅÂÀ - (495) 623-57-81

Îêñàíà ÐÎÄÈÎÍÎÂÀ - (495) 607-78-57
Ìàðãàðèòà ÊÓÐÃÀÍÎÂÀ - (495) 623-02-85
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ïîëèòèêè è ýêîíîìèêè îáðàçîâàíèÿ
ðåäàêòîð Àííà ÄÀÍÈËÈÍÀ - (495) 623-39-17

Âàäèì ÌÅËÅØÊÎ - (495) 623-39-17
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Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ - (495) 607-78-57
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ðåäàêòîð Íàäåæäà ÒÓÌÎÂÀ - (495) 623-02-85
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ðåäàêòîð Àííà ÕÐÓÑÒÀËÅÂÀ - (495) 607-78-57

Òàòüÿíà ÅÔËÀÅÂÀ - (495) 607-78-57

êîìïüþòåðíûé
Âàëåðèé ÖÓÊÀÍÎÂ - (495) 623-15-49

þðèäè÷åñêèé
Òàòüÿíà ÏÎÃÎÐÅËÎÂÀ - (495) 623-02-85

ðåêëàìû è îáùåñòâåííûõ ñâÿçåé
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Èðèíà ÀÃÀÅÂÀ - (495) 623-73-94

ÄÈÐÅÊÖÈß «ÓÃ»-ÎÍËÀÉÍ
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(8162) 66-08-11;
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(343) 234-34-35;
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(831) 218-78-18;
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Ñàíêò-Ïåòåðáóðã - Íàòàëüÿ ÀËÅÊÑÞÒÈÍÀ

(812) 366-18-85
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Индия, Варанаси, 2010
Мы стоим на берегу вечной

Ганги, запутанные домами древ-
него города. Ночь была мисти-
ческой, карнавалы, люди с древ-
ним оружием, цветные сари и
лодки, укрывшие Гангу, и полно-
луние, утонувшее в мутной воде.
Утро оставило от этого праздни-
ка только дым погребальных ог-
ней. Священные коровы спуска-
ются на водопой, дети чистят
зубы, а мимо плывет тело свя-
щенника, завернутое в саван, и
мы наблюдаем эту не совсем ре-
альную картину во всех ее крас-
ках из первого ряда, не в силах
поверить, что мы действительно
здесь, а не просто разглядываем
картинку в Гугле. Меня отвлека-
ет гул детских голосов и рой ре-
бятишек, бегущих по лестнице.
Я, как мультяшный мышонок,
идущий на запах сыра, начинаю
двигаться в каком-то направле-
нии, уже смутно понимая, что
где-то рядом детский садик. Ли-
хорадочно ищу глазами хоть
что-то знакомое, хоть какой-ни-
будь признак детства. В не-
скольких метрах над моей голо-
вой открывается дверь, женщи-
на со счастливым лицом в изум-
рудном сари машет рукой и что-
то кричит на хинди.

Мне сюда... Я не знаю, как
люди непрошеными заходят в
гости, но мне сюда. Мое любо-
пытство быстрее меня открыва-
ет дверь, я стою на пороге очень
темной и сырой комнаты. Со-
всем пусто, и нет мебели. Я за-
мечаю игрушки и несколько
парт, тусклые окна, черный пол
и тишина...Теперь я замечаю
детей и женщин, которые в ожи-
дании уставились на меня...
«Что вы хотели?» - спрашивают
меня на чистом английском.

Да, действительно, что я хо-
тела? Как я тут оказалась? По-
чему в трущобах священного го-
рода я не осматриваю храмы и
дворцы, не ем карри в соседнем
кафе, не покупаю серебро на
рынке, а стою на пороге детско-
го сада и глуповато таращусь на
черноглазых индийских малы-
шей?

Я хотела спросить... или по-
смотреть... или поиграть... или...
трудно сказать, зачем именно
мне сюда надо... Потому что че-
рез 3 года на лекции в универси-
тете я буду рассказывать своим
студентам о том, как устроено
образование в Индии, или мне
хочется поговорить с индийским
учителем, или я просто соскучи-
лась по детям... Или здесь про-
сто гостеприимно улыбаются,
будто рады видеть тебя как до-
рогого заморского гостя, которо-
го ждали.

Бахчисарай, 2012
Мы сидим на солнечном об-

рыве южного моря и просто мол-
чим. Сухая колючая трава, горя-
чий песок, брызги прибоя. 12
студентов смотрят закат в прак-
тике молчания... Идет тренинг
личностного роста... Не думать
ни о чем, просто быть...

Деревня Морджим,
Индия, 2009

Я смотрю на молодую женщи-
ну, окруженную километрами
песка и воды. Ее ноги залиты
морской пеной, она кормит ре-
бенка грудью и смотрит на крас-
ный солнечный шар, который
почти сел за горизонт. На не-
сколько километров вокруг ни-
кого - только она, море и ребе-
нок... Я боюсь помешать ей
быть... здесь и сейчас... такой...

Непременно надо подарить
это мгновение кому-то еще.

ВЫПУСКНИКИ

Начало выбора
и жизненный эксперимент

(размышления выпускницы)
дружбе и счастье, о бесценных
вещах, размышляя о жизни. О,
сколько раз мы будем делать
это еще, сколько из нас еще бу-
дет бить молоточком по кафед-
ре со словами «продано», где
еще мы найдем таких прекрас-
ных и мудрых подростков?!

Болгария, Варна, 2005
Ветер метет сухие листья по

каменному полу заброшенного
ресторана, который стал вре-
менным пристанищем для
трехсот незнакомцев, собран-
ных из разных уголков Моск-
вы. Закончились «торги ценно-
стями»... самым младшим из
них 7, самым старшим - 15.
Они тихо берут свечи и тонкой
струйкой горящих огней выте-
кают из этих стен, медленно и
тихо спускаются с холма к
морю, садятся у горящих кост-
ров, чтобы здесь в сумерках
продолжить эту беседу о веч-
ном, поделиться своими радос-
тями и забыть обиды... Навер-
ное, кто-то начал эту беседу
давно... кто-то зажег первым
этот откровенный костер, пере-
дал эту свечу... сказал первые
слова. Наверное, это было в
Орленке. Так нам рассказыва-
ли по крайней мере в универ-
ситете. Кто знает, и важно ли,
как это началось, но это точно
продолжается. И то, как мы
сидим сейчас - три сотни очень
родных людей улыбаются, пла-
чут, обнимают друг друга, раз-
мышляют о мире и вселенной,
укутанные ночью и теплым вет-
ром. Пусть будет так...

Стокгольм, 2010
Январское солнце осветило

музейный остров шведской
столицы, и чудесный мир дет-
ства Астрид Линдгрен Юниба-
кен открыл свои двери. Мы на-
конец отогрели ноги и выпили
горячего шоколада в огромном
ангаре, под крышей которого
десятки крошечных сказочных
домиков уже собрали детей со
всего мира. Конечно, мы полез-
ли в домик Карлсона, наелись
варенья, полежали в кровати
Пеппилоты Рольгардины Длин-
ный чулок и пронеслись на па-
ровозике над миниатюрным
Стокгольмом. Эх, надо бы нам
тоже такой мир для детей пост-
роить... когда-нибудь...

Берлин, 2006
Юбилейный поезд остановил-

ся где-то в пригороде Берлина
на 3-минутную стоянку. В гром-
коговорители объявлено начало
акции «Интервью с ветерана-
ми». И подростки потянулись из
штабного вагона со своими жур-
налистскими блокнотами в
спальное отделение нашего ев-
роэкспресса. Только что закон-
чился журналистский мастер-
класс, и самый трепетный мо-
мент уже недалеко - еще каких-
то 50 минут, и ветераны Второй
мировой сойдут на землю Бер-
лина... Все стихло... купе откры-
ты настежь... тихо мешается чай
в стаканчиках... люди говорят...
перелистываются блокноты...
кто-то плачет... истории одна за
другой проходят через нас...

Через час все соберутся в
штабном вагоне, чтобы набрать
свой первый юбилейный выпуск
«Поезд памяти, Москва - Бер-
лин, День Победы». Мы будем
пить чай и плакать, все будем
плакать... Печатать почти невоз-
можно... только переживать и
молчать... обнимать друг друга,
возвращаться в спальные ваго-
ны и обнимать этих улыбчивых
добрых людей.

Мы будем делать так год за
годом, пока сможем еще у них
учиться этой доброте, надежде и
силе... как-то так будем учиться...

Чанг-Май, Таиланд,
2010

Речной туман накрыл джунг-
ли Чанг-Мая у поворота к Коро-
левскому ботаническому саду.
Шесть слонов вынырнули из его
клубов и снова исчезли у самых
ворот сада. Мы оставили мото-
циклы и несколько часов подни-
мались по жарким орхидейным
склонам, пока не забрели в ти-
хий выставочный центр «тайско-
го быта». О, что за чудное место,
наполненное картонными короб-
ками и пластилином, почти все
сделано своими руками: интер-
активные напольные игры, маке-
ты плантаций и огородов, карты
мира, экотропы, мини-кинотеат-
ры и лаборатории...

Залы быстро наполнялись
детишками, которые шныряли
повсюду, открывали коробки,
изучали их содержимое, вызы-
вали гром и молнии, глазели в
микроскопы и задавали вопро-

быть, что делать с этим и разве у
нас есть выбор?»

Московская область,
г. Руза, 2001

«Разве у нас есть выбор?» -
записывает на огромной доске
вопрос один из ведущих и пово-
рачивается к залу.

Трибуны спортивного зала
набиты до отказа. 150 школьни-
ков оживленно начинают гудеть,
над головами поднялись десятки
рук, люди с микрофонами про-
бираются между рядов... дискус-
сия началась...

Может быть, это началось
тогда, долгой морозной зимой
2001-го, на молодежном ток-
шоу. Когда мы собрали анкеты с
общественным мнением для на-
шего педагогического экспери-
мента и решили вынести этот
вопрос на обсуждение. Тогда
три часа кряду десятки людей от
десяти до пятидесяти лет спори-
ли и доказывали друг другу,
объясняли и рассказывали исто-
рии из своей жизни, чтобы по-
мочь самим себе разобраться с
вопросом: «Когда у человека по-
настоящему появляется вы-
бор?». Тогда мы забрасывали
свои голы каждым аргументом в
бутафорские ворота, меняли
счет на табло - то в пользу одних,
то в пользу других, «боролись» с
пессимистами и улыбались сча-
стливым историям из зала...

Может, это началось тогда...
Как поиск аргументов для

всех пессимистов, что выбор на-
чинается где угодно, в любой
стране мира, в любом захолус-
тье - надо увидеть его, ощущать
его, искать в городе, в джунглях,
в картонных коробках, поездах,
в закате, тогда он сам позовет
тебя, как запах сыра зовет мы-
шонка...

Может, это началось тогда...
Или в тот день, когда новый зам.
декана вошла в нашу аудито-
рию, полную неповоротливых
студентов, и как-то странно на-
стойчиво и по-доброму позвала
нас с собой - куда-то в дальние
кабинеты и студенческую жизнь,
где мы за последние годы учебы
начали не один жизненный экс-
перимент.

Светлана ЕВСЕЕВА,Светлана ЕВСЕЕВА,Светлана ЕВСЕЕВА,Светлана ЕВСЕЕВА,Светлана ЕВСЕЕВА,
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Тверская область,
Волга, острова, 2003

Второй час льет дождь. Бе-
лой стеной отделяет нас он от
всего мира под хлипким наве-
сом, где теснятся 120 московс-
ких лицеистов на скамейках,
столах, помостах. Почти ничего
не слышно от грохота дождя и
криков толпы. Идут «торги», как
будто нью-йоркская биржа в
центре стихии. Стук молотка,
цифры, руки, бумаги... тиши-
на... продано... «счастливая се-
мья» за все деньги, что были...
самый дорогой лот... Закончена
большая деловая игра. Мы
«торговали» ценностями насто-
ящими и не очень... и теперь
жмемся друг к другу от холода и
ветра, который гуляет под наве-
сом. Нам мирно и хорошо, мы
говорим о вечном, о любви,

Москва, 2015,
20 часов 30 минут

В кабинете декана педагоги-
ческого факультета - зеленый
чай и остывшие университетс-
кие булочки и удивительные
люди. Мы склонились над проек-
том нашего московского Юниба-
кена. На страницах презентации
домики на деревьях, песочные
парки и фонтанчики, уличный
театр и подвесные дорожки. За
окном ночь и зимние елки, кото-
рые скоро станут чем-то восхи-
тительно детским. Мы обсужда-
ем, спорим, смеемся. За столом
педагоги, дизайнеры, строители
и продюсеры уже состоявшихся
детских проектов. Я думаю: «Как
мы очутились здесь все вместе?
Когда это началось? И как пре-
красно все происходящее...
пусть будет так... скоро будет...»

сы. Как-то так весело изучали
свою страну и ее возможности.

Москва, 2015
«Изучали свою страну и ее

возможности?» - заканчиваем
мы лекцию на курсах повыше-
ния квалификации в университе-
те. Актовый зал, заполненный
слушателями, глазеет на фото-
графии на экране, кто-то взды-
хает.

Кто-то видит в этом фанта-
зию, кто-то фантастику, кто-то
совсем не понимает, зачем
смотрел на все интересные шту-
ки, кто-то уже начал обсуждать,
как станет применять это на
практике и что из увиденного
принесет в свой детский сад.
Закончилась лекция, и традици-
онная цепочка слушателей по-
текла к нам с вопросами: «Как
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ткрытие прошло 22 мая в Институте ино-
странных языков. До официального от-
крытия игр организаторы мероприятия

сумели создать праздничную атмосферу на тер-
ритории института. По всему холлу второго эта-
жа были развешаны фотографии студентов, вы-
пускников и сотрудников университета, прохо-
дила фотосессия, гостей и участников угощали
выпечкой и напитками, играла приятная музыка
от местного диджея.

Официальная часть культурного блока нача-
лась с выступления музыкального оркестра пе-

ТВОРЧЕСТВО

Юбилей - праздник студенческий

Четверг, 25
Театральный зал
Клуб любителей театра
А.Толстой «Касатка»
Премьера спектакля театра-
студии «Версия»
Вход по пригласительным
билетам.
Начало в 19.00.

Пятница, 26
Паркетный зал
Литературно-музыкальная
композиция театра-студии
«Версия» по повести
Ю.Нагибина «Сирень».
Начало в 19.00.

Театральный зал
Клуб любителей театра
В.Вампилов «Провинциальные
анекдоты»
Премьера спектакля
Народного драматического
театра
Вход по пригласительным
билетам.
Начало в 19.00.

Воскресенье -
суббота, 28-4
г. Иркутск
Повышение квалификации
учителей географии -
участников проекта «Познавай
и совершенствуйся»
в Иркутском государственном
университете (на озере
Байкал).

Понедельник, 29
Театральный зал
Клуб любителей театра
А.Н.Островский «Василиса
Мелентьева»
Спектакль театра-студии
«Горизонт»
Вход по пригласительным
билетам.
Начало в 19.00.

Паркетный зал
Клуб любителей музыки
«Любимая опера»
Концерт солистов оперной
студии «Созвездие».
Начало в 19.00.

Понедельник -
пятница, 29-3
М/О, г. Дубна
Повышение квалификации
учителей физики - участников
проекта «Познавай и совер-
шенствуйся» в Объединенном
институте ядерных
исследований (Дубна).

Вторник, 30
Паркетный зал
«Наполним музыкой сердца»
Концерт солистов народного
коллектива хора учителей
и вокально-хоровой студии
хора.
Начало в 19.00.

дагогического колледжа «Че-
ремушки», с приветственным
словом выступили президент
МГПУ Виктор Рябов и прорек-
тор по воспитательной и соци-
альной работе Наталья Труха-
новская.

На протяжении всего вече-
ра гостям были показаны
танцевальные и музыкальные
номера, хор а капелла, коман-
да КВН из БГПУ, фристайл от
наших студентов и выпускни-
ков Самарского филиала. По-
бедителей «Культурных игр»
определяли с помощью голо-
сования в группе #20летмгпу
ВКонтакте.

23 мая 2015 года в Институ-
те гуманитарных наук состоя-
лись «Интеллектуальные
игры». Самые умные команды
определяли в играх «Что? Где?

Когда?» и «Своя игра». В фи-
нал вышли две команды: от
студентов - «Сборная №18»
(22 правильных ответа из 30),
от выпускников - «Ветераны»
(24 правильных ответа из 30),
которые сразились между со-
бой в игре «Брейн-ринг». Побе-
дителем второго дня соревно-
ваний стала команда выпускни-
ков «Ветераны».

В последний день соревно-
ваний, 24 мая 2015 года, в Ин-
ституте математики, информа-
тики и естественных наук со-
стоялись «Спортивные игры».
Команды боролись за звание
лучших в баскетболе, футболе,
волейболе, настольном тенни-
се, дартсе.

С общим счетом 8,5:4,5 по-
беду в Первых объединенных
играх одержали выпускники!
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