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Дни профессионального об-
разования-2013 завершились
награждением лучших кол-
леджей столицы.

12 колледжей получили
гранты мэра Москвы за успехи
в подготовке кадров для эко-
номики столицы.

Лучшим колледжем при-
знан колледж гостеприимства
и менеджмента №23, которым
руководит Зоя Данилова.

Лучшим колледжем допол-
нительного образования стал
колледж градостроительства
№7 - директор колледжа Сер-
гей Корсаков.

Лучшим социальным парт-
нером совет директоров СПО
назвал компанию Samsung
Russia Service. Президент
штаб-квартиры Samsung
Electronics в России и странах
СНГ - Джан Санг Хо.

Профессионалов оценили по заслугам
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громная система образования
Москвы не может быть застыв-
шей, новый этап ее развития,

конечно, связан с идеологией управления
системой, появлением в нашей жизни Фе-
дерального закона «Об образовании в РФ»,
Федерального закона №44. Руководство
Москвы 22 марта 201 года, принимая поста-
новление №86ПП, уже тогда определило
антикризисный план управления образова-
нием, вполне совпадающий с идеологией
новых законов. Если внимательно проана-
лизировать последующие решения Прави-
тельства Москвы, то придется признать, что

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Сегодня нам нужна
ответственная свобода
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аш родитель выбирает сегодня школу, в
которой:

обеспечена преемственность «детский сад
- школа»;

есть возможность выбора индивидуальной
образовательной траектории в рамках одного
ОУ и возможность ее корректировать;

есть выбор профессионального учителя;
используют современные технические

средства;
организована досуговая деятельность ре-

бенка;
обеспечена шаговая доступность образо-

вательной организации.
Отвечая этим запросам, в прошлом году

объединились вместе три общеобразователь-
ные школы и четыре детских сада. Таким обра-
зом, наша школа сегодня - это социально-куль-
турный образовательный центр муниципально-
го района, где обучают чуть более 2 тыс. юных
москвичей.

Формирование большой разновозрастной и
многопрофильной школы требует от админист-
ративной команды, педагогического коллектива
и родительской общественности нестандартных
и творческих решений. С этого года введены
индивидуальные учебные планы на старшей
ступени, с четырех до восьмии увеличилось ко-
личество профилей, со 170 до 224 возросло ко-
личество кружков и секций, при этом число де-
тей, посещающих школу во второй половине
дня, превышает число учеников в школе.

Механизмы новой системы финансирования и
пилотный проект в целом позволяют нам с боль-
шей эффективностью использовать финансовый
ресурс, который приходит в организацию за каж-
дым ребенком. Сегодня мы можем отбирать луч-
ших педагогов, платить им достойную зарплату,
за два года средняя заработная плата выросла с
33 тыс. руб. до 74 тыс. руб., что делает профес-
сию учителя конкурентоспособной на московс-
ком рынке труда. Мы можем себе позволить дол-
госрочное планирование закупок, ремонтов, бла-
гоустройства территории. В нашу жизнь вошли
такие понятия, как «дизайн-проект», «участие в
торгах», приятно, что подрядчики борются за воз-
можность работать с нами. В штате образова-
тельной организации есть юрист, инженер, смет-
чик, главный бухгалтер, экономист - тот персо-
нал, который создает условия для всех участни-
ков образовательного процесса. Родители ре-
ально увидели изменения в школе, принимают
участие в выборе компаний, которые сотрудни-
чают со школой, рассматривают возможность и
целесообразность вложения средств в ту или
иную программу или проект, у них растет дове-
рие к школе. В этом учебном году к нам пришли
170 первоклассников, что на 60 человек больше,

Крупные образовательные комплексы
требуют новых управленческих

механизмов

все они направлены в сторону увеличе-
ния доверия самим коллективам москов-
ских школ. Естественно, что в некоторых
случаях это доверие не оправдывалось,
возникали очень спорные ситуации, в де-
партамент поступали обращения, жало-
бы. Способ управления с опорой на дове-
рие - самый сложный способ управления,
поэтому к такому способу управления и
объему доверия в чем-то оказались не
готовы директора образовательных уч-
реждений. В современной жизни необхо-
дима ответственная свобода, но без до-
верия невозможно формирование такой
свободы. Поэтому нам нужно проанали-
зировать и продумать, какая коррекция
нужна в наших действиях.

чем в прошлом учебном году,
многие из нашего дошкольного
отделения. Дошкольное отделе-
ние становится лицом школы,
так как это первый и, пожалуй,
определяющий выбор педагоги-
ческой команды, корпоратив-
ной культуры, внутришкольной
атмосферы, которая будет со-
провождать ребенка и семью от
полутора лет до выпуска из
школы, выпуская подготовлен-
ного к взрослой жизни человека
в одном из крупнейших мегапо-
лисов мира.

Важнейшая задача, которую
предстоит решить, - это осозна-
ние ответственности за резуль-
тат каждого учителя в коллек-
тиве. В хорошей школе должны
быть хорошие, современные
учителя. Выбор воспитателя
или учителя ранее основывал-
ся на таких характеристиках,
как «хороший человек», «силь-
ный учитель», «творческий»,
редко кто из родителей реаль-
но мог оценить и сравнить ре-
зультаты работы педагога, по-
нять, какой учитель или воспи-
татель отвечает их представле-
нию об образовании ребенка.
На мой взгляд, готовность пе-
дагогического коллектива пре-
доставить родителю возмож-
ность выбора, основанного на
анализе таких составляющих,
как результативность педаго-
гических работников, работа
административного аппарата,
эффективность управленчес-
ких решений. Высшее достиже-
ние образовательной органи-
зации - это саморегулируемый
коллектив, где каждый чувству-
ет свою ответственность за об-
щий результат, каждый прино-
сит в общую копилку по крупи-
це своего результата, тем са-
мым осознавая важность и не-
обходимость своего присут-
ствия в коллективе, обеспечи-
вая доступность качественного
образования как можно боль-
шему количеству детей.

В прошлом году мы стали
участниками проекта софинан-
сирования совместно с Депар-
таментом образования и Де-
партаментом информационных
технологий «Эффектная эф-
фективность». Педагогический
коллектив совместно с управ-
ляющим советом разработали
проект создания «Центра моти-

вации к познанию и творче-
ству», защитили его, обосновав
перспективы, и сегодня Центр
работает для всей большой
школы, обеспечивая выбор
технологий и средств обучения,
преемственность и непрерыв-
ность образования. Есть планы
организовать сетевое взаимо-
действие школ округа на базе
этого Центра, расширяя спектр
образовательных программ,
обеспечивая доступ каждого
ученика к лучшим педагогичес-
ким практикам посредством
современных информацион-
ных технологий, быстрого Ин-

тернета и готовности педагоги-
ческого коллектива соответ-
ствовать требованиям совре-
менного родителя. Мы не
встретили недовольства, выз-
ванного тем, что учебные дни
организованы в разных школь-
ных зданиях: детям интересно -
родители довольны. Все это
требует от коллектива активно-
сти, творчества и ответственно-
сти. Нам есть чем гордиться, в
прошлом году мы прошли от-
бор и стали участниками про-
граммы «Москва: международ-
ная школа качества» по реали-
зации программ международ-
ного бакалавриата, выиграли
проект «Эффектная эффектив-
ность» и воплотили нашу за-
думку в жизнь, что важно. Для
нас очень значимо то, что мы
вошли в Топ-400, стали лауреа-
тами Гранта мэра Москвы в об-
ласти реализации программ
информатизации учебного про-
цесса. Но все это, хотя и непло-
хой, все же старт, и у нас много
планов.
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аждый день «скорая по-
мощь» выезжает 12 ты-
сяч раз, нам удалось,

несмотря на пробки, несмотря
на загруженность трасс, за
счет правильной дислокации
машин уменьшить время при-
езда скорой помощи с 18 до 16
минут, на ДТП - с 12 минут до 9
минут с немногим, все машины
оснащены первоклассным обо-
рудованием, что, конечно, зна-
чительно сказалось и на умень-
шении смертности при ДТП, и
на своевременности оказания
медицинских услуг. Мы счита-
ем, что объемы оказания вер-
толетной помощи, санитарной
авиации надо увеличить раза в
3-4, поэтому мы в этом году
будем проводить конкурс на
закупку авиационной техники.
Мы закупили мобильные комп-
лексы, конечно, в первую оче-
редь для новой территории,
потому что оснащенность ме-
дицинскими учреждениями
там крайне низкая, до конца
года мы еще закупим два-три
передвижных комплекса.

Медицинская помощь
должна быть мобильной
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эр Москвы Сергей Со-
бянин поздравил со-
трудников органов

внутренних дел с их професси-
ональным праздником:

- Работа полиции, как и все-
гда, заслужила оценку «отлич-
но». В Москве не допущено ни
одного террористического
акта, стабилизирован уровень
обычной уголовной преступно-
сти, при этом полиции удалось
добиться сокращения таких
особо тяжких, особо опасных
преступлений, как разбои, гра-
бежи или квартирные кражи.
Намного безопаснее стало на
дорогах Москвы, по сравне-
нию с прошлым годом число
погибших в ДТП сократилось
на 8%, а количество постра-
давших на 11%.

Московская полиция на-
дежно обеспечивает безопас-
ность граждан в ходе много-
численных массовых меропри-
ятий, которые проводятся в
нашем городе. Несмотря на
высокий накал политических
страстей, митинги и шествия в
Москве проходят спокойно.
Это еще одно признание про-
фессионализма столичной по-
лиции.

Мы все хотим видеть Моск-
ву спокойным и безопасным
городом, поэтому впереди у
нас большая работа по реше-
нию проблем, которые силь-
нее всего осложняют повсед-
невную жизнь москвичей.

Объем оказания помощи
достаточно большой - букваль-
но за несколько месяцев уч-
реждения здравоохранения
приняли около 6 тыс. пациен-
тов. Конечно, важное значение
имеет телемедицина, для взаи-
модействия между медицинс-
ким персоналом, врачами, кон-
сультантами. В каждой поли-
клинике невозможно принять
на работу первоклассных спе-
циалистов по всем направлени-
ям, надо обеспечить доступ
врачей поликлиник, амбулатор-

ных центров к консультацион-
ному центру, в котором будут
находиться как раз специалис-
ты высшей квалификации. Та-
кой центр мы готовимся от-
крыть, я думаю, что в следую-
щем году он заработает в пол-
ную силу.

Сегодня производится под-
готовка создания центра архи-
вации медицинских изображе-
ний, чтобы вся наша компью-
терная техника, которая была
закуплена в последние годы,
эффективно работала. Первые
пилоты созданы, на базе 67-й
больницы, например, идет ин-
тенсивный обмен с амбулатор-
ным центром. Все снимки, ме-
дицинские изображения в ре-
жиме онлайн транслируются,
специалисты поликлиник мо-
гут спокойно консультировать-
ся со своей ведущей клиникой.
Такая же система должна быть
создана во всех медицинских,
амбулаторных центрах Моск-
вы, что позволит качественно
повысить медицинскую по-
мощь.

Наша полиция нас бережет
Прежде всего это системная
борьба с нелегальной мигра-
цией и этнической преступнос-
тью, это защита людей от нар-
котической угрозы, это повы-
шение безопасности на ули-
цах, во дворах и других обще-
ственных местах. Правитель-
ство Москвы продолжит ока-
зывать материально-техничес-
кую и социальную поддержку
столичной полиции. Только за
последние три года мы напра-
вили на эти цели более 40
млрд рублей. По сути, это были
инвестиции в укрепление об-
щественного порядка и безо-
пасности Москвы. Уже создана
современная система управле-
ния мобильными нарядами по-
лиции, которая работает по
технологии ГЛОНАСС, для
районных отделов и других
подразделений главка закуп-
лены свыше 900 служебных
машин и мотоциклов, сформи-
рована уникальная общего-
родская система видеонаблю-
дения общественного про-
странства, которая охватывает
все городские подъезды, дво-
ры, школы и места массового
пребывания людей, построены
современные комплексы слу-
жебных зданий для размеще-
ния УВД по Южному и Запад-
ному округам. Все эти меры
существенно повысили опера-
тивность реагирования поли-
ции на сигналы о правонару-
шениях и преступлениях.
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175-й школы, ставшей175-й школы, ставшей175-й школы, ставшей175-й школы, ставшей175-й школы, ставшей
преемницей 25-йпреемницей 25-йпреемницей 25-йпреемницей 25-йпреемницей 25-й
образцовой московскойобразцовой московскойобразцовой московскойобразцовой московскойобразцовой московской
школы, Нины школы, Нины школы, Нины школы, Нины школы, Нины ГРОЗЫГРОЗЫГРОЗЫГРОЗЫГРОЗЫ. В. В. В. В. В
январе 2014 года насянваре 2014 года насянваре 2014 года насянваре 2014 года насянваре 2014 года нас
ожидает еще одна дата - 120ожидает еще одна дата - 120ожидает еще одна дата - 120ожидает еще одна дата - 120ожидает еще одна дата - 120
лет со дня рождения Нинылет со дня рождения Нинылет со дня рождения Нинылет со дня рождения Нинылет со дня рождения Нины
Иосафовны.Иосафовны.Иосафовны.Иосафовны.Иосафовны.

о многих воспоминаниях
об этой необычной шко-
ле пишут, отдавая дань

времени, что «началась 25-я
школа с гимназии Франца Крей-
мана». Наверное, это красиво,
но несправедливо по отноше-
нию к школе и к людям, с ней
связанным, к их труду и их дос-
тижениям. Да, 25-я образцовая,
а теперь 175-я школа, располо-
жилась в роскошном здании со
своей интересной историей: из-
вестная частная гимназия
Ф.Креймана по воле судеб пре-
кратила свое существование в
1917 году, на ее территории сна-
чала обосновалось училище,
потом районная «трудовая»
школа №38, в которую в сере-
дине 20-х годов назначена была
директором Нина Гроза.

В Музее современной исто-
рии России есть фотография -
Нина Иосафовна Гроза и Клара
Цеткин. Нина Гроза в белой ко-
сынке, завязанной сзади. «Раб-
факовка!», как ее назвали в од-
ном из воспоминаний. Кто же на
самом деле эта «рабфаковка»?

Нина родилась в Курске в ян-
варе 1894 года в семье капита-
на, будущего участника русско-
японской войны, будущего гене-
рала, обрусевшего польского
дворянина Иосафа Григоревс-
кого. На Первую мировую войну
он пошел вместе со старшим
сыном, оба пропали в 20-е годы
без вести на фронтах Гражданс-
кой войны, воюя на стороне бе-
лых. Через третьи руки семья
получала какие-то обрывочные
сведения, затем связь оконча-
тельно была потеряна. Остав-
шиеся Григоревские долгое вре-
мя, чтобы не привлекать особо-
го внимания, писали в анкетах:
«Происхождение - из мещан».
Мать Нины, полька София Собо-
левская, окончила белгородс-
кую гимназию, одну из первых в
России (открылась в 1860 году);
будучи верной католичкой, счи-
тала до последних дней своих
лучшим лекарством беседу с
ксендзом.

Нина была первым ребенком
в семье. Отец, весьма спокойно
относившийся к своим много-
численным детям, Нину бого-
творил, маленькую носил на ру-
ках, баловал, а повзрослевшей
прощал все выходки. Росли
дети небогато, но в любви и за-
боте. На Рождество отец брал с
собой детей в Дворянское со-
брание, младших ставили в
зале на стул, и они читал стихи.
Если случались семейные раз-
борки, Нина всегда выступала
парламентером, будучи стар-
шей сестрой, с ранних лет и до
последних своих дней она счи-
тала своим долгом опекать
младших родственников, да и
вообще всех окружающих, все-
гда была готова прийти на по-
мощь, помогала всем легко, не
требуя ничего в ответ, поэтому
всегда у нее в доме бывало мно-
го самых разных людей: кто-то
пришел пообщаться, кто-то при-
ехал, кому-то надо посовето-

ПАМЯТЬ

Нина Гроза -
учитель и директор

ваться. В Москве до последних
дней ее жизни в доме бывали
замечательные вечера, запрос-
то приходили все родные и дру-
зья, друзья детей, тем более что
дружили семьями, для каждого
возраста находились компания
и развлечения, в конце вечера
все собирались вместе у рояля,
танцевали, пели. Нина неназой-
ливо, незаметно собирала всех,
к ней тянулись, при ней станови-
лось как будто теплее, спустя
многие годы люди, бывавшие в
семье Грозы, всегда вспомина-
ли с удовольствием и теплом те
встречи.

Нина училась в Мариинской
гимназии, старейшем женском
среднем учебном заведении в

Курской губернии. Кроме обя-
зательных общеобразователь-
ных предметов в Мариинской
гимназии было рукоделие, был
даже введен экзамен по рукоде-
лию; образцы рукоделия учениц
гимназии в качестве экспонатов
из Курска были как-то отправ-
лены на выставку в Чикаго. Лю-
бовь к вышиванию привили в
гимназии и Нине, дома до пос-
ледних дней жизни ее можно
было увидеть с пяльцами, в се-
мье сохранились ее мастерски
вышитые скатерти. С 1883 года
Мариинская гимназия при окон-
чании 8-го класса давала специ-
альное педагогическое образо-
вание и право преподавания в
женских гимназиях и училищах
- после успешного окончания
гимназии Нина в 16 лет пошла
учительствовать, вскоре уже
став директором на всю жизнь.

В 20 лет Нина вышла замуж
за Ивана Грозу, который был
родом из Белой Церкви, проис-
ходил из небогатого дворянско-
го рода. Иван Романович вое-
вал в Первую мировую войну,
был ротмистром, на фронте ув-
лекся идеями большевиков, в
Гражданскую воевал уже на
стороне красных в 14-й армии
Южного фронта, вошедшей по-
том в состав 1-й Конной армии
Буденного, вступил в ряды
ВКП(б) в 1916 году, а за ним в
1917 году вступила в партию и
жена. Когда к городу подошли
белые, Нина вскочила на коня,
притом что ждала второго ре-
бенка, и умчалась за мужем.
Иван Гроза был известен у бе-
лых как комиссар, пощады ему
и семье не было бы. Заняв го-
род, белые сразу же пришли в
дом: «Где Гроза?» А увидев до-
черей Грозы, бросились к ним:
«Чьи дети?» 18-летняя сестра
Нины, подхватив детей на руки,
ответила: «Мои!» Мать Нины,
проявляя свойственную ей гиб-
кость и болея одинаково за всех
своих домочадцев, в те грозные
годы братоубийственной войны
держала наготове или письма
генерала-мужа, или письма до-
чери Нины - жены комиссара и в
зависимости от обстоятельств,
как охранными грамотами, за-
щищала бесстрашно, как насед-
ка, свое семейство. Интересно
то, что, пока была возможность,
брат Нины - белый офицер да-
вал о себе знать именно через
Нину, оставаясь с ней в самых

дружных отношениях, полити-
ческие разногласия и взгляды
не отразились на их человечес-
ких отношениях. У Нины с му-
жем были две дочери. Старшая
Галина по прошествии времени,
как и мать, стала бессменным
директором школы и тоже небе-
зызвестной в Москве: в ее шко-
ле рабочей молодежи №18 по-
лучали среднее образование
учащиеся училища Большого
театра, училища при ансамбле
Игоря Моисеева, юные фигури-
сты, в том числе Ирина Родни-
на, Никита Михалков.

Характера Нина Иосафовна
была властного, иногда резко-
вата, иной раз насмешлива, не у
всех она с первой минуты одно-

значно вызывала любовь, но
абсолютно все всегда относи-
лись к ней с уважением, при бо-
лее тесном общении у большин-
ства она вызывала симпатию.
Решительность, непреклон-
ность перед чинами были
неотъемлемой ее чертой. В ее
школе и дома часто бывали вы-
сокопоставленные гости, она
легко, просто общалась и с На-
деждой Крупской, и с Кларой
Цеткин, и с родителями учени-
ков с громкими именами, вызы-
вая их на ковер за нашкодивше-
го дитятю, независимо от ранга,
с друзьями и детьми выстраива-
ла отношения без панибрат-
ства, высокомерия или заиски-
вания. У нее было много друзей,
например, была дружна с женой
В. Молотова П. Жемчужиной.
Действовала Нина Иосафовна
всегда решительно. Уже будучи
на пенсии, в критических ситуа-
циях она надевала свой офици-
альный дежурный темно-синий
жакет с орденскими планками,
шла за правдой и добивалась ее
без шума, скандалов и жалоб. У
нее был громкий, хорошо по-
ставленный голос, очень гра-
мотная речь с правильным про-
изношением. Нина была ма-
ленького роста (роста космо-
навтов), энергичная, но высту-
пала важно, не торопясь, с дос-
тоинством. Ученики, да и учите-
ля, ее побаивались. Короткост-
риженая, всегда с аккуратной
прической, темно-русая, но
очень рано поседевшая, она
любила хорошо одеваться, но
одевалась строго, как обязыва-
ло то время. Нина Иосафовна
была совершенно не меркан-
тильна, спокойно относилась к
материальным ценностям, но ей
важно было признание ее дей-
ствительных заслуг, она была в
достаточной мере тщеславна и
честолюбива.

В середине 1920-х Нина
Иосафовна с мужем получили
новое назначение и перебра-
лись в Москву.  Нина Гроза, уже
имея опыт директорства и ад-
министраторства в Курске, по-
лучила в Москве районную шко-
лу №38, которой было предоп-
ределено в скором будущем
стать самой знаменитой в стра-
не 25-й образцовой. Нина Иоса-
фовна по всем самым пристрас-
тным отзывам и воспоминаниям
была прекрасным педагогом,
организатором и администрато-

ром. Все школы, бывшие когда-
либо в ее ведении, выходили
довольно быстро на высокий
уровень организации и образо-
вания, но, конечно, главным ее
детищем была 25-я образцовая.

С самого начала большеви-
ки придавали большое внима-
ние воспитанию в будущей
России. В июне 1918 года СНК
РСФСР принял Положение об
организации дела народного
образования в Российской
Республике. Школы перестра-
ивали в соответствии с этим
положением в трудных услови-
ях хозяйственной разрухи, при
дефиците квалифицирован-
ных преподавательских кадров
после войн и революции, но в

истории образования 1920-е
годы известны как годы поиска
смелых и весьма оригиналь-
ных решений. В начале 1930-х
годов наступил переломный
момент: вышли партийные по-
становления, укрепившие
организационные и научно-пе-
дагогические основы советс-
кой школьной системы, напи-
санные непосредственно Ста-
линым и многократно им отре-
дактированные, вместо «тру-
довой школы» вернулась пре-
жняя «школа учебы», вновь
были возвращены единые
учебные планы и программы,
учебники, установлены еже-
годные переводные экзамены,
вернулись классные руководи-
тели. Дело в том, что в стране
началась индустриализация,
промышленность требовала
настоящих специалистов. Вла-
сти, наигравшись вдосталь с
революционными реформами,
поняли необходимость нор-
мального образования, и в
первую очередь для своих же
детей. Поскольку одновремен-
но везде эту перестройку про-
вести было сложно, роль аван-
гарда должны были сыграть
образцовые школы. В поста-
новлении ЦК ВКП(б) «О на-
чальной и средней школе»
предписывали в сжатые сроки
организовать такие школы,
«поставив их в более благо-
приятные материальные усло-
вия и сосредоточив в них луч-
шие педагогические силы». В
Москве вместо обычной по
тому времени районной шко-
лы, где директором была Нина
Гроза, в 1931 году появилась
25-я образцовая.

Республиканский комитет
по всеобучу и Наркомат по про-
свещению провели конкурс на
лучшую образцовую школу,
вопрос о победителе среди го-
родских школ оказался слож-
ным. На победу претендовали
25-я московская (директор -
Н.Гроза) и первая ленинградс-
кая школы (директор - М.Пер-
кина). У школ было много об-
щего: почти одинаковая успе-
ваемость, доходящая по от-
дельным классам до 99 процен-
тов; успешная воспитательная
работа, работа по всесторонне-
му выявлению способностей
учащихся. Правда, в отличие от
ленинградской школы 25-я
школа была широко известна,

недаром в США даже вышла книга историка
профессора Ларри Холмса под названием «Ста-
линская школа. Московская образцовая школа
№ 25. 1931- 1937 годы». В 25-й учились дети
иностранных коммунистов, образование в этой
школе выдерживало конкуренцию с Европой,
школа давала реальные знания, и ученики 25-й,
пересекаясь с учащимися других школ, чувство-
вали разницу даже при своих тройках по отно-
шению к тем пятеркам. Модель такой школы
стала базовой для советских образовательных
учреждений не только 40-50-х, но и всех после-
дующих лет, но только очень немногие самые
лучшие советские школы в дальнейшем смогли
только подняться на уровень 25-й. Знамя тогда
досталось все же ленинградской школе. Навер-
ное, здесь сыграл роль некий политический
фактор: в 25-й наравне с обычными из соседних
дворов учились дети известных политических
деятелей, дипломатов, ученых, актеров, глав

компартий: дети Сталина, внучки Максима Горь-
кого, сын Л.Берии, дочь В.Молотова, дети Н.Бул-
ганина, А.Микояна, А.Туполева, но директор 25-
й Нина Гроза была награждена высшей довоен-
ной наградой - орденом Ленина.

Коллектив преподавателей в 25-й школе был
образцовым. Нина Гроза смогла собрать целое
созвездие выдающихся педагогов, тут работало
много педагогов еще с дореволюционным опы-
том, немало было и талантливой учительской
молодежи. Школа давала своим питомцам на
редкость солидную подготовку, учила самосто-
ятельно мыслить. Немногие школы могут похва-
стать таким количеством воспитанников, став-
ших учеными, писателями, крупными инженера-
ми, как эта. В 25-ю образцовую со всей страны
приезжали учителя перенимать опыт, так назы-
ваемые открытые уроки были скорее правилом,
нежели исключением. Только в 1934-1935 учеб-
ном году приехали за передовым опытом более
пяти тысяч учителей. Детям жилось легко и ин-
тересно, жизнь в 25-й школе кипела, здесь дей-
ствовали органы ученического самоуправления,
очень интересно строилась внешкольная рабо-
та, много внимания уделяли развитию творче-
ства учащихся. Стоит отметить и то, что школа
привила своим питомцам на всю жизнь убежде-
ние, что каждый заслуживает уважения вне за-
висимости от происхождения: в школе была пи-
онерская комната, в ней висел большой стенд,
на котором было два списка: отличники и двоеч-
ники, среди двоечников - Вася Сталин. Выпуск-
ники пронесли через всю жизнь сформирован-
ное в школе кредо равенства, потребность по-
мочь ближнему, многие из тех, кто переступил 1
сентября 1931 года порог школы и выжил в вой-
ну, сохранили дружбу на всю жизнь.

Ученики Нину Грозу побаивались - когда она
шла по коридору, проносился возглас: «Гроза
идет!», и все бросались врассыпную. Как-то пос-
ле очередной выходки несносного Васи Стали-
на, который был головной болью учителей, Нина
Иосафовна вызвала его к себе в кабинет, что
уже было для ребят страшно, забрала у него пи-
онерский галстук со словами, что отправит его
отцу (И.В.Сталину), пусть он разбирается. Вася
побледнел, бросился на колени и стал умолять
как угодно его наказать, только не говорить
отцу. Директор пообещала подождать при усло-
вии, что Вася смирит свой нрав и изменит пове-
дение, но галстук спрятала в шкаф до лучших
времен.

Окончание на стр. 9
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Мы все хорошо понимаем -Мы все хорошо понимаем -Мы все хорошо понимаем -Мы все хорошо понимаем -Мы все хорошо понимаем -
анализировать системуанализировать системуанализировать системуанализировать системуанализировать систему
образования Москвы делообразования Москвы делообразования Москвы делообразования Москвы делообразования Москвы дело
очень непростое, так как  онаочень непростое, так как  онаочень непростое, так как  онаочень непростое, так как  онаочень непростое, так как  она
огромна, очень разнообразна иогромна, очень разнообразна иогромна, очень разнообразна иогромна, очень разнообразна иогромна, очень разнообразна и
до 2011 года была крайнедо 2011 года была крайнедо 2011 года была крайнедо 2011 года была крайнедо 2011 года была крайне
многоплановой, интересной имногоплановой, интересной имногоплановой, интересной имногоплановой, интересной имногоплановой, интересной и
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результатам.результатам.результатам.результатам.результатам.

К 2011 году сложилась ситуа-
ция, при которой школы Москвы
были дифференцированы как по
условиям, так и по степени соот-
ветствия качества образования
требованиям государственных
стандартов.

Образовательным учрежде-
ниям Москвы на равные задачи
(предоставление образования в
рамках государственного стан-
дарта) выделяли разные ресур-
сы. Так, установленный норма-
тив для общеобразовательных
школ (63 тысячи рублей) почти в
2 раза отличался от норматива
для лицеев и гимназий (120 ты-
сяч рублей), были введены по-
правочные коэффициенты, в ре-
зультате применения которых
затраты бюджета на образова-
ние московских школьников,
обучающихся в разных школах,
отличались более чем в 3 раза.

Очевидно, что принципы и
идеология финансирования
школ влияют на принципы и иде-
ологию самой воспитательной
системы. Если государство вы-
деляет разные ресурсы на обуче-
ние школьников, то это противо-
поставляет обучающихся разных
школ, расслаивает общество.
Образование, которое должно
служить социальным лифтом для
детей, обеспечивать возмож-
ность каждому реализовать свои
возможности, в этом случае диф-
ференцирует их потенциальные
возможности просто по месту
обучения. Так сформировались
причины возникновения ажиота-
жа при приеме детей в первые
классы некоторых столичных

    ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ

Московская школа -
зования в Москве, который воз-
главляют уполномоченный по
правам ребенка в Москве Евге-
ний  Бунимович и председатель
Комиссии городской Думы по об-
разованию Виктор Кругляков.  В
2011-2013 годах состоялось 12
заседаний наблюдательного со-
вета, на которых, в том числе,
были представлены результаты
модернизации в административ-
ных округах;

- экспертный совет по государ-
ственной программе Москвы на
среднесрочный период (2012-
2016 гг.) «Развитие образования
Москвы («Столичное образова-
ние»)», который возглавляет за-
меститель мэра Москвы по воп-
росам социального развития Ле-
онид Печатников. В 2011-2013
годах состоялось 6 заседаний эк-
спертного совета.

Именно благодаря консолида-
ции всех усилий за последние
три года удалось добиться серь-
езных результатов развития об-
разования.

С 1 апреля 2011 года в соот-
ветствии с постановлением Пра-
вительства Москвы №86-ПП на-
чалась реализация пилотного
проекта по развитию общего об-
разования. Тогда в проект по сво-
ей инициативе вступили 125 школ
(по числу районов Москвы). Одна-
ко уже через полгода еще 134 уч-
реждения изъявили желание уча-
ствовать в апробации новых под-
ходов и принципов. На сегодня
большинство школ Москвы - уча-
стники пилотного проекта.

Информация к сведению

школ. Родители хорошо понима-
ли, что от места обучения будет
зависеть дальнейшая успеш-
ность их ребенка (по результа-
там опроса населения Москвы,
проведенного агентством
«Росбалт», по итогам 2010 года
44% опрошенных оценивали
качество образования как низ-
кое). Вместе с тем работали
очень успешные педагогические
коллективы и школы.

Перед нами, таким образом,
встала задача,  ни в коем случае
не допустив снижения результа-
тивности школ-лидеров, создать
дополнительные мотивы для раз-
вития всех школ, вовлечь в кон-
куренцию за ученика и его ре-
зультат все школы города. Таким
мотивом стало нормативно-поду-
шевое финансирование. К этому
времени уже был обобщенный
на федеральном уровне опыт ус-
пешной модернизации системы
образования, разработанный в
Тюменской области, российские
регионы успешно пользовались
основанной на тюменской мо-
дельной методикой финансиро-
вания. Мы еще раз рассмотрели
этот опыт и, используя его, раз-
работали механизмы модерниза-
ции. Основой этих механизмов
стал пилотный проект по разви-
тию общего образования, а за-
тем и государственная програм-
ма города Москвы «Развитие об-
разования города Москвы на
2012-2016 гг.».

Ответственность за реализа-
цию этих значимых для всей сис-
темы столичного образования
механизмов лежит на Департа-
менте образования, вместе с тем
у департамента есть партнеры,
заинтересованные в обеспече-
нии устойчивого развития систе-
мы образования столицы. Это
Московская городская Дума, го-
родская организация Профсоюза
работников народного образова-
ния и науки РФ, заинтересован-
ная общественность. (См. схему).

Из их числа были сформиро-
ваны:

- наблюдательный совет за хо-
дом реализации пилотного про-
екта по развитию общего обра-

Реализация  пилотного проек-
та позволила повысить качество
предоставления образователь-
ных услуг за счет перехода от уп-
равления затратами к управле-
нию результатами, а также по-
зволила отказаться от сметного
финансирования учреждений и
перейти к финансированию в
форме субсидии, рассчитанной
на прозрачной нормативной ос-
нове, выравнивающей ресурс-
ные возможности школ города
по наиболее высокому лицейско-
гимназическому показателю.
Школы получили финансовую
самостоятельность, а значит, и
ответственность за свои реше-
ния, за эффективность управле-
ния этими средствами. Теперь у
ранее недофинансированных
школ исчезла причина освобож-
дать себя от конкуренции за уче-
ника. Больше невозможно стало
выписывать себе индульгенцию
на позицию аутсайдера из-за не-
дофинансирования.

Начиная с 2011 года расходы
на систему образования города
Москвы существенно растут.

Выравнивалось по высокой
планке не только финансирова-
ние, выравнивались и условия
реализации стандарта - в боль-
шом количестве школ были сде-
ланы ремонты, проведено благо-
устройство территории, появи-
лись спортивные площадки, во
все школы были поставлены
компьютеры и мультимедийная
техника, закуплено учебное и
лабораторное оборудование.

Новая система финансирова-
ния, финансовая самостоятель-
ность учреждений позволили
поднять уровень заработной
платы в большинстве школ горо-
да. В результате за три года
средняя заработная плата учи-
телей выросла на 68%. (Средняя
заработная плата учителей по
итогам 1-го полугодия 2013 года
- 65,8 тыс. руб. Это выше уровня
средней заработной платы в ре-
гионе (в Москве - 57,2 тыс. руб.
за аналогичный период.)

Общий фонд оплаты труда
школы распределяется с учетом
совокупных достижений всего
педагогического коллектива,
следовательно, у его членов по-
являются взаимная ответствен-
ность, взаимная требователь-
ность.

Заинтересованность родите-
лей, педагогов, учеников, да и
просто москвичей в развитии
школы, оценке ее перспектив и
результатов учебного и воспита-
тельного процессов способство-
вала организации эффективной
работы управляющих советов
школ, которые имеют очень се-
рьезные полномочия - распреде-
ление и контроль расходования

бюджетных средств, обеспече-
ние условий для организации
учебного процесса, питания. Это
важное направление пилотного
проекта переместилось («шагну-
ло») на новый уровень: во мно-
гих округах города Москвы нача-
лось активное движение по со-
зданию органов государствен-
но-общественного управления
образованием на уровне микро-
районов, районов и округов.

Когда все школы получили
равные условия и равные воз-
можности организации работы с
учащимися, началась действи-
тельно конкуренция за ученика и
его результат. Свободный вы-
бор московской семьей школы
для поступления в первый класс,
организованный в электронном
виде через портал государ-
ственных услуг, показал, что
число школ, которым москвичи
доверяют, растет. В результате
такого естественного отбора об-
разовательная карта Москвы с
каждым годом развивается в
сторону роста доли школ, вос-
требованных москвичами. Мы
не просто сняли ажиотаж при
приеме в образовательные уч-
реждения, но и получили четкую
и объективную картину предпоч-
тения жителей города.

Более того, часть родителей в
этом году вообще могли не бес-
покоиться по поводу поступле-
ния в 1-й класс, так как дети про-
сто перешли в школу из ее дош-
кольного отделения. Такая воз-
можность в следующем учебном
году будет у еще большего чис-
ла родителей.

Количество школ с дошколь-
ными отделениями увеличива-
ется.

Изменение финансово-эконо-
мического механизма помогло
резко ускорить решение глав-
ной социально-педагогической
задачи - не только предоставить
каждому московскому школьни-
ку качественное образование в
сотне школ города,  но и  предо-
ставить такое образование как
реально доступное по месту жи-
тельства. Близость школы к
дому - это серьезная составляю-
щая качества жизни ребенка.
Для московских семей должны
быть созданы условия, при кото-
рых около дома в ближайшей
школе можно получить каче-
ственное образование. Считать,
что эту задачу мы уже решили,
пока нельзя. Финансирование
поднято, условия выравнены, и
нынче резерв развития перемес-
тился в сами школы.

Педагогические коллективы
теперь понимают, что в конку-
ренции за ученика и его ре-
зультат выигрывать будет та

Информация к сведению

Цель проекта - обеспечение равнодоступности:
- москвичам - качественного образования;
- школам -  ресурсов для обеспечения качества образования.
Основные принципы пилотного проекта:
- переход на нормативно-подушевое финансирование;
- переход на новую систему оплаты труда;
- развитие финансовой самостоятельности школы - передача
субсидии и возможность расходовать ее в соответствии с по-
требностями учреждения;
- расширение общественной составляющей в управлении
школой (в первую очередь создание школьных  управляющих
советов).

Показатели 2010 год 
Количество учреждений 

Школы (общеобразовательные, коррекционные, интернаты, вечерние) 

 

1591 

 
Общий бюджет учреждений Департамента образования города Москвы (млрд руб.) 165,7 

Количество школ, зачисливших детей в 1-й класс: 
Менее 25 
25 - 49 
50 - 74 
75 - 99 
100 - 124 
125 и более 

 

77 
348 
521 
305 
65 
27 

Средняя месячная заработная плата по экономике (тыс. руб.) 39,016 
Доля заработной платы педагогов в общем фонде оплаты труда (%) 51 
Развитие материально-технической базы учреждений: 
капитальный ̆ремонт (млрд руб. /кол-во объектов) 
текущий ̆ремонт (млрд руб. /кол-во объектов) 
благоустройство (млрд руб. /кол-во объектов) 
поставка учебного оборудования (млрд руб. /кол-во объектов) 

 
1,9/169 
1,2/948 
0 
1,2/2194 

Средний балл абитуриентов, поступающих в Московский городской педагогический 
университет по результатам ЕГЭ 

63 
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возможность выбора
школа, которая реально предо-
ставляет всем разнообразно
одаренным и способным мос-
ковским школьникам широкий
спектр выбора программ, про-
филей обучения, форм и мето-
дов обучения, класса и учите-
ля, разнообразной образова-
тельной среды.

Многие школы для решения
этих задач идут по пути укрупне-
ния. Несколько школ формиру-
ют крупный многопрофильный
образовательный центр, сохра-
няя при этом педагогическое
своеобразие всех своих элемен-
тов. На сегодняшний день созда-
но 817 многопрофильных школ,
в состав которых вошло 2849 уч-
реждений.

Те же, кто уже работает в ус-
ловиях многопрофильной шко-
лы, почувствовали преимуще-
ства и для детей, и для родите-
лей, и для педагогов. Теперь та-
кие школы стали и социально-
культурными центрами микро-
районов, объединяющими жите-
лей общими полезными делами
на благо родного микрорайона и
города.

На сегодняшний день итогом
реализации  таких механизмов
стало существенное повышение
качества предоставляемых об-
разовательных услуг. За после-
дние 3 года отмечается:

- улучшение результатов еди-
ного государственного экзаме-
на: выросла доля учащихся, на-
бравших 220 и более баллов по
трем предметам ЕГЭ, от общего
числа выпускников, и, что еще
важнее, появляется все боль-
шее количество школ, которые
обеспечивают немалому коли-
честву учеников высокие ре-
зультаты;

- повышается результатив-
ность участия московских
школьников в предметных олим-
пиадах. В 2013 году команда
Москвы на заключительном эта-
пе Всероссийской олимпиады
показала лучший результат по
количеству победителей, далеко
оторвавшись от других регио-
нов. Победителями стали 84 че-
ловека из 52 школ (в прошлом
году - 74 человека из 44 школ), а
призерами - 237 учеников из 76
школ. Более чем на 25% увели-
чилось количество участников
регионального этапа Всероссий-
ской олимпиады школьников в
Москве. Победителями и призе-
рами в 2013 году стали школьни-

ки из 579 школ города (42% от
общего числа школ города, 1370
школ). По результатам Всерос-
сийской олимпиады школьников
2013 года пять московских
школьников вошли в состав
сборных команд России. Все
пять получили золотые медали
на международных олимпиадах.

В столице работает механизм
независимой оценки качества
образовательных результатов.

Мониторинг показателей дея-
тельности образовательных уч-
реждений осуществляется сегод-
ня посредством независимых ди-
агностик образовательных ре-
зультатов учащихся. Эта работа
начиналась в рамках перехода на
ФГОС в начальной школе и реа-
лизации пилотного проекта.

В настоящее время любая
школа может самостоятельно за-
казать Московскому центру каче-
ства образования проведение ди-
агностики в каждом классе и по
любому предмету.

Абсолютная прозрачность и
равнодоступность финансирова-
ния учреждений позволили также
открыто сравнивать результаты
их деятельности. Сегодня город
создал равное ресурсное обеспе-
чение учреждений, нет ни одного
учреждения, «обиженного» ре-
сурсами от города, значит, город,
горожане вправе ожидать от всех
школ достойных результатов. Се-
годня мы уже можем представить
обществу измеряемые результа-
ты, а не эмоциональную оценку
процесса работы каждого обра-
зовательного учреждения.

С 2011 года в Москве формиру-
ется независимый рейтинг школ.
В основе рейтинга - хорошие ре-
зультаты ЕГЭ, ГИА, Всероссийс-
кой и Московской олимпиад
школьников, результаты диагнос-
тических работ. Отрадно, что с
каждым годом увеличивается чис-
ло московских школ, обеспечива-
ющих своим ученикам высокий
уровень качества образования.

17 сентября 2013 года замес-
титель Председателя Правитель-
ства РФ Ольга Голодец предста-
вила первый независимый рей-
тинг школ России. 89 московских
школ вошли в Топ-500 лучших
российских школ, а 7 московских
школ - в Топ-25. Стоит отметить,
что около трети московских школ,
вошедших в Топ-500 российских,
значительно улучшили за после-
дние 2 года свои показатели, учи-
тываемые при расчете рейтинга.

С 2011 года в Москве форми-
руется система стимулирования
педагогических коллективов, де-
монстрирующих наиболее высо-
кие образовательные и воспита-
тельные результаты. В 2013 году
220 образовательным учрежде-
ниям, добившимся высоких ре-
зультатов в образовательной де-
ятельности и в создании развива-
ющей социокультурной среды,
вручены гранты мэра Москвы от
2 до 7,5 млн руб., а также 200
грантов Правительства Москвы
по 100 тыс. рублей каждый луч-
шим педагогическим, научно-пе-
дагогическим и научным работ-
никам  для развития их творчес-
кого и профессионального потен-
циала, и с 2013 года гранты  полу-
чают  также обучающиеся и сту-
денты (100 грантов по 40 тыс.
руб.).

11 сентября 2013 года по ини-
циативе мэра Москвы утвержден
почетный знак «Заслуженный
учитель города Москвы».

Создание современных усло-
вий труда и стабилизация зара-
ботной платы учителей на уровне
выше средней по Москве, повы-
шение престижа профессии
сформировали интерес выпуск-
ников школ к профессии учителя.
Об этом свидетельствует рост ка-
чества знаний у абитуриентов,
поступающих в Московский го-
родской педагогический универ-
ситет.

Несмотря на достигнутые ре-
зультаты, мы продолжаем работу
по дальнейшему повышению ка-
чества московского образования
и расширению возможностей для
реализации образовательных по-
требностей жителей.

Суть происходящих измене-
ний в следующем:

вчера хорошей  считалась
школа, которая отбирала подхо-
дящих ей учеников;

сегодня хорошей становит-
ся школа, которую выбирают
москвичи;

завтра в каждой московской
школе каждый московский
школьник сможет выбрать нуж-
ную ему программу, обеспечен-
ную хорошими учителями и со-
временными технологиями.

Развитие системы столичного
образования в дальнейшем  бу-
дет способствовать реализации
принципа «Московская школа -
школа больших возможностей,
школа без образовательных ту-
пиков».

Для этого необходимо внести
изменения в постановление Пра-
вительства Москвы от 22 марта
2011 г. №86-ПП «О проведении
пилотного проекта по развитию
общего образования в городе
Москве» по следующим основ-
ным направлениям.

 Идти по пути дальнейшего
расширения полномочий школ.

Качественные изменения уп-
равленческих подходов и меха-
низмов -  от директив и инструк-
ций к самостоятельному приня-
тию решений, при этом педагоги-
ческий коллектив получает не
только свободу, но и обязанность
самым непосредственным обра-
зом участвовать в принятии ре-
шений по всем направлениям де-
ятельности учреждения, ведь
школы в этом году получили до-
полнительные полномочия. Это:

- предоставление педагогичес-
ким коллективам школ, входящих
в Топ-400, права осуществлять
аттестацию педагогов внутри пе-
дагогического коллектива;

- предоставление педагоги-
ческим коллективам всех мос-
ковских школ возможности са-
мостоятельно выбирать про-
граммы для повышения квали-
фикации, которые отвечают по-
требностям этого коллектива в
повышении профессионального
уровня;

- предоставление управляю-
щим советам школ, входящим в
Топ-400, права участия в приня-
тии решения о назначении руко-
водителя образовательной орга-
низации. Таким образом, про-
должается реализация не толь-
ко принципа самостоятельно
распоряжающейся ресурсами
школы, но и сопряженного с ним
принципа школы, ответственной
за ресурсы, в том числе кадро-
вые, ведь решение вопроса о
том, как повышать квалифика-
цию педагогов, проводить аттес-
тацию не только на соответствие
занимаемой должности, но и на
квалификационную категорию,
перешло на уровень школы;

- развитие открытости систе-
мы, интеграция информацион-
ных систем. Открытость систе-
мы образования во многом оп-
ределяется стилем взаимоотно-
шений со всеми участниками об-
разовательного процесса.

Сегодня московские школы
имеют все необходимое обору-
дование, внедряются такие
электронные ресурсы, как  элек-
тронный дневник и журнал, раз-
вивается дистанционное обра-
зование, налажено активное ве-
дение конструктивного диалога
с общественностью с помощью
интернет-сайтов;

- дальнейшее повышение эф-
фективности системы мы связы-
ваем и с содержательными из-
менениями, дальнейшее каче-
ственное и созидательное раз-
витие системы московского об-
разования  - с максимально ши-
роким использованием социо-
культурных и интеллектуальных
ресурсов города.

2 сентября началась реализа-
ция пилотного проекта по орга-
низации профильного обучения
на базе вузов. 726 старшеклас-
сников уже учатся в профиль-
ных классах вузов, в которых
кроме изучения профильных и
непрофильных предметов, вхо-
дящих в учебный план школы,
они будут изучать специальные

курсы и дисциплины, занимать-
ся практическими работами в
специальных лабораториях
вуза, выполнять под руковод-
ством преподавателей вуза
учебно-исследовательские про-
екты, участвовать в научных сту-
денческих объединениях.

Развивается сотрудничество
с федеральными вузами, распо-
ложенными в Москве и в сфере
дополнительного образования.
С сентября 2013 года реализует-
ся проект «Университетские
субботы» для создания новых
возможностей для организации
интеллектуального досуга обу-
чающихся, повышения образо-
вательного уровня школьников
и студентов колледжей Москвы,
популяризации науки и научных
достижений, профориентации и
профессионального самоопре-
деления обучающихся.

Информация
к сведению

Основные цели проекта:
- удовлетворение  потребнос-
ти профессионально опреде-
лившихся старшеклассников
в профильном обучении;
- расширение спектра каче-
ственного профильного обу-
чения для старшеклассников,
мотивированных на продол-
жение обучения в вузе;
- обеспечение  единого обра-
зовательного пространства
учебной и внеучебной  дея-
тельности школьников;
- обеспечение психологичес-
кой готовности школьников к
обучению в высшем учебном
заведении.

Работа системы столичного
образования на уровне мировых
стандартов -  это программа
международного бакалавриата.
За последние три года в москов-
ских школах создан серьезный
технологический задел - постав-
лена современная компьютер-
ная техника, модернизированы
каналы связи. Совместно с на-
шим постоянным партнером  -
Департаментом информацион-
ных технологий -  мы реализуем
еще один проект - «Школа новых
технологий», цель которого -
стимулирование образователь-
ных учреждений, развивающих
технологические подходы в об-
ласти организации образова-
тельного процесса и информа-
ционной среды образовательно-
го учреждения.

Сегодня идет  работа по вве-
дению эффективного учебного
плана в рамках реализации
ФГОС для расширения возмож-
ности получения качественного
образования для московских се-
мей.

Наша цель - стимулирование
образовательных учреждений,
развивающих технологические
подходы в области организации
образовательного процесса и
информационной среды образо-
вательного учреждения.

Наша задача - продолжить
совместную работу по дальней-
шему повышению качества сто-
личного образования.

Татьяна ВАСИЛЬЕВА,Татьяна ВАСИЛЬЕВА,Татьяна ВАСИЛЬЕВА,Татьяна ВАСИЛЬЕВА,Татьяна ВАСИЛЬЕВА,
заместитель руководителязаместитель руководителязаместитель руководителязаместитель руководителязаместитель руководителя
Департамента образованияДепартамента образованияДепартамента образованияДепартамента образованияДепартамента образования
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    ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ
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мечтой о мирной жизни умирали наши
деды и прадеды на полях самой кровавой
войны в истории человечества, со слова-

ми «лишь бы не было войны» жили наши отцы и
матери в период так называемой холодной вой-
ны. Потом многочисленные историки бесстрас-
тно констатируют, что и холодная война закон-
чилась, и даже победитель известен, но почему
же тогда мы каждую неделю читаем в новостях
о том, что убиты еще один-два бандита, найден
еще один склад с оружием и взрывчаткой, по-
гибли мирные люди, работники правоохрани-
тельных органов? Не похоже, чтобы поток скор-
бных новостей мог иссякнуть в ближайшее вре-
мя. Разве это мир?

Нам приходится жить с этим. Жить, работать
и воспитывать своих детей, а за детей  особенно
страшно. Присмотритесь внимательно: экстре-
мисты всех мастей нацеливаются главным обра-

Что такое мирная жизнь?Что такое мирная жизнь?Что такое мирная жизнь?Что такое мирная жизнь?Что такое мирная жизнь?
Когда пули не свищут,Когда пули не свищут,Когда пули не свищут,Когда пули не свищут,Когда пули не свищут,
люди не гибнут, детилюди не гибнут, детилюди не гибнут, детилюди не гибнут, детилюди не гибнут, дети
смеются? Когда можносмеются? Когда можносмеются? Когда можносмеются? Когда можносмеются? Когда можно
запланировать своюзапланировать своюзапланировать своюзапланировать своюзапланировать свою
жизнь на час, день,жизнь на час, день,жизнь на час, день,жизнь на час, день,жизнь на час, день,
полгода, год-два? Да,полгода, год-два? Да,полгода, год-два? Да,полгода, год-два? Да,полгода, год-два? Да,
когда люди живут,когда люди живут,когда люди живут,когда люди живут,когда люди живут,
работают, улыбаются,работают, улыбаются,работают, улыбаются,работают, улыбаются,работают, улыбаются,
любят и не вспоминают олюбят и не вспоминают олюбят и не вспоминают олюбят и не вспоминают олюбят и не вспоминают о
смерти. Когда люди несмерти. Когда люди несмерти. Когда люди несмерти. Когда люди несмерти. Когда люди не
боятся за своих детей.боятся за своих детей.боятся за своих детей.боятся за своих детей.боятся за своих детей.
Когда жизнь мирная...Когда жизнь мирная...Когда жизнь мирная...Когда жизнь мирная...Когда жизнь мирная...

Уроки противодействия террору
зом на подрастающее поколение, потому что
подростки - наше будущее. Не важно, насколько
крепка нация, но если ее будущее - ее детей -
удастся обмануть, привлечь на свою сторону или
запугать, если удастся поменять систему ценно-
стей, то у такой нации будущего никогда больше
не будет.

 Как ни больно признать это, признать необ-
ходимо - война продолжается. Ее ведут за души
людей всеми  доступными способами, самыми
современными методами (СМИ, новости в Ин-
тернете, сетевые технологии). Р-р-аз - и в Интер-
нете начинает самостоятельную жизнь «утка» о
том, что Гагарин не был первым человеком в
космосе. Два -  и в голову аккуратно закладыва-
ют мысль, что нацисты, в общем-то, не собира-
лись уничтожать славян-недочеловеков и пере-
мещать их в первобытное состояние, а, наобо-
рот, уважали их, а некоторых даже любили,  что
воевали нацисты  исключительно против дикта-
туры Сталина и всевластия идей, чуждых славя-
нам. Вот только неблагодарные славяне и дру-
гие народы СССР не поняли мессианский харак-
тер вторжения,  устроили «освободителям» сна-
чала Сталинградский котел, затем Курскую дугу,
а потом и Берлин взяли. Три - на экраны выходит
фильм «Сволочи» с откровенной клеветой на
наших людей. Ничего не поделаешь, объясняет
режиссер, съемка фильма - дело творческое, а
любой творец имеет право на свое видение всех
исторических событий и даже на элементы вы-
мысла. Иными словами, солжете вы - ответите
за клевету, солжет режиссер (писатель, худож-
ник, поэт) - это не ложь, а «вымышленный эле-
мент творчества». Следующему поколению та-
кой элемент будут преподносить уже как истину
в последней инстанции. Благо что ветеранов
войны немного осталось, да и те, к сожалению,
не вечны.

Другим направлением воздействия на умы
подрастающего поколения стала организаци-
онная работа. Подростки, предоставленные са-
мим себе, постоянно ищут развлечения, при-
ключения, зрелища, новые ощущения, новых
друзей. Им не нужны заорганизованные мероп-
риятия взрослых, им нужна свобода, действи-
тельная или кажущаяся, им нужно самостоя-
тельно приходить к тем или иным умозаключе-
ниям, им нужно самим принимать решение:
куда идти, с кем быть, как себя вести. И летят в
Сети призывы собраться там-то, приехать туда-
то, чтобы всем вместе выступить против... за...

все как один... И собираются
подростки в группы фанатов,
боевые команды, борющиеся
против того или иного негати-
ва, примыкают к партиям, об-
ществам, чтобы, как им кажет-
ся, защищать себя, родителей,
друзей, соотечественников,
единомышленников, чтобы бо-
роться за новый и лучший мир.
Даже футбол и хоккей для не-
которых подростков интерес-
ны не сами по себе, а в связи с
противостоянием с полицией и
массовыми драками с другими
болельщиками. Как говорят
они: «Если не оторвал сиденье
на стадионе, то день прожил
напрасно...» Этим широко
пользуются различные экстре-
мисты всех мастей и сортов.
Они развернули на наших де-
тей массовую охоту. Все, что
требуется, - овладеть несколь-
кими безотказными приемами
привлечения детской души на
свою сторону, и удача гаранти-
рована. Подрастающее поко-
ление доверчиво, а своего
жизненного опыта не всегда
хватает, чтобы распознать
злой умысел.

Экстремистам сегодня нуж-
ны не деньги - деньги есть, им
нужны сами подростки, их

души. Если они не готовы при-
нимать участие непосредствен-
но в бандформированиях, если
они по взглядам «не свои» для
террористов, то пусть курят
«травку», пьют спиртные на-
питки или просто курят, да по-
больше, чтобы поймать рак
легких или туберкулез, чем
больше их умрет,  тем лучше.
Пусть думают, что современ-
ный молодой человек должен
быть истеричен, агрессивен,
примитивен в своих желаниях и
мечтах, чем глупее, тем лучше.
Пусть  наши дети привыкают к
мысли, что порядочность, пат-
риотизм, взаимопонимание  не
существуют, а сострадание -

постыдное чувство из далекого
прошлого, недостойное настоя-
щего «бойца», «перца», «паца-
на». Чем черствее будут их
души, тем лучше, в головы  де-
тей вбивают, что в жизни при-
менимы только лагерные пра-
вила: «Умри сегодня, а я завт-
ра», «Каждый за себя», пусть
они  верят, что весь мир - одна
большая банда.

Ах, как приятно собрать мо-
лодых людей вместе, взбунто-
вать, а затем... бросить в бой на
ряды омоновцев. Молодые
люди такие отзывчивые, энер-
гичные, жаждущие действия,
желающие поменять все и сию
минуту, такие доверчивые, на-
конец. Пусть идут против свое-
го же государства ради чуж-
дых, фальшивых жизненных
ценностей. И жизненный опыт
не позволит им гарантированно
распознать, кому на руку сыг-
рает этот бунт. Взрослые, ко-
нечно, что-то говорили и гово-
рят, но... как-то неинтересно,
невнятно, непонятно о чем.

В последние годы Департа-
мент образования прилагает
немало усилий для обеспече-
ния безопасности образова-
тельных учреждений. При этом
понятие «безопасность» вклю-
чает в себя не только физичес-
кую защиту, но и определенную
подготовку учащегося к самым
разным жизненным ситуациям,
с которыми, к сожалению, мы
имеем шанс столкнуться. Дети
должны уметь распознать
опасную ситуацию и избежать
ее, а для этого надо, чтобы
взрослые открыли им вырабо-
танные правила, да еще доби-
лись понимания тинейджеров,
что правила эти «написаны
кровью» и пренебрегать ими
все равно что топтаться по
граблям. Понять истинное зна-
чение слова «смерть» для под-
ростковой психики невероятно
сложно, почти невозможно
представить себе, что все вок-
руг по-прежнему будет суще-
ствовать, а для самого подрос-

тка уже ничего никогда не бу-
дет. Как избежать этого?

В песне про юного героя Ор-
ленка поется: «...Не хочется ду-
мать о смерти, поверь мне, в
шестнадцать мальчишеских
лет...» В глазах первокурсницы
Айтен Исмаиловой застыл не-
мой вопрос, достойный Льва
Толстого: «С какой стати ка-
кой-то мерзавец отнимет мою
жизнь? В шестнадцать? Аб-
сурд. Или жизнь моих родите-
лей? Но ведь никто из нас даже
не знает его. Почему взрослые
люди не могут жить, как мы, -
без ссоры и драки, без
убийств?» Она еще не знает,
что ни страх за себя, ни страх

за родителей не могут срав-
ниться со страхом за своих ма-
леньких беззащитных детей. И
очень хорошо, что не знает.
Надо сделать так, чтобы ни Ай-
тен, ни ее подруги никогда бы
не узнали о таком страхе.

Собрались в осенние дни не-
равнодушные взрослые люди -
и те, кто каждый день работает
с подростками на постоянной
основе, и те, кто встречается с
ними относительно нечасто, и
сами подростки - студенты-пер-
вокурсники колледжа сферы
услуг №44 и политехнического
колледжа №42,  провели в том и
другом колледжах два урока,

объединенных общей темой
«Профилактика терроризма в
образовательной среде». Ребя-
та внимательно слушали тех,
кто целенаправленно работает
с образовательными учрежде-
ниями города, обучая препода-
вателей и студентов тому, что
они вряд ли узнают от других
людей. Это были сотрудник
пресс-службы УФСБ России по
городу  Москве и Московской
области А.Ефремова, ветеран
легендарной группы «Альфа»
КГБ СССР/ФСБ России В.Игна-
тов, ветеран органов безопас-
ности и специалист в области
политической психологии
А.Щеглов, консультирующий
заместителя мэра столицы по
вопросам антитеррористичес-
кой деятельности, сотрудник
Института криминалистики
ФСБ России, сотрудник Центра
экстренной психологической
помощи МГППУР Прокопишин,
председатель Московского го-
родского экспертно-консульта-
тивного совета родительской
общественности Л.Мясникова,
внештатный советник руково-
дителя Департамента образо-
вания, член попечительского
совета Межрегионального об-
щественного фонда социальной
безопасности «Правопорядок -
Щит» А.Селиков.

Народная мудрость гласит:
«Лучше один раз увидеть, чем
сто раз услышать». Впрочем, в
такой серьезной сфере, как
профилактика терроризма, и
послушать не помешает, даже
если это будет сто раз. Поэтому
студенты с особым вниманием
отнеслись к показу учебно-ин-
формационного фильма «Тер-
роризм. Как не стать его жерт-
вой», созданного полностью на
основе документальных мате-
риалов и реальных событий.
Можно сказать, что сценарий
фильма был написан кровью
сотрудников правоохранитель-
ных органов, отдавших жизнь в
борьбе с терроризмом, в том

числе и по недомыслию вполне
образованных и внешне поря-
дочных журналистов из попу-
лярного издания. Говорили же
им: «Не публикуйте эту новость
сегодня. Не спешите! Террори-
сты тоже читают прессу. По-
ставьте ее в завтрашний но-
мер!» Но то ли тяга к сенсации
необорима, то ли гонорар полу-
чить хочется побыстрее, то ли
про порядочность родители за-
были в детстве рассказать -
статья идет в ближайший но-
мер, который дает террористам
жизненно важную на текущий
момент информацию, и... зву-
чит взрыв. Погибает взрыво-

техник, у которого тоже есть
семья, который обезвредил не-
мало бомб, спас жизни простых
людей и которого террористам
очень хотелось уничтожить.
Подловить его не могли, пока в
газете не прочитали, где он
точно будет работать. Так в
России появляются памятники
людям, выполнившим свой
профессиональный и челове-
ческий долг и погибшим в мир-
ное время при защите граждан
от террора и смерти...

Наш нравственный долг -
помнить об этих людях. Это нам
нужнее, чем им, поскольку че-
ловек отличается от животного
в том числе и чувством благо-
дарности, скорбью о потерях,
ощущением боли от утраты. Не
будет этого отличия, и человек
быстро превратится в вирту-
ального мародера, морального
урода. Через десять дней после
трагедии в Волгограде в одном
из клубов города на празднова-
нии хеллоуина появилась мо-
лодая посетительница, которая
не нашла ничего лучше, как
вырядиться... шахидкой. Такая
фантазия вызвала справедли-
вый гнев даже у далекой от
сантиментов и довольно цинич-
ной публики, хотя от расправы
девушку спасти удалось. Уди-
вительно, но она так и не поня-
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ейчас во всех развитых стра-
нах дети мигрантов ходят в
школу, другой вопрос, с ка-

ким уровнем языка. В Москве распреде-
ление мигрантов неравномерное, Юго-Во-
сточный округ по количеству мигрантов
на первом месте, в тройке таких округов
еще Южный и Северный округа. Те дети,
что приезжают в Москву с родителями и
семьями, - это дети, как правило, из более
обеспеченных семей, их родители знают
русский язык лучше, чем другие приезжа-
ющие, они чаще всего нацелены в буду-
щем на переезд в Россию, заинтересова-
ны в том, чтобы отдавать детей в школы.
Мотивация таких детей учиться, как пра-
вило, выше, чем у остальных, хотя есть
проблемы восприятия, плохого знания
русского языка, которые при желании ре-
шаемы. Когда дети мигрантов в малень-
ком возрасте идут в наши школы и их за-
канчивают, это прекрасно, потому что мы
к моменту получения аттестата получаем
абсолютно таких же граждан России. Ког-
да говорят о культурном разрыве, забыва-
ют о том, что, когда люди приезжали из

БЕЗОПАСНОСТЬ

Должны смеяться дети
и в мирном мире жить

и экстремизму
ла, чем же были возмущены
собравшиеся. «Я ведь никого
не убила», - недоумевала она,
позвякивая баночками с энер-
гетиком, подвешенными к по-
ясу и изображавшими взрыв-
чатку. Оригинальное воспита-
ние...

Разного рода террористы -
люди с поврежденной психи-
кой, какими бы идеями они ни
прикрывались. Какой нормаль-
ный человек возьмет оружие
или взрывчатку и убьет ребен-
ка, женщину, больного или по-
жилого человека? Юля Нико-
лаева в свои пятнадцать лет
уже хорошо знает, что нельзя
брать предметы, оставленные
неизвестными людьми в метро,
наземном транспорте, в мага-
зине, даже в песочнице. Каким
же надо быть нелюдем, чтобы
оставлять взрывные устрой-
ства в песочнице? Юля, ты пра-
ва,  не трогай, сообщай обо
всех подозрительных предме-
тах взрослым. Есть люди, кото-
рые защищают нас профессио-
нально. Иногда они погибают,
но праздника у террористов все
равно не получается, так как
убить  этих людей  можно, но
запугать их  абсолютно нере-
ально.

Урок проходил в интерак-
тивном режиме и ничем не на-
поминал нечто традиционно
поучительное, отчего у подрос-
тков скулы от скуки сводит.
Студентам предложили при-
нять участие в викторине, побе-
дители получили памятные
призы, но в итоге в выигрыше
оказались все слушатели, так
как  основным призом стали
полезные знания, приобретен-
ные, как говорится, не сходя со
стула. Как должен вести себя
подросток, если его останавли-
вает полицейский и просит
предъявить документы? Каки-
ми правами и обязанностями
обладает при этом подросток, а
какими - полицейский? До уро-
ка большинство ребят были
уверены, что у них имеются
только обязанности, а все пра-
ва принадлежат исключитель-
но полицейскому. Осваивая
грамоту в предвоенные годы,
люди предыдущих поколений
впервые в жизни писали на
школьной доске слова: «Мы не
рабы, рабы не мы». Эти слова
должны быть не просто на дос-
ке, а в голове и в сердце, под-
росток должен знать, что у него
есть права и обязанности, обя-
зан различать, где заканчива-
ются его права и начинаются
права другого человека. Так ус-
троено любое цивилизованное
общество.

На уроке, проведенном в коллед-
же №42, директора  двух коллед-
жей (К.Мирошкин и А.Трофимов)
подписали соглашение «О взаимо-
действии и сотрудничестве в облас-
ти обеспечения профилактики и
комплексной безопасности образо-
вательной среды», которое предус-
матривает самое плотное нефор-
мальное сотрудничество двух кол-
леджей при обеспечении безопас-
ности студентов и сотрудников, про-
ведении профилактических мероп-
риятий, взаимный контроль, обмен
опытом и информацией. Кроме
того, стороны соглашения догово-
рились об оказании взаимной помо-
щи и о разработке совместных
предложений о методах и способах
предупреждения экстремизма и
терроризма, о профилактике нарко-
зависимости и правонарушений,
бытовой преступности, суицидаль-
ных проявлений. Большое значение
в реализации всего того, что наме-
чено в этом соглашении, приобре-
тает взаимодействие с родителями
- верными союзниками всех, кто
озабочен комплексной безопаснос-
тью студентов обоих колледжей.
Соглашение предусматривает и са-
мое тесное сотрудничество коллед-
жей с правоохранительными орга-
нами.

«Я никогда не убивала и не буду
убивать людей... - решительно
встряхивает головой студентка По-
лина Муравьева. - Зачем? Я же не
психопатка! Пусть живут все, пусть
живут, как кому хочется!» Однако с
правоохранительными органами
она взаимодействовать будет обя-
зательно. Борьба с терроризмом -
дело всенародное, но непосред-
ственная схватка - для профессио-
налов. На вопрос о номере телефо-
на для связи с дежурной частью она
без раздумий отвечает: «Сто две-
надцать по мобильнику... Наши ре-
бята на викторине после показа
фильма выиграли призы, потому
что знали много номеров, ну а мне и
одного хватит - 112».

Обмануть подростка легко толь-
ко тогда, когда он предоставлен са-
мому себе, когда он оказывается
один на один с опытными ловцами
душ. И наоборот, юноши и девушки,
будучи вовремя предупреждены ро-
дителями и педагогами, сотрудни-
ками правоохранительных органов,
становятся практически неуязвимы-
ми для потоков лжи экстремистов и
террористов.

Евгений ДАСЮК,Евгений ДАСЮК,Евгений ДАСЮК,Евгений ДАСЮК,Евгений ДАСЮК,
Алексей СЕЛИКОВ,Алексей СЕЛИКОВ,Алексей СЕЛИКОВ,Алексей СЕЛИКОВ,Алексей СЕЛИКОВ,

заместитель директоразаместитель директоразаместитель директоразаместитель директоразаместитель директора
по обеспечению безопасностипо обеспечению безопасностипо обеспечению безопасностипо обеспечению безопасностипо обеспечению безопасности

колледжа №42;колледжа №42;колледжа №42;колледжа №42;колледжа №42;
 Павел УДОДОВ, Павел УДОДОВ, Павел УДОДОВ, Павел УДОДОВ, Павел УДОДОВ,

заместитель директоразаместитель директоразаместитель директоразаместитель директоразаместитель директора
по обеспечению безопасностипо обеспечению безопасностипо обеспечению безопасностипо обеспечению безопасностипо обеспечению безопасности

колледжа №44колледжа №44колледжа №44колледжа №44колледжа №44

деревень в города, была не
меньшая проблема культурного
разрыва, чем сейчас. Когда
мигранты приезжают из круп-
ных городов, то проблем у них
гораздо меньше, чем при миг-
рации из маленьких городов.
Те, кто сейчас активно кричат:
«Давайте не пустим в Москву
мигрантов!» - пусть помнят, что
часто они сами или их родители
приехали в Москву из деревень
и интегрировались. Почему они
думают, что этого не смогут
сделать другие?

Когда дети учатся вместе с
первого класса, когда взрослые
не вмешиваются в их отноше-
ния, конфликты возникают меж-
ду детьми, но не национальные.
Очень много зависит от нас са-
мих, не надо раздувать мифы о
том, что входишь в московскую
школу, а там русских нет, это не-
правда. Когда в плохую школу,
условно говоря, идут местные
дети с проблемами, дети из про-
блемных семей и туда добавля-
ются еще все мигранты, кото-
рых не взяли во все другие шко-

лы, мы получаем маргиналь-
ную школу. Нам надо вырав-
нивать уровень школ, ставить
таких директоров, которые
смогут изменить сам уровень
школы, уровень преподава-
ния. Если преподаватели-
предметники высокого уровня,
то они справятся с проблема-
ми. Ни в коем случае нельзя
выделять отдельные школы
для мигрантов, потому что мы
получим гораздо большие
проблемы на выходе, чем сей-
час. Если нам и нужны какие-
то категории мигрантов, то да-
вайте работать с детьми, это
проще, чем потом работать со
взрослыми, которые приезжа-
ют в 20 лет, не зная русского
языка и с совершенно другим
культурным багажом.

Известен феномен, когда
дети, изучающие русский
язык, обучают своих родите-
лей, к концу школы они знают
русский язык гораздо лучше,
чем свой, то есть через них
происходит какая-то социали-
зация, интеграция родителей.
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нашей школе русского языка идет аспек-
тное обучение: речевая практика, грам-
матика, фонетика, со второго полугодия в

старших группах появляется социокультурная интег-
рация. Дети читают тексты, посвященные русской
природе, правилам поведения в общественном
транспорте, в театрах, в музеях. Мы также посещаем
эти музеи, театры, например, с моим классом посе-
тили в прошлом году Дарвиновский и Политехничес-
кий музеи, были в планетарии, в Московском худо-
жественном театре имени Антона Чехова, в Россий-
ском молодежном театре. То есть не просто зачиты-
ваем и заучиваем тексты, но и стараемся детей вы-

Севда СЕИДОВА, руководитель школыСевда СЕИДОВА, руководитель школыСевда СЕИДОВА, руководитель школыСевда СЕИДОВА, руководитель школыСевда СЕИДОВА, руководитель школы
русского языка при школе №157 срусского языка при школе №157 срусского языка при школе №157 срусского языка при школе №157 срусского языка при школе №157 с
этнокультурным азербайджанскимэтнокультурным азербайджанскимэтнокультурным азербайджанскимэтнокультурным азербайджанскимэтнокультурным азербайджанским
компонентом:компонентом:компонентом:компонентом:компонентом:

а базе нашей школы №157
уже с 2007 года работает как
отдельное структурное под-

разделение школа русского языка, в ко-
торой в четырех группах учатся дети от
6,5 до 14 лет самых разных националь-
ностей, разного уровня подготовки. Это
выходцы из Азербайджана, Таджикиста-
на, Узбекистана, Вьетнама, Турции, Си-
рии. Когда мы принимаем документы, в
обязательном порядке просим перевод
свидетельства о рождении, перевод
личного дела, медицинскую карту и до-
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тех школах, где есть школа русского
языка, отношение к мигрантам намного
лучше и атмосфера совершенно другая.

В 2012-2013 году школы русского языка работали в
11 образовательных учреждениях Москвы, в том
числе в двух вечерних школах, на начало прошлого
учебного года там обучали 415 детей, а на конец -
487 детей. Эти школы - структурные подразделения
общеобразовательных школ для интенсивного од-
ногодичного обучения мигрантов русскому государ-
ственному языку, там есть специальные программы
для обучения мигрантов, после которых они плавно
вливаются уже в коллектив общеобразовательной
школы. В таких школах есть уроки по социокультур-
ной адаптации, мы делаем акцент на москвоведе-
нии как способе социокультурной адаптации, стара-

водить, показывать им на примере, как нужно вести
себя в российском обществе, с первого урока стара-
емся приобщать детей к русской культуре, ко всему
русскому, ко всему российскому. Все наши тексты,
все наши предметы, вся наша методика направле-
ны на приобщение. Если мы будем отделять этих де-
тей, то проблем будет больше, если же детям приви-
вают хорошее, если их учат видеть хорошее в том,
что происходит, то не должно быть никаких про-
блем. В каждой четверти мы разговариваем с роди-
телями, объясняем, как нужно поддерживать детей,
как помогать им. Мы знаем, что они работают до-
поздна, приходят, когда дети уже спят, но хотим,
чтобы они хотя бы в выходной день спросили ребен-
ка, как у него дела в школе, так как эти разговоры
очень важны.

кумент о регистрации родите-
лей и ребенка, затем зачисля-
ем учащихся в классы в соот-
ветствии с результатами вход-
ного тестирования. Продолжи-
тельность обучения в школе
русского языка - год, в тече-
ние учебного года мы обяза-
тельно проводим в декабре
промежуточное тестирование,
а затем итоговое тестирова-
ние. По результатам годично-
го обучения и прохождения
итогового тестирования мы
определяем детей по классам
общеобразовательной школы,
два раза в неделю у нас до-
полнительно - это входит в

компонент школы - два часа
отводятся для изучения рус-
ского как иностранного. Для
детей есть психологическое
сопровождение, проводится
социокультурная адаптация,
в ходе которой им дают све-
дения о нормах и стереоти-
пах поведения в российском
обществе. Мы занимаемся не
только с детьми, приглашаем
родителей и ведем с ними бе-
седы. Занятия в блоке допол-
нительного образования,
ученики школы русского язы-
ка посещают эти кружки и
секции вместе с учениками
нашей школы.

емся использовать русский язык как средство соци-
окультурной адаптации. Мы выезжаем с семинара-
ми в различные округа Москвы, в различные шко-
лы, выступаем с лекциями, показываем учебники,
методические наработки, есть очень много курсов
повышения квалификации, где мы рассказываем
педагогам, как работать с мигрантами, в поликуль-
турном классе, созданы курсы переподготовки учи-
телей русского языка для обучения русскому как
иностранному именно для работы с мигрантами.
Это 700 часов, большой теоретический багаж, кото-
рым можно пользоваться. В Москве есть библиоте-
ки, куда стали приглашать мигрантов в связи с тем,
что им теперь нужно получать сертификаты о зна-
нии русского языка, так как это обязательное усло-
вие работы трудового мигранта. В библиотеках ра-
ботают курсы обучения русскому языку и социо-
культурной адаптации: как жить в России, какие
законы, что нужно, как нужно уважать граждан
России.
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оллективный договор -
главный механизм со-
циального партнерства,

способствующий регулирова-
нию трудовых отношений и ус-
тановлению более высокого
уровня гарантий для работни-
ков образования. Для профсо-
юзной организации это глав-
ная форма представительства
интересов работников, для ру-
ководителя - ключевой способ
демократического руковод-
ства и основа для формирова-
ния всей локальной норматив-
ной базы в области трудовых
отношений.

Казалось бы, очевидной
должна быть заинтересован-
ность обеих сторон в развитии
демократических принципов
государственно-общественно-
го управления, но на  самом
деле все не столь однозначно.

В нашем мониторинге при-
няли участие 1929 первичных
профсоюзных организаций об-
разовательных учреждений
различных типов и видов (57%
от общего числа). Особо отме-
тим, что в Зеленограде,
ЮВАО, ЮАО и СЗАО в мони-
торинге участвовали свыше
93% профорганизаций. Из
всех принявших участие пер-
вичек 46% - школы, 47% - дош-
кольные образовательные уч-
реждения, 5% - учреждения
дополнительного образования
и 2% - колледжи.
В мониторинге рассматривали
11 позиций по 30 показателям.
В итоге  мы сделали несколько
интересных выводов. Для нача-
ла скажу, что инициатива по
заключению коллективного до-
говора в 74% случаев исходила
от первичной профсоюзной
организации. Следует подчерк-
нуть, что большая часть (79%)
коллективных договоров была
заключена в 2012 году и ранее,
таким образом, идущий в сто-
лице процесс укрупнения обра-
зовательных учреждений в
большинстве своем в коллек-
тивном договоре не учитывает-
ся. Только в трети случаев про-
ект разрабатывался в ходе кол-
лективных переговоров в рам-
ках двусторонней комиссии, в
большинстве учреждений это
было взаимодействие руково-
дителя образовательного уч-
реждения и председателя
профсоюзного комитета. Уве-
домительную регистрацию кол-
лективных договоров в Комите-
те общественных связей в 87%
случаев осуществляли профсо-
юзные организации, хотя зако-
нодательно эта обязанность
возложена на работодателей.

Абсолютное большинство
коллективных договоров име-
ют от 2 до 28 приложений,
главные из которых: положе-
ние об оплате труда (97%), по-
ложение о распределении сти-
мулирующей части фонда оп-
латы труда (90%), правила
внутреннего трудового распо-
рядка (99%) и соглашение об
охране труда (98%).

Реализация права профор-
ганизаций на представитель-
ство интересов работников
обеспечивалась в форме со-
гласования в 64% случаев, в
43% - в форме учета мнения
профсоюзной организации.
Контроль за выполнением кол-
лективного договора чаще
всего осуществляется в фор-
мате подведения итогов на об-
щем собрании коллектива, од-
нако в 10% образовательных
учреждений контрольная фун-
кция не реализуется вовсе, то
есть промежуточный контроль
подведения итогов, которые
могут и должны способство-
вать внесению изменений в

коллективный договор, прак-
тически отсутствует.

Основная форма доведения
до работников информации о
колдоговорах - размещение
информации на стендах пер-
вичной профсоюзной органи-
зации или администрации
(75%). На сайтах информацию
вывешивают только в 29% слу-
чаев, хотя в соответствии со
статьей 29 нового Закона «Об
образовании в Российской Фе-
дерации», вступившего в силу
1 сентября 2013 г., она должна
размещаться на сайтах обра-
зовательных учреждений в
обязательном порядке. Озна-
комление работников с кол-
лективным договором под рос-
пись (тоже обязательное) осу-
ществляется лишь в 27% орга-
низаций, но часть 3 статьи 68
Трудового кодекса РФ устано-
вила обязанность работодате-
ля ознакомить работника под
роспись при приеме на работу
с коллективным договором.
Это же положение предусмот-
рено в подпункте 4.1.6 Отрас-
левого соглашения между Де-
партаментом образования и
МГО профсоюза.

В продолжение разговора
об информационной открытос-
ти. Многие первичные профор-
ганизации указали на наличие
запросов о предоставлении
информации в рамках осуще-
ствления контроля за выпол-
нением коллективного догово-
ра, поступавших в 51% случа-
ев от ППО, в 13% - от работо-
дателя. При этом можно с оп-
ределенной долей увереннос-
ти предположить, что такие
обращения бывают в основ-
ном в устной форме, а запрос
предполагает письменное об-
ращение с письменным же от-
ветом. И тогда понятно, поче-
му ответы работодателя быва-
ют часто невнятными или да-
леко не полными, если они
есть вовсе. Может быть,  по-
этому возникают многочислен-
ные обращения на все уровни
власти и в профсоюз с жалоба-
ми  на необъективность, не-
прозрачность, несправедли-

вость действий и решений руководителей в ус-
тановлении системы оплаты труда и определе-
нии порядка и размеров стимулирующих вып-
лат. Боятся учителя, им легче обратиться в де-
партамент, чем к директору, а еще легче не
подписать обращение, а сослаться на коллек-
тив школы или детского сада.

Чтобы помочь в устранении этого недостат-
ка, а также в установлении принципов справед-
ливости, гласности и объективности, профсоюз
по договоренности с Департаментом образова-
ния также будет рассматривать все жалобы,
приходящие по системам оплаты труда в де-
партамент, а меры в соответствии с пунктами
2.3.2 и 2.3.7 Отраслевого соглашения между
Департаментом образования города Москвы и
МГО профсоюза предлагается принимать со-
вместно: нам - профсоюзные, а департаменту -
административные.

Кроме того, необходимо уделить особое
внимание вновь создаваемым образователь-
ным комплексам. Уже есть ситуации, когда об-
разовательные учреждения с профсоюзными
организациями присоединяются к школе, где
профорганизации нет и директор заявляет: «У
нас профсоюза не было, он не нужен, и у вас
его тоже не будет». Мы оставляем за собой
право обращаться в Департамент образования
для решения вопроса по таким руководителям,
воспринимая их позицию как воспрепятствова-
ние деятельности профсоюза. Именно таким
руководителям хочу напомнить, что социаль-

ное партнерство - дорога с двусторонним дви-
жением, на которой надо соблюдать уважение
к «участникам движения» и избегать ненуж-
ных, неоправданных столкновений.

Не могу не сказать о популярном термине
«эффективность», в данном случае речь об эф-
фективности коллективных договоров.

Когда-то я прочитала в одной умной книжке
по менеджменту, что «эффективность» - это
«doingrightthings» («делать правильные шаги»,
«принимать правильные меры»), «результатив-
ность» - это «doingthingsright» («делать вещи
правильно»).

В отношении социального партнерства, на
мой взгляд, это значит проявлять взаимную за-
интересованность руководителя образова-
тельного учреждения и председателя профсо-
юзной организации к содержанию коллектив-
ного договора, соблюдению процедуры его
заключения, отслеживанию его выполнения.
Тогда и результат не замедлит сказаться и на
создании творческой, профессиональной ко-

манды единомышленников, и
на качестве,  стабильности ра-
боты, и на микроклимате в
коллективе.

Очевидно, что качество и
эффективность работы шко-
лы зависят от коллектива. И,
может быть, было бы правиль-
но в критерии отбора лучших
школ включить и показатель
развития социального парт-
нерства через определение
эффективности коллективно-
го договора.

Что же такое эффектив-
ность коллективного договора?

Будем рассматривать эко-
номическую, регулятивную и
правовую эффективность.

Здесь важно понять, что кол-
лективные договоры - это не
краткий пересказ Трудового
кодекса РФ, а правила его
воплощения в конкретном
трудовом коллективе, прави-
ла жизни коллектива. Очевид-
но, какие показатели прямо
влияют на эффективность
коллективно-договорных от-
ношений, - экономические, то
есть определяющие дополни-
тельный доход для всех ра-
ботников, и регулятивные, то
есть нашедшие свое отраже-
ние в системе локальных нор-
мативных актов. Чем меньше
в коллективном договоре бу-
дет декларативных показате-
лей, транслирующих действу-
ющее законодательство или
содержащих определения
«усилить», «углубить», тем
выше будет его эффектив-
ность.

Экономическая эффектив-
ность определяется суммой
дополнительных доходов, по-
лучаемых вследствие реали-
зации отдельных обязательств
коллективных договоров в
расчете на одного работника,
например, в объеме выплат
стимулирующего характера,
выплат на социальную поддер-
жку - отдых, образование, ле-
чение.

Регулятивная эффектив-
ность коллективных договоров
основывается на системе ло-
кальных нормативных актов,
регулирующих трудовые отно-
шения в организации и уста-
навливающих дополнитель-
ные по сравнению с законода-
тельством гарантии, права и
льготы работникам, к примеру,
создание условий, обеспечи-
вающих деятельность пред-
ставителей работников.

В настоящее время в связи
с созданием крупных много-
профильных комплексов появ-
ляются крупные профсоюзные
организации, для деятельнос-
ти которых актуальны получе-
ние помещения для своей ра-
боты, установление доплат вы-
борному профсоюзному орга-
ну, предоставление дополни-

тельных гарантий на ведение
общественной работы.

Мы далеко не первопроход-
цы в этих вопросах. Сошлюсь
на опыт наших коллег из Герма-
нии, например, там в зависимо-
сти от задействования в обще-
ственной работе профсоюзные
активисты имеют снижение
учебной нагрузки на 4-6 часов в
неделю с оплатой за счет бюд-
жетных средств. Функции на-
ших председателей первичных
профсоюзных организаций го-
раздо шире, чем у их коллег в
других странах, хотя бы потому
что каждый из них отвечает за
разработку и заключение от-
дельного коллективного дого-
вора в своем учреждении. Под-
тверждение тому, что инициа-
тива и фактическая подготовка
коллективного договора ложат-
ся на их плечи, я уже приводи-
ла. Повышают эффективность
коллективного договора и та-
кие его положения, а также дру-
гие локальные нормативные
акты, регулирующие режим ра-
бочего времени, по установле-
нию ненормированного рабоче-
го дня, графика сменности,
выплаты дополнительного воз-
награждения за работу в нера-
бочие праздничные дни, предо-
ставление отпусков без сохра-
нения заработной платы.

Опять обратимся к новому
явлению в жизни наших обра-
зовательных учреждений - со-
зданию крупных многопро-
фильных комплексов. Теперь
учитель может и, вероятнее
всего, будет работать в разных
зданиях,  этот вопрос серьезно
влияет на его условия труда,
значит, он должен быть урегу-
лирован в коллективном дого-
воре, так же как и вопрос о
возможном количестве «окон»
в неделю, об организации пи-
тания работников.

Особенно важны для регу-
лирования, как показывает
практика, в организациях до-
кументы, регламентирующие
порядок оплаты труда работ-
ников, занятых на работах с
вредными или отклоняющими-
ся от нормальных условиями
труда, порядок возмещения
расходов, связанных с коман-
дировками (выезд с детьми),
установление гарантий и ком-
пенсаций работникам, совме-
щающим работу с обучением.

В процессе реорганизации,
оптимизации штатного распи-
сания в поле зрения должны
находиться вопросы сокраще-
ния штата, права работников
на преимущественное право
оставления на работе. Все это
тоже предмет коллективного
договора.

Правовая эффективность
измеряется количеством до-
полнительных прав, установ-
ленных коллективным догово-
ром всем работникам по срав-
нению с законодательством, в
том числе и дополнительных
прав, установленных только
для членов профсоюза.

Еще раз хочу призвать ру-
ководителей образовательных
учреждений и председателей
первичных профсоюзных орга-
низаций быть не просто «учас-
тниками движения», но и его
организаторами, быть впереди
потока. Главное - движение
должно быть прямолинейным
и равномерным.

Марина ИВАНОВА,Марина ИВАНОВА,Марина ИВАНОВА,Марина ИВАНОВА,Марина ИВАНОВА,
председатель Московскойпредседатель Московскойпредседатель Московскойпредседатель Московскойпредседатель Московской

городской организациигородской организациигородской организациигородской организациигородской организации
Общероссийского профсоюзаОбщероссийского профсоюзаОбщероссийского профсоюзаОбщероссийского профсоюзаОбщероссийского профсоюза

образованияобразованияобразованияобразованияобразования

НАШ ПРОФСОЮЗ

Социальное
партнерство - дорога

с двусторонним
движением
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Действительно, при всей
Васиной неуправляемости у
него никогда не возникало ни-
каких конфликтов с Ниной
Иосафовной, более того, уже
учась в артиллеристской шко-
ле, дружа с ее дочерью, он ча-
стенько бывал у них дома.

Наступил 1937 год. Уже
были арестованы многие близ-
кие друзья семьи, пришла оче-
редь и мужа Нины Иосафовны.
Арестовали Ивана Грозу «за
пособничество правой группе,
работу на иностранную развед-
ку». После этого каждую ночь
семья Грозы со страхом жда-
ла: придут за Ниной. На неко-
торое время Нина Иосафовна
даже переселилась к младшей
сестре. Многие знакомые пе-
рестали с ней здороваться, на
улице на всякий случай пере-
ходили на другую сторону. Из
школы Грозу уволили, состоял-
ся суд, Ивану Грозе дали 10 лет
и отправили в лагерь в город
Котлас. Нину Иосафовну посы-
лают на работу в вечернюю
школу учителем, потом опять
назначают директором - слиш-
ком сильный кадр, чтобы раз-
брасываться. Тем временем
образцовые школы расформи-
ровали, школы получили еди-
ную нумерацию, 25-я образцо-
вая стала просто 175-й, как и
есть по сей день, вскоре туда
вернулась директором Нина
Гроза.

Когда началась война, ста-
ло совсем не до политического
и социального положения,
Нину Грозу вызвали в райком
партии, поручили создать ин-
тернат на базе школы и подго-
товить его к эвакуации. К шко-
ле присоединили еще какие-то
группы, школу для психически
неполноценных детей, в авгус-
те 1941 года пришел приказ об
эвакуации. Нине Иосафовне
дали пароход, на который надо
было срочно грузить все хозяй-
ство, детей, приписанных пре-
подавателей. Интернат был
эвакуирован сначала в Рязанс-
кую область, где всех поселили
в деревне в двух километрах от
села Константиново (родина
Сергея Есенина). В деревне
благодать, сытно - колхозники,
боясь оккупации, резали скот,
все объедались малиной и
смородиной: в колхозные по-
садки, теперь уже ненужные,
школьников посылали соби-
рать ягоды. Вечерами старшие
ребята бегали в Константино-
во посмотреть на сестру поэта.
Но спокойствие было недолгим
- начались бомбежки соседних
узловых станций, немецкие са-
молеты прорывались к Москве,
по дороге бомбили крупные
железнодорожные узлы, ребят
погрузили на подводы и повез-
ли в Рязань, там огромное ко-
личество московских школьни-
ков пересаживали на парохо-
ды, которые плыли сначала по
Оке, затем по Волге. Пароходы
были настолько перегружены,
что детям не разрешали пере-
двигаться по палубе, чтобы не
нарушить равновесие - паро-
ход мог перевернуться. В Горь-
ком пароходы застали первую
его бомбежку, поэтому стояли
меньше суток, на берег отпус-
тили только несколько взрос-

лых. Окончательным местом
эвакуации была Молотовская
область (ныне Пермский край).
Почти 100 км до деревни Федя-
кино ехали на подводах по
осенней слякоти. Все считали,
что война скоро закончится,
эвакуация будет недолгой, по-
этому теплых вещей не брали.
Местным жителям москвичи
были в диковинку, многие из
них и железной дороги не виде-
ли никогда. С оказией из сто-
лицы москвичам присылали
вещи для обмена, это было
подспорьем. Вещи у эвакуиро-
ванных местные брали охотно,
давая в обмен еду, шерсть,
плели для них платки и валяли
валенки. Кто-то из москвичей
привез из Москвы лимон, на
него ходили смотреть всей ок-
ругой - никогда такого тут и не
видели. Климат там резко-кон-
тинентальный (зимой -40, ле-
том +40), вокруг непроходимые
на сотни верст леса, много гри-
бов, дикой смородины, зимой к
самым домам подходили вол-
ки, утаскивали собак и скот.
Зимой 1942 года в самые холо-
да в деревню пришел муж
Нины Иосафовны, которого
досрочно отпустили, вскоре он
слег с пневмонией и тихо умер,
похоронили его на деревенс-
ком кладбище. В 1950-е Ивана
Романовича Грозу посмертно
реабилитировали, восстанови-
ли в партии, вернули награды,
признав полностью невинов-
ным.

В 1943 году Нина Гроза по-
слала в Москву гонцов, запро-
сы, в конце года им всем раз-
решили вернуться домой. В
1944 году Нина Иосафовна,
благополучно сдав эвакуиро-
ванных детей и все хозяйство,
получила в директорство шко-
лу №172 Свердловского райо-
на Москвы, где продиректор-
ствовала до пенсии. В 1951
году Москва торжественно от-
метила ее юбилей - сорокале-
тие педагогической деятельно-
сти, Гроза получила звание
«Заслуженный учитель
РСФСР». Школа быстро стала
одной из лучших в Москве, в
конце 50-х Нина Иосафовна
ушла на пенсию, а школу вско-
ре закрыли - начались очеред-
ные реформы в советском об-
разовании.

Осенью 1963 года Нина
Гроза трагически умерла из-
за роковой ошибки врача, не
дожив пару месяцев до своего
70-летия. Прощание состоя-
лось в актовом зале бывшей
172-й школы, все было усыпа-
но огромными белыми хризан-
темами, зал был полон наро-
ду. Люди, пришедшие попро-
щаться, стояли в коридоре и
на лестнице, у многих, даже у
мужчин, на глазах были сле-
зы. Похоронили Нину Иоса-
фовну на Новодевичьем клад-
бище. На могиле надпись, под-
водящая итог всей жизни
Нины Грозы: «Учительница,
директор школы, заслужен-
ный учитель РСФСР». «Заслу-
женный» не в смысле значка,
грамоты и звания, а «заслу-
женный» всей своей активной
жизнью. Было дело, которому
она служила, и служила чест-
но, с полной отдачей, не жалея
себя, это было дело всей ее
жизни.

Нина Гроза -
учитель и директор
Окончание. Начало на стр. 3
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ПАМЯТЬ

Прощай, Дима!
Дмитрий окончил исторический факультет

МГПУ,  четыре года работал учителем в школе
№1141, был классным руководителем, которого
любили дети,  успешно участвовал в конкурсе
«Педагог года Москвы-2013», был автором «Учи-
тельской газеты-Москва». Его последний мате-
риал был  посвящен   летнему семинару молодых
педагогов Москвы («Один день в Анапе») - жиз-
нерадостный, оптимистичный, полный надежд на
будущее...

Редакция «Учительской газеты-Москва» вы-
ражает соболезнование родным, коллегам и дру-
зьям Дмитрия Маркова.

Я считаю, что Дима за свой
столь непродолжительный век
заслужил, чтобы о нем писали...

Он был удивительным чело-
веком, учителем, другом, спорт-
сменом... Это все о нем. Не
встречала я еще на своем жиз-
ненном пути человека с таким
широким полем деятельности и
увлечений.

Диму я знаю, да именно
знаю, а не знала, потому что для
меня он жив, и я не буду писать о
нем в прошедшем времени. Так
вот знаю я Диму вот уже три
года. Интересно, что первая
наша встреча произошла на-
много раньше, чем мы с ним по-
том познакомились. Помню это
как сейчас. В мой первый год
работы в нашем округе собира-
ли молодых учителей. Это был
семинар, что именно там было, я
уже и не скажу, но вот одного

P.S. Спасибо всем, кто пришел проститься с Димой!

Для кого-то  он был Дмитрий
Алексеевич, для нас - Дима,
Митя, Paradise. Это  все относи-
лось к нему: честному, искрен-
нему, доброму и чуткому чело-
веку. Он был человек смелый,
твердый в своих решениях, с
огромной волей, честью и дос-
тоинством. Педагог, друг, учи-
тель - все это о нем. Дима был
человеком с огромной душой,
жил ритмом и риском. О том,
сколько бы он мог сделать,
можно говорить бесконечно,
Дима всегда был  с грандиоз-
ными идеями, желанием де-
лать свое дело, идущим вперед
и смотрящим в будущее. Он ни-
когда не останавливался перед
тем, чтобы оказать помощь,

Мы потеряли Человека с большой буквы
поддержать. Немногие знают,
что летом он специально пошел
на курсы и получил международ-
ное удостоверение на оказание
первой медицинской помощи, а
всего месяц назад Дима первым
бросился спасать тонущего чело-
века в море. Для нас он действи-
тельно был ориентиром, на него
равнялись, за ним готовы были
идти, ему верили и доверяли, по-
тому что точно знали - он никогда
не обманет и не предаст.

Лично для меня всего за пол-
тора года Дима стал не просто
товарищем, коллегой по работе,
а настоящим близким другом!
Конечно, счастье, когда на твоем
жизненном пути встречаются та-
кие люди,  счастье быть просто

знакомым с Димой уже подарок судьбы, а дру-
жить с ним - настоящее счастье. Потому так и
сильна боль утраты, так и сложно понять, что его
больше нет с нами.

Конечно, время притупляет нашу боль, наши
страдания, залечивает раны, но рубцы от нее,
оставшиеся в наших сердцах, не дадут никогда
забыть этого человека!

От имени городского совета и от лица всех мо-
лодых педагогов я призываю не прерывать Дими-
но дело, мы всеми силами будем стараться про-
должать все его начинания и постараемся быть до-
стойными его памяти. Мы выражаем огромное со-
болезнование Диминым родственникам!

Светлая ему память!
Дима, ты всегда в наших сердцах...

Никита ЛОСЕВ,Никита ЛОСЕВ,Никита ЛОСЕВ,Никита ЛОСЕВ,Никита ЛОСЕВ,
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Владимир Владимирович родился в Бресте в семье
военного 15 октября 1941 года, окончил Тамбовское
суворовское училище, Военный институт иностранных
языков и Военно-политическую академию с отличием.
31 год  Владимир Кирсанов служил в Военно-воздуш-
ных силах страны, пройдя путь  от лейтенанта до пол-
ковника Центрального аппарата Министерства оборо-
ны РФ.

В 1993 году Владимир Владимирович  сформировал
Первый Московский кадетский корпус имени Дмитрия
Донского как негосударственное общеобразовательное
учреждение, которое успешно работало до 1997 года,
создал предпосылки для дальнейшего развития кадет-
ского образования в государственной образовательной

Пока человек жив в наших делах, в наших сердцах,
в нашей памяти, он будет с нами

рыжего молодого человека, кото-
рый постоянно задавал вопросы,
я запомнила сразу. Им и оказал-
ся Дима. Он все сидел со своим
ноутбуком (это потом у него по-
явился айпад, с которым он был
просто неразлучен) и постоянно
что-то спрашивал у наших мето-
дистов.

А потом был окружной форум,
который традиционно проводил
наш ОМЦ и Совет молодых педа-
гогов ЮВАО, там Дима, конечно
же, проявил себя. Дальше был
окружной конкурс - фестиваль
педагогических идей «Проба
пера», где он стал лауреатом пер-
вой степени, а потом городской
конкурс «Учительская сальса»...

Так Дима пришел в совет. Ог-
лядываясь назад, я безумно бла-
годарна тому случаю, который
свел нас. Тому, что он стал час-
тью совета и частью моей жизни.

Сейчас я особенно остро осознаю, как важен он
был для совета, как много он делал, как много он
хотел сделать. В его голове постоянно были какие-
то планы, идеи. Мы так часто спорили с ним по ка-
ким-нибудь актуальным вопросам образования,
политическим и социальным проблемам. У него
всегда и на все была своя точка зрения, он никог-
да не навязывал ее, но всегда очень аргументиро-
ванно и логично мог ее обосновать.

Дима ушел от нас в материальном смысле это-
го слова, но он многое оставил после себя. И наш
совет считает своим долгом в память о нем про-
должить то, что он начал. Это городской форум
молодых педагогов, куратором которого он был,
это предстоящая в мае квест-игра для городского
совета и многое другое.

Пока человек жив в наших делах, в наших сер-
дцах, в нашей памяти, он будет с нами.

Дима Марков, ты всегда будешь с нами.
Твой Совет молодых педагогов ЮВАО.

Белла ИОАНЕСЯН,Белла ИОАНЕСЯН,Белла ИОАНЕСЯН,Белла ИОАНЕСЯН,Белла ИОАНЕСЯН,
председатель Совета молодых педагогов ЮВАО,председатель Совета молодых педагогов ЮВАО,председатель Совета молодых педагогов ЮВАО,председатель Совета молодых педагогов ЮВАО,председатель Совета молодых педагогов ЮВАО,

учитель начальных классов  школы №1910учитель начальных классов  школы №1910учитель начальных классов  школы №1910учитель начальных классов  школы №1910учитель начальных классов  школы №1910

Настоящий офицер и серьезный педагог
системе.  Владимир Вла-
димирович был награж-
ден орденами Советско-
го Союза «За службу Ро-
дине» III степени и Крас-
ной Звезды, 25 медаля-
ми, в том числе  четырех
иностранных государств.

За создание образо-
вательного учреждения
нового типа -  кадетского
корпуса, активную рабо-
ту по возрождению тра-
диций кадетского обра-
зования, достойный
вклад в дело воспитания
молодежи  Владимир Кирсанов был награжден орденом
Святого Даниила Московского, который вручил лично
Патриарх Московский и всея Руси Алексий II.
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ткрыл Дни профобразования Московс-
кий дом научно-технического и художе-
ственного творчества спортивно-танце-

вальным флешмобом «Я - студент колледжа!», в
котором участвовали 150 ребят из 18 образова-
тельных учреждений.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Будущее столицы создадут
В первый день стартовал кон-

курс «Умные руки», в котором
участвовали в трех номинациях
школьники 11-13 лет, школьни-
ки 14-15 лет и студенты коллед-
жей. Этот детско-юношеский
конкурс стал пилотным проек-
том Департамента образования,
цель проекта - повышение инте-
реса к рабочим профессиям, по-
мощь в профессиональном са-
моопределении детей. На кон-
курсе встретились сильнейшие
команды школ и колледжей, их
выступления оценивало жюри, в
которое вошли эксперты, препо-
даватели колледжей и победи-
тели конкурса «Московские ма-
стера-2013». В течение всех че-
тырех дней на площадках «Ум-
ные руки столицы» работали
мастер-классы «Кастомайзинг
одежды», «Искусство создания
бумажных цветов», «Вечерняя
прическа с постижерными эле-
ментами», «Плетение русского
кружева», состоялась Третья ас-

состоялись интерактивная вик-
торина «Говорю и пишу по-рус-
ски правильно», нон-стоп вик-
торины и конкурсы «О Пушки-
не», «Интересная Москва»,
«Славянские языки», награж-
дение участников десятой
олимпиады по русскому языку
школьников русских школ
стран СНГ и Балтии, круглый
стол «Автор-Издатель-Учеб-
ник-Преподаватель-Ученик»,
мастер-классы по учебным кур-
сам «Русский как иностран-
ный», игровые задания «Дик-
тант» и «Объясни иностранцу».

Во второй день состоялось
открытие не только самих дней,
но и третьей традиционной вы-
ставки «Дни профессионально-
го образования», которая раз-
местилась в павильоне №75
ВВЦ. Такая выставка стала в
Москве уже традиционной, это
значительное событие в сфере
культуры, бизнеса и образова-
ния, уникальная возможность

лые столы, мастер-классы, яр-
марка сетевых и молодежных
проектов, в работе выставки
приняли участие более 150 ты-
сяч человек, значительная
часть которых учащиеся и пе-
дагоги высших и средних про-
фессиональных учебных заве-
дений Москвы. Посетители
смогли наглядно ознакомиться
с образовательными услугами
колледжей и вузов, поучаство-
вать в проводимых мастер-
классах, узнать подробнее об
инновационных продуктах ком-
паний в сфере образования,
послушать музыкальные выс-
тупления и понаблюдать за
профессиональными соревно-
ваниями будущих выпускни-

ков. Выставочное простран-
ство профессионального обра-
зования было разделено на
секторы: «Мастер красоты»,
«Мастер кухни», «Мастер
одежды», «Мастер дизайна»,
«Мастер сада», «Мастер
дома», «Мастер здоровья».
Своими талантами в изготов-
лении настоящих шедевров из
овощей, фруктов и шоколада
делились с гостями студенты
технологического колледжа
№28, колледжа сферы быта и
услуг №3 и пищевого колледжа
№33. Колледж ландшафтного
дизайна №18 на глазах посети-
телей демонстрировал  цветоч-
но-растительные композиции,
технологический колледж №22

узнать о технологических но-
винках и полезных в работе
инструментах, понять потреб-
ности и направления развития
сферы образования. На не-
скольких площадках выставки
состоялось более 40 мероприя-
тий: выставки, акции, соревно-
вания, викторины, интерактив-
ные стенды, семинары, круг-

самблея работодателей и соци-
альных партнеров СПО «Роль
системы профессионального
образования в решении задач
социально-экономического раз-
вития Москвы», ярмарка сете-
вых и молодежных проектов.

В тот же день стартовала
площадка «Продвижение рус-
ского языка», где за четыре дня

С 31 октября по 2 ноября в МосквеС 31 октября по 2 ноября в МосквеС 31 октября по 2 ноября в МосквеС 31 октября по 2 ноября в МосквеС 31 октября по 2 ноября в Москве
состоялись Дни профессиональногосостоялись Дни профессиональногосостоялись Дни профессиональногосостоялись Дни профессиональногосостоялись Дни профессионального
образования, уникальное по масштабу иобразования, уникальное по масштабу иобразования, уникальное по масштабу иобразования, уникальное по масштабу иобразования, уникальное по масштабу и
социальной значимости событие, котороесоциальной значимости событие, котороесоциальной значимости событие, котороесоциальной значимости событие, котороесоциальной значимости событие, которое
предоставляет площадку для знакомствапредоставляет площадку для знакомствапредоставляет площадку для знакомствапредоставляет площадку для знакомствапредоставляет площадку для знакомства
работодателей и представителей системыработодателей и представителей системыработодателей и представителей системыработодателей и представителей системыработодателей и представителей системы
профессионального образования,профессионального образования,профессионального образования,профессионального образования,профессионального образования,
старшеклассников и их родителей,старшеклассников и их родителей,старшеклассников и их родителей,старшеклассников и их родителей,старшеклассников и их родителей,
демонстрирует профессиональные идемонстрирует профессиональные идемонстрирует профессиональные идемонстрирует профессиональные идемонстрирует профессиональные и
карьерные возможности выпускниковкарьерные возможности выпускниковкарьерные возможности выпускниковкарьерные возможности выпускниковкарьерные возможности выпускников
системы среднего профессиональногосистемы среднего профессиональногосистемы среднего профессиональногосистемы среднего профессиональногосистемы среднего профессионального
образования. Организатором дней сталобразования. Организатором дней сталобразования. Организатором дней сталобразования. Организатором дней сталобразования. Организатором дней стал
Департамент образования при поддержкеДепартамент образования при поддержкеДепартамент образования при поддержкеДепартамент образования при поддержкеДепартамент образования при поддержке
Правительства Москвы, ДепартаментаПравительства Москвы, ДепартаментаПравительства Москвы, ДепартаментаПравительства Москвы, ДепартаментаПравительства Москвы, Департамента
науки, промышленной политики инауки, промышленной политики инауки, промышленной политики инауки, промышленной политики инауки, промышленной политики и
предпринимательства города Москвы,предпринимательства города Москвы,предпринимательства города Москвы,предпринимательства города Москвы,предпринимательства города Москвы,
Министерства образования и науки РФ.Министерства образования и науки РФ.Министерства образования и науки РФ.Министерства образования и науки РФ.Министерства образования и науки РФ.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

нынешние школьники и студенты

представил мастерство жонг-
лирования обучающегося по
профессии «официант, бар-
мен», оригинальные прически
и наряды будущих мастеров-
парикмахеров и модельеров
создавали на глазах посетите-
лей и для посетительниц сразу
несколько колледжей. Особым

родской «Темо-центр». То, о
чем так долго говорили изда-
тельства, в Москве осуществи-
ли и теперь могут предложить
всей России. Во время Дней
профобразования этот продукт
стал ноу-хау столицы, которым
можно гордиться. Во время ра-
боты выставки проходили

технологии способны помочь
педагогу раскрыть творческий
потенциал ребенка (сектор
«Умный детский сад»);  как
организовать с помощью
средств ИКТ проектную дея-
тельность школьников и какие
гаджеты наиболее эффектив-
ны (сектор «Новая педагогика:
запретить нельзя, использо-
вать!»); оценить преимущества
современного онлайн-обуче-
ния (сектор «Электронные об-
разовательные ресурсы: миф
или реальность?»). Руководи-
телям и педагогам образова-
тельных учреждений была ад-
ресована конференция «Луч-
шие практики e-learning для по-
вышения международной кон-
курентоспособности образова-
тельных учреждений». В рам-
ках дистанционного обучения,
безусловно, живой интерес
вызвала секция «Игровые
практики E-Learning - Обуче-
ние, основанное на играх:
учись, делая!». Современные
игры, в результате которых
развиваются стратегическое и
аналитическое мышление, ак-
тивизируются творчество и со-
вместная работа, становятся
действенным инструментом

практические семинары и кон-
ференции, затрагивающие те
или иные области инновацион-
но-образовательной деятель-
ности. Конференция «Элект-
ронная образовательная среда:
технологии, концепции, ресур-
сы, услуги» длилась несколько
дней, участники смогли узнать
много интересного, понять, ка-
кие электронные ресурсы и

вниманием пользовались пло-
щадки, где показывали свароч-
ные, механические и столяр-
ные работы, у площадки «Мас-
тер по дереву» было много за-
интересованных посетителей.

Принципиально важными и
инновационными стали элект-
ронные учебники для школ, ко-
торые в рамках своей экспози-
ции представил московский го-

были мастер-классы по приме-
нению инструментов Adobe в
обучении и демонстрация ин-
новационно-учебного потенци-
ала интерактивных проекторов
Epson.

Украшением третьего дня -
дня «Фотографии и анимаци-
онного кино» - стала програм-
ма детского творчества, на ко-
торой были представлены
темы «Анимация в современ-

для обучения не только млад-
ших школьников, но и старших
ребят, в том числе студентов.

Среди мастер-классов наи-
более интересными были те,
где свои образовательные ре-
шения для занятий дошкольни-
ков и учеников начальной шко-
лы предлагало «Лего»; яркими

ном мире», «Детский анимаци-
онный фильм и анимационная
педагогика», «Фотография как
образовательный процесс». На
фотовыставке «Фотография
как образ мира», организован-
ной по инициативе центра
«Гермес» (при поддержке Де-
партамента образования и

Международной конференции Союза художни-
ков) и «Мир глазами детей» ЦДТ «Строгино» (в
рамках проекта «Золотой объектив»), предста-
вили свои фото ребята в возрасте от 7 до 18 лет,
занимающиеся в студиях центров. Помимо оте-
чественных образовательных учреждений и ком-
паний на выставке работали представительства
дружественных стран и республик - Мали, Уруг-
вая, Бразилии, Венесуэлы, Конго, Судана, - кото-
рые были рады ознакомить гостей со своей
культурой и инфраструктурой. Таким образом,
можно сказать, что выставка «Дни профессио-
нального образования» на ВВЦ стала событием
не только городского, но и международного
уровня.
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рганизаторы сделали правильный вы-
бор, пригласив всех в этот театр, кра-
сота, как известно, сразу приподнима-

ет над буднями, рождает мечты, радует. К
тому же гостей праздника - директоров, пре-
подавателей и студентов московских коллед-
жей - в фойе встречали красивые юноши и
девушки в театральных костюмах, что сразу
создавало отличное настроение.

Вторая удача - выбор ведущего: народный
артист РФ Артем Каминский не подсматривал
в листки, он наизусть знал фамилии директо-
ров колледжей, получивших гранты, говорил
много хороших слов в адрес педагогов СПО,
которые их, конечно, заслужили. Чего стоила
только одна фраза «Мир держится на профес-
сионалах!», которую зал поддержал долгими и
дружными аплодисментами.

В праздничной церемонии приняли участие
руководители и заместители руководителей
департаментов Правительства Москвы: Де-
партамента образования, Департамента куль-
туры, Департамента здравоохранения, Депар-

МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ

Профессионалы

ДниДниДниДниДни
профессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессиональногопрофессионального
образования-2013образования-2013образования-2013образования-2013образования-2013
завершилисьзавершилисьзавершилисьзавершилисьзавершились
гала-концертом вгала-концертом вгала-концертом вгала-концертом вгала-концертом в
Московском театреМосковском театреМосковском театреМосковском театреМосковском театре
Et Cetera, которыйEt Cetera, которыйEt Cetera, которыйEt Cetera, которыйEt Cetera, который
организовал и провелорганизовал и провелорганизовал и провелорганизовал и провелорганизовал и провел
Московский домМосковский домМосковский домМосковский домМосковский дом
научно-техническогонаучно-техническогонаучно-техническогонаучно-техническогонаучно-технического
и художественногои художественногои художественногои художественногои художественного
творчества студентовтворчества студентовтворчества студентовтворчества студентовтворчества студентов
СПО.СПО.СПО.СПО.СПО.

тамента науки, промышленной политики и
предпринимательства города Москвы, Депар-
тамента социальной защиты, Департамента
физической культуры и спорта, Комитета Со-
вета Федерации по науке, образованию, куль-
туре и информационной политике.

Чествование тех колледжей, которые полу-
чили гранты мэра Москвы, стало изюминкой
вечера. Лучшие профессиональные учрежде-

ния среднего профессионального образова-
ния приветствовала и поздравляла замести-
тель руководителя Департамента образова-
ния Маргарита Русецкая. Маргарита Никола-
евна отметила, как важна роль колледжей в
подготовке специалистов для экономики Мос-
квы. Работодатели, у которых востребованы
выпускники колледжей, уже открыли более 20
центров профессиональной квалификации на
базе столичных колледжей, эти центры стали
еще и центрами повышения квалификации
взрослого населения Москвы. Сегодня у кол-

леджей есть много совмест-
ных программ, реализуемых с
работодателями, не случайно
год от года повышаются пока-
затели приема студентов и
трудоустройства их выпускни-
ков, много интересных проек-
тов, которые поддерживает не
только Департамент образо-
вания, но и другие департа-
менты столицы. Маргарита
Русецкая не могла не упомя-
нуть о том, что нынче на базе
колледжей создают много-
профильные образователь-
ные учреждения, в которые
входят школы и даже детские
сады.

Заслуженные аплодисмен-
ты получили руководители 12
колледжей столицы, удосто-
енных в прошедшем учебном

году грантов мэра Москвы в
области образования. Это
колледж гостеприимства и
менеджмента №23 (директор
- Зоя Данилова), колледж гос-
тиничного хозяйства №37
«Царицыно» (директор - Ната-
лья Седова), технологический
колледж №28 (директор - На-
талья Снопко), технологичес-
кий колледж №21 (директор -
Николай Раздобаров), Мос-
ковский автомобильно-до-
рожный колледж имени Нико-
лаева (директор - Светлана
Некрестьянова), колледж
сферы услуг №10 (директор -
Виктория Кочанова),  колледж
связи №54 (директор - Иван
Павлюк), политехнический
колледж №13 им.П.А.Овчин-
никова (директор - Николай
Селенков), Московский изда-
тельско-полиграфический
колледж имени И.Федорова
(директор колледжа - Ирина
Степанян), колледж сферы ус-
луг №32 (директор - Елена
Орлова), колледж градостро-
ительства и сервиса №38 (ди-
ректор - Юрий Марков), техно-
логический колледж №14 (ди-
ректор - Юрий Мироненко).

Во время праздничного
концерта состоялась церемо-
ния награждения учреждений
среднего профессионального
образования, победивших в
номинациях «Лучший кол-
ледж года» и «Лидер допол-

нительного образования
СПО». Трогательной была пе-
редача переходящего приза
от директора колледжа №21
Николая Раздобарова дирек-
тору колледжа гостеприим-

ства и менеджмента Зое Да-
ниловой. В прошлом году кол-
ледж №21 был лучшим по
итогам учебного года, в этом
году - колледж №23. Николай
Дорофеевич рассказал о том,
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МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ

в гостях у профессионалов
что Правительство Москвы в
последние годы вместе с
Учебно-методическим цент-
ром приняло решение учре-
дить рейтинг колледжей сто-
лицы: «Это очень хорошо, та-
кой рейтинг, который есть в
Москве, позволяет нам не
только уверенно смотреть в
будущее, но и ежедневно ре-
шать те задачи, которые ста-
вит перед нами мэрия и Пра-
вительство Москвы. Хорошо,
что есть мы - около 90 коллед-
жей, где учатся более 100 ты-
сяч молодых людей. Сегодня
наши колледжи действитель-
но стали ведущими колледжа-
ми Российской Федерации.
Мы готовим профессионалов.
Мы любим эту работу и гор-
димся ею. Очень хорошо, что
и в этом году в очередной раз
на этом великолепном празд-
нике у нас есть такая процеду-
ра, как вручение переходяще-
го знака «Лучший колледж
Москвы». Конечно, получать
награду здорово, тяжело ее
отдавать. Но отдать награду в
такие руки, которые ее заслу-
жили, дорогого стоит!» «До
этого руководителями лучших
колледжей были мужчины, -
заметила Маргарита Русец-
кая, - в этом году лучшим ста-
ло учреждение СПО, которым
руководит красивая, мудрая и
профессионально-мужествен-
ная женщина. У колледжа Зои

лет я имею честь работать в
системе профессионального
образования нашей столицы.
Конечно, еще большая честь -
получить звание колледжа
года. Это очень большая от-
ветственность. Я благодарю
за высокую оценку работы
всего коллектива нашего кол-
леджа, начиная с преподава-
теля и заканчивая сотрудни-
ками службы сервиса».

Лидеру дополнительного

образования в СПО - колледжу градострои-
тельства №7 награду от имени Департамента
культуры вручил Игорь Пешнев, а принял ее
директор колледжа Сергей Корсаков. Игорь
Львович отметил, как много ресурсов город
вкладывает в развитие среднего профессио-
нального образования, как поддерживает тех,
кто делает это образование поистине профес-
сиональным, и пожелал, чтобы те, от кого за-
висит развитие дополнительного образова-
ния, не жалели для этого ни сил, ни времени,
ни средств.

Награду получил и лучший социальный
партнер в системе среднего профобразования
- компания «Samsung Russia Service» (прези-
дент штаб-квартиры Samsung Electronics в
России и странах СНГ - Джан Санг Хо), кото-
рая создала свой учебный центр на базе мос-
ковского колледжа связи №54, который обо-
рудован по последнему слову техники.

Программа гала-концерта была построена
на сменяющих друг друга эпизодах, рисующих
путь сегодняшней молодежи - творческой,
креативной, инициативной. «Мечта», «Вы-
бор», «Обучение», «Успех» - это этапы боль-
шого пути, который ждет каждого, кто молод,
активен, хочет работать и добиться успеха на
профессиональном поприще. Об этом говори-
ли (правда, с экрана) народная артистка РФ
Татьяна Конюхова, победительница Московс-
кого городского конкурса «Студент СПО», сту-
дентка техникума сервиса и туризма №29
Алла Керимова. Для участия в гала-концерте
приглашены лучшие творческие силы из кол-
леджей и техникумов столицы. От Московско-
го дома творчества в программе приняли уча-
стие Фестивальный оркестр (руководитель -
Денис Забавский) и юные актеры - участники
театральной студии «Странники» (руководи-
тель - Александр Горохов).

Георгиевны есть очень важ-
ная профессиональная мис-
сия - она ведет большую рабо-
ту с ветеранами системы про-
фессионального образова-
ния, делая это очень достой-
но». Принимая награду, Зоя
Георгиевна сказала: «Много
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В конкурсе мастеров убедительную
победу одержали москвичи
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ство, а эксперты оценивали их работу. Лучшими
стали те, кто работал быстро и качественно, кто
мог концентрировать свое внимание на выпол-
нении задания, не отвлекался от решения по-
ставленной задачи.

Московская команда в конкурсе в целом по-
лучила 26 призовых мест: 5 - первых, 8 - вторых,
8 - третьих, 5 участников отмечены за мастер-
ство.

Победы в номинациях распределились
следующим образом.

Холодильное оборудование и системы
кондиционирования воздуха - 2-е место у Ан-
тона Куманцова.

Парикмахерское дело - 3-е место заняла
Елена Ломовцева.

IT-сетевое администрирование - 3-е место у
великолепной тройки в составе: Вячеслав Куди-
нов, Иван Чулков, Дмитрий Харченко (РГТЭУ).

Мехатроника - 2-е место у Германа Штанга и
Павла Ганина из НИУ МЭИ.

Ювелирное искусство - 1-е место у Дмитрия
Налбандяна, 2-е место у Армаса Никулина, на-
граду за мастерство получил Алексей Захаров.

Информация к сведению

WorldSkills International (WSI) - международная некоммерческая ассоциация, цель кото-
рой повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки и квалификации по
всему миру. WSI существует с 1946 года, ее создатели поставили перед собой амбициоз-
ные цели: мотивировать молодых людей конкурировать, чтобы разбудить их энтузиазм по
поводу профессиональной подготовки, а также для сравнения навыков и способностей
людей из разных стран. Основная деятельность WSI - организация конкурсов профессио-
нального мастерства WorldSkills в различных странах-членах каждые два года. В период
с 26 апреля по 1 мая 2013 г. состоялся первый национальный чемпионат рабочих профес-
сий WorldSkills Russia 2013 в Тольятти. Первая национальная сборная WorldSkills Russia
приняла участие в чемпионате мира профессионального мастерства WorldSkills
Competitions в Лейпциге в июле 2013 года. Развитие движения WorldSkills Russia поддержи-
вают Агентство стратегических инициатив и Министерство образования и науки РФ.

Аудиовизуальные техно-
логии - 1-е место занял Никита
Морозов, 2-е - Тимур Хамидул-
лин, 3-е - Ольга Деменок.

В рамках чемпионата прохо-
дила деловая программа: круг-
лые столы на темы взаимодей-
ствия бизнеса и WorldSkills
International, влияния стандар-
тов WS на систему профтехоб-
разования России, создания
профсообществ и учебно-мето-
дической работы. В расписа-
нии чемпионата также были
мастер-классы по компетенци-
ям, активности для тим-лиде-
ров, экспертные сессии, встре-
чи руководства WS c делегаци-
ями из регионов. Сегодня Рос-
сия уже готова подать заявку
на проведение международно-
го чемпионата WorldSkills
International в 2019 году.

Автомеханика - 2-е место занял Александр
Титов.

Автопокраска - 3-е место у Андрея Деше-
вых, приз за мастерство получил Владимир Ми-
гуненко.

Кузовной ремонт - 3-е место у Дмитрия Лук-
манова.

Веб-дизайн - 3-е место занял Денис Боро-
дин, приз за мастерство получила Зарина Сай-
фуллина.

Фрезерные работы на станках с ЧПУ - 2-е
место у Виктора Савина.

Косметология - 1-е место заняла Екатерина
Чавкина, 2-е - Владлена Сталаш.

Поварское дело - награду за мастерство по-
лучили Александр Марченко и Дарья Комарова.

Мобильная робототехника - 1-е место у
Алексея Тамбовского и Вадима Шорина.

Медицинская оптика - 1-е место заняли
Илья Сороковиков, Александра Агаева, Артем
Васькин; 2-е место - у Сергея Боровых, Оксаны
Мазуриной и Андрея Полата; 3-е место - у Вади-
ма Коннова, Анастасии Хрусталевой и Нелли
Тихомировой.

а второй день после торжественного от-
крытия, в котором приняли участие пре-
зидент Совета директоров WorldSkills

International Саймон Бартли, президент
WorldSkills Russia Лидия Фролова, технический
делегат WSR Павел Черных и директор Депар-
тамента госполитики в сфере подготовки рабо-
чих кадров и ДПО Министерства образования и
науки РФ Наталья Золотарева, начались кон-
курсные испытания: ювелиры, системные адми-
нистраторы, сварщики, автомеханики, повара,
косметологи демонстрировали свое мастер-
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форуме приняли участие
заместитель руководи-
теля Департамента об-

разования Маргарита Русец-
кая, директор Московского ин-
ститута развития образования
Мария Лазутова, директор Де-
партамента государственной
политики в сфере подготовки
кадров и дополнительного про-
фессионального образования
Министерства образования и
науки Российской Федерации
Наталья Золотарева, ответ-
ственный секретарь Комиссии
Российской Федерации по де-
лам ЮНЕСКО Георгий Орджо-
никидзе, представитель Бюро
ЮНЕСКО в Москве Наталья
Токарева. На форуме работали
около 100 представителей биз-
неса и промышленности, не-
правительственных организа-
ций, региональных и междуна-
родных, научно-исследова-
тельских и образовательных
организаций из 23 стран мира,
представляющих практически
все континенты. Международ-
ные организации и институты,
представленные на форуме,
включали в себя Международ-
ную ассоциацию профессио-
нального образования (IVETA),
Европейский фонд образова-
ния (ETF), Международную
организацию труда (ILO), Евро-
пейский центр по развитию
профессионального образова-
ния (CEDEFOP), Всемирный
банк, Федеральный институт
развития профессионального
образования и обучения Гер-
мании (BiBB).

Участники форума посетили
московские колледжи и озна-
комились с опытом работы сто-
личной системы профессио-
нального образования. Руково-
дители, преподаватели и сту-
денты московских колледжей
(колледж автоматизации и ин-
формационных технологий
№20, колледж индустрии гос-
теприимства и менеджмента
№23, технологический кол-
ледж №28, коммерческо-бан-
ковский колледж №6, колледж
малого бизнеса №48) оказали
гостям теплый прием и пред-
ставили свои достижения, а за-
рубежные гости высоко оцени-
ли деятельность системы мос-
ковского профессионального
образования.

Как показали выступления
участников форума, проблемы,
с которыми сталкиваются сис-
темы профессионального об-
разования в Европе и Север-
ной Америке, связаны со старе-
нием рабочей силы и снижени-

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Форум стал стимулом
модернизации

ем рождаемости, что приводит
к нехватке квалифицирован-
ной рабочей силы, особенно
это касается сферы науки и
технологий. В связи с этим уси-
ливается роль таких факторов,
как повышение возможностей
признания иностранных уме-
ний и квалификаций, мобиль-
ность, преемственность между
уровнями системы образова-
ния, повышение привлекатель-
ности профессиональных пред-
метов и усиление сопоставимо-
сти квалификаций посред-
ством международных рамок
квалификаций. Эти факторы
могут способствовать решению
проблем нехватки умений или
разрыва спроса и предложения
умений.

По данным Всемирного док-
лада по мониторингу ОДВ «Мо-
лодежь и умения» 2012 года,
каждый доллар, потраченный
на образование ребенка, в бу-
дущем принесет 10-15 долла-
ров экономического роста в те-
чение его взрослой трудовой

жизни. Таким образом, инвес-
тиции в образование молодежи
становятся инвестициями в
прогресс и будущее развитие,
низкое качество образования и
профессионального обучения
неэффективно с экономичес-
кой точки зрения из-за несоот-
ветствия умений молодых вы-
пускников требованиям рынка
труда, что приводит к высокой
безработице среди молодежи.
В настоящей ситуации эконо-
мического кризиса страны вы-
нуждены уделять пристальное
внимание качеству профессио-
нального образования, а не
только количественным пока-
зателям участия в нем, так как
только качественное профес-
сиональное образование мо-
жет стать эффективным инст-
рументом в решении глобаль-
ной проблемы молодежной
безработицы.

В ходе обсуждений участни-
ки форума подчеркивали, что
решить проблемы занятости
молодежи может только силь-
ная экономика, поскольку без-
работица среди молодежи бо-
лее подвержена влиянию коле-
баний в экономике, чем безра-
ботица взрослого населения.

Макроэкономическое окруже-
ние, способствующее предпри-
нимательству, инвестициям и
созданию доходов, - главное
условие обеспечения эффек-
тивного трудоустройства моло-
дежи. Практика показывает,
что во многих странах молодых
людей притягивают такие от-
расли и занятия, наиболее под-
верженные влиянию экономи-
ческого спада, как строитель-
ство, сфера досуга, розничная
торговля, что также влияет на
уровень занятости молодежи.

Все очевиднее становится
разделение рабочих мест на
две основные группы - высоко-
технологичные рабочие места,
требующие высококвалифици-
рованных работников и прино-
сящие хороший доход и рабо-
чие места, где достаточны низ-
кие квалификации, которые и
оплачиваются соответствую-
щим образом. Спрос на рабо-
чие места, требующие квали-
фикаций среднего уровня, со-
кращается, одновременно ме-

нее образованные работники,
имеющие квалификации сред-
него уровня, постепенно вытес-
няются на рабочие места, где
нужна низкая квалификация,
тем самым занимая рабочие
места, которые могла бы за-
нять молодежь, не имеющая
опыта работы. Притоку моло-
дежи на рынок труда препят-
ствует и то, что работники стар-
шего возраста не торопятся
уйти на пенсию или же на ры-
нок труда возвращаются работ-
ники пенсионного возраста,
при этом работодатели при вы-
боре работников отдают пред-
почтение людям с опытом ра-
боты, а не молодежи, которая
только что окончила учебные
заведения или вообще не име-
ет квалификации.

Как показывают исследова-
ния и международная практи-
ка, о которых говорили участ-
ники форума, важным факто-
ром для расширения возмож-
ностей для молодежи в части
перехода от образования к тру-
довой деятельности становится
формирование не только про-
фессиональных, но и общих
умений, включая такие умения,
как грамотность (чтение и ма-

тематическая грамотность),
предпринимательские и комму-
никативные умения, в том чис-
ле и в области иностранных
языков.

По данным ОЭСР, формиро-
вание предпринимательских
умений должно быть частью
образовательных программ
еще на уровне общего образо-
вания, при этом такие умения
формируются только при взаи-
модействии с бизнесом, когда
студентам предоставляют воз-
можность реализовывать про-
екты, имеющие реальную
пользу для компаний и пред-
приятий, или же проходить обу-
чение или стажировки в реаль-
ной трудовой среде. Немало-
важное значение для развития
таких умений имеют всевоз-
можные конкурсы и соревнова-
ния профессионального мас-
терства, молодежные предпри-
нимательские клубы, бизнес-
инкубаторы.

Повышению уровня трудоус-
тройства молодежи может со-

действовать и усиление систем
профориентации. Это убеди-
тельно иллюстрирует пример
Германии, где с 2008 года реа-
лизуют государственную про-
грамму профориентации, на-
правленную на обеспечение
обоснованного выбора про-
фессии молодыми людьми и
предоставление необходимого
обучения для трудоустройства.
Программу финансирует Феде-
ральное министерство образо-
вания и исследований, а реали-
зует ее Федеральный институт
профессионального образова-
ния (BIBB).

Естественно, что важней-
ший фактор трудоустройства
молодежи - программы про-
фессионального образования и
обучения, ориентированные на
запросы рынка труда, что тре-
бует активного взаимодей-
ствия учебных заведений с биз-
несом. Важно обеспечить на
системном уровне разнообраз-
ные траектории развития карь-
еры, позволяющие гибко осу-
ществлять переход от обучения
к трудовой деятельности, для
этого нужна преемственность
умений, осваиваемых в обще-
образовательной школе, с уме-

ниями, осваиваемыми в системе профессио-
нального образования и на рабочем месте. Как
было неоднократно подчеркнуто в ходе выступ-
лений на форуме, эффективный выход на рынок
труда требует прочных общеобразовательных
знаний и знаний в профессиональной области,
трудоустройству молодежи в большой степени
способствуют программы ученичества, сочета-
ющие обучение на рабочем месте с обучением в
учебном заведении.

Ключевую роль сегодня играет активная по-
литика на рынке труда, в рамках которой моло-
дежи оказывают помощь в части выхода и воз-
вращения на рынок труда, реализуют опережа-
ющие меры по недопущению долгосрочной без-
работицы и социального отчуждения молодежи,
а также так называемые инициативы второго
шанса, дающие новые возможности профессио-
нальной самореализации не самым успешным
молодым людям.

К наиболее распространенным мерам обес-
печения молодежной занятости относятся также
субсидии для занятости, общественные работы,
молодежное предпринимательство, содержа-
щее в себе огромный потенциал для создания
рабочих мест. С макроэкономической точки зре-
ния предпринимательство вносит вклад в общее
количество рабочих мест, развитию предприни-
мательства среди молодежи способствуют гран-
ты и субсидии на реализацию предприниматель-
ских инициатив, а также участие молодежи в
прикладных исследованиях в партнерстве с биз-
несом. Во многих странах развитие предприни-
мательских умений интегрировано в образова-
тельные программы. Ключевым вызовом для
решения проблем трудоустройства молодежи
становятся создание мотивирующей бизнес-
среды, совершенствование законов о труде и
коллективных договоров (там, где они имеются)
в части прав молодых работников.

Важную роль в международном сотрудниче-
стве, направленном на решение проблем разви-
тия профессионального образования в интере-
сах устойчивого развития, играют ЮНЕСКО-
ЮНЕВОК и сеть центров ЮНЕВОК, формирую-
щие среду, в которой эксперты и заинтересован-
ные стороны из всех стран мира имеют возмож-
ность взаимно поддерживать друг друга путем
обмена информацией и опытом, проведения ре-
гулярных встреч и конференций, включая ис-
пользование интернет-сервисов и публикации
ЮНЕСКО-ЮНЕВОК. Готовность постоянно
учиться друг у друга говорит о том, что создание
эффективных систем профессионального обра-
зования никогда не заканчивается. Завершив-
шийся форум способствовал укреплению парт-
нерских отношений и сотрудничества между за-
интересованными сторонами, представляющими
разные страны и континенты, по приоритетным
направлениям развития профессионального об-
разования. По мнению одного из участников,
«кризис не может быть преодолен с помощью
того образования, которое способствовало его
возникновению», сегодня нужны национальные
стратегии устойчивого развития, усиление взаи-
модействия между всеми заинтересованными
сторонами, комплексная трансформация учеб-
ных заведений и усиление их потенциала.

Форум стал стимулом для дальнейшей мо-
дернизации московской системы профессио-
нального образования, важной вехой для интер-
национализации столичных колледжей и меж-
дународного сотрудничества. В процессе посе-
щения колледжей были достигнуты предвари-
тельные договоренности о развитии двухсто-
роннего сотрудничества с колледжами Канады,
США, Финляндии.
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иииии международного образования МИРО,международного образования МИРО,международного образования МИРО,международного образования МИРО,международного образования МИРО,
Н.АКСЕНОВА,Н.АКСЕНОВА,Н.АКСЕНОВА,Н.АКСЕНОВА,Н.АКСЕНОВА,

научный сотрудник лаборатории сравнительногонаучный сотрудник лаборатории сравнительногонаучный сотрудник лаборатории сравнительногонаучный сотрудник лаборатории сравнительногонаучный сотрудник лаборатории сравнительного
и международного образования МИРО,и международного образования МИРО,и международного образования МИРО,и международного образования МИРО,и международного образования МИРО,
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ведущий научный сотрудник лабораторииведущий научный сотрудник лабораторииведущий научный сотрудник лабораторииведущий научный сотрудник лабораторииведущий научный сотрудник лаборатории

сравнительного и международного образованиясравнительного и международного образованиясравнительного и международного образованиясравнительного и международного образованиясравнительного и международного образования
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начительное число нынешних родителей
свои множественные неудачи, серьез-
ные профессиональные и личностные

проблемы переносят на ребенка, который нахо-
дится в атмосфере переживания трудностей,
несостоятельности, неуспеха, беспомощности
и безнадежности. Когда ребенок с детства ли-
шен ощущения успеха, это резко подрывает
его уверенность в себе. В итоге сегодня дети, в
том числе и подросткового возраста, которым
свойственна ориентация на взрослость, не хо-
тят взрослеть, так как у них формируется под-
спудное недоверие к окружающему миру, осо-
бенно к сообществу взрослых, в среде которых
ужасающие размеры приобрели различные
формы насилия по отношению к детям. Отно-
шение взрослых людей (не конкретных родите-
лей к своему ребенку, а вообще взрослого че-
ловека) к детям, характеризуется сегодня без-
различием, полным отсутствие потребности в
покровительстве, равнодушием. Налицо поте-
ря ответственности взрослого общества за де-
тей, потеря общественного контроля и причас-
тности взрослого мира к детству. По сути, ныне
разрушены все специальные структуры, осу-
ществлявшие ранее межпоколенческие связи
взрослых и детей, в целом взрослое общество
реально отстранилось от детства - нет устойчи-
вой иерархии разнообразных связей, систем-
ного взаимодействия, все это происходит на
фоне деградации воспитательного компонента
в образовании, в которое внедрился экономи-
ческий термин «образовательная услуга», пре-
вращающий образование из ценности и высо-
чайшей обязанности общества в «услугу». Это
положение особенно недопустимо в условиях
нынешней нестабильности общества, потери
им четкой ориентации, отказа от идеологии, то
есть изъятия ориентиров, когда реально вырос-
ла опасность, о которой предупреждали еще
великие русские философы, начиная с Влади-
мира Соловьева, - опасность вырождения че-
ловечества в «зверочеловечество», обуслов-
ленная тем, что рост материальных потребнос-
тей опережает рост потребностей духовных, а
активно насаждаемая рыночная идеология,
ориентированная на сиюминутный успех, вне-
дряясь в интеллектуальную жизнь, способна
«ввергнуть все общество в мир абсурда».

Важнейший и активно воздействующий на
развитие детства фактор - изменение жизнен-
ного пространства, в которое сегодня вступа-
ет ребенок начиная с младенческого возрас-
та. Это сейчас не просто другой мир, но и дру-
гое восприятие им этого мира. Широко откры-
тое благодаря Интернету и телевидению прак-
тически все пространство «общечеловечес-
кой жизни» создает детям возможность нахо-
диться сразу в нескольких временных, истори-
ческих, географических, этнокультурных и
других пространствах, не осмысленных ими,
не готовых к их восприятию. Сегодня Интернет
объективно во все большей степени охватыва-
ет прежде всего растущих людей, например,
если, по данным исследовательской группы
ЦИРКОН, каждый день выходят в Интернет
37% взрослых людей и никогда не выходят
46%, то 93% (!) подростков постоянно не про-
сто пользуются, но, по сути, живут посред-
ством Интернета - общаются в нем, обменива-
ются информацией, путешествуют по компью-
терной сети. Да что там подростки, уже трех-
летние крохи смело нажимают на все кнопки
видеотехники!

Переходные моменты в развитии общества
всегда связывали со своего рода информаци-
онными скачками, скачками разной емкости и
значения, выступая действенным фактором
развития. Например, введение письменности в
четвертом тысячелетии до нашей эры связыва-
ли с возникновением цивилизации, введение
книгопечатания в 40-х годах XV века оказало
огромное влияние на отношения людей, значи-
тельно расширив их пространство, что совпало
с первоначальным накоплением капитала и
становлением капитализма, огромные преоб-
разования ХХ века были связаны с распростра-
нением радиовещания, а затем победоносным

НАУКА И ПРАКТИКА

Дети требуют
особого внимания

шествием телевидения с его
чувственно-образным видео-
рядом. Современный инфор-
мационный взрыв четко отра-
жает переход общества на но-
вый уровень развития, при
этом последствия введения
новых систем информации со-
здают огромные проблемы
разного уровня и разного пла-
на (положительного и отрица-
тельного), воздействующие на
рост и развитие растущего че-
ловека. Например, возникшая
и широко распространенная
экранная зависимость приво-
дит к неспособности ребенка
концентрироваться на каком-
либо занятии, к гиперактивно-
сти, повышенной рассеяннос-
ти. Таким детям необходима
постоянная внешняя стимуля-
ция, которую они привыкли по-
лучать с экрана, им трудно

воспринимать слышимую речь
и трудно читать: понимая от-
дельные слова и короткие
предложения, они не могут со-
единять их, в результате не по-
нимают текста в целом. В ито-
ге ребенок схватывает лишь
отдельные фрагменты много-
образной разорванной инфор-
мации, что прессингует про-
цесс его мышления, форми-
руя, в частности, так называе-
мое клиповое мышление. В
связи с этим становится акту-
альной задача целенаправ-
ленного исследования особен-
ностей реального воздействия
компьютера, телевидения, Ин-
тернета с его не линейно-ран-
жированной, а сетевой струк-
турой организации воздей-
ствия на растущего человека,
его мышление, сознание и по-
ведение, исследование харак-
тера возникающих при этом
рисков. Это риски не только
ухода детей из реального мира
в виртуальный, но риски под-
вергнуться в том же Интернете
травле, агрессии, издеватель-
ству (кибербуллингу, троллин-
гу), риски попадания в интер-
нет-зависимость и риски, свя-
занные с заполненностью Ин-
тернета массой сайтов, пропа-
гандирующих анорексию, нар-
котики, экстремизм, национа-
лизм, призывающих детей не
только к ненависти к другим,
но и агитирующих за причине-
ние боли и вреда самим себе.
Как иронизировал Станислав
Лец, «техника скоро дойдет до
такого совершенства, что че-
ловек сможет обойтись без са-
мого себя».

Другим фактором, требую-
щим учета и всестороннего
изучения, выступает сама осо-
бенность современного поло-
жения нашей страны, попав-
шей в чрезвычайно сложную
ситуацию из-за отсутствия об-
щенациональной идеи, в том
числе несформированности в
обществе идеалов образован-
ного человека. Это обстоя-
тельство усугубляется тем, что
до сих пор не решена пробле-
ма соотнесения знаний и ин-
формации, работы информа-
ции на расширение и углубле-

ние знания, превращения ее в
знание, а также задача сохра-
нения и углубления логическо-
го мышления в век неудержи-
мого роста-расширения ин-
формации. Чем детальнее уче-
ные разрабатывают научные
проблемы, тем больше выри-
совывается масса нерешен-
ных вопросов, при этом совер-
шенно очевидно, что государ-
ство, общество ждут более ак-
тивного выдвижения принци-
пиально новых концепций,
раскрывающих характер и
особенности сложного процес-
са усвоения, присвоения со-
временными детьми знаний в
условиях изменения самого
знаниевого пространства, от-
вета на основополагающие
вопросы о способах их систе-
матизации, об уровне и широ-
те на разных ступенях обуче-

ния; о возможностях оптими-
зации умственной и речевой
деятельности детей; об осо-
бенностях овладения ими мыс-
лительными операциями, дей-
ствиями; о резервах, условиях
развития и целенаправленно-
го формирования познава-
тельных процессов; о психоло-
гических, психофизиологичес-
ких механизмах усвоения от-
дельных учебных предметов.

бы выявить опережающие воз-
можности растущих людей, ус-
ловия развития их мобильнос-
ти, подвижности в освоении,
присвоении и понимании не
только новых технико-техно-
логических систем, но и совре-
менного уровня культуры,
формирования познаватель-
ных потребностей, условий и
механизмов развития интел-
лектуального потенциала.

Чрезвычайно важно по-
нять, что и давно известные, и
совершенно новые объектив-
но возникающие проблемы
приходится решать в исключи-
тельно сложных условиях не-
устойчивости, неопределен-
ности состояния общества, та-
ких глобальных его преобра-
зований, степень, глубину и
размах которых еще не знало
человечество, когда, как под-
черкивал выдающийся отече-
ственный ученый Никита Мои-
сеев, «канал эволюции», акту-
альный еще в ХХ веке, исчер-
пал себя, а формирование но-
вого «канала эволюции» с не-
обходимостью полагает в но-
вых условиях развития обще-
ства активную действенность
и сознательный выбор чело-
века, когда объективно уста-
рело, исчерпало себя образо-
вание, сформированное в
рамках задач, потребностей,
возможностей прежнего об-
щества. Поэтому никакие от-
дельные поправки, отдельные
даже действительно важные
нововведения в образова-
тельный процесс, решение от-
дельных проблемных ситуа-
ций, исправление и обновле-
ние существующих учебников
и тем более никакие заим-
ствования конструктов, сфор-
мированных в других соци-
альных условиях, не могут ре-
ально решить проблемы со-
временного образования в на-
шей стране. Вопрос стоит не о
каких-то дополнениях и даже
не о совершенствовании, а о
выработке принципиально но-
вой, теоретически глубоко
обоснованной концепции об-
разования XXI века и четкой,
тщательно выверенной стра-
тегии его организации, при-

сиональной деятельности, со-
циально грамотный? Задача
подготовки такого человека
чрезвычайно трудна, но необ-
ходима обществу, поскольку
именно интеллектуальный по-
тенциал человека определяет
культурно-исторический, в том
числе экономический и соци-
ально-политический, потенци-
ал страны. Однако выполне-
ние такой задачи повышения
знаниевого и общекультурно-
го потенциала человека наше-
го времени требует принципи-
ально новой парадигмы, раз-
работки новой, теоретически
обоснованной современной
концепции образования и но-
вых программ обучения, спо-
собных вобрать необходимый,
достаточно объемный знание-
вый материал, фиксирующий
уровневые характеристики че-
ловеческого знания, обяза-
тельного для общего более уг-
лубленного образования, а
также образования профес-
сионального, среднего и выс-
шего. Это обусловливает, по-
мимо прочего, четкую разра-
ботку временных режимов и
новых форм организации об-
разовательного процесса,
обеспечивающих развитие
творческих способностей и
рост потребностей растущих
людей в знаниях и понимании
их значимости. Причем исто-
рически новые парадигмы, но-
вые концепции, новые принци-
пы образования, отвечающие
новому историческому време-
ни, учитывающие реально со-
вершающиеся в мире и в стра-
не процессы, - жесткая необхо-
димость. Естественно, при
разработке новых теоретичес-
ких позиций, новой стратегии и
тактики организации образо-
вания важно сохранить общий
потенциал отечественного об-
разования, его основные прин-
ципы, направленные на выра-
ботку глубокого понимания
мира и уважения человечес-
ких ценностей, исторических
достижений, культурных тра-
диций.

Давид ФЕЛЬДШТЕЙН,Давид ФЕЛЬДШТЕЙН,Давид ФЕЛЬДШТЕЙН,Давид ФЕЛЬДШТЕЙН,Давид ФЕЛЬДШТЕЙН,
вице-президент Российскойвице-президент Российскойвице-президент Российскойвице-президент Российскойвице-президент Российской

академии образованияакадемии образованияакадемии образованияакадемии образованияакадемии образования

пользу растущему человеку и
как сохранить его как челове-
ка, человека сообщества, а не
толпы?

Таких вопросов перед нами
встает множество. Нам важно
теоретически обосновать и эк-
спериментально проверить,
как, где и до каких пределов
должна осуществляться ком-
пьютеризация обучения, чтобы
работа учащихся с компьюте-
ром не снижала инициативнос-
ти их мысли, не обедняла дея-
тельности их творческого во-
ображения и в то же время не
уводила от реального мира,
способствуя более интенсив-
ному развитию у них качеств
активных субъектов. В тесном
взаимодействии дидакты, ме-
тодисты, психологи, ученые
просто обязаны направить
свои исследования на то, что-

чем в условиях со многими не-
известными.

Сегодня с неизбежностью
возникает вопрос: кого и како-
го человека мы должны гото-
вить, образовывать. Человека
компетентного в отдельных
сферах, в своей конкретной
профессиональной деятельно-
сти, нацеленной на обслужива-
ние определенных структур?
Но именно обслуживание, уси-
ливая дифференциацию и рас-
кол общего образования, в ко-
нечном счете приводит к рас-
колу общества. Или нам нужен
человек XXI века - высокооб-
разованный, обладающий не-
обходимым знаниевым потен-
циалом, отвечающий нормам
нового исторического разви-
тия общества, человек твор-
ческий и вместе с тем глубоко
компетентный в своей профес-

Здесь можно вычленить и
уточнить для примера не-
сколько конкретных вопросов.

Как сегодня психолого-пе-
дагогически грамотно прибли-
зить к подростку произведения
Грибоедова или Льва Толсто-
го, понять которые он с пози-
ции человека XXI века объек-
тивно не может, а они содер-
жат огромный потенциал мыс-
ли и культуры?

Как привести современного
юношу к пониманию ситуаций
пороговозначимых историчес-
ких событий XVIII, XIX, XX ве-
ков, умению чувствовать, диф-
ференцировать, оценивать
факты человеческой истории,
к которой он принадлежит как
человек?

Как в нынешнем идеологи-
ческом хаосе сохранить по-
требность растущего человека
в духовном росте, совершен-
ствуя его запросы?

Как в наш век, названный
французским психологом Сер-
жем Московичи веком толпы,
исследуя эмоциональные со-
стояния и энергетический по-
тенциал детей, определить
возможности обратить их на
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На сайте РоссийскогоНа сайте РоссийскогоНа сайте РоссийскогоНа сайте РоссийскогоНа сайте Российского
исторического обществаисторического обществаисторического обществаисторического обществаисторического общества
опубликован проект новогоопубликован проект новогоопубликован проект новогоопубликован проект новогоопубликован проект нового
учебника истории. Как егоучебника истории. Как егоучебника истории. Как егоучебника истории. Как егоучебника истории. Как его
оценивают педагоги? Ответоценивают педагоги? Ответоценивают педагоги? Ответоценивают педагоги? Ответоценивают педагоги? Ответ
на этот вопрос искалина этот вопрос искалина этот вопрос искалина этот вопрос искалина этот вопрос искали
нанананана очередномочередномочередномочередномочередном
«Родительском собрании»«Родительском собрании»«Родительском собрании»«Родительском собрании»«Родительском собрании»
ввввв эфире «Эха Москвы».эфире «Эха Москвы».эфире «Эха Москвы».эфире «Эха Москвы».эфире «Эха Москвы».

Андрей ИВАНОВ,Андрей ИВАНОВ,Андрей ИВАНОВ,Андрей ИВАНОВ,Андрей ИВАНОВ,
учитель историиучитель историиучитель историиучитель историиучитель истории
иииии обществознания Центраобществознания Центраобществознания Центраобществознания Центраобществознания Центра
образования «Царицыно»образования «Царицыно»образования «Царицыно»образования «Царицыно»образования «Царицыно»
№548:№548:№548:№548:№548:

- Нужно не согласие, а хотя
бы договоренность о том, что-
бы одни и те же вещи называть
одинаково, потому что, скажем,
вопросы, связанные с тем, от-
куда пошла Россия, по школь-
ной программе приходятся на
6-й класс, и можно представить
себе уровень дискуссии в 6-м
классе. О чем я, как учитель,
должен дискутировать с обуча-
ющимися 6-го класса, сужде-
ния какого уровня они могут
дать по поводу того, о чем ака-
демические умы и академичес-
кие школы не могут догово-
риться? Я считаю, что должны
договариваться в первую оче-
редь академические структу-
ры, предложить какие-то вари-
анты решения.

Если перекладывать содер-
жание концепции преподава-
ния истории на содержание
учебника, то ее фундаменталь-
ность вызывает дрожь. Если
все предусмотренное в концеп-
ции запихнуть в учебник, то
когда заниматься рассуждени-
ями, поисковой деятельнос-
тью? Если мы прочитаем стан-
дарт, то увидим: там предус-
мотрены групповая работа,
проекты, обсуждения, поиск в
Интернете, работа с источника-
ми. Но если даже при той про-
грамме, которая есть сейчас,
нет воздуха, то за счет каких
временных ресурсов можно бу-
дет сделать все остальное?

Если у нас появится учебник,
где не будет суждений, а будут
определенно отобранные фак-
ты, это, наверное, будет хоро-
шо, но здесь опять возникает
очень важный вопрос. Напри-
мер, сталкиваются две пози-
ции: одни достаточно автори-
тетные люди говорят, что исто-
рия логична, другие - что она
эклектична, что же, в этом слу-
чае учебник будет формиро-
вать у ребенка представление,
что в истории есть определен-
ные закономерности, или пред-
ставление, что это набор неко-
торых полуслучайных или по-
луобъективных, но все-таки со-
бытий? Замечательно, что мы
начали договариваться о тер-
минах и понятиях, которые бу-
дут использоваться в учебнике,
в профессиональном общении,
в обучении, в итоговой аттеста-
ции.

В проекте учебника, как и в
концепции, очень много рацио-
нального, но история - это в
первую очередь не рациональ-
ная составляющая, а эмоцио-
нальная. Возникает вопрос: а

Движение
по маршруту под

названием «Лидер»
Ни для кого не секрет, что в настоящее время лидерскиеНи для кого не секрет, что в настоящее время лидерскиеНи для кого не секрет, что в настоящее время лидерскиеНи для кого не секрет, что в настоящее время лидерскиеНи для кого не секрет, что в настоящее время лидерские
качества необходимы для становления социально активнойкачества необходимы для становления социально активнойкачества необходимы для становления социально активнойкачества необходимы для становления социально активнойкачества необходимы для становления социально активной
личности.личности.личности.личности.личности.

туденческое самоуправление со стремительной скоростью на-
бирает обороты и делает рывок вперед в своем развитии. Сту-
денты педагогического колледжа №18 «Митино» не первый

год окунаются в лидерское течение, уже второй год они ведут за со-
бой подрастающее поколение - восьмые и девятые классы школ.

«День лидера» - так был назван марафон для школьников, прошед-
ший 31 октября в педагогическом колледже №18 «Митино», который
открыл для них интереснейший маршрут по игровым технологиям,
представленный студентами и преподавателями колледжа.

93 школьника и 8 преподавателей из восьми школ стали участни-
ками семи увлекательных этапов: тренингового занятия «Плечом к
плечу» О.Сиверской, деловой игры «Я - лидер» Т.Балкашиновой,
творческой лаборатории «От малого к великому» М.Лебединцевой,
интерактивной экскурсии в музей «История Митино» Н.Ромашовой,
игровой мастерской «Дорога к успеху» Ю.Своротовой и аукциона
«Учитель, вдохнови меня на творчество» Е.Стеценко. Студенты, про-
шедшие активную подготовку в школе лидеров колледжа (П.Мухин,
В.Волгушев, Е.Юдина, В.Шалягина, А.Гуламова), оказали помощь и
поддержку преподавателям, взяв на себя проведение некоторых эта-
пов.

Хорошее настроение не единственное приобретение учащихся и их
учителей на марафоне «День лидера». Перед началом мероприятия
были поставлены задачи ознакомления ребят с лидерскими качества-
ми, заложенными в каждом из них, расширения их коммуникативных
навыков, формирования активной жизненной позиции. Все постав-
ленные задачи преподаватели и студенты выполнили с лихвой.
Школьники самостоятельно принимали решения, слушали и высказы-
вали свое мнение, примеряли роль лидера на себя. Итогом стала
выставка созданных ими коллажей на тему «Быть лидером - значит
быть...» в актовом зале колледжа.

«День лидера» длился не больше трех часов, но впечатления и
эмоции, полученные на марафоне школьниками и их учителями, сту-
дентами и преподавателями колледжа, останутся с ними надолго. Мы
надеемся, что та искорка лидерского движения, которую дети унесли
из колледжа в свои школы, разожжет в школьниках желание быть
социально активной личностью и лидером своей жизни.
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ОБЩЕСТВО

Какой учебник
истории нужен

российской школе?
как в новом учебнике будет от-
ражена эта эмоциональная со-
ставляющая? На мой взгляд,
поскольку в концепции это не
изложено, здесь есть опреде-
ленная проблематика.

Отбор фактов - второй клю-
чевой вопрос, который должен
исходить из какой-то идеи
учебника и того, что этим учеб-
ником хотят сказать. Есть оцен-
ки, а есть факты, с которыми
трудно спорить: революцию
можно называть по-разному,
но трудно дискутировать по по-
воду ее начала и участников.
Не знаю, поймет ли ребенок,
почему коварного злодея Бе-
рию сумел победить тихий пу-
шистый либерал Хрущев или
почему Наполеон до войны
1812 года всегда побеждал,
захватывая столицы, а в Рос-
сии зашел в Москву, сидел и
ждал, когда страна сдастся? То
есть если новый курс истории
позволит ребенку отвечать на
многие «почему?», это будет
хорошо.

Если с помощью этого курса
мы приведем ребенка к пони-
манию, к самостоятельным от-
ветам на вопросы «почему?»,
это будет существенный мо-
мент.

Никита СОКОЛОВ, историк:Никита СОКОЛОВ, историк:Никита СОКОЛОВ, историк:Никита СОКОЛОВ, историк:Никита СОКОЛОВ, историк:
- Я уже давно не преподаю в

школе, хотя был у меня такой
опыт, и считаю, что школьное
преподавание истории не забо-
та академической среды. Ака-
демическая наука не способна
дать ответ, что в прошлом хо-
рошо и плохо для нынешней
социальной общности. Школь-
ная история - то, что по тради-
ции уже полтораста лет объяс-
няет, почему мы, собственно,
граждане этой страны и что нас
соединяет. Ровно поэтому от
концепции все ожидали, что
она заложит новую какую-то
схему представлений об отече-
ственном прошлом, которая бы
отличалась и от имперской схе-
мы ХIХ века, и от сталинской
схемы советского времени, но
ничего этого мы не наблюдаем.

Жизнь народа там абсолют-
но отсутствует, ничего принци-
пиально нового в концепции не
появилось. Действительно,
нельзя вместить всю хронику
всех отечественных событий в
детскую голову, да и бессмыс-
ленно пытаться это сделать,
это нужно делать совершенно
другими способами, давая воз-
можность правильно понимать
прошлое, то, как прошлое со-
относится с настоящим. Об-
разцов гражданского поведе-
ния, которые дает бизнес, про-
ект учебника истории у нас не
предусматривает, нормально-
го труда и нормального уст-
ройства жизни, героев нор-
мального устройства жизни в
нем нет, как нет и ролевых об-
разцов для нормальной граж-
данской жизни.

Как представляют авторы
этой концепции отношения го-
сударства и общества? По мо-
дели господина Столыпина, ко-
торый в условиях «конституци-

онного эксперимента установил каждод-
невное сотрудничество народных пред-
ставителей и правительственной админи-
страции». То есть общение государства
со своим народом мыслится по модели
Столыпина. Интересно, скажут ли в конце
концов, что Столыпин совершил государ-
ственный переворот и фальсифицировал
народное представительство, после чего
уже смог общаться со сфальсифициро-
ванным народным представительством?

Александр МОРОЗОВ,Александр МОРОЗОВ,Александр МОРОЗОВ,Александр МОРОЗОВ,Александр МОРОЗОВ,
учитель истории:учитель истории:учитель истории:учитель истории:учитель истории:

- Я отчасти принимал участие в мето-
дической части работы над проектом
учебника, постарался внести какие-то оп-
ределенные идеи в методическую часть,
в требования к учебнику, к сожалению, не
все идеи вошли в разработку. Но, на мой
взгляд, в методической части есть инте-
ресные вещи, которые могут принести
пользу. Что касается содержательной ча-
сти проекта учебника, то это какой-то
унылый, раздутый вариант, куда постара-
лись впихнуть все, что только можно
впихнуть, фактически по большому счету
создан еще один вариант программы,
еще одно фундаментальное ядро в очень
расширенном варианте.

Я все-таки надеюсь, что учебников-то
будет несколько, так как начальство, на-
сколько мне известно, пока пытается про-
бить вариант учебника конца ХIХ - начала
ХХ века, когда была программа Мини-
стерства народного просвещения, а в ее
рамках были разные и, кстати, довольно
различающиеся учебники, возьмем хотя
бы учебник Платонова и Иловайского на
основе общей министерской программы.
Сегодня такая задумка, что будут выпу-
щены специальные книги для учителей,
брошюры, где все вопросы будут разъяс-
нены в соответствии с современными на-
учными представлениями, Институт рос-
сийской истории Чубарьяна планирует
издать специально для учителей книгу,
где будет современный уровень научных
представлений. Это очень хорошо.

Что касается разных представлений
ученых и авторов учебников, то тут есть
некоторые яркие примеры.

Например, по поводу Великой россий-
ской революции - теперь решили рас-
сматривать события февраля и октября
1917 года как единый процесс. Я сейчас
прохожу грифование учебников по но-
вой истории для 7-го и 8-го классов. Ра-
новский рецензент, чувствуется, знаток
Великой французской революции, мне
выговорил, что название «Великая
французская революция» абсолютно ус-
таревшее, что нигде, кроме России, его
уже давным-давно не употребляют, а у
меня в учебнике до сих пор проходит
Великая французская революция. Ре-
цензент уверен, что нужно говорить про-
сто Французская революция, которая
была ни великой, ни буржуазной. А у нас
сейчас внедряется Великая российская
революция. Конечно, такие вещи, на мой
взгляд, нужно давать, но было бы иде-
ально, если бы в будущих учебниках они
были бы даны как задание, как вариант,
как повод для размышления, чтобы дети
высказывали свою точку зрения. Акцент
в учебнике должен быть сделан не на
презентацию готовых авторских сужде-
ний, а на определенный набор фактов и
аргументов, на основе которых ученики
сами могут делать выводы и выносить
суждения.

В методической части я постарался за-
ложить такие вещи, которые будущих ав-
торов учебников, надеюсь, вынудят пойти
хотя бы отчасти таким путем. По крайней
мере на это у меня есть такая надежда.
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имнастика вобрала в
себя все самое лучшее,
она помогает развить фи-

зические качества, воспитать
чувство прекрасного. Все дети -
звезды, именно поэтому фес-
тиваль называется «Звездные
дети». Педагоги помогают за-

ТВОРЧЕСТВО

Звездные дети поднялись
директор Академии спорта Ирины Винер Ольга
Цыганкова.

В театрализованной части перед гостями
праздника выступили звезды художественной
гимнастики - мастер спорта, член молодежной
сборной команды России Мария Титова, мастер
спорта международного класса, член сборной
команды России Наталья Булычева. В концерте
приняли участие образцовый коллектив детский
эстрадный театр «Альт», коллектив Дома куль-
туры «Феникс», детский музыкальный театр
«Домисолька», воспитанники Дворца творче-
ства детей и молодежи «Хорошево», воспитан-
ники спортивной детско-юношеской школы
олимпийского резерва Москомспорта №74,
Дворца творчества детей и молодежи «Восточ-
ный», отделения по художественной гимнастике
автономной некоммерческой организации
«Спорт Мастер» из Звенигорода, студии танца
«Неужельки» из Марьино, коллектив «Азарт»
детского оздоровительно-образовательного
центра «Северо-Западный», балетная студия
«Щелкунчик» Дома культуры «Рублево», ребята
из секции капоэйры Центра образования №877
и школы №2010, тэп-студия FLAP школы
№1332.

жечь звезды, которые демонст-
рируют свои навыки и умения,
а те, кто участвовал или наблю-
дал со зрительских мест за про-
исходящим на сцене, задумы-
ваются о своем участии в про-
екте.

Первый этап III Московского
фестиваля-номинации «Звезд-
ные дети» состоялся в октябре
в МГДДЮТ «Воробьевы горы»
по плану работы ЦОМОФВ Де-
партамента образования и
Международной академии
Ирины Винер, в нем участво-
вали ученики школ, центров
дополнительного образования
детей, учреждений професси-
онального образования (в воз-
расте от 5 до 18 лет). Свои та-
ланты продемонстрировали
650 человек из 63 коллекти-
вов, выступления которых оце-
нивало жюри, его возглавила
серебряный призер Олимпийс-
ких игр, заслуженный мастер
спорта России Ирина Чащина.
В жюри работали член испол-
кома Всероссийской федера-

ции художественной гимнасти-
ки О.Цыганкова, олимпийская
чемпионка К.Севастьянова,
10-кратная чемпионка мира и
Европы О.Капранова, хореог-
раф Д.Суханов, главный ре-
жиссер ГЦКЗ «Россия» И.Гла-
зунов, поэт и композитор
А.Петряшева - автор гимна
фестиваля, заведующая ка-
федрой РГУФКСМиТ Е.Бекле-
мишева, почетный работник
образования РФ М.Голубкова и
певица Юта.

За полтора часа до начала
представления гости окунулись
в праздничную атмосферу, ста-
ли непосредственными участни-
ками праздника в фойе, где на
импровизированных сценах вы-
ступали детские коллективы,
была устроена выставка фото-
графий на тему «Красота дви-
жения, красота гимнастики», а
также прошла викторина об ис-
тории Олимпийских игр, гимна-
стики - ее участники могли про-
демонстрировать знания в об-
ласти физической культуры.

Гала-концерт состоял из
трех частей: торжественной,
театрализованной, парада-
алле и торжественной церемо-
нии награждения лауреатов
фестиваля «Звездные дети».

В торжественной части лау-
реатов приветствовали депу-
таты Государственной Думы
РФ Владимир Плигин и Ольга
Баталина, заместитель руко-
водителя Москомспорта Алек-
сандр Мишуков, олимпийская
чемпионка Ульяна Донскова,
неоднократная чемпионка ми-
ра Ольга Капранова. Лауреа-
тов и дипломантов этого ярко-
го события поздравили замес-
титель руководителя Департа-
мента образования Маргарита
Русецкая и член президиума
Академии Ирины Винер, при-
зер Олимпийских игр Ирина
Чащина, в награждении уча-
ствовали заместители оргко-
митета фестиваля - руководи-
тель Центра физического вос-
питания Департамента обра-
зования Николай Федченко и

Зал, заполненный до отказа московскими
школьниками, их родителями, педагогами, пре-
подавателями системы дополнительного обра-
зования, буквально взрывался бурными апло-
дисментами, когда ведущие говорили о юных
спортсменках еще и как об ученицах столичных
школ, ведь проект «Звездные дети» объединяет
творческие интересы учащихся на основе гим-
настики и музыки - двух начал духовного и фи-
зического развития личности. Вокруг большого
гимнастического ковра, размещенного в центре
зала, сидели дети, которые хотели не только по-
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ТВОРЧЕСТВО

на высокие орбиты
ближе рассмотреть все движения юных гим-
насток, но и пытались повторить эти движе-
ния.

Когда наступил момент объявления и на-
граждения победителей и призеров, апло-
дисменты стали просто громовыми, потому
что зрители уже посмотрели и оценили мас-
терство спортсменок, которые участвовали
в гала-концерте.

Победителями в номинациях стали:
«Искусство гимнастики»
1-й лауреат - ШОК «Белоснежка и гномы».
2-й лауреат - танцевально-гимнастический
клуб «Истра», «Афроджаз».
3-й лауреат - Академия Ирины Винер, школа
№821, «Звезда Востока».
«Спорт и музыка»
1-й лауреат - Академия Ирины Винер и
СДЮШОР №74, «Заклинание снега».
2-й лауреат- ЗДТиМ, «Московская кадриль».
3-й лауреат - АНО «Спорт Мастер», «У само-
вара».
«Гармония музыки и движения»
1-й лауреат - «Сити-Джем», «Осторожно -
дети!».
2-й лауреат - ДОДСН СДЮСШОР ФСО
«Юность Москвы», «Русский фарфор».
3-й лауреат - ДК «Рублево», «Чудеса в детс-
кой».
«Краски голоса и ритма»
1-й лауреат - Театр песни «Талисман», «Рос-
сия».
2-й лауреат - ДК «Феникс», Анастасия.
3-й лауреат - ДК «Феникс», «Русалочка».
«Мир образа в движении»
1-й лауреат - образцовый коллектив тэп-сту-
дия FLAP, «Дикие танцы».
2-й лауреат - образцовый детский коллектив
современной хореографии «Акварели»,
«Расскажи мне».
3-й лауреат - танцевально-гимнастический
клуб «Истра», «Машенька и медведь».
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Дарья САЗИНА, учитель английского языкаДарья САЗИНА, учитель английского языкаДарья САЗИНА, учитель английского языкаДарья САЗИНА, учитель английского языкаДарья САЗИНА, учитель английского языка
школы №1998 «Лукоморье»:школы №1998 «Лукоморье»:школы №1998 «Лукоморье»:школы №1998 «Лукоморье»:школы №1998 «Лукоморье»:

меня теперь есть азбука молодого
педагога.
А - август, последний месяц лета...

Скоро в школу.
Б - бегу, тороплюсь, боюсь опоздать.
В - волнуюсь ужасно, ведь сегодня я первый

раз войду в школу не как ученица, а как насто-
ящий учитель.

Г - готова ли я, все ли взяла, ничего не забы-
ла: тетради, учебники, ручка, телефон... косме-
тичка, зонт. Какая тяжелая сумка, зачем я взя-
ла косметичку? Понятно, это мама постаралась
- положила бутерброды.

Д - дорога в школу. Такая знакомая и родная.
Как часто я по ней ходила, бежала, боясь опоз-
дать на урок, была одной из смешных и трога-
тельных первоклашек. А теперь я иду в свою
школу №1998 «Лукоморье», в свой сказочный
дом уже как учитель... Неужели так быстро про-
летело время!

Е - если бы я знала, что меня ждет! Сколько
трудных вопросов, на которые не найти ответа
в умных книгах по психологии и педагогике!
Сколько интересных встреч и открытий ожида-
ет меня на пути!

Ж - жизнь учителя - это особенный мир, в
котором «всегда есть место подвигу». Я это по-

Виталий РЕДЬКИН, учитель историиВиталий РЕДЬКИН, учитель историиВиталий РЕДЬКИН, учитель историиВиталий РЕДЬКИН, учитель историиВиталий РЕДЬКИН, учитель истории
и обществознания школы №2031:и обществознания школы №2031:и обществознания школы №2031:и обществознания школы №2031:и обществознания школы №2031:

руд учителя тяжелый и неблаго-
дарный... То, что это именно так,
я, как и многие мои сверстники,

слышал еще на школьной скамье. В отличие
от многих ровесников для меня эти слова не
прошли мимо, как очередная дежурная фра-
за, были учтены и поняты. Но для того чтобы
это осознать, мне потребовалось самому по-
пробовать на вкус именно такую профес-
сию.

Тяжело быть молодым педагогом.
Просто молодым быть тоже тяжело.
Говоря совсем честно, быть вообще непро-

сто.
Если именно «быть», а не «представлять

собой».
Тяжело бывает смириться с тем, что я не

просто молод. «Ты молодой учитель», - и вот,
как многие, я уже не всегда надену в выход-
ной одежду, которая будет удобной, а не дело-
вой. Я не всегда открою в автобусе книгу или
зайду в магазин: в любой момент рядом мо-
жет оказаться кто-то из учеников, прогуляв-
ших тот урок обществознания, где речь шла о
личном пространстве. Да и встречаться на
выходных с друзьями я стараюсь подальше от
школы, не так важно, что ничего недостойно-
го мы и не подумаем совершать, просто дру-
зья мои молоды, а я еще и учитель. Моло-
дость, говорят, имеет право на ошибки, если
учиться на них. От учителя в идеале требует-
ся безупречность, значит, надо в чем-то посту-
паться молодостью.

Тяжело и иногда неприятно (со всей подо-
бающей вежливостью, не показывая, что за-
дет почти неприкрытым ироничным и самодо-
вольным хамством) давать понять иным роди-
телям, что ты, сколько бы лет тебе ни было,
занимаешься своей работой не первый год. В
нашей стране есть две профессии, которые,
похоже, подвластны любому: врач и педагог.
Тот, кто никогда не подумает учить строителя
мешать бетон, бухгалтера проверять дебет, а
повара варить компот, как только заходит
речь о том, что и как должна дать его детям
школа, иногда превращается практически в
народного учителя России: «Мне лучше знать,
это мой ребенок». Не подумаю спорить, пото-
му что в этом он, безусловно, прав, но скажи-
те честно, ни разу вам не приходилось слы-
шать, что именно школа обязана воспитать из
сына или дочери возмущенного родителя Че-
ловека? Я тоже нередко гожусь родителям
своих учеников в сыновья, одного этого доста-

няла буквально с первых дней своей трудовой
деятельности. Чего стоят семь уроков подряд
плюс факультатив и родительское собрание! А
еще электронный журнал, проверка дневников и
тетрадей! Поначалу я думала, что не справлюсь,
а мама меня успокаивала: «Доченька, потерпи,
привыкнешь, откроется второе дыхание, и ста-
нет легче!»

З - за что мне все эти муки! Так я думала в
конце первой трудовой недели. А потом поняла,
что это «муки творчества»!

И - искусство управлять своими эмоциями я
стала постигать вместе со своими учениками.
Ведь детям нельзя лгать, они ждут от тебя не толь-
ко знаний, но и доброты, ласки, тепла и любви.

К - как я учу и учусь у детей. Многим кажется
непонятным, чему можно у них можно научить-
ся, ведь они такие... разные. Дети делятся со
мной своей искренностью, своим неподдельным
интересом к окружающему миру, своей непос-
редственностью.

Л - любовь, конечно, любовь - это самое глав-
ное чувство человека. Только любовь к детям,
любовь к маме, любовь к выбранной профессии
помогают мне жить и смотреть на мир с опти-
мизмом.

М - мода, может ли учитель быть модным? Я
думаю, не может, а просто обязан. А как же ина-
че, ведь он как артист на сцене перед учениками.
Он должен своим внешним видом показывать

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАРТ

Легко ли быть

Информация к сведению

На сайте Департамента образования открыт новый сервис «Избыточ-
ный сбор информации».

В последнее время стали уже привычными жалобы учителей на то, что
их перегружают работой по составлению отчетности. Предварительная
проверка, проведенная сотрудниками департамента, показала, что учи-
телям предлагали отвечать на 76 запросов, причем только четыре из них
были обусловлены соответствующими приказами и распоряжениями.

Сокращение избыточного сбора отчетностей, которые вынуждены за-
полнять педагоги, - одна из задач, которую планомерно решают в Моск-
ве: за последние три года Департамент образования издал приказ «Об
оптимизации процедур сбора информации и проведения служебных со-
вещаний в системе Департамента образования города Москвы» и распо-
ряжение «О дальнейшей оптимизации процедур сбора информации в си-
стеме образования города Москвы». Сейчас Департамент образования
решил прекратить необоснованный и избыточный сбор информации, от-
четности и запросов, которые вынуждены заполнять педагоги, призвав
на помощь самих педагогов.

Сообщить о фактах неправомерного сбора информации теперь может
каждый, используя новый сервис, размещенный на главной странице
сайта Департамента образования (www.educom.ru). При этом педагогам
предлагают указать номер учреждения и содержание запроса, прило-
жить электронную версию или скан запроса. Каждый обращающийся
может сам решить, указывать ли свои имя, отчество и фамилию. Все об-
ращения будут оперативно рассматривать, проверять, в случае неправо-
мерности запроса к виновным будут принимать соответствующие меры
административного воздействия.

точно, чтобы, пока я учу и вос-
питываю школьников, пытать-
ся делать в отношении меня то
же самое. Но я молчу. Будь ро-
дители трижды не правы и не-
справедливы, я же молод и
должен уважать если не их
самих, то хотя бы их возраст.

Тяжело принять то, что мо-
лодость имеет ценность толь-
ко до некоего предела. Пока
можно обсуждать, за какую
команду болеет учитель, или
строить ему глазки на переме-
не, я молод. Когда дело дохо-
дит до самостоятельных работ
и оценок, молодость эта для
школьников проходит, я снова
превращаюсь в учителя - того
самого, что всегда будет для
них по другую сторону стола. Я
мог бы быть для них тем, кого
можно догнать и обогнать не
когда-то в далеком-далеком,
почти что сказочном будущем,
а через какие-то десять лет;
всегда проще и интереснее
стремиться к чему-то принци-
пиально достижимому, в этом,
наверное, превосходство мо-
лодого учителя над пусть даже
много лучшим, но пожилым.
Мы должны были бы быть чуть
ближе к ученикам. Но два года
назад уже пришлось признать
правду: я тоже стою среди тех,
кто не писал для детей чест-
ных и добрых книг, не снимал
учащих справедливости филь-
мов с прекрасными песнями.
Два года прошло, все оста-
лось, как прежде, кого мне ви-
нить в том, что пока мы с уче-
никами идем, даже держась
за руки, по параллельным до-
рожкам?..

Тяжело порой отвечать на
детские вопросы. Я говорю не
о своем предмете, который
знаю, смею думать, хорошо.
Но иногда - такие дни можно
было бы считать большой на-
градой за всю эту работу -
школьники, оставшись после
урока в классе, спрашивают о
чем-то, выходящем за преде-
лы учебника. И как ответить

им в паре фраз, почему зали-
тый кровью Сулла сам отка-
зался от почти безграничной
власти? Почему русский пат-
риарх Филарет с такой легкос-
тью пойдет на службу Лжед-
митрию II? Как же оценить
приказ №227, да и нам ли су-
дить тех, кто его отдал? Обыч-
но я могу что-то сказать (и,
если уж говорить о том, что тя-
жело, непросто дать понять:
есть вопросы, не имеющие
единственно верного ответа),
но однажды не смог. В тот ве-
сенний ясный день после уро-
ка ко мне подошла семиклас-
сница и спросила: «А правда,
что будет война?» Как мне,
желающему учить, но не по-
учать, ответить ей? Я ведь мо-
лод, помню, как остро чувству-
ется в этом возрасте фальшь.
Педагог не должен лгать - это
не требует дополнительных
объяснений, а вот имеет ли он
право всегда говорить прав-
ду? Может ли он - ты, она, я
сам - навязать свою правду,
какой бы она ни была? Пят-
надцати лет не прошло с тех
пор, как я сам задавал себе
такие вопросы, не все ответы
есть и сейчас, хочется иногда
обменять молодость на право
судить и выносить свои приго-
воры без права на апелляцию.

Очень тяжело иногда по-
нять, откуда у многих моих ро-
весников берется желание
быть со своими учениками за-
панибрата. Возможно, мель-
кает в голове оправдание, что
им так легче, но принять его
мешают собственные, не
ушедшие еще в область глу-
бокой старины воспоминания.
Я был школьником не хуже и
не лучше многих других, в те
годы я сидел не за учительс-
ким столом, а по другую сторо-
ну незримой границы, прохо-
дящей в полутора метрах от
доски. Стал бы я уважать учи-
теля, которого можно хлоп-
нуть ладонью по спине с радо-
стным криком «Привет, Сере-

га!» или «Васек, как дела?» и
отсидеться в его кабинете во
время урока физкультуры?
Пожалуй, одноклассники лю-
били бы такого учителя. Да и
сам я не испытывал бы ника-
кой злости и раздражения, го-
няя с ним чай и третью неделю
обещая все-таки занести до-
машнее задание. В тот момент
идиллическое сосуществова-
ние вряд ли было бы нарушено
- разве что поймавшим про-
гульщика и лодыря в коридоре
педагогом старой закалки, ко-
торый быстро объяснил бы,
что пропускать занятия нехо-
рошо. Больше того, даже пос-
ле этого вряд ли виноватым
казался бы молодой товарищ
Серега в отличие от сурового
физкультурника. Жаль толь-
ко, что некоторые вещи начи-
наешь понимать, ценить или
презирать только много позже
встречи с ними.

Тяжело, наконец, не про-
сто понимать, но видеть, на-
сколько ты бываешь бесси-
лен в попытках преодолеть
тот вектор роста, который
сложился у многих - слишком
многих - школьников. Мне
двадцать семь, но никогда я
не испытываю восторга Эл-
лочки Щукиной от приобрете-
ния нового телефона, мне ма-
лоинтересно обилие «плюси-
ков» в социальных сетях, я не
понимаю, чем «пати» девяти-
классников лучше студенчес-
кой вечеринки, до сих пор для
меня остается загадкой, как
компьютер и Интернет могут
заменить полки с едва улови-
мым запахом книжной пыли.
Когда, услышав на уроке на-
звание небезызвестной ин-
тернет-энциклопедии в каче-
стве главного и единственно-
го источника информации, я
намекаю, что не зря древние
китайцы много столетий на-
зад изобрели еще и бумагу,
не одна пара глаз смотрит на
меня, как на скелет бронто-
завра в Палеонтологическом

музее. У нас с учениками
слишком разные представ-
ления о молодости. А зачем
тогда все это?..

Если мы предположим
вдруг, что молодой учитель
не может справиться со все-
ми этими проблемами, реше-
ние напрашивается очень
простое: запретить вести пре-
подавательскую деятель-
ность всем, кто младше трид-
цати лет, или для пущих га-
рантий тридцати пяти. Только
разве это будет выходом?

В школе - и во время уче-
бы, и теперь, работая с деть-
ми, - я всегда чувствовал, то с
осознанием какой-то неспра-
ведливости, то полагая это
краеугольным камнем всего
учительского труда, что воз-
раст не столь уж принципиа-
лен. Десятилетний-двенадца-
тилетний ребенок может быть
забавен, даже смешон, наи-
вен, слаб, не слишком умен,
но это не значит, что он еще
не стал человеком, обра-
щаться с ним надо так, и толь-
ко так, как с любым челове-
ком - делая скидку на воз-
раст, но не рассматривая его
как заведомо бесполезное и
глупое существо. Но точно
так же, когда речь заходит о
молодом учителе, значит ли
то, что он иногда забавен,
наивен, неопытен, что снача-
ла ему надо дать подрасти, а
потом уже подпускать к рабо-
те, к детям, ко всему тому, что
для школьников было бы
взрослой жизнью? Легко или
тяжело, хорошо или плохо, но
возраст, переходный между
юностью и зрелостью, неиз-
бежен. И самое главное, не-
избежное и страшное - он
всегда, всегда неизбежно
проходит. Не так важно, че-
рез радость или преодоление
трудностей, кажущихся не-
подъемными. Важнее другое:
зря или нет?

Я горжусь тем, что я учи-
тель!
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Информация к сведению

Для обеспечения открыто-
сти и доступности информа-
ции о деятельности органов
исполнительной власти, осу-
ществляющих управление в
сфере образования, а также
обеспечения прав граждан на
свободу получения достовер-
ной информации Департа-
мент образования информи-
рует о том, что публикация об-
ращений граждан на сайте де-
партамента осуществляется
только при соблюдении тре-
бований, установленных ста-
тьей 7 Федерального закона
от 2 мая 2006 г. №59-ФЗ «О по-
рядке рассмотрения обраще-
ний граждан Российской Фе-
дерации». В обращении в обя-
зательном порядке должны
быть указаны фамилия, имя,
отчество заявителя, элект-
ронный адрес и контактный
телефон (для возможности
подтверждения авторства).

Департамент образования
и окружные управления обра-
зования оставляют за собой
право не публиковать на сво-
их официальных сайтах обра-
щения, не отвечающие этим
требованиям, и ответы на них
для защиты прав граждан от
возможной клеветы. Следует
иметь в виду, что департа-
мент, руководствуясь статьей
11 Федерального закона «О
порядке рассмотрения обра-
щений граждан Российской
Федерации», вправе не давать
ответ на обращение и остав-
лять его без публикации на
сайте департамента, в случае
если по данному обращению
не удается подтвердить ав-
торство гражданина, напра-
вившего обращение. Неопуб-
ликованные обращения в дан-
ном случае будут проверять
соответствующие структур-
ные подразделения, если в
указанном обращении содер-
жатся сведения о подготавли-
ваемом, совершаемом или со-
вершенном противоправном
деянии, а также о лице, его
подготавливающем, соверша-
ющем или совершившем.

Департамент вправе оста-
вить обращение без публика-
ции на сайте и без ответа по
существу поставленных в нем
вопросов, в случае если в об-
ращении содержатся оскор-
бительные выражения и угро-
зы в адрес должностных лиц.

Осуществление граждана-
ми права на обращение не
должно нарушать права и сво-
боды других лиц на защиту их
чести и деловой репутации, а
также прав организаций на
защиту их деловой репута-
ции.

Необходимо учитывать,
что при размещении обраще-
ния на сайте вся изложенная в
нем информация, включая
фамилию, имя и отчество зая-
вителя, становятся доступны-
ми для всех посетителей сай-
та. Однако если вы не хотите,
чтобы информация о ваших
проблемах стала общедос-
тупной, можно направлять за-
явления, жалобы, обращения
через электронную прием-
ную.

Ольга НИКОЛЕНКО,Ольга НИКОЛЕНКО,Ольга НИКОЛЕНКО,Ольга НИКОЛЕНКО,Ольга НИКОЛЕНКО,
учитель английского языкаучитель английского языкаучитель английского языкаучитель английского языкаучитель английского языка
школы №281:школы №281:школы №281:школы №281:школы №281:

ои представле-
ния о профессии
педагога оказа-

лись настолько ошибочными,
что порой я ощущаю себя че-
ловеком, устроившимся на ра-
боту в цветочный магазин. Но
вместо того чтобы каждый
день, улыбаясь клиентам, про-
давать букеты благоухающих
лилий, в первый же день он
оказался связан по рукам и но-
гам и без спроса доставлен в
цирк сразу на арену к тиграм,
где ему дали кнут, кусок мяса и
заставили дрессировать мяг-
ких, пушистых, но не очень-то
дружелюбно настроенных ди-
ких котят. Может быть, пока-
жется, что я сильно сгущаю
краски, но это только тому, кто
никак не связан со школой. Ко-
нечно, работа педагога не
идентична работе дрессиров-
щика, но, бесспорно, между
ними есть нечто общее.

Именно таким «обману-
тым» человеком я почувство-
вала себя, когда только при-
шла в школу и провела свои
первые уроки. Сначала все ре-
бята показались мне милыми
и умными, послушными и доб-
рыми, но потом они выпустили
наружу свои маленькие когот-
ки и из милых и хороших пре-
вратились в скачущих, ору-
щих, наглых и ленивых. Оказа-
лось, что потребность каприз-
ничать, ерничать и показывать
все свои «лучшие» стороны
увеличивается в разы, если
рядом оказывается учитель. В
общем, назвать свою профес-
сию «легкой и непринужден-
ной» у меня язык не поворачи-
вается, но, как говорится, на-
звался груздем, полезай в ку-
зов - я стала разбираться, что
же такое профессия учитель.

Прежде всего я постара-
лась заслужить уважение де-
тей. Что могло заставить их

пример современного, стильного и красивого
человека. Если бы у меня была такая возмож-
ность, я бы, как кинозвезда, имела своих стилис-
та, парикмахера и модельера. А хотя, наверное,
это неправильно, иначе девочки и мальчики за-
будут об уроках. Но все равно в учителе все дол-
жно быть прекрасно - и душа, и мысли, и одежда.

Н - наставники. Это очень важные и нужные
люди для молодых учителей. Богатый жизнен-
ный опыт и профессионализм наставников по-
могают преодолеть трудности первых лет в ра-
боте. Мне повезло. В нашей школе №1998 «Лу-
коморье» таких педагогов много: Елена Алек-
сандровна Кирюшина - моя первая учительница,
Елена Михайловна Сеничина - учитель истории
и, конечно, моя мамочка Ирина Николаевна
Сазина - учитель английского языка. Именно им
я обязана и выбором профессии, и первым ус-
пешным шагам в работе.

О - образ учителя индивидуален. У каждого
он свой. Свое учительское лицо есть и у меня, по
крайней мере я так думаю. Мне очень хочется
создать образ живого, эмоционального, увле-
ченного своим делом человека. Найти свой об-
раз, свою манеру поведения молодому учителю
непросто, но если он попадет в точку и раскроет
свои способности, найдет ключики к детским
сердцам, то работа будет приносить радость.

П - практика - для меня это очень знаковый
момент. Я проходила практику в своей школе.

Коллектив педагогов встретил меня радушно,
помогали и словом, и делом. Было немного не-
привычно общаться на равных со своими учите-
лями, которые еще недавно давали мне знания
и воспитывали, а сегодня делятся опытом со
мной как с коллегой.

Р - разобраться в себе, понять, по душе ли
тебе труд учителя, нужно как можно скорее.
Ведь профессия учителя не терпит лжи и обма-
на. Дети не прощают ошибок.

С - счастье работать с детьми. Даже когда
тебе трудно, больно или горько - будь оптими-
стом. На одном из первых уроков меня удивил
первоклассник. Он спросил: «А вы замужем?»
- а когда услышал в ответ «нет», обрадовался и
обещал жениться, когда вырастет. После тако-
го вопроса настроение у меня поднялось, и я
поняла, что нужно срочно устраивать свою лич-
ную жизнь. Ведь личное счастье - залог успеш-
ности.

Т - teacher - так звучит моя профессия по-ан-
глийски, я это слово произношу каждый день,
ведь я учитель английского языка.

У - Учитель - это образ жизни, огромная от-
ветственность и колоссальный труд. Я это уже
начинаю понимать. Выбор профессии для меня
не случаен. Я с гордостью могу сказать, что моя
мама - Учитель с большой буквы, она профес-
сионал, восхищенный своим делом, полна энер-
гии и любви к детям, и ее ученики платят ей та-

кой же любовью. В моей семье педагог не
только мама, но и моя прабабушка, которая
была директором сельской школы, а праде-
душка - учителем истории.

Ф - фантазия. Без нее в нашей профессии
не обойтись. Фантазировать я учусь у детей.
Сколько фантазии и выдумки они проявляют,
когда оправдываются за невыученные уроки!
Недавно мы смеялись всем классом, когда
один из учеников рассказывал, что сначала
застрял в лифте, а потом отключили свет во
всем микрорайоне, и он не смог сделать уроки.

Х - хорошо, все будет хорошо! Это люби-
мая присказка моей мамы. Я тоже верю, что у
меня все будет хорошо и я привыкну.

Ц - цветы, я их так люблю. Именно учите-
лям чаще, чем другим женщинам, дарят цве-
ты. А еще дети - это цветы жизни. И об этом не
нужно забывать.

Ч - часы, время, его всегда не хватает. Нуж-
но еще хотя бы шесть часов для сна.

Ш - школа - теперь это мой второй дом.
Школа - это особый мир, в котором каждый
день неповторим. И если ты сюда однажды
вошел с открытым сердцем, это навсегда.

Я - учитель! Я молодая, и у меня много
энергии, которую мне хочется отдавать детям!
Я смотрю на своих учеников, радуюсь их успе-
хам и вместе с ними расстраиваюсь из-за не-
удач! Я хочу расти вместе с ними.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАРТ

молодым педагогом
уважать молодую невысокую
девушку, которую во время пе-
ременки в толпе копошащихся
школьников легко принять за
десятиклассницу? Сначала
вопрос об уважении даже не
приходил мне в голову, я дума-
ла, что уважение к учителю, мо-
лодому или уже опытному,
само собой существующее чув-
ство в душах детей. Я ошиба-
лась, оказалось, ни моя про-
фессия, ни мои познания в об-
ласти английского языка, ни
мой возраст не заставляют де-
тей уважать преподавателя. Я
стала искать ту ниточку, дернув
за которую, могла бы получить
желаемое ко мне отношение.
Это потребовало больших уси-
лий - прежде чем пришла к пра-
вильному ответу, я успела на-
ломать немало дров. Но наблю-
дение за более опытными пре-
подавателями, посещение их
уроков и беседы с детьми по
душам открыли для меня то,
что я когда-то знала (ведь и я
была ученицей), но никогда над
этим не задумывалась. Оказа-
лось, больше всего на свете
все без исключения дети ува-
жают справедливость и дей-
ствительное участие в их судь-
бах, ни один ребенок не оста-
нется к вам равнодушным, если
вы не будете сравнивать его с

другими, если будете оцени-
вать его поступки, а не его са-
мого, если увидите в нем не
просто субъект урока, а лич-
ность со своими чувствами и
переживаниями, со своими
страхами, мечтами и порыва-
ми. Как только я стала смот-
реть на детей как на личности,
как только стала справедливо
оценивать их успехи или неуда-
чи, разбираясь при этом в при-
чине случившегося, увидела в
глазах детей то, ради чего и
пришла в школу, ради чего и
выбрала профессию педагога,
- любовь, уважение, желание
сотрудничать и желание от-
крыться мне. В тот момент я
обрела некое душевное спо-
койствие, ведь нашла путь к
сердцам детей. С тех пор, ста-
раясь всегда понять, почему
ребенок поступил именно так, а
не иначе, я даю возможность
исправиться, ругаю не ученика,
а его поступок, всегда стара-
юсь хвалить детей, пусть даже
за самую маленькую заслугу.

От педагогов требуют не
только любви к детям, но и
компетентности в своем пред-
мете. Конечно, знать столько,
сколько знает уже опытный
педагог, начинающий учитель
не может, но он должен стре-
миться узнавать все больше и

больше в области своего предмета. Раньше
я думала, что работа учителем дело простое
и немудреное. Учитель пришел на урок, по-
спрашивал детей, поставил оценки и весело
«поскакал» домой в два часа дня, тогда как
нормальные люди с нормальной работой
приходят домой уставшие часов в семь или
восемь вечера. Все снова оказалось совер-
шенно не таким, как я представляла. Уже в
первые дни работы поняла, что покой мне
только снится, а «прыгать весело домой» в
два часа дня - это вообще что-то из разряда
несбыточной мечты. Оказалось, что в инсти-
туте меня научили далеко не всему, а только
маленькой толике того, что должен знать пе-
дагог, что мне потребуется еще пройти не-
мало курсов, перечитать немало книг, посе-
тить немало семинаров и лекций, чтобы на-
браться опыта и стать более компетентной в
области своего предмета. Но и этого мало.
Недостаточно знать свой предмет на «от-
лично», чтобы заинтересовать детей на уро-
ке и каждый раз мотивировать их на приоб-
ретение новых знаний и совершение само-
стоятельных открытий в области предмета.
Учитель на уроке - это не бездушная ходя-
чая энциклопедия в очках, знающая все и
заставляющая детей следовать ее примеру,
учитель на уроке - это артист, дирижер, ре-
жиссер, это порой и тот же дрессировщик. В
течение сорока пяти минут преподаватель
поддерживает дисциплину в классе, объяс-
няет новый материал, оценивает результат,
в то же время, сопереживая детям, даря им
свою любовь и ласку, успокаивая обижен-
ных и подбадривая неуверенных. Он и по-
смеется над интересной шуткой, и пожурит
ленивых, и поможет справиться с, казалось
бы, невыполнимым заданием. А сколько,
оказывается, нужно перекопать учебников и
сайтов в Интернете, чтобы сделать каждый
урок интересным и познавательным?! Две-
надцать сайтов, закрепленных вкладками на
странице Интернета, и куча книг на моем
столе не дадут мне соврать.

Да, трудностей в профессии педагога не-
мало. Проблем, с которыми сталкивается
учитель всего в один рабочий день, просто
пруд пруди. Но на свете нет счастливее чело-
века, чем учитель, заслуживший уважение и
любовь детей! И каким бы ни был трудным
его путь, каждое «спасибо», искренне сказан-
ное ребенком, дарит учителю еще одну мину-
ту жизни, наполненную счастьем. Я заявляю
открыто - могу поспорить с кем угодно, но Се-
нека был не прав: «Бог делает своих любим-
чиков учителями».
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Школьный спортивный клуб «ПУМА-Юниор» начал своюШкольный спортивный клуб «ПУМА-Юниор» начал своюШкольный спортивный клуб «ПУМА-Юниор» начал своюШкольный спортивный клуб «ПУМА-Юниор» начал своюШкольный спортивный клуб «ПУМА-Юниор» начал свою
деятельность с 2008 года на базе школы №241 (директордеятельность с 2008 года на базе школы №241 (директордеятельность с 2008 года на базе школы №241 (директордеятельность с 2008 года на базе школы №241 (директордеятельность с 2008 года на базе школы №241 (директор
школы - Жанна Шинкаркина), которая теперь вошла вшколы - Жанна Шинкаркина), которая теперь вошла вшколы - Жанна Шинкаркина), которая теперь вошла вшколы - Жанна Шинкаркина), которая теперь вошла вшколы - Жанна Шинкаркина), которая теперь вошла в
состав государственной столичной гимназии (директорсостав государственной столичной гимназии (директорсостав государственной столичной гимназии (директорсостав государственной столичной гимназии (директорсостав государственной столичной гимназии (директор
комплекса - Виктор Фертман).комплекса - Виктор Фертман).комплекса - Виктор Фертман).комплекса - Виктор Фертман).комплекса - Виктор Фертман).

тот образовательный комплекс - стажировочная площад-
ка Москвы по подготовке будущих кадров по профессии
«педагог по физической культуре и спорту», он сотрудни-

чает с МГПУ и РГУФК, студенты проходят в гимназии педагоги-
ческую практику, например, выпускник школы №241 студент
4-го курса РГУФК Евгений Гноевых проходит практику на базе
гимназии, еще 5 выпускников школы поступили в вузы Москвы
на профессию «педагог физической культуры».

Руководит клубом «ПУМА-Юниор» Максим Елисеев - учитель
физической культуры, тренер высшей категории, мастер спорта

В ФОК «Атлант-Гольяново» прошелВ ФОК «Атлант-Гольяново» прошелВ ФОК «Атлант-Гольяново» прошелВ ФОК «Атлант-Гольяново» прошелВ ФОК «Атлант-Гольяново» прошел
финальный этап соревнований школьнойфинальный этап соревнований школьнойфинальный этап соревнований школьнойфинальный этап соревнований школьнойфинальный этап соревнований школьной
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о предварительным заявкам в соревнова-
ниях должны были принять участие 120
человек из 8 округов, после проведения

заседания мандатной комиссии и взвешивания
к соревнованиям были допущены 97 человек
(для справки: в 2012-2013 учебном году участие
в ШСЛЕ по СКК приняли 77 человек). В соревно-
ваниях не приняли участие ЗелАО и САО, зато
появилась новая команда из ЮЗАО, в которую
вошли спортсмены по тхеквондо, так как к уча-
стию в турнире допускали не только представи-
телей спортивного контактного карате, но и дру-
гих направлений - дзюдю, АРБ, киокусинкай,
тхеквондо, самбо. Следует отметить, что в ко-
манде ЮАО тоже не было ни одного представи-
теля спортивного контактного карате, в нее вош-
ли спортсмены АРБ, самбо, киокусинкай и тхек-
вондо, что говорит об универсальности правил
СКК и позволяет представителям других видов
единоборств при надлежащей подготовке ус-
пешно конкурировать со спортсменами-карати-
стами.

На торжественном открытии соревнований
их участников, болельщиков и судей привет-
ствовали главный судья М.Ковалев и руководи-
тель отдела единоборств М.Егоров.

Безоговорочным лидером соревнований вто-
рой год подряд стала команда ЦАО, значитель-
но опередив ближайших преследователей из
ЮАО и ЮВАО. Места в турнирной таблице рас-
пределились следующим образом (команда
ЗАО при равенстве баллов с командой СЗАО
заняла шестое место, так как завоевала золо-
тую медаль):

№ 
пп Округ Очки Итоговое 

место 
1 ЦАО 42 I 

2 ЮАО 25 II 

3 ЮВАО 24 III 

4 ВАО 22 IV 

5 ЮЗАО 9 V 

6 ЗАО 3 VI 

7 СЗАО 3 VII 

8 СВАО 2 VIII 

СПОРТ

Единоборство
стало

массовым

по карате, кандидат в мастера спорта по гиревому спорту. В клу-
бе работают спортивные секции по карате, регби, атлетической
гимнастике, гиревому спорту, легкой атлетике, аэробике, ОФП.
Из 320 членов клуба 225 - учащиеся.

За пять лет работы клуба подготовлены 20 чемпионов и при-
зеров первенств Москвы, 27 - России, 20 - Европы, 9 - мира,
спортивные юношеские разряды получили 76 воспитанников,
взрослые разряды присуждены 33 школьникам, кандидатами в
мастера спорта стали двое учащихся.

На втором чемпионате мира по карате шотокан среди всех
возрастных категорий, который недавно прошел в столичном
отеле «Аквариум», приняли участие более 1,5 тысячи спорт-
сменов из 22 стран мира. На чемпионате ярко выступили
представители клуба «ПУМА-Юниор» - 13-летний Иван Дегтя-
рев и 8-летняя Даша Муравьева, выигравшие по две золотые
медали.

Школьный спортивный клуб «ПУМА-Юниор» - победитель
Всероссийского конкурса спортивных клубов 2013 года
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Ãàçåòà îñíîâàíà â 1924 ãîäó

ÃËÀÂÍÛÉ ÐÅÄÀÊÒÎÐ -
Ïåòð ÏÎËÎÆÅÂÅÖ

ÃÅÍÅÐÀËÜÍÛÉ ÄÈÐÅÊÒÎÐ -
Åâãåíèé ÀÃÎØÊÎÂ

Øåô-ðåäàêòîð ìîñêîâñêîãî âûïóñêà
«Ó÷èòåëüñêîé ãàçåòû»
Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ

ÐÅÄÀÊÖÈÎÍÍÀß ÊÎËËÅÃÈß:
Èðèíà ØÂÅÖ -

ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà -
îòâåòñòâåííûé ñåêðåòàðü,

Èðèíà ÄÈÌÎÂÀ -
ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà,

Îëüãà ÌÀÊÑÈÌÎÂÈ× -
çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà,

Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ,
Ñâåòëàíà ÐÓÄÅÍÊÎ

ÎÒÄÅËÛ
îáðàçîâàíèÿ è âîñïèòàíèÿ

ðåäàêòîð Ñâåòëàíà ÐÓÄÅÍÊÎ - (495) 623-57-81
Ëîðà ÇÓÅÂÀ - (495) 623-57-81

Îêñàíà ÐÎÄÈÎÍÎÂÀ - (495) 607-78-57
Ìàðãàðèòà ÊÓÐÃÀÍÎÂÀ - (495) 623-02-85

Îëüãà ÌÀÐÈÍÈ×ÅÂÀ

ïîëèòèêè è ýêîíîìèêè îáðàçîâàíèÿ
ðåäàêòîð Àííà ÄÀÍÈËÈÍÀ - (495) 623-39-17

Âàäèì ÌÅËÅØÊÎ - (495) 623-39-17

èíôîðìàöèè
Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ - (495) 607-78-57

ïèñåì è ñîöèàëüíîé çàùèòû
ðåäàêòîð Íàäåæäà ÒÓÌÎÂÀ - (495) 623-02-85

êóëüòóðû
ðåäàêòîð Àííà ÕÐÓÑÒÀËÅÂÀ - (495) 607-78-57

Òàòüÿíà ÅÔËÀÅÂÀ - (495) 607-78-57

êîìïüþòåðíûé
Âàëåðèé ÖÓÊÀÍÎÂ - (495) 623-15-49

þðèäè÷åñêèé
Òàòüÿíà ÏÎÃÎÐÅËÎÂÀ - (495) 623-02-85

ðåêëàìû è îáùåñòâåííûõ ñâÿçåé
Ñâåòëàíà ÑÅÌÅÍÎÂÀ - (495) 623-87-15

Èðèíà ÀÃÀÅÂÀ - (495) 623-73-94

ÄÈÐÅÊÖÈß «ÓÃ»-ÎÍËÀÉÍ
äèðåêòîð Îëüãà ÌÀÊÑÈÌÎÂÈ× - (495) 607-93-40

ÀÃÅÍÒÑÒÂÎ «ÊÐÓÃ-òóð»
äèðåêòîð Ïàâåë ÊÐÈÂÎÓÑÎÂ - (495) 623-60-50

ÑÎÁÊÎÐÎÂÑÊÈÅ ÏÓÍÊÒÛ
Âåëèêèé Íîâãîðîä - Ñâåòëàíà ÏÎÒÀÏÎÂÀ

(8162) 66-08-11;
Âîðîíåæ - Òàòüÿíà ÌÀÑËÈÊÎÂÀ

(473) 242-22-06;
Åêàòåðèíáóðã - Ìàðèíà ÐÎÌÀÍÎÂÀ

(343) 234-34-35;
Íèæíèé Íîâãîðîä - Âåðà ÀÁÐÀÌÎÂÀ

(831) 218-78-18;
Íîâîñèáèðñê - Íèíà ÊÎÏÒÞÃ

8-962-831-73-75;
Îìñê - Íàòàëüÿ ßÊÎÂËÅÂÀ (3812) 95-51-30;
Ñàíêò-Ïåòåðáóðã - Íàòàëüÿ ÀËÅÊÑÞÒÈÍÀ

(812) 366-18-85

Âåäóùèé ðåäàêòîð
Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ

Êîìïüþòåðíàÿ âåðñòêà
Êîíñòàíòèí ÃÐÅÑÑÅËÜ

Çàâ. êîððåêòóðîé
Íèíà ÊÐÀÑÈÊÎÂÀ

ÏÐÈËÎÆÅÍÈß «ÓÃ»
«Ìîé ïðîôñîþç»

Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ - (495) 607-78-57
«ÓÃ-Ìîñêâà»

Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ - (495) 623-02-85

Àäðåñ ðåäàêöèè:
107045, Ìîñêâà, Àíàíüåâñêèé ïåðåóëîê,

4/2, ñòð. 1
Òåëåôîí äëÿ ñïðàâîê (495) 628-82-53.

Ôàêñ (495) 628-82-53.
Ýëåêòðîííàÿ ïî÷òà ug@ug.ru

Âåá-ñàéò: http://www.ug.ru

Ó÷ðåäèòåëü:
æóðíàëèñòñêèé êîëëåêòèâ ðåäàêöèè.

Èçäàòåëü:
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турнире в рамках праздника приняли участие юноши 2001-
2002 годов рождения - ученики школ, входящие в 7 команд
4 округов Москвы: СВАО, ЮЗАО, ЦАО, САО (все школы -

участники соревнований ШСЛ по гандболу). Турнир прошел на
хорошем эмоциональном уровне, всего было проведено 11 игр,
команды показали хорошую физическую и техническую подго-
товку.

Как специалист физическогоКак специалист физическогоКак специалист физическогоКак специалист физическогоКак специалист физического
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что для подавляющей частичто для подавляющей частичто для подавляющей частичто для подавляющей частичто для подавляющей части
населения первопричинойнаселения первопричинойнаселения первопричинойнаселения первопричинойнаселения первопричиной
пассивного и дажепассивного и дажепассивного и дажепассивного и дажепассивного и даже
отрицательного отношенияотрицательного отношенияотрицательного отношенияотрицательного отношенияотрицательного отношения
ккккк собственномусобственномусобственномусобственномусобственному
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ааааа значит, и к здоровью стализначит, и к здоровью стализначит, и к здоровью стализначит, и к здоровью стализначит, и к здоровью стали
не отсутствие пониманияне отсутствие пониманияне отсутствие пониманияне отсутствие пониманияне отсутствие понимания
пользы от занятийпользы от занятийпользы от занятийпользы от занятийпользы от занятий
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ссссс детства.детства.детства.детства.детства.

ри всей, казалось бы,
видимой заинтересо-
ванности государства

воспитать физически здорово-
го человека советская школа
породила в народе стойкое
убеждение в том, что наряду с
такими предметами, как пение
и труд, по физкультуре школь-
ник не может иметь оценку
ниже четверки. В обстановке
повального увлечения липой
(завышением оценок) школа
похоронила потребность в
усердии на уроках физкульту-
ры и учителя, и ученика. Ут-
верждаю это не понаслышке, в
свое время был непосред-
ственным организатором ме-
роприятий по борьбе с припис-
ками в отчетности.

При всем желании сказать
«то были времена, то были нра-
вы» в надежде на лучшее не
могу утверждать, что ныне си-
туация кардинально измени-
лась. Безусловно, руководство
страны принимает меры в
пользу физкультуры: новые
программы с повышенными
требованиями к качеству пре-
подавания, первые (со времен

советской школы) учебники по
физкультуре, дополнительный
третий урок в неделю, раздель-
ное обучение девочек и маль-
чиков начиная с 5-го класса,
улучшение материально-техни-
ческого обеспечения учебного
процесса. Одним словом, дела-
ют многое, чтобы помочь
школьнику быть здоровым.

Однако отношение к физ-
культуре в школах осталось
прежним: хорошистам и отлич-
никам независимо от прилежа-
ния забронированы отметки со-
гласно их статусу, а отъявлен-
ным двоечникам гарантирова-
ны тройки. Да и «среднее зве-
но» к отметке по физкультуре
зачастую безразлично, считая,
что «физкультура - предмет не
главный». Вот и получается,
что школа выпускает моло-
дежь, не способную проявлять
усилия в борьбе за собствен-
ное физическое развитие, а
значит, и здоровье. Поэтому
сегодня наряду с вопросом, как
помочь школьнику быть здоро-
вым, должен быть поставлен
еще один: как заставить школь-
ника быть здоровым. Здесь я
твердо убежден в необходимо-
сти ужесточения требований к
нему самому на фоне реальной
оценки его усилий.

Сегодня ясно как день, что
оценка по физкультуре как кри-
терий качества преподавания
предмета себя изжила. В усло-
виях поиска возможности объе-
динить физкультуру с ЕГЭ я
предлагаю проведение едино-
го государственного зачета по
физкультуре. Учитывая преды-
дущий мой материал («От мо-
ниторинга к МФСК»), опубли-
кованный в «УГ-М», предлагаю
симбиоз из трех понятий: мони-
торинг физической подготов-
ленности (мониторинг), физ-
культурно-спортивный комп-
лекс (ФСК) и единый государ-

ственный зачет по физкульту-
ре. Каждое из 4 упражнений
мониторинга имеет 5 уровней
подготовленности с соответ-
ствующим количеством баллов
от 1 до 5. Школьник, набрав-
ший 20 баллов, получает золо-
той значок ФСК, а в его табель
(аттестат) в графе «Физичес-
кая культура» вносится запись:
«Уровень физической подго-
товленности высокий». В графу
«Оценки» вписывается 20 бал-
лов (5х4). Эти 20 баллов зачета
по физкультуре и прибавляют-
ся в копилку ученика по ЕГЭ.
Уровень подготовленности
выше среднего предполагает
награждение серебряным
значком ФСК и количество
баллов в табель (аттестат) от
15 до 19, средний - от 12 до 14
баллов, ниже среднего - от 12
баллов и ниже.

Резонно заметить, что маль-
чики с избыточным весом не
смогут выполнить норматив в
подтягивании. Я практикую
жим гири в определенном клас-
се соответствующее количе-
ство раз и с определенным ве-
сом. Тяжелые мальчики с инте-
ресом занимаются с отягоще-
ниями. Предлагаю и альтерна-
тиву бегу на 1000 м: легкий бег
в течение определенного вре-
мени без учета метража, но с
условием не переходить на
ходьбу. Но в этом случае уп-
ражнение может быть оценено
лишь в три балла (уровень под-
готовленности средний, в слу-
чае перехода на ходьбу - в два
балла).

Зачет по физкультуре по ус-
ловиям мониторинга должен
проходить в первой и четвер-
той четвертях со 2-го по 8-й и в
10-м классах в условиях шко-
лы. В четвертой четверти для
9-го и 11-го классов зачет дол-
жен проходить централизован-
но по округам силами судейс-

ких бригад ДООЦ. Результаты
обрабатывают и выносят на
сайты ДООЦ, а эти центры от-
читываются перед вышестоя-
щими инстанциями. После это-
го школы своим приказом вно-
сят результаты в соответству-
ющие документы. При таком
раскладе нет необходимости
систематически завышать по-
казатели ребенка. Родители
будут заинтересованы в ре-
альной оценке способностей
детей и в контроле за процес-
сом подготовки, страна будет
знать уровень физической
подготовленности школьни-
ков.

Какая-либо проверка зна-
ний по предмету «Физкульту-
ра» должна быть исключена:
накануне ЕГЭ по другим пред-
метам у школьников и так го-
лова пухнет, а вот физическая
активность им только на
пользу. При нынешнем же по-
ложении вещей выпускники
уже с третьей четверти начи-
нают предпочитать физкульту-
ре другие предметы, входящие
в ЕГЭ.

Забота о собственном здо-
ровье и физическом развитии
должна стать личным делом
школьника, он должен четко
уяснить, что успех зависит от
приложения собственных уси-
лий посредством ежедневных
физических упражнений.

Сегодня мы со всей ответ-
ственностью должны сделать
выбор: или, признав бедствен-
ное положение дел в физичес-
ком воспитании школьников,
будем пытаться обеспечивать
положительный сдвиг, или, усу-
губляя нынешнюю ситуацию,
будем по-прежнему лакировать
действительность.

Валерий ШЕВЧЕНКО,Валерий ШЕВЧЕНКО,Валерий ШЕВЧЕНКО,Валерий ШЕВЧЕНКО,Валерий ШЕВЧЕНКО,
учитель физической культурыучитель физической культурыучитель физической культурыучитель физической культурыучитель физической культуры
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СПОРТ

Как заставить школьника
быть здоровым

На повестке дня успехи в гандболе

Команды были разбиты на две подгруппы и провели круговой
турнир в них, затем победители подгрупп разыграли первое ме-
сто. В финале встретились команды школ №1020 и 198 из Юго-
Западного округа, в упорной борьбе со счетом 8:7 победили ре-
бята из школы №1020. Второе место заняла команда школы
№198, третье - команда школы №22, четвертое - команда школы
№281, пятое, шестое, седьмое места соответственно у школ
№212, 498 и 1631.

Турнир обслуживали профессиональные судьи Московской
федерации гандбола (главный судья - судья международной ка-
тегории Давид Данелия). Всем участникам были вручены памят-
ные сувениры, победители и призеры получили кубки и медали.
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Московский
городской

Дом учителя
приглашает

в ноябре

частниками выставки стали более 450
организаций, среди которых российские
и зарубежные вузы, колледжи, центры

дополнительного образования, компании-рабо-
тодатели. На торжественном открытии выступи-
ли представители Департамента образования
Москвы, представители фирм-работодателей,
зарубежных вузов и посольств.

Заместитель руководителя столичного Де-
партамента образования Маргарита Русецкая
отметила, что «образовательный градус моск-
вичей растет», и рассказала о проекте «Универ-
ситетские субботы», который, как известно,
стартовал 7 сентября. «За месяц его участника-
ми стали более 6 тысяч москвичей - это прежде
всего школьники, их родители, студенты, педа-
гоги, - отметила Маргарита Русецкая. - Почти 30
вузов стали участниками этой программы. Са-
мые разные мероприятия предлагаются москви-
чам. Это и традиционные лекции, и экскурсии, и
интерактивные занятия, и мастер-классы. Как
правило, они проходят по субботам на террито-
рии вузов, и только за эти два месяца такие
мероприятия посетили 15000 москвичей». Об-
ращаясь к участникам и посетителям выставки,
Маргарита Русецкая сказала: «Я надеюсь, что
здесь, на этой выставке, посетителями которой
станут и учащиеся старших классов, и наша уже
обучающаяся молодежь, вы найдете свои учеб-
ные заведения, найдете своих мастеров произ-
водственного обучения и получите профессию,
которая станет основой вашего карьерного раз-
вития на долгие годы. Кроме того, вы найдете
здесь массу хороших предложений для новых
форм досуга - интеллектуального и творческого.
Для этого ваши образовательные учреждения
располагают всеми необходимыми возможнос-
тями. Особенно я рада пригласить вас на стенды
наших колледжей, учреждений среднего про-
фессионального образования. Желаю вам най-
ти свою профессию и свой путь в жизни».

Раздел «Высшее образование России» пред-
ставляли 88 университетов, академий и институ-
тов. Были среди них и старожилы. К примеру,
Московский авиационный институт (Нацио-
нальный исследовательский университет) при-
нимает участие в этой выставке в 38-й раз. Бан-
нер МАИ, гордо реющий под самой стеклянной
крышей Гостиного Двора, заметен издалека,

поэтому и стенд университета можно найти без
труда. У студентов, работавших 7 ноября на
стенде МАИ, было приподнятое настроение.
Рассказывая посетителям о своей альма-матер,
они не скрывали гордости за случившееся в этот
день поистине историческое событие. Впервые
в истории человечества олимпийский факел
был доставлен на космическую орбиту экипа-
жем, руководимым выпускником МАИ, космо-
навтом Михаилом Тюриным. Там, на МКС, он
встретился со сменяемым экипажем, командир
которого - Федор Юрчихин - также учился в МАИ
(более двадцати выпускников МАИ стали летчи-
ками-космонавтами). Федор Юрчихин вернул
олимпийский факел, побывавший на МКС, на
Землю 11 ноября.

Многие школьники, поступающие в Московс-
кий авиационный институт, мечтают о полетах.
Поэтому, как обычно, главным центром притя-
жения посетителей был авиасимулятор. Вирту-
альными полетами многочисленных школьни-
ков руководил Константин Висляев, а на вопро-
сы, связанные с поступлением и учебой в МАИ,
подробно и компетентно отвечали студенты раз-
ных факультетов, преподающие в физико-мате-
матической школе.

Такие выставки проводят не для людей, кото-
рых ничего в жизни заинтересовать не может, а
для людей молодых, энергичных, целеустрем-
ленных, то есть для тех, о ком просто мечтают
преподаватели, а затем и работодатели. Кому

сейчас нужны игроманы, ушед-
шие в виртуальный мир компь-
ютерных игрушек, которые за-
меняют им и родителей, и дру-
зей, и реальную жизнь? Кому
нужны лентяи, которые могут
интенсивно работать только
челюстями за столом?

В огромном зале Гостиного
Двора рядом с импровизиро-
ванной сценой сидят десятки
людей, внимательно наблюда-
ющих за показом мастер-клас-
са парикмахерского искусства.
Колледж сферы услуг показы-
вает шоу-программу «Краски
города». Некоторые названия
забавны, например косоплете-
ние. По-настоящему оценить
волшебные превращения, про-

исходящие с симпатичными го-
ловками моделей, могут только
женщины. «На такую прическу
потребуется затратить порядка
30 минут», - слышится коммен-
тарий ведущей - преподавате-
ля профессионального мастер-
ства. Похоже, приближается
момент истины. Аудитория уде-
сятеряет свое внимание.

«А вы тоже преподаете в
колледже?» - спрашиваю я у
молодой соседки, которая
явно что-то прикидывает в
уме. «Нет, - отвечает она. - Я
окончила Плехановский, а сей-
час завершаю обучение в ас-
пирантуре и готовлюсь к защи-
те диссертации. Здесь же я
присматриваюсь к курсам,
рассчитанным на уровень лю-
бителей, чтобы пройти обуче-
ние по уходу за ногтями». Уви-
дев мои округлившиеся глаза,
она поясняет: «Это для себя
любимой». Вот так причудливо
выставка переплетает высшее
и среднее профессиональное
образование. Казалось бы, что
может понадобиться успешной
женщине, выпускнице пре-

стижного вуза и без пяти ми-
нут кандидата экономических
наук, в колледже сферы услуг
№44? Какими такими знания-
ми обладают выпускницы кол-
леджа, которые все еще недо-
ступны в вузе? Ключевое сло-
во в ответе - ЖЕНЩИНА. В
колледже ребят учат делать
женщин красивыми, а это по-
важнее диссертации будет.
Так где-то тут и ногтями обуча-
ют заниматься? «Да, посмот-
рите вон там, у входа...» - пока-
зывает соседка.

Сам стенд большой и дей-
ствительно расположен очень
удобно - при входе в зал. Ока-
залось, что парикмахерское
искусство - это далеко не все,
чему обучают подрастающее
поколение в этом учебном за-
ведении. Глаза просто разбега-
ются в разные стороны: слева -
кондитеры (кстати, сегодня я
еще не обедала, надо бы не
забыть). Взгляд натыкается
против воли на столики с мани-
кюрными принадлежностями и
несколькими счастливицами,
важно наблюдающими за тем,
как профессионалы приводят
их ногти в идеальный порядок.
Свободных мест нет.

Откуда-то сбоку я слышу
уверенный голос, который при-
вычно рассказывает о много-
численных способах защиты
денежных купюр от подделок.
Сейчас это достаточно акту-
альный вопрос - фальшивомо-
нетчики тоже не дремлют и со-
вершенствуют свои познания.
Поворачиваюсь, как раз вовре-
мя, чтобы заметить молодого
человека со сбербанковским
галстуком, проверяющего на
просвет пятитысячную купюру.
Движения уверенные, почти
как у фокусника. Только фокус-
ник просто развлекает публику,
а студенты банковского отде-
ления умеют отличать фаль-
шивки от подлинных банкнот и
вылавливать поддельные день-
ги, спасая нас от финансового
хаоса.

«Это далеко не все, чему нас
обучают на занятиях», - под-
черкивает молодой человек с
купюрой - студент банковского
факультета Александр Кирю-
шин. Про свою будущую про-
фессию он готов рассказывать
часами. Он шел в колледж
учиться на оператора банка на-
меренно и сознательно, изу-
чать именно банковское дело,
чтобы потом работать именно в
Сбербанке. Так сказать, цель
ясна, и человека паровозом не

СОБЫТИЕ

И образование,
и карьера

собьешь с намеченного пути.
Вот это целеустремленность.
Его соседка Виктория Демина
добавляет: «Да у нас весь фа-
культет поступал сознательно,
и все мечтают стать работника-
ми банков». Она знает, что го-
ворит. Будучи студенткой кол-
леджа, Вика одновременно за-
нимается на подготовительных
курсах МФПУ «Синергия». К
концу дня, конечно, очень уста-
ет.

Не успеваю удивиться вы-
сокой работоспособности и
активной жизненной позиции
Виктории, как Александр
окончательно изумляет: «За-
нимаясь на втором курсе кол-
леджа, я одновременно учил-
ся на первом курсе Универси-
тета им. Витте. Сейчас я учусь
на третьем курсе в колледже и
на втором в университете, а
после окончания колледжа
пойду учиться сразу на третий
курс университета». Как гово-
рится, ай да Пушкин... Пока
прихожу в себя, слышу голос
преподавателя спецдисцип-
лин Галины Дуровой: «Ребята
у нас действительно хорошие,
можно сказать, золотые». Яс-
ное дело, в банк других не
возьмут.

Везде и всюду нужны про-
фессионалы. Окончив школу и
не поступив в вуз, ныне най-
дешь работу разве что на рын-
ке на подноске тюков, и то если
повезет протолкнуться сквозь
толпу мигрантов. Никто не хо-
чет нянчиться со вчерашним
школьником - всем нужны ра-
ботники с образованием или
опытом. Как вариант стоит при-
смотреться к учебным заведе-
ниям среднего профессиональ-
ного образования: и профес-
сию приобретаешь, и период
отдыха на шее у родителей со-
кращаешь, и высшее образо-
вание получаешь, после кол-
леджа не спеша рассматривая
вузы и изучая рынок для выпус-
кников с деньгами в кармане,
которые заработаны на своем
рабочем месте.

За двадцать лет существо-
вания выставки «Образование
и карьера» ее посетили около
полутора миллионов россиян. В
этом году к этой цифре следует
добавить еще 40 тысяч чело-
век, думающих об основном
или дополнительном образова-
нии и, разумеется, о карьере.
Повторю: эта выставка не для
лентяев и не для иждивенцев.
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Среда, 20
Большие Вяземы
Экскурсия для ветеранов
педагогического труда
Южного округа.
Начало в 9.30.

Театральный зал
«Стихотворения для детей».
Презентация книги руководи-
теля ЛИТО «Московский
учитель» А.Д.Беловой.
Начало в 18.00.

Четверг, 21
Кусково - дворец
Экскурсия для ветеранов
педагогического труда Юго-
Восточного округа.
Начало в 10.00.

Голубая гостиная
Заседание Ассоциации
учителей информатики.
Начало в 16.00.

Театральный зал
Клуб любителей театра
«Голоса веков».
Литературно-драматургичес-
кая композиция по произведе-
ниям французских авторов
театрального коллектива на
французском языке.
Начало в 19.00.

Пятница, 22
Паркетный зал
Клуб любителей музыки
«Шедевры вокальной и
хоровой музыки».
Концерт Народного коллекти-
ва хора учителей Москвы и
вокально-хоровой студии
хора, посвященный 140-летию
со дня рождения С.В.Рахмани-
нова.
Начало в 19.00.

Суббота, 23
Театральный зал
Клуб любителей театра
Б. Нушич. «Доктор филосо-
фии».
Спектакль Народного драма-
тического театра.
Начало в 17.00.

Воскресенье, 24
Паркетный зал
Клуб любителей музыки
Н.А.Римский-Корсаков.
«Царская невеста».
Сцены из оперы в исполнении
участников оперной студии
«Созвездие».
Начало в 14.00.

Театральный зал
Клуб любителей театра
А.Н.Островский. «Василиса
Мелентьева».
Спектакль театра-студии
«Горизонт».
Начало в 17.00.
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