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Молодые учителя -
перспективным

школьникам
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финале конкурса приняли участие все округа столицы, 11
участников 10-11-х классов образовательных организаций
столицы  - победители окружных конкурсов встретились

вместе 27 февраля 2015 года, чтобы понять, кто станет лучшим из
лучших.

«Следуй за своей мечтой!» - гласит девиз конкурса. Именно с та-
ким лозунгом нам  хочется видеть учеников будущего,  следующих
за мечтой, добивающихся результатов и готовых к серьезной жиз-
ни, которая ждет каждого из участников через несколько месяцев
или чуть больше чем через год. Пусть это будут самые лучшие и са-
мые талантливые звезды, а мы счастливы, что причастны к их за-
рождению!

К оценке конкурсантов финала было приглашено компетентное
жюри, в состав которого традиционно входили представители Сове-
та молодых педагогов Москвы, Московской городской организации
профсоюза, Экспертно-консультативного совета родительской об-
щественности,  Московского городского Дома учителя, городского
методического центра, столичные директора, представители детс-
кого самоуправления и любимая «Учительская газета-Москва».

В этом году к нам подключились новые социальные партнеры,
которые помогли сделать праздник ученикам, наградив их боль-
шим количеством подарков. Никто не ушел обделенным, каждый
получил свой кусочек праздника. Среди них издательство «Просве-
щение», компания «Фоксфорд», компания Mail.ru, проектный офис
«Школа новых технологий» (руководитель проектного офиса
«ШНТ» был членом жюри конкурса, чему мы также очень рады).

Вели финал члены городского Совета молодых педагогов Мос-
квы, председатели окружных советов Белла Иоанесян (ЮВАО) и
Виталий Урмайкин (ВАО). Стоит отметить и тот факт, что сам Вита-
лий в 2008 году  был учеником года у себя в Восточном  округе.

В день финала конкурсанты представили презентацию себя в
профессии, приняли участие в интеллектуальном конкурсе, а так-
же выполнили импровизационное задание. Все задания были дос-
таточно серьезными и сложными, не каждый мог бы справиться с
ними. Но мы знали, что собрали лучших учеников. Они с достоин-
ством прошли все этапы конкурса.

Не забывая о том, что все ученики - самые яркие звезды, что
каждый из них победитель, финал все же выделил абсолютного по-
бедителя. Им стала Екатерина Тетерина из школы №2012 Юго-
Восточного округа, а лауреатами стали Анастасия Корабельнико-
ва из школы №1248 Западного округа и Кирилл Веселкин из лицея
№1158 Южного округа.

Конкурс «Ученик года Москвы» проводится  для выявления та-
лантливых, социально активных и интеллектуально развитых уча-
щихся, создания условий для самореализации школьников и повы-
шения образовательного уровня в школьном сообществе.

Мы благодарны ученикам, родителям, руководителям учеников,
гостям и социальным партнерам! Но больше всего мне бы хотелось
выразить благодарность членам совета, которые вложили душу в
подготовку конкурса, затратив на это большое количество време-
ни и сил. Мы установили планку проведения конкурса (в большей
степени для себя), ниже которой не будем опускать уровень подго-
товки. В следующем году мы ждем новых учеников, которые попол-
нят  нашу общую копилку гордости за образование, которое воспи-
тывает таких гениев. Конечно, не обойдется без нововведений, мы
уже сейчас начинаем думать над концепцией проведения конкур-
са в следующем году. Школьники столицы, принимайте участие и
следуйте за своей мечтой!

Ильдар ХУСАИНОВ,Ильдар ХУСАИНОВ,Ильдар ХУСАИНОВ,Ильдар ХУСАИНОВ,Ильдар ХУСАИНОВ,
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В Московском городском конкурсе
«Ученик года Москвы-2015» победила
ученица  школы №2012 (ЮВАО) Екатерина Тетерина.

Лауреаты - Анастасия Корабельникова из школы №1248 (ЗАО)
и Кирилл Веселкин из лицея №1158 (ЮАО).

(Репортаж из школы №1253 в следующем номере)
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Заслуженные учителя Москвы,
вклад в развитие

Если посмотреть на список награжденных,
 заботы о качественном образовании

Мэр Москвы Сергей
Собянин за большой

вклад в
совершенствование и

развитие системы
образования Москвы,

заслуги в
педагогической и

воспитательной

 Среди награжденных:

Евгений Бабенко, учи-
тель биологии школы №218;

Ирина Белецкая, учитель
математики лицея №1511 при
Национальном исследователь-
ском ядерном университете
«МИФИ»;

Надежда Блохина, учи-
тель истории Государственной
столичной гимназии;

Людмила Еремина, учи-
тель русского языка и литера-
туры школы №556;

Галина Еселева, учитель
русского языка и литературы
лицея «Вторая школа»;

Людмила Карпова, учи-
тель истории и обществозна-
ния школы с углубленным изу-
чением английского языка
№1357;

Светлана Кириллова,
учитель математики гимназии
№1748 «Вертикаль»;

Надежда Кодочигова,
учитель математики лицея
№1793 «Жулебино»;
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Галина Кокуева, учитель
химии лицея №1303;

Елена Кузнецова, учи-
тель математики гимназии
№1599;

Людмила Лазарева, учи-
тель начальных классов школы
с углубленным изучением от-
дельных предметов №1234;

Леонид Логинов, учитель
физики школы №109;

Галина Лукинова, учи-
тель английского языка школы
№962;

Ольга Наумова, учитель
русского языка и литературы
школы №2000;

Ирина Сухорукова, учи-
тель истории гимназии №1516,

Елена Усвятцева, учи-
тель математики Центра обра-
зования №1239;

Ольга Шандалова, учи-
тель русского языка и литера-
туры лицея №429 «Соколиная
гора»;

Галина Шкурко, учитель
китайского языка гимназии
№1599.

МОСКОВСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

которые внесли существенный
столичного образования

можно сделать вывод: в основном
лежат на хрупких женских плечах.

деятельности вручил
почетный знак
отличия
«Заслуженный
учитель города
Москвы» большой
группе столичных
учителей.
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чего Москву, а вместе с ней и
Россию, ставят то на какое-то
сотое место, то на 50-е, то еще
на какое-то. Мы каждый раз
пытаемся найти истину в этом
вопросе. Поэтому решили оп-
ределиться не по каким-то
субъективным оценкам, а по
реальным, фактическим, стати-
стическим - что на самом деле
происходит, заказали исследо-
вание одному из ведущих ми-
ровых аналитических агентств
и посмотрели, сколько реально
капитальных вложений, сколь-
ко инвестиций приходит в го-
род, какой ввод недвижимости,
сравнили ведущие города -
Нью-Йорк, Лондон, Берлин,
Пекин, Шанхай, чтобы понять,
как в этом ряду чувствует себя
Москва, как она развивается,
какова динамика  этого разви-
тия. Получилось, что по дина-
мике развития за последние
четыре года Москва в два раза
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прошлом году у нас  проведены ра-
боты на 393 памятниках истории
культуры, причем на 125 работы

были завершены, из них около 30 - выдающие-
ся, удивительные объекты, образцы высокой
реставрации. Это, например, две усадьбы в
центре города Москвы, больше известные лю-
дям как музыкальное училище имени Гнесиных,
реставрационный долгострой,  в 2012 году, ког-
да  мэр Москвы  принял решение, были работы
интенсифицированы, это  побратим-усадьба на
Страстном бульваре, где работы по реставра-
ционной части  тоже практически завершены,
удивительный памятник и дворцового, и граж-
данского зодчества восстановлен тоже практи-
чески из руин.

Очень интересный и масштабный комплекс
работ был проведен на ВДНХ. Для реставрато-
ров наиболее интересными были  24 историчес-
ких павильона, многие из  них находились  прак-
тически на грани технической утраты. Были не
только проведены противоаварийные работы,
но и сделаны  интересные находки, в частности,
конечно, удивительный барельеф Вучетича и
самая большая картина выдающегося советс-

СОБЫТИЯ

Москва в мире на первом
месте по динамике

развития

тое место среди ведущих горо-
дов мира - это никак не 50-е, не
100-е по объему инвестиций,
это достаточно серьезное, дос-
тойное место. По таким показа-
телям, например, как ввод
офисных площадей, что харак-
теризует общеделовую актив-
ность, Москва занимает первое
место, по объему вообще не-
движимости - четвертое. Это
хорошие показатели, которые
говорят о том, что, несмотря на
все рассказы о том, что наша
страна или столица нашей Ро-
дины инвестиционно непривле-
кательны, что не хотят вклады-
вать деньги, - чепуха, потому
что цифры говорят об обрат-
ном.

Владимир ПУТИН:
- Очень много вопросов с

недавними решениями по
оценке недвижимости - по
кадастровой либо по старой

Владимир ПУТИН:
-  Столица - сложный,

большой  организм. Именно с
того, что Москва - большой
город, и предлагаю начать
разговор. У нас в мире много
мегаполисов. Как на этом
фоне по сравнению с други-
ми аналогичными агломера-
циями, по вашему мнению,
выглядит Москва?

Сергей СОБЯНИН:
 - Как вы знаете, есть множе-

ство рейтинговых агентств, ко-
торые представляют свое виде-
ние соотношения развития раз-
личных городов и стран. В ос-
новном, к сожалению, эти рей-
тинги основываются на субъек-
тивном факторе, во многих по-
зициях это просто политизиро-
ванные рейтинги, в  результате

в среднем опережает все миро-
вые мегаполисы и занимает
первое место.

Можно, конечно, сказать:
«Динамика динамикой,  навер-
ное, у вас абсолютные показа-
тели мизерные, поэтому у вас
такая динамика?» Мы посмот-
рели абсолютные показатели -
они тоже достаточно неплохие:
по объему недвижимости за
последние четыре года Москва
занимает четвертую позицию
после Пекина, Шанхая и Токио.
С учетом того, что эти города
отличаются от Москвы в силу
того, что Большой Пекин вклю-
чает весь регион, который вок-
руг него находится, то же самое
получили бы и мы, если бы
включили в показатели Москвы
статистику Московской облас-
ти. Тем не менее  даже четвер-

стоимости. Это был один из
вопросов на моей встрече с
профсоюзным активом, та-
кие вопросы возникают по-
стоянно и в очень многих
аудиториях. Как вы оцени-
ваете эту ситуацию для Мос-
квы?

Сергей СОБЯНИН:
- Мы сделали четырехлет-

ний переходный период и сде-
лали оптимальные ставки на-
лога на недвижимость. Пожа-
луй, главное тут то, что  дело-
вая активность от этого не
снизилась. В чем это выража-
ется? Все считали, что если
мы введем повышенные нало-
говые ставки (или налог на не-
движимость) на офисы и тор-
говлю, это сразу же скажется
на малом и среднем бизнесе,
который арендует эти площа-
ди,  арендные ставки увели-
чатся. На самом деле про-
изошло обратное: арендные
ставки и на торговую недвижи-
мость, и на офисную снизи-
лись. Это отчасти, конечно,
связано с кризисом, но мы эти
явления видели еще до нача-
ла кризиса. Собственникам
этих помещений стало невы-
годно держать и вздувать
цены, они вынуждены на ры-
нок отдавать свои площади.
Таким образом, цена несколь-
ко даже упала, с учетом кризи-
са она вообще стала достаточ-
но приемлемой для малого и
среднего бизнеса. Мы видим
это даже по регистрации ком-
паний: если в 2013 году  было
снижение регистрации новых
предприятий и новых компа-
ний, то в 2014 году дополни-
тельно зарегистрировалось
около 20 тысяч новых компа-
ний и 11 тысяч новых индиви-
дуальных предпринимателей.
Это говорит о достаточно
большой деловой активности:
для того чтобы она работала,
нужны, конечно, и коммерчес-
кие площади, и торговые, и
офисные.

Владимир ПУТИН:
-  А каковы все-таки ос-

новные изъяны прежней сис-
темы?

Сергей СОБЯНИН:
 - Проблемы заключались в

том, что офисы, например, по-
строенные в центре города и
где-то на окраинах,   облага-

бизнеса. Сейчас это все вы-
ровнялось и стало цивилизо-
ванно, как во всем мире: доро-
гая недвижимость облагается
большим налогом, дешевая
недвижимость - меньшим на-
логом независимо от того, кто
владелец и когда это построе-
но. Это, конечно, дает стимул
для развития строительства не
только в центре города, куда
все стремились, но и на пери-
ферии, таким образом, созда-
вая более комплексную заст-
ройку города, более комфорт-
ную в первую очередь для го-
рожан и для бизнеса.

Такая же ситуация была и с
торговлей: все стремились в
центре построить, потому что
по большому счету никакими
дополнительными налогами не
были обременены. В результа-
те центр оказался переполнен,
перезастроен. Более того, в
центре многие торговые цент-
ры вообще ничего не платили в
силу того, что  их владельцы
были зарегистрированы за гра-
ницей либо балансовая сто-
имость по бухгалтерии равня-
лась нулю, хотя коммерческая
стоимость одного квадратного
метра доходила до 20-30 тысяч
долларов.

Владимир ПУТИН:
- Давайте поговорим по ре-

зультатам работы за про-
шлый год.

Сергей СОБЯНИН:
 - Пока окончательные ито-

ги не подведены, тем не менее
мы видим, что по значительно-
му количеству таких основных
показателей, как рост валово-
го регионального продукта,
рост реальной заработной
платы, рост инвестиций, Моск-
ва демонстрирует позитивную
динамику. Не десятки процен-
тов, но то, что это уже не ми-
нус, а плюс, с учетом той боль-
шой динамики, которую мы по-
казывали в предыдущие годы,
говорит о сохранении потенци-
ала города.

Главная задача сейчас (мы
буквально на днях встреча-
лись с бизнесом, со всеми ин-
весторами, которые работают
на площадках Москвы) - сохра-
нить эти объемы инвестиций,
стабильность, в том числе и по
строительству жилья, коммер-
ческой недвижимости и вло-
жениям в инфраструктуру.
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лись одинаково, более того,
даже старые офисные здания
в центре города, так как исчер-
пали свою балансовую сто-
имость и практически ничего
не стоили. Более того, за офи-
сы, владельцы которых регис-
трировали свои балансы за
границей, так как обложение
было по балансовой стоимос-
ти, вообще ничего не платили.
То есть российские предпри-
ниматели платили, а иностран-
ные не платили. Весь этот аб-
сурд, конечно, искажал всю
«поляну» недвижимости, нало-
гообложения, конкуренции

Москвичи
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ак отметил мэр Москвы Сергей Собянин,
состоится  разговор с жителями столицы о
работе  амбулаторного звена,  улучшении

доступности, сокращении очередей, оценке каче-
ства работы: «Почти каждый житель Москвы
имеет собственный опыт общения с поликлини-
кой -  и хороший, и плохой. Мы понимаем, что се-
годня амбулаторное звено  - одно из самых глав-
ных направлений улучшения работы медицинс-
кого обслуживания населения. Естественно, что
большое количество москвичей изъявило жела-
ние участвовать в обсуждении работы поликли-
ник и дать свои предложения. 26 тысяч человек
сказали, что они будут точно участвовать в этом
проекте,  более 50 тысяч сказали, что они, воз-
можно, будут участвовать. Таким образом, это
один из крупнейших краудсорсинговых проектов
не только в России, но и в мире. Такое количе-
ство участников бывает очень редко. Надеюсь,
что не только количество, но и качество обсужде-
ния даст возможность реально улучшить работу
поликлиник. Мы обязательно подведем итоги, уч-
тем большинство пожеланий,  я  обязательно
встречусь с победителями этого проекта».

Памятники
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Когда многие годы... любишь и уважа-
ешь человека, очень трудно говорить
ему: «Прощай!»

При директоре московской школы
№825 Владимире Караковском учебный
день начинался с общего круга и песен.
Когда дети и педагоги чувствуют плечо
друг друга, когда их голоса сливаются во-
едино, тогда, как считал Владимир Абра-
мович, и начинается таинство процесса
воспитания, которое потом продолжается
на уроках и вообще в школьной жизни.

В последние годы жизни Владимир
Абрамович любил приезжать в школу и
сидеть в кресле недалеко от входа. Здо-
ровье не позволяло уже быть директо-
ром - в 2011 году он передал свое детище
в надежные руки своего ученика, став-
шего доктором наук и специалистом в
области воспитания, но сам не ушел из
школы, был заместителем директора по
науке, и время, когда он снова видел дет-
ские лица, видимо, было для него суще-
ственной подпиткой, дающей жизненные
силы.

Владимир Караковский был первым и
единственным председателем Всесоюз-
ного совета по народному образованию -
это доверие ему, лауреату премии
ВЛКСМ (данной за большие заслуги в пе-
дагогической деятельности, значитель-
ные достижения по развитию инициати-
вы, самодеятельности, творчества пионе-
ров и школьников), коллеги-педагоги
оказали на Всесоюзном съезде работни-
ков образования, состоявшемся в 1988
году. В то время Владимир Абрамович
уже был известен стране как педагог-но-
ватор, один из авторов педагогики со-
трудничества. В следующем году он за-
щитит докторскую диссертацию на тему
«Воспитательная система школы как
объект педагогического управления»,

еще через год станет членом-корреспон-
дентом Российской академии образова-
ния, затем народным учителем СССР, ла-
уреатом Премии Президента РФ в облас-
ти образования.

Он был велик не только своими много-
численными трудами, своей практичес-
кой работой, которую начал еще давным-
давно в родном Челябинске, но и воспи-
танием педагогов - выпускники школы,
обучавшиеся в педагогических классах,
поступали в Московский педагогический
государственный университет и возвра-
щались на работу в родную школу. Вла-
димир Караковский за многие годы стал
основателем педагогической династии в
825-й школе. Его молодые учителя не
были его сыновьями и внуками в букваль-
ном смысле этого слова, но они были его
идейными наследниками, соратниками,
продолжателями великого дела даже тог-
да, когда в стране вдруг решили, что шко-
ла не должна заниматься воспитательной
работой. В 825-й ею занимались и обуча-
ли не только детей, но и учителей из Мос-
квы, регионов России и даже из-за рубе-
жа. Эта школа завоевала право учить
других потому, что ее директор Караков-
ский был образцом честности, порядочно-
сти, смелости и самое главное - интелли-
гентности. Несколько лет назад Влади-
мир Абрамович так сказал в интервью
«Учительской газете-Москва»: «Какой бы
жизнь ни была вокруг, давайте в нашем
общем доме жить по законам порядочных
людей. Давайте жить так, чтобы людям
рядом с каждым из нас было хорошо!»
Как было бы хорошо, чтобы этот завет пе-
дагоги (и не только педагоги) помнили и
сверяли свою жизнь с этими словами, ос-
тавленными нам в наследство Великим
педагогом.

Виктория МОЛОДЦОВАВиктория МОЛОДЦОВАВиктория МОЛОДЦОВАВиктория МОЛОДЦОВАВиктория МОЛОДЦОВА

СОБЫТИЯ

Москва скорбит
Ушел из жизни народный учитель
СССР Владимир Абрамович
КАРАКОВСКИЙ.

Великий педагог современности, автор гу-
манистической теории воспитания детей, он
создал школу, ставшую для многих поколений
истинным ориентиром в определении жизнен-
ного пути.

Маршрут 825-й, проложенный им, предпо-
лагает, что главный инструмент воспитания -
коллектив школы, представляющий содруже-
ство детей и взрослых, объединенных общими
целями, общей деятельностью, высоконрав-
ственными отношениями и общей ответствен-
ностью.

60 лет жизни Владимир Абрамович посвя-
тил школе, уделяя особое внимание как воспитанию, образованию, так и становле-
нию личности молодого человека.

Он обладал даром открывать в людях лучшее, он создавал гармоническую сис-
тему мировосприятия.

Он был Эпохой, ее Светочем, ее Гордостью!

Владимир Караковский говорил:
«Давайте жить по законам порядочных людей...»

Кредо Владимира Караковского:
«Главная цель воспитания - счастливый человек!»

«Воспитывают слова, дела и отношения. Слова могут быть верными и неверны-
ми, дела могут быть удачными и неудачными. Но если отношения правильные, они
компенсируют, поправят и неточное слово, и неполучившееся дело. Отношения, по
моему убеждению, более всего влияют на воспитание, на образ жизни коллектива».

 «От события до события меня воспитывали и воспитывают мои ученики».
 «Воспитание не может осуществляться стихийно, беспорядочно, нужна четкая и

ясная воспитательная программа. Раньше она была единой для всей страны и всех
школ. Теперь положение принципиально изменилось: сегодня каждая школа име-
ет право на свой путь развития и выбор типа учебного заведения. А их, этих типов,
великое множество: государственные и частные, гуманитарные и математические,
экологические и художественные, военные и спортивные, языковые и специализи-
рованные школы, гимназии и лицеи. В этих условиях напрасно рассчитывать на
универсальную программу воспитания; каждая современная школа и школа бли-
жайшего будущего должна разрабатывать свою авторскую воспитательную про-
грамму».

 «Педагогическая культура - часть общей культуры человечества и отдельной
личности. Она способна проникать во все сферы общественной жизни, где есть
передача знаний, опыта, традиций - всех тех богатств, которые выработало челове-
чество».

(Владимир КАРАКОВСКИЙ. Из опубликованного в «УГ-Москва» в разные годы.)

оценят работу поликлиник

В 2015 году у нас в работе
336 объектов культурного на-
следия, и, несмотря на все не-
гативные прогнозы, у нас нет
ни одного частного инвесто-
ра, который бы отказался от
участия в реставрации. Более
того, 187 объектов - в работе
по проектированию и проект-
но-изыскательским работам,
то есть задел не только на
2015-й, но даже на 2016 год.

сохраняют и восстанавливают
ровать памятники, которые
находятся в непосредствен-
ной близости. По Зарядью в
прошлом году закончены ра-
боты в Английском подворье,
это один из самых древних
памятников гражданской ар-
хитектуры на территории го-
рода, по братскому корпусу
Знаменского монастыря, и
мы  уже приступили к рабо-
там во всех четырех храмах,
которые находятся в соб-
ственности Москвы, чтобы
закончить их  реставрацию в
2016 году. По договоренности
с Министерством культуры
РФ взяты в работу те объек-
ты, которые находятся в их
собственности, это, в частно-
сти, знаменитый собор Иконы
Божией Матери «Знамение».
Таким образом, к концу 2016
года все объекты, которые
находятся на этой террито-
рии, будут приведены в поря-
док, будут отреставрированы.

По поручению мэра Моск-
вы в прошлом году мы начали
активно готовиться к  70-ле-
тию Победы.  Во-первых, пол-
ностью был еще раз прове-
ден мониторинг всех воинс-
ких монументов и захороне-
ний, связанных с именами
Героев Советского Союза,
героев войны. Всего будут
полностью приведены в поря-
док к 9 Мая 4243 памятника
Героям Советского Союза на
кладбищах Москвы. Во-вто-
рых,   мы установили  взаимо-
действие с муниципальными
депутатами, собрали с пре-
фектурами полный анализ
объектов, которые у нас еще
не были отреставрированы к
юбилею битвы под Москвой в
2011 году. В этом году к 70-
летию Победы мы реставри-
руем 14 объектов - памятни-
ков Героям Советского Со-
юза на улицах и площадях
города -  и еще 38 монумен-
тов в память о событиях вой-
ны, которые также находятся
в городе. Все работы идут по
графику и к 9 Мая будут пол-
ностью завершены.

кого художника Александра
Герасимова. Практически
уже руинированному Зелено-
му театру усилиями замести-
теля мэра в Правительстве
Москвы по вопросам жилищ-
но-коммунального хозяйства
и благоустройства Петра Би-
рюкова мы вернули подлин-
ный, настоящий историчес-
кий цвет слоновой кости,  это,
конечно, для меня как для

москвича, историка архитек-
туры большая удача и боль-
шая радость. Очень интерес-
ные работы были у нас сдела-
ны коллегами из федераль-
ных структур.  Тут надо упомя-
нуть воссозданную в прямом
смысле слова из пепла усадь-
бу Третьяковых на Гоголевс-
ком бульваре. Это здание пе-
режило в свое время пожар,
который просто уничтожил
почти все интерьеры этого
объекта. Восстановлена
единственная авторская пост-
ройка в нашей стране, памят-
ник Ле Корбюзье - грандиоз-
ное здание Росстата на Мяс-
ницкой улице. Конечно, это
все объекты высшего уровня.
Всего, можно сказать, у нас
проведено порядка трех де-
сятков выдающихся рестав-
раций, которых мы  очень
давно ждали, и теперь  они не
могут не радовать любого,
кто ценит архитектуру и лю-
бит старую Москву.

Естественно, мы, понимая
экономическую ситуацию,
очень внимательно относим-
ся к каждому такому проекту,
в ручном режиме его смот-
рим, но пока у нас нет никаких
тревожных сигналов, что из
тех объектов, которые нача-
ты, какой-то может быть не
закончен. Мы провели пере-
говоры с банковскими струк-
турами, с  Банком Москвы, с
Промсвязьбанком, которые
подтвердили свою готов-
ность, в случае если будут ка-
кие-то проблемы, предостав-
лять  тем инвесторам, кто уже
вступил в реставрационные
работы, кредиты на условиях
их себестоимости. То есть это
хорошие условия для тех, кто
уже приступил к работам,
чтобы позволить им их закон-
чить.

Мы ведем масштабные ра-
боты в  Зарядье по созданию
парка и договорились, что па-
раллельно будем реставри-
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эр Москвы Сергей Собя-
нин посетил жилой комп-
лекс «Первый Московский.

Город-парк» в ТиНАО, осмотрел
школу и детский сад, построенные
в составе этого комплекса: «Детс-
кий сад и школа построены в райо-
не, который еще не заселен. В от-
личие от других новостроек здесь
создана инфраструктура (детские
сады, школы) не только для жите-
лей новостройки, но и для жителей
поселения Московский. Современ-
ные здания для образовательных
организаций подготовили раньше,
чем заселили жилые дома, поэто-
му они будут ждать своих новосе-
лов к 1 сентября и помогут тем де-
тишкам, которые ходят в соседние
переполненные школы и детские
сады. Строительство школы и ДОУ

СОБЫТИЯ

Новой Москве - новые школы

Как известно, на территорииКак известно, на территорииКак известно, на территорииКак известно, на территорииКак известно, на территории
Троицкого и НовомосковскогоТроицкого и НовомосковскогоТроицкого и НовомосковскогоТроицкого и НовомосковскогоТроицкого и Новомосковского
округов Москвы идет большоеокругов Москвы идет большоеокругов Москвы идет большоеокругов Москвы идет большоеокругов Москвы идет большое
жилищное строительство.жилищное строительство.жилищное строительство.жилищное строительство.жилищное строительство.
Например, в поселенииНапример, в поселенииНапример, в поселенииНапример, в поселенииНапример, в поселении
Московский реализуют один изМосковский реализуют один изМосковский реализуют один изМосковский реализуют один изМосковский реализуют один из
крупнейших проектовкрупнейших проектовкрупнейших проектовкрупнейших проектовкрупнейших проектов
комплексной жилищнойкомплексной жилищнойкомплексной жилищнойкомплексной жилищнойкомплексной жилищной
застройки: строят новыйзастройки: строят новыйзастройки: строят новыйзастройки: строят новыйзастройки: строят новый
городской район, рассчитанныйгородской район, рассчитанныйгородской район, рассчитанныйгородской район, рассчитанныйгородской район, рассчитанный
на проживание 40 тысячна проживание 40 тысячна проживание 40 тысячна проживание 40 тысячна проживание 40 тысяч
человек. При этом выполнениечеловек. При этом выполнениечеловек. При этом выполнениечеловек. При этом выполнениечеловек. При этом выполнение
инвестором обязательств поинвестором обязательств поинвестором обязательств поинвестором обязательств поинвестором обязательств по
возведению образовательныхвозведению образовательныхвозведению образовательныхвозведению образовательныхвозведению образовательных
учреждений находится научреждений находится научреждений находится научреждений находится научреждений находится на
особом контролеособом контролеособом контролеособом контролеособом контроле
Правительства Москвы.Правительства Москвы.Правительства Москвы.Правительства Москвы.Правительства Москвы.

танников (девять групп). Здесь со-
зданы необходимые условия для
всестороннего развития детей:
есть современные технические
средства обучения (компьютеры,
ноутбуки, телевизоры, интерактив-
ные доски, мультимедийные про-
екторы, видеокамеры и фотоаппа-
раты), наборы детских игрушек и
развивающих игр, оборудованы
групповые помещения с игровыми
и спальными зонами, зал для му-
зыкального творчества, кабинеты
дополнительного образования,
универсальный спортивный зал,
бассейн, компьютерный зал, каби-
неты педагога-психолога и учите-
ля-логопеда, методический каби-
нет, медицинский и пищевой бло-
ки. При этом здание полностью
приспособлено для людей с огра-
ниченными возможностями здоро-
вья.

Новая школа - здание площа-
дью 11 тысяч квадратных метров,

рассчитанное  на 600 учащихся
(24 класса). Помимо классных
комнат здесь есть спальни для
групп продленного дня, хореогра-
фический, спортивные и актовый
залы, библиотека с современным
оборудованием, медицинский
многофункциональный блок, мас-
терские для трудовых занятий и
школьный стадион. Школа осна-
щена современными технически-
ми средствами обучения (компью-
теры, ноутбуки, телевизоры, инте-
рактивные доски, мультимедий-
ные проекторы, звуковое и свето-
вое оборудование) и полностью
приспособлена для маломобиль-
ных групп населения.

Директор школы №2065 Ната-
лия Файдюк уверена, что новое
здание поможет существенно раз-
грузить четыре старых корпуса,
что детям будет комфортно учить-
ся в удобном современном здании
с новым оборудованием.

было осуществлено за счет
средств частного застройщика. За
счет частных инвесторов в Москве
строят около трети всех детских
садов и школ. Их судьба в даль-
нейшем различна: часть остается
в собственности инвесторов, и там
появляются частные детские сады
и школы, но большинство по пред-
ложениям родителей безвозмезд-
но передают городу». Вот и новые
детский сад и школа будут безвоз-
мездно переданы в собственность
Москвы и станут структурными
подразделениями средней обще-
образовательной школы № 2065,
которая была открыта 1 сентября
2011 года в поселении Московс-
кий.

Строительство нового дошколь-
ного здания в районе началось в
июне 2013 года и завершилось в
сентябре 2014 года. Это здание
площадью 4,6 тысячи квадратных
метров рассчитано на 220 воспи-
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 За последние три года За последние три года За последние три года За последние три года За последние три года
ведущим школам  Москвыведущим школам  Москвыведущим школам  Москвыведущим школам  Москвыведущим школам  Москвы
удалось  достичьудалось  достичьудалось  достичьудалось  достичьудалось  достичь
впечатляющих результатов ввпечатляющих результатов ввпечатляющих результатов ввпечатляющих результатов ввпечатляющих результатов в
своей работе, например,своей работе, например,своей работе, например,своей работе, например,своей работе, например,
количество школ, которыеколичество школ, которыеколичество школ, которыеколичество школ, которыеколичество школ, которые
вошли в Топ-25 школвошли в Топ-25 школвошли в Топ-25 школвошли в Топ-25 школвошли в Топ-25 школ
России, увеличилось почти вРоссии, увеличилось почти вРоссии, увеличилось почти вРоссии, увеличилось почти вРоссии, увеличилось почти в
два раза, а количестводва раза, а количестводва раза, а количестводва раза, а количестводва раза, а количество
школ, которые вошли вшкол, которые вошли вшкол, которые вошли вшкол, которые вошли вшкол, которые вошли в
Топ-500, возросло довольноТоп-500, возросло довольноТоп-500, возросло довольноТоп-500, возросло довольноТоп-500, возросло довольно
серьезно. Каждая школасерьезно. Каждая школасерьезно. Каждая школасерьезно. Каждая школасерьезно. Каждая школа
видит свою позицию ввидит свою позицию ввидит свою позицию ввидит свою позицию ввидит свою позицию в
рейтинге  образовательныхрейтинге  образовательныхрейтинге  образовательныхрейтинге  образовательныхрейтинге  образовательных
достижений,  и многиедостижений,  и многиедостижений,  и многиедостижений,  и многиедостижений,  и многие
школы достигли простошколы достигли простошколы достигли простошколы достигли простошколы достигли просто
колоссального продвиженияколоссального продвиженияколоссального продвиженияколоссального продвиженияколоссального продвижения
в этом рейтинге на сто ив этом рейтинге на сто ив этом рейтинге на сто ив этом рейтинге на сто ив этом рейтинге на сто и
более позиций. Каждая изболее позиций. Каждая изболее позиций. Каждая изболее позиций. Каждая изболее позиций. Каждая из
лучших школ понимает, залучших школ понимает, залучших школ понимает, залучших школ понимает, залучших школ понимает, за
счет каких ресурсов и какихсчет каких ресурсов и какихсчет каких ресурсов и какихсчет каких ресурсов и какихсчет каких ресурсов и каких
механизмов идет  этомеханизмов идет  этомеханизмов идет  этомеханизмов идет  этомеханизмов идет  это
продвижение.продвижение.продвижение.продвижение.продвижение.

адо сказать, что важным
механизмом, который
позволяет двигаться

вперед,  стал механизм созда-
ния больших школ. Большая
школа - это возможность   агре-
гирования и больших матери-
ально-технических ресурсов, и
финансовых ресурсов,  и раз-
вития многих ресурсов, в том
числе и кадровых. Каждый ди-
ректор лучшей школы на своем
опыте так или иначе это вос-
принял и использует.

За последние три года мате-
риально-техническая база мос-
ковских школ сильно выросла -
это проведение капитальных и
текущих ремонтов,  приобрете-
ние оборудования, можно ска-
зать, что сегодня  нет школ, где
не известно, что такое интерак-
тивная доска,  где нет компью-
теров. Мы работаем в условиях
материально-технической
обеспеченности  выше   необ-
ходимого уровня  - необходи-
мой и достаточной. Если гово-
рить о финансовых ресурсах,
тут тоже произошли суще-
ственные изменения. Равно-
весный норматив финансиро-
вания образовательных про-
грамм для каждой школы по-
зволил выровнять условия по-
лучения образования и условия
реализации образования.
Средства для школы выделяют
большим пакетом, а школа  са-
мостоятельно  ими управляет.
У нас есть грантовая поддерж-
ка школ, возможность получе-
ния  средств из бюджета в рам-
ках государственных работ,
есть возможность получить
средства на дополнительное
образование школьников.  Со-
вокупность всех этих ресурсов
дает школам возможность быс-
тро развиваться, и многие шко-
лы  почувствовали на себе, что
результат создания больших
школ дал  для них большой ры-
вок в рейтинге. Многие школы
не только вошли в Топ-400, но и
попали в грантополучатели, и
тут тоже не последнюю роль
сыграло объединение школ в
комплексы. Но сегодня возни-
кает самый важный вопрос: все
ресурсы мы объединили, рывок
сделали, а как эту высокую по-
зицию в рейтинге удержать?

Понятно, что  ресурс укруп-
нения уже практически исчер-
пан -  сколько денег  есть,
столько и будет, теперь все за-
висит от того, как ими распоря-
жаться. Но с другой стороны,
деньги и материально-техни-
ческие ресурсы не будут тем
самым важным фактором, ко-
торый позволит либо удер-
жаться  на той позиции, кото-
рую школа заняла благодаря
агрегации всех ресурсов, либо

СОБЫТИЯ

Распоряжением от 2 марта 2015Распоряжением от 2 марта 2015Распоряжением от 2 марта 2015Распоряжением от 2 марта 2015Распоряжением от 2 марта 2015
года мэр Москвы назначил Викторагода мэр Москвы назначил Викторагода мэр Москвы назначил Викторагода мэр Москвы назначил Викторагода мэр Москвы назначил Виктора
Фертмана заместителемФертмана заместителемФертмана заместителемФертмана заместителемФертмана заместителем
руководителя Департаментаруководителя Департаментаруководителя Департаментаруководителя Департаментаруководителя Департамента
образования.образования.образования.образования.образования.

Виктор Фертман - заслуженный учи-
тель РФ, отличник народного просве-
щения, учитель высшей категории, ав-
тор, создатель и  в течение многих  лет
успешный руководитель Московской
городской столичной гимназии, в пос-
леднее время - начальник Центрально-
го окружного управления образования.

Кадровые назначения

Татьяна ВАСИЛЬЕВА, заместитель руководителя Департамента образования:

Как удержать высокую
позицию в рейтинге?

идти вперед, либо  - и такое мо-
жет произойти - случится откат
с этой позиции.  Развитие ситу-
ации может складываться по-
разному. Что же может нам по-
мочь удержать позиции, какой
механизм может быть предло-
жен?

Совокупность всех ресурсов
позволяет школе прежде всего
теперь  сделать самый главный
упор на развитие содержания,
на получение тех самых образо-
вательных результатов, по кото-
рым  мы и считаем себя, видим
свое место в группе  лучших
образовательных организаций

ческой физике или химии, а бу-
дет прикладным профилем или
профилем, связанным с искус-
ством, культурой, развитием
знаний по  мировой художе-
ственной культуре. Профильное
образование - это возможность
удержать позицию по  образо-
вательным результатам. Допол-
нительное образование - тот
ресурс, который получили все
школы, причем для школы важ-
но в дополнительном образова-
нии  не только и не столько  его
досуговая составляющая (хотя
и это тоже важно), сколько
подходы  к нему как к подспо-
рью развития  в школе про-
фильности,  раннего выявления
способностей ребенка,  специа-
лизации, углубления в изучении
предметов. Все это возможное
направление развития дополни-
тельного образования, продол-
жение профильного образова-
ния, для того чтобы получать
хорошие образовательные ре-
зультаты, держать свою высо-
кую позицию в рейтинге.  Агре-
гация ресурсов позволяет ус-
пешно вести социализацию и
социальную адаптацию детей.
Все  вместе это будет работать
на реализацию ФГОС от стан-
дарта дошкольного  образова-
ния до стандарта старшей шко-
лы, на который мы переходим
по мере готовности.

Что же из ресурсов большой
школы должно нам здесь по-
мочь?  Помочь нам тут может и
должно только одно - наш кад-
ровый ресурс. Большое количе-
ство  учителей в большой школе

- это возможность  по-разному строить и
обеспечивать качественное образова-
ние, с этим не поспоришь. Большое вни-
мание  профессиональному развитию
учителей и  учительского  коллектива -
важное направление  поддержания того
высокого уровня образования, который
есть. Наука,  педагогика, психология,
все  научные дисциплины не стоят на
месте, продвигаются вперед, и учителя
должны  за ними успевать.  Те средства,
которые школы получают на повыше-
ние квалификации, конечно, нужно так
рассматривать, распределять и тратить,
чтобы они помогали учителям   разви-
ваться, вести школу вперед и поддержи-
вать содержание  образования. Возмож-

ности вузов надо рассматривать точно
так же и очень серьезно относиться к
процедуре повышения квалификации
учителей.

Важны возможности большой школы
в формировании эффективной управ-
ленческой команды. Нужно отметить,
что все мы привыкли, что в большой
школе   работает и большая управлен-
ческая команда, в которую входят
люди, отвечающие за уровни образова-
ния, за каждое  отдельное здание, за
финансы, то есть у каждой школы своя
сложная структура управления. Между
тем надо сказать, что каждая структура
Департамента образования уже опреде-
лилась, с кем из школьной команды  она
будет работать. Поэтому  есть предло-
жение, которое хорошо было бы обду-
мать уже сейчас, в середине учебного
года, чтобы подготовиться к сентябрю
будущего  года.

У нас сегодня в школе тот, кто отве-
чает за  содержание образования, тот
отвечает и за его качество. Сегодня си-
туация, когда, условно говоря,  установ-
ка - сам уроки провел, сам проверил и
сам собой  доволен -  должна немного
измениться.  Процедуры контроля каче-
ства, процедура работы и отслеживания
этого  качества даже на уровне Россий-
ской Федерации, на уровне субъекта РФ
разделены: функция контроля и надзо-
ра не то же самое, что функция  управ-
ления. Всем этим занимаются разные
структуры департаментов, разные
структуры в Министерстве образования
и науки РФ, и, наверное, не зря они раз-
ные - сам себя каждый человек  объек-
тивно контролировать просто не может.
Может быть, в большой школе нужно
подумать о том, чтобы были,  условно
говоря,  заместитель директора по кон-
тролю качества и тот заместитель, кото-
рого я называю заместителем по  содер-
жанию образования, хотя это не полное
его название, скорее это заместитель,
отвечающий за все образование, за
объединение уровней образования, его
содержания, может быть,  это такой кон-
вергентный завуч, тот, кто объединяет
все. Мы привыкли, что у нас в школе
есть завуч по начальной школе,  по
средней школе, по иностранным язы-
кам, по информатизации. Наши учите-
ля, как бы мы ни старались их объеди-
нить, работают со своим завучем,  но
один завуч не всегда успевает посмот-
реть, что творится в другой группе педа-
гогов, в другой информационной группе
внутри школы. Только объединение
всех знаний и сложение всех необходи-
мых позиций в одну с точки зрения вы-
полнения (как при сложении всех ресур-
сов) в большой школе  позволит достичь
качественного скачка на первом этапе.
Сложение информационных, образова-
тельных, содержательных ресурсов по-
зволит  удержать позиции школы и дос-
тичь лучшего  результата с точки зрения

наших образовательных дости-
жений, образовательных собы-
тий и образовательных резуль-
татов. Понятие «заместитель
по содержанию образования» -
это вовсе не значит, что всем
этим человек должен занимать-
ся  единолично. Конечно, у него
внутри школы будут и методис-
ты, и методические объедине-
ния учителей, то есть команда,
отвечающая за целостное со-
держание образования, не раз-
битое на предметные квартиры,
на возрастные  образователь-
ные группы, на группы обяза-
тельного и дополнительного.

Сегодня активно начали ра-
боту с завучами городской ме-
тодический центр,  Московский
институт открытого образова-
ния, Московский институт раз-
вития образования.  Завучей
приглашают  на разные мероп-
риятия, но они говорят: «Что вы
нас зовете? Мы занимаемся
своей работой, пишем отчеты,
собираем разные бумажки. Не
трогайте нас, мы сидели, сидим
и дальше будем сидеть на сво-
ем месте!» С такой позицией
невозможно говорить о том, что
в школах сохранятся высокие
образовательные  результаты.
Тот импульс, который школа
получила  путем объединения
материально-технических  и
финансовых ресурсов, краткос-
рочен, к счастью, может быть,
высокий результат рейтинга
2014 года и был получен за счет
этого импульса. Но дальше
надо думать над развитием  со-
держания  образования, над ис-
пользованием кадрового ресур-
са. Использовать кадровый ре-
сурс будет правильно не в от-
дельности, а вместе. Есть кон-
вергентное утверждение о том,
что лошадь в упряжке везет две
тонны, а две лошади везут вме-
сте не шесть тонн, а двенадцать
или  даже пятнадцать, потому
что их силы складываются.
Объединение позиций и объе-
динение в команду всех отвеча-
ющих за содержание образова-
ния позволит школам сохранить
позиции и продвигаться вперед.
Об этом я приглашаю подумать
всех директоров московских
школ. ГМЦ, МИОО, МИРО гото-
вы работать вместе со школами
по формированию таких кон-
вергентных завучей  и помогать
сохранять те позиции, которые
есть у школ, двигаться вперед с
этих позиций.

- Есть классическое выражение:
«Каждый умирает в одиночку». Когда
смотришь на школу чуть дистанциро-
ванно, находясь не внутри школы, то по-
нимаешь: каждый  наш учитель за зна-
ния учеников  точно бьется в одиночку.
Того, что  Татьяна Васильева называет
конвергентным подходом (а ученик -
один, в его голове, хотим мы или не хо-
тим, все равно   должно  быть метапред-
метно и конвергентно), к сожалению, в
школах пока нет.

Конечно, не надо отождествлять по-
нятия «управленец» и «администра-
тор».  Татьяна Викторовна говорит  об
администраторах, а управленцев в шко-
ле может быть очень много, но жела-
тельно, чтобы это были играющие тре-
неры, чтобы  если  есть методист, то  это
учитель, который имеет право быть ме-
тодистом и заслужил это право своими
результатами. Устраивать внутри  шко-
лы контору с людьми, которые не учат
детей, сегодня  просто бессмысленно. Я
понимаю, откуда это взялось в 80-е
годы  - нельзя было директору платить
людям зарплату, как хотел, поэтому он
набирал себе ставки в штатном распи-
сании, под них ему давали фонд оплаты
труда. Сегодня нам этого не нужно, шко-
ла может иметь практически неограни-
ченное количество управленцев, если
это будут учителя, которые благодаря
своему опыту, знаниям и  уважению в
коллективе еще выполняют и управлен-
ческие функции. За четыре года коли-
чество чиновников и квазичиновников
вне школы сократилось  уже примерно в
8 раз. Сейчас мы  с апреля 2015 года
начинаем следующий этап сокращения,
и вместо  439 ставок в управлениях Де-
партамента образования у нас останет-
ся 130. Я думаю, что и это излишнее
количество, что в дальнейшем вполне
Департамент образования численнос-
тью в 60 человек сможет выполнять
свои функции и  решать свои задачи. Но
школы должны в самом деле приобрес-
ти свободу за счет очень серьезной  мо-
дернизации внутришкольного управле-
ния, прекращения содержания  внутри-
школьных чиновников, которые суще-
ствуют только для  того, чтобы отчитать-
ся перед окружным управлением обра-
зования и  Департаментом образова-
ния. У школ есть возможность сформи-
ровать команды играющих тренеров,
при этом  будет ограниченное количе-
ство администраторов, а городской ме-
тодический центр должен предложить
алгоритм подготовки конвергентных за-
вучей.

столицы. Совокупность ресур-
сов позволяет реализовывать
предпрофильное и профильное
обучение, причем в разных его
вариантах независимо от того,
будет ли это серьезный техни-
ческий профиль или профиль,
который не менее серьезен, но,
может быть, не требует каких-
то больших знаний по теорети-

Мнение по поводу
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Льва Любимова. Сегодня уже можноЛьва Любимова. Сегодня уже можноЛьва Любимова. Сегодня уже можноЛьва Любимова. Сегодня уже можноЛьва Любимова. Сегодня уже можно
подводить некоторые итоги деятельностиподводить некоторые итоги деятельностиподводить некоторые итоги деятельностиподводить некоторые итоги деятельностиподводить некоторые итоги деятельности
кластера.кластера.кластера.кластера.кластера.

Лев ЛЮБИМОВ, заместитель научногоЛев ЛЮБИМОВ, заместитель научногоЛев ЛЮБИМОВ, заместитель научногоЛев ЛЮБИМОВ, заместитель научногоЛев ЛЮБИМОВ, заместитель научного
руководителя Высшей школы экономики:руководителя Высшей школы экономики:руководителя Высшей школы экономики:руководителя Высшей школы экономики:руководителя Высшей школы экономики:

сеобъемлющих реформ школьного
образования в России не было и
нет: ввели ЕГЭ - предмет массовой

неприязни и страха, подушевое финансирова-
ние, в штыки первоначально встретили новый
ФГОС, особенно его старшую ступень. Между
тем новые ФГОС и Закон «Об образовании в
РФ» - это и есть всеобъемлющая программа
постепенного перехода от дидактической пара-
дигмы к деятельностной, которую за рубежом
называют трансформативной. Она о том, что
школа XXI века должна изменять (трансформи-
ровать) общество как через проектное, так и
через спонтанное (свободное) изменение мо-
лодых поколений.

Трансформативно заточенные ФГОС и за-
кон у нас есть. Но изменится ли от этого наша
школа, уже третий год рапортующая об их ос-
воении? Позитивный ответ весьма сомнителен:
отчитываться и рапортовать мы умеем, но не
умеем изменяться, а зачастую не хотим. Поэто-
му в штыки встречают все идеи реформ - либо
принимают, но имитируют. Пример - началка,
где все осваивают ФГОС, где нет и не будет
технологии Эльконина - Давыдова, а будет
имитация.

Но в Москве реформа школы случилась,
причем началась с раздела ФГОС об «услови-
ях реализации стандарта», то есть о зарплатах,
кадрах, оборудовании, который декларативно-
демагогически уместился на паре строк в обо-
их ФГОС - школьном и университетском. Мос-
ква эти условия в последние годы реально и
быстро создала, выводя их на среднеевропей-
ский уровень. Реформы в Москве многочислен-
ны, глубоки и даже болезненны, но главное,
они во многом верны. Возникла ли от этого
«среднеевропейская отдача»? Университетс-
ко-школьный кластер (УШК) НИУ ВШЭ - это
модель позитивного ответа на этот вопрос. Глу-
бокие реформы школы в северной части хрис-
тианского мира, в Австралии, Сингапуре, Юж-
ной Корее, теперь и в Китае, начались и шли
при прямой научной, кадровой, интеллектуаль-
ной поддержке ведущих университетов. В их
недрах возникла и новая мировая наука - «Об-
разование» (Education). В России такой фено-
мен отсутствует в принципе: ведь университеты
федеральные, школы муниципальные, между
ними нет ничего даже «платонического». В
Москве есть реорганизованный, крупный
МГПУ, но на 13 млн человек - это неприемлемо
мало. Отсюда был призыв Москвы к московс-
ким «федералам». На призыв взаимодействия
со школами ради их переформатирования от-
кликнулась ВШЭ. Первая идея УШК - дать мос-
ковским школам ответы на вопросы «Что де-
лать?» и «Как делать?» (на основе ФГОС и за-
кона), а затем интеллектуально, научно и кад-
рово сопровождать реализацию этих ответов в
школах. Вторая идея - трансформативное воз-
действие школ УШК на локальные (районные)
сообщества.

Подготовка к созданию УШК заняла больше
года. Это был трудный период просвещения,
«агитации и пропаганды», высекания искры и
ее превращения в пламя. Во всех комплексах
были проведены (зачастую неоднократно) се-
минары о концепции УШК, а главное - о про-
блемах школы и способах их решения. Список
проблем оказался внушительным, вместе со
списком механизмов решения проблем он стал
основой программ развития в каждом комплек-
се УШК. Эти программы были разработаны, об-
суждены, публично приняты.

В октябре 2014 г. УШК заработал официаль-
но. Началось решение проблем. Проблемы в
большинстве своем при их экспликации оказа-

ризм. Третья часть - те, для ко-
торых ни школа, ни дети ничего
не значат, они за себя, за свою
«среднеевропейскую зарпла-
ту», за нерабочие уикэнды, не-
рабочие каникулы, за присут-
ствие в школе не дольше чем
до 15 часов. При этом вторая и
третья части смотрят на первую
часть так же, как советский «ге-
гемон» смотрел на интеллиген-
цию, как на Чацких, Чаадае-
вых, Солженицыных, Лихаче-
вых - «лишних» людей. Нужно
поднять авторитет первой час-
ти, сделать его сакральным.
Вторая часть вдохновляема
лишь частично, но принуждае-
ма целиком и легко. Третью из
школы нужно убирать - это со-
циальная инфекция - и заме-
щать активным, агрессивным
рекрутингом. Зарплата педаго-
гов в 70 тысяч в месяц - это се-
рьезно.

У всех нужно сформировать
духовную и интеллектуальную
зависимость от профессио-
нальной книги, потребность в
постоянном, ежедневном само-
обучении через множество
форм - магистерские програм-
мы для учителей, 108-часовые
программы, диалоги, семина-
ры, команды ad hoc, то, что при-

ШКОЛА - ВУЗ

Образовательные
реформы в Москве

многочисленны, а главное,
во многом верны

Учитель
В каждой школе кластера

легко различимы три части пе-
дагогического (детские сады
включены) корпуса. Одна часть
- рыцари школы, профессии,
люди с профессиональной со-
вестью и честью. Для них глав-
ное - дети, их долг перед ними.
Другая часть - полуравнодуш-
ные, не горящие, а мерцаю-
щие, для них главное - рабочее
место, зарплата и консьюме-

думает сама школа. У всех день
ненормированный (это требо-
вание профессиональной сове-
сти), неделя ненормированная,
отпуск - время чтения и самосо-
вершенствования. Сакраль-
ность статуса идеального учи-
теля (по Мамардашвили) наде-
ляет учителя бременем ответ-
ственности за трансформацию
молодых когорт, народа, обще-
ства, это предназначение обя-
зывает к жертвенности, к роли
носителя сакральной миссии.

Администратор школы
Профессионал школы - это

профессионал, владеющий
компетенциями менеджера
госорганизации, знающий ос-
новы науки «Образование»
(психология образования, фи-
лософия образования, социо-
логия образования, ИКТ в об-
разовании). Администратор
должен знать и понимать обра-
зовательные парадигмы, сле-
дить за научной (не методичес-
кой) литературой в области об-
разования, за развитием об-
щего образования за рубежом.

Менеджер образования - че-
ловек, знающий основы стра-
тегического менеджмента, тео-
рии и практики лидерства, орг-
культуры (знание и понимание
миссии организации, ее среды,
стратегии, владение всеми
стилями лидерства, организа-
ции информации о школе и ее
аналитики, социализации учас-
тников образовательного про-
цесса и социального сканиро-
вания локального сообщества
вокруг школы), образователь-
ный маркетинг, экономику
школы, основы коммуникаци-
онного поведения, образова-
тельное право.

Администратор как лич-
ность - паттерн для персонала,
учеников, родителей, паттерн
во всем: дресс-код, речь, орг-
находчивость, воспитанность
(интеллигентность), соблюде-
ние «педагогической дистан-
ции», первый читатель всего
нового по профессии (это дол-
жно быть видимо окружающи-
ми), заточенный на культурные
образцы, а не на массовую
культуру, мыслящий самостоя-
тельно, способный убедить и
вдохновить, способный дать
отпор (например, чиновнику),
инициативный.

Родитель - человек, посте-
пенно обучаемый школой учас-
тник образовательного процес-
са, учитель своего ребенка и
ежедневный партнер школьно-
го учителя, понимающий осно-
вы психологии развития и воз-
растной психологии своего ре-
бенка, паттерн для ребенка в
процессе каждой стадии его
социализации, паттерн для
подражания в чтении, писа-
тельстве, устной речи, в пове-
дении, в семье (любовь и согла-

сие - это должно быть реально-
стью, а не заклинанием). Нака-
зание ребенка возможно, но
«физика» и унижение должны
быть исключены категоричес-
ки. Ему должны быть свой-
ственны включенность (парт-
нерская) в деятельность ребен-
ка и в какую-либо (совместно с
ним) деятельность его класса,
группы, гостеприимство в отно-
шении одноклассников и дру-
зей ребенка. Он должен быть
инвестором (не обязательно

материальным) в осязаемые
или неосязаемые активы шко-
лы, активным участником раз-
работки планов, программ,
стратегий школы, школьных
усилий в локальном сообще-
стве.

Ученик (воспитанник). Детс-
кий сад и школа должны обес-
печивать формирование бога-
той, быстро развивающейся
устной речи, постоянную соци-
ализацию, насыщенную сен-
сорную среду, билингвистичес-
кое обучение, меню назначае-
мых (и ведущих к публичной
ответственности) внеучебных
деятельностей ребенка, фор-
мирование коммуникативного
поведения по извлечению
смыслов из текстов (формиро-
вание ежедневной потребности
в чтении), по презентации сво-
их мыслей, чувств, впечатле-
ний (формирование ежеднев-
ной потребности в сочинении
собственных текстов), по уст-
ной презентации своих мыс-
лей, чувств, впечатлений (ис-
кусство риторики), по развитию
компетенций владения иност-
ранным языком. Школа должна
создавать условия формирова-
ния понятийно-абстрактного
мышления (везде началка дол-
жна работать по технологии
Эльконина - Давыдова).

Школе нужно воспитывать
патриотизм и гражданствен-
ность не риторикой, не митин-
гами, а деятельностным вкла-
дом ребенка в «место» (свой
дом, свой двор, свой класс,
своя школа, свой микрорайон,
свой район, свой город, свое
Отечество), создавать условия
формирования личности через
участие в другом, деятельность
на благо Отечества, города,
района.

Школа должна создавать
условия формирования уни-
версальных учебных действий
(метапредметных компетен-
ций): умение самостоятельно
найти информацию, отобрать
нужную для решения постав-
ленной задачи, наделить соб-
ственными смыслами, скомби-
нировать с запасом накоплен-
ных и освоенных знаниевых
единиц и создавать тем самым
собственный интеллектуаль-
ный продукт, умение выйти при
анализе учебного или реально-

го кейса за пределы имеющей-
ся знаниевой схемы, увидеть
люфт между схемой и непоз-
нанной частью кейса, суметь
самому означить (объязычить)
эту часть, суметь презентовать
найденное и означенное, аргу-
ментированно отстоять его, ос-
воить навигацию по всем пред-
метным полям БУПа в Интер-
нете, уметь пользоваться и
иметь склонность регулярно
обращаться к справочникам,
энциклопедиям, специализиро-

ванным предметно-тематичес-
ким изданиям, понимать, что
учебник - всего лишь навигатор
по предметному полю, а не ис-
точник необходимого для само-
обучения знания.

Главное: школа должна
сформировать у ребенка устой-
чивый навык изменения самого
себя как следствие переживае-
мого им личного опыта (учеб-
ной деятельности, прочитанно-
го, случившегося взаимодей-
ствия с другими, с социальной
средой), то есть сформировать
в ребенке феномен learner - че-
ловека самоизменяющегося
вследствие постоянной реф-
лексии. Learner как продвину-
тый «рефлексор» - человек,
мыслящий самостоятельно.
Рефлексия переживаемого -
вечный путь вверх и вперед,
ведь переживание - это едини-
ца психологического развития,
развития СОЗНАНИЯ. Форми-
рование в ребенке homo
reflecsus. Второе главное: фор-
мирование в ребенке устойчи-
вого приятия peerreview - неза-
висимой оценки себя. Ответ-
ственность (чувство) формиру-
ется постоянной практикой от-
крытой независимой оценки
поступков, знаний, отношений,
мнений ребенка.

Смена процессов. Парадиг-
ма нового ФГОС - нацелен-
ность на результат. Общество,
власть, сообщества - всех ин-
тересует результат, а не про-
цесс. Процесс - внутреннее
дело школы, но это вернейшее
требование создает сложней-
шую проблему: школа должна
радикально изменить именно
процессы, чтобы они действи-
тельно вели к искомому ре-
зультату, например: воспита-
ние не риторикой, а участием
(партиципацией), предметное
освоение и понимание не че-
рез устную трансляцию от учи-
теля к ученику, а через само-
стоятельное прочтение и пони-
мание теории учеником и ее
освоение через аутентичную
учебную практику. То есть в
целом должно быть освоение
школами кластера парадигмы
аутентичного образования, а
затем трансформативной па-
радигмы.

лись для школ в равной степе-
ни и неожиданными, и сложны-
ми для решения, и нестандарт-
но интересными для реализа-
ции, особенно для руководя-
щих команд, заточенных на
реальное дело, а не на бравур-
ные отчеты. Ведь решение
этих проблем начнется и при-
ведет к успеху, только если у
самих школ возникнет могучая
вера, могучая воля и сила ме-
няться самим, а не буксирны-
ми усилиями университета.

Окончание на стр. 11
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результате сложи-
лась система, со-
гласно которой лю-

бая новация, попадая в
сложившееся ментальное
поле, либо вскоре пропа-
дала, либо искажалась,
взамен появлялась ими-
тация работы (нужно ис-
пользовать деятельност-
ные технологии обучения
- напишем, что они ис-
пользуются, нужно реали-
зовывать новые ФГОС -
напишем, что мы давно это делаем). Объявленные прин-
ципы государственно-общественного управления в обра-
зовании привели на первых порах к созданию «карман-
ных» управляющих советов, а открытость школы, широ-
ко декларируемая, на деле, не умаляя шаги, совершен-
ные в эту сторону в виде публичных сайтов и открытых
процедур аттестации, вызывают в среде директоров и
педагогов настоящую панику. Этот фактор не позволяет
по-настоящему определить, что действительно из пред-
ложенного меню деятельностей удается школам, что вы-
зывает затруднения, какие школы по-настоящему уже
многого достигли в работе школьных команд, в исполь-
зовании деятельностных технологий обучения.

Имитация - это болезнь, избавление от которой в из-
менении личности самого директора. Необходимые ди-
ректору качества - способность к саморазвитию, так как
это развивает гражданскую культуру на основе расшире-
ния кругозора и способности дальновидно мыслить; чес-
тность перед самим собой и отвержение каких бы то ни
было нечестных путей и желания скрыть брак в работе;
чувство ответственности не за себя, а за ребят, за район,
за город.

Первое, с чего начала «Некрасовская республика» в
этом отношении, - это мотивация к развитию через диа-
лог. На деле это означало признание своих сильных и
слабых сторон, беседы без обид на тему, что получается,
а что не очень, признание дефицита знаний, компетен-
ций и человеческих качеств, причем без обвинительных
приговоров и взаимных санкций, а на основе реального
понимания той точки, в которой мы все находимся. Маги-
стерские программы НИУ ВШЭ стали важной вехой са-
моразвития директора, сложность подтолкнула к лично-
стному движению.

 Второе - создание условий бесконечных взаимопро-
никновений в сети (вебинары, очные встречи, клубы, по-
сещение уроков, внеурочных практик, фестивалей, со-
вместные творческие дела и дискуссии) - не могло не
сделать школы открытыми друг для друга. Нельзя ска-
зать, что это безболезненный процесс, преодоление не-
доверия, нежелания друг у друга учиться, догматизм
мышления по принципу «У меня все равно лучше» стали
зримыми препятствиями, преодоление которых - это та
же тяжелая работа над собой. Условия конкуренции еще
более осложнили эту работу. При этом очевидно - граж-
данский мир и консолидация лежат не в плоскости зак-
рытых дверей и оборонных инициатив, развернутых меж-
ду соседними школами, а в плоскости взаимопонимания
и взаимообучения.

Лечение от имитаций осуществляется посредством
воспитания чувства ответственности за результаты сво-
его труда. Скажете, это недостижимо для взрослого че-
ловека, если эти качества не были сформированы в дет-
стве, но с этим можно поспорить. Директор школы, как
правило, человек ответственный, так как ему приходит-
ся решать массу вопросов для других и во имя других. Но
есть два фактора, которые ему мешают, - нежелание
взваливать на себя еще больший груз и ограниченность
восприятия последствий собственной деятельности, не-
способность мыслить за пределами своей школы. «Лече-
ние» в сети - совместные дела для района, для города
(например, проект «Книжный шкаф», обсуждение общих
тем «Почему мы стали меньше читать?»). Если такие
практики осуществляют директора, школы, то они по оп-
ределению не могут быть названы неэффективными, так
как сегодня даже минимальные движения по развитию
гражданской культуры - это серьезные результаты, рабо-
тающие на будущую устойчивость общества и граждан-
ский мир.

 Лада СИЛИНА, Лада СИЛИНА, Лада СИЛИНА, Лада СИЛИНА, Лада СИЛИНА,
     директор гимназии №1595     директор гимназии №1595     директор гимназии №1595     директор гимназии №1595     директор гимназии №1595

ШКОЛА - ВУЗ
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ти открытия, несомненно, зало-
жили основу моего умения само-
стоятельно искать и находить не-

обходимую информацию, видеть нео-
бычное в обычном. Сейчас, вспоминая
то время, я понимаю, что все это неред-
ко происходило на уровне интуиции, без
посторонней помощи, говоря другими
словами, саморазвитие сыграло огром-
ную роль в моей жизни и, я думаю, игра-
ет значительную роль в жизни каждого
ребенка тоже. «Саморазвитие - резуль-
тат сложнейшего взаимодействия сло-
жившихся у ребенка психических обра-
зований со вновь формирующимися, -
писал Н.Поддъяков. - Именно особенно-
сти трансформации осваиваемого ре-
бенком опыта лежат в основе получения
неожиданных, незапрограммированных
знаний. Эти знания не всегда отчетливы
и не вполне правильны, однако дают тот
материал, который является основой ак-
тивной мыслительной деятельности, а
затем ребенок приходит к достаточно
ясным и отчетливым суждениям, удив-
ляющим взрослых своей новизной и
оригинальностью».

Без сомнения, всегда найдутся
люди, которые полностью будут не со-
гласны с такой точкой зрения, и, вполне
вероятно, они смогут привести весомые

доказательства своей правоты. Прочи-
тав публикации по этой теме, можно от-
метить, что некоторые ученые считают,
что саморазвитие не свойственно де-
тям или, в крайнем случае, свойствен-
но, но в малой степени: детям все инте-
ресно, но их быстрое развитие - резуль-
тат скорее их высокой восприимчивос-
ти, а не склонности к саморазвитию.
Детям интересно играть, весело прово-
дить время, лишь высокая восприимчи-
вость к окружающему и той информа-
ции, которую они получают от взрос-
лых, обеспечивает их развитие. Таким
образом, сторонники этой точки зрения
делают следующий вывод: склонность
к саморазвитию первоначально не за-
ложена в детях, а прививается взрос-
лыми.

Став воспитателем, я долгое время
пыталась понять, какая из этих теорий
более обоснованна и следует ли вме-
шиваться в процесс саморазвития или
нет. В настоящее время я с увереннос-
тью могу сказать, да, следует, но счи-
таю, что влияние на ребенка должно

быть минимальным и сводиться в ос-
новном к тому, чтобы привлечь внима-
ние маленького первооткрывателя к
чему-то новому. В своей работе я стара-
юсь учить детей находить в их окруже-
нии незнакомый предмет или даже зна-
комый, но свойства которого еще не
вполне открыты для ребенка, так как
считаю, что первое, чему должен на-
учиться малыш, - это умению самостоя-
тельно находить объект, рассматривать
его и наблюдать за ним. Умение наблю-
дать - это одно из важнейших качеств,
которое обязательно должно быть
сформировано у дошкольников, ведь
оно помогает изучать мир. Кроме этого
я считаю необходимым развивать у де-
тей самостоятельность в целом, ведь
самостоятельность - часть саморазви-
тия, следовательно, без нее оно проис-
ходить не будет. Современная жизнь,
достижения науки - это то, что ребенок
может познать самостоятельно, если
научить его способам получения ин-
формации. Конечно же, роль такого
взрослого в жизни любого ребенка, по-
сещающего детский сад, должен взять
на себя воспитатель. Именно мы можем
помочь малышам стать самостоятель-
ными, подтолкнуть их к саморазвитию.

Выдающийся философ Клод Гельве-
ций говорил: «Воспитатель - это вол-
шебник, который открывает детям
дверь в мир взрослых. И от того, что зна-
ет и умеет воспитатель, зависит и то,
чему и как он научит своих воспитанни-
ков». Я с ним согласна.

Ольга СКУРАТОВА,Ольга СКУРАТОВА,Ольга СКУРАТОВА,Ольга СКУРАТОВА,Ольга СКУРАТОВА,
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В основе всего саморазвитие

ции. Сделать это можно, обмениваясь
лучшим опытом, в сети образователь-
ных организаций.

 К образовательным сетевым струк-
турам в полной мере применимы сфор-
мулированные Кевином Келли принци-
пы сетевой экономики: «Закон связи.
Овладей немой мощью».

Из элементарных частей образова-
тельного процесса - отдельных курсов,
отдельных учителей, отдельных уча-
щихся - в результате сетевого объеди-
нения вырастет новое качество системы
получения знаний.

Закон полноты. Чем больше, тем
больше.

Закон экспоненциального роста.
Закон переломных точек. В эпидеми-

ологии есть такой показатель, как «ко-
личество заболевших», который демон-
стрирует, что болезнь превращается в
эпидемию. Это называется точкой пере-
лома, после нее процесс уже не надо
подталкивать, он идет сам. Для запуска
этого процесса в школе необходим оп-
ределенный уровень технического и ин-

Путь к понятию «learner» Сеть, которая
меняет директораМы привыкли приходить в школу, вМы привыкли приходить в школу, вМы привыкли приходить в школу, вМы привыкли приходить в школу, вМы привыкли приходить в школу, в
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набор правил, текстов кнабор правил, текстов кнабор правил, текстов кнабор правил, текстов кнабор правил, текстов к
запоминанию. Безусловно, этазапоминанию. Безусловно, этазапоминанию. Безусловно, этазапоминанию. Безусловно, этазапоминанию. Безусловно, эта
система давала и будет даватьсистема давала и будет даватьсистема давала и будет даватьсистема давала и будет даватьсистема давала и будет давать
результат, работая на измеримыерезультат, работая на измеримыерезультат, работая на измеримыерезультат, работая на измеримыерезультат, работая на измеримые
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ораздо важнее, по моему мнению,
вложить в нашей действительнос-
ти в слово «учиться» другой

смысл, который вложен в понятие
«learner». «Learner» вовлекает в образо-
вательный процесс наш чувственный
аппарат, превращая научение в само-
развитие через свои собственные пере-
живания и опыт.

Мы начинаем с детского сада, моти-
вируем лично каждого родителя на чте-
ние собственным детям книг. В процес-
се игры в группе звучат аудиосказки, а в
начальной школе на перемене работает
детский кинотеатр с нашими добрыми
речевыми мультфильмами, которые
учат ребенка через личные пережива-
ния переживать за близкого человека,
за науку, за страну. Наши дети с этого
учебного года изучают английский язык
с 5 лет, а в январе заработала театраль-
ная мастерская для дошкольников - в
школе она работает на протяжении 7
лет. Школа воспитывает патриотизм че-
рез наделение каждого ребенка начал-
ки своим местом в рекреации, за кото-
рое он отвечает и оформляет.

 Мы участвуем в жизни каждого, и
каждый помогает каждому. У нас 89 де-
тей-инвалидов и 37 детей с ОВЗ. Девиз
наших учеников, родителей и учителей
«Лучше один раз помочь, чем 100 раз
пожалеть», и только в этом году после
благотворительного концерта 10 ребя-
там были куплены и переданы компью-
теры, коррекционные велосипеды, кро-
вать и саксофон.

 Для того чтобы изменилась вселен-

ная, в которой живет человек, по мне-
нию Дарио Салласа, нужно изменить
вселенную в человеке. Работу нужно
вести полномасштабно и с родителями,
и с детьми, и с воспитателями, и с учите-
лями для того, чтобы можно было уви-
деть результаты. Под результатом я по-
нимаю, безусловно, и качество образо-
вания, и устойчивые навыки социализа-

теллектуального развития, сами образо-
вательные учреждения должны вырабо-
тать и поддерживать новую стратегию
деятельности.

Закон увеличивающихся отдач.
Закон обратного ценообразования.

Самое лучшее дешевеет с каждым го-
дом. Необходимое условие успешной
деятельности - непрерывный поиск но-
вых востребованных услуг.

Закон щедрости.
Закон преданности.
Закон временного спуска. Вам может

показаться, что вы уже на вершине дос-
тигнутого, но это будет лишь локальный
максимум. Для того чтобы попасть на
еще более высокий уровень, придется
спуститься в долину, иначе говоря, пол-
ностью меняться и перестраиваться.
Люди с трудом могут для достижения
высокой цели отказаться от всех благ,
нажитых непосильным трудом. Поиск
настоящей вершины оказывается игрой
не на жизнь, а на смерть.

Закон замещения.
Закон маслобойки - стабильное не-

равновесие. Чтобы поддержать жизне-
способность сети, необходимо время от
времени выводить ее из равновесия.
Система, закосневшая в собственном
успехе, обречена на застой и гибель.
Любая инновация - это всегда разруше-
ние. Постоянная инновация - непрекра-
щающееся разрушение. Жизнь - это
развитие, постоянная ломка старого и
создание нового образовательного про-
цесса. Только так можно выжить.

Закон неэффективности - не решай-
те проблем. Понимание, какую работу
надо делать дальше, станет важнее, чем
продолжение хорошо выполнять пре-
жнюю. Дух открытий и созидания невоз-
можно измерить в шкале производи-
тельности. Соответственно качество
работы учителя определяется не только
умением интересно изложить информа-
цию, но и способностью определить
цели и пути развития.
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Так случилось, что за оченьТак случилось, что за оченьТак случилось, что за оченьТак случилось, что за оченьТак случилось, что за очень
короткий период времени намкороткий период времени намкороткий период времени намкороткий период времени намкороткий период времени нам
довелось испытать крутыедовелось испытать крутыедовелось испытать крутыедовелось испытать крутыедовелось испытать крутые
переломы в судьбе личнойпереломы в судьбе личнойпереломы в судьбе личнойпереломы в судьбе личнойпереломы в судьбе личной
и в судьбе страны.и в судьбе страны.и в судьбе страны.и в судьбе страны.и в судьбе страны.

помню слезы коллег в учи-
тельской от безысходности,
от страха наступления голо-

да из-за отсутствия денег, зарпла-
та в те годы существовала только
на бумаге... Копились в голове воп-
росы: «Для чего эти глобальные
перемены? К чему идем? Нужно ли
нам это? Думает ли о нас наше го-
сударство? Как эти перемены от-
разятся на будущей жизни наших
детей? Как объяснить детям, что
произошло в государстве? Как им
помочь понять это?» Но тогда мы
ответов не находили... Тогда мы
лихорадочно искали выход, дума-
ли, как выжить, как прокормить-
вырастить детей, как не упасть...
Кто-то ушел из школы, кто-то - из
семьи, кто-то - из жизни...

Перестройка провалилась, ее
красивые и правильные идеи на-
толкнулись на неготовность обще-
ства, а значит, на недостаточность
ОБРАЗования народа и самого ли-
дера. Но провалилась ли? Нет!
Верю, что идеи перестройки, те
слезы, разом возникшие вопросы
о жизни и устройстве государства,
лихорадочные метания в поисках
правильного ответа дали мощный
толчок к МЫСЛИ. К мысли о своей
стране... Что пропустили в семиде-
сятилетнем навязывании исключи-
тельности нашего государства?
Почему вместо истинной любви к
Родине с ее достижениями и неуда-
чами, к людям, живущим в госу-
дарстве, и к истории, этими людь-
ми созданной и пережитой, роди-
лось показное чувство патриотиз-
ма, при первых трудностях подтал-
кивающее к бегству? К мысли об
образовании: как и чему учить, что-
бы образование не шло параллель-
но, а способствовало развитию го-
сударства? Каким должно быть об-
разование, чтобы его плоды дела-
ли жизнь лучше для всех? Как пе-
рестроить себя, чтобы научить мо-
лодежь не бояться высказывать
личное мнение и отвечать за свое
поведение, мыслить и говорить
свободно и тактично? Как воспи-
тать человека образованного и
нравственного, болеющего и за
себя, и за страну?

Верю, что государственные
мужи заинтересованы в образо-
ванности общества, в духовном и
культурном росте каждого гражда-
нина, ведь это основа настоящего
и будущего государства.

Верю, что они понимают, для
чего нашей стране образование,
особенно базовое и фундамен-
тальное высшее образование.

Верю, что ответственность за
содержание образования должна
лежать на государстве.

За последние тридцать лет в
образование привнесено много
новых направлений, течений, тех-
нологий, иногда доходящих до
крайностей. Трудно сказать, где
истина, а где неправильное пони-
мание государственной политики...
Еще Конфуций говорил: «Изучать
что-либо и не задумываться над
выученным - абсолютно бесполез-
но. Задумываться над чем-либо, не
изучив предварительно предмет
раздумий, опасно». А нам порой
просто не хватает времени, физи-
ческой способности разобраться,
понять значение достижений на-
уки, развивающейся в нашу эпоху
с космической скоростью.

сились к молодым, чтобы муж-
чины и женщины строили креп-
кую семью, основанную на
любви и уважении, чтобы нрав-
ственные ценности передава-
лись из поколения в поколение.

Общество предъявляет к
учителю высокие требования, а
общество, живущее в эпоху пе-
ремен, - вдвойне. Поэтому учи-
тель, выбравший эту нелегкую
дорогу и желающий остаться
профессионалом, анализируя
свой педагогический инстру-
ментарий, уча других, учится в
первую очередь сам, растет,
действует сообразно меняю-
щемуся миру, ведь саморазви-
тие - величайшая ценность ОБ-
РАЗования.

Человек смотрит вперед: он
любит своих детей, любит по-
настоящему, с тревогой, с бо-
лью, с действенным желанием
благополучного будущего для
них. Человеку не безразлично,
что он оставит будущему поко-
лению, как будут жить его дети
в будущем мире. Вопрос в том,
какими средствами будут
пользоваться дети для дости-
жения целей жизни и какие ре-
зультаты будут интересовать
этих детей, личные или обще-
ственные. Поэтому свою зада-
чу, задачу учителя и патриота
своей страны, вижу в воспита-
нии в детях истинной любви к
Родине, в становлении граж-
данской позиции, в формиро-
вании стремления применять
свои знания на благо страны,
не забывая об общечеловечес-
ких ценностях.

Верю, что ОБРАЗование
стало в нашей стране мощной
социокультурной силой, опре-
деляющей стратегию страны
на десятилетия вперед, что оно
перестало быть сферой услуг, а
стало способом формирования
будущего нации.

Верю, что учитель поднялся
на особую ступень в нашем го-
сударстве как фигура значи-
мая, на которую опирается
само государство; что учителя
к своему тяжелому, но благо-
родному труду адекватно моти-
вирует само государство.

Верю.
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Но знаю точно, что нельзя в
погоне за новыми знаниями,
способами использования на-
учных открытий в педагогичес-
кой работе отходить от обще-
человеческих ценностей, от на-
шего с детства привитого зна-
ния «Что такое хорошо и что
такое плохо», потому что хочу,
чтобы люди были людьми, а не
роботами, чтобы молодые по-
читали и заботились о старших,
а старшие с пониманием отно-

Верю

Эффекты, которые
достижимы не риторикой,

а деятельностью!

Есть проблема, которую вЕсть проблема, которую вЕсть проблема, которую вЕсть проблема, которую вЕсть проблема, которую в
настоящее время обсуждаютнастоящее время обсуждаютнастоящее время обсуждаютнастоящее время обсуждаютнастоящее время обсуждают
все чаще и шире, - ослаблениевсе чаще и шире, - ослаблениевсе чаще и шире, - ослаблениевсе чаще и шире, - ослаблениевсе чаще и шире, - ослабление
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аша школа-новостройка была
открыта в сентябре 2012 года в
новом, динамично развиваю-

щемся районе Москвы Некрасовке.
Мы принимаем в свои стены учащих-
ся разных национальностей и рели-
гий из всех округов Москвы. Вновь
созданный коллектив педагогов на-
чинает работать с очень разными
учащимися, понимает, что одна шко-
ла в замкнутом пространстве в ны-
нешних условиях не сможет решить
вопросы гражданского мира, нацио-
нальной идентичности, повышения
уровня гражданской культуры. Нео-
спорим факт - ресурс развития в ком-
муникации! Развитие - это прежде
всего интеллектуальный прорыв, из-
менение взглядов на многие устояв-
шиеся ценности и традиции.

Мы с момента открытия школы
вступили в сетевое взаимодействие,
во все совместные практические по-
гружения, организуемые школами-
партнерами. А проводится их немало
- до пятнадцати совместных деятель-
ностных погружений в месяц! И не
менее половины из них для учащихся
школ сети. Действительно, не рито-
рикой, а деятельностью (вкладом са-
мого себя), деятельностным вкладом
ребенка в свой дом, двор, класс, шко-
лу, микрорайон, город воспитывается
российская национальная идентич-

шей школе может служить офор-
мление школьных рекреаций по
лучшим проектам учащихся (эта
идея прозвучала при проведении
дебатов на выборах президента
ученического парламента шко-
лы).

Второе - поддержка проектных
работ разной направленности.

Третье - организация соци-
альных акций, к которым подклю-
чаются школы сетевого взаимо-
действия («Поможем детскому
дому», «Протянем руку ветера-
ну!»). У нашей школы есть парт-
нер, мы уже третий год дружим с
Люберецким детским домом
«Наш дом», куда выезжают наши
ученики и их родители не только с
подарками, но и с тематическими
творческими погружениями пат-
риотической направленности.

Четвертое - непосредственное
общение школьной молодежи с
лучшими людьми района и Моск-
вы: ребятам необходимо выгово-
риться, изложить собственную
точку зрения, услышать мнение
старших.

Пятое - благоустройство при-
школьной территории и террито-
рии района (наша школа - участ-
ник проекта «Зеленые школы
России»).

заками Юго-Востока и участника-
ми реальных боевых действий в
Афганистане и Чечне. Эти носите-
ли российской истории стали
организаторами различных прак-
тик при совместном участии в
школах сети:

 - проведения уроков Мужества
с документальным подтвержде-
нием фактов, событий и экспона-
тов;

- встреч в очном режиме;
- организации круглых столов;
- киноклубов во всех школах

сети.
Кроме того, при музее органи-

зована работа поискового отряда
«Эхо войны», который принимает
ежегодное участие в Вахте памя-
ти, проводимой поисковым объе-
динением «Рубеж». Задачей по-
искового отряда стал поиск остан-
ков советских солдат и офицеров,
погибших в годы Великой Отече-
ственной войны. Патриотизм под-
тверждается действием! Граж-
данская идентичность формиру-
ется и через проведение сетевых
фестивалей и конкурсов «Под
русским небом», «Поэтический
ковчег», которые стали уже тра-
диционными.

Итак, что школа может дать
сети и что сеть дает школе?

Сеть масштабирует любой
проект, ускоряет процесс разви-
тия, становится внешним мотива-
тором в развитии. Школа транс-
лирует реальные практики и бла-
годаря открытому взаимодей-
ствию свободно генерирует идеи,
которые поддерживают осталь-
ные школы-единомышленники.
По результатам этой деятельнос-
ти за три неполных года, пока ра-
ботает школа, о нас узнали и оце-
нили на уровне России и Москвы:
результативность деятельности
школьного музея отмечена 1-м
местом в Московском городском
конкурсе школьных музеев в но-
минации «Первые шаги»; вхожде-
нием школы в «100 лучших школ
России» в номинации «Патриоти-
ческое воспитание».

Неоспоримо, что важнейшей
формой самоорганизации детей
стало ученическое самоуправле-
ние, уже сделаны значительные
шаги вперед по развитию систе-
мы сетевого школьного самоуп-
равления.

Изменение в школе нас, педа-
гогов, родителей не утопия! Эта
реальность возникла, случилась,
сбывается, хотя и с огромным тру-
дом, но это наше движение и ди-
намичное развитие!

Ольга ВОЛКОВА,Ольга ВОЛКОВА,Ольга ВОЛКОВА,Ольга ВОЛКОВА,Ольга ВОЛКОВА,
директор школы №2053директор школы №2053директор школы №2053директор школы №2053директор школы №2053

современников, приезжающих в
новый район.

Патриотика воспитывается не
митингами, а гражданским учас-
тием, совместными делами уче-
ников школы с Российским воен-
но-историческим обществом, Со-
ветом ветеранов войны в Афгани-
стане, первым заместителем сек-
ретаря Общественной палаты при
Президенте России Героем Рос-
сии полковником Вячеславом Бо-
чаровым, депутатом Мосгордумы
Андреем Шибаевым, дружбой с
семьей летчика Талалихина, с ка-

ность, гражданственность, конструи-
руется патриотизм. Школа создает
условия формирования личности че-
рез участие и деятельность на благо
Отечества.

Что же мы делаем в этом направ-
лении?

Первое - это развитие инициатив
учащихся, когда ученики восприни-
мают школу как свободное простран-
ство для самовыражения и реальной
социальной практики, где можно
предложить социально полезную
идею и тут же направить усилия на ее
реализацию, будучи уверенными в
поддержке взрослых. Примером в на-

Таким образом, осуществляет-
ся:

- прямое участие в школьной
жизни, в образовательном про-
цессе через проведение дней дуб-
лера (во всех школах сети эти дни
организованы, а мы в этом учеб-
ном году впервые организуем);

  - предоставление свободы
выбора, мнения.

При решении поставленной за-
дачи в нашей школе руками детей
и их родителей был создан школь-
ный музей «Герои нашего време-
ни», главная идея которого - поиск
носителей истории среди наших
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- Малыш, что с тобой? Поче-
му ты такой разъяренный? Ты
похож на загнанного зайца. Ко-
нечно, нужно прятаться. А как
по-другому?.. Нет, просто никто
не понимает твоего испуга! Им
самим страшно, потому что не
знают, как тебе помочь. И спро-
сить не могут, потому что не
знают, какие слова подобрать.
Вот и получается: гонятся за
тобой, а ты от них. Что же, что
же с тобой случилось? Ах да,
коллеги подсказывают, что
дома не все в порядке. Конеч-
но, понимаю.

Вот теперь ты спрятался в
раздевалке, свернулся комоч-
ком и плачешь. Мне сейчас хо-
чется побыть для тебя в роли
мамы. Нет, сейчас ты не готов,
ты ежик, твои иголки - это за-
щита. Позволь мне просто на-
ходиться рядом. Я тоже с тобой
посижу столько, сколько надо.
Мне это тоже важно. Вот и хо-
рошо, ты не убегаешь и не ши-
пишь. Просто плачешь. Это хо-
рошо, что твои эмоции нашли
выход и с каждой слезинкой
происходит облегчение. Нет,
сразу легко не станет. Для за-
живления каждой ранки нужно
время.

Сидим. Смотри, вожу паль-
цем по полу и рисую смайлик.
Это улыбка. Да, ты одним глаз-
ком разглядел. Заинтересовал-
ся. Может, нарисуешь свой
смайл? Попробуй. Вот так, без
слов. Чего ты сейчас хочешь?
«Друзья достали...» «Приста-
ют...» Тебе не до этого. Учитель
на урок зовет в класс? А, ты не
готов, домашнее задание не
сделано? Бывает. Времени, на-
верное, не было? Нет, не в этом
дело? Хочешь поделиться?
Нам никто не помешает. Ду-
маю, что это самое ценное, что
у тебя есть сейчас и что ты не
решаешься рассказать. Я буду
рядом. Я буду понимать, о чем
ты говоришь. Я помогу. Пауза.
Он, видимо, думает.

Ты принимаешь решение.
Тебе тяжело оно дается. Я
знаю. Ты боишься осуждения.
Ты готов. Да, просто говори - я
буду ушами. Когда мы говорим,
мы сами начинаем осознавать
наши мысли. И это еще один
выход для эмоции. Родители
громко говорили, ты не мог ни-
чего понять. Ты боялся и сидел
в своей комнате. Ты не знал,
что будет дальше. Неизвест-
ность пугает. Наше подсозна-
ние чаще рисует нам только
плохое развитие событий. И от
этого становится страшно.
Знаю: ты любишь сразу двух
родителей. И не только в школе
тебе хочется думать о том, как

бы скорее они помирились. Да,
обидно, что и друзья не поймут, их
желание поговорить с тобой, поиг-
рать вызывает такой бурный
всплеск эмоций, и тебя все бесит,
бесит, бесит... Но и сказать им
нельзя, это же сокровенное, твоя
тайна. Ты не хочешь, чтобы о твоих
родителях думали плохо, они же
ведь не такие. Нет, нет, они самые
хорошие, правда, я уверена. Но у
них сейчас сложный период. Им
надо дать время с этим разобрать-
ся. Разреши им, пожалуйста, дай
им время. Нет, они ни в коем случае
не перестали тебя любить. Так по-
лучилось, что сейчас важно ре-
шить, как преодолеть эти свои труд-
ности. У тебя же так тоже бывает,
что не получается урок, ты не пони-
маешь и начинаешь срываться. И
первые, кто видит тебя таким, - это
родные. Только им мы можем пока-
зать себя со всех сторон. Только им
мы доверяем себя такими. Ты зас-
меялся? Вспомнил что-то...

Что же там дальше по плану?
Нет никакого плана. Да и не может
быть. Ведь в институте не изучают
все сложные случаи. Да и случаи не
повторяются. Они уникальны. И к
каждому нужен свой подход. А вот
подходы мы проходили. И техники
изучали. Но это уже вошло в прак-
тику и применяется. На каждую си-
туацию откуда-то из подсознания
вылезает та или иная техника - при-
соединение, умение слушать и слы-
шать, принятие... И с каждым годом
все меньше и меньше ошибок. Это
радует, но накладывает отпечаток,
потому что слышишь очень много
скрытой информации и понимаешь
те или иные причины поступков. Не
всегда, чаще не готовы вообще
люди слышать эту информацию. И
порой из сказанного уже видно ре-
шение, оно лежит на поверхности, а
чтобы к нему прийти, требуется
время. Как и сегодня с моим геро-
ем. Да, герой! Ведь тот, кто прини-
мает помощь другого, - это герой,
если хотите. Это решение, которое
заставляет посмотреть на себя со
стороны другими глазами, так ты
еще и не видел себя или уходил от
этого восприятия себя.

Ах да! Герой мой тоже справился
со своим состоянием, преодолел,
пересмотрел... Нет, пересмотреть
все сразу невозможно. И здесь
тоже нужно время. Он сам опреде-
лит, сколько ему будет нужно. Ах
да! Открытие... Каждый отдельный
эпизод жизни, работы - это откры-
тие новой судьбы, случая, опыта.
Как много дает мне это открытие!
Как с каждым шагом я чувствую
приближение к чему-то важному,
изменяющему меня, обогащающе-
му мой мир...

Юлия БАТРОВА,Юлия БАТРОВА,Юлия БАТРОВА,Юлия БАТРОВА,Юлия БАТРОВА,
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ШКОЛА - ВУЗ

Среда... начало
дня... проблемы
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начало дня необычное.начало дня необычное.начало дня необычное.начало дня необычное.начало дня необычное.
Такое впервые. Да... вТакое впервые. Да... вТакое впервые. Да... вТакое впервые. Да... вТакое впервые. Да... в
институте такие случаи ужинституте такие случаи ужинституте такие случаи ужинституте такие случаи ужинституте такие случаи уж
точно не изучали.точно не изучали.точно не изучали.точно не изучали.точно не изучали.

етские крики, громкие
голоса взрослых: «Да,
да, хорошо, что психо-

лог пришла!» Некогда разде-
ваться - просто скину пальто.

Три года назад, войдя в школуТри года назад, войдя в школуТри года назад, войдя в школуТри года назад, войдя в школуТри года назад, войдя в школу
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ели перед собой были поставлены,
так как знаю, чего и какой хочу ви-
деть школу. Владея основами

стратегического менеджмента и имея за
плечами практику лидерства, я начала с
себя как паттерна для педагогического
коллектива. Вскоре появились едино-
мышленники среди административного
состава, процесс перезагрузки начался.
На смену учительскому вопросу «Сколь-
ко заплатят за чтение рекомендованного
списка профессиональной литературы?»
пришло понимание необходимости педа-
гогического и личностного самосовер-
шенствования.

Действительно, необходимо менять
саму парадигму образования. С чего мы
начали? Сетевое взаимодействие школ,
сотрудничество с ВШЭ помогли нам
взглянуть на себя совершенно с другой
стороны, пришло понимание не только
администрации, но и коллектива. Да! Ме-
няемся! И начинаем с себя!

Неоценимую помощь оказало посе-
щение в рамках сети курсов повышения
квалификации, итогом чего стало освое-
ние современных технологий: 68% учи-
телей проводят уроки в новом формате.
Изменился формат работы через диало-
говые формы взаимодействия, проведе-
ния семинаров по профессиональному
совершенствованию педагогического
мастерства. Интересная клубная практи-
ка «предметный эксперт» позволяет оп-
ределить уровень мастерства в каждой
школе. В настоящее время 13% учителей
способны самостоятельно разрабаты-
вать КИМы. Форум «Наука и образова-
ние» открыл для нас дискуссионную пло-
щадку. Мы знаем, что можем вести диа-
лог, обсуждать появляющуюся научную
литературу в профессиональной облас-
ти, отслеживать тенденции развития об-
щего образования за рубежом.  67% пе-
дагогического состава изменили в своей
практике формы проведения уроков,
внеклассных мероприятий, родительс-
ких собраний, появились новые формы
взаимодействия участников образова-
тельного процесса: школьный и роди-
тельские классные клубы, клуб «Читаем
вместе».

Мощную теоретическую подготовку
нам дали вебинары, обучение в ВШЭ:
28% наших педагогов проходят КПК в
университете, учатся в магистратуре. Ре-
зультатом стало создание новых форм
педагогических советов, педагогических
мастерских, заседаний кафедр. По ре-
зультатам собеседования 32% педагогов
умеют проводить самоанализ, рефлек-
сировать. Вдохновленные идеями и
практиками сотрудничества, мы выстро-
или свою систему работы с учителями
через внедрение форм, которые не по-
зволяют имитировать ФГОС. Уже тради-
ционным стало проведение акции «Иде-
альный урок». Ежемесячно члены мето-
дических кафедр проводят открытые за-
нятия с применением новых технологий,
форм и методов, обсуждают, анализиру-
ют и выбирают варианты уроков своих
коллег для демонстрации в акции «Иде-
альный урок», на который приглашаются

Преодоление инертности
школьного учителя

коллеги, родители. Педагоги-
ческие советы и совещания про-
ходят только в активном форма-
те, в диалоговом варианте. Те-
матические классные часы мы
проводим совместно с родите-
лями по обсуждению прочитан-
ных книг, выбранных самостоя-
тельно или по рекомендации
ВШЭ (не в рамках внеклассного
чтения). Еженедельно проходят
методические минутки, на кото-
рых по рекомендации предмет-
ных экспертов делают замеча-
ния по проведенным открытым
урокам.

Вошло уже в традицию начи-
нать и заканчивать год собесе-
дованием по обсуждению прочи-
танной литературы и предостав-
лением учителем своего биогра-
фического мини-исследования,
где графически изображен рост
профессионального интереса
педагога, периоды интенсивного
роста и латентные периоды, спа-
ды и ключевые моменты жизни,
которые влияли на рост мастер-
ства. Лучшего учителя в отдель-
ных номинациях определяют
дети, педагоги, родители. На
последнем педагогическом со-
вете «Галерея звезд» мы прово-
дим этап награждения. Условия,
созданные в учреждении для
раскрытия своих способностей
и, главное, появившееся жела-
ние, противостояние инертности
дают результаты (только сегод-
ня значимые).

Цифры - это упрямый факти-
ческий материал. Мы претерпе-
ли за три года две реорганиза-
ции, поднялись с 864-го на 439-е
место в главном рейтинге мос-
ковских школ. За этот период в
школе увеличилось число при-
зеров и победителей Всероссий-
ской и Московской олимпиад
среди воспитанников всех воз-
растных категорий. На
24.01.2015 из 102 зачисленных в
1-й класс 97 воспитанников по-
явились в школе переводом из
дошкольного отделения. Дове-
рие родителей уже завоевано,
мы на пути формирования ду-
ховной и интеллектуальной за-
висимости у каждого от профес-
сиональной книги, потребности
в постоянном, ежедневном са-
мообучении. Радикальное изме-
нение процессов, происходящих
в стенах школы, приведет к же-
лаемому результату через вос-
питание партиципацией и пред-
метным освоением и понимани-
ем теории учеником через
аутентичную учебную практику.

Нам есть над чем работать -
от освоения парадигмы аутен-
тичного образования к транс-
формативной парадигме.

Анжела АДАМИЧ,Анжела АДАМИЧ,Анжела АДАМИЧ,Анжела АДАМИЧ,Анжела АДАМИЧ,
директор школы №1996директор школы №1996директор школы №1996директор школы №1996директор школы №1996

Образовательные
реформы
в Москве

многочисленны,
а главное,

во многом верны
Окончание. Начало на

стр. 8

Школа - сообщество
learners, рефлексоров. Эта
модель стала ведущей в ми-
ровом школьном образова-
нии. В зарубежной научной
литературе слово teaching
как главный процесс школь-
ной деятельности почти ис-
чезло и заменено на learning.
Ученическое сообщество не
те, кто подвергается
teaching, а те, кто проходит
школу learning и становится
learners. Это относится к учи-
телю, администратору, роди-
телю, чиновнику. Самое но-
вое и главное: общество бу-
дущего рассматривается
уже не как знаниевое обще-
ство, а как learning society -
общество рефлексоров, то
есть общество людей, посто-
янно изменяющих самих
себя, самоизменяющееся
общество. Это становится
смыслом, целью и миссией
школы XXI века. Смысл мис-
сии - формирование homо
reflecsus, learners.

Гуманизация и гуманита-
ризация школы. Большин-
ство (абсолютное) школ «жи-
вут» в парадигме дидакти-
ческого образования: моно-
логи учителя/молчание ре-
бенка; команды учителя/под-
чинение ребенка; каждый ре-
бенок получает одну и ту же
порцию знания для зазубри-
вания, одну и ту же оценку за
уровень зубрежной «успеш-
ности». Это школа современ-
ной инквизиции, которую гу-
манизм с его интеллектуаль-
ной свободой, правом голоса
и правом выбора не посе-
щал. Дидактическую пара-
дигму нужно устранить во
всех школах кластера в бли-
жайшие два года.

Гуманитаризация школы -
возвращение в предметный
контент гуманистических
смыслов великой русской ли-
тературы, очеловечение ис-
торических процессов, обу-
чение смыслам социальных,
политических и экономичес-
ких ролей гражданина, кото-
рые школьникам вскоре
предстоит осваивать в ре-
альной жизни. Второй язык
(английский в первую оче-
редь) - важнейшая часть это-
го поворота. Чтение зару-
бежной литературы (запад-
ной, восточной, античной) -
еще одна важнейшая его
часть.

МХК нужно внеурочно
развернуть на все основные
жанры, показать мощь рус-
ского вклада в мировую ли-
тературу, мировую музыку,
мировую живопись, мировое
кино, вернуть к жизни богат-
ство мысли изгнанных из
отечественной культуры рус-
ских мыслителей Серебряно-
го века (прежде всего их дол-
жны освоить учителя-гумани-
тарии).
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конкурс «Ученик годаконкурс «Ученик годаконкурс «Ученик годаконкурс «Ученик годаконкурс «Ученик года
Москвы-2015».Москвы-2015».Москвы-2015».Москвы-2015».Москвы-2015».
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дипломы, подарки,дипломы, подарки,дипломы, подарки,дипломы, подарки,дипломы, подарки,
призы. У каждогопризы. У каждогопризы. У каждогопризы. У каждогопризы. У каждого
участника конкурсаучастника конкурсаучастника конкурсаучастника конкурсаучастника конкурса
был персональныйбыл персональныйбыл персональныйбыл персональныйбыл персональный
болельщик - учитель,болельщик - учитель,болельщик - учитель,болельщик - учитель,болельщик - учитель,
который вместе с нимкоторый вместе с нимкоторый вместе с нимкоторый вместе с нимкоторый вместе с ним
готовился к победамготовился к победамготовился к победамготовился к победамготовился к победам
на окружном ина окружном ина окружном ина окружном ина окружном и
городском уровнях.городском уровнях.городском уровнях.городском уровнях.городском уровнях.

Учителями славится столица,
ученики приносят славу им

Педагоги, подготовившие
победителей

Ольга Готард - старшая вожатая школы
№2123 имени Мигеля Эрнандеса;
Алла Голубь - методист по воспитатель-
ной работе школы №2067;
Юлия Королева - учитель французского
языка школы с углубленным изучением
отдельных предметов №1248;
Гульнара Овчинникова - педагог-орга-
низатор школы №2045;
Ирина Ямскова - учитель информатики и
ИКТ  школы №2012;
Марина Тришина -  учитель информати-
ки и ИКТ  школы с углубленным изучени-
ем французского языка №1251 имени ге-
нерала Шарля де Голля;
Михаил Минченко - руководитель инно-
вационно-технологического центра лицея
информационных технологий №1537;
Наталья  Серегина -  заместитель дирек-
тора по УВР школы №536;
Наталья Семикопная  - руководитель ВН
школы №1191;
Милана Арзуманян - заместитель дирек-
тора по воспитательной работе измайлов-
ской гимназии №1508;
Елена Митрофанова  - педагог-органи-
затор лицея №1158.

Участники
конкурса

Ксения Батухтина -
школа №536 (ЮЗАО);
Кирилл Веселкин -
лицей  №1158 (ЮАО);
Алексей Гавриленко - школа
№1191 (СЗАО);
Ульяна Ермолаева -
школа №2067 (ТиНАО);
Анастасия Корабельникова -
школа №1248 (ЗАО);
Александра Малинина -
измайловская
гимназия №1508 (ВАО);
Андрей Опарышев -
лицей №1537 (СВАО);
Глеб Станишевский -
школа №2123 имени Мигеля
Эрнандеса (ЦАО);
Екатерина Тетерина -
школа №2012 (ЮВАО);
Денис Уваркин -
школа №2045 (ЗелАО);
Александра Филиппова -
школа №1251 имени генерала
Шарля де Голля (САО).
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рганизаторами кон-
курса стали Совет
молодых педагогов

СВАО, окружное управление
образования и территори-
альная организация профсо-
юза. Площадку для проведе-
ния конкурса предоставил
Департамент культуры.

За право представлять
Северо-Восточный округ в
финале городского конкурса
соревновались лучшие уче-
ники. На первом отборочном
этапе окружного конкурса
силами Совета молодых пе-
дагогов СВАО были проана-
лизированы портфолио дос-
тижений учащихся и отобра-
ны участники очного тура.

Каждый участник пред-
ставил организаторам кон-
курса в электронном виде
свое портфолио, содержа-
щее немалое количество
наград, полученных за учас-
тие в интеллектуальных,
творческих, спортивных
олимпиадах, конкурсах, фе-
стивалях и конференциях. В
окружном этапе приняли
участие ученики старших
классов Московского Геор-
гиевского кадетского корпу-
са, ученики школ №1494,
763, 1413, 1537, 1554, 254,
1518. Первым испытанием
финала стал конкурс само-
презентаций, в котором
многие ученики открылись
по-новому.

Во время выступления
участникам помогали одно-
классники и друзья, органи-
зуя замечательное постано-
вочное выступление и пред-
ставляя заслуги и таланты
участников. Вторым конкур-
сным испытанием стала ин-
теллектуальная разминка,
состоявшаяся при участии
школьного актива «Новое
поколение» школы №254 и
клуба «Добровольцы» шко-
лы №281, в которой участни-
кам были заданы 10 вопро-
сов из различных предмет-
ных областей. Ребятам при-
шлось действительно сосре-
доточиться и вспомнить все,
чему учили в школе. Финаль-
ным испытанием стал кон-
курс «Импровизация», в
рамках которого участники
обсуждали афоризмы клас-
сиков литературы. Получи-
лось очень интересно и увле-
кательно.

Абсолютным победите-
лем окружного этапа стал
ученик 10-го класса лицея
информационных техноло-
гий №1537 Андрей Опары-
шев. Именно ему выпала
честь представлять Северо-
Восточный округ столицы в
финале конкурса «Ученик
года-2015».

Осень. Время для подготовки не только кОсень. Время для подготовки не только кОсень. Время для подготовки не только кОсень. Время для подготовки не только кОсень. Время для подготовки не только к
приближающимся холодам, но и кприближающимся холодам, но и кприближающимся холодам, но и кприближающимся холодам, но и кприближающимся холодам, но и к
интересным заданиям окружного конкурсаинтересным заданиям окружного конкурсаинтересным заданиям окружного конкурсаинтересным заданиям окружного конкурсаинтересным заданиям окружного конкурса
«Ученик года-2015».«Ученик года-2015».«Ученик года-2015».«Ученик года-2015».«Ученик года-2015».

этом году в Южном округе конкурс, орга-
низованный ГМЦ и Советом молодых пе-
дагогов ЮАО, стартовал сразу у несколь-

ких возрастных групп. В заочном и очном этапах
приняли участие ученики 4-х и старших классов,
студенты колледжей, были проверены более ста
конкурсных работ заочного этапа и отобраны в
очный этап только по 24 человека, в соответ-
ствии с возрастной группой.

17 декабря состоялся очный этап конкурса, в
котором участвовали 24 учеников старших
классов и студентов колледжей. Пройдя 3 испы-
тания - «Визитная карточка», «Интеллектуаль-
ный конкурс», «Импровизационный творческий
конкурс», - все 24 участника прошли в финал.

Через день  состоялся окруж-
ной этап конкурса «Ученик
года-2015» среди 4-х классов.
Из 24 выпускников начальных
классов члены жюри выбрали
12 участников для прохожде-
ния в финал. Участники пока-
зали высокий уровень подго-
товки в трех конкурсах: «Мое
заветное желание», «Интел-
лектуальный конкурс» и «Имп-
ровизационное задание», свя-
занное с народными сказками,
получили сертификаты и книги
в подарок.

В финале конкурса 11 фев-
раля в Баженовском зале Боль-
шого дворца на территории
ГМЗ «Царицыно» встретились
финалисты 4-х и старших клас-

сов, студенты колледжей. Фи-
нал конкурса прошел в два эта-
па. В первом участники рассуж-
дали на тему цитат, подготов-
ленных для каждого участника
оргкомитетом конкурса, побы-
вали в образе выбранного ге-
роя из литературных произве-
дений различного жанра. Во
втором этапе участники прове-
рили свои знания на тему «Это
загадочное Царицыно».  Опыт-
ное жюри выбрало двух абсо-
лютных победителей конкурса.
Ими стали Кирилл Веселкин
(11-й класс, лицей №1158) в об-
разе помещика Чичикова из
произведения  Н.В.Гоголя
«Мертвые души» и Василий
Аньшин (4-й класс) в образе

Кощея Бессмертного из рус-
ских народных сказок.

При поддержке Территори-
альной профсоюзной организа-
ции работников образования
Южного округа каждый фина-
лист конкурса получил серти-
фикат участника и памятный
приз, победители же помимо
сертификата получили в пода-
рок по электронному планшету
для реализации своих самых
смелых идей. Кирилл Веселкин
был приглашен на городской
конкурс «Ученик года-2015».

Диана ПЛАНКИНА,Диана ПЛАНКИНА,Диана ПЛАНКИНА,Диана ПЛАНКИНА,Диана ПЛАНКИНА,
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езусловно, совершенно
одни мы бы не смогли
организовать мероприя-

тие на высшем уровне, поэтому
тут на помощь совету приходит
неизменное плечо в лице МГО
профсоюза.

В нашем округе «Ученик
года» проводят также 4 года
при неизменной поддержке
ТПО ЮВАО. Первый год мы
начали всего с 10 конкурсан-
тов, тогда как в этом году коли-
чество участников заочного
этапа составило 55. Это суще-
ственный показатель.

За время мероприятия кон-
курсные испытания постоянно
менялись, Совет молодых пе-
дагогов ЮВАО старался нахо-
дить универсальные испыта-
ния, которые позволили  бы
раскрыть весь потенциал на-

ние мы уделяем интеллекту-
альному этапу. В этом году мы
решили изменить структуру
этого этапа и заимствовали
новый формат - формат ток-
шоу «Самый умный». Школь-
никам предстояло ответить за
100 секунд на 10 вопросов: 5 из
них из предметной области,
выбранной заранее учащимся,
и 5 вопросов, связанных с куль-
турой России. Этот новый фор-
мат оправдал себя. Этап про-

шел динамично, волнующе, а главное - помог
нам понять, кто из ребят самый умный ученик.

Безусловно, ученик года должен быть также
очень творческой и креативной личностью, об-
ладающей при этом умением владеть своей ре-
чью и грамотно излагать свои мысли. Именно
поэтому среди других испытаний были творчес-
кая презентация «Я в профессии» и конкурс
ораторского мастерства «Диалог со звездой».

В результате всех  испытаний мы выявили
лучшего ученика Юго-Восточного округа-2015.
Им стала Екатерина Тетерина - ученица школы
№2012.

«Ученик года» - один из самых потрясающих«Ученик года» - один из самых потрясающих«Ученик года» - один из самых потрясающих«Ученик года» - один из самых потрясающих«Ученик года» - один из самых потрясающих
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тот конкурс может раскрыть весь потенци-
ал ученика и показать всем, какой он та-
лантливый. Интеллект, харизма, ораторс-

кое искусство, умение держаться на сцене и рас-
суждать без подготовки - это те качества, которы-
ми должен обладать настоящий лучший ученик.
Помню, когда сам участвовал на заре этого кон-
курса в 2008 году, это было действительно слож-
ное испытание для меня и моей классной руково-
дительницы из школы №403 Татьяны Ереминой,
которая готовила меня и вложила все свои силы,
чтобы я стал лучшим в Измайлове. Мое фото
висело на Доске почета.

С каждым годом этот конкурс развивался, и
современный уровень наших учеников стал на
порядок выше. Но это не только их испытание,
это еще испытание команды всех тех, кто их гото-
вит и за них болеет. Мне кажется, абсолютно все
ученики не подвели свои округа, свои образова-
тельные организации и показали отличный уро-
вень подготовки и глубину своего внутреннего
мира. Я горжусь  современным поколением, я
уверен, что будущее нашей страны в хороших
руках.

Виталий УРМАЙКИН,Виталий УРМАЙКИН,Виталий УРМАЙКИН,Виталий УРМАЙКИН,Виталий УРМАЙКИН,
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Вспомнили
все, что
учили в
школе
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Энтузиазм - двигатель  прогресса

Веселый «ученик» Чичикова

Будущее нашей страны
в хороших руках!

ших учеников, а он, поверьте,
безграничный. На протяжении
всего существования конкурса
постоянно велись разговоры:
ученик года - кто он? Артист,
мастерски умеющий завладеть
публикой, оратор, увлекающий
красотой своей речи, или ин-
теллектуальный гений, победи-
тель всевозможных предмет-
ных  олимпиад?»

Ключевая позиция нашего
округа: ученик года - это преж-
де всего школьник, который
имеет высокие достижения в
своей учебной деятельности.
Именно поэтому в окружном
этапе конкурса особое внима-

Приятно отметить, что Ека-
терина стала абсолютным по-
бедителем городского этапа
конкурса «Ученик года Моск-
вы-2015». Это ли не показатель
качества проведения нашего
окружного этапа?

Белла ИОНЕСЯН,Белла ИОНЕСЯН,Белла ИОНЕСЯН,Белла ИОНЕСЯН,Белла ИОНЕСЯН,
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У каждого своя
индивидуальность

После годичного перерываПосле годичного перерываПосле годичного перерываПосле годичного перерываПосле годичного перерыва
наш совет занялсянаш совет занялсянаш совет занялсянаш совет занялсянаш совет занялся
подготовкой окружногоподготовкой окружногоподготовкой окружногоподготовкой окружногоподготовкой окружного
этапа конкурса.этапа конкурса.этапа конкурса.этапа конкурса.этапа конкурса.

а неделю до проведе-
ния мероприятия у нас
было более тридцати

пяти участников! Портофолио
и видео учеников были очень
разными, каждый стремился
подчеркнуть свою индивиду-
альность. На следующий год
мы ждем еще более активного
участия и поддержки от обра-
зовательных комплексов на-
шего округа.

Портфолио и видео конкур-
сантов были яркими и инте-
ресными, совсем не жаль
было потратить на их про-
смотр несколько часов своей
жизни. Откровенно говоря, мы
были очень удивлены тем, на-
сколько подростки начитанны,
эрудированны, творчески раз-
виты, талантливы, как они не
боятся трудностей в выбран-
ной будущей профессии.

На заочном этапе были ото-
браны 12 человек, которые до-
стойно представили в окруж-
ном этапе себя и свою школу.
Конкурсные задания были не-
простыми,  они требовали от
участников собранности и мо-
билизации всех своих умений,
знаний и навыков. В итоге в
финал вышла Александра Фи-
липпова (школа  №1251), ко-
торая достойно выступила на
городском этапе. Наш совет
выражает ей огромную благо-
дарность за участие и желает
оставаться такой же творчес-

кой личностью! Успехов и но-
вых побед!

Конечно, «Ученик года
Москвы» оставил  вопросы по
организации и проведению
мероприятия, ответы на них
необходимо обсудить и учесть
в следующем году. Большое
спасибо всем, кто принимал
активное участие, - организа-
торам, социальным партне-
рам, участникам и их группам
поддержки!

Галина ДАНИЛОВА,Галина ДАНИЛОВА,Галина ДАНИЛОВА,Галина ДАНИЛОВА,Галина ДАНИЛОВА,
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ченик года» - яркое и интересное
событие. В конкурсе приняли учас-
тие самые эрудированные и целе-

устремленные обучающиеся десяти образова-
тельных учреждений Юго-Запада, победители и
призеры городских, международных олимпиад,
участники научных конференций. Чтобы по-
пасть в десятку лучших учеников, необходимо
было подготовить видеопрезентацию о себе, в
которой конкурсанты рассказали о своих увле-
чениях, стремлениях, планах на будущее.

Перед зрителями выступили лучшие пред-
ставители поколения next - молодые, амбициоз-
ные люди, которые знают, чего хотят, их отлича-
ет творческое стремление к успеху. Ребятам
предстояло показать себя в интеллектуальных
состязаниях, в творческом конкурсе самопре-

УЧЕНИК ГОДА

Поколение молодых -
залог могущества государства

зентаций. Здесь важно было про-
явить лидерские качества, эрудицию,
чувство юмора, умение говорить и
рассуждать. В строго отведенное
время ребята сумели рассказать о
себе, своих интересах, достижениях,
мечтах.

О чем мечтает новое поколение?
Какие профессии они выбирают?
Восхищает разнообразие выбранных
профессий: это учитель и дипломат,
экономист и артист, химик-технолог и
архитектор, врач и медиатор. Конкур-
санты уверены, что будущая профес-
сия принесет им удовольствие, а зна-
чит, каждый из них будет счастлив.
Не может не радовать, что ребята не
ограничиваются лишь заботами о
материальной составляющей про-
фессии, не забывают о таких ее ис-
тинных ценностях, как интерес, удо-
вольствие, доброта, общение и об-
мен идеями с друзьями и коллегами.

Конкурс «Ученик года Москвы-
2015» позволил показать старше-
классникам уровень эрудиции, уме-
ние пользоваться багажом своих зна-
ний. Очень интересны были рассуж-
дения нового поколения по высказы-
ваниям знаменитых людей. «Нера-
венство - такой же хороший закон
природы, как и всякий другой»
(И.Шерр) - попробуйте-ка в течение
нескольких секунд продумать и дать
яркий, интересный ответ, доказыва-
ющий правоту высказывания, еще
сложнее было опровергнуть суть этих
слов. Или: «Будьте внимательны к

своим мыслям - они начало поступков». Мы все
понимаем суть этой цитаты и скорее всего еди-
ногласно согласимся со смыслом высказывания
Лао-цзы. Но опровергнуть?! Не каждый взрос-
лый даст полноценный ответ. А они смогли! Да
еще как!

В течение всего конкурса не умолкали апло-
дисменты в поддержку всех участников. Юноши
и девушки выступали достойно, проявляя вы-
держку и терпение, лидерские качества и твор-
ческие способности. А самое главное - научи-
лись справляться с волнением, что было, пожа-
луй, одним из самых сложных испытаний.

Финалом окружного этапа городского кон-
курса старшеклассников образовательных уч-
реждений «Ученик года Москвы-2015» стала
торжественная церемония награждения победи-
телей и лауреатов. Это были: победитель - Ксе-
ния Батухтина (школа №536), лауреаты - Ирина
Абдуллаева (школа №1980) и Никита Богданов
(НОУ школа «Ника»). Стелла Мнацаканова
(школа №2006) стала победителем в номинации
«Лучшая презентация», призом жюри был на-
гражден Алексей Красных (школа №1981). Все
участники конкурса были отмечены ценными по-
дарками и памятными призами.

Конкурс показал, что молодое поколение
прочно стоит на пути к своей мечте. Оно откры-
то всему новому и интересному, стремится реа-
лизовать свои цели и мечты о дружном коллек-
тиве творческих и талантливых людей, интере-
сующихся перспективами ХХI века.

Поколение молодых и инициативных людей -
залог могущества государства, нашей великой
России!

И.ПОТАНИНА, Л.КОМАРОВА,И.ПОТАНИНА, Л.КОМАРОВА,И.ПОТАНИНА, Л.КОМАРОВА,И.ПОТАНИНА, Л.КОМАРОВА,И.ПОТАНИНА, Л.КОМАРОВА,
учителя русского языкаучителя русского языкаучителя русского языкаучителя русского языкаучителя русского языка

и литературы школы №1980и литературы школы №1980и литературы школы №1980и литературы школы №1980и литературы школы №1980
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Наше образовательноеНаше образовательноеНаше образовательноеНаше образовательноеНаше образовательное
учреждение - школа-учреждение - школа-учреждение - школа-учреждение - школа-учреждение - школа-
новостройка. В этом годуновостройка. В этом годуновостройка. В этом годуновостройка. В этом годуновостройка. В этом году
нам исполняется 5 лет.нам исполняется 5 лет.нам исполняется 5 лет.нам исполняется 5 лет.нам исполняется 5 лет.

ое личностное станов-
ление неразрывно свя-
зано с историей моей

гимназии как свободного про-
странства творчества, мышле-
ния и развития. Важная харак-
теристика созданных условий
для социальной и творческой
деятельности - открытость об-
разовательных практик и ини-
циатив наших ребят, что позво-
лило мне принять личное учас-
тие в создании сети школ «Не-
красовская республика», кото-
рую я также представляю се-
годня.

Наш сетевой союз - это от-
дельные образовательные
организации, объединенные
едиными ценностями взаимо-
развития, взаимомотивации и
движения вперед, это, говоря
по-английски, state-holders -
участники образовательного
процесса, основная направлен-
ность которого связана с раз-
витием гражданской активнос-
ти, созданием условий для по-
явления таких личностей, кото-
рые бы умели вести диалог,
дружить, поддерживать друг
друга, интеллектуально, нрав-
ственно, духовно соответствуя
великим традициям российс-
кой культуры и государствен-
ности.

Частью выбранной страте-
гии развития и гимназии, и сети
стал переход от школы обучаю-
щей к школе деятельностной! В
таком образовательном про-
странстве (образовательное
пространство понимается как
саморазвивающаяся система
взаимосвязей и взаимодей-
ствий родителей, учеников, пе-
дагогов, администрации, соци-
альных партнеров на основе
имеющихся материально-тех-
нических ресурсов) роль учени-
ка не ограничивается посеще-
нием уроков и дополнительных
занятий. Ученик самостоятель-
но делает сотни выборов в об-
ласти воспитательных и обуча-
ющих практик, участвует в ра-
боте коллегиальных обще-
ственных органов управления
(управляющих советов, колле-
гий, собраний, творческих
групп, творческих мастерских),
осуществляет множество про-
ектов по преобразованию окру-
жающего пространства и само-
го себя, решая подчас сложные
социальные задачи.

Правовое основание для та-
кой непривычной для наших
родителей, бабушек и дедушек
роли ученика - Федеральный
закон «Об образовании в РФ»,
где в главе 3, статье 26, части 2
прописан важный принцип для
работы управляющего совета и
детей, входящих в него: «Уп-
равление образовательной
организацией осуществляется
на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиально-
сти»!

В этой же статье записано:
«Часть 4. В образовательной
организации формируются
коллегиальные органы управ-
ления, к которым относятся об-
щее собрание (конференция)
работников образовательной
организации (в профессио-
нальной образовательной
организации и образователь-
ной организации высшего об-
разования - общее собрание
(конференция) работников и
обучающихся образовательной
организации), педагогический

И дети могут
управлять

школой

Сегодня в системе образованияСегодня в системе образованияСегодня в системе образованияСегодня в системе образованияСегодня в системе образования
Москвы все шире разрабатываютМосквы все шире разрабатываютМосквы все шире разрабатываютМосквы все шире разрабатываютМосквы все шире разрабатывают
иииии реализуют моделиреализуют моделиреализуют моделиреализуют моделиреализуют модели
государственно-общественнойгосударственно-общественнойгосударственно-общественнойгосударственно-общественнойгосударственно-общественной
системы управления образованием,системы управления образованием,системы управления образованием,системы управления образованием,системы управления образованием,
при этом важное место занимаетпри этом важное место занимаетпри этом важное место занимаетпри этом важное место занимаетпри этом важное место занимает
система ученическогосистема ученическогосистема ученическогосистема ученическогосистема ученического
самоуправления.самоуправления.самоуправления.самоуправления.самоуправления.

еобходимость изменения систе-
мы управления образованием и
придание ему государственно-

общественного характера обусловлены
изменением парадигм социального уп-
равления и образования.

Новые парадигмы предполагают уп-
равление, основанное на принципах гу-
манизации, личностной ориентации и
демократизации отношений между уча-
стниками управленческих процессов и
значительном повышении роли обще-
ственных начал. Совместная деятель-
ность взрослых и детей сегодня, как ни-
когда, становится важной.

Самостоятельность и ответствен-
ность - отличительные черты взрослого
человека. В современной Москве ис-
кусство руководства ресурсами, как
внутриличностными, так и близлежа-
щими, становится жизненно необходи-
мым.

В школе №1631 работа совета стар-
шеклассников основана на общепри-
знанных принципах демократии, готов-
ности нести полную ответственность за
принятые решения, объединении общи-
ми целями, напрямую связанными с ре-
ализацией школьной концепции и вы-
работанными совместно с родителями,
учениками и школой.

В нашей школе совет старшеклас-
сников принимает участие в управлении
школой и имеет такой же равный голос,
как и взрослые люди (иногда, правда, с
коррекцией и переубеждением). Ребята
принимают участие в планировании бу-
дущего школы, определении траекто-
рий развития экономики школы (10-11-е
классы), формировании учебного пла-
на, регулируют деятельность взрослых
(любой обучающийся, считающий дей-
ствие взрослого неправильным или не-
правомерным, может об этом открыто
заявить, открыто и аргументированно
отстаивать свои позиции), совместно го-
товят мероприятия для педагогов и жи-
телей района. Цель их работы - вовлечь
каждого ученика в деятельностную ком-
муникацию и взаимодействие, помощь
взрослым реальными делами.

Наши обучающиеся учатся ответ-
ственности совместно с нами, взрослы-
ми. Главное для них - то, что их идеи
можно реализовать, что к их голосу
прислушиваются. Главные в работе со-
вета старшеклассников протовзрослые
роли - та работа, за которую человек
принимает ответственность, из нее и
рождается ответственность взрослого
человека.

Вера НИЛОВА,Вера НИЛОВА,Вера НИЛОВА,Вера НИЛОВА,Вера НИЛОВА,
директор школы №1631директор школы №1631директор школы №1631директор школы №1631директор школы №1631

САМОУПРАВЛЕНИЕ

Нашим
инициативам

нужна поддержка

совет, а также могут формиро-
ваться попечительский совет,
управляющий совет, наблюда-
тельный совет и другие колле-
гиальные органы управления,
предусмотренные уставом со-
ответствующей образователь-
ной организации». Кроме того,
в части 6 есть тезис: «В целях
учета мнения обучающихся,
родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних
обучающихся и педагогических
работников по вопросам управ-
ления образовательной орга-
низацией и при принятии обра-
зовательной организацией ло-
кальных нормативных актов,
затрагивающих их права и за-
конные интересы, по инициати-
ве обучающихся, родителей
(законных представителей) не-

совершеннолетних обучаю-
щихся и педагогических работ-
ников в образовательной орга-
низации: создаются советы
обучающихся, советы родите-
лей (законных представителей)
несовершеннолетних обучаю-
щихся или иные органы».

Таким образом, именно по
инициативе учеников
могут формировать
советы обучающихся,
выполняя главную
при этом миссию,
ради которой они,
собственно, и созда-
ются: представлять
интересы обучаю-
щихся в образова-
тельном простран-
стве учебного заведе-
ния, а также для учас-
тия в управлении об-
разовательной орга-
низацией.

Каковы же основ-
ные права ребенка
внутри ОО, каковы
основные идеи колле-
гиальности управле-
ния школой? Сам
принцип коллегиаль-
ного управления, соб-
ственно, и предпола-
гает участие учени-
ков школы в ее управ-
лении. Основной
орган, который позво-
ляет осуществить
данную задачу, - это
реально действующий управ-
ляющий совет школы как орган
государственно-общественно-
го управления школой, при-
званный решать в первую оче-
редь задачи стратегического
управления. Что это означает
на деле? Когда школой управ-
ляют только представители
официальной властной верти-
кали - учредители, члены
школьной администрации во
главе с директором, характер
управления можно обозначить
как исключительно государ-
ственный, ведомственный. Но
если к реальному управлению
школой начинают привлекать и

представителей общественно-
сти, прежде всего родительс-
кой и детской, возникает иной,
более демократический госу-
дарственно-общественный ха-
рактер управления. Это важ-
ный принцип государственной
политики в области образова-
ния, так как только на этой ос-
нове граждане государства
смогут реально принять учас-
тие в его судьбе, одновременно
неся ответственность за приня-
тые решения.

Идея создания управляю-
щих советов, в которых есть и
представители государствен-
ного, профессионально-ведом-
ственного сектора (представи-
тели учредителя, директор
школы), и представители об-
щественности (родители и ак-

тивные ученики), не что иное,
как шаг к практической реали-
зации этого принципа. Управ-
ляющий совет не единствен-
ный и не первый в истории на-
шей школы орган обществен-
ного участия в школьных де-
лах. В то же время он суще-
ственно отличается от своих

предшественников и современ-
ников. В отличие от органов
внутришкольного самоуправ-
ления, отстаивающих особые
интересы и права отдельных
групп участников образова-
тельного процесса - учащихся
(ученические комитеты, советы
старшеклассников, советы вы-
пускников), родителей, педаго-
гов, управляющий совет - об-
щешкольный внутренний орган
управления школой и поэтому
должен представлять, выра-
жать и защищать общие инте-
ресы всех участников образо-
вательного процесса. Управля-
ющий совет также отличается

очень важную мысль: ученик - самый
главный участник образовательного
процесса - и начинают действовать
так, чтобы практика не расходилась с
идеей.

Для получения качественного обра-
зования необходимо, чтобы для детей
были созданы максимально комфорт-
ные, мотивирующие к учению усло-

вия. Для этого активные
и желающие ученики
входят (в соответствии с
квотой, наличием сво-
бодных мест) в состав уп-
равляющего совета,
группы активных колле-
гий в зависимости от ре-
шаемого вопроса (для
организации дня гимна-
зического самоуправле-
ния - одни коллегии, для
помощи детскому саду -
другие). На заседаниях
совета ученики выступа-
ют перед другими члена-
ми, предлагают идеи по
плану развития школы,
обсуждают и представля-
ют деятельность коман-
ды ученического самоуп-
равления. Таким обра-
зом, исходный посыл для
раскрытия реальной
роли ученика в школе -
это его возможность что-
то изменить, преобразо-
вать, это его уверен-
ность, что к его мнению
прислушаются, его под-
держат и поймут!

Для нас, учеников, важно, что уп-
равляющий совет в современном об-
разовании становится гарантом мак-
симального использования потенциа-
ла ОО. Думаю, наше будущее, буду-
щее Москвы как крупнейшего мирово-
го мегаполиса и России зависит толь-
ко от нас. Только мы, будущее поколе-
ние, вместе со своими педагогами-на-
ставниками можем влиять на него,
участвуя в тех практиках, которые пре-
доставляет нам школа: создание ко-
манды ученического самоуправления,
членство в управляющем совете!

Роман ВАЛИЕВ,Роман ВАЛИЕВ,Роман ВАЛИЕВ,Роман ВАЛИЕВ,Роман ВАЛИЕВ,
президент команды школьногопрезидент команды школьногопрезидент команды школьногопрезидент команды школьногопрезидент команды школьного

самоуправления гимназии №1595самоуправления гимназии №1595самоуправления гимназии №1595самоуправления гимназии №1595самоуправления гимназии №1595

от попечительских советов, которые
все чаще создают не внутри школы, а
рядом со школой (или несколькими
школами) как самостоятельные юри-
дические лица. Самое главное - уп-
равляющий совет (и это четко отраже-
но в его названии) отличается от всех
других общественных структур, свя-
занных со школой, тем, что он юриди-
чески получает право участвовать в
управлении школой, принятии и вы-
полнении управленческих решений,
которые касаются широкого круга
вопросов - от благоустройства школь-
ной территории до проведения про-
светительских акций, организации вы-
ставок, творческих фестивалей, инте-
рактивных сессий или образователь-
ных клубов.

Развитие школьного самоуправле-
ния по-настоящему реализуется толь-
ко тогда, когда ребята осознают одну



16 ШКОЛА - ВУЗ

Специальность
выбирают
осознанно
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егодня уже накоплен уникаль-
ный опыт подготовки абитури-
ентов, более 70% которых ус-

пешно проходили вступительные ис-
пытания в ММА - Первый МГМУ имени
И.М.Сеченова, и по опыту последних
лет отличаются высокими баллами,
получаемыми при прохождении еди-
ного государственного экзамена. Сту-
денты, ранее прошедшие обучение в
медико-биологических классах, име-
ют высокую успеваемость, осознанно
выбирают направление деятельности
на послевузовском этапе; многие про-
должают работать на кафедрах, в кли-
нических и научно-исследовательских
подразделениях Первого МГМУ имени
И.М.Сеченова, защищая кандидатс-
кие и докторские диссертации.

Обучение профильным дисципли-
нам (биология, химия) осуществляет-
ся при непосредственном участии вы-
сококвалифицированных преподава-
телей кафедры общей биологии и об-
щей генетики, кафедры ботаники, ка-
федры общей химии, кафедры рус-
ского языка, кафедры медицинской и
биологической физики, кафедры ла-
тинского языка. В процессе обучения
педагоги неоднократно проводят обу-
чающее и контрольное тестирование,
позволяющее не только оценить ре-
альный уровень знаний обучающихся
по профильным предметам, но и под-
готовить их к прохождению единого
государственного экзамена.

Одна из задач обучения в профиль-
ных медико-биологических классах -
возможность осознанного выбора
профессии. Для обучающихся в меди-
ко-биологических классах проводят
экскурсии и тематические занятия в
клиниках, анатомическом музее и му-
зее истории медицины Первого МГМУ
имени И.М.Сеченова.

В медико-биологических классах
осуществляют обучение по курсу
«Шаг в медицину» с выдачей по его
окончании свидетельства об обуче-
нии. В процессе прохождения данного
курса школьники получают уникаль-
ную возможность принять непосред-
ственное участие в работе клиник
Первого МГМУ имени И.М.Сеченова и
городских лечебно-профилактических
учреждений, а также пройти обучение
практическим навыкам с использова-
нием инновационных фантомных и
виртуальных технологий в учебно-
виртуальном комплексе «Mentor
Medicus» Центра непрерывного про-
фессионального образования Перво-
го МГМУ имени И.М.Сеченова.

Информация к сведению

В комплекс «школа - вуз» Перво-
го московского государственного
медицинского университета имени
И.М.Сеченова входит несколько
школ, имеющих медико-биологи-
ческие классы, в частности: лицей
№1535, школы №1253, 2077, 315,
гимназия №1539, школа №141, гим-
назия №1588, школа с углубленным
изучением английского языка
№1278, школы №2091, 1934, 1240,
962, 2105, гимназия №1527, Центр
образования «Школа здоровья»
№287 имени С.К.Годовикова.

Клиника может быть и виртуальной

последние годы качество
работы ведущих медицинс-
ких вузов столицы самым

серьезным образом меняется, их
материально-техническая база
улучшается, и эта динамика видна
невооруженным глазом. Кроме
материальной базы меняются и
стандарты обучения. Я знаю, что
московские вузы стремятся сде-
лать стандарты обучения макси-
мально близкими к международ-
ным, берут оттуда самые лучшие
практики, самые лучшие методи-
ки. Это очень важно, для того что-
бы мы соответствовали лучшим
международным трендам, между-
народному качеству. Очень хоро-
шо, что вузы берут оттуда не все, а
именно лучшее. Мы со своей сто-
роны активно двигаемся навстре-
чу медицинским вузам, создавая
профильные классы в школах.
Впервые мы приняли решение о
создании профильных медицинс-
ких классов в школах, для того
чтобы как можно большему коли-
честву ребят рассказать о меди-
цинском образовании, подгото-

вить их к этой стезе. Я надеюсь,
что число абитуриентов, которые
поступают в медицинские вузы,
будет с каждым годом все больше.
Наши московские клиники, конеч-
но, с удовольствием возьмут их на
работу. Эту цепочку - от школы до
медицинского учреждения, - ко-
нечно, должны патронировать и
Министерство здравоохранения
РФ, и Правительство Москвы, и ве-
дущие медицинские вузы столицы.

Не секрет, что еще совсем не-
давно профессора, которые препо-
давали в университетах и руково-
дили кафедрами, практически не
были допущены до больных, такая
практика недопустима, потому что
мы не используем тот колоссаль-
ный потенциал, который есть в уни-
верситетах, на научных кафедрах.
Благодаря нашему сотрудничеству
мы получили первый результат: в
десяти московских клиниках заве-
дено реальное сотрудничество
между кафедрами и нашими кли-
никами, разработан целый пакет
документов, который дает возмож-
ность такого сотрудничества.

Мэр Москвы Сергей Собянин и министр здравоохраненияМэр Москвы Сергей Собянин и министр здравоохраненияМэр Москвы Сергей Собянин и министр здравоохраненияМэр Москвы Сергей Собянин и министр здравоохраненияМэр Москвы Сергей Собянин и министр здравоохранения
Российской Федерации Вероника Скворцова в рамках совещанияРоссийской Федерации Вероника Скворцова в рамках совещанияРоссийской Федерации Вероника Скворцова в рамках совещанияРоссийской Федерации Вероника Скворцова в рамках совещанияРоссийской Федерации Вероника Скворцова в рамках совещания
по созданию и деятельности университетских клиник посетилипо созданию и деятельности университетских клиник посетилипо созданию и деятельности университетских клиник посетилипо созданию и деятельности университетских клиник посетилипо созданию и деятельности университетских клиник посетили
Федеральный центр электронного медицинского образования,Федеральный центр электронного медицинского образования,Федеральный центр электронного медицинского образования,Федеральный центр электронного медицинского образования,Федеральный центр электронного медицинского образования,
созданный на базе учебного центра Первого московскогосозданный на базе учебного центра Первого московскогосозданный на базе учебного центра Первого московскогосозданный на базе учебного центра Первого московскогосозданный на базе учебного центра Первого московского
государственного медицинского университета имени Сеченова, гдегосударственного медицинского университета имени Сеченова, гдегосударственного медицинского университета имени Сеченова, гдегосударственного медицинского университета имени Сеченова, гдегосударственного медицинского университета имени Сеченова, где
с помощью тренажеров и симуляторов будущие медики,с помощью тренажеров и симуляторов будущие медики,с помощью тренажеров и симуляторов будущие медики,с помощью тренажеров и симуляторов будущие медики,с помощью тренажеров и симуляторов будущие медики,
практикующие врачи и другой медперсонал оттачивают своипрактикующие врачи и другой медперсонал оттачивают своипрактикующие врачи и другой медперсонал оттачивают своипрактикующие врачи и другой медперсонал оттачивают своипрактикующие врачи и другой медперсонал оттачивают свои
навыки и получают новые, где есть несколько отделений,навыки и получают новые, где есть несколько отделений,навыки и получают новые, где есть несколько отделений,навыки и получают новые, где есть несколько отделений,навыки и получают новые, где есть несколько отделений,
имитирующих работу настоящей клиники.имитирующих работу настоящей клиники.имитирующих работу настоящей клиники.имитирующих работу настоящей клиники.имитирующих работу настоящей клиники.

ероника Скворцова отметила, что в последние годы взят курс на
практическую ориентацию медицинского образования, практичес-
кая подготовка начинается с первых, увеличиваясь к последним

курсам. В 2015 году предстоит активно использовать три модуля подго-
товки специалиста, включая не только теоретические знания, но и симу-
ляционно-тренинговую подготовку, стажировку на рабочем месте. Имен-
но для симуляционной подготовки и нужен Центр электронного образова-
ния. Министр здравоохранения РФ высоко оценила центр, который стал
в стране первой клиникой такого уровня, тут, по словам Вероники Сквор-
цовой, обеспечена полная логистика восприятия теоретического матери-
ала и отработка мануальных навыков, у каждого студента есть возмож-
ность пройти обучение на простых тренажерах, затем перейти на более
сложные и после этого приступить к решению ситуационных задач на
манекенах и актерах-пациентах.

Мнение по поводу

Сергей СОБЯНИН, мэр Москвы:Сергей СОБЯНИН, мэр Москвы:Сергей СОБЯНИН, мэр Москвы:Сергей СОБЯНИН, мэр Москвы:Сергей СОБЯНИН, мэр Москвы:

Профильные медицинские классы -
база для тех, кто станет врачом

В соответствии с соглашением между ДепартаментомВ соответствии с соглашением между ДепартаментомВ соответствии с соглашением между ДепартаментомВ соответствии с соглашением между ДепартаментомВ соответствии с соглашением между Департаментом
образования и РНИМУ им. Н.И.Пирогова Минздрава Россииобразования и РНИМУ им. Н.И.Пирогова Минздрава Россииобразования и РНИМУ им. Н.И.Пирогова Минздрава Россииобразования и РНИМУ им. Н.И.Пирогова Минздрава Россииобразования и РНИМУ им. Н.И.Пирогова Минздрава России
сотрудники университета проводят работу по проектусотрудники университета проводят работу по проектусотрудники университета проводят работу по проектусотрудники университета проводят работу по проектусотрудники университета проводят работу по проекту
«Создание комплексной здоровьесберегающей платформы«Создание комплексной здоровьесберегающей платформы«Создание комплексной здоровьесберегающей платформы«Создание комплексной здоровьесберегающей платформы«Создание комплексной здоровьесберегающей платформы
сопровождения образовательного процесса с цельюсопровождения образовательного процесса с цельюсопровождения образовательного процесса с цельюсопровождения образовательного процесса с цельюсопровождения образовательного процесса с целью
интегрирования инновационных медицинских технологийинтегрирования инновационных медицинских технологийинтегрирования инновационных медицинских технологийинтегрирования инновационных медицинских технологийинтегрирования инновационных медицинских технологий
ввввв образовательной среде» на базе Центра образования №1679.образовательной среде» на базе Центра образования №1679.образовательной среде» на базе Центра образования №1679.образовательной среде» на базе Центра образования №1679.образовательной среде» на базе Центра образования №1679.

рамках реализации проекта все учащиеся школы и воспи-
танники детского сада прошли офтальмологическое об-
следование. По результатам обследования выявлены

группы детей, имеющих различные функциональные и патологи-
ческие нарушения зрения.

Анализ полученных статистических данных свидетельствует о
том, что тенденция ухудшения состояния зрения детей остается
стабильной. Самым распространенным видом аномалии рефрак-
ции остается миопия.

Исследование состояния органа зрения показало необходи-
мость регулярного динамического контроля зрительных функций
в условиях общеобразовательных учреждений.

Детям нужен динамический
контроль зрения
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ШКОЛА - ВУЗ

Победитель конкурса - медицинский
университет имени Н.И.Пирогова

Второй год подряд Департамент образования проводит среди столичных вузов
конкурс «Лучшая «Университетская суббота»

Андрей КАМКИН, ректор РГМУ имени Н.И.Пирогова:Андрей КАМКИН, ректор РГМУ имени Н.И.Пирогова:Андрей КАМКИН, ректор РГМУ имени Н.И.Пирогова:Андрей КАМКИН, ректор РГМУ имени Н.И.Пирогова:Андрей КАМКИН, ректор РГМУ имени Н.И.Пирогова:

благодарю министра образования Москвы Иса-
ака Калину за организацию «Университетских
суббот». Хотя Исаак Иосифович и говорит, что

идея была не его, я, как ученый, скажу: в мире бывает огром-
ное количество идей, они витают в воздухе, о них знают все,
но очень мало находится людей, которые хотят и пытаются
реализовать перспективные идеи. В данном случае ценность
не в идейной стороне, а в реализации, в том, что было сдела-
но. По существу, понятно, что было сделано в 2013 году, - со-
здана принципиальная система, которая позволила прямо со
школьной скамьи переводить ребят в ранг абитуриентов,
студентов, потом предлагать им постдипломное образова-
ние и дальнейшее образование в течение всей жизни.

Мы с большим удовольствием присоединились к проекту
«Университетская суббота» в 2014 году. Идеологом «Уни-
верситетских суббот» был проректор И.Лозинский, в ежене-
дельных мероприятиях вуза принимали участие сотрудники
и студенты университета А.Иванов, А.Гущин, И.Челышева,
Л.Зиневич, И.Левчук, С.Маховский, Е.Сергиенко, Е.Мирош-
ниченко, И.Цукурова, В.Негребецкий, О.Мигяев, И.Далгатов,
С.Маскина, Д.Гарри, Д.Пензева. Мы очень рады, что за этот
год мои коллеги так хорошо поработали в нашем универси-
тете, что стали победителями конкурса «Лучшая «Универси-
тетская суббота», мы благодарны Департаменту образова-
ния за столь высокую оценку нашей деятельности.

Для нас проект представляет существенный интерес, по-
тому что у нас, помимо всего прочего, есть огромные воз-
можности, для того чтобы привлекать в вуз нынешнее поко-
ление молодых людей. Надо сказать, что среди наших про-
шлых студентов - вчерашних школьников только 10 процен-
тов учились по призванию, остальные - потому что мама ска-
зала, что это престижно, а папа: «Куда ты, дурак, пойдешь?
Только в медицину!» Теперь с учетом «Университетских суб-
бот» мы надеемся, что к нам придут профессионально ори-
ентированные абитуриенты, а это для медицинского универ-
ситета все-таки самое главное. Если мы возьмем любой
университет, то его выпускники могут в чем-то напортачить
- ракета не долетит или еще что-то случится, а наши выпус-
кники все-таки отвечают за жизнь людей. Именно поэтому в
нашем университете предъявляют жесточайшие требования
к образовательному процессу, мы в прошлом году подняли
минимальный балл ЕГЭ до 70 баллов, в этом году поднимем
еще больше. На сегодняшний день, в том числе и благодаря
«Университетским субботам», мы надеемся, что к нам при-
дет профессионально ориентированная молодежь, для кото-
рой медицина будет призванием, а не просто способом полу-
чения заработной платы за восьмичасовой рабочий день.
Это основная задача, которая стоит перед нами, потому что
дальше наши выпускники идут на постдипломное обучение,
становятся кандидатами и докторами наук, но дело даже не
в этом, а в том, что они лечат граждан нашей страны, дай бог,
чтобы среди наших выпускников были люди, которые дела-
ют это от души.

Для проведения мероприятий «Университетских суббот»
у нас есть достаточно высокие возможности, много таких ве-
щей, которыми можно занять школьников. Это прежде все-
го наши симуляционные центры - одни из лучших в Россий-
ской Федерации (мы тут делим лавры с Первым медом). Мы
разворачиваем эту систему очень активно и эффективно для
школьников: когда они видят перед собой муляж человека и
могут проводить с ним какие-то чисто медицинские процеду-
ры (откачать «утонувшего пациента», сделать непрямой мас-
саж сердца), все это вызывает у ребят большой интерес. Все
наши сотрудники вкладывают душу в эту работу, видя тот
блеск в глазах школьников, который возникает, когда ребя-
та попадают в такую благожелательную обстановку, где к
ним относятся с любовью.

У нас в университете сейчас работает центр новых обра-
зовательных технологий, есть центр инновационных техно-
логий, есть прекрасное дистанционное образование. Мы мо-
жем фактически дистанционно каждого желающего школь-
ника прикрепить к нашему университету, и он будет гото-
виться к поступлению в университет, минуя репетиторов, при
этой системе аппарат репетиторов уходит в прошлое. Надо
смотреть правде в глаза: репетиторы делятся на тех, кто
стремится любой ценой заработать, и тех, кто все-таки так
или иначе учат, не очень глядя на заработок, но осуществить
такое разделение репетиторов практически невозможно,
поэтому создание нашей модели дистанционного обучения
школьников по физике, биологии, химии, математике прино-
сит или принесет свои плоды. У нас много и других любопыт-
ных наработок.

Исаак КАЛИНА, министр образования Москвы:Исаак КАЛИНА, министр образования Москвы:Исаак КАЛИНА, министр образования Москвы:Исаак КАЛИНА, министр образования Москвы:Исаак КАЛИНА, министр образования Москвы:

роект «Университетские субботы» мы реа-
лизуем вместе с ведущими вузами столи-
цы. Идея «Университетских суббот» при-

надлежит ректору Московского государственного уни-
верситета имени М.В.Ломоносова Виктору Садовниче-
му, она родилась во время воскресного мероприятия в
МГУ со школьниками Москвы, на которое он меня при-
гласил и которое было очень интересным. Я тогда спро-
сил Виктора Антоновича: «Зачем мы собрали детей в
воскресенье?», а он сказал мне все о школах, которые
никогда в будний день не отпустят учеников с уроков,
поэтому МГУ и устраивает мероприятия для школьни-
ков в выходной день. Так как не каждый университет, не
каждая семья готовы встречаться в воскресенье, мы
начали аккуратную и осторожную работу с директорами
школ, с методистами, учителями, говорили с ними о
том, что в Москве, где огромное количество замеча-
тельных университетов с их лабораториями, музеями,
ограничивать образовательную жизнь московского уче-
ника только школой крайне неразумно. Не скажу, что
сразу и легко, но школы согласились перейти в старших

классах на пятидневную учебную неделю, высвободив
тем самым для старшеклассников и их родителей суб-
ботний день для посещения интереснейших мероприя-
тий в вузах и музеях Москвы, на предприятиях. После
этих переговоров мы встретились на Совете ректоров
вузов Москвы и Московской области, Совет ректоров
наше предложение поддержал. Мы доложили об этой
идее мэру Москвы, Сергей Семенович публично тоже
ее одобрил, что сильно сработало на ее поддержание и
понимание ректорами и директорами школ. С той поры
вот уже второй год проходят «Университетские суббо-
ты». Не могу назвать этот день неучебным, необразова-
тельным, уверен, что это, может быть, самый учебный и
самый образовательный день недели для наших стар-
шеклассников, когда они могут воспользоваться всем
тем великолепнейшим образовательным ресурсом, ко-
торый есть в московских вузах. Я благодарен ректорам
московских вузов за многие виды работ, которые они
проводят с московскими школьниками, но мне кажется,
что «Университетские субботы» - некоторая эффектив-
ная концентрация взаимодействия московских школ,
школьников и их семей с системой высшего образова-
ния столицы.

Жанна СИНЕЛЬНИКОВА,Жанна СИНЕЛЬНИКОВА,Жанна СИНЕЛЬНИКОВА,Жанна СИНЕЛЬНИКОВА,Жанна СИНЕЛЬНИКОВА,
заместитель начальниказаместитель начальниказаместитель начальниказаместитель начальниказаместитель начальника
управления организацииуправления организацииуправления организацииуправления организацииуправления организации
обучения и социализацииобучения и социализацииобучения и социализацииобучения и социализацииобучения и социализации
ввввв профессиональномпрофессиональномпрофессиональномпрофессиональномпрофессиональном
иииии дополнительном образованиидополнительном образованиидополнительном образованиидополнительном образованиидополнительном образовании
Департамента образования:Департамента образования:Департамента образования:Департамента образования:Департамента образования:

ородской общедоступ-
ный проект «Универси-
тетские субботы» стар-

товал в сентябре 2013 года, его
цель - создание новых форм до-
полнительного образования и пре-
доставление москвичам широких
возможностей для организации
интеллектуального досуга, повы-
шения образовательного уровня
школьников, популяризации науки
и научных достижений и профес-
сионального самоопределения
обучающихся. В рамках мероприя-
тий проекта ведущие профессора
московских вузов знакомят школь-
ников с новыми достижениями. В
2013-2014 учебном году в проекте
участвовали 38 вузов (34 государ-
ственных, 4 частных), в 2014-2015
учебном году таких вузов уже 54
(52 государственных, 2 частных), в
прошлом году вузы провели 737
мероприятий, в этом году заплани-
рованы 1313, их посетили в про-
шлом году более 28 тысяч москви-
чей, в нынешнем году только с сен-
тября по декабрь - более 60 тысяч
москвичей.

Отрадно, что в этих мероприяти-
ях участвуют и наши известные
спортсмены, дипломаты, предста-
вители органов исполнительной
власти: в МГИМО выступал чрезвы-
чайный и полномочный посол РФ
Валерий Егошкин, в РГСУ - чемпи-
он мира по шахматам Анатолий
Карпов, в Евразийском открытом
институте - префект ЮВАО Влади-
мир Зотов. Формы мероприятий в
вузах совершенно разнообразные -
от лекций, мастер-классов, семина-
ров, творческих занятий, экскурсий
до тренингов.

Какова тематика «Университет-
ских суббот»? Наибольшее количе-
ство предложений вузов - это тех-
ника и технологии (24%), обще-
ственные и гуманитарные науки

(22%), искусство (18%), экономика
и управление (10%), естественные
науки (8%). Некоторые мероприя-
тия вузы проводили на стыке не-
скольких тем. Очень многие посе-
тители отмечают не только хоро-
шую теоретическую часть (лекции,
тренинги), но и практическую зна-
чимость тех мероприятий, которые
предлагают вузы. Многие московс-
кие школьники отмечают, что при-
ходили на «Университетские суб-
боты» не единожды и придут еще.
Мы смогли сделать выборку актив-
ных посетителей «Университетс-
ких суббот» - это: гимназия Мос-
ковского государственного универ-
ситета путей сообщения, кадетская
школа-интернат №5 «Преображен-
ский кадетский корпус», политех-
нический техникум №2, Центр об-
разования №1468, кадетская шко-
ла-интернат №1 «Первый московс-
кий кадетский корпус», гимназия
№1576, лицей №1575, кадетская
школа-интернат №8 «Московский
кадетский корпус юстиции», гимна-
зия №1584. Интересно, что, когда
мы обращались в те образователь-
ные организации, ученики которых
наиболее активно посещали «Уни-
верситетские субботы», то там
даже не знали о том, что их дети
участвуют в этих мероприятиях. То
есть не было никакой специальной
организации какого-то конкурса
среди школ - кто чаще и активнее
участвует в этих мероприятиях, но,
конечно, есть заслуга школы в том,
что она пропагандирует этот про-
ект и показывает, какие возможно-
сти благодаря ему появляются у
юных москвичей.

В 2013 учебном году проходил
конкурс на лучшую университетс-
кую субботу, в нем принимали уча-
стие девять вузов, первое место за-
нял Российский государственный
университет нефти и газа имени
И.М.Губкина. В 2014 году в конкур-
се приняли участие 13 вузов -
МИФИ, Первый государственный
медицинский университет имени
И.М.Сеченова, Российский госу-
дарственный университет нефти и
газа имени И.М.Губкина, МГУТУ
имени К.Г.Разумовского, Московс-

кий государственный университет
печати имени Ивана Федорова,
Московский государственный юри-
дический университет имени
О.Е.Кутафина, МПГУ, МСХА имени
К.А.Тимирязева, МГТУ имени
Н.Э.Баумана, МАИ, Российский ме-
дицинский университет имени
Н.И.Пирогова, МИИТ, МГУ имени
М.В.Ломоносова. Первое место за-
нял в этом году Российский нацио-
нальный исследовательский меди-
цинский университет имени Н.И.Пи-
рогова с лекцией «Я дышу, а значит
- я живу! Наши сложные легкие».
Мероприятия университета отлича-
ли творческий подход, креатив-
ность, широкое использование со-
временных технических средств,
доступность для восприятия школь-
ников сложных медицинских про-
блем. Второе место занял Московс-
кий государственный университет
путей сообщения за проведение
лекции «Физические попурри: за-
дачи и опыты обо всем вокруг»,
третье место у Московского госу-
дарственного университета печати
имени Ивана Федорова за проведе-
ние лекции и мастер-класса «Рабо-
таем с фотографией: постановоч-
ная съемка».

Каковы же перспективы разви-
тия проекта «Университетская суб-
бота»? Мы не стоим на месте, про-
ект будет развиваться, мы намети-
ли основные шаги в этом направле-
нии. Это:

совершенствование форм и
методов информирования о прове-
дении мероприятий проекта «Уни-
верситетские субботы» (развитие
сайта «УС», участие в образова-
тельных выставках);

размещение записей лучших
мероприятий «УС», проведенных в
сентябре-декабре 2014 года, на
сайте «Университетских суббот»;

совершенствование форм об-
ратной связи с посетителями «УС»
- отзывы на сайте, анкетирование,
опросы - для повышения качества
проведения лекций, мастер-клас-
сов, семинаров;

продолжение проведения кон-
курса «Лучшая «Университетская
суббота».
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настоящее время про-
цесс реорганизации об-
разовательных учреж-

дений в основном завершен.
Главная задача, которая стоит
сегодня перед образователь-
ным комплексом, первичной
профсоюзной организацией,
его руководителем и педагоги-
ческим коллективом, - перейти
от перестройки структурной к
перестройке содержательной.

Необходимо сделать так,
чтобы объединенные педаго-
гические и детские коллекти-
вы стали по-новому смотреть
на привычные вещи, ощущать
себя единым мощным коллек-
тивом, способным решать са-
мые сложные задачи. Чтобы
сформировать такой коллек-
тив, необходимо приложить
немало усилий как руководи-
телю комплекса, так и профсо-
юзному комитету, на который
возложена важная задача
представлять, защищать и по-
рой отстаивать интересы чле-
нов профсоюза.

Объединить разные педаго-
гические коллективы, учесть
их особенности, отрегулиро-
вать профессиональные и тру-
довые интересы разных кате-
горий работников в крупном
комплексе позволяет наш ос-
новной локальный документ -
коллективный договор. Коми-
тет Московской городской
организации Общероссийско-
го профсоюза образования
всегда оказывал нам консуль-
тативную и методическую по-
мощь в проведении коллек-
тивно-договорной кампании:
это и обучающие семинары, и
методические сборники, и сам
макет коллективного догово-
ра, который размещен на сай-
те городской организации. В
своей работе мы всегда опира-
лись и опираемся на реальную
помощь и поддержку городс-
кой и территориальной орга-
низаций профсоюза. Это была
реальная помощь в методи-
ческом, юридическом, кон-
сультационном, организаци-
онном плане.

При подготовке коллектив-
ного договора теперь уже
большого образовательного
комплекса лицея №1557 в со-
ставе комиссии на паритетных
началах работали представи-
тели администрации и проф-
союзного комитета каждого
вошедшего в комплекс под-
разделения. Работа комиссии
именно в таком составе позво-
лила нам договориться по мно-
гим вопросам и учесть интере-
сы всех работников.

Самым важным разделом
коллективного договора стал
раздел, связанный с заработ-
ной платой работников, с оп-
ределением системы мораль-

В конкурсе «Педагог годаВ конкурсе «Педагог годаВ конкурсе «Педагог годаВ конкурсе «Педагог годаВ конкурсе «Педагог года
Москвы-2015» от лицея №1557Москвы-2015» от лицея №1557Москвы-2015» от лицея №1557Москвы-2015» от лицея №1557Москвы-2015» от лицея №1557
при поддержке профсоюзнойпри поддержке профсоюзнойпри поддержке профсоюзнойпри поддержке профсоюзнойпри поддержке профсоюзной
организации участвовали сразуорганизации участвовали сразуорганизации участвовали сразуорганизации участвовали сразуорганизации участвовали сразу
три педагога, которыетри педагога, которыетри педагога, которыетри педагога, которыетри педагога, которые
представили такие эссе.представили такие эссе.представили такие эссе.представили такие эссе.представили такие эссе.
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- С детских лет у меня было жела-
ние знать, как сделано, устроено, ра-
ботает: как устроены часы, как рабо-
тают моторы, другие сложные меха-
низмы. Я увлекся цифрами, констру-
ированием, в дальнейшем - физичес-
кими явлениями и химическими пре-
вращениями: из деталей конструкто-
ра строил химические вещества, со-
единяя различные шары друг с дру-
гом, получал макеты молекул новых
веществ с неизвестными мне свой-
ствами, позже самостоятельно пы-
тался изучить свойства получивших-
ся веществ. Эти маленькие самосто-
ятельные исследования были для

НАШ ПРОФСОЮЗ

Структурная перестройка завершена,
на очереди - перестройка содержательная

ного и материального стимулирования
педагогов. Решением управляющего со-
вета лицея №1557 были сформированы
бюджетная комиссия и комиссия по рас-
пределению гранта, в состав которой
обязательно входят представители пер-
вичной профсоюзной организации.

Очень важно определить порядок и
размер выплат стимулирующего харак-
тера и критерии, применяемые в этих це-
лях. Самое главное - оценить две вещи:
вклад работника в развитие школы - в
общее дело - и динамику образователь-
ных достижений учащихся у этого педа-
гога, в первую очередь по результатам
независимой диагностики. Профсоюз-
ный комитет нашего лицея следит за тем,
чтобы система стимулирующих выплат
была объективной и прозрачной. Мы так-
же оказываем посильную помощь чле-
нам профсоюза в подготовке к аттеста-
ции, председатель первичной профсоюз-
ной организации - член аттестационной
комиссии.

Одна из основных задач профсоюз-
ного комитета нашего лицея - привлече-

ние членов профсоюза к активному уча-
стию в жизни нашего учреждения, в рас-
крытии талантов и способностей наших
работников. Нам хочется сделать так,
чтобы члены нашего педагогического
коллектива были не сторонними наблю-
дателями, а сами участвовали, предла-
гали, организовывали, и это нам в ка-
кой-то степени удается, члены профсою-
за откликаются на все предложения
профсоюзного комитета, активно пред-
лагают и участвуют в обсуждении ло-
кальных актов учреждения, с удоволь-
ствием участвуют в профессиональных
и профсоюзных конкурсах, в работе тер-
риториальной и городской профсоюз-
ной организации. В этом году мы были
на съезде учителей Москвы, на общего-
родском педсовете, члены нашего педа-
гогического коллектива всегда участву-
ют в конкурсах «Учитель года».

В этом году наша первичная профсо-
юзная организация стала победителем
городского смотра-конкурса первичных
профсоюзных организаций. Подготовка
и участие в этом конкурсе очень сплоти-
ли нашу профсоюзную организацию, по-
могли объединить членов профсоюза из
разных структурных подразделений:
одни монтировали видеоролик, другие
писали стихи, третьи придумывали лис-
товку - и в итоге победа!

Вся наша деятельность привела к
тому, что мы сумели объединить в рядах
профсоюза более 70% работников наше-
го комплекса, и работа по вовлечению в
профсоюз новых членов продолжается.

Инна БУРАК,Инна БУРАК,Инна БУРАК,Инна БУРАК,Инна БУРАК,
председатель первичной профсоюзнойпредседатель первичной профсоюзнойпредседатель первичной профсоюзнойпредседатель первичной профсоюзнойпредседатель первичной профсоюзной

организации лицея №1557организации лицея №1557организации лицея №1557организации лицея №1557организации лицея №1557

«О, сколько нам
открытий чудных готовит

просвещенья дух»
меня открытием! В формировании
своего мировоззрения я всегда опи-
рался на знания старших учителей-
наставников (повезло!). В дальней-
шем пришел к мысли, что давать и
помогать осваивать знания гораздо
важнее и интереснее, чем только
знать. Во время учебы в станкоинст-
рументальном институте произошло
мое становление как педагога: буду-
чи студентом, помогал осваивать
сложную науку - математику - сокур-
сникам.

Сегодня мой рабочий кабинет ос-
нащен современным высокотехноло-
гичным оборудованием, это адаптив-
но- и программно управляемые то-
карный, фрезерные, сверлильные,
раскроечные станки; 3D-станки, ком-
пьютерная и мультимедийная техни-
ка, электрические и электронные ма-
лые станки и инструменты. Все эти
средства помогают делать занятия
насыщеннее, красочнее и интерес-
нее, что повышает мотивацию уча-
щихся к освоению новых знаний.
Особый интерес при работе с детьми
- создание конструкторско-проект-
ных работ как в рамках занятия, так и
в качестве дополнительной деятель-
ности (проекты, связанные с констру-
ированием скоростных автомобилей
и летательных аппаратов, адаптиро-
ванных под беспилотное перемеще-
ние). Знания в области (знать, как -
know how) конструирования и новых
технологий позволяет моим учени-
кам воспринять мир по-другому (они
начинают понимать, как это работа-
ет, устроено, сконструировано), а не-
которые из них смогут стать архитек-
торами (технологами, конструктора-
ми) нового современного мира. С
младшими школьниками мы создаем
проекты простых стендовых моде-
лей, позволяющих освоить техноло-
гию изготовления и увидеть конст-
рукцию в целом, с учащимися сред-
ней ступени обучения создаем более
сложные макеты, знакомим с техно-
логией изготовления и финишной об-
работки, с учениками высшей ступе-
ни выстраиваем бизнес-проект. Уче-
ники придумывают новый «продукт»,
составляют техническое обоснова-
ние, конструируют (создают конст-
рукторско-технологическую доку-
ментацию), разрабатывают и строят
наглядный и действующие макеты, и,
наконец, «продукт» готов в произ-

водство и для потребителя.
Важное направление - работа с
одаренными детьми, ведь
именно они добиваются успе-
хов на соревнованиях, конкур-
сах, выставках высокого уров-
ня. Я создал методическую
разработку по подготовке де-
тей к соревнованиям по техни-
ческим видам спорта.

Звание учителя стало жиз-
ненным кредо, призванием.
Для меня важно, чтобы занятия
были интересными и эффек-
тивными, чтобы на каждом за-
нятии ученики делали свои ма-
ленькие открытия.

Ирина РЕВЯКИНА, учительИрина РЕВЯКИНА, учительИрина РЕВЯКИНА, учительИрина РЕВЯКИНА, учительИрина РЕВЯКИНА, учитель
русского языка ирусского языка ирусского языка ирусского языка ирусского языка и
литературы:литературы:литературы:литературы:литературы:

- Каждый из нас пришел в
профессию разными дорогами,
но школа не терпит «прохо-
жих». Поработав год-два, чело-

век навсегда остается в этой
профессии или уходит, не воз-
вращаясь.

Волшебником быть трудно:
все время он сам творит чуде-
са и учит творить других, от-
крывая книгу знаний, но не
все имеют желание учиться,
творить. Как мотивировать
ученика, как помочь разоб-
раться в себе, в науках? Как
помочь не пройти мимо пре-
красного? Как дать понять,
что все эти знания необходи-
мы ему. Слова часто проходят
мимо, а дела запоминаются.
Чтобы что-то открыть, надо
приложить усилия. Спраши-
вая с детей, спроси сначала с
себя. Учить надо не только
словами, но и личным приме-
ром. Ведь учитель ежедневно
находится под прицелом сот-
ни глаз. Мы должны научить
наших компьтеризованных
учеников мечтать, ассоциа-
тивно думать, чаще смотреть
в книгу, а не на экран; видеть,
чувствовать, понимать тех,
кто рядом с ними, сопережи-
вать чужому горю и искренне
радоваться победам других,
научить реализовывать себя в
этом информационном сумас-
шедшем потоке современной
жизни. Любовь и знания помо-
гают нам в просветительской
деятельности.

Я очень люблю свою про-
фессию. Когда вижу детские
глаза, растворяюсь в них, неся
разумное, доброе, вечное, за-
бывая обо всем. Мы погружа-
емся в тайны орфографии и
пунктуации русского языка, в
тайны слов художественной
литературы. Объясняя прави-
ла, я всегда привожу примеры
из жизни, говорю, где бы они
могли их применить. Зачем
надо знать эти приставки, суф-
фиксы, части речи? Надо! Не-
обходимо знать все: фонетику
и орфоэпию, морфемику и сло-
вообразование, морфологию и
лексику, а иначе грамотно ни
писать, ни говорить дети не на-
учатся. Так витает дух просве-
щения на уроках, помогая со-
здавать чудеса.

чать необходимую информа-
цию из разных источников, но и
самостоятельно ее находить,
правильно использовать, что-
бы дети не боялись ошибаться,
ведь ошибаются все, а вот при-
знают и исправляют свои
ошибки немногие. Теоретичес-
кий материал я связываю с
практикой реальной жизни, со-
бытия давних лет сопоставляю
с сегодняшним днем.

Наша профессия такова, что
мы не сразу видим результат
своего труда. Мы даем детям
не только знания, но и часть
своей души, частички нашего
сердца, тепла, а они порой не
учат, не знают, не умеют, не
делают, не слушают, да и про-
сто не хотят. Наши слова и дела
дают всходы через годы. Как
радуется сердце, когда встре-
чаешь выпускников или слы-
шишь по телефону: «Спасибо
вам за ваши уроки!», «Спаси-
бо, мы сдали все экзамены и
поступили в институт!» (За мно-
гие годы педагогической дея-
тельности у меня не было ни
одной двойки за экзамен, хотя
ученики были разные, даже
классы коррекции.) «Мы часто
вспоминаем ваши уроки!», «А
вы были правы, когда говори-
ли...», «Мы столько книг прочи-
тали. Так, как вы нас учили!»,
«А помните наши экскурсии,
походы?», «Мы приглашаем
вас на нашу свадьбу». ...Дей-
ствительно, «сколько нам от-
крытий чудных готовит просве-
щенья дух».

Сегодня педагог не только
учит, но и сам учится постоянно.

Современный учитель - это
виртуоз своего дела, коммуни-
кабельный, мобильный, креа-
тивно мыслящий, хорошо вла-
деющий компьютерными тех-
нологиями, уважающий лич-
ность, стильный. Учитель гото-
вит будущее.

Я горжусь тем, что я учитель.
Эти правила мне помогают
подготовить детей к «открыти-
ям чудным»: старайся сделать
обучение увлекательным, обу-
чай энергично, заставляй уче-
ника правильно устно и пись-

Уроки литературы - это ис-
тинное волшебство. То мы на
неведомых дорожках изучаем
следы невиданных зверей, то
на метле, как бабки-ешки, ле-
тим за тридевять земель, то,
размышляя, плачем: почему
так Герасим поступил с Муму?
А когда уже став постарше, мы
собираемся на первый бал,
восхищаемся очарованием
летней ночи, задумываемся
над вопросами: можно ли убить
одного ради спасения несколь-
ких? Кто я - тварь ли дрожащая
или право имею? Как много в
этом мире «зачем?» и «поче-
му?»! И все ведь это в книгах
откроется тому, кто вниматель-
но и терпеливо не просто про-
читает, а пристально изучит
все скрытое, зашифрованное
автором.

Свои уроки я строю так, что-
бы детям было комфортно, что-
бы они умели не только полу-
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Внимание охране труда
Для каждого человека важно, в каких условиях онДля каждого человека важно, в каких условиях онДля каждого человека важно, в каких условиях онДля каждого человека важно, в каких условиях онДля каждого человека важно, в каких условиях он
работает, как работает система социального партнерстваработает, как работает система социального партнерстваработает, как работает система социального партнерстваработает, как работает система социального партнерстваработает, как работает система социального партнерства
в области охраны труда, как строят отношенияв области охраны труда, как строят отношенияв области охраны труда, как строят отношенияв области охраны труда, как строят отношенияв области охраны труда, как строят отношения
профсоюзная организация и руководитель учреждения.профсоюзная организация и руководитель учреждения.профсоюзная организация и руководитель учреждения.профсоюзная организация и руководитель учреждения.профсоюзная организация и руководитель учреждения.
Не секрет, что благоприятный климат сохраняется там,Не секрет, что благоприятный климат сохраняется там,Не секрет, что благоприятный климат сохраняется там,Не секрет, что благоприятный климат сохраняется там,Не секрет, что благоприятный климат сохраняется там,
где руководитель доверяет профессионализму своихгде руководитель доверяет профессионализму своихгде руководитель доверяет профессионализму своихгде руководитель доверяет профессионализму своихгде руководитель доверяет профессионализму своих
коллег во всех областях образования.коллег во всех областях образования.коллег во всех областях образования.коллег во всех областях образования.коллег во всех областях образования.

последние пять лет первичные профсоюзные организа-
ции образовательных учреждений Москвы направляли
свою работу на усиление общественного контроля за со-

блюдением прав работников образования в области охраны
труда и здоровья, на повышение роли коллективных догово-
ров, на обязательное информирование профсоюзных органи-
заций работодателями о выявленных в процессе проверок на-
рушениях по охране труда и выработке мер по их устранению,
на предупреждение производственного травматизма и несча-
стных случаев с обучающимися во время учебно-воспитатель-
ного процесса.

Благодаря работе Московской городской организации
профсоюза удалось поднять статус уполномоченного и комис-
сий по охране труда, а также благодаря организуемым семина-
рам различных уровней повысить качество знаний работников
по охране труда. Сотрудники учреждений стали более серьез-
но относиться к проведению предварительного и периодичес-
кого медосмотров, более ответственно подходить к проведе-
нию аттестации рабочих мест (сейчас это, как известно, специ-
альная оценка условий труда), профсоюзные комитеты начали
осуществлять контроль по предоставлению льгот и компенса-
ций сотрудникам. Однако, к сожалению, не все руководители
образовательных учреждений горят желанием посещать семи-
нары по охране труда, проводимые Московской городской
организацией, что очень серьезно сказывается на работе в
этом направлении во многих учреждениях, это зачастую приво-
дит к непониманию важнос-
ти этих вопросов, сотрудни-
ков к работам допускают
без соответствующего обу-
чения, документацию по ох-
ране труда ведут с наруше-
нием законодательства, до-
пускают сокрытие случаев
производственного травма-
тизма.

За пять лет комитет Мос-
ковской городской органи-
зации профсоюза, террито-
риальные и первичные
профсоюзные организации
провели большую работу
по созданию базовых цент-
ров по охране труда на тер-
ритории каждого округа
Москвы, что позволило
обобщить работу по охране труда на уровне округа, выработать
подходы по внедрению этого опыта в образовательных органи-
зациях и использовать базы центров для проведения обучения
и разного рода мероприятий по охране труда.

В нашем образовательном комплексе совместными усили-
ями администрации и первичной профсоюзной организации
достигнуты определенные успехи в работе по охране труда.
Создана служба охраны труда из 3 человек в составе главного
специалиста и 2 специалистов по охране труда. Администрации
совместно с профсоюзным комитетом удалось решить вопрос
об установлении достойных окладов для этой категории со-
трудников, что, естественно, отразилось и на повышении каче-
ства работы по созданию безопасных условий и охраны труда.
Однако для многих образовательных учреждений проблема
введения штатного специалиста по охране труда и оплаты его
труда остается до конца нерешенной. Ответственными за охра-
ну труда чаще всего назначают по совместительству замести-
телей директора по безопасности, что приводит к серьезным
упущениям в организации этой работы. Совмещать выполне-
ние должностей этой категории сотрудников недопустимо, так
как когда человек выполняет одни должностные обязанности,
время на выполнение других у него полностью отсутствует.

В нашем учреждении работает комиссия по охране труда в
количестве 12 человек. В состав комиссии на паритетной осно-
ве входят представители профсоюзного комитета, уполномо-
ченный по охране труда. Все члены комиссии прошли соответ-
ствующее обучение в специализированных учебных центрах
охраны труда. Это тоже очень важно, так как зачастую члены
комиссий не проходят обучение и как следствие не могут пол-
ноценно, со знанием дела проконтролировать специализиро-
ванные организации, которые проводят специальную оценку
условий труда, и их роль сводится только к подписанию соот-
ветствующих документов, а ответственность за правильность
проведения СОУТ лежит именно на членах комиссии. Нам уда-
лось заложить в коллективном договоре пункт о выплате сти-
мулирующих надбавок членам комиссии по охране труда за ре-
зультативность их работы по охране труда.

Рада БЕЛАЯ,Рада БЕЛАЯ,Рада БЕЛАЯ,Рада БЕЛАЯ,Рада БЕЛАЯ,
председатель первичной профсоюзнойпредседатель первичной профсоюзнойпредседатель первичной профсоюзнойпредседатель первичной профсоюзнойпредседатель первичной профсоюзной

организации школы №2010организации школы №2010организации школы №2010организации школы №2010организации школы №2010

Уверенно смотрим вперед
и ставим амбициозные задачи
Что может сделать наша первичная профсоюзнаяЧто может сделать наша первичная профсоюзнаяЧто может сделать наша первичная профсоюзнаяЧто может сделать наша первичная профсоюзнаяЧто может сделать наша первичная профсоюзная
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чень часто работники ассоциируют профсоюз в целом
с деятельностью председателя и его заместителей,
поэтому качественная работа первичной организации

напрямую зависит от председателя и его заместителей, их
правовой грамотности, умения планировать, координировать
работу в объединенной профсоюзной организации, от инфор-
мирования коллектива о делах территориальной и городской
организаций. Современному председателю первичной проф-
союзной организации необходимо постоянно учиться, ведь
профсоюзный комитет в организации решает правовые, эко-
номические, организационные, психологические, соци-
альные, хозяйственные вопросы.

Открытость профсоюза - одна из главных задач. Чтобы
люди больше знали о профсоюзе, о его делах, надо больше
привлекать к участию в окружных и городских мероприятиях
весь профсоюзный актив и рядовых членов профсоюза. Рабо-
та ППО должна быть направлена на решение проблем конк-
ретного человека и в то же время на формирование общего,
единого коллектива. Как физик, позволю провести параллель
с электрической цепью: профсоюзный актив, руководитель
ОУ, работники - это элементы последовательной электричес-
кой цепи, стоит удалить хотя бы один элемент, ток в такой
цепи не пойдет.

В июле 2014 года закончилась реорганизация нашего ОУ,
в новый комплекс вошли 2 школы и 4 детских сада. Для фор-
мирования нового коллектива сразу же после реорганизации
профсоюзный комитет организовал загородную экскурсию в
Калязин. В поездке мы все так подружились, что в коллекти-
ве не возникало ни одной конфликтной ситуации, которая бы
не была разрешена на уровне учреждения. За полгода нам
удалось довести численность членов профсоюза до 100%.

Профсоюзная организация не только регулирует возника-
ющие противоречия между работодателем и работником, но
и добивается создания условий труда качественно лучших,
чем это прописано в трудовом законодательстве, заключая
коллективный договор, реализуя профсоюзные проекты и
программы. Именно социальное партнерство обеспечивает
нам динамичное развитие. Работники чувствуют защиту, под-
держку, видят перспективы своего труда, могут реализовать
свой интеллектуальный и творческий потенциал, живут пол-
ноценной, насыщенной жизнью. Председателю и профкому
ОУ надо быть действительно социальными партнерами рабо-
тодателя, уметь с ним договариваться. Консолидация в рабо-
те по выполнению коллективного договора и локальных актов
позволяет укрепить организацию.

Профком провел огромную разъяснительную работу в пе-
риод реорганизации с членами коллектива, поскольку вступ-
ление в новую организацию многие воспринимали болезнен-
но и со страхом. Председатель и его заместители разъясняли
сотрудникам порядок реорганизации, гарантии, закреплен-
ные в ТК РФ, положение о системе оплаты труда, порядок
выплат стимулирующей части фонда оплаты труда.

Стремясь к обеспечению высокого качества управления
образовательным комплексом, профсоюзная организация ак-
тивно участвует в государственно-общественном управлении
учреждением через работу в управляющих советах, в различ-
ных комиссиях. Многое в образовательном комплексе зави-
сит от взаимодействия председателя профсоюзной организа-
ции и руководителя, этот процесс сотрудничества требует от
руководителя учреждения мудрости, а от профсоюзного лиде-
ра - работы над собой.

Московская городская и территориальная организации
профсоюза направляют нашу работу, оказывают практичес-
кую и методическую помощь. Видеоселектор «Профсоюзный
час» позволяет получать ответы на актуальные вопросы раз-
вития образования и информировать об изменениях в различ-
ных областях.

Профсоюз уверенно смотрит вперед, ставит новые амби-
циозные задачи, а это значит, психологический климат и труд
работников нашего коллектива будут стабильны!
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менно излагать учебный материал, следи за его
речью, никогда не останавливайся!

Работа в школе помогла мне реализовать многие
возможности: психолог, актер, режиссер, оператор,
экскурсовод, модельер, визажист... И своим учени-
кам я помогаю раскрыться и почувствовать себя,
может быть, и гениями.

Надежда ВОРОБЬЕВА, воспитатель:Надежда ВОРОБЬЕВА, воспитатель:Надежда ВОРОБЬЕВА, воспитатель:Надежда ВОРОБЬЕВА, воспитатель:Надежда ВОРОБЬЕВА, воспитатель:
- Как далеко шагнула вперед наука, с какой не-

умолимой скоростью движется она дальше благо-
даря гению ученых, талантливому мастерству тысяч
людей! Этот процесс коснулся всех областей нашей
жизни, в том числе и образования. Не утихает дис-
куссия о том, что такое педагогика - наука или ис-
кусство. Мне близка мысль, что педагогика - наука,
которая сотворчество мудрого взрослого и ребенка
превращает в искусство. Приобретать опыт на осно-
ве знаний, замечать «удивительное рядом» и совер-
шать открытия, быть ответственным за свои поступ-
ки - это ли не философия новых стандартов образо-
вания?!

Мы, как педагоги, учим будущему, то есть тому,
чего еще нет, жить в условиях, которые мы сейчас
только можем предположить... В этом нам помогают
такой гений, как мастерство педагога, и такой ге-
ний, как любознательность ребенка, опыт взросло-
го и желание нового эксперимента ребенка... Взрос-
лый и ребенок... Рука в руке... Вперед и вперед...

Пушкин, будучи гениальным писателем и поэтом,
очевидно, был еще и гениальным педагогом. Под-
тверждение - его многочисленные детские произве-
дения (в том числе и такие познавательно-поучи-
тельные сказки, как, например, «Сказка о попе и ра-
ботнике его Балде», «Сказка о рыбаке и рыбке»).
Стихотворение «О, сколько нам открытий чудных...»
можно даже считать программным произведением,
в котором Пушкин, заглянув вперед, показал нам, к
чему должны стремиться в воспитательно-образо-
вательном процессе педагоги будущего, как ныне
считается, инноваторы. Дочитав стихотворение до
конца, как мне кажется, в этих строках можно рас-
смотреть практически все выделенные области раз-
вития ребенка, сформулированные в федеральных
государственных образовательных стандартах.

С первых же строчек «О, сколько нам открытий
чудных готовит просвещенья дух...» мы окунаемся в
чувство предвкушения, что любой наш полезный
труд, работа, проведенная не только с детьми, с ро-
дителями, с коллективом, в окружающем мире, а
также в первую очередь над собой (любую деятель-
ность необходимо начинать с себя), обязательно
приведет к положительному результату и откроет и
перед тобой, и перед твоим окружением что-то но-
вое, необыкновенное и неожиданно прекрасное.

Следуя за мыслью Александра Сергеевича «и
опыт, сын ошибок трудных, и гений, парадоксов
друг...», мы приходим к осознанию того, что, вкла-
дывая в каждого ребенка максимально возможные
знания, умения, навыки, любовь, мы испытываем
трудности, бывает, ошибаемся, но всегда стремим-
ся к лучшему и получаем этот результат, возможно,
и кратковременный, потому что вся наша жизнь со-
стоит из случаев и парадоксов. Но на протяжении
всей нашей деятельности как мы, педагоги, так и
все объекты образовательно-воспитательного про-
цесса приобретаем опыт, который нельзя заменить
никакой научной литературой, никаким высшим об-
разованием.

Читая стихотворение, мы подходим к описанию
тех областей, которые необходимо развивать чело-
веку для достижения своих самых лучших качеств,
положительного результата, прогресса, того, к чему
нас призывают современные требования, отражен-
ные во ФГОС. Александр Сергеевич советует раз-
вивать в человеке такие качества, как способность
к изобретательству, созиданию, развитию вообра-
жения, независимо от того, кем является человек по
своей сути («один - алмаз, другой - бриллиант»).
ФГОС диктуют нам абсолютно те же требования к
развитию личности ребенка, но через определен-
ные образовательные области: способность к изоб-
ретательству - познание, музыка, изобразительное
творчество, чтение художественной литературы,
труд; созидание - музыка, здоровье, физическая
культура, социализация, труд, безопасность, чтение
художественной литературы, коммуникация, позна-
ние, художественное творчество; воображение -
музыка, труд, чтение художественной литературы,
художественное творчество.

В итоге мы приходим к мысли, что достигнуть
просвещения, открытий, добиться вообще чего-
либо в нашей жизни независимо от того, в какой
стране, регионе, городе мы живем, какой век за
окном, можно только ежедневно, ежечасно, ежесе-
кундно трудясь и работая над собой, окружающим
миром. Через века звучат напутствием потомкам
слова гениального Александра Сергеевича Пушки-
на: «Все достигается чрез труд».

НАШ ПРОФСОЮЗ
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С чем едят
хлеб
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ормат мастер-классов, лекций,
тренингов и встреч с ведущими
специалистами в области кулина-

рии не нов для студентов - колледж «Цари-
цыно» предоставляет все условия для раз-
вития и совершенствования навыков выб-
ранного профессионального пути, а также
стал прекрасной площадкой, оснащенной
современным и качественным оборудова-
нием. Мастер-класс устроили для волонте-
ров, обучающихся по программе «Наш
хлеб (польза ржаного хлеба)», он был осо-
бенно полезен для студентов специально-
сти «технология продукции общественного
питания».

Денис Перевоз в настоящее время
бренд-шеф группы ресторанов «Урюк» и
член Московской ассоциации кулинаров и
Национальной гильдии шеф-поваров.
Окончив Московский технологический
колледж питания и Международную акаде-
мию туризма по специальности «инженер-
технолог пищевых продуктов», он с радос-
тью делится полученными знаниями с бу-
дущими поварами и всеми, кто выбрал ку-
линарное направление в профессии. Се-
годня Денис рассказал про современные
технологии приготовления блюд: приго-
товление при низких температурах и в ва-
кууме, наглядно продемонстрировал гос-
тям эти технологии, приготовив курицу и
яйцо-пашот с копченым кремом и двумя
видами рыбы.

Григорий Калиниченко - бренд-шеф
Unilever Food Solutions по работе с METRO
C&C с 2008 года. Григорий имеет богатый
опыт проведения мастер-классов: на его
счету свыше 600 мастер-классов более
чем в 60 городах России и Украины. На се-
годняшний момент у него есть собствен-
ное дело по производству натурального
хлеба по русским технологиям. Прежде
чем рассказать слушателям о правилах и
тонкостях приготовления и подачи хлеба,
Григорий попросил студентов перечислить
все, что они знают о хлебе, вспомнить
мифы, пословицы и поговорки. О хлебе не
случайно говорят «всему голова» - он все-
гда будет присутствовать на столе в любой
стране, а добавление разнообразных на-
чинок сделает его подачу совсем нетриви-
альной. В продолжение этих слов бренд-
шеф демонстрировал слушателям хлеб
различных сортов, рассказывая о каждом:
черный хлеб с солодом, сельский хлеб,
багет, чиабатта, хлеб с семечками и тми-
ном и множество других. Вместе с двумя
помогающими студентами прямо на глазах
участников мастер-класса Григорий укра-
шал хлеб, добавляя к нему различные ин-
гредиенты (соль, помидоры и сливочный
сыр, красную рыбу, мед, масло, травы) и
угощал их получившимися кулинарными
изысками. Пока слушатели пробовали
разные виды хлеба и начинок, бренд-шеф
показывал видео о приготовлении теста
для хлеба, параллельно комментируя его и
заостряя внимание студентов на важных
моментах: качестве натурального хлеба за
счет приготовления натуральной закваски,
отсутствия улучшителей и соблюдения ги-
гиены на всех этапах производства.

В заключение встречи бренд-повара по-
желали студентам готовить для всех с лю-
бовью и душой, не бояться эксперименти-
ровать и неустанно совершенствовать
свои профессиональные навыки в освое-
нии не только кулинарного, но любого выб-
ранного дела.
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педагогического колледжа №10.педагогического колледжа №10.педагогического колледжа №10.педагогического колледжа №10.педагогического колледжа №10.

пленарном заседании при-
няли участие директор ПК
№10 Людмила Михалева,

преподаватели колледжа, а также
руководитель поискового студен-
ческого отряда «Дозор» колледжа
автоматизации и информационных
технологий №20, капитан запаса,
лауреат всероссийских и междуна-
родных конкурсов в области патри-
отического воспитания молодежи
Владимир Ступаков.

МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ

«Жить - Родине служить»
Во второй части на секциях «Об-

разовательный процесс ПОО как
фактор формирования патриотиз-
ма молодежи (воспитательный по-
тенциал учебных дисциплин, вне-
классная работа, музейная педаго-
гика)», «Гражданско-патриотичес-
кое направление и подготовка к во-
инской службе: опыт деятельности
студенческих общественных объе-
динений», «Истоки патриотическо-
го воспитания детей (для студентов
педагогических ПОО)» с доклада-
ми выступили студенты колледжей
столицы: ПК №10; КДПИ №36 им.
Карла Фаберже; колледжа градос-
троительства и сервиса №38; Кол-
леджа полиции; Юридического
колледжа; КАИТ №20; МГПУ
(структурное подразделение педа-
гогический колледж «Дорогомило-

во»); технологического колледжа
№21; колледжа «Царицыно»; КГиС
№38; КМБ №48; ТПСК №57 им.
В.М.Максимчука; ПК им. Н.Н.Годо-
викова. Все студенты, приготовив-
шие тезисы, выступившие на кон-
ференции, а также их научные ру-
ководители получили сертификаты
городского методического центра.

Участники конференции - 110
студентов и педагогических работ-
ников колледжей и образователь-
ных комплексов - приняли резолю-
цию, в которой отметили, что со-
временный исторический период
развития Российской Федерации
требует усиления работы по граж-
данско-патриотическому воспита-
нию, в основе которой должна быть
идея готовности отстаивать инте-
ресы Родины на любом направле-
нии - профессиональном, идеоло-
гическом, военном, семейном. И
новые реалии, и традиции воспита-
ния исторического сознания, граж-
данского долга - одинаково важ-
ный ресурс для формирования лич-
ности молодого человека - соци-
ально активного специалиста, про-
фессионала, патриота и интерна-
ционалиста, человека стойких гу-
манистических убеждений.

Помимо непосредственного
воспитания уважения к своей Ро-
дине, ее истории, традициям и
культуре патриотическое воспита-
ние выполняет задачу формиро-

вания национальной идентич-
ности в глобализированном
мире, выступает средством
профилактики экстремизма.
Воспитание гражданственнос-
ти предполагает формирова-
ние активной гражданской по-
зиции личности молодого че-
ловека, его гражданского и
профессионального самоопре-
деления, личной ответственно-
сти за политический и мораль-
ный выбор. В условиях много-
национального и многокон-
фессионального государства
от молодежи требуются такие
качества личности, как идей-
ная убежденность и умение от-
стаивать свою точку зрения,
толерантность и уважение к
другому мнению, иным тради-

циям при условии их следова-
ния принципам гуманизма и
признанных общечеловечес-
ких ценностей.

Участники конференции вы-
делили основные элементы
патриотизма и гражданствен-
ности: патриотическое созна-
ние, готовность к соблюдению

конституционных требований и
законов России, убежденность
в необходимости защиты на-
циональной безопасности стра-
ны, интерес к российской исто-
рии и культуре, гордость за ее
достижения, формирование от-
рицательного отношения к асо-
циальным проявлениям в моло-
дежной среде, готовность к ак-

тивному участию в патриоти-
ческом и гражданском воспита-
нии детей и молодежи.

Заслушав и обсудив докла-
ды, участники отметили в каче-
стве актуальных такие направ-
ления воспитательной работы
профессиональных образова-
тельных организаций, как:

реализация потенциала
общеобразовательных и спе-
циальных дисциплин в форми-
ровании гражданско-патриоти-
ческого сознания студентов
ПОО;

укрепление традицион-
ных мировоззренческих, духов-
но-нравственных и культурных
традиций российского народа в
образовательной деятельности
ПОО, воспитание молодежи на
примерах жизни замечатель-
ных людей;

развитие молодежных об-
щественных объединений со-
циально значимой и гражданс-
ко-патриотической направлен-
ности, стимулирование участия
в них студентов ПОО;

расширение сети музеев
боевой и трудовой славы ПОО,
усиление роли музейной педа-
гогики в личностном и профес-
сиональном становлении сту-
дентов - будущих специалистов
и граждан России;

привлечение обществен-
ных и ветеранских организаций
к шефской работе с молоде-
жью, использование их жиз-
ненного опыта и духовного по-
тенциала для развития боевых
и трудовых традиций Отече-
ства;

повышение качества фи-
зической подготовки учащейся

молодежи, усиление ответ-
ственности за свое здоровье,
пропаганда ценностей здоро-
вого образа жизни в молодеж-
ной среде;

совершенствование ин-
формационного обмена в обла-
сти успешного опыта ПОО в
сфере патриотического воспи-
тания детей и молодежи.

Для решения поставленных
задач студенты и преподавате-
ли предложили:

- организовать смотры-кон-
курсы на лучшее содержание и
реализацию военно-патриоти-
ческой работы студенческих
групп, факультетов ПОО, про-
вести цикл студенческих семи-
наров, конференций по пробле-
ме «Патриотическое воспита-
ние молодежи: проблемы, пути
их решения» с выдвижением
лучших докладов на городские,
межрегиональные и междуна-
родные мероприятия, а также
беседы и семинары в ходе
учебного процесса по оценке
студентами своих гражданских
позиций, понятий нацио-
нальных и общечеловеческих
ценностей, идеалов демокра-
тии, историко-культурного раз-
вития России;

- регулярно проводить сту-
денческие конкурсы, виктори-
ны, олимпиады по истории и
культуре России, факультати-
вы по краеведению и истории
Отечества в рамках работы
творческих молодежных объе-
динений, в том числе музейно-
го направления, заседания дис-
куссионных молодежных клу-
бов по патриотической темати-
ке, циклы познавательных экс-
курсий по Москве и Подмоско-
вью, городам России, социоло-
гические исследования среди
студентов о патриотическом
воспитании (о его значении,
исторической и моральной цен-
ности, влиянии на будущие по-
коления);

- пропагандировать ценнос-
ти здорового образа жизни,
привлекать студентов к учас-
тию в спартакиадах, спортив-
ных играх и соревнованиях раз-
личного уровня.

Все это будет способство-
вать:

повышению социального
статуса патриотического вос-
питания в среде студенческой
молодежи ПОО;

проведению научно обо-
снованной политики ПОО по
гражданско-патриотическому
воспитанию студентов;

повышению уровня со-
держания, методов и техноло-
гий патриотической работы на
основе реального взаимодей-
ствия учебно-воспитательных
структур и общественных орга-
низаций ПОО;

развитию личности буду-
щего профессионала и гражда-
нина, уважению к законам Рос-
сийской Федерации, формиро-
ванию гражданско-правовой
культуры студенческой моло-
дежи.
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МОСКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ

В колледже декоративно-В колледже декоративно-В колледже декоративно-В колледже декоративно-В колледже декоративно-
прикладного искусстваприкладного искусстваприкладного искусстваприкладного искусстваприкладного искусства
имени Карла Фабержеимени Карла Фабержеимени Карла Фабержеимени Карла Фабержеимени Карла Фаберже
состоялось торжественноесостоялось торжественноесостоялось торжественноесостоялось торжественноесостоялось торжественное
открытие 3-го открытогооткрытие 3-го открытогооткрытие 3-го открытогооткрытие 3-го открытогооткрытие 3-го открытого
чемпионата WorldSkillsчемпионата WorldSkillsчемпионата WorldSkillsчемпионата WorldSkillsчемпионата WorldSkills
Russia-2015 (Москва)Russia-2015 (Москва)Russia-2015 (Москва)Russia-2015 (Москва)Russia-2015 (Москва)
попопопопо компетенции «ювелир».компетенции «ювелир».компетенции «ювелир».компетенции «ювелир».компетенции «ювелир».

а торжественном откры-
тии чемпионата присут-
ствовали социальные

партнеры и представители
WorldSkills Russia-2015, кото-
рые приветствовали участни-
ков и экспертов. С теплыми по-
желаниями успеха выступили
президент Национального фон-
да развития ювелирного искус-
ства Галина Ананьина, замес-
титель генерального директора
ассоциации «Гильдия ювели-
ров России» Сергей Травкин,
генеральный директор Москов-
ского ювелирного завода Ми-
хаил Трахтенберг, генераль-
ный директор ООО «Русская
ювелирная компания №1»
Игорь Кевченков.

Среди участников чемпио-
ната были обучающиеся Пер-
вого московского образова-

И изготовили кольцо
высокой пробы

тельного комплекса, политехнического техникума №13
имени П.А.Овчинникова, колледжа связи №54, колледжа
декоративно-прикладного искусства имени Карла Фабер-
же, которые изготавливали кольца в технике «монтиров-
ка». Работу участников оценивали эксперты-преподавате-
ли специальных дисциплин профессиональных организа-
ций. Независимым экспертом был преподаватель коллед-
жа предпринимательства №11.

Студенты и преподаватели дополнительного образова-
ния колледжа имени Карла Фаберже подготовили празд-
ничный концерт и презентацию профессии «ювелир».

В столице успешно развивается проектВ столице успешно развивается проектВ столице успешно развивается проектВ столице успешно развивается проектВ столице успешно развивается проект
«Профессиональная среда», который знакомит«Профессиональная среда», который знакомит«Профессиональная среда», который знакомит«Профессиональная среда», который знакомит«Профессиональная среда», который знакомит
учащихся московских школ с профессиямиучащихся московских школ с профессиямиучащихся московских школ с профессиямиучащихся московских школ с профессиямиучащихся московских школ с профессиями
иииии программами подготовки в колледжах.программами подготовки в колледжах.программами подготовки в колледжах.программами подготовки в колледжах.программами подготовки в колледжах.

ы начали участвовать в проекте «Професси-
ональная среда» в прошлом учебном году.
Колледж связи №54 в своих направлениях

подготовки кадров стал монополистом, мы работаем
в разных областях связи, телекоммуникаций, инфор-
мационных технологий, поэтому весь план проведе-
ния профессиональной среды был для нас очень на-
сыщен, мы постарались участвовать во всех направ-
лениях, которые близки колледжу. Организацией ме-
роприятий занимался учебно-производственный от-
дел, поначалу мы не поняли, почему это поручили
нам, а не приемной комиссии, но впоследствии от-
крыли для себя все те очень важные цели, которые
были поставлены перед проектом.

Основная цель - постараться ознакомить всех на-
ших гостей (абитуриентов и тех москвичей, которые
хотели узнать не только о специальностях) с тем, что
дает колледж, какова его внутренняя жизнь. У кол-
леджа 9 площадок, но тем не менее основная про-
фессиональная среда была сфокусирована на специ-
альностях связи. Главной задачей для нас стало то,
чтобы при подготовке проекта «Профессиональная
среда» показать все лучшее, что у нас есть, поэтому
мы начинали работу с самого порога колледжа. Для
нас было важно, чтобы абитуриенты (не важно, уче-
ники восьмых или девятых, десятых или одиннадца-
тых классов) были не только погружены в среду экс-
курсий, мастер-классов, тренингов, встреч с работо-
дателями, выпускниками колледжа, со студентами,
но и почувствовали ту домашнюю атмосферу, кото-
рая царит у нас в колледже.

Программа «Профессиональной среды» для нас
каждый раз была разной. Мы очень четко прораба-
тывали всевозможные сценарии квестов, которые у
нас есть в направлениях информационной безопас-
ности, по техническим и некоторым гуманитарным
специальностям, например по экономике, бухгал-
терскому учету, в прошлом году мы даже показыва-
ли ювелиров, которые тогда присоединились к на-
шему колледжу. Готовя программу, сценарий, мы
старались делать так, чтобы абитуриент был озна-
комлен не только с мастер-классами, но и со свобод-
ной зоной, которая у нас есть, так как в нашем кол-
ледже много направлений дополнительного образо-
вания. Конечно, сложно за двадцать минут мастер-
класса рассказать о профессии, дать большую и
объемную информацию, поэтому в ходе мастер-
класса мы всегда пытаемся вовлечь в работу наших
выпускников и студентов старших курсов, которые
могут более просто объяснить суть деятельности
специалиста. Мастер-классы проводят на разных
площадках, но везде мы видим увлеченность гос-
тей, которых часто довольно трудно оторвать от про-
цесса, например, подслушивания, наблюдения, ре-
шения каких-то важных технических задач, ремонта
телефонной техники.

Что касается самой «Профессиональной среды»,
то все сценарии квестов были игровыми и действи-
тельно погружали абитуриентов в среду, помогая им
узнать профессии изнутри, понять и положительные
стороны, и трудность профессии связиста, как можно
глубже проникнуть в проблемы профессионализма,
наши гости садились на рабочие места и показывали
результаты своей работы.

Один из дней «Профессиональной среды» у нас
был назван «Опасная зона», дети были погружены в
очень интересный квест, во время которого должны
были пройти через все мастер-классы, отгадать оп-
ределенные шифры, коды, спасти студента. Реализа-
ция идей не ограничивалась техническими задания-
ми, так как в колледже много самых разных направ-
лений, в том числе это земельно-имущественные от-
ношения, кадастровая деятельность, когда ребята
попадали в определенную ситуацию и нужно было
искать карты, отгадывать много интересных шарад,
все это, безусловно, было связано с той или иной их
будущей специальностью. Тем не менее большую
часть «Профессиональной среды» у нас занимала
свободная зона, переход от мастер-классов, который
помогал ребятам проникнуться средой.

Для нас были очень важны отзывы гостей «Про-
фессиональной среды», моменты открытия специ-
альностей, их знакомство с нашими коллегами, кото-
рые всегда были вовлечены в проведение того же
квеста или мастер-класса на протяжении всего ме-
роприятия. Одно из направлений, которое больше

всех понравилось и нашим вы-
пускникам, и студентам, кото-
рые принимали участие в
«Профессиональной среде», -
это выходные дни в парке, на
которые мы пригласили ребят.
Целые классы, школы приеха-
ли, чтобы поучаствовать в на-
ших мастер-классах. Мы полу-
чили после этого приятные от-
зывы, нам лестно было нахо-
диться в эти дни в парке и по-
том видеть, как не только уче-
ники седьмых-восьмых клас-
сов, но и воспитанники детс-
ких домов после этих мастер-
классов приезжали к нам в
колледж, чтобы более подроб-
но ознакомиться с тем, что там
происходит.

В прошлом году мы поста-
рались реализовать многое,
но, наверное, все же не все
наши творческие идеи, поэто-
му в нынешнем учебном году
мы продолжаем их реализа-
цию.

Из «Профессиональной
среды» мы вынесли много по-
лезного для своего коллекти-
ва. Первого сентября наши
студенты сразу задали вопрос:
«А когда будет «Профессио-
нальная среда», в которой мы
примем участие?» Студенты
любят встречать абитуриен-
тов, гостей, которые бывают
разных возрастов, обычно это
даже целые семьи, начиная с
маленьких детей и заканчивая
бабушками и дедушками, ко-
торые потом пишут нам благо-
приятные отзывы, из них мы
понимаем, что наша работа
нужна, востребована. Для нас
проект принес много с точки
зрения той сплоченности кол-
лектива, которую мы получили
во время подготовки к нему.
Сегодня в проекте принимают
участие все, начиная со сту-
дентов первых курсов и закан-
чивая выпускниками, которые
очень радостно занимаются
этим проектом. Мы проводим
нечто вроде мини-ток-шоу,
когда выпускники рассказыва-
ют о времени, проведенном в
колледже, и это, наверное,
один из самых ярких моментов
самой «Профессиональной
среды», при этом абитуриенты
и гости не только слышат нас,
но и пытаются задать вопросы,
связанные с будущим трудоус-
тройством специалистов, с
тем, как складывается их
жизнь.

Надежда ПАВЛОВА,Надежда ПАВЛОВА,Надежда ПАВЛОВА,Надежда ПАВЛОВА,Надежда ПАВЛОВА,
заведующая отделениемзаведующая отделениемзаведующая отделениемзаведующая отделениемзаведующая отделением

мониторингамониторингамониторингамониторингамониторинга
учебно-производственнойучебно-производственнойучебно-производственнойучебно-производственнойучебно-производственной

деятельности деятельности деятельности деятельности деятельности карьерыкарьерыкарьерыкарьерыкарьеры
выпускников колледжавыпускников колледжавыпускников колледжавыпускников колледжавыпускников колледжа

связи №54связи №54связи №54связи №54связи №54

Сплоченность коллектива
возникает в работе
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соревнованиях по лыжным гонкам на дистанции
3 км принимали участие 333 спортсмена из 10 окру-
гов столицы. В состав команд административных

округов входили сильнейшие школьные команды (6 юно-
шей и 6 девушек) 1998-1999, 2000-2001 и 2002-2003 г. р. -
победители окружных соревнований.

Победители и призеры соревнований
1998-1999 г. р.
1-е место - школа №629 Южного АО;
2-е место - школа №448 Восточного АО;
3-е место - школа №1944 Северо-Западного АО.

2000-2001 г. р.
1-е место - лицей №1560 Северо-Западного АО;
2-е место - школа №448 Восточного АО;
3-е место - школа №2073 Троицкого АО.

2002-2003 г. р.
1-е место - лицей №1560 Северо-Западного АО;
2-е место - лицей №1557 Зеленоградского АО;
3-е место - школа №2044 Северо-Восточного АО.

СПОРТ

Президентские гонки
в честь Великой Победы

На базе КСК «Битца»На базе КСК «Битца»На базе КСК «Битца»На базе КСК «Битца»На базе КСК «Битца»
Южного округаЮжного округаЮжного округаЮжного округаЮжного округа

Центр организационно-Центр организационно-Центр организационно-Центр организационно-Центр организационно-
методического обеспеченияметодического обеспеченияметодического обеспеченияметодического обеспеченияметодического обеспечения

физического воспитанияфизического воспитанияфизического воспитанияфизического воспитанияфизического воспитания
провел финальные городскиепровел финальные городскиепровел финальные городскиепровел финальные городскиепровел финальные городские
соревнования «Президентскиесоревнования «Президентскиесоревнования «Президентскиесоревнования «Президентскиесоревнования «Президентские

зимние спортивные игры»зимние спортивные игры»зимние спортивные игры»зимние спортивные игры»зимние спортивные игры»
попопопопо лыжным гонкамлыжным гонкамлыжным гонкамлыжным гонкамлыжным гонкам

обучающихся образовательныхобучающихся образовательныхобучающихся образовательныхобучающихся образовательныхобучающихся образовательных
организаций Департаментаорганизаций Департаментаорганизаций Департаментаорганизаций Департаментаорганизаций Департамента
образования, посвященныеобразования, посвященныеобразования, посвященныеобразования, посвященныеобразования, посвященные

70-й годовщине Победы70-й годовщине Победы70-й годовщине Победы70-й годовщине Победы70-й годовщине Победы
ввввв Великой Отечественной войнеВеликой Отечественной войнеВеликой Отечественной войнеВеликой Отечественной войнеВеликой Отечественной войне

1941-1945 гг.1941-1945 гг.1941-1945 гг.1941-1945 гг.1941-1945 гг.
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Ãàçåòà îñíîâàíà â 1924 ãîäó

ÃËÀÂÍÛÉ ÐÅÄÀÊÒÎÐ -
Ïåòð ÏÎËÎÆÅÂÅÖ

ÃÅÍÅÐÀËÜÍÛÉ ÄÈÐÅÊÒÎÐ -
Åâãåíèé ÀÃÎØÊÎÂ

Øåô-ðåäàêòîð ìîñêîâñêîãî âûïóñêà
«Ó÷èòåëüñêîé ãàçåòû»
Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ

ÐÅÄÀÊÖÈÎÍÍÀß ÊÎËËÅÃÈß:
Èðèíà ØÂÅÖ -

ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà -
îòâåòñòâåííûé ñåêðåòàðü,

Èðèíà ÄÈÌÎÂÀ -
ïåðâûé çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà,

Îëüãà ÌÀÊÑÈÌÎÂÈ× -
çàìåñòèòåëü ãëàâíîãî ðåäàêòîðà,

Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ,
Ñâåòëàíà ÐÓÄÅÍÊÎ

ÎÒÄÅËÛ
îáðàçîâàíèÿ è âîñïèòàíèÿ

ðåäàêòîð Ñâåòëàíà ÐÓÄÅÍÊÎ - (495) 623-57-81
Ëîðà ÇÓÅÂÀ - (495) 623-57-81

Îêñàíà ÐÎÄÈÎÍÎÂÀ - (495) 607-78-57
Ìàðãàðèòà ÊÓÐÃÀÍÎÂÀ - (495) 623-02-85

Îëüãà ÌÀÐÈÍÈ×ÅÂÀ

ïîëèòèêè è ýêîíîìèêè îáðàçîâàíèÿ
ðåäàêòîð Àííà ÄÀÍÈËÈÍÀ - (495) 623-39-17

Âàäèì ÌÅËÅØÊÎ - (495) 623-39-17

èíôîðìàöèè
Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ - (495) 607-78-57

ïèñåì è ñîöèàëüíîé çàùèòû
ðåäàêòîð Íàäåæäà ÒÓÌÎÂÀ - (495) 623-02-85

êóëüòóðû
ðåäàêòîð Àííà ÕÐÓÑÒÀËÅÂÀ - (495) 607-78-57

Òàòüÿíà ÅÔËÀÅÂÀ - (495) 607-78-57

êîìïüþòåðíûé
Âàëåðèé ÖÓÊÀÍÎÂ - (495) 623-15-49

þðèäè÷åñêèé
Òàòüÿíà ÏÎÃÎÐÅËÎÂÀ - (495) 623-02-85

ðåêëàìû è îáùåñòâåííûõ ñâÿçåé
Ñâåòëàíà ÑÅÌÅÍÎÂÀ - (495) 623-87-15

Èðèíà ÀÃÀÅÂÀ - (495) 623-73-94

ÄÈÐÅÊÖÈß «ÓÃ»-ÎÍËÀÉÍ
äèðåêòîð Îëüãà ÌÀÊÑÈÌÎÂÈ× - (495) 607-93-40

ÀÃÅÍÒÑÒÂÎ «ÊÐÓÃ-òóð»
äèðåêòîð Ïàâåë ÊÐÈÂÎÓÑÎÂ - (495) 623-60-50

ÑÎÁÊÎÐÎÂÑÊÈÅ ÏÓÍÊÒÛ
Âåëèêèé Íîâãîðîä - Ñâåòëàíà ÏÎÒÀÏÎÂÀ

(8162) 66-08-11;
Âîðîíåæ - Òàòüÿíà ÌÀÑËÈÊÎÂÀ

(473) 242-22-06;
Åêàòåðèíáóðã - Ìàðèíà ÐÎÌÀÍÎÂÀ

(343) 234-34-35;
Íèæíèé Íîâãîðîä - Âåðà ÀÁÐÀÌÎÂÀ

(831) 218-78-18;
Íîâîñèáèðñê - Íèíà ÊÎÏÒÞÃ

8-962-831-73-75;
Îìñê - Íàòàëüÿ ßÊÎÂËÅÂÀ (3812) 95-51-30;
Ñàíêò-Ïåòåðáóðã - Íàòàëüÿ ÀËÅÊÑÞÒÈÍÀ

(812) 366-18-85

Âåäóùèé ðåäàêòîð
Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ

Êîìïüþòåðíàÿ âåðñòêà
Êîíñòàíòèí ÃÐÅÑÑÅËÜ

Çàâ. êîððåêòóðîé
Íèíà ÊÐÀÑÈÊÎÂÀ

ÏÐÈËÎÆÅÍÈß «ÓÃ»
«Ìîé ïðîôñîþç»

Íàòàëüÿ ÁÓÍßÊÈÍÀ - (495) 607-78-57
«ÓÃ-Ìîñêâà»

Âèêòîðèÿ ÌÎËÎÄÖÎÂÀ - (495) 623-02-85

Àäðåñ ðåäàêöèè:
107045, Ìîñêâà, Àíàíüåâñêèé ïåðåóëîê,

4/2, ñòð. 1
Òåëåôîí äëÿ ñïðàâîê (495) 628-82-53.

Ôàêñ (495) 628-82-53.
Ýëåêòðîííàÿ ïî÷òà ug@ug.ru

Âåá-ñàéò: http://www.ug.ru

Ó÷ðåäèòåëü:
æóðíàëèñòñêèé êîëëåêòèâ ðåäàêöèè.

Èçäàòåëü:

ÇÀÎ «Èçäàòåëüñêèé äîì «Ó÷èòåëüñêàÿ ãàçåòà».

© «Ó÷èòåëüñêàÿ ãàçåòà».
Âñå ïðàâà çàùèùåíû.

Ïåðåïå÷àòêà äîïóñêàåòñÿ òîëüêî
ïî ïèñüìåííîìó ñîãëàñîâàíèþ ñ ðåäàêöèåé,

ññûëêà íà «ÓÃ» îáÿçàòåëüíà.

Ê - ìàòåðèàë ïå÷àòàåòñÿ íà êîììåð÷åñêîé îñíîâå.
Ðåäàêöèÿ íå íåñåò îòâåòñòâåííîñòè

çà äîñòîâåðíîñòü èíôîðìàöèè, äàííîé
â ðåêëàìíîì îáúÿâëåíèè.

Òî÷êà çðåíèÿ àâòîðà ìîæåò íå ñîâïàäàòü
ñ ïîçèöèåé ðåäàêöèè. Ðóêîïèñè, ôîòîãðàôèè,

ðèñóíêè íå ðåöåíçèðóþòñÿ è íå âîçâðàùàþòñÿ.

Âðåìÿ ïîäïèñàíèÿ â ïå÷àòü:
ïî ãðàôèêó 14.00,
6 ìàðòà 2015 ã.

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà Ôåäåðàëüíîé ñëóæáîé
ïî íàäçîðó â ñôåðå ñâÿçè, èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé

è ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé (ÏÈ ¹ÔÑ77-50524)

Îòïå÷àòàíî â òèïîãðàôèè
ÎÀÎ «Ìîñêîâñêàÿ ãàçåòíàÿ òèïîãðàôèÿ»

123995, ã. Ìîñêâà, óë. 1905 ãîäà, ä. 7, ñòð. 1

Èíäåêñû: 19690, 16807

Òèï. 0636

Òèðàæ 5000 ýêç.

На спортивной базе ФСК «Медик» состоялисьНа спортивной базе ФСК «Медик» состоялисьНа спортивной базе ФСК «Медик» состоялисьНа спортивной базе ФСК «Медик» состоялисьНа спортивной базе ФСК «Медик» состоялись
соревнования IX спартакиады по лыжным гонкамсоревнования IX спартакиады по лыжным гонкамсоревнования IX спартакиады по лыжным гонкамсоревнования IX спартакиады по лыжным гонкамсоревнования IX спартакиады по лыжным гонкам
обучающихся и студентов профессиональныхобучающихся и студентов профессиональныхобучающихся и студентов профессиональныхобучающихся и студентов профессиональныхобучающихся и студентов профессиональных
образовательных организаций Департамента образования,образовательных организаций Департамента образования,образовательных организаций Департамента образования,образовательных организаций Департамента образования,образовательных организаций Департамента образования,
посвященной 70-й годовщине Победы в Великойпосвященной 70-й годовщине Победы в Великойпосвященной 70-й годовщине Победы в Великойпосвященной 70-й годовщине Победы в Великойпосвященной 70-й годовщине Победы в Великой
Отечественной войне 1941-1945 гг.Отечественной войне 1941-1945 гг.Отечественной войне 1941-1945 гг.Отечественной войне 1941-1945 гг.Отечественной войне 1941-1945 гг.

В командном зачете стали победителями и призерами
Среди команд юношей
1-е место - колледж автомобильного транспорта №9;
2-е место - колледж градостроительства транспорта и техно-

логий №41;
3-е место - колледж градостроительства и сервиса №38.
Среди команд девушек
1-е место - колледж архитектуры и строительства №7;
2-е место - колледж малого бизнеса №48;
3-е место - колледж архитектуры и менеджмента в строитель-

стве №17.

СПОРТ

В спартакиаде
есть свои лидеры
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Дом учителя приглашает в марте

Четверг, 12
МГДУ
Проведение жеребьевки
участников третьего этапа
Московского городского
профессионального конкурса
педагогического мастерства и
общественного признания
«Педагог года Москвы-2015».
Начало в 15.30.

НИЯУ МИФИ
Мастер-класс «Решение
задач повышенной сложности
(уровень С)» для учителей
информатики - участников
проекта «Познавай и совер-
шенствуйся».
Начало в 16.00.

МГДУ
Обучающий семинар-тренинг
для участников третьего этапа
Московского городского
профессионального конкурса
педагогического мастерства и
общественного признания
«Педагог года Москвы-2015».
Начало в 16.00.

Паркетный зал
Концерт студентов кафедры
музыкально-исполнительско-
го искусства МПГУ.
Начало в 17.00.

Пятница, 13
МО, усадьба Абрамцево
Экскурсия для ветеранов
педагогического труда ЮАО.
Начало в 9.00.

Паркетный зал
Клуб любителей музыки
«Весеннее настроение»
Концерт вокального коллекти-
ва.
Начало в 18.00.

Суббота, 14
Паркетный зал
Концерт учащихся, педагогов
и выпускников школы №324
«Жар-птица».
Начало в 14.00.

Театральный зал
Клуб любителей театра
«Путешествие в смешное»
Спектакль Народного драма-
тического театра
(по произведениям А.П.Чехо-
ва, Н.В.Гоголя, Теффи,
М.Зощенко).
Начало в 17.00.

Воскресенье, 15
Паркетный зал
Литературно-музыкальная
композиция по повести
Ю.Нагибина «Сирень» театра-
студии «Версия».
Начало в 15.00.

Театральный зал
Клуб любителей театра
А.Н.Островский «Василиса
Мелентьева»
Спектакль театра-студии
«Горизонт».
Начало в 17.00.

Понедельник - пятни-
ца, 16-20
Филиал «Поведники»
Выезд ветеранов педагоги-
ческого труда СЗАО на отдых.
Начало в 9.00.

Понедельник, 16
Городской центр профессио-
нального и карьерного
развития
Лекция «Теория познания
в школе» для управленческих

команд образовательных
организаций - участников
проекта «Лектории» под
руководством д. э. н., профес-
сора, зав. кафедрой макроэко-
номического анализа ВШЭ
Л.Л.Любимова.
Начало в 16.00.

Музей Москвы
Лекция «Москва купеческая»
для участников проекта
«Лектории»,
организованная Музеем
Москвы.
Начало в 16.00.

МГДУ
Обучающий семинар-тренинг
для участников третьего этапа
Московского городского
профессионального конкурса
педагогического мастерства и
общественного признания
«Педагог года Москвы-2015».
Начало в 16.00.

Московский психолого-
социальный университет
Лекция «Модели классного
самоуправления. Развитие
ученического самоуправле-
ния» для классных руководи-
телей - участников проекта
«Лектории».
Начало в 16.30.

МГДУ. Филиал «Поведники»
Концерт вокального коллекти-
ва для ветеранов педагогичес-
кого труда СЗАО.
Начало в 18.00.

Паркетный зал
«Русские узоры»
Концерт ансамбля русской
песни «Родные напевы».
Начало в 18.00.

Театральный зал
Клуб любителей театра
А.П.Чехов. «Чайка»
Спектакль театрального
коллектива на французском
языке.
Начало в 19.00.

Вторник, 17
Музей-заповедник «Коломенс-
кое»
Экскурсия для ветеранов
педагогического труда городс-
ких колледжей.
Начало в 10.00.

ЦДТиЮ «Киевский»
Концерт молодежной группы
вокального коллектива.
Начало в 12.00.

НИЦ «Курчатовский институт»
Лекция «Конвергентное
образование - образование
будущего. Образовательные
программы НИЦ» для участни-
ков культурно-образователь-
ного проекта «Организация
исследовательской и проект-
ной деятельности школьни-
ков» под руководством к. п. н.
А.Леонтовича.
Начало в 15.00.

Государственный геологичес-
кий музей имени В.И. Вернадс-
кого
Лекция-экскурсия для учите-
лей географии «Геологичес-
кий очерк окрестностей
Москвы».
Начало в 16.00.

г. Реутов
70-летию Победы посвящается
«Смоленские хатыни»
Литературный вечер членов
ЛИТО «Московский учитель»

в подростковом литературном
клубе «Ступеньки».
Начало в 16.00.

МГДУ
Обучающий семинар-тренинг
для участников третьего этапа
Московского городского
профессионального конкурса
педагогического мастерства и
общественного признания
«Педагог года Москвы-2015».
Начало в 16.00.

Концертный зал
«О любви и в шутку, и все-
рьез»
Творческий вечер заслуженной
артистки России, члена Союза
театральных деятелей РФ Нел-
ли Савиной с участием пианис-
тки, заслуженного деятеля ис-
кусств Москвы Е.Матыциной,
солиста Москонцерта А.Леоно-
ва, заслуженной артистки РФ,
композитора Н.Фин, обладате-
ля Гран-при фестиваля «Вдох-
новение» А.Розова, поэтессы
Т.Ананьевой.
Начало в 19.00.

Среда - четверг, 18-19
г. Владимир - г. Суздаль
Экскурсия для ветеранов
педагогического труда ВАО в
г. Владимир - г. Суздаль.
Начало в 9.00.

Среда, 18
МО, усадьба Абрамцево
Экскурсия для ветеранов
педагогического труда ЗАО.
Начало в 9.00.

Школа №2054
Выезд ветеранов педагоги-
ческого труда ЮАО в школу
№2054 для ознакомления с
опытом работы педагогичес-
кого коллектива.
Начало в 14.00.

Концертный зал Дома-музея
Ермоловой
Концерт для ветеранов
педагогического труда ЗАО и
ЮЗАО, посвященный 330-ле-
тию со дня рождения И.С.Ба-
ха «Ступени света».
Начало в 15.00.

Школа №324
Стажировочная площадка для
участников культурно-
образовательного проекта
«Использование эффектив-
ных педагогических техноло-
гий в обучении и развитии
одаренных детей».
Начало в 16.00.

НИЯУ МИФИ
Мастер-класс «Решение
задач повышенной сложности
(уровень С)» для учителей
математики - участников
проекта «Познавай и совер-
шенствуйся».
Начало в 16.00.

Концертный зал
«Музыкальная весна»
Концерт инструментального
трио «Элегия», Народного
коллектива эстрадного
ансамбля «Мелодия», Народ-
ного коллектива хора учите-
лей и вокально-хоровой
студии хора.
Начало в 19.00.

Мы все - дети мира!
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лимпиада стартовала в
рамках межвузовской
программы (МФТИ,

МИФИ, МИСиС) совместного
проекта с eNANO и Центром
инновационного развития Мос-
квы «Инновационной экономи-
ке - инновационные инженер-
ные кадры».

Открытие состоялось на
площадке творческих про-
грамм Гостиного Двора, где
присутствовали более 400 уча-
щихся 7-10-х классов Москвы.
Олимпиада проводится по за-
даниям-кейсам в таких облас-
тях, как химия, физика, мате-
матика, биология, медицина,
информационные технологии,
межпредметные задачи из об-
ласти системной инженерии.
Эти задания-кейсы разработа-
ны ведущими компаниями и
специалистами страны: Росна-
но, МКБ «Компас», компанией
«Сухой», группой компаний
«Микрон», Институтом косми-
ческих исследований РАН, тех-
нопарком «Слава», Центром
«Биоинженерия» РАН, МИТЦ
«Сапфир» и другими.

С напутственными словами
об актуальности олимпиады
выступили заместитель на-
чальника управления Департа-

ТВОРЧЕСТВО

1919191919 марта 2015 года с 15.00марта 2015 года с 15.00марта 2015 года с 15.00марта 2015 года с 15.00марта 2015 года с 15.00
до 17.00 по московскомудо 17.00 по московскомудо 17.00 по московскомудо 17.00 по московскомудо 17.00 по московскому
времени попечительскийвремени попечительскийвремени попечительскийвремени попечительскийвремени попечительский
совет школы №1251 именисовет школы №1251 именисовет школы №1251 именисовет школы №1251 именисовет школы №1251 имени
генерала Шарля де Голля игенерала Шарля де Голля игенерала Шарля де Голля игенерала Шарля де Голля игенерала Шарля де Голля и
театральная студия «Этюд»театральная студия «Этюд»театральная студия «Этюд»театральная студия «Этюд»театральная студия «Этюд»
при поддержке Комиссиипри поддержке Комиссиипри поддержке Комиссиипри поддержке Комиссиипри поддержке Комиссии
по развитию науки ипо развитию науки ипо развитию науки ипо развитию науки ипо развитию науки и
образованияобразованияобразованияобразованияобразования
Общественной палатыОбщественной палатыОбщественной палатыОбщественной палатыОбщественной палаты
Российской ФедерацииРоссийской ФедерацииРоссийской ФедерацииРоссийской ФедерацииРоссийской Федерации
проведут юбилейную Xпроведут юбилейную Xпроведут юбилейную Xпроведут юбилейную Xпроведут юбилейную X
ежегоднуюежегоднуюежегоднуюежегоднуюежегодную
благотворительную акциюблаготворительную акциюблаготворительную акциюблаготворительную акциюблаготворительную акцию
«Мы все - дети мира!»«Мы все - дети мира!»«Мы все - дети мира!»«Мы все - дети мира!»«Мы все - дети мира!»

реди участников акции -
детские дома для детей-
сирот и детей, остав-

шихся без попечения родите-
лей, Ново-Петровский (Истрин-
ский район), детский дом-шко-
ла (г. Орехово-Зуево), Рузский
детский дом (г. Руза), школа-
интернат «Наш дом» (Любе-
рецкий район, пос. Томилино) и
социальный приют для детей и
подростков «Ховрино».

В программе:
- встреча гостей в фойе;
- посещение школьного му-

зея;

- интерактивное представление, подготов-
ленное театральной студией «Этюд»;

- вручение подарков;
- чаепитие.
Цели и задачи акции:
- оказание посильной материальной и мо-

ральной помощи и поддержки воспитанникам
детских домов, социальных приютов, пансионов
семейного воспитания;

- привлечение с помощью СМИ внимания об-
щественных организаций, спонсоров, различ-
ных учреждений образования и культуры к про-
блемам детей-сирот и детей, оказавшихся в
сложной жизненной ситуации;

- помощь в социальной и психологической
адаптации детей-сирот и детей, оказавшихся в
сложной жизненной ситуации;

- создание единого пространства для знаком-
ства и общения между детьми при помощи теат-
рального искусства, анимации, игры;

- духовно-нравственное воспитание учащих-
ся школы, развитие у них сочувствия, сострада-
ния, неравнодушия к чужой беде.

Накануне акции будут проведены платный
концерт для родителей, в котором примут учас-
тие учащиеся школы, и ярмарка-продажа детс-
ких поделок. Все собранные средства будут на-
правлены на оказание помощи детским домам и
социальным приютам, давшим согласие на уча-
стие в акции. Таким образом, максимальное
количество детей и родителей смогут внести
свой вклад в организацию и проведение акции.

«Нанонавигатор» -
путь московских школьников

в высокотехнологичное будущее

мента образования Александр Биржаков и за-
меститель директора Центра инновационного
развития Департамента науки, промышленной
политики и предпринимательства Алексей Па-
рабучев. Представители МИТЦ «Сапфир» Анас-
тасия Захарова, ОАО МКБ «Компас» Евгений
Трофимов, ОАО «Микрон» Алексей Дианов по-
желали участникам удачи и напомнили, что:
«Инженер в современной экономике - это высо-
коквалифицированный специалист, обладаю-
щий множеством компетенций». Директор обра-
зовательных проектов и программ Роснано
ФИОП Елена Соболева рассказала о возможно-
стях и перспективах для победителей и призе-
ров олимпиады. Их ждут передовые технологии,
уникальные лаборатории и специалисты, а так-
же увлекательнейшая программа - путешествие
в мир нанотехнологий и высокотехнологичного
производства. На вопрос, кто интересуется на-
нотехнологиями и системной инженерией, бо-
лее трехсот учащихся, находившихся в амфите-
атре Гостиного Двора, подняли руки. Директор
городского центра профессионального и карь-
ерного развития по развитию и инновационной
деятельности Марина Марченко, пожелав учас-
тникам удачи, напомнила: «В каждом из нас
есть инженер, нужно всего лишь научиться фор-
мулировать цель, строить пути ее достижения,
быть активным и внести свой вклад в развитие
экономики страны».

Старшеклассники выразили огромное жела-
ние поучаствовать в олимпиаде и проявить себя
в инновационной и системной инженерии. Все
участники церемонии открытия выбрали инте-
ресующее задания-кейсы, а также получили
возможность в режиме онлайн открыть интел-
лектуальный кабинет школьника на интерактив-
ной профориентационной платформе для учас-
тия в олимпиаде и загрузке ответов.
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