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Зарплатаʶ̣а̭̭̦а́ ̡ом̪а̛̦́
В Ульяновской области с блеском прошла третья региональная педагогическая школа

ˁтат̛̭т̡̛а 
̛ р̖а̣̦̽о̭т̽
ˑ̡̭̪̖рт̼ ʽ̺̖̍ро̡̛̭̭̜̭ого ̦арод̦ого 
̴ро̦та ̭о̏м̖̭т̦о ̭ ̴о̦дом ͨʻа̶̛о-
̦а̣̦̼̖̽ р̖̭̱р̭̼ о̍ра̚о̏а̛̦́ͩ ̏ ̴̖̏-
ра̣̖ ̾того года ̪ро̛̖̣̏ мо̛̦тор̛̦г 
̚ар̪̣ат̼ ̹ ̡о̵̣̦̼̽ ̪ ̖дагого̏. h ̭̭̣̖до-
̏а̛̦̖ ̪о̡а̚а̣о͕ ̸то р̖а̣̦̼̖̽ ̚ар̪̣ат̼ 
̸̛̱т̖̣̖̜ ̭̱̺̖̭т̖̦̦̏о ̛̦̙̖ т̵̖͕ о ̡ото-
р̵̼ ̭оо̺̍а̖т ˀо̭̭тат.

Как рассказала Любовь Духанина, руково-
дитель рабочей группы ОНФ «Образование 
и культура как основы национальной иден-
тичности», в общей сложности эксперты 
пообщались почти с пятью тысячами учите-
лей. Мониторинг выявил серьезную диффе-
ренциацию зарплат по регионам. По словам 
учителей, самые низкие средние зарплаты 
сохраняются сегодня в республиках Ингу-
шетия (13471 руб.), Дагестан (14503 руб.), 
Марий Эл (14647 руб.), Адыгея (15825 руб.), 
Чувашия (15666 руб.). Все эти показатели 
существенно ниже средних по экономике 
субъектов РФ. О самых высоких зарплатах 
сообщили преподаватели в Чукотском АО 
(57625 руб.), Москве (55971 руб.), Ямало-
Ненецком АО (50157 руб.), Камчатском крае 
(49883 руб.).

Официальная статистика по некоторым 
регионам значительно отличается от тех 
данных, которые приводят учителя. Так, на-
пример, в Самарской области, где участие в 
мониторинге приняли более 700 педагогов, 
средняя зарплата составляет 21865 руб., 
а по официальной статистике - 27544 руб. 
Схожая ситуация в Алтайском крае. Со-
гласно данным, полученным в ходе мони-
торинга от 770 преподавателей региона, 
средняя зарплата составляет 14432 руб., а 
по официальным данным - 17772 руб. Но и 
эту зарплату учитель получает не за одну 
ставку. По данным мониторинга, больше 
всего работать приходится учителям Чу-
котского АО (в среднем 32 часа в неделю), 
Алтайского края (29 часов), Костромской 
области (28 часов). В некоторых случаях 
нагрузка доходит до 52-54 часов за совме-
щение нескольких предметов (Новосибир-
ская область, Удмуртская Республика). При 
этом на многих ложится еще и администра-
тивная работа - более 30% респондентов 
отметили, что совмещают педагогическую 
деятельность, например, с работой завуча, 
методиста или библиотекаря.

О фактах задержки зарплаты сообщили 
10% опрошенных.

- Наше исследование показало, что ряд 
регионов по-прежнему не выполняет свои 
обязательства перед педагогами. При этом 
настораживает манипулирование статисти-
кой, когда нужный показатель роста зар-
платы достигается сомнительными спосо-
бами вроде включения в него платных услуг 
педагога или компенсаций учителям. Такие 
«инициативы» на местах прямо противоречат 
поручению президента пересмотреть меры 
по достижению целевых показателей оплаты 
труда учителей. Немедленной и решительной 
должна быть реакция на невыплату зарплат 
учителям, в том числе со стороны органов 
прокуратуры, - считает Любовь Духанина.

Она также отметила, что задача исполни-
тельной власти в регионах - не допускать 
снижения нормативов финансирования 
школ, обеспечивать выплаты стимулирую-
щих и иных надбавок на достойном уровне: 
«В конечном счете необходимо прийти к 
модели формирования заработной платы 
учителей, обеспечив ее базовую часть на 
уровне не ниже 70%, как это уже обещали в 
правительстве. Учитель, как и любой труже-
ник, должен получать достойную и гаранти-
рованную оплату своего труда».

ʫ̛̭̣ ̼̏ ̭̖̏ ̖̺̖ д̱ма̖т̖͕ ̸то ʿро̴̭о̀̚ о̍ра̚о̏а̛̦́ Ͳ орга̛̦̚а̶̛͕́ ̏ ̡отор̱̀ ̵̏од́т 
̪̖дагог̛ г̣̱̍о̡о ̪р̡̖̣о̦̦ого ̏о̚ра̭та ̛ гд̖ ̸̡̭̱̦о͕ ̡а̡ ̦а ̪арт̭о̍ра̛̛̦͕ ̼̏ ̪ро̭то 
̸̛̦̖го ̦ ̖ ̚ ̦а̖т̖ ̛  ̪ ро̭̪а̛̣ ̪ о ̡ ра̜̦̖̜ м̖р̖ ̪ о̭̣̖д̛̦̖ 20 ̣ ̖т. h ̛̣ ̏ ̼ ̦ ̡̛огда ̦ ̖ ̍ ̛̼̣ 
̦а ̪̖дагог̸̡̛̖̭о̜ ̡̹о̣̖. ʿра̏да ̦̖ ̛̼̣͍̍ ʻ̛ ̦а ̭̖̏ро̡̛̭̭̜̭о̜͕ ̛̦ ̦а р̖г̛о̦а̣̦̽о̜͍ 
ʤ̵͕ ̡а̡ ̙а̡̣о͙ ʶа̡ ̙а̡̣о͕ ̸то ̼̏ ̦̖ ̛̙̖̏т̖ ̏ ˄̣ ̦̽́о̡̭̏о̜ о̣̍а̭т̛͕ гд̖ ̭о̭̖̏м ̦̖да̦̏о 
та̡а́ ̹ ̡о̣а ̪ ро̹̣а ̏  тр̖т̛̜ ра͕̚ о̻̖̍д̛̛̦̏ ̭ ̼̹̖̏ ̭ ̖м̛д̖̭́т̛ мо̣од̵̼ ̱ ̸̛т̖̣̖̜͕ м̦о-
г̛̖ ̛̚ ̡отор̵̼ ̖̺̖ ̛ а̡т̛̦̼̖͕̏ ̶̛̛̛̦ат̛̦̼̖̏ ̪ро̴̭о̦̼̖̀̚ ̛̣д̖р̼ ̏ ̭̏о̵̛ ̡̹о̣а̵͕ 
д̖т̵̡̛̭ ̭ада̵͕ м̶̛̛̱̦̪а̛̣т̖та̵͊

ˁтр. ϰ
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ϰ марта ̏ ˁ̖̏а̭то̪о̡̣̭̽ом а̡ад̖м̛-
̸̡̖̭ом р̡̱̭̭ом драмат̸̡̛̖̭ом т̖атр̖ 
̛м. ʤ.ʦ.ʸ̱̦а̸ар̡̭ого ̦ а тор̙̖̭т̖̦̦̏ом 
̭о̍ра̛̛̦͕ ̪р̛̱ро̸̖̦̦ом ̡ ʺ̖̙д̱̦а-
род̦ом̱ ̡̙̖̦̭ом̱ д̦͕̀ ра̍от̡̛̦о̏ 
о̍ра̚о̏а̛̦́ о̛̙да̣о м̦ого ̪р̛́т̵̦̼ 
̭̀р̪р̛̚о̏. ʽрга̛̦̚атор ̸̖̖̏ра Ͳ город-
̡̭о̜ ̡ом̛т̖т ̪ро̴̭о̀̚а ̪о̚а̍от̛̣̭́ о 
том͕ ̸ то̼̍ ̦ а ̪ ра̚д̡̛̦̖ ̍ ̛̼̣ отм̸̖̖̦̼ 
̸̛̣̱̹̖͕ а ̵ оро̛̹м ̦ а̭тро̛̖̦̖м ̚ ар́д̛-
̛̣̭̽ ̭̖̏ ̸̱а̭т̡̛̛̦ тор̙̖̭т̏а.

Вечер открыла Татьяна Щербакова, де-
путат Законодательного собрания Севасто-
поля. Накануне наступающего праздника 
весны она поблагодарила представитель-
ниц прекрасного пола за труд, терпение и 
преданность учительской профессии.

Продолжил поздравления советник губер-
натора Севастополя Александр Пушкарев. Он 
подчеркнул, что система образования России 
держится на хрупких женских плечах:

- Именно женщины вместе с глубокими 
и прочными знаниями ежедневно дают 
своим воспитанникам незабываемые уроки 
доброты, любви, милосердия и заботы.

От имени Законодательного собрания 
и правительства города Александр Генна-
диевич поздравил с 90-летием Валентину 
Алексеевну Голованову - ветерана Вели-
кой Отечественной войны, а также при-
сутствовавших на празднике ветеранов 
педагогического труда. Им в торжественной 
обстановке были вручены цветы, подарки и 
благодарственные письма. А в подарок от 
вокального коллектива городского Дома 
учителя прозвучала весенняя песня.

Председатель городской профсоюзной 
организации работников образования 
Татьяна Козлова напомнила, что в деле 

становления учителя, защиты его соци-
ально-экономических прав, оздоровления и 
отдыха большая роль отводится профсоюзу 
и лидерам профсоюзных организаций.

Благодаря принципиальной позиции 
профсоюза в 2016 году правительством 
Севастополя и Законодательным собранием 
было принято постановление об увели-
чении базовой части заработной платы 
педагогов, коэффициентов за проверку 
тетрадей, классное руководство, работу с 
семьями воспитанников.

От имени Федерации независимых проф-
союзов России и Общероссийского Проф-

союза образования медалями за социальное 
партнерство на вечере были награждены 
директор школы №23 Валентина Петрова, 
директор гимназии №8 Ирина Тихоненко, 
заведующая дошкольным учреждением 
№127 Ирина Майорова. Грамоту за социаль-
ное партнерство получила директор СОШ 
№58 Раиса Королева. А за умение работать 
с людьми, организаторские способности и 
профессиональную компетентность почет-
ными грамотами наградили самых актив-
ных председателей первичных профсоюз-
ных организаций и председателя Совета 
молодых педагогов Юлию Бабенко.

Педагогов также поздравили председа-
тель Севастопольского объединения орга-
низаций профсоюзов Елена Калуженко и 
председатель Севастопольского морского 
собрания Виктор Кот.

Виктор Павлович напомнил о том, что 
женщина, несмотря на свою слабость и неж-
ность, способна на подвиг:

- Трудно переоценить вклад советских 
женщин в дело победы над фашизмом. На 
ваши нежные плечи легла ответственная 
миссия по воспитанию чувства любви к 
Родине у подрастающего поколения. Вы 
отлично справляетесь с этой задачей. Пере-
давая из поколения в поколение историю 
подвига русского солдата, вы вселяете в 
юные души чувство гордости за свой на-
род, надежду на возрождение славы нашей 
Родины.

В завершение торжественной части 
вечера медалью «Адмирал Невельской» 
были отмечены заслуги директора сред-
ней школы №49 Татьяны Бородиновой, 
директора гимназии №2 Марины Шмидман, 
учителя СОШ №61 Людмилы Девушкиной, 
учителя СОШ №58 Ирины Гук.

Но не только женщины в этот вечер по-
лучали награды: медали «Патриот России» 
был удостоен директор гимназии №1 Вик-
тор Оганесян.

Прекрасным финалом торжества, кото-
рый подарил педагогам города прекрасное 
праздничное настроение, стал комедий-
ный спектакль по произведениям Чехова 
«ТодаСё».

Вера БЕЛАЯ,
заместитель председателя 

Севастопольской городской организации 
Профсоюза работников
образования и науки РФ

Вести из регионов

ˁт̱д̖̦т̼ ра̚да̀т ̪̖р̼̜̏ ̦ом̖р ͨʿро̴̭о̦̀̚о̜ ̣ог̡̛̛ͩ

ʦ̖т̖ра̦ ̪ро̴̭о̦̀̚ого д̛̛̙̖̦̏́ ʦ.ʧ.ʶʤʯʤˋʶʽʦ ̛̪̹̖т ̪о̙̖̣а̛̦̖ га̖̚т̖

˄ м̡̛ро̴о̦а ˃ат̦̽́а ʶʽʯʸʽʦʤ

ʦ̖̭̦̱ ̭̏тр̖т̛̛̣ ̏ т̖атр̖
В Севастополе накануне праздника педагогам вручили награды и подарили спектакль

ʦ ˀо̭то̡̭̏ом а̡ад̖м̸̡̛̖̭ом т̖атр̖ 
драм̼ ̛ м. ̋ а̡̛̭ма ʧор̡̽ого ̪ ро̹̣о тор-
̙̖̭т̖̦̦̏о̖ м̖ро̪р̛́т̛̖ о̣̍а̭т̦о̜ ор-
га̛̦̚а̶̛̛ ʽ̺̖̍ро̡̛̭̭̜̭ого ʿро̴̭о̀̚а 
о̍ра̚о̏а̛̦͕́ ̪о̭̺̖̦̦̏́о̖ ̪р̖̖̦̚та̶̛̛ 
̦о̏о̜ га̖̚т̼ ͨʿро̴̭о̦̀̚а́ ̣ог̡̛аͩ.

Первый номер вышел буквально нака-
нуне. Свежо, умело организованная пре-
зентация вызвала большой интерес собрав-
шихся - представителей всех районов Дона. 
Уже в холле театра гостей ждала интрига. 
Молодые волонтеры раздавали свежие 
номера газеты и вместе с работниками об-
кома профсоюза предлагали оставить свое 
мнение о новом печатном органе. Сделать 
это можно было и в книге пожеланий, и на 
огромном баннере. Но чтобы что-то напи-
сать, надо было хотя бы бегло просмотреть 
газету. Чем участники мероприятия сразу 
же и занялись.

Вместе с полагающимися в подобном слу-
чае поздравлениями, пожеланиями успеха 
и благодарных читателей было много кон-

кретных предложений. Публиковать острые 
аналитические материалы. Распространять 
передовой опыт преподавателей. Подни-
мать престиж профессии. Способствовать 
социальной защите работников образова-
ния. Помочь решить наконец-то вопрос с 
заработной платой учителей. Это пожела-
ние председатель областной организации 
профсоюза Игорь Лалетин назвал криком 
души педагогов.

Выступая перед собравшимися, Игорь 
Николаевич отметил, что в начале 2000-х 
годов уже был период, когда существовала 
электронная газета с аналогичным назва-
нием. Но наша быстротечная жизнь доказы-
вает, что сегодня нужны не только свежие 
новости, передаваемые через электронные 

СМИ, но и разностороннее освещение со-
бытий, и аналитика, которую человек порой 
не может воспринять на слух или найти в 
Интернете. Нам важно видеть и ощущать 
печатный текст. Интервью, неожиданные 
ракурсы в деятельности самой многочис-
ленной общественной организации Ростов-
ской области, очерки и фотографии, а глав-
ное, материалы, содержащие исследование 
актуальных проблем системы образования, 
- вот что можно будет встретить на страни-
цах издания.

Теплое приветствие газете прозвучало от 
агитбригады из Таганрога.

Выступил на торжестве и Алексей Пост-
ников, начальник контрольно-организаци-
онного управления Министерства общего 

и профессионального образования Ростов-
ской области.

Поскольку встреча проходила накануне 
прекрасного весеннего праздника 8 Марта, 
со сцены звучало много добрых слов в адрес 
женщин, посвятивших свою жизнь детям, их 
образованию и воспитанию.

А в завершение праздничной презента-
ции все собравшиеся смогли просмотреть 
спектакль.

Геннадий ГОЛОВКО
Фото Дмитрия ТРЕТЬЯКОВА

ʸог̡̛а ̖̭т̽͊
В Ростове презентовали новую профсоюзную газету
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ʿо ̶̛̛̛̦ат̛̖̏ ˃атар̡̭ого р̡̛̖̭̪̱̣̍а̦Ͳ
̡̭ого ̡ом̛т̖та ̪ро̴̭о̀̚а ра̍от̡̛̦о̏ 
о̍ра̚о̏а̛̦́ ̱̙̖ тр̖т̛̜ год ̏ рам̡а̵ 
̡о̡̦̱р̭а ͨ˄̸̛т̖̣̽ года города ʶа̚а̛̦ͩ 
̪ро̵од́т ̛̭̪̼та̛̦́ д̣́ ̪̖дагого̏Ͳ
̖̏т̖ра̦о̏. ʽд̦о̛м̖̦̦̱̀ ̦ом̛̦а̶̛̀ 
̪одд̖р̙а̣ ̛ ˁо̖̏т ̖̏т̖ра̦о̏ ра̍от̛̦Ͳ
̡о̏ о̍ра̚о̏а̛̦́. ʰд̖́ од̦о̏р̖м̖̦̦о 
̪ро̭та ̛ г̛̖̦а̣̦̽а. ˄̸̛т̖̣͕́ ̱̹̖д̛̹̖ 
̦а ̛̪̖̦̭͕̀ ̏о̏̚ра̺а̀т̭́ ̏ ̡̹о̣̱ ̦а 
тр̛ д̦͕́ ̸то̼̍ ̪ро̖̭̏т̛ ̭̏о̜ ̸̛̣̱̹̜ 
̱ро̡ ̛  ра̡̭̭а̚ат̽ о ̭ ̡̖р̖та̵ ̱ ̸̛т̡̖̣̭̽о̜ 
̪ро̴̛̛̖̭̭. ʦот ̛  ̏  2017 год̱ ̭ ̖м̽ ̪ ̖дагоͲ
го̏Ͳ̖̏т̖ра̦о̏ ̪ ро̛̖̣̏ ̱ ро̡̛ ̏  г̛м̦а̛̛̚ 
№122 ̛м̛̖̦ ʮ.ʤ.ʯа̶̜̖̏о̜͕ ра̡̭̭а̚а̛̣ 
о том͕ ̡а̡ ̪ро̴̛̖̭̭́ ̸̛̱т̖̣́ ̪омога̖т 
̛̙т͕̽ ̛̣̀̍т͕̽ т̏ор̛т͙̽

ʦа̣̖о̣оѓ̛ ̭̪а̭а̖т
Людмила Ивановна Кораблева одна из 

самых ярких участниц конкурса в прямом 
смысле этого слова. Она носит объемные 
украшения из драгоценных камней и готова 
часами рассказывать о магических свой-
ствах минералов, интерес к которым ей еще 
в юности привил брат-геолог.

Людмила Кораблева преподавала био-
логию, валеологию и химию, но в школе 
не работает уже восемь лет, поэтому когда 
ей предложили поучаствовать в конкурсе 
педагогического мастерства, сначала рас-
терялась: «Это на седьмом десятке-то?» Но, 
вспомнив свое жизненное кредо «Век живи 
- век учись», согласилась.

- Моя мама была педагогом, папа - науч-
ным сотрудником, - рассказывает Людмила 
Ивановна. - Я окончила школу №32, где в 
свое время учились и мои родители. Ку-
миров себе никогда не создавала, но перед 
своими учителями преклоняюсь.

Такое же уважительное отношение к 
педагогам Людмила Ивановна старалась 
привить и детям. Несомненно, у нее это 
получилось, ученики не забывают своего 
учителя, благодарят за те знания, которые 
она им дала.

- Некоторым моим ученикам, к сожале-
нию, пришлось служить в Чечне. На войне 
случалось всякое, иногда не было элемен-
тарных лекарств. Вернувшись, они при-
знались, что частенько вспоминали те хи-
трости, которым я их обучала на уроках 

валеологии. Очень радостно, что удалось 
подготовить ребят к разным жизненным 
ситуациям.

Вот и свой конкурсный урок Людмила 
Ивановна начала с того, что помогла стар-
шеклассникам снять напряжение с по-
мощью массажа биологически активных 
точек.

ʪа ̪ро̭то ̦адо ̦̖ ̭тар̖т̽͊
Юлия Анатольевна Демко, работая в 

школе, учила ребят английскому языку, 
ставила с ними спектакли, танцевала, пела.

- В 90-е годы мы с ребятами с головой по-
грузились в творчество, - рассказывает она. 
- Именно в тот момент я открыла для себя 
секрет педагогического труда: все, что тебе 
нравится, нужно делать вместе с учениками. 
Тогда и работа в радость, и таланты детей 
раскроются.

Одна из самых талантливых и знамени-
тых учениц Юлии Анатольевны - певица 

Максим. В школе сегодняшнюю звезду 
шоу-бизнеса звали Марина Абросимова. 
По словам педагога, Марина отличалась от 
других тем, что всегда с желанием выходила 
на сцену, участвовала во всех театральных 
постановках.

- Она с детства была лидером, такая ми-
лая хохотушка с мальчишеским задором, 
- вспоминает Юлия Анатольевна. - Вместе с 
мамой они шили костюмы для спектаклей, 
пели.

Сейчас Юлия Демко на пенсии, но на кон-
курсном испытании «Секрет молодости» 
она призналась, что желание творить, при-
думывать с годами только усиливается.

- Мое главное увлечение - это жизнь: вяжу, 
готовлю, пишу стихи, занимаюсь с внуч-
ками. Как пела любимая мною Клавдия 
Шульженко: «Да просто надо не стареть! 
Вот так! И в этом весь секрет!»

ͨʽ̵ота ̡ ̪̖р̖м̖̦̖ м̖̭тͩ
Лидия Васильевна Сафронова препо-

давала химию, но при этом всю жизнь 
страстно любила путешествовать. Не 
сложно догадаться, что практически во всех 
поездках Лидию Васильевну сопровождало 
не меньше десятка детей.

- Отец был военным, поэтому мы с роди-
телями все время переезжали с места на 
место, - объясняет она свою любовь к путе-
шествиям. - В первый год работы в школе я 
была классным руководителем у пятикла-
шек, в основном мы ходили на экскурсии по 
городу. Ну а когда ребята подросли, начали 
ездить по стране. Один раз даже Новый год 
встречали всем классом во Львове.

Лидию Сафронову и на пенсии дома не 
удержишь. Она продолжает водить на экс-
курсии детей, только теперь, как правило, 
одноклассников внуков.

Лидия Васильевна заслуженный учитель 
Татарстана, ветеран труда, лауреат премии 
Фонда Сороса среди учителей средних об-
щеобразовательных учреждений. Но глав-
ное признание она получила от учеников.

- Мой труд вознагражден их успехами, 
- говорит она. - Многие выбрали химию 
в качестве своей профессии, кто-то стал 
профессионалом в другой области. Это не 
важно, главное - они все выросли хорошими 
людьми. Педагог должен видеть в ученике 
личность, помочь определиться в жизни.

ʽт̡р̼та́ д̱̹а
Одно из заданий номинации для педа-

гогов-ветеранов - дать пятнадцатиминут-
ный открытый урок. На этот раз со школь-
никами нужно было поговорить о душе. 

Учитель географии Людмила Артемовна 
Корбиева, которая 22 года проработала в 
гимназии №102, начала занятие так: «Мой 
лучший урок еще не проведен, но я проведу 
его сегодня, с вами…»

Занятие действительно получилось 
эмоциональное и трогательное. Людмила 

Артемовна напомнила ребятам о людях с 
большим сердцем, открытой душой. Это и 
землячка, актриса Чулпан Хаматова, орга-
низовавшая Фонд «Подари жизнь». И актер 
Константин Хабенский, помогающий детям 
с тяжелыми заболеваниями, который не 
раз был в гостях в казанской гимназии 
№122 со своим детским театральным про-
ектом.

На электронной доске портрет че-
ловека, посвятившего себя служению 
школе, - это бывший директор гимна-
зии №122 Жанетта Зайцева. Здесь Жа-
нетта Абрамовна проработала 35 лет, и 
теперь школа носит ее имя.

Рядом портрет классного руководи-
теля ребят, для которых проводился 
урок. Любимой учительницы Раисы 
Михайловны Рязановой, сумевшей сде-
лать класс самым сплоченным и твор-
ческим в Казани, к сожалению, не стало.

От воспоминаний и переживаний 
глаза учеников наполнились слезами. 
Их научили главному: чувствовать, со-
переживать, открывать душу.

ϰϱ м̛̦̱т ̖̍̚ ̪̖р̖̏ода
Историю жизни Веры Леонидовны 

Тихомировой во время заключитель-
ного этапа конкурса зал слушал затаив 
дыхание. Поражало и умение расска-
зывать, и сама биография учителя с 
полувековым педагогическим стажем.

- Я всегда хотела быть преподава-
телем, очень любила уроки истории, 
- говорит Вера Леонидовна. - В выпуск-
ном классе у нас в школе организовали 
месячные учительские курсы. Предпо-
лагалось, что, окончив их, выпускники 
поедут работать в деревенские школы. 
От желающих не было отбоя, но в ре-
зультате в село я поехала одна.

Веру определили в одну из самых от-
даленных сельских школ Атнинского 
района Татарстана.

- Очень хорошо помню свой первый 
урок. Я с энтузиазмом говорила 45 
минут, а когда прозвенел звонок, вы-
яснилось, что никто из детей не по-
нимает русский язык, деревня-то была 
татарская!

Молоденькая городская девушка не 
растерялась: пошла в библиотеку, вы-
резала из старых журналов картинки, 
и следующий урок начался с взаимного 
обучения языкам.

Через два года сельская учительница 
поступила в институт, стала историком. 
«Знание истории дает нам навыки для 
улучшения своей жизни», - считает 
Вера Леонидовна. Именно поэтому она 

сама бережно хранит все, что связано 
с историей ее родной страны, семьи. 
Вера Тихомирова до сих пор живет в 
том самом стареньком домишке, где 
родилась, знает свою родословную до 
шестого колена, бережно хранит пере-
писку отца с родственниками, уникаль-
ные семейные фотографии, самая цен-
ная из которых датирована 1904 годом, 
советские газеты.

ʺ̱̖̜̚ ̪арт̛̚а̡̦̭о̜ ̭̣а̼̏
Валентина Алексеевна Федорова - 

самая старшая участница конкурса. В 
свои 78 лет она продолжает работать, 
водит экскурсии по Казани. Да так, что 
туристы за ней не поспевают.

- Я не могу жить без этих экскурсий, 
- говорит она. - Это мое хобби с юности, 

даже работу в школе я всегда совме-
щала с экскурсионной деятельностью. 
После уроков бежала в речной порт, 
чтобы встретить очередную группу 
туристов и показать им свой любимый 
город. Стать учителем - мечта детства. 
Правда, почему-то я хотела поехать на 
Чукотку и учить местных ребятишек 
(смеется).

Не получилось… окончила истори-
ческий факультет Казанского государ-
ственного университета и пришла ра-
ботать в казанскую школу №98.

Судьба распорядилась так, что в од-
ной школе Валентина Алексеевна от-
работала 44 года. Создала здесь един-
ственный в Татарстане музей партизан-
ской славы. А еще с 1985 года в школу 
приглашают партизан-подпольщиков 
Татарстана. Партизаны много лет про-
водили для учеников уроки Мужества, 
высаживали с детьми деревья. К сожа-
лению, сегодня героев уже практически 
не осталось.

Учительское дело Валентины Алексе-
евны продолжают ее дочери-близнецы, 
которые также работают в школе.

˄ ̭амо̏ара ́ ̛͙ мо̛ ̸̡̛̛̱̖̦
У педагога начальной школы Любови 

Александровны Никитиной все выпускники 
поют и танцуют. Впрочем, Любовь Алексан-
дровна и сама настоящая артистка! За годы 
работы в образовании примерила на себя 
все роли, начиная со Снегурочки и Деда 
Мороза и заканчивая Крокодилом Геной. 
Долгое время Любовь Александровна пела в 
хоре учителей, а сейчас выступает с русским 
народным хором «Раздолье». Однажды со 
своим учеником даже на программу «Поле 
чудес» приехала. В качестве сюрприза при-
везла песню собственного сочинения, а 
увезла с передачи интерактивную доску 
для школы.

Со своими учениками она любит посидеть 
у самовара с сушками, а для близких вяжет 
теплые, уютные вещи: вот шапка и шарфик 
для внука, а вот кофточка для мамы.

- У меня было десять выпусков, - расска-
зывает Любовь Александровна. - Я стара-
лась воспитать их всесторонне развитыми 
личностями, творческими, любящими, до-
брыми. Мое сердце до сих пор открыто для 
каждого ученика.

Елена ГАЛЯВЕТДИНОВА
Фото автора

Казань

Прим. редакции. Материал публику-
ется в рамках конкурса «Профсоюзный 
репортер»

Учитель года

ʸ̀дм̛̣а ʶʽˀʥʰʫʦʤ

ʦ̖т̖ра̦ам 
̭̦о̏а ̏ ̡̹о̣̱
В Казани проходит уникальное педагогическое состязание
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ʫ̛̭̣ ̼̏ ̭̖̏ ̖̺̖͕ ̪а̸̖ ̸а̛̦͕́́ д̱ма̖т̖͕ 
̸то ʿро̴̭о̀̚ о̍ра̚о̏а̛̦́ Ͳ орга̛̦̚а-
̶̛͕́ ̏  ̡ отор̱̀ ̏ ̵од́т ̪ ̖дагог̛ г̣̱̍о̡о 
̪р̡̖̣о̦̦ого ̏о̚ра̭та ̛ гд̖ ̸̡̭̱̦о͕ ̡а̡ 
̦а ̪арт̭о̍ра̛̛̦͕ ̼̏ ̪ро̭то ̸̛̦̖го ̦̖ 
̦̚а̖т̖ ̛ ̪ро̭̪а̛̣ ̪о ̡ра̜̦̖̜ м̖р̖ 
̪о̭̣̖д̛̦̖ 20 ̣̖т. ʰ̛̣ ̼̏ ̡̛̦огда ̦̖ 
̛̼̣̍ ̦ а ̪ ̖дагог̸̡̛̖̭о̜ ̹ ̡о̣̖. ʿ ра̏да 
̦̖ ̛̼̣͍̍ ʻ̛ ̦а ̭̖̏ро̡̛̭̭̜̭о̜͕ ̛̦ ̦а 
р̖г̛о̦а̣̦̽о̜͍ ʤ̵͕ ̡а̡ ̙а̡̣о͙ ʶа̡ 
̙а̡̣о͕ ̸то ̼̏ ̦̖ ̛̙̖̏т̖ ̏ ˄̣ ̦̽́о̡̭̏о̜ 
о̣̍а̭т̛͕ гд̖ ̭о̭̖̏м ̦̖да̦̏о та̡а́ 
̡̹о̣а ̪ ро̹̣а ̏  тр̖т̛̜ ра͕̚ о̻̖̍д̛̛̦̏ 
̭̼̹̖̏ ̭̖м̛д̖̭́т̛ мо̣од̵̼ ̸̛̱т̖̣̖̜͕ 
м̦ог̛̖ ̛̚ ̡отор̵̼ Ͳ ̖̺̖ ̛ а̡т̛̦̼̖͕̏ 
̶̛̛̛̦ат̛̦̼̖̏ ̪ро̴̭о̦̼̖̀̚ ̛̣д̖р̼ 
̏ ̭̏о̵̛ ̡̹о̣а̵͕ д̖т̵̡̛̭ ̭ада̵͕ м̛̱̦-
̶̛̪а̛̣т̖та̵͊

ʸам̪о̸̡̛ ̏ ̭то ̏атт
Кстати, сразу поправлю сама себя. 

Школа-то оказалась межрегиональной, о 
чем с гордостью уже на открытии объявила 
председатель Ульяновской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза 
образования Татьяна Твердохлеб. Учителя 
из Удмуртской Республики, Саратовской 
области, Пермского края, Республики Ма-
рий Эл присоединились к ульяновским 
коллегам и сказали огромное спасибо 
организаторам. А главный организатор, 
Татьяна Евгеньевна, была еще и главным 
зрителем, главным фотографом и главным 
блогером! К ней в друзья в социальных 
сетях ежедневно добавлялось по десятку 
человек. Татьяна Твердлохлеб придумала 
для школы в этом феврале столько инте-
ресного! Прав один из участников, который 
заметил: «Сколько раз мы пробегали мимо 
теннисного стола, не имея возможности 
поиграть, потому что нас ждал очередной 
мастер-класс».

Зато, будучи грамотно «заведенными», 
молодые педагоги ярко, как лампочки в сто 
ватт, светили почти круглосуточно! Очень к 
месту на брошюре-памятке «Правовой ста-

тус молодого педагогического работника» 
(автор-составитель - начальник отдела со-
провождения деятельности базовых школ 
и конкурсного движения Центра образо-
вания и системных инноваций Владимир 
Туктагулов), розданной всем участникам 
школы, был указан девиз: «Современному 
образованию - энергию молодых». Учителя 
мгновенно подхватывали все идеи, которые 
звучали со сцены актового зала центра 
«Алые паруса», комментировали и разви-
вали, обогащали.

˃̏ор̸̖̭т̏о͕ ̏̚а̛мо̼̏р̸̡̱а͕ а̏тор̛т̖т͊
Вот Алексей Геенко, ведущий специалист 

организационного отдела аппарата Обще-
российского Профсоюза образования, спе-
циально приглашенный на школу, говорит 
о наиболее серьезной проблеме - мотивации 
профсоюзного членства. Алексей Сергеевич 
рассуждает: «Зачем вступать в профсоюз?» 
- спрашивают люди. А перед этим должны 
прозвучать другие вопросы: какова роль 
профсоюза в целом и конкретно той проф-
союзной организации, куда вступает чело-
век? Какие завоевания у профсоюза есть 
и какие ожидаются в перспективе? Чтобы 
человек, который еще не вступил в орга-
низацию, это представлял. Вы, как лидеры, 
должны донести до него».

Задание для молодых учителей: взять 
слово «мотивация» и на каждую букву при-
думать существительные по теме. Как из 
рога изобилия! «МРОТ, ответственность, 

творчество, инициатива, взаимовыручка, 
авторитет, цель, инновация, яркий». А за-
тем нужно было, используя придуманные 
слова, написать определение понятия «мо-
тивация».

Следующая подтема: объективные и 
субъективные причины выхода из проф-
союза. Одна из объективных: распростране-
ние негативной информации о профсоюзе в 
СМИ. Молодые учителя зрят в корень и идут 
дальше: «Нужно говорить об отсутствии 
информации в федеральных источниках. 

Ни на Первом канале, ни в федеральных 
новостях нет сюжетов о том, чего добился 
Общероссийский Профсоюз образования. 
Вообще очень мало информации. Мы про-
вели мероприятие, в корпоративных источ-
никах о нем написали. Чтобы привлекать 
новых членов профсоюза, надо запускать 
информационные сети в различные СМИ».

˃̛ра̙ом 1 ̡̖̾̚м̪̣́р
Молодые учителя - творческий народ. 

Текст, фото, шутка, песня, танец - резуль-
таты коллективной деятельности участ-
ники школы выдавали без отдыха три дня 
подряд.

Обучиться журналистским жанрам и тут 
же, не сходя с места создать собственную 
газету тиражом 1 экземпляр? Да пожалуй-
ста! Творили в составе редакций изданий, 
для которых придумали забавные названия.

Редакция газеты «Библиотека на Зеле-
ной улице» выдала публикацию неофита: 
«Я впервые участвую в таком масштабном 
познавательном мероприятии. Меня окру-
жают молодые, перспективные, творче-
ские, активные педагоги. Торжественное 
открытие школы, напутственные слова 
председателя Ульяновской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
Татьяны Евгеньевны Твердохлеб, министра 
образования и науки Ульяновской области 
Раиса Загидуллина. Емкие фразы Раиса Ра-
мазановича «Ученик - это не чистый лист», 
«Среда - это третья мама» заставляют еще 
раз переосмыслить современную школу 
с внедренными ФГОС. Тренинги, мастер-
классы, публичные лекции поражали своим 
профессионализмом. А вечернее меропри-
ятие «Трям, здравствуйте!» передружило 
все команды. Этому помогли песни, танцы, 
шутки, игры. Спасибо всем за полезную 
информацию и классную компанию!»

Газета «Лиловый медведь» - самое не-
обычное издание, с «секретиками», прикре-
пленными на полосах. В одном из «секрети-
ков» признание: «Мне очень нравится РПШ! 
Здорово, что у педагогов есть возможность 
посещать такие площадки благодаря Проф-
союзу образования!».

Корреспонденты газеты «Новое поколе-
ние» наполнили номер и стихами, и мне-
ниями читателей, и передовицу успели 
создать!

Любая трудность на пути
Не будет нам помехой!
Ведь профсоюз нам помогает -
На РПШ нас приглашает!
Из новостной заметки: «Молодым педаго-

гам посчастливилось побывать на мастер-
классах, лекциях как ведущих работников 
образования Ульяновской области, так и фе-
деральных экспертов. Передовые молодые 
педагоги, победители и призеры конкурса 

«Педагогический дебют» рассказали об 
основных тенденциях в современном об-
разовании, применении в педагогической 
практике информационно-коммуникацион-
ных технологий, проектной деятельности 
и о возможности профессионального роста 
молодого учителя».

А вот еще одна рубрика - «Народное 
мнение»: «Мы провели опрос: «Чем вам 
запомнился первый день РПШ?». Вот какие 
ответы получили:

- Мне больше всего запомнилось вы-
ступление министра образования и науки 
Ульяновской области Раиса Рамазановича 
Загидуллина «О сложном - простыми сло-
вами» (Катя, город Саратов).

- Самым запоминающимся для меня было 
выступление Андрея Замальдинова «Чер-
ное и белое». Была затронута актуальная 
проблема: книги и их экранизация (Розалия, 
рабочий поселок Старая Кулатка).

- Особенно полезными для всех стали 
мастер-классы молодых коллег. Каждый 
открыл для себя что-то новое и интересное 
(Лена, Республика Марий Эл).

- Всем! (Аня, город Ульяновск)».
В общем, могу сказать, что корреспон-

денты из учителей получились отменные. 
К тому же они явно облегчили жизнь мне, 
профессиональному журналисту, рассказав 
о главных событиях педагогической школы. 
Шучу…

ˋто ̭ ̭о̍о̜ ̱̖̖̏̚м͍
Это была и правда замечательная идея 

- наполнить «курс молодого бойца» не до-
кладами, а тренингами и мастер-классами в 
первую очередь самих молодых педагогов. 
Татьяна Твердохлеб объяснила: «Мы стара-
лись сделать такую программу, чтобы она 
была и важной, и нужной, и интересной, 
чтобы вы не просто поучаствовали, а при-
ехали к себе домой и применили в работе 
все увиденное и услышанное».

Жаль, что нельзя рассказать обо всех 
выступлениях... Запомнилось, как раз-
мышляли, какие качества необходимы 
успешному человеку, на тренинге Ольги 
Мартыненко, председателя клуба моло-
дых учителей Ульяновской области. Как 
изучали образы современных детей на се-
минаре биолога из Ульяновска Светланы 
Мироновой. Мастер-класс «Весь мир - от-
крытая задачи» Екатерины Закировой из 
Саратова, рассказ Натальи Антипиной об 
опыте работы Пермской краевой органи-
зации профсоюза, визитная карточка по-
бедительницы конкурса «Педагогический 
дебют» историка из Ульяновска Екатерины 
Шумаевой… Как многому я научилась за 
эти три дня! Спасибо вам, организаторы и 
участники РПШ.

Оксана РОДИОНОВА

Молодая смена

˄̸̛т̖̣́ ̏ ро̛̣ ̙̱р̦а̛̣̭то̏

˃ат̦̽́а ˃ʦʫˀʪʽˈʸʫʥʤ̡̣̖̭̖̜ ʧʫʫʻʶʽ

ͨʺ̦̖ о̸̖̦̽ ̦ра̛̏т̭́ ˀʿˌ͊ͩ
В Ульяновской области с блеском прошла третья региональная педагогическая школа
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˄̣̦̽́о̡̭̏а́ о̣̍а̭т̽ Ͳ ̡̛̱̦а̣̦̼̜̽ 
р̖г̛о̦. ʰм̖̦̦о ̚д̖̭̽ од̛̦ ̸̱а̭т̡̛̦ 
̡о̡̦̱р̭а ͨ˄̸̛т̖̣̽ года ˀо̛̛̭̭ͩ ̭м̛̖̦̣ 
др̱гого ̦ а ̪ о̭т̱ м̛̛̦̭тра о̍ра̚о̏а̛̦́. 
ʻ̡̖̭о̡̣̽о ̣̖т ʺ̛̛̦̭т̖р̭т̏о о̍ра̚о̏а-
̛̦́ ˄̣̦̽́о̡̭̏о̜ о̣̍а̭т̛ ̏о̚г̣а̣̣̏́а 
̪о̖̍д̛т̖̣̽ ʦ̭̖ро̡̛̭̭̜̭ого ̡о̡̦̱р̭а 
ͨ˄̸̛т̖̣̽ года ˀо̛̛̭̭ͩͲ2006 ʫ̡ат̖р̛̦а 
˄̍а. ʦ ̪ро̹̣ом год̱ ʫ̡ат̖р̛̦а ʦ̣ад̛-
м̛ро̦̏а ̭та̣а ̪̖р̼̏м ̚ам̖̭т̛т̖̣̖м 
ʿр̖д̭̖дат̖̣́ ʿра̛̏т̖̣̭̽т̏а ˄̣̦̽́о̏-
̡̭о̜ о̣̍а̭т̛. ʺ̛̛̦̭тром о̍ра̚о̏а̛̦́ 
р̖г̛о̦а ̼̣̍ ̦а̦̚а̸̖̦ д̛р̡̖тор ˉ̖̦тра 
о̍ра̚о̏а̛̦́ ̛ ̛̭̭т̖м̵̦̼ ̛̦̦о̏а̶̛̜͕ 
̸̛̱т̖̣̽ года ˄̣ ̦̽́о̡̭̏о̜ о̣̍а̭т̛Ͳ2002 
ˀа̛̭ ʯаг̛д̛̱̣̣̦.

- Чуть больше трех месяцев вы в новой 
должности. Очень гордимся карьерным 
ростом финалиста конкурса «Учитель 
года России»! Ваши первые впечатления 
на новом посту?

- Разные. Есть задумки, которые хочется 
реализовать. И вижу, что этому мешают ста-
рые установки, процедуры, которые надо 
либо реформировать, либо зачеркивать и 
вносить что-то новое. Мы все время как дон-
кихоты боремся с ветряными мельницами…

Заметил, что родители школьников пред-
почитают жаловаться, нежели включаться в 
работу по исправлению проблемных ситу-
аций. Они рассуждают так: по любой проб-
леме лучше сразу президенту напишу, но 
при этом сам ни к директору не пойду, ни 
к учителю. Гражданское общество очень 
трудно формируется. Мы говорим, что верхи 
не дают гражданских свобод. А оказывается, 
низы не хотят. Еще одна важная 
задача - научить директоров и 
учителей работать с родите-
лями, потому что зачастую они 
делают это по старинке.

- Может быть, потому что 
проблемы встают новые, ра-
нее неизвестные? Например, 
пресловутые группы «Синий 
кит» в социальных сетях. Разве 
может учитель противостоять 
тем, кто завлекает детей в эти 
группы? Это дело семьи, как 
мне кажется…

- Не могу согласиться. Надо 
работать сообща. Мне видится, 
что это новая форма терроризма. 
Надо привлекать и инспекцию 
по делам несовершеннолетних, 
и МВД, и спецслужбы. Психо-
логи должны дать очень четкие 
рекомендации. Это серьезная 
проблема. Сейчас мы провели 
несколько совещаний с пред-
ставителями силового, психо-
лого-педагогического, меди-
цинского блоков. Теперь будем 
давать рекомендации школьным 
учителям. Что-то происходит 
сегодня, мы пока не знаем, как 
с этим справиться. Печально, что мы для 
воспитательных целей никак не можем 
реализовать тьюторские практики, прак-
тики сопровождения. А посмотрите, как 
работают эти группы. За каждым ребенком 
закреплен взрослый, который ведет его...

- Раис Рамазанович, каковы сегодня 
главные направления деятельности Ми-
нистерства образования и науки Ульянов-
ской области?

- Серьезный запрос нашего губернатора 
Сергея Ивановича Морозова - чтобы си-
стема образования была сопряжена с эко-
номикой региона. Мы сегодня выстраиваем 
кластеры. Развивается машиностроение 
- мы должны понять, как образование мо-
жет помочь этому развитию. Развивается 
авиационный кластер - мы должны сделать 
так, чтобы образование на это реагировало, 
реализовывались программы, готовились 
кадры...

На уровне дошкольного образования 
формируются установки, закладываются 
категории мышления. В системе основ-
ного образования мы расширяем горизонт, 
формируем у детей представления о мире, 
и мире профессий в том числе. Начинается 
профориентационная работа. Выясняем, 
с чем или с кем школьнику хочется взаи-
модействовать - с человеком, с машиной, 
со знаковой системой? Потом реализуется 

система предпрофильной подготовки, на-
чинаются предпрофессиональные пробы. 
Чем их больше, тем лучше, тем легче опре-
делиться с будущей профессией. А дальше 
система профильного образования перево-
дит увлечение в стойкий интерес, форми-
рует нужные навыки, компетенции. Чтобы 
на следующем уровне, уровне СПО и выс-
шего образования, студент мог показать 
самый высокий уровень квалификации. 
Потому что переучивать на работе, как это 
было раньше, нет времени. Ускорился темп 
жизни, и компетенции должны формиро-
ваться быстрее.

Сегодня мир профессий так изменчив, 
что мы точно понимаем: человек XXI века 
будет менять несколько профессий за свою 
жизнь. Сегодня у человека должно быть 
другое мышление, легкость и динамизм в 
принятии решений. Мне нравится тезис, 
который я где-то слышал: человек XXI века 

будет решать проблемы, которых еще нет, 
с использованием технологий, которых еще 
нет, и работая по профессии, которой еще не 
существует. К этому надо готовить.

- Что думает новый министр образо-
вания Ульяновской области о сотрудни-
честве с Общероссийским Профсоюзом 
образования?

- Я один из тех людей, которые имеют 
новый взгляд на Профсоюз работников 
народного образования и науки РФ. По-
тому что давно с ним сотрудничаю. И я 
вижу, что профсоюз сегодня изменился, 
старые образы и подходы к этой организа-
ции неприемлемы. Профсоюз образования 
объединяет кадровые, организационные, 
управленческие ресурсы, умело их исполь-
зует во благо системы образования. По-
этому любые совместные проекты с проф-
союзом мы готовы поддерживать, будем 
в них участвовать. Только в содружестве 
идет взаимообогащение. В XXI веке только 
командные формы работы и технологии по-
зволяют решать сложные задачи, которые 
перед нами встают.

- К совместным мероприятиям отно-
сится и Всероссийский чемпионат ре-
гиональных учительских команд, иници-
ированный Ульяновской областью. Когда 
планируется «ЧЕРУК-2017» и каким он 
будет?

- Всероссийский чемпионат региональ-
ных учительских команд пройдет с 17 по 
24 апреля. Ключевое его отличие от первого 
чемпионата - отсутствие заочного этапа.

Еще одно новшество: вместо конкурс-
ного задания «Публичное выступление» 
появился педагогический проект. Мы хотим, 
чтобы команды прямо во время чемпионата 
разработали педагогический проект, реали-
зовали его в образовательной организации 
и защитили. Защита пройдет в формате 
«Печа-куча». Общая продолжительность 
презентации - 6 минут 40 секунд, 20 слайдов 
по 20 секунд. Плюс у членов жюри будет 
возможность задать вопросы на уточнение. 
В жюри этого конкурсного задания войдет 
представитель от школы, который видел, 
как создавался проект, и сможет дать свою 
оценку.

Все остальные конкурсные испытания 
остаются те же самые.

Мы хотим, чтобы команды презентовали 
себя. Понимаем, что региональные команды 
- сборные, в них входят педагоги из разных 
школ, разных районов. И это задание по-
может им сплотиться.

Мастер-класс необходимо будет дать, как 
и в прошлом году, с использованием регио-
нального ноу-хау. Причем сейчас мы гото-
вим и в начале апреля проведем вебинар 
для всех команд, которые хотят участвовать 
в «ЧЕРУКе», чтобы дать целевые установки. 
Необходимо, на наш взгляд, задать некий 
общий «коридор». Мастер-классы прошлого 
года показали, что не все понимают это за-
дание одинаково.

Урок по заданной технологии также оста-
ется. В этом году мы заявили новую техно-
логию - КСО, коллективные способы обуче-
ния. Хотим посмотреть, каков сегодня фор-
мат КСО, как новая технология работает, как 
реализуется. Сегодня ведь образовательные 
технологии не стоят на месте. Они имеют 
свою жизненную историю, развиваются. Не-
которые технологии умирают, показывают 
свою нежизнеспособность. Я думаю, что 
технология «Коллективные способы обу-
чения» жива и работоспособна, к тому же 

актуальна. Ведь она работает в идеологии 
деятельностного подхода. Дети друг друга 
обучают. Они занимают позицию обучаю-
щего, а это самая лучшая позиция, которая 
позволяет лучше усваивать материал. Мы 
считаем, что эта технология неоправданно 
забыта, пытаемся ее реанимировать.

КСО, например, используют в групповых 
формах обучения, но, увы, групповая работа 
очень часто не получается у педагогов. Мы в 
Ульяновске давно различаем групповую по-
садку и групповую работу. Многие учителя 
думают, что групповой посадки достаточно, 
чтобы началась групповая работа.

Будет культурная программа. Есть за-
думка: показать гостям, как реализуется 
кластерный подход. Я уже говорил, что 
мы в Ульяновской области работаем на 
авиационный кластер - это социально-эко-
номическая линия развития региона. С ней 
связана вся система образования. Покажем, 
как линейка взаимодействия реализуется в 
дошкольном образовании, общем образова-
нии, дополнительном образовании, в СПО, 
высшем образовании.

Оксана РОДИОНОВА
Фото Натальи ВОРОНИНОЙ

Персона

Раис ЗАГИДУЛЛИН, министр образования и науки Ульяновской области: 

ͨʦ yy/ ̡̖̖̏ ̭̣о̙̦̼̖ ̚ада̸̛ 
р̖̹а̀т̭́ то̡̣̽о ̏ ̡ома̦д̖ͩ

Наше досье
Раис Рамазанович Загидуллин родился 

24 мая 1972 года. Окончил математический 
факультет Карагандинского государствен-
ного университета им. Е.А.Букетова (Казах-
стан). Победитель конкурса «Учитель года 
Ульяновской области»-2002. Председатель 
Ульяновского областного клуба «Учитель 
года». Соорганизатор ежегодного Всерос-
сийского фестиваля учительских клубов. 
Автор и соорганизатор Всероссийского про-
фессионально-педагогического конкурса 
«Чемпионат региональных учительских 
команд». Кандидат педагогических наук. 
Женат, двое детей. 2 декабря 2016 года 
распоряжением губернатора назначен на 
должность министра образования и науки 
Ульяновской области.

Анонс

ʽрг̡ом̛т̖т ʦ̭̖ро̡̛̭̭̜̭ого ̸̖м̛̪о̦ата р̖г̛о̦а̵̣̦̼̽ ̸̛̱т̵̡̛̖̣̭̽ 
̡ома̦д ͨˋʫˀ˄ʶͲ2017ͩ ̛̖̺̏̚а̖т о ̦а̸а̣̖ р̖г̛̭тра̶̛̛ ̸̱а̭т̡̛̦о̏

Учредителями чемпионата региональных учительских команд «ЧЕРУК» выступают 
Министерство образования и науки Российской Федерации, ЗАО «Издательский дом 
«Учительская газета», Профсоюз работников народного образования и науки Российской 
Федерации, Министерство образования и науки Ульяновской области.

Девиз чемпионата: «Новой школе - новую культуру педагогического труда».
Чемпионат направлен на объединение усилий региональных профессиональных педа-

гогических сообществ (клубов, объединений, союзов, ассоциаций и др.) по выявлению 
и продвижению эффективных моделей инновационной педагогической практики, сооб-
разных современной социокультурной среде образования.

Решением Оргкомитета в Положение и Порядок проведения чемпионата в 2017 году 
внесены следующие изменения:

- отменен заочный этап чемпионата;
- в программу чемпионата вместо конкурсного задания «Публичное выступление» 

введено конкурсное задание «Педагогический проект»;
- конкурсное задание «Учебное занятие с использованием заданной педагогической 

технологии» будет проводиться по технологии коллективного способа обучения.
Утвержден следующий календарь чемпионата:

 до 25 марта 2017 года - регистрация команд-участников;
 до 1 апреля 2017 года - подача заявки по установленной форме;
 17 апреля 2017 года - заезд команд-участников;
 с 17 по 22 апреля 2017 - конкурсная программа чемпионата.

Все подробности о «ЧЕРУК-2017» - на сайте teachclubs.ucoz.ru.
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ʻа̸̛̦а̖т̭́ о̦͕ ̦ а мо̜ ̏ ̚ѓ̣д͕ ̭  ̪ омо̛̺̦Ͳ
̡о̏ ̏ о̛̭̪тат̖̣͕́ ̛ ̛̣͕ ̡ а̡ ̏ ̭̖ ̪ р̡̛̛̼̣̏ ̛ ̵ 
̦а̼̏̚ат͕̽ ̦̦́̽. ʽ̛̦ ̪р̸̛̱а̀т ма̣̼̹̖̜ 
̡ гор̡̹̱ ̛ от̸̱а̀т от ̪̱̭т̡̼̹̖ ̛ ̱̍т̼Ͳ
̣о̸̡̖͕ ̪р̛̛̏̏а̀т ̣̖̾м̖̦тар̦̼̖ ̦а̡̛̼̏ 
̭амоо̛̭̣̱̙̍̏а̛̦́ ̛ ̣̀̍о̏̽ ̡ тр̱д̱.

Именно няни стоят на страже здоровья 
детей, наводя чистоту в группах, прове-
тривая их, а также проверяя отсутствие 
травмоопасных предметов на участке.

А сколько они знают стихов, песен и ска-
зок, и к тому же каждая из помощников 
воспитателя - мастерица-рукодельница!

В нашем детском саду «Колокольчик» 
города Дятьково (заведующая Елена Ана-
тольевна Базалюк) работают самые заме-
чательные няни.

Есть среди них молодые, а также жен-
щины в возрасте. Все они увлечены своим 
делом, любят детей и свою профессию.

Кроме того, среди наших помощников 
воспитателей есть и те, кто решил получить 
высшее образование, стать воспитателем.

Выполняя большой объем работы, эти 
скромные женщины получают за свой труд 

невысокую зарплату, но не жалуются, по-
тому что главное для них - видеть радость 
в глазах детей, слышать их счастливый смех.

Недавно в детском саду прошел конкурс 
профессионального мастерства «Лучшая 
няня». Конкурсантки соревновались в сер-
вировке стола, показе моды, знании са-
нитарных норм, очень интересно прошел 
творческий этап «Визитка».

В ходе конкурса лучшей няней, по мнению 
жюри, была признана Надежда Николаевна 
Тихонова.

Надежда КУЗАВКОВА,
воспитатель детского сада 

комбинированного вида «Колокольчик»

Дятьковский район,
Брянская область

˄тром ̛д̱ ́ ̦а ра̍от̱ ̏ д̖т̡̛̭̜ ̭ад 
м̖д̣̖̦̦̼м ̹агом. ʺ̛мо м̖̦́ ̪роͲ
̖̍га̖т ̏атага р̖̍́т̡̛̹̖͕ ̭̪̖̹а̵̛̺ ̏ 
̡̹о̣̱. ̔ ̛̦ ̵ ̣о̪а̀т др̱г др̱га ̪ о ̭ ̛̪̦̖ 
̪орт̴̖̣́м̛͕ ̖̭̖̣̏о ̭м̖̀т̭͕́ ̛ м̦̖ 
радо̭т̦о ̭мотр̖т̽ ̦а ̵̛̦͕ ̸̭а̭т̵̛̣̼͕̏ 
̖̍̚̚а̍от̵̦̼. ʻо ̭̖год̦́ м̦̖ ̦адо ̛дт̛ 
̦а город̡̭о̖ ̚а̭̖да̛̦̖ ̪р̖д̭̖дат̖̣̖̜ 
̪ро̴̭о̵̦̼̀̚ орга̛̦̚а̶̛̜͕ ̛ ́ д̱ма̀ о 
том͕ ̡ а̡ м̦̖ ̦ ̖ ̵ о̸̖т̭́ трат̛т̽ ̏ р̖м́ ̦ а 
̾то м̖ро̪р̛́т̛̖.

Пора ехать. Сажусь в машину, тетрадку в 
клеточку для записей бросаю на соседнее 
сиденье, отправляюсь в путь, который из-
менит не только мой образ жизни, но и мой 
внутренний мир, мои взгляды на профсоюз. 
Но этого я еще не знаю...

Заседание проходит интересно, время 
летит незаметно. Кто-то высказывает свою 
точку зрения. Кто-то показывает фото-
графии с предыдущего заседания. Глаза 
блестят, на лицах радушные улыбки. Мне за-
хотелось быть среди этих людей, высказать 
и свое мнение, поучаствовать в дискуссии. 
Так прошло первое знакомство с городским 
комитетом профсоюза. Я встретила инте-

ресных, с большим жизненным опытом 
людей, за ними и пошла в ПРОФСОЮЗ.

Сначала была простым членом проф-
союза, заместителем председателя пер-
вички. Теперь я уже шестой год председа-
тель профсоюзной организации детского 
сада. И знаете, я и мой профсоюз - это одно 
целое. «Громко сказано», - возможно, за-
метит Елена Иргашева из прошлого, жизнь 
которой круто поменялась. То есть я же 
сама… Но нет, никакой патетики. Все зако-
номерно. Сначала сотрудники с интересом 
присматривались, как я решаю возникшие 
проблемы. Но со временем, увидев резуль-
таты проделанной работы, стали доверять 
мне свои душевные сомнения и радости. 
Я же стараюсь находить слова поддержки, 
индивидуальный подход к каждому.

Работа в профсоюзе идет своим чередом.
Как-то пришел наш дворник к делопро-

изводителю посмотреть свои должностные 
обязанности. Но делопроизводитель была 
занята и попросила подождать его в кори-
доре. Борисович зашел ко мне в кабинет из 
любопытства, сел за стол. Разговорились о 
его работе. Стал жаловаться, что его слова 
не слышат, что надо поменять баки для 

мусора, ему нужна новая метла, и вообще 
на его слова никто не обращает внима-
ния… Я предложила сотруднику помощь, 

спросила, почему он не 
член профсоюза. Двор-
ник улыбнулся и ответил: 
«Зачем? Что мне дает 
ваш профсоюз? Подарок 
к празднику ?» Между 
нами завязался спор. Я 
возразила: «Почему вам 
что-то должен проф-
союз? Может, просто вы 
нужны профсоюзу!» Он 
удивленно поднял глаза: 
«А что я могу дать?» «Да 
вы уже дали! Вы неравно-
душный человек, пришли 
с вопросами по работе. 
Предлагаете обратить 
внимание на мелочи, из 
которых складывается 
решение важных проб-
лем. Такие, как вы, проф-
союзу нужны! Вы помо-
жете нам стать сильнее: 
словом, советом, а это 
немало».

Разговор окончен, за-
явление о вступлении в 
профсоюз от Борисовича 
лежит на столе. В окно 
стучит порыв холодного 
ветра... А на душе тепло. 

Тепло от того, что человек мне поверил, 
тепло от общения.

Да, может, для кого-то «профсоюз» - пу-
стое слово… Но нет, профсоюз - это помощ-
ник, советник, защитник и друг, который 
может просто выслушать в трудную минуту! 
Я горжусь, что являюсь членом Профсоюза 
работников народного образования и на-
уки. И это звучит гордо не только для меня, 
но и для моих коллег, сотрудников детского 
сада.

Елена ИРГАШЕВА, 
заместитель заведующего по 

воспитательной и методической 
работе, педагог-психолог, председатель 

первичной профсоюзной организации 
детского сада №11 

Троицк,
Челябинская область

Р.S. Борисовичу поставили два новых 
бака. Он позвонил и сказал: «Да, действи-
тельно в нашем детском саду профсоюз 
работает. Спасибо!»

Если вы даже одному человеку сделали 
доброе дело, значит, вы не зря состоите 
в профсоюзе! Ведь профсоюз - это не 
формальное профессиональное объеди-
нение, это единение, дружба и сотрудни-
чество всех, кто в него входит.

Дошкольное образование

˃̖  ̭ам̼̖ д̏а м̱̭ор̵̦̼ ̍а̡а͙

ʫ̣̖̦а ʰˀʧʤˌʫʦʤ ;̡ра̜̦́́ ̭̣̖̏аͿ ̭ ̡о̣̣̖гам̛

˃ат̦̽́а ʻʰʶʰˌʰʻʤ͕ ̪омо̡̛̺̦ ̏о̛̭̪тат̖̣́ ;̪̖р̏а́ гр̱̪̪а ра̦̦̖го ̏о̚ра̭таͿ

ʰ̭тор̛́ о д̵̱̏ м̱̭ор̵̦̼ ̍а̡а̵͕
или «В нашем детском саду профсоюз работает!»

Прим. редакции. Материал публику-
ется в рамках конкурса «Профсоюзный 
репортер»

ˁ ̡ого ̦а̸̛̦а̖т̭́ д̖т̡̛̭̜ ̭ад͍
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Диалог с властью

ʦ̖р̛̦т̖ 
̭̪ра̖̏д̛̣̼̜̏ 
ʺˀʽ˃͊
ʦ ̛̭̏́̚ ̭ т̖м͕ ̸то ̏ ̭оот̖̏т̭т̛̛̏ ̭ 
ˇ̖д̖ра̣̦̼̽м ̚а̡о̦ом от 20 а̪р̖̣́ 
2007 года №ϱϰͲˇʯ ̛̚ ̭тат̛̽ 12ϵ ˃р̱-
до̏ого ̡од̡̖̭а ˀˇ ̼̣̍а ̸̡̛̭̣̖̦̀а 
̸а̭т̽ ̏тора͕́ ̡отора́ ого̏ар̛̏а̣а 
̭о̭та̏ ʺˀʽ ͕˃ ̭ 1 ̭̖̦т́̍р́ 2007 года 
ра̍отодат̛̖̣ ̭ та̛̣ ̏ ̸̡̣̀ат̽ ̏  ̦ ̖го ̏ ̭̖ 
̡ом̪̖̦̭а̶̛о̦̦̼̖͕ ̭т̛м̛̱̣р̛̱̺̖̀ ̛ 
̭о̶̛а̣̦̼̖̽ ̼̪̣̏ат̼͕ ̸то ̭̱̺̖̭т̖̦̦̏о 
̱̺̖м̛̣о мат̖р̛а̣̦̽о̖ ̪о̣о̛̙̖̦̖ 
̡̛̦̚оо̪̣а̸̛̏а̖м̵̼ ра̍от̡̛̦о̏ ̭ ̴̖р̼ 
о̍ра̚о̏а̛̦́ ;̱̍ор̡̛̺о̏ ̵̭̣̱̙̖̦̼̍ 
̛ ̪ро̛̏̚од̭т̵̖̦̦̼̏ ̪ом̛̖̺̖̦̜͕ ̪о-
мо̡̛̺̦о̏ ̏о̛̭̪тат̖̣̖̜͕ ̏а̵т̖ро͕̏ 
̭торо̙̖̜͕ д̏ор̡̛̦о͕̏ ра̍о̸̵̛ ̪о 
о̛̭̣̱̙̍̏а̛̦̀ ̚да̛̦̜ ̛ ̭оор̛̱̙̖̦̜Ϳ.

Амурский обком профсоюза проинфор-
мировал депутатов Государственной Думы 
о том, что работникам образовательных 
учреждений в течение ряда лет, начиная 
с 2012 года, приходилось обращаться в 
судебные инстанции для взыскания не-
доначисленной зарплаты, так как рабо-
тодатели включали в МРОТ все доплаты. 
Работники выигрывали иски. Но в связи 
с изменением политики Верховного суда 
Российской Федерации (Определение от 
19 сентября 2016 года №51-КГ16-10) суды 
стали отказывать в удовлетворении ис-
ковых требований работникам.

Обком профсоюза, профсоюзные орга-
низации Тындинского и Зеинского райо-
нов, городов Тында и Зея неоднократно 
обращались в прокуратуру, в Законода-
тельное собрание Амурской области, пра-
вительство региона, к губернатору, члену 
Совета Федерации от Амурской области. 
Но вопрос не был решен.

Работники учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала образова-
тельных учреждений, члены Тындинской 
городской организации Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки, 
обратились в Общественную приемную 
Президента Российской Федерации. Им 
предложили встретиться с депутатом Госу-
дарственной Думы РФ от партии «Единая 
Россия» Юрием Березуцким. Так как по-
ездка в областной центр, Благовещенск, 
из Тынды занимает много времени и очень 
затратна, отстаивать интересы работни-
ков образования, по просьбе председа-
теля Тындинской городской организации 
профсоюза, было предложено областному 
комитету.

На встрече, которая состоялась 28 фев-
раля 2017 года, присутствовали Наталия 
Стрельцова, председатель областной орга-
низации профсоюза образования, и Алек-
сандр Чирко, заместитель председателя, 
правовой инспектор труда.

Они еще раз обратились к депутату 
Государственной Думы с просьбой ис-
пользовать свое право законодательной 
инициативы, чтобы внести изменения в 
Трудовой кодекс РФ и восстановить спра-
ведливость в отношении малооплачивае-
мых работников.

Юрий Николаевич пообещал помочь ра-
ботникам образовательных организаций 
территорий, приравненных к районам 
Крайнего Севера, в решении данного во-
проса.

Амурская областная организация 
Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ

22 ̴̖̏ра̣́ ̏ ̚а̣̖ ̦аград ʪома ʿра-
̛̏т̖̣̭̽т̏а ˀˇ ̭о̭то̣́а̭̽ ̶̖р̖мо̛̦́ 
̦агра̙д̛̖̦́ ̪о̖̍д̛т̖̣̖̜ ʦ̭̖ро̛̭̭̜-
̡̭ого ̡ о̡̦̱р̭а ͨ ˀо̡̛̭̭̜̭а́ орга̛̦̚а̶̛́ 
̼̭̏о̡о̜ ̭о̶̛а̣̦̽о̜ ̴̴̡̖̾т̛̦̏о̭т̛ͩ. 
ʶа̡ отм̖т̛̣а ̏ ̭̏о̖м ̼̭̏т̛̛̱̪̣̖̦ 
̶̛̖̏Ͳ̪р̖м̖̽р ʽ̣̽га ʧо̣од̶̖͕ ̡о̡̦̱р̭ 
̪ро̏од̛т̭́ ̏ 17Ͳ̜ ра̚. ʦ 2016 год̱ д̣́ 
̸̱а̭т̛́ ̏ ̴̖д̖ра̣̦̽ом ̾та̪̖ ̪о̭т̛̛̱̪̣ 
̚а̡̛́̏ от ϯϯϯ орга̛̦̚а̶̛̜ ̛̚ ϱϰ ̭̱̻̍-
̡̖то̏ ˀ .̌ ʦ р̖̱̣̽̚тат̖ ̪о̖̍д̛т̖̣́м̛ ̛ 
̪р̛̖̚рам̛ ̪р̛̦̚а̦̼ ϰϱ орга̛̦̚а̶̛̜ ̛̚ 
22 р̖г̛о̦о̏. ʦ ̡ о̡̦̱р̭̖ ̪ р̛̛̦̣́ ̱ ̸а̭т̛̖ 
орга̛̦̚а̶̛̛ ̴̭̖р̼ ма̛̹̦о̭тро̛̖̦͕́ 
о̍ра̍ат̼̏а̵̛̺̀ ̪ро̛̏̚од̭т͕̏ до̸̛̼̍ 
̪о̵̣̖̦̼̚ ̡̛̭о̪а̖м̵̼͕ ̦̖̾рг̖т̡̛̛͕ 
̭тро̛т̖̣̭̽т̏а͕ ̡̭̖̣̭̽ого ̵о̜̭́̚т̏а͕ 
тра̦̭̪орта͕ ̛̭͕̏́̚ ̚дра̏оо̵ра̛̦̖̦͕́ 
о̍ра̚о̏а̛̦́.
ʻа тор̙̖̭т̖̦̦̱̏̀ ̶ ̖р̖мо̛̦̀ ̍ ̛̼̣ ̪ р̛-
г̣а̹̖̦̼ ̛ ̪р̖д̭та̛̏т̛̖̣ д̖т̡̭ого ̭ада 
№17 ͨʮ̱ра̡̱̹̏аͩ города ˃̵̛ор̶̡̖а͕ 
̚а̦̹̖́̏го ̪̖р̏о̖ м̖̭то ̏ ̦ом̛̦а̶̛̛ 
ͨʯа ̴орм̛ро̏а̛̦̖ ̚доро̏ого о̍ра̚а 
̛̛̙̦̚ ̏  орга̛̦̚а̶̵̛́ ̦ ̖̪ро̛̏̚од̭т̖̦̏-
̦о̜ ̴̭̖р̼ͩ. ʿр̖д̭̖дат̖̣̀ ̪̖р̸̛̦̏о̜ 
̪ро̴̭о̦̀̚о̜ орга̛̦̚а̶̛̛ до̡̹о̣̦̽ого 
̸̱р̖̙д̛̖̦͕́ ̶̛̭̪̖а̛̣̭т̱ ̪о ̡адрам 
˃ат̦̖̽́ ˇ̖дор̦́ ̛ ̪̖дагог̱Ͳ̵̛̪̭о̣ог̱͕ 
̚ам̖̭т̛т̖̣̀ ̪р̖д̭̖дат̖̣́ ̪ро̴̡ома 
˃амар̖ ˃̡а̸̡̖̦о ̛̼̣̍ ̏р̸̱̖̦̼ д̛̪̣ом 
̛ ̡ ̱̍о̡ ̪ о̖̍д̛т̖̣͕́ а та̡̙̖ ̚ ̦а̡ ʦ̭̖ро̭-
̡̛̭̜̭ого ̡о̡̦̱р̭а.

Несколько лет назад администрация 
и профсоюзный комитет ДОУ поставили 
перед собой задачу сформировать у членов 
коллектива осознанное отношение к своему 
здоровью как к высшей ценности.

Под руководством профкома разработана 
Стратегия формирования здорового образа 
жизни, которая включает в себя программы 
и мероприятия, направленные на решение 
наиболее актуальных задач социального 
развития и оздоровления коллектива, улуч-
шение условий труда, обеспечение соци-
альной защиты работников, организацию 
их отдыха и медицинского обслуживания. 
Активизация работы в этом направлении 
позволила достичь устойчивого снижения 
заболеваемости - на 27% только за послед-
ние два года.

В учреждении функционирует ряд по-
стоянно действующих социально направ-
ленных программ: «Выплаты из средств 
фонда социального страхования», «Ока-
зание материальной помощи», «Охрана 
труда», «Формирование корпоративной 
культуры». А также специально разрабо-
танные программы, которые реализуются 
сверх законодательно закрепленных норм 
и стандартов. Эти комплексные программы 
нацелены на снижение уровня заболеваемо-
сти работников, формирование у каждого 
члена коллектива потребности в здоровом 
образе жизни.

В детском саду регулярно проводятся 
спортивные праздники, соревнования, вы-
деляются путевки в санатории Черномор-
ского побережья и Кавказских Минераль-
ных Вод, пансионаты, базы отдыха. Проф-
союз активно развивает малозатратные 
формы коллективного отдыха сотрудников 
и членов их семей. Регулярными стали по-
ездки по туристическим маршрутам Ку-
бани, Северного Кавказа, Крыма, Абхазии.

В рамках социального партнерства для 
отдыха и оздоровления работников заклю-
чены восемь договоров о сотрудничестве с 
предприятиями, предоставляющими услуги 
на льготных условиях.

Для демонстрации конкретных приме-
ров решения социальных задач, а также 
распространения положительного опыта 
материалы о практике деятельности дет-
ского сада «Журавушка» размещены на 
сайте Министерства труда и социальной 
защиты РФ.

Успешная деятельность первички была 
бы невозможна без тесного взаимодей-
ствия с Тихорецкой районной организа-

цией профсоюза и активной поддержки 
Краснодарской краевой организации Проф-
союза работников народного образования 
и науки РФ. Именно тесное сотрудничество 
профсоюзных объединений различного 
уровня позволило не только сформировать 
сплоченный коллектив, способный обе-
спечить высокое качество дошкольного 
образования, но и создать имидж успеш-
ного учреждения. Активно поддерживая 
конкурсное движение на Кубани, краевая 
организация профсоюза предоставляет воз-
можность обмениваться положительным 
опытом работы первичек, содействует их 
эффективной деятельности и развитию.

В заключение хочется добавить, что всем 
известная рекламная фраза теперь в на-
шем коллективе звучит так: ПРОФСОЮЗ 
- МЕЧТЫ СБЫВАЮТСЯ!

Тамара ТКАЧЕНКО, 
заместитель председателя первичной 
профсоюзной организации МБДОУ №17 

«Журавушка»
Тихорецк,
Краснодарский край

Дошкольное образование

ʻа̹ др̱̙̦̼̜ ̡о̡̣̣̖т̛̏

ʻа ̶̖р̖мо̛̛̦ ̦агра̙д̛̖̦́ ̏ ʪом̖ ʿра̛̏т̖̣̭̽т̏а ˀˇ

ͨʮ̱ра̡̱̹̏аͩ 
до̣̖т̖̣ 
до ̭то̶̛̣̼
Кубанский коллектив наградили в Правительстве РФ
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